PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
DIVISAO DE SAUDE
PROAD 7943/2025

*Retificado em razdo do acordo em reunido no dia 13/08/2025 — doc. 33

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome:

Lotagao:

Telefone:

E-mail:

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome:

Lotacao:

Telefone:

E-mail:

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: REGINA CELIA DE MEDEIROS

Lotacdo: | Divisdo de Planejamento e Aquisi¢coes

Telefone: | 5333

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: MARIANE MEIRELES ANDRADE

Lotagdo: | Divisdo de Planejamento e Aquisi¢coes

Telefone: | 5403

E-mail: mariane.andrade@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao da Solugao (Agente: Integrante Técnico)

A presente solugéo tem por objetivo a contratagdao de médicos peritos para garantir a
continuidade das atividades periciais no ambito deste Tribunal, diante da necessidade
de que os médicos atualmente responsaveis por essas atividades retornem ao pleno
exercicio de suas atribuicbes como médicos assistentes técnicos.

Atualmente, essas atividades estdo a cargo de médicos do quadro, designados
temporariamente, porém a acumulagdo das fungcbes de assistente técnico e perito é
vedada, o que torna necessaria a contratagao especifica.

A contratagdo proposta visa assegurar a continuidade e regularidade dos servigos
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periciais, incluindo:

e realizagéo de pericias singulares;
e composig¢ao de juntas médicas (simples e multiprofissionais/multidisciplinares);

e analise documental para retorno ao trabalho, mudanga de funcéo ou
desligamento (exames demissionais), na auséncia do médico do trabalho;

e elaboragao de laudos técnicos em processos administrativos e demais atividades
correlatas, conforme demanda da Administracao.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagcao (Agente: Integrante Técnico)

A contratacdo de médicos peritos justifica-se pela necessidade de manter a
continuidade e a qualidade das atividades periciais realizadas no ambito deste Tribunal,
as quais sao fundamentais para a gestdo de saude de servidores e magistrados, bem
como para o cumprimento das obrigacdes legais e administrativas.

Com a previsao de retorno dos médicos do quadro as suas fungdes originarias, havera
impacto direto na capacidade operacional da unidade responsavel pelas pericias
médicas. A auséncia de profissionais especificos para essa atividade comprometeria a
analise técnica de processos de licencas, readaptacao funcional, aposentadorias por
invalidez, entre outros, para servidores e magistrados.

Além disso, é imprescindivel garantir a realizagdo de pericias e analises documentais
em tempo habil, inclusive em situagdes que normalmente seriam atribuidas ao meédico
do trabalho.

Dessa forma, a contratacdo proposta busca prevenir a descontinuidade dos servigos e
assegurar o adequado suporte técnico a Administracdo, servidores e magistrados,
observando os principios da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

A contratacdo dos médicos peritos esta respaldada e orientada pelos seguintes
normativos legais e regulamentares, que garantem o amparo juridico necessario a
contratacao:

e Constituicdo Federal de 1988, especialmente os artigos que tratam da
administracdo publica e dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37);

e Lein®8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, que
estabelece 0s direitos e deveres dos servidores publicos;

e Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, que
regulamenta os procedimentos para contratacdo publica, contemplando
modalidades, critérios e hipoteses de dispensa e inexigibilidade;

e Normativas internas do Tribunal, tais como Regimento Interno, Portarias
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especificas que disciplinam as atribuicdes dos médicos e a organizagao da forca
de trabalho;

e Pareceres da Assessoria Juridica, que atestam a legalidade e viabilidade da
contratagdo, indicando os aspectos legais e administrativos pertinentes;

e Resolugoes e recomendagoes do Conselho Federal de Medicina (CFM)
relativas a atuacdo do médico perito e as condi¢gdes para acumulo funcional.

A observancia desses normativos garante que a contratagado sera realizada em estrita
conformidade com a legislagdo vigente, os principios administrativos e as diretrizes
institucionais, assegurando transparéncia, legalidade e eficiéncia no atendimento as
necessidades do Tribunal.

2.4. Alinhamento estratégico da contratagao (Agente: Integrante Técnico)

A contratacdo dos médicos peritos esta alinhada com o objetivo estratégico n® 08 —
incrementar o modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional e promover a melhoria
da gestdo de pessoas e da qualidade de vida. Essa medida contribui para garantir a
continuidade dos servigos periciais, otimizar a gestdo de recursos humanos e assegurar
o cumprimento das normas legais e administrativas vigentes.

2.5. Requisitos da contratagao (Agente: Integrante Técnico)

Para a contratacdo dos servigos de meédicos peritos, serdo exigidos os seguintes
requisitos minimos:

Empresa registrada e habilitada junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM);
Profissionais médicos vinculados a empresa com registro ativo no CRM,;
Disponibilidade para atendimento conforme agendamento e demanda
estabelecidos pela Administragao;

e Emissao de relatdrios técnicos conforme padroes e especificagbes exigidos pelo
Tribunal;

e Natureza da contratagdo definida como servigco por demanda, considerando a
variabilidade e eventualidade das solicitagdes periciais;

e Critérios de sustentabilidade que priorizem empresas que utilizem sistemas
eletrénicos para emissao e armazenamento de laudos médicos;

e Garantia de transicdo contratual, com entrega da documentacdo técnica e
repasse de informacgdes necessarias em casos de substituigdo ou encerramento
contratual;

Comprovagao de experiéncia prévia na prestacao de servigos de pericia médica;
Comprovagao da qualificagédo e experiéncia profissional dos médicos a serem
disponibilizados;

e Manutengdo de escritorio ou representagéo fisica na Regido Metropolitana de
Goiania/GO;

e Responsabilidade da empresa contratada por todos os documentos e laudos
periciais emitidos.

2.6. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)




A empresa contratada devera disponibilizar, conforme demanda, o seguinte quantitativo
de médicos peritos registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM):

e Um (1) médico psiquiatra;
e Dois (2) médicos clinicos gerais.

2.7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugdo a
contratar (Agente: Integrante Técnico)

Foi realizado levantamento preliminar de mercado, com consulta a 6rgaos publicos e
pesquisa junto a empresas especializadas na prestagao de servigos de pericia médica.
Verificou-se a existéncia de empresas habilitadas para atender a demanda, com
estrutura compativel e profissionais médicos com especializacao nas areas requeridas.

A opcéao pelo credenciamento para a contratagcdo dos servicos de pericia médica foi
descartada por ndao promover competicdo efetiva entre os prestadores. Embora o
modelo permita a participacdo de diversos profissionais que atendam aos requisitos
minimos, ndo ha disputa de precos que estimule a reducdo de custos para a
Administracio.

Outro aspecto relevante é que a diversidade de credenciados, com diferentes niveis de
experiéncia e capacidade técnica, pode resultar em variacbes significativas na
qualidade, na padronizagao dos servigos e na isonomia do atendimento a servidores e
magistrados. Tal heterogeneidade dificulta o controle, a fiscalizacdo e a
responsabilizacdo contratual, podendo gerar um elevado numero de recursos e
retrabalho, o que onera a contratagdo e compromete a estabilidade dos servigos no
ambito do Tribunal.

Ademais, como o credenciamento ndo assegura demanda minima aos profissionais,
existe o risco de insatisfagdo e evasdo dos prestadores, especialmente nas regides do
interior do Estado, o que compromete a continuidade e a qualidade da prestacéo do
servigo.

Diante da natureza técnica e especializada do servigco, e da necessidade de atender a
demandas com variabilidade de volume e periodicidade, considera-se que a solugao
mais adequada é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
de pericia médica por demanda.

Essa modalidade possibilita maior flexibilidade operacional, melhor controle de custos e
atendimento pontual as necessidades da Administracdo, sem a necessidade de
manutencao de equipe propria dedicada exclusivamente a atividade pericial.

Por fim, a adocdo desse modelo esta em conformidade com os principios da
economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, especialmente diante do
retorno dos médicos do quadro as suas fung¢des originarias e da impossibilidade de
acumulacgao de fungdes.

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO




Id Solugao identificada Viabilidade

1 Manutencdo da atuacao pericial | Inviavel. A acumulacao de fungdes (assistente
pelos médicos do quadro técnico e perito) ndo é permitida de forma
concomitante. Os profissionais devem retornar
as suas fungdes originarias.

2 | Contratagcdo direta de médicos | Pouco viavel. Exigiria multiplos contratog
autébnomos, individualmente individuais, dificultando a gestao, o controle e 3
fiscalizagdo, além de representar maior risco
juridico e operacional

3 | Contratagao de empresa | Viavel. Permite atendimento especializadg
especializada para prestacdo de | conforme demanda, com flexibilidade, melhoi
servico por demanda gestdo, menor custo fixo e maior eficiéncia na

execucao dos servigos periciais.

A SOLUCAO VIAVEL E LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS:
( )SIM  ( X)NAO

Se sim, foram consultadas as IRPs em andamento e deliberado a respeito da
conveniéncia de sua participacéao:

2.8. Estimativa de precos ou pregos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

Neste momento, ndo ha definicdo de valores exatos para os servigos de pericia médica
a serem contratados. A estimativa de precos sera realizada por meio de:

e Consulta a bases oficiais de dados governamentais, como o Painel de Pregos
do Governo Federal e o Sistema ContrataGov;

e Analise de contratos firmados por outros érgaos publicos com objeto
semelhante;

e Obtencado de propostas comerciais junto a empresas do setor, com experiéncia
comprovada na prestagao de servigos periciais.

Esses levantamentos subsidiardo a formacdo do valor estimado da contratacao,
respeitando os principios da economicidade, razoabilidade e compatibilidade com os
precos praticados no mercado.

2.9. Descrigao da solugao como um todo (Agente: Integrante Técnico)

A solugdo adotada consiste na contratacao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de pericia médica, por demanda, mediante fornecimento de
profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM), com
experiéncia comprovada e dominio das normas que regem a atuagdo pericial na
Administracéo Publica.

As pericias serdo realizadas presencialmente, nas dependéncias da Unidade de
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Saude do TRT da 182 Regiao, localizada no 1° subsolo do Complexo Trabalhista, de
acordo com agendamento realizado pela Administragao, conforme necessidade.

A jornada de atendimento presencial, quando houver demanda, sera:
e Dias: segundas, quartas e sextas-feiras;
e Horario: das 8h as 12h (periodo matutino);

e Excepcionalmente, os atendimentos poderao ocorrer no periodo vespertino,
mediante aviso prévio minimo de 5 (cinco) dias.

Os servigos compreendem:

e Realizagcdo de pericias médicas singulares, conforme demanda da
Administracao;

e Participacdao em juntas médicas oficiais, compostas por médicos peritos
contratados e/ou médicos do quadro efetivo, conforme designacao formal pela
Administracao;

e Participagao em juntas multiprofissionais e multidisciplinares. Essas
poderdo incluir profissionais das areas de assisténcia social, psicologia,
fisioterapia e outras especialidades correlatas, conforme a complexidade do caso;

e Elaboracao e entrega de laudos técnicos fundamentados, dentro dos prazos
definidos pela Administragao;

e Registro e guarda eletronica dos documentos e laudos médicos, com
garantia de sigilo e confidencialidade.

e A aplicagao do Instrumento de Medi¢gdo de resultados - IMR ndo é
considerada adequada para esta contratacdo, uma vez que a pericia médica é
um servigo técnico, especializado e de natureza opinativa. Seus resultados
variam significativamente conforme as particularidades de cada caso, e a
tentativa de padroniza-los poderia comprometer a isengcdo e imparcialidade do
perito.

Avaliagado da qualidade dos servigos sera baseada nos seguintes critérios:

e Qualificagao profissional dos peritos;

Cumprimento dos prazos estabelecidos;

e Conformidade dos laudos com as normas técnicas, legais e administrativas
pertinentes e sua complexibilidade.

Observagao sobre a composigao das juntas:

Os médicos assistentes técnicos ndo atuarao mais como peritos médicos. Contudo, em
situagdes excepcionais, como no caso do médico psiquiatra do quadro que nao tenha o
servidor ou magistrado como paciente, podera compor a junta médica, desde que
designado formalmente pela Administragao.

A Nota Fiscal devera ser apresentada no primeiro dia utii do més subsequente a
prestacédo do servico;

O prazo para conferéncia e emissao do de acordo definitivo sera de 5 (cinco) dias uteis,
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considerando a:

1) Auséncia de profissionais;
2) Falta ou atraso na entrega de laudos.

Sera exigida a garantia contratual, conforme previsto na legislagdo vigente, como
salvaguarda do fiel cumprimento das obrigagcées assumidas.

Atividades a serem executadas pelos profissionais
Os profissionais deverao executar as seguintes atividades:

e Realizagdo de pericias médicas presenciais, individuais ou em composi¢cao de
dupla/trio, conforme exigéncia legal;
e Analise de documentos médicos e atestados, visando a concessao de licengas,
readaptacao, aposentadoria e outras situacdes funcionais;
e Emissdo de laudos técnicos detalhados e fundamentados, dentro dos prazos
estabelecidos:
o Laudos de pericia singular: até 1 (um) dia util;

o Demais laudos: até 5 (cinco) dias uteis;

e Validagao diaria de atestados no Sistema Integrado de Gestao em Saude (SIGS);
e Atendimento a pedidos de reconsideragao e recursos administrativos.

A empresa contratada devera:

e Disponibilizar profissionais com qualificagdo técnica compativel e experiéncia
comprovada em pericia médica;

e Cumprir os prazos e padrdes técnicos estabelecidos;

e Atender a todas as exigéncias legais, fiscais, administrativas e operacionais
previstas no edital e no termo de referéncia.

e Realizar as pericias médicas na sede do Tribunal, o que contribuira para a
agilidade na tramitagdo dos processos, melhor organizagdo da agenda e
otimizagcao dos recursos humanos e logisticos envolvidos. Cumpre destacar que
essa medida promovera maior integracdo entre os profissionais peritos e o0s
setores administrativos, garantindo maior efetividade na fiscalizagdo, na
comunicagao e no cumprimento dos prazos estabelecidos.

A contratacdo por demanda assegura flexibilidade, economicidade e eficiéncia,
garantindo a continuidade das atividades periciais e o adequado suporte as decisdes
administrativas relacionadas a saude funcional de servidores e magistrados.

Critérios de Sustentabilidade especificos:

(x)SIM ( ) NAO
Se sim, quais: Priorizar empresas que utilizam sistemas eletrénicos para emissao e
armazenamento de laudos médicos, reduzindo o uso de papel.

2.10. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao (Agente: Integrante
Técnico)




A solugao sera contratada de forma integral, sem parcelamento, devido a necessidade
de garantir a continuidade e a uniformidade dos servigos de pericia médica no ambito
deste Tribunal. A centralizagdo da contratagdo possibilita melhor controle da qualidade
técnica, padronizacdo dos procedimentos e maior eficiéncia na gestdo dos prazos e
resultados.

Além disso, o servigo de pericia médica possui natureza continua e demanda frequente,
que exige a disponibilidade integrada dos profissionais especializados para atendimento
conforme as demandas especificas do Tribunal.

O parcelamento poderia fragmentar a responsabilidade, dificultar a coordenacédo das
atividades periciais e impactar negativamente na qualidade e agilidade dos servigos
prestados.

2.11. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

e Garantir a continuidade e regularidade das atividades de pericia médica no
Tribunal, com agilidade e observancia rigorosa aos prazos estabelecidos pela
Administracao;

e Assegurar a qualidade técnica e legal dos laudos médicos emitidos, subsidiando
decisdes administrativas e judiciais com seguranca e precisio;

e Promover a adequada avaliagdo da saude funcional de servidores e magistrados,
contribuindo para a gestao eficiente de pessoas;

e Reduzir o risco de acumulo indevido de fungbes entre médicos assistentes e
peritos, respeitando a legislagao vigente;

e Otimizar os processos de analise documental para retorno ao trabalho, mudanca
de funcgao, licengas, aposentadorias e desligamentos;

e Ampliar a transparéncia e a confiabilidade dos servigcos médicos periciais
prestados ao Tribunal;

e Contribuir para a sustentabilidade do 6rgdo, ao garantir contratagao eficiente e
alinhada as necessidades reais de demanda.

Observacgao:

O servigo prestado pelos médicos que retornarao as fungdes assistenciais sempre foi de
excelente qualidade. O presente remanejamento visa, além de garantir que as
atividades periciais sejam desempenhadas por profissionais especificos para essa
funcao, atender a necessidade de reforgar a equipe médica assistencial, considerando o
aumento das demandas por atendimentos técnicos em saude no ambito do Tribunal —
tudo preservando a qualidade dos servigos, tanto assistenciais quanto periciais.

2.12. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante
Técnico)

Ja existem consultérios disponiveis para serem utilizados pelos novos médicos peritos

Cronograma de agoes

I Acéo Unidade/Servidor envolvidos

1 | Adequagao de espaco fisico

Ja existente

2 | Capacitagao

Nao se aplica, considerando a




contratacao de profissionais ja
especializados.

2.13. Contratagoes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

N&o ha necessidade.

2.14. Equipe de gestao da contragao (Agente: Integrante Técnico)

GESTOR

SUPLENTE

Nome: RICARDO WERBSTER PEREIRA DE
LUCENA

Nome: LEINY MARIA HOLANDA

Cargo: AJAA

Cargo: TUIAA

Telefone e e-mail: 5360
ricardo.lucena@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: 5547
leiny.holanda@trt18.jus.br

FISCAL TECNICO

SUPLENTE

Nome: MURILO ANTUNES DE CASTRO

Nome: JOJI SADO FILHO

Cargo: AJAAEEMedicina

Cargo: AJAAEEMedicina do Trabalho

Telefone e e-mail: 5356
murilo.castro@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: 5879
joji.filho@trt18.jus.br

FISCAL ADMINISTRATIVO

SUPLENTE

Nome: ANA LUIZA MUSTAFE SILVA

Nome: ELENIR SILVA DE OLIVEIRA

Cargo:TUJAAAETSBUCAL

Cargo: TUJAAEEEnfermagem

Telefone e e-mail:5861
ana.mustafé@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: 5110
elenir.oliveira@trt18.jus.br

OBS.: quando n&o houver fiscais técnico e administrativo apresentar justificativa neste

campo

3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definigdes:

e dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou

identificavel;

e dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural,

e tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, produgdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagao, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao;

e banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um
ou em varios locais, em suporte eletrénico ou fisico;

e uso compartilhado de dados: comunicacéao, difusao, transferéncia internacional,
interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de
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dados pessoais por 6rgaos e entidades publicos no cumprimento de suas
competéncias legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com
autorizacao especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas
por esses entes publicos, ou entre entes privados.

3.2. Ha tratamento de dados pessoais na presente contratagao?

( )Nao
(X)) Sim

Se sim:

( X') Dados basicos dos servidores envolvidos na contratacédo (gestores, fiscais,
ordenador de despesas, etc);

( X') Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;
( X') Dados dos profissionais que executardo os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

3.3. Ha compartilhamento de dados pessoais na presente contratagao?

(X.) N&o
()Sim

Se sim:

() compartiihamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de
dados, etc.);

() compartilhamento de dados de posse do TRT18% Regido (acesso a sistemas do
Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer arquivo que seja de posse do
TRT18, em qualquer meio ou formato).

3.4. Finalidade do tratamento de dados

3.4.1. Finalidade especifica: Tratamento de dados sera realizado para fins de
processamento da contratacdo em tela e posterior execugao/fiscalizacdo do contrato,
durante sua vigéncia.

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagado concreta
conforme Lei 13.709/2018):

Dados Pessoais
( X') Consentimento do titular (art. 7°, inciso |);
( X') Obrigacgao legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( ) Pela administragdo publica, para o tratamento e uso compartiihado de dados
necessarios a execucado de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso Ill);

( ) Para a realizagdo de estudos por 6rgédo de pesquisa, garantida, sempre que
possivel, a anonimizagao dos dados pessoais (art. 7°, inciso V);

( ) Quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°,
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inciso V);

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
esse ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)
(art. 7°, inciso VI);

( ) Para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°,
inciso VII);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

() Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular
que exijam a protecdo dos dados pessoais (art. 7°, inciso IX); - Conforme guia
orientativo da ANPD, é recomendavel que, em geral, 6rgaos e entidades publicas
evitam recorrer ao uso do legitimo interesse, preferindo outras bases legais
compativeis, a exemplo das hipoteses da execugao de politicas publicas (art. 7°,
inciso lll) e do cumprimento de obrigag¢ao legal ou regulatéria (art. 7°, inciso Il),
para fundamentar os tratamentos de dados pessoais que realizam.

( ) Para a protecdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagdo pertinente
(art. 7°, inciso X).

Dados sensiveis
( ) Consentimento do titular (art. 11, 1);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigacao legal ou
regulatoria pelo controlador (art. 11, 11, a);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados
necessarios a execucgao, pela administracédo publica, de politicas publicas previstas em
leis ou regulamentos (art. 11, Il, b);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagéo de estudos por 6rgao de
pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais
sensiveis (art. 11, Il, ¢);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos,
inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos
termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, 1l, d);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para protecdo da vida ou da
incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 11, Il, e);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitaria (art. 11, Il, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevencéao a fraude e a
seguranga do titular, nos processos de identificacdo e autenticacdo de cadastro em
sistemas eletrbnicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e
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exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam
a protecéo dos dados pessoais (art. 11, Il, g).

Dados de menores

() Com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais
ou pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

() Sem consentimento, para o Tribunal efetuar o tratamento de dados pessoais no
exercicio de sua obrigagao legal ou regulatéria ou executar politicas publicas visando a
entrega de servigos publicos, desde que observado e prevalecente o melhor interesse
do menor a ser avaliado no caso concreto (Enunciado CD/ANPD n° 1, de 22 maio de
2023);

() Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua
protecao (art. 14, §3°).

3.4.3. Declaragdo: Os gestores da contratacao, abaixo assinados, declaram que a
finalidade do tratamento de dados especificada esta em consondncia com o
interesse publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é
compativel com a finalidade indicada e necessario para a sua consecugao.

3.5. Riscos e impacto

( X ) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratacdo deve prosseguir sem
necessidade de notificagdo a Coordenadoria de Seguranca da Informacdo (UAE do
Subcomité de Protecéo de Dados Pessoais);

() Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratacdo deve
prosseguir, com a adogdo das medidas legais de protecdo, porém com imediata
notificagdo a Coordenadoria de Seguranga da Informacédo (UAE do Subcomité de
Protecao de Dados Pessoais);

() Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a dados do
TRT18 (acesso a sistemas do Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer
arquivo que seja de posse do TRT18, em qualquer meio ou formato) — a
contratacdo deve ser suspensa, com imediata notificagdo a Coordenadoria de
Seguranga da Informacdo (UAE do Subcomité de Protegdo de Dados Pessoais) para
emissdao de minuta de parecer no prazo de até 10 (dez) dias, salvo nos casos de
urgéncia, devidamente fundamentados, quando o prazo ndo podera exceder 05 (cinco)
dias. Nos casos em que o terceiro for 6rgao do Judiciario Federal ou érgaos de controle
externo, a contratagdo deve prosseguir, porém com imediata notificacdo a
Coordenadoria de Segurancga da Informagao (UAE do Subcomité de Prote¢ao de Dados
Pessoais).

O gestor visualiza algum impacto?: << descrever eventuais consequéncias da divulgagio ou
compartilhamento indevido dos dados.

4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art.
41, § 1°, da Instrugcdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017,
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declaram ter ciéncia das competéncias definidas na referida norma, bem como da
indicacao para exercer esse papel durante a execuc¢ao contratual.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratacéo, ciente das regras e diretrizes contidas na
Instrucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o
presente planejamento atende as demandas da Administragdo, que os beneficios sdo
adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os
riscos envolvidos sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratagao
pretendida.
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