PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
ESCLARECIMENTOS
PREGAO ELETRONICO N° 90038/2025

O Pregoeiro deste TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, em atendimento a pedidos de esclarecimentos apresentados no Pregio
Eletronico n° 90038/2025, torna publico para conhecimento dos interessados as
seguintes informagdes:

Questionamento 1: A contratada devera controlar a assiduidade dos profissionais,
por isso, questionamos se a empresa contratada podera disponibilizar uma
solugao tecnolégica, por meio de plataforma web, destinada aos seus
funcionarios, contemplando funcionalidades como emissao de contracheques,
acesso a documentos e registro de ponto eletrénico, em substituicao ao relégio
de ponto fisico? Essa plataforma podera também ser utilizada pela contratante
para fins de gestao e fiscalizagao do contrato? Ou é imprescindivel a instalagao
de relégio fisico?

Resposta 1: Nao ha previsdo no Edital da obrigatoriedade de instalagdo de um reldgio
fisico para controlar a assiduidade dos profissionais. Assim, € possivel que a contratada,
a seu critério, disponibilize uma plataforma web/aplicativo para registro de ponto, desde
que assegure autenticidade e inviolabilidade dos registros, esteja em conformidade com
a Portaria MTP n° 671/2021 e permita acesso integral ao contratante para fins de
fiscalizagdo. Portanto, ndo é imprescindivel a instalagéo de reldgio fisico.

Questionamento 2: Em complemento ao questionamento anterior, ainda pedimos
esclarecimento se caso opte uma solugao tecnolégica, esse custo podera ser
acrescentado no médulo 5 da planilha de custos?

Resposta 2: O custo de plataforma de gestéo (ponto eletrénico) ndo se enquadra como
beneficio nem insumo direto. Trata-se de custo indireto, ou seja, inclui-se nos custos
envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos e, por assim
ser, deve estar contemplado no percentual previsto na proposta da empresa, no Médulo
5, letra A, da planilha.

Questionamento 3: A média de 21 dias para o calculo do vale-alimentagao e do vale-
transporte sera fixo durante a execug¢ao do contrato, correto? Isso considerando que os
meses com mais de 21 dias uteis compensam os que tém menos. Esta correto esse
entendimento?

Resposta 3: Sim, o entendimento esta correto. A adogao da média de 21 dias uteis/més
para estimativa de vale-alimentacado e vale-transporte compensa meses com mais ou
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menos dias uteis e assegura uniformidade de propostas. Logo, o calculo permanecera
fixo durante toda a execugao contratual.

Questionamento 4: Pode existir jornada aos sabados? Se sim, o CONTRATANTE
repassara o valor da Hora extra, Vale Transporte e Vale Alimentacao?

Resposta 4: Segundo a Unidade Gestora da contratagdo, ndo havera jornada de
trabalho aos sabados.

Questionamento 5: O TRT18 cotou em seus custos a rubrica DO CUSTEIO
COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM: Clausula vigésima sexta da
CCT2025/2026 (GO000026/2025)? A clausula trata da inclusdo obrigatéria do custo
referente a cota de aprendizagem nas planilhas de custos e formagcao de pregos nos
contratos de prestacao de servicos, tanto no setor publico quanto no privado. O valor de
R$ 72,37 por cada colaborador.

Resposta 5: A planilha de referéncia a ser utilizada para elaboracdo da proposta nao
contempla a parcela denominada “Custeio Compulsoério para a Aprendizagem”, prevista
na Clausula 26% da CCT 2025/2026 (GO000026/2025), adotada pela consulente.
Observa-se que o Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios nao foi preenchido na
planilha base, cabendo, portanto, a cada licitante langar as parcelas de acordo com a
realidade da sua convencao coletiva aplicavel.

Importa destacar que, conforme dispde o item 9.4 do Termo de Referéncia, “A proposta
deve ser apresentada em estrita consonancia com a convengao coletiva do trabalho a
qual a empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de
custos e formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso
Il, da Lei 14.133/2021.”

Assim, a planilha de custos apresentada deve refletir integralmente a CCT especifica a
qual cada licitante esta vinculada. Ressalta-se que, eventuais parcelas previstas na
norma coletiva e ndo contempladas na proposta nao poderao ser objeto de repactuacao
futura.

Questionamento 6: Devera ser fornecido algum armario (roupeiro de ag¢o) para os
colaboradores?

Resposta 6: Nao sera necessario.

Questionamento 7: A empresa contratada devera fornecer aparelhos de celulares aos
funcionarios?

Resposta 7: Nao sera necessario.
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Questionamento 8: A empresa contratada devera fornecer RADIO aos funcionarios?
Resposta 8: Nao sera necessario.

Questionamento 9: Existe a possibilidade de modalidade de teletrabalho. Gostaria de
saber como sera conduzida a questdo dos equipamentos e materiais necessarios. A
empresa contratada sera responsavel pelas despesas com computador, internet e
outros insumos, ou esses serao fornecidos pelo érgao contratante?

Resposta 9: Nao ha a possibilidade de modalidade de teletrabalho. Computadores,
internet e outros insumos serao fornecidos pelo Tribunal.

Questionamento 10: Havera cobertura de postos no caso de férias?

Resposta 10: Nao.

Questionamento 11: Sera admitida a contratagdo de empregados sob o regime de
trabalho intermitente, conforme previsto na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
para fins de cobertura eventual?

Resposta 11: Sim, sera admitida a contratacdo de empregados sob o regime de
trabalho intermitente ou mesmo temporario, para fins de cobertura eventual.

Cabe destacar que, nos termos do item 3.7 do Termo de Referéncia, “3.7.1. A
Contratada ndo sera obrigada a promover a substituicdo, no periodo de férias,
auséncias legais e outras auséncias de até 15 (quinze) dias, dos postos objeto desta
contratacao. Dessa forma, estas ocorréncias deverao estar zeradas na planilha de custo
e formacéao de pregos. 3.7.2. Os empregados alocados no contrato serdo substituidos
sempre que a auséncia for superior a 15 dias. 3.7.3. O substituto devera possuir os
requisitos minimos exigidos para o posto que esta sendo alocado.”

Questionamento 12: Havera fornecimento de algum outro uniforme/EPI a ser fornecido
pela contratada que nao consta na planilha de composi¢ao de custo? Caso sim, qual
descrigao.

Resposta 12: Nao
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Questionamento 13: Havera deslocamento para outros estados/municipios ou viagens
aéreas ou interestadual?

Resposta 13: Nao.

Questionamento 14: Caso haja prestagao de servigos apos as 22 horas, como sera
realizado o pagamento do adicional noturno aos colaboradores?

Resposta 14: Nao havera prestagao de servigos apoés as 22h.

Questionamento 15: O preposto da contratada devera permanecer presencialmente
no local da prestagao dos servigos durante todo o periodo de execucgao contratual, ou
sera permitido que apenas realize o monitoramento do contrato com visitas periodicas
ao local?

Resposta 15: Nao sera necessario que o preposto da contratada permaneca
presencialmente no Tribunal durante todo o periodo de execucgao contratual. Ele podera
realizar o monitoramento do contrato com visitas periddicas ao local.

Questionamento 16: Todos os equipamentos e acessorios necessarios a execugao dos
servigcos de cerimonial serdo disponibilizados pela TRT187?

Resposta 16: Sim.

Questionamento 17: Qual a data de previsdo dos servigos?

Resposta 17: Tao logo o contrato seja assinado.

Questionamento 18: Qual a atual prestadora dos servigos?

Resposta 18: Nao ha.
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Questionamento 19: E correto o entendimento que ndo havera cobertura do posto de
servicos em caso de licenca paternidade, atestado, acidente de trabalho ou outras
auséncias legais?

Resposta 19: Nos termos do item 3.7 do Termo de Referéncia: “3.7. As substitui¢gdes
nos posto de trabalho dar-se-a no seguinte caso: 3.7.1. A Contratada ndo sera obrigada
a promover a substituicdo, no periodo de férias, auséncias legais e outras auséncias de
até 15 (quinze) dias, dos postos objeto desta contratagdo. Dessa forma, estas
ocorréncias deverao estar zeradas na planilha de custo e formagao de precgos. 3.7.2. Os
empregados alocados no contrato serdo substituidos sempre que a auséncia for
superior a 15 dias. 3.7.3. O substituto devera possuir os requisitos minimos exigidos
para o posto que esta sendo alocado.”

Goiania, 25 de setembro de 2025.

Eduardo Freire Gongalves
Pregoeiro



