ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

—) MAURICIC
ALVES
PIMENTEL

17|OG/ 2025 14:27

1.1. Integrante Técnico Titular

1
—) JORGE

LUIS
MACHADC

06/2025 14:34

Nome: Jorge Luis Machado 1
Lotacéo: Coordenadoria de Comunicagao Social

Telefone: |62 3222-5239

E-mail: jorge.machado@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome: Mauricio Alves Pimentel

Lotagao: Coordenadoria de Comunicagao Social
Telefone: [ 62 3222-5419

E-mail: mauricio.pimentel@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Livia de Freitas do Lago e Abreu
Lotacéao: Coordenadoria de Comunicag¢ao Social
Telefone: | 62 3222-5417

E-mail: livia.abreu@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Fabiola Mendes Villela

Lotagao: Coordenadoria de Comunicacao Social
Telefone: | 3222-5390

E-mail: fabiola.villela@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao da Solucao (Agente: Integrante Técnico)

Contratacdo de empresa especializada para prestagéo dos servigos de coberturas fotograficas de eventos e

solenidades promovidos ou de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como o
tratamento, reproducao e disponibilizagdo de arquivos fotograficos, além de confecg¢ao de albuns, para
periodo de 1 (um) ano.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagado (Agente: Integrante Técnico)

A presente contratagéo justifica-se pela necessidade de proporcionar um servigo fotografico profissional,
objetivando realizar as coberturas fotograficas de sessfes de julgamento, solenidades, cursos, eventos e
demandas de diversas unidades do Tribunal, bem como de outros érgéos e instituicées parceiras. A
contratagdo procura assegurar o profissionalismo no atendimento dos servigos e produtos, objetos dessa
contratagdo, considerando n&o haver no quadro de pessoal do TRT cargos especificos destinados a
realizagédo das atividades descritas no Termo de Referéncia.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

Nao

2.4. Alinhamento estratégico da contratagdo (Agente: Integrante Técnico)

Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

2.5. Requisitos da contratacido (Agente: Integrante Técnico)

- Empresa com comprovada qualificacdo técnica para a execucao dos servicos.




- Contrato prorrogavel por até 10 anos.

- Incluir dispositivo informando que o pagamento seja feito mensalmente, uma tnica vez.

- Incluir no TR a necessidade de entrega de ao menos 10 fotografias em até 1 hora apos o término do
evento. As demais fotos tratadas deverao ser entregues em até 6 h ap6s o término do evento (entre 50
a 1000 fotos, a depender da complexidade do evento, de acordo com a solicitagdo do gestor do
contrato). O fotégrafo devera entregar as fotos digitais tratadas em formato JPEG, na nuvem, em alta
resolugdo (em link de drive fornecido pela Comunicago Social).

2.5. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

Item Especificagao Unidade Quant. estimada Quant. estimada
TRT Escola Judicial
1 Repérter Fotografico - Prestagao de servigos de Hora 200 horas 50 horas

carater pontual.

2 Reprodugéao de copias formato Unidade 30 —
20x30, sistema foto digital.

3 Reprodugéo de copias formato Unidade 20 —
30x50, sistema foto digital.

4 Montagem de album com luva e Unidade 2 —
encadernacao prensada, formato 20x30, com 50
fotos.

*A quantidade indicada é apenas estimativa, ndo havendo franquia minima estipulada

Contratacdo com pagamento mensal - Invidvel — gastos desnecessarios em periodos de nao utilizagado dos
Servicgos.

Contratos por unidade/horas - Viadvel — pagamento somente do que efetivamente for utilizado, por tratar-se
de servigos sob demanda em fungao da realizagédo de eventos.

Memoéria de Calculo:

Considerando os 4 primeiros meses de 2025, em relagdo ao item 1, usamos uma meédia de 13,5 horas,
dessa forma, por precaugéo, estamos prevendo 16 horas por més (4 horas por semana), entdo 16 h x 12
meses = 192 h/ano, arredonda-se para mais, por precaucao, teremos 200 hora por ano. De acordo com o
contrato atual, a hora tem o valor R$ 325,11 x 200 h = R$ 65.022. Para o deslocamento, nos 4 primeiros
meses utilizamos R$ 2.017,80, ou seja, uma média de R$ 504,45 por més x 12 = R$ 6.053,40. Para os
demais itens estdo sendo mantidas as mesmas quantidades, ou seja, ltem 2 (30 unidades, R$ 283,20 ) +
Item 3 (20 unidades, R$ 251,60 ) e Item 4 (2 unidades, R$ 1.195,56 ). Total: item 1 (R$ 65.022) + item 2 (R$
283,20) + item 3 (R$ 251,60 ) + item 4 (R$ 1.195,56 ) + R$ 6.053,40 de deslocamento = R$ 72.805,76

2.6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar
(Agente: Integrante Técnico)

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Id Solugao identificada Viabilidade

1 Fornecedor Silvano Vital Mendanha, tel (62) 99635-8325




2 Fornecedor Cassio Castanheira, tel (62) 98236-9119

3 Fornecedor DL Fotografia e Publicidade, contato Lu3, tel. (61) 98272-8822

Pessoa fisica - Inviavel — impossibilidade de comparecimento em determinada data impossibilita a execugéo
do contrato.

Pessoa Juridica - Viavel — estrutura para execugao dos servigos e possibilidade de atendimento das
demandas com mais de um profissional.

Contratagdo com pagamento mensal - Inviavel — gastos desnecessarios em periodos de nao utilizagado dos
servicos.

Contratos por unidade/horas - Viavel — pagamento somente do que efetivamente for utilizado, por tratar-se
de servigos sob demanda em fungao da realizagcédo de eventos.

<<Se for o caso de Registro de Precos, justificar o enquadramento (obs.: se ja na primeira aquisicdo o pedido for do quantitativo total
registrado néo é o caso de se fazer Registro de Pregos)

A SOLUCAO VIAVEL E LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS:
( )SIM  ( )NAO

Se sim, foram consultadas as IRPs em andamento e deliberado a respeito da
conveniéncia de sua participagao:

2.7. Estimativa de precos ou precos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

Coordenadoria de Comunicagéo Social — R$ 72.805,76 (R$ 66.752,36 + R$ 6.053,40 de deslocamento)
Escola Judicial - R$ 17.255,5 (R$ 16.255,5 + R$ 1.000,00 de deslocamento)
Total — R$ 90.061,26

2.8. Descrigao da solugdo como um todo (Agente: Integrante Técnico)

<<Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/contratados/executados para que a contratacdo produza os resultados
pretendidos pela Administragdo.>>

Critérios de Sustentabilidade especificos:

()SIM (x ) NAO
Se sim, quais:

2.9. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao (Agente: Integrante Técnico)

No julgamento das propostas sera considerada vencedora a empresa que apresentar o menor preco global.
A escolha do menor prego global se deve ao inter-relacionamento entre os servigos a serem prestados. As
especificagdes dos itens 2 a 4 sdo derivados da prestacdo de servicos constantes no item 1, visando a
compatibilidade entre os servigos executados, ou seja, ha uma relagdo sequencial para a execugéo das
atividades. Dessa forma, resta caracterizado a indivisibilidade do objeto, que é a prestagao dos servigos de
coberturas fotograficas, bem como o tratamento, reproducgéo e disponibilizagdo de arquivos fotograficos,
além de confeccao de albuns. Desse modo, incluir todos os servigos torna-se economicamente mais
vantajoso, visto que, caso o objeto seja fracionado, ndo havera economia de escala, podendo ocorrer um
aumento no valor total da contratagcao.

2.10. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)




Prestacao de servigo de qualidade, visando o registro de solenidades, seminarios e cursos, contribuindo,
assim, para a preservagdo da memoria do TRT-18 e a divulgacéo da Justica do Trabalho goiana.

2.11. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante Técnico)

<<Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacgdo do ambiente da organizagdo para que a contratagao surta
seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores.>>

<<Considerar a necessidade de capacitagdo de servidores para atuarem na contratagéo e fiscalizagao da contratagdo de acordo com as

especificidades do objeto a ser contratado.>>

<<Juntar cronograma ao processo e, no mapa de riscos, incluir os riscos de a contratagdo fracassar caso os ajustes ndo ocorram em

tempo.>>

Cronograma de agoes

Id Acao

Unidade/Servidor envolvidos

1 | Adequacédo de espaco fisico

<< descrigdo de eventual adequagdo de espago
fisico>>

<< indicagao da unidade/servidores envolvidos>>>

2 | Capacitagao

<< descri¢do de eventual capacitacdo de servidores

<< indicagéao de servidores envolvidos>>

2.12. Contratagdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

Contrato atual ( Contrato n° 07/2024)

2.13. Equipe de gestao da contracado (Agente: Integrante Técnico)

GESTOR 1

SUPLENTE 1

Nome: Jorge Luis Machado

Nome: Mauricio Alves Pimentel

Cargo: Diretor da Coordenadoria de
Comunicacgao Social

Cargo: Assistente Administrativo da
Coordenadoria de Comunicagao Social

Telefone e e-mail: 62 3222-5239;
jorge.machado@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: 62 3222-5419;
mauricio.pimentel@trt18.jus.br

GESTOR 2

SUPLENTE 2

Nome: Gil César Costa de Paula Fonseca

Nome: Keyla de Moraes Monteiro

Cargo: Secretario da Escola Judicial

Cargo: Diretora da Divisdo de Planejamento e
Acompanhamento das A¢des Educacionais

Telefone e e-mail: 62 3222-5537;
gil.paula@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: 3222-5553;
keyla.fonseca@trt18.jus.br

FISCAL TECNICO

SUPLENTE

Nome: Livia de Freitas do Lago e Abreu

Nome: Carla Cristina Carvalho

Cargo: Assistente Administrativa da
Coordenadoria de Comunicacdo Social

Cargo: Chefe da Segéo de Cultura da
Coordenadoria de Comunicacdo Social

Telefone e e-mail: 62 3222-5417;
livia.abreu@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: 62 3222-5454;
carla.carvalho@trt18.jus.br

FISCAL ADMINISTRATIVO

SUPLENTE

Nome: Fabiola Mendes Villela

Nome: Diogo Felipe de Aguiar

Cargo: Diretora da Divisdo de Imprensa da
Coordenadoria de Comunicacdo Social

Cargo: Diretor da Divisdo de Planejamento da
Comunicagao

Telefone e e-mail: 3222-5390;
fabiola.villela@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: 62 3222-5416;
diogo.aguiar@trt18.jus.br




OBS.: quando n&o houver fiscais técnico e administrativo apresentar justificativa neste

campo

3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definigdes:

dado pessoal: informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiacao a sindicato ou a organizacao de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

tratamento: toda operacéao realizada com dados pessoais, como as que se referem
a coleta, producdo, recepcgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracao;

banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou
em varios locais, em suporte eletrénico ou fisico;

uso compartilhado de dados: comunicagao, difusdo, transferéncia internacional,
interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados
pessoais por 6rgéos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias
legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizagédo
especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por esses
entes publicos, ou entre entes privados.

3.2. Ha tratamento de dados pessoais na presente contratacio?

( )Nzo
( x ) Sim

Se sim:

(x

) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratagao (gestores, fiscais,

ordenador de despesas, etc);

( x ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;
() Dados dos profissionais que executarao os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

3.3. Ha compartilhamento de dados pessoais na presente contratagao?

( x ) Nao
()Sim

Se sim:

(

) compartilhamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de

dados, etc.);




( ) compartilhamento de dados de posse do TRT18? Regido (acesso a sistemas do
Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer arquivo que seja de posse do TRT18,
em qualquer meio ou formato).

3.4. Finalidade do tratamento de dados

<<(especificar a finalidade/motivo do tratamento de dados, lembrando que somente devem ser tratados
dados necessarios e indispensaveis para a finalidade da contratagdo>

3.4.1. Finalidade especifica: << especificar a finalidade>>

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipéteses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta
conforme Lei 13.709/2018):

Dados Pessoais
( x ) Consentimento do titular (art. 7°, inciso 1);
( ) Obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( x ) Pela administragdo publica, para o tratamento e uso compartihado de dados
necessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso Ill);

( ) Para a realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais (art. 7°, inciso IV);

() Quando necessario para a execug¢ao de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°,
inciso V);

() Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
esse ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)
(art. 7°, inciso VI);

( ) Para a protecado da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°,
inciso VII);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

() Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a protegcao dos dados pessoais (art. 7°, inciso IX); - Conforme guia orientativo da
ANPD, é recomendavel que, em geral, 6rgaos e entidades publicas evitem recorrer
ao uso do legitimo interesse, preferindo outras bases legais compativeis, a exemplo
das hipéteses da execugao de politicas publicas (art. 7°, inciso lll) e do cumprimento
de obrigacao legal ou regulatéria (art. 7°, inciso Il), para fundamentar os tratamentos
de dados pessoais que realizam.




( ) Para a protegao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente (art.
7°, inciso X).

Dados sensiveis
( ) Consentimento do titular (art. 11, [);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigacao legal ou
regulatoria pelo controlador (art. 11, Il, a);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados
necessarios a execugao, pela administragdo publica, de politicas publicas previstas em
leis ou regulamentos (art. 11, Il, b);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagao de estudos por 6rgao de
pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis
(art. 11, 1, c);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive
em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei
n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, 1l, d);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para prote¢cdo da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiro (art. 11, Il, e);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitaria (art. 11, Il, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevencao a fraude e a
seguranga do titular, nos processos de identificagdo e autenticagdo de cadastro em
sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto
no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecado dos dados pessoais (art. 11, 11, g).

Dados de menores

( ) Com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou
pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

( ) Sem consentimento, para o Tribunal efetuar o tratamento de dados pessoais no
exercicio de sua obrigagao legal ou regulatéria ou executar politicas publicas visando a
entrega de servigos publicos, desde que observado e prevalecente o melhor interesse do
menor a ser avaliado no caso concreto (Enunciado CD/ANPD n° 1, de 22 maio de 2023);

( ) Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegao
(art. 14, §3°).

3.4.3. Declaragao: Os gestores da contratagdo, abaixo assinados, declaram que a
finalidade do tratamento de dados especificada esta em consondncia com o




interesse publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é
compativel com a finalidade indicada e necessario para a sua consecugao.

3.5. Riscos e impacto

(x ) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratacdo deve prosseguir sem
necessidade de notificagdo a Coordenadoria de Seguranga da Informacdo (UAE do
Subcomité de Protecédo de Dados Pessoais);

() Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratacdo deve prosseguir,
com a adogdo das medidas legais de protecdo, porém com imediata notificacdo a
Coordenadoria de Seguranga da Informacdo (UAE do Subcomité de Protegcdo de Dados
Pessoais);

() Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a dados do
TRT18 (acesso a sistemas do Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer
arquivo que seja de posse do TRT18, em qualquer meio ou formato) — a contratagéao
deve ser suspensa, com imediata notificacdo a Coordenadoria de Seguranca da
Informagao (UAE do Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais) para emissao de minuta
de parecer no prazo de até 10 (dez) dias, salvo nos casos de urgéncia, devidamente
fundamentados, quando o prazo nao podera exceder 05 (cinco) dias. Nos casos em que 0
terceiro for 6rgao do Judiciario Federal ou érgédos de controle externo, a contratagao deve
prosseguir, porém com imediata notificagdo a Coordenadoria de Seguranca da Informacao
(UAE do Subcomité de Protecédo de Dados Pessoais).

O gestor visualiza algum impacto?: << descrever eventuais consequéncias da divulgagio ou
compartilhamento indevido dos dados.

4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instrucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter
ciéncia das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicagdo para
exercer esse papel durante a execugéo contratual.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratagdo, ciente das regras e diretrizes contidas na
Instrugdo Normativa n°® 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente
planejamento atende as demandas da Administracdo, que os beneficios sdo adequados,
os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos
sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratagao pretendida.

<<Assinatura dos membros da equipe de planejamento da contratagdo>>

<<Assinatura dos gestores da contratacao>>
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