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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ESCLARECIMENTOS 2
PREGAO ELETRONICO N° 90027/2025

A Pregoeira deste TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, em atendimento a pedidos de esclarecimentos apresentados no Pregio
Eletronico n° 90027/2025, torna publico para conhecimento dos interessados as
seguintes informagdes:

ESPLANADA SERVICOS:

1. No ANEXO B do Termo de Referéncia informa o quantitativo anual de uniforme,
porém a planilha de pregos estipula outra quantidade. Para melhorar o entendimento,
gostaria de saber qual a quantidade sera considerada para um conjunto? E, qual
quantidade devera ser seguida?

RESPOSTA:

Foi identificada divergéncia entre as quantidades e/ou especificagbes dos uniformes
descritos no Termo de Referéncia e aquelas constantes na Planilha de Custo e
Formagédo de Precgos. Diante disso, sera realizado o ajuste necessario na Planilha
Modelo, o que exigira a republicagao do edital com as devidas corregodes.

2. Com base no item 6.14 do Termo de Referéncia, a contratada devera controlar a
assiduidade dos profissionais, por isso, questionamos se a empresa contratada
podera disponibilizar uma solugao tecnoldgica, por meio de plataforma web, destinada
aos seus funcionarios, contemplando funcionalidades como emissdo de
contracheques, acesso a documentos e registro de ponto eletrbnico, em substituicao
ao relégio de ponto fisico? Essa plataforma podera também ser utilizada pela
contratante para fins de gestdo e fiscalizagdo do contrato? Ou é imprescindivel a
instalagao de relogio fisico?

RESPOSTA:

Nao havera a necessidade de reldgio de ponto, devido a quantidade de postos. O
controle pode ser feito diretamente com a empresa contratada pelos meios eletrénicos
que entender conveniente.

3. Pode existir jornada aos sabados? Se sim, o CONTRATANTE repassara o valor da
Hora extra, Vale Transporte e Vale Alimentagao?
RESPOSTA:

Conforme subitem 3.3.1 do Anexo | do Edital, podera ocorrer a necessidade de
realizacdo de servigos apos o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins
de semana e feriados, nesse caso, a realizacdo de servicos em horas suplementares
devera ser compensada, conforme legislagdo em vigor e convengao coletiva.

4. Sera admitida a contratacao de empregados sob o regime de trabalho intermitente,
conforme previsto na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), para fins de cobertura
eventual?
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RESPOSTA:

Nao havera cobertura. Quando houver férias ou qualquer auséncia de postos, o outro
posto fara a cobertura.

5. A média de 21 dias para o calculo do vale-alimentacdo e do vale-transporte sera
fixo durante a execucédo do contrato, correto? Isso considerando que os meses com
mais de 21 dias Uuteis compensam o0s que tém menos. Esta correto esse
entendimento?

RESPOSTA:

A empresa devera fornecer a quantidade de vale alimentacado e vale transporte a ser
gasto no més. Se houver 22 dias uteis, sera disponibilizada a quantidade para o més.
Entdo sera uma quantidade fixa.

6. O cracha sera fornecido pelo 6rgao com os parametros de segurancga definidos,
além do fornecimento pela contratada? Em caso afirmativo, a empresa sera
responsavel apenas pelo pagamento da GRU?

RESPOSTA:

A empresa deve fornecer o cracha nos modelos da empresa e ndo no modelo do TRT.

7. A empresa contratada devera fornecer aparelhos de celulares aos funcionarios?
RESPOSTA:

Nao havera a necessidade, pois ja sdo fornecidos radios durante os eventos.

8. Pode existir jornada aos sabados? Se sim, o CONTRATANTE repassara o valor da
Hora extra, Vale Transporte e Vale Alimentagao?

RESPOSTA:

Conforme subitem 3.3.1 do Anexo | do Edital, podera ocorrer a necessidade de
realizacdo de servigos apos o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins
de semana e feriados, nesse caso, a realizagdo de servicos em horas suplementares
devera ser compensada, conforme legislagdo em vigor e convengao coletiva.

9. O TRT18 cotou em seus custos a rubrica DO CUSTEIO COMPULSORIO PARA A
APRENDIZAGEM: Clausula vigésima sexta da CCT2025/2026 (GO000026/2025)? A
clausula trata da inclusao obrigatéria do custo referente a cota de aprendizagem nas
planilhas de custos e formacdo de precos nos contratos de prestagao de servigos,
tanto no setor publico quanto no privado. O valor de R$ 72,37 por cada colaborador.

RESPOSTA:

A empresa deve inserir e apresentar os beneficios a qual estiver enquadrada
sindicalmente. A planilha de custo e formacao precos elaborada pelo TRT teve como
fonte pesquisa de pregos, ndo houve vinculo a qualquer convengao coletiva. Nao
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consta nenhum beneficio. Assim, se a CCT da empresa a qual estiver vinculada tiver

beneficios, ela deve apresentar na sua proposta de precgos. Atentar para o subitem 9.2
do ANEXO | do Edital.

10. Devera ser fornecido algum armario (roupeiro de a¢o) para os colaboradores?
RESPOSTA:

N&o. Ha um armario disponivel no Tribunal para eventual guarda de roupas, se houver
necessidade.

Goiania, 08 de julho de 2025.
Thais Artiaga Esteves Nunes
Pregoeira



