PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E AQUISICOES

ESTUDO PRELIMINAR
(Somente para o caso de contratagées de servigcos)

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome: LiDIA BARROS NERCESSIAN

Lotagao: COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Telefone: | RAMAL 5239

E-mail: Lidia.barros@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente 1

Nome: FABIOLA MENDES VILLELA

Lotagao: COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Telefone: | RAMAL 5454

E-mail: Fabiola.villela@trt18.jus.br

Fiscal Administrativo: Mauricio Alves Pimentel
Fiscal Administrativo Suplente: Carla Cristina Carvalho

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: REGINA CELIA DE MEDEIROS
Lotagao: Secretaria de Licitacdes e Contratos
Telefone:

E-mail: Ramal 5333

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: VALERIA CRISTINA BARCELOS
Lotacgéo: Secretaria de Licitagdes e Contratos
Telefone:

E-mail: Ramal 5333

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descricao da Solugao (Agente: Integrante Técnico)

Contratacdo de empresa para prestagao de servigos na area comunicagao social a serem executados por

meio de postos de trabalho. CASTER 1374-9

A prestacéo de servicos é de natureza continua, com a seguinte quantidade de postos de trabalho:

Item I

Posto de trabalho

| Quantidade

01 lProdutor Multimidia |

02

O local de prestacao de servigo sera na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
Goiania/GO.

Ha necessidade eventual de execugao de atividades externas. Sugere-se uso do modelo do TST

para viagens e diarias.
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JORNADA

A jornada sera integral, de 30h semanais. A Contratada prestara os servigos de segunda a sexta-
feira, entre 7 e 22 horas, devendo alocar os postos de trabalho em horarios diferenciados a serem
estabelecidos pelo Contratante.

Excepcionalmente, o Contratante podera solicitar a redistribuicdo dos postos de trabalho alocados,
iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento previsto.

Excepcionalmente, podera haver realizagéo de servigos em finais de semana e feriados, devendo
a jornada suplementar ser limitada nos termos da legislacao. Nesse caso, a realizagéo de servigos
em horas suplementares devera ser compensada, com a respectiva diminui¢gado na jornada e
devera estar previsto no contrato de trabalho entre a empresa e o empregado e/ou através de
instrumento coletivo.

Os servicos serao prestados na sede do TRT-18 em Goiania. Os custos dos deslocamentos
(transporte, combustivel, motorista, entre outros) para os servigos prestados fora das
dependéncias do Contratante e dentro dos limites da cidade de Goiania ou em cidades do seu
entorno, ficam a cargo do Contratante, desde que nao seja necessario o pagamento de diarias.

Os prestadores de servigo deverao ter disponibilidade para viagens com o fim de realizar
gravagodes e coberturas jornalisticas de interesse do Contratante, devendo tais diarias serem
custeadas pela Contratada. As indicagbes dos postos/cargos que serdo requisitados para as
viagens ficam a critério exclusivo do Contratante.

Necessario fornecer uniforme, conforme padrao de uniforme e estimativa de custos realizada no
ambito do Proad 14155/2023, conforme a seguir:
e Estimativa de custos: doc. 138 e 139.

o Especificacoes de Uniforme: Anexo B do Termo de Referéncia contido no doc. 61
(considerar o padrao de uniforme de Relagdes Publicas).

No drive a seguir estdo os documentos de contratacdo do TST, CNJ, TRT-10 e outros utilizados
como referéncia neste ETP (necessario estar logado em conta institucional do TRT-18 para
acessar):

https://drive.google.com/drive/folders/11KzzImZ3joylas1TC3h0C6Vbj_ BYVIER?usp=sharing

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratacao (Agente: Integrante Técnico)

A contratagcado € necessaria para prestar auxilio a Divisdo de imprensa da Coordenadoria
de Comunicagao Social, conforme demonstramos abaixo.

Desde a instalagdo do TRT-18, em 1990, até o momento, o Tribunal julgou 2,2 milhdes de
processos e promoveu diversos projetos de cunho socioeducativo, socioambiental e de
inclusao.

A Divisao de Imprensa é responsavel pela cobertura de todas as pautas de interesse
publico das sessbes de julgamento, sendo objeto de noticia aquelas decisbes que
preencham os critérios de noticiabilidade. A unidade também realiza a cobertura de
eventos institucionais, de algumas das palestras da EJUD-18 (Escola Judicial do TRT-18),
de reunides e de outras acdes que envolvam: o TRT-18, a Presidéncia, os
desembargadores do Tribunal, subunidades e gabinetes. Também € responsavel por
realizar cobertura, pautar a midia e redigir releases relacionados as atividades de
colegiados do Tribunal (atualmente sdo 59 colegiados tematicos existente no Tribunal), do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, do Programa
Trabalho Seguro, e do programa que foi criado recentemente, Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do
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Migrante.

Varias das decisbes emanadas do juizo de primeiro grau, das Turmas de Julgamento e do
Tribunal Pleno foram noticiadas no site do Tribunal e repercutidas em outros veiculos
informativos, fruto do trabalho desenvolvido pela Divisdo de Imprensa para que os
julgados alcancem a sociedade de modo geral, com linguagem simples, uma das formas
de aproximar o cidadao do Judiciario.

O cidadao bem informado tem mais oportunidade e conhecimento para reivindicar direitos,
exercicio que, certamente, fortalece a democracia e as instituicdes da Republica, bem
como contribui para o alcance do principal objetivo de toda a estrutura governamental:
atender ao interesse publico.

Para se ter ideia da dimensdao da demanda da Divisdo de Imprensa, a subunidade
atendeu a 910 chamados no periodo de 1 (um) ano, entre junho de 2023 e junho de 2024
e € a subunidade dentro da Comunicagao Social com maior quantidade de demandas
(grafico abaixo). Esse quantitativo resulta em uma média de 75 chamados por més para
uma equipe composta de um servidor e duas servidoras, uma delas com necessidades
especiais. Outra servidora lotada na Divisdo de Imprensa esta responsavel pelas redes
sociais, mas também auxilia nas atividades gerais da Imprensa. Estdo inclusas nos
chamados da Divisdo de Imprensa as atividades relacionadas a pesquisa jurisprudencial,
leitura de precedentes e de publicagdes oficiais, acompanhamento integral do clipping de
noticias para construgédo da pauta jornalistica e monitoramento de midia.

Chamados por equipe - Junho de 2023 a Junho de
2024
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Nestes totais de chamados, contudo, ndo se encontram incluidas as tarefas relacionadas
a producgao e distribuicdo do programa Hora Extra, pois ainda que parte dessas tarefas
sejam assimiladas por uma produtora contratada, permanece sob responsabilidade de
servidores da Divisdo de Imprensa a supervisdo completa de todo o processo de
producédo do telejornal, incluindo a elaboragdo das pautas, auxilio na produgao,
elaboracdo do roteiro de entrevista, bem como a condugédo das entrevistas de estudio,
esta ultima uma responsabilidade compartilhada com a empresa contratada. Também
vale mencionar outras atividades: redigir sinopse, revisar edigdo, revisar legendas,
receber a midia e arquivar.

Quanto ao conteudo produzido pela Divisdo de Imprensa, nos anos de 2022 e 2023,
foram publicadas no portal 998 matérias jornalisticas e 471 na intranet, além de diversos
atendimentos a imprensa, que nao foram contabilizados.




Diante desse cenario, constata-se a necessidade de obter apoio de colaborador
terceirizado, que devera apoiar e auxiliar as atividades desenvolvidas pelos servidores
lotados na unidade. As atividades de gestdo e planejamento continuardo a ser
desenvolvidas exclusivamente pelos servidores efetivos.

A Divisdo de Imprensa também atende as demandas das midias sociais, com destaque
para o perfil no Instagram. Com a crescente demanda por informag¢des postadas nestas
midias sociais, a tendéncia € que se exijam cada vez mais esses servigcos em termos
quantitativos, qualitativos, além de menores prazos para o cumprimento de solicitagoes,
especialmente para n&o perder o timing das publicagdes.

Mesmo durante a pandemia, quando os eventos presenciais ficaram suspensos por um
periodo, a equipe de imprensa realizou as coberturas on-line para que os registros dos
servicos e das atividades judicantes do TRT-18 nao ficassem sem acompanhamento. A
bem verdade, como as orientagdes e informagdes durante a pandemia se alteravam com
frequéncia, a demanda acabou aumentando durante o periodo e sendo mais exigente em
termos de prazos.

Ha que se ressaltar que as atividades a serem prestadas por colaborador(es)
terceirizado(s) ndao se confundem com aquelas exercidas por técnicos e analistas
concursados, aos quais cabe o gerenciamento e o planejamento das atividades da
unidade.

Amparam, ainda, a necessidade de apoio a Comunicacao para produgao de conteudo os
seguintes normativos e/ou processos, entre outros:

- Atender a Resolugédo n.° 85 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), publicada no Diario
Oficial da Uniao em setembro de 2009, que dispde sobre a Comunicagado Social no ambito do
Poder Judiciario, e considera que “aprimorar a comunicagdo com o publico externo” é uma
das metas do Planejamento Estratégico do Judiciario, “com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando, com transparéncia, informacdes sobre o papel, as agdes e as iniciativas do
Poder Judiciario, o andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados
orcamentarios e de desempenho operacional’;

- Atender ao Pacto da Linguagem Simples, assinado pelo TRT-18 e CNJ, no Processo
Administrativo Proad 613/2024;

- Atender as demandas relacionadas ao Processo Administrativo Sisdoc n.° 22374/2016, que
versa sobre parceira do TRT-18 com o STF para veiculagdo do programa de Televisdo Hora
Extra na TV Justica;

- Atender as demandas relacionadas ao Processo Administrativo Proad n.° 388/2024, em que
o TRT-18 oficializa sua parceira com a Fundagdo RTVE para veiculagdo do programa de
Televisdo Hora Extra para a TV UFG.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

No site do Sindicato dos Jornalistas, a Convencéo Coletiva firmada abrange a categoria
profissional de “jornalistas profissionais”, conforme documento disponivel em:
https://jornalistasgo.org.br/coletiva-2023/

2.4. Alinhamento estratégico da contratacao (Agente: Integrante Técnico)

As atividades indicadas estao alinhadas ao Plano Estratégico Institucional do TRT18, em
especial o objetivo estratégico de “Fortalecer a Comunicacdo e as Parcerias
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Institucionais”, tendo em vista o auxilio em agbes que aprimorardo a comunicagao
organizacional, ampliardo a transparéncia, facilitardo o fluxo de informagdes e a interacao
do TRT com seu publico interno e externo, além de aprimorar o uso da Linguagem
Simples na Justica do Trabalho goiana.

2.5. Requisitos da contratagdo (Agente: Integrante Técnico)

O inicio do contrato devera ocorrer logo apds a assinatura.

Do prazo do contrato:

Propomos que a contratacao seja de prestacao de servico continuada, com vigéncia de 1 (um ano)
e prorrogével por até 10 anos. E pertinente trazer que, quanto maior o prazo de vigéncia desses
contratos, maior é a seguranca das empresas para ofertar seus precos, tendo em vista a
estabilidade que lhes € oferecida no negdcio. Com isso, é esperado um aumento da concorréncia,
com a expectativa de melhores precos e a participacdo de empresas mais bem qualificadas para
prestar os servigos.

Destarte, a possibilidade de prorrogagdo sé traz beneficios, visto que mitiga o risco de
eventualmente a futura contratada nao querer renovar e ter que a administragdo mobilizar toda
aparato administrativo para realizar nova licitacdo, chamar o 2° colocado ou até ser obrigado a
fazer uma contratagdo emergencial, o que demandaria todo um esforco para a nova contratada
entender e adaptar-se, gerando inclusive atrasos na prestacao de servicos.

2.5. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

A necessidade é de 2 (dois) postos no total.

2.6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar
(Agente: Integrante Técnico)

Além da contratagéo de prestagao de servigco continuado por meio de postos de trabalho, a
possibilidade seguinte foi considerada.

Contratar por tarefas: os problemas que podem vir residem na falta de conhecimento basico dos
procedimentos organizacionais do tribunal, como estrutura administrativa, conteudos de interesse,
formas de abordagem dos conteudos, conhecimento técnico para aplicacao de projetos
identificados com a comunicagao institucional do tribunal. Para suprir tais deficiéncias, seria
necessario o acompanhamento de perto de servidores para que nao ocorram erros graves, evitar
retrabalhos e diminuicdo da produtividade dos proprios servidores lotados na Comunicagao Social.
Tendo em vista a consideravel demanda pelo servigo, tal contratagdo poderia ndo se revelar
vantajosa financeiramente.

Ressalta-se que, na maioria das vezes, as demandas devem ser atendidas prontamente e ndo ha
tempo suficiente para se refazerem os trabalhos.

2.7. Estimativa de precos ou precgos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

Em que pese haver previsdo de piso salarial em algumas pesquisas, sugere-se que a
remuneracao do profissional nao seja inferior a média de salarios encontrados em contratagoes
publicas.

Um valor razoavel de remuneracdo atrai profissionais com maior experiéncia e conhecimentos,




evitando-se retrabalhos, tempo dispendido por servidores na revisao dos trabalhos e orientagao
para refazimentos, além de garantir materiais de maior qualidade.

Para tanto, pode ser necessario a oferta de um valor acima do piso da categoria salarial. Tal
prerrogativa atende aos principios da Administracdo Publica como:

a) Razoabilidade — os representantes das categorias profissionais, ao estabelecerem o piso
para a sua categoria, o fazem no sentido de impedir o aviltamento dos servigos
prestados por seus representados. Estes pisos sao referenciais minimos, geralmente
seguidos por categorias que ndo exigem tanta qualificacédo técnica, ou mesmo por
empregados em comeco de carreira. Nao seria razoavel admitir que a Administragéo
Publica contratasse somente profissionais em nivel basico e inicial de sua carreira, ou
mesmo sem as qualificagdes técnicas adquiridas pelo exercicio da profissdo para postos
de trabalhos estratégicos na area de Comunicacao;

b) Eficiéncia — a qualidade do prestador de servi¢os esta diretamente relacionada com a
remuneracao e demais beneficios que ele recebe. Exigir que a empresa terceirizada
pague salarios baixos de forma a viabilizar a sua vitéria no certame, seria admitir que a
Administragao Publica se satisfizesse com prestadores aquém dos padrbes de mercado
e com qualificagbes que possivelmente comprometeriam o nivel da qualidade atual das
atividades desenvolvidas e o progresso sucessivo nos resultados, além de contribuir
para o aumento da rotatividade do corpo de trabalhadores.

Assim sendo, considera-se a média em contratacées com 6rgaos publicos a melhor forma para
compor o valor de referéncia minimo para a remunerag¢ao dos profissionais, assim como ocorreu
no Proad 3411/2024.

Pisos, Médias Salariais e Convengoes

O Sindicato dos Jornalistas de Goias apresenta o piso salarial de R$ 2.900,00, cuja data-base é
maio de 2023. Link: https://jornalistasgo.org.br/piso-salarial/. A jornada semanal de trabalho do
jornalista é de 30 horas .

A Fundagao Instituto de Pesquisas Econdémicas (FIPE) disponibiliza uma tabela com o salario
médio de admissao e de desligamento. A base de dados utilizada € o CAGED — Cadastro de
Empregados e Desempregados, disponibilizada mensalmente pelo Ministério da Economia
(https://www.salario.com.br/tabela-salarial/) . Temos os seguintes valores: Jornalista (CBO
261125). Piso R$ 3924,73; Média Salarial R$ 4.034,93

Contratacoes publicas

Seguem algumas cotagdes extraidas de contratagdes publicas vigentes, de postos terceirizados
por assessorias de comunicagao de Tribunais.

Instituicao e Posto de Trabalho Valor da
Remuneragao
TST: Reporter (item 16). Remuneragao atualizada conforme 62 R$ 5.570,87

Apostila ao Contrato PE 092-2018

' Sobre jornada de trabalho de jornalista: https://www.migalhas.com.br/depeso/335671/assessores-de-

imprensa-e-jornalistas-devem-cumprir-jornadas-de-5-horas-na-minha-empresa




STJ: Revisor de Texto (considerado, uma vez que o contrato R$ 6.056,40
menciona diploma em Comunicag¢ao Social)

TRT-10: designer grafico/diagramador R$ 3.723,13
TRT-10: reporter R$ 6.133,88
CNJ - Posto de Trabalho Redacéao Publicitaria R$ 6.094,76
CNJ - Posto de Trabalho Design Grafico R$ 5.003,80
CNJ - Posto de Trabalho Jornalismo R$ 7.238,71

Os referenciais acima foram extraidos de contrato/apostilamento/TR de érgéos publicos, cujos

documentos foram adicionados ao seguinte drive:

https://drive.google.com/drive/folders/11KzzImZ3joylas1TC3h0C6Vbj BYVIER?usp=sharing

2.8. Descrigao da solugdo como um todo (Agente: Integrante Técnico)

A contratacdo para atender as necessidades previstas se baseia no conhecimento
profissional interdisciplinar nas seguintes areas: Comunicagdo Social, Design, Artes
Visuais e Audiovisual. Considerando essa demanda e as areas de referéncia, os
prestadores de servico devem ter conhecimento e experiéncia em Comunicagdo Social
e/ou Design, com habilidades em Informatica Aplicada e Web.

Atribuicdes e Qualificacdo Minima dos postos.

Atribuicoes dos Postos Qualificagao Minima
Prestar apoio na producao de conteudo para Nivel superior completo, bacharel em
site, redes sociais e demais canais de Comunicacéao Social, em instituicao

comunicagao do Tribunal, como textos, fotos, reconhecida pelo MEC
videos, audios e elementos de design grafico.
Experiéncia minima de 1 (um) ano como
Executar estratégias de comunicagédo no que se redator e/ou assessoria de imprensa
refere as redes sociais e outros canais de e/ou analista de redes sociais e/ou
comunicagao. comunicacao digital, preferencialmente
em orgao publico do sistema de Justica,
Auxiliar nos trabalhos de fechamento, revisdo, ou experiéncia correspondente.
pesquisa e captacado de dados para elaboracgao
de matéria, infograficos, tabelas e ilustracées.  Indispensavel apresentagao de curriculo
e/ou portfélio para comprovar a
Seguir as diretrizes gerais do 6rg&o e aquelas  experiéncia exigida.
especificas relacionadas a comunicagao social.




Executar outras atividades de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado ao trabalho
desenvolvido.

Critérios de Sustentabilidade especificos:
( )NAO (x ) SIM . Se sim, quais:

Adotar boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e redugao da
poluig¢ao, tais como:

a) racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

b) orientagéo interna para seus empregados, nos trés primeiros meses de execug¢ao
contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao
de produtos de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes e o Plano de
Logistica Sustentavel do TRT-18;

c) treinamento e capacitagdo, sempre que necessario, dos empregados para adogao de
boas praticas de reducéo de desperdicio e poluicdo do meio ambiente;

d) respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos sélidos.

2.9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao (Agente: Integrante Técnico)

Entendemos nao se aplicar, uma vez que estamos tratando de fornecimento de servigo de
postos terceirizados, a serem fornecidos por uma s6 empresa, tal como ocorre com
fornecimento de postos terceirizados de fisioterapia, Tl, seguranga, limpeza e transporte.
Também solicitamos que o servigo seja considerado continuado.

2.10. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

A contratagdo dos prestadores de servigo pretende garantir apoio a execugao de projetos
de comunicagao institucional, que visam estreitar as relagdes com os publicos de
interesse, ampliar a transparéncia, facilitar o fluxo de informacgdes e a interacdo do TRT
com seu publico interno e externo, além de aprimorar o uso da Linguagem Simples na
Justica do Trabalho goiana.

2.11. Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante Técnico)

Os ambientes ja estdo adequados, sem necessidade de adequacéao

2.12. Contratagdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

Contratacao de postos terceirizados de Produtor Multimidia (designer e editor de video):
3411/2024.

2.13. Equipe de gestao da contracdo (Agente: Integrante Técnico)

INDICADO NO TOPO DESTE DOCUMENTO




ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Defini¢des:

dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgao,
recepgao, classificagado, utilizagdo, acesso, reproducédo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacao,
comunicacgao, transferéncia, difusdo ou extracao;

banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em
suporte eletrénico ou fisico;

uso compartilhado de dados: comunicagao, difusdo, transferéncia internacional, interconexao de dados
pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por 6rgdos e entidades
publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados,
reciprocamente, com autorizagdo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento
permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados.

1.2. Ha tratamento de dados pessoais na presente contratagcao?




( )Nao
(x ) Sim

Se sim:

( x ) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratagdo (gestores, fiscais, ordenador de despesas,
etc);

( x ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;

( x ) Dados dos profissionais que executardo os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

1.3. Ha compartilhamento de dados pessoais na presente contratacéo?

( )Nao
(x )Sim

Se sim:

( x ) compartilhamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de dados, etc.);

() compartiihamento de dados de posse do TRT18? Regido (acesso a sistemas do Tribunal ou envio de
pastas, planilhas ou qualquer arquivo que seja de posse do TRT18, em qualquer meio ou formato).

1.4. Finalidade do tratamento de dados

<<(especificar a finalidade/motivo do tratamento de dados, lembrando que somente devem ser tratados
dados necessarios e indispensaveis para a finalidade da contratagao>

1.4.1. Finalidade especifica: << especificar a finalidade>>

1.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses (Indicar a
regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta conforme Lei 13.709/2018):

Dados Pessoais
(x ) Consentimento do titular (art. 7°, inciso |);
( ) Obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

(x ) Pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartihado de dados necessarios a
execucgao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres (art. 7°, inciso lll);

( ) Para a realizagédo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagéao
dos dados pessoais (art. 7°, inciso 1V);

() Quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a
contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°, inciso V);

() Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos
termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 7°, inciso VI);

( ) Para a protegéo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°, inciso VII);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos
de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

() Quando necessaério para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais
(art. 7°, inciso 1X); - Conforme guia orientativo da ANPD, é recomendavel que, em geral, 6rgaos e
entidades publicas evitem recorrer ao uso do legitimo interesse, preferindo outras bases legais
compativeis, a exemplo das hipéteses da execugao de politicas publicas (art. 7°, inciso lll) e do
cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (art. 7°, inciso Il), para fundamentar os tratamentos de
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dados pessoais que realizam.

( ) Para a protecgao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagdo pertinente (art. 7°, inciso X).
Dados sensiveis

( ) Consentimento do titular (art. 11, 1);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo
controlador (art. 11, 1l, a);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartihado de dados necessarios a
execugao, pela administragcao publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos (art. 11, Il, b);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagdo de estudos por érgdo de pesquisa, garantida,
sempre que possivel, a anonimizagao dos dados pessoais sensiveis (art. 11, Il, c);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em
processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de
1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, Il, d);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do titular ou
de terceiro (art. 11, 11, e);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria (art. 11, Il, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevencéao a fraude e a seguranga do titular,
nos processos de identificagdo e autenticagdo de cadastro em sistemas eletrdnicos, resguardados os
direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais (art. 11, Il, g).

Dados de menores

( ) Com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel
legal (art. 14, §1°);

() Sem consentimento, para o Tribunal efetuar o tratamento de dados pessoais no exercicio de sua
obrigacao legal ou regulatéria ou executar politicas publicas visando a entrega de servi¢os publicos, desde
que observado e prevalecente o melhor interesse do menor a ser avaliado no caso concreto (Enunciado
CD/ANPD n° 1, de 22 maio de 2023);

() Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal,
utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protecao (art. 14, §3°).

1.4.3. Declaragdo: Os gestores da contratagdo, abaixo assinados, declaram que a finalidade do
tratamento de dados especificada esta em consonédncia com o interesse publico. Declaram ainda que
o tratamento de dados previsto no ato é compativel com a finalidade indicada e necessario para a
Sua consecucgao.

1.5. Riscos e impacto

(x) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratagdo deve prosseguir sem necessidade de notificagao
do Subcomité;

( ) Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratacdo deve prosseguir, com a ado¢ao
das medidas legais de protegéo, porém com imediata notificagdo do Subcomité;

() Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a dados do TRT18 (acesso a
sistemas do Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer arquivo que seja de posse do TRT18,
em qualquer meio ou formato) — a contratagdo deve ser suspensa, com imediata notificagdo ao Subcomité
para emissdo de parecer no prazo de até 10 (dez) dias, salvo nos casos de urgéncia, devidamente
fundamentados, quando o prazo ndo podera exceder 05 (cinco) dias. Nos casos em que o terceiro for érgédo
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do Judiciario Federal ou 6rgaos de controle externo, a contratacdo deve prosseguir, porém com imediata
notificagao do Subcomité.

O gestor visualiza algum impacto?: Nao.

<<Assinatura dos membros da equipe de planejamento da contratacao>>

<<Assinatura dos gestores da contratagao>>

LIDIA BARROS NERCESSIAN
Técnica Titular

FABIOLA MENDES VILLELA
Técnica Suplente

MAURICIO ALVES PIMENTEL
Fiscal Administrativo Titular

CARLA CRISTINA CARVALHO
Fiscal Administrativa Suplente
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