PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome: Erik Pinto de Andrade Rodrigues
Lotagao: Assisténcia de Almoxarifado-DMP
Telefone: | (62) 3222-5580

E-mail: almoxarifado@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome: Thiago Jesue De Sousa

Lotagao: Assisténcia de Almoxarifado-DMP
Telefone: | (62) 3222-5586

E-mail: almoxarifado@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Regina Célia de Medeiros

Lotacgéo: Divisdo de Planejamento e Aquisigdes
Telefone: | (62) 3222 - 5333

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Mariane Meireles Andrade

Lotagao: Divisao de Planejamento e Aquisi¢des
Telefone: | (62) 3222 - 5403

E-mail: mariane.andrade@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao da Solugao (Agente: Integrante Técnico)

A contratagao tem como objetivo adquirir capsulas de café para as novas cafeteiras elétricas,
cuja aquisicdo estd sendo tratada nos autos do processo PROAD n° 13337/2024.
Atualmente, apenas algumas unidades possuem esses equipamentos. Esta medida busca
modernizar o fornecimento de café aos servidores, substituindo o método atual por uma

solugédo mais eficiente. A analise de viabilidade considerara a eficiéncia operacional, o custot

beneficio e a adequacao técnica dos produtos ao ambiente de trabalho do Tribunal.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagédo (Agente: Integrante Técnico)

A implementacao de cafeteiras elétricas em todas as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao é uma medida estratégica para aprimorar as condi¢des de trabalho e
promover o bem-estar dos servidores. A substituicdo do atual método de fornecimento de
café por um sistema que utilize cafeteiras elétricas traz beneficios significativos para o
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ambiente de trabalho e para a gestdo dos recursos do Tribunal.

A analise dos custos revela que, embora haja um leve aumento nos gastos anuais, esse
custo € amplamente compensado pelos beneficios associados. A utilizacdo de cafeteiras
elétricas com capsulas reduz a geragao de borras de café, minimizando o impacto ambiental
e facilitando a gestdo de residuos. As capsulas, ao serem usadas em lugar de café moido,
geram menos residuos soélidos e tornam o descarte mais eficiente, com menos risco de
formagado de metano em aterros sanitarios.

Além disso, a oferta de café de qualidade promove um aumento na produtividade dos
servidores, estimula a socializacdo e contribui para um ambiente de trabalho mais
colaborativo e agradavel. A integracao de cafeteiras elétricas alinha-se aos objetivos
institucionais do Tribunal, ao criar um espaco de trabalho que valoriza o conforto e a
eficiéncia dos seus colaboradores.

A implementacdo desse projeto ndo s6 moderniza o fornecimento de café, mas também
reflete o compromisso do Tribunal com a melhoria das condigdes de trabalho e a
sustentabilidade ambiental.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

- Lei 14.133/2021 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos;

- ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental;

- Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;
- Portaria TRT 18 GP/DG n° 655/2023;

2.4. Alinhamento estratégico da contratacado (Agente: Integrante Técnico)

Aperfeigoar a gestao financeira e orgamentaria.

Quando se trata da contratagéo de bens e servigos, o alinhamento estratégico desempenha
um papel crucial para garantir que as aquisicbes atendam aos objetivos e metas
estabelecidos, maximizando a eficiéncia e a eficacia dos processos.

I. Objetivos Organizacionais

O primeiro passo no alinhamento estratégico da contratagdo € compreender e articular os
objetivos organizacionais. No caso do Tribunal, esses objetivos podem incluir a promogéo da
justica, o cumprimento de metas judiciais, a melhoria da gestédo e a otimizag&o dos recursos
publicos. A contratagcdo de bens e servicos deve estar alinhada a esses objetivos,
contribuindo para o alcance de resultados positivos.

Il. Planejamento Estratégico de Contratagées

Uma vez definidos os objetivos organizacionais, € essencial desenvolver um planejamento
estratégico de contratagdes. Isso envolve a identificagdo das necessidades da organizagao,
a definicao de prioridades, a estimativa de custos e a elaboracao de estratégias para atender
as demandas de forma eficaz e econdémica.




[ll. Transparéncia e Legalidade

O alinhamento estratégico nao se trata apenas de escolher os fornecedores certos, mas
também de garantir que todo o processo seja transparente e esteja em conformidade com a
legislacao vigente. O Tribunal deve seguir os principios da administragdo publica, como a
igualdade, a impessoalidade e a publicidade, ao conduzir as licitagdes e as contratagdes.

IV. Qualidade e Sustentabilidade

Outro aspecto importante é o foco na qualidade dos produtos e servigos contratados. Além
disso, a sustentabilidade deve ser considerada, promovendo a aquisi¢cdo de produtos e
servigos que sejam social e ambientalmente responsaveis. Isso n&o apenas atende a uma
preocupacao ética, mas também pode resultar em economia a longo prazo.

V. Avaliagao de Desempenho

ApOs a contratagdo, o alinhamento estratégico continua sendo relevante. Deve-se
estabelecer sistemas de avaliagdo de desempenho dos fornecedores e dos contratos,
garantindo que as expectativas sejam atendidas e que ajustes possam ser feitos conforme
necessario.

VI. Flexibilidade e Inovagao

O ambiente organizacional esta em constante evoluc¢do. Portanto, o alinhamento estratégico
da contratagao deve incluir a flexibilidade para se adaptar a mudancgas nas prioridades e nas
necessidades da organizagédo. Além disso, a busca por solugbes inovadoras e eficientes
também faz parte desse alinhamento.

Em suma, o alinhamento estratégico da contratagéo no Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao é um processo continuo e essencial para a eficiéncia e eficacia das operagdes. Ao
garantir que as aquisigbes estejam alinhadas com os objetivos organizacionais, sejam
transparentes, cumpram com os principios da administracdo publica e promovam a
qualidade e a sustentabilidade, a instituicdo estara preparada para atender de maneira
eficaz as demandas da sociedade, mantendo-se agil e adaptavel as mudangas do cenario
juridico e administrativo.

2.5. Requisitos da contratacado (Agente: Integrante Técnico)

Os requisitos para a contratagéo de capsulas de café para as cafeteiras elétricas (tratadas no
processo n° 13337/2024) devem assegurar a qualidade e a compatibilidade dos insumos
com os equipamentos adquiridos. A contratagdo devera garantir o fornecimento continuo e
regular das capsulas, de modo a atender a todas as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

Deve-se também considerar a necessidade de opg¢des variadas de sabores e intensidades,
atendendo as diferentes preferéncias dos servidores, além da observancia de critérios de
sustentabilidade, como a utilizagdo de logistica reversa para o descarte ambientalmente
correto das capsulas usadas.




Natureza do Servigo ou Fornecimento

A contratacao de capsulas de café para as cafeteiras elétricas tem natureza continuada. Isso
porque o fornecimento das capsulas precisa ocorrer de forma regular e continua para
garantir o abastecimento diario de café a todas as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, mantendo o pleno funcionamento das cafeteiras elétricas
adquiridas.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Os critérios e praticas de sustentabilidade para a aquisicao de capsulas de café incluem a
necessidade de que o fornecedor se comprometa com a adogdo de medidas de logistica
reversa. Isso significa que o fornecedor ou o Fabricante devem implementar um sistema de
coleta e descarte adequado das capsulas usadas, garantindo que elas sejam tratadas de
forma ambientalmente correta. Além disso, o compromisso com a sustentabilidade deve
estar presente em todas as etapas do processo, desde a produgcédo até a entrega,
minimizando o impacto ambiental e contribuindo para a preservagao do meio ambiente.

A titulo de informacao destaca-se que a empresa Tres Coragdes mantém sistema préprio de
logistica reversa de modo a recolher as capsulas usadas com destinacdo final
ambientalmente adequada.

Também foi inserida como exigéncia que a fabricante dos insumos apresente certificagao
Rainforest Alliance.

A certificagdo Rainforest Alliance é um selo que garante que produtos agricolas, florestais e
turisticos foram produzidos de forma sustentavel, respeitando critérios ambientais, sociais e
econOmicos. Emitida pela ONG Rainforest Alliance, essa certificagao exige a conservagao
de florestas, protecao da biodiversidade, respeito aos direitos trabalhistas e o uso de praticas
que promovam a viabilidade econdmica das comunidades rurais. Comum em produtos como
café, cha e cacau, o selo ajuda os consumidores a identificar itens que contribuem para o
desenvolvimento sustentavel e a preservagdo ambiental.

2.5. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

ITEM 1 : CAPSULA DE CAFE EXPRESSO: 1445 CAIXAS C/ 10 CAPSULAS

ITEM 2 : CAPSULA DE CAPPUCCINO: 1453 CAIXAS C/ 10 CAPSULAS

ITEM 3: CAPSULA DE CHOCOLATE: 681 CAIXAS C/ 10 CAPSULAS

ITEM 4: CAPSULA DE CAFE C/ LEITE: 506 CAIXAS C/ 10 CAPSULAS

ITEM 5: CAPSULA DE CAFE TRADICIONAL FILTRADO: 255 CAIXAS C/ 10 CAPSULAS

Demais especificagdes no formulario de aquisicao constante do documento n° 21.

2.6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar
(Agente: Integrante Técnico)




Para a aquisicao de capsulas de café para as cafeteiras elétricas, a escolha da solugao
procurou atender aos seguintes critérios:

Critérios de Sustentabilidade: O fornecedor das capsulas devera se comprometer com praticas de
sustentabilidade, incluindo a logistica reversa para o descarte ambientalmente correto das capsulas
usadas. Esta medida é fundamental para minimizar o impacto ambiental e promover a gestédo
adequada dos residuos gerados, atendendo as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
Bem como apresentar a certificacdo Rainforest Alliance.

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Id | Solugao identificada Viabilidade

Menos Viavel: O método atual
apresenta problemas significativos,
incluindo desperdicio consideravel,
dificuldade de padronizacgao, e desafios
na aquisicido de café de qualidade
devido as restricdes de licitagdo. Além
disso, ha um impacto ambiental
negativo devido ao descarte das borras
de café e uso de fontes de energia
fésseis e ndo renovaveis para preparo
com do café.

Mais Viavel: O fornecimento por
capsulas apresenta vantagens como
menor desperdicio, padronizacdo de
o | Método Proposto: Capsulas de Café qualidade, e facilidade de controle. Além
disso, reduz a necessidade de preparo
manual e limita o impacto ambiental
através de praticas de logistica reversa
para o descarte das capsulas usadas.

Método atual — Preparo e distribuicao de
café

No Link abaixo é possivel acessar
informacgdes sobre procedimento licitatério
para aquisicdo de capsulas para as Contratacdes similares na
cafeteiras elétricas da Assembleia Administragéo Publica
Legislativa do Estado da Paraiba.

http://www.al.pb.leg.br/wp-content/
uploads/2024/03/DISPENSA-No0-21-2024-
CAPSULAS-DE-CAFE-E-CHA.pdf

4 |No Link abaixo ¢é possivel acessar
informacgdes sobre procedimento licitatério
para aquisicdo de capsulas para as
cafeteiras elétricas da Camara Municipal
de Alagoinhas-BA

Contratagdes similares na
https://camaradealagoinhas.ba.gov.br/wp- Administracgo Publica

content/uploads/jet-engine-forms/
8/2024/01/DSP034-2023-AQUISICAO-




CAPSULAS-PARA-CAFE .pdf

Aquisigao anterior no Tribunal de capsulas
de cafeteira:

Através do link abaixo é possivel acessar
procedimento licitatério anterior para
aquisicao de cafeteira elétrica de capsula
neste Tribunal para atendimento de
5 |algumas Unidades do Orgdo: Pregdo

Contratacoes anteriores neste 6rgao.
Eletrdnico n® 009/2024: ¢ ! 9

https://www1.trt18.jus.br/licitacao/
licita.cqgi?

sub=gera html&ano=2024&modalidade=
PE

A SOLUCAO VIAVEL E LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS:
(x)SIM  ( )NAO

A escolha pelo Sistema de Registro de Precos para a aquisicdo de capsulas de café é
justificada pela imprevisibilidade na demanda, que torna dificil prever a quantidade exata
necessaria. Este sistema oferece flexibilidade, permitindo compras conforme a demanda.

2.7. Estimativa de precos ou precgos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

R$ 83.548,70 (Oitenta e trés mil, quinhentos e quarenta e oito reais e setenta centavos)

2.8. Descrigao da solugao como um todo (Agente: Integrante Técnico)

A solucédo proposta para a aquisi¢ao de capsulas de café para as cafeteiras elétricas envolve
a implementagao de um Sistema de Registro de Precgos. Este método permitira a compra
flexivel e eficiente das capsulas, ajustando-se a demanda real do Tribunal. A solug&o inclui:

1. Registro de Pregos: O sistema de Registro de Pregos € utilizado para assegurar
flexibilidade na compra das capsulas, pois permite ajustar a quantidade adquirida conforme
a necessidade ao longo do tempo, sem compromisso de fornecimento imediato.

3. Logistica Reversa: A solugdo prevé a adocado de praticas sustentaveis, incluindo a
logistica reversa para o descarte ambientalmente correto das capsulas usadas, minimizando
o impacto ambiental.

4. Beneficios Esperados: A nova abordagem visa melhorar a eficiéncia operacional e a
satisfagcao dos servidores, ao mesmo tempo em que otimiza a gestao financeira e reduz o
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desperdicio.

A solucao promove um fornecimento continuo e adaptavel, garantindo a qualidade do café
servido e a conformidade com normas ambientais e de eficiéncia.

Critérios de Sustentabilidade especificos:
(x) SIM ( YNAO

Se sim, quais:

Critérios de Sustentabilidade Especificos:

1. Uso de Capsulas Reciclaveis: As capsulas de café devem ser fabricadas com materiais
reciclaveis, minimizando o impacto ambiental.

2. Logistica Reversa para Capsulas: Implementagdo de um sistema de coleta e descarte das
capsulas usadas, garantindo que sejam retornadas para reciclagem de maneira eficiente e
ambientalmente correta.

3. Fornecedor deve apresentar a certificacdo Rainforest Alliance.

Esses critérios visam garantir que a solugao adotada ndo apenas atenda as necessidades
operacionais do Tribunal, mas também esteja alinhada com os principios de sustentabilidade
e responsabilidade ambiental.

2.9. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugédo (Agente: Integrante Técnico)

Menor prego por item.

2.10. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

A adocgao das cafeteiras elétricas com sistema de capsulas visa alcancar diversos resultados
positivos para o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Em termos de economicidade,
a solugao proporcionara um melhor aproveitamento dos recursos financeiros, ao reduzir os
desperdicios associados ao método tradicional de preparo do café, como o uso excessivo de
pé e insumos. O investimento inicial em cafeteiras elétricas sera compensado pela
diminuigao dos custos operacionais a longo prazo.

A implementacdo dessa solugdo também contribuira para a melhor gestdo dos recursos
humanos e materiais. As cafeteiras elétricas sdo de facil operagcdo e manutencao, permitindo
que os colaboradores da area se dediquem a outras atividades e que o esforgo dos
servidores e magistrados no preparo do café seja minimo. A eliminagdo dos processos
manuais e do uso de fogdes a gas libera os funcionarios para tarefas mais produtivas,
otimizando o uso do pessoal disponivel.

Do ponto de vista financeiro, a redugao do desperdicio de café e a minimizagao dos custos
com insumos sao beneficios diretos da nova solugéo. Além disso, a aquisicao das cafeteiras
e capsulas permitird um melhor controle dos custos, evitando a variabilidade dos pregos do
café em licitagbes e assegurando a compra de produtos de melhor qualidade.




Os beneficios indiretos incluem a melhoria da qualidade do café oferecido aos servidores, o
que pode aumentar a satisfagdo e a produtividade no ambiente de trabalho.
Ambientalmente, a solugdo promove impactos positivos, como a redugado do consumo de
energia elétrica comparado ao uso continuo de fogdes a gas e a implementacao de praticas
de logistica reversa para o descarte das capsulas utilizadas, minimizando o impacto
ambiental.

Portanto, a adog&o das cafeteiras elétricas com sistema de capsulas representa um avango
significativo na gestao dos recursos, promovendo uma operagao mais eficiente e sustentavel
no Tribunal.

2.11. Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante Técnico)

Nenhuma providéncia necessaria.

Cronograma de acoes

Id Acéo

Unidade/Servidor envolvidos

1 | Adequacgao de espaco fisico

Nao se aplica

2.12. Contratagdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

PA. 13.337/2024 Aquisi¢cao de Cafeteiras Elétricas

2.13. Equipe de gestao da contracao (Agente: Integrante Técnico)

GESTOR

SUPLENTE

Nome: Daniel Rocha Coelho Junior

Nome: Erik Pinto de Andrade Rodrigues

Cargo:Diretor da Divisao de Material e
Patrimonio

Cargo: Assistente da Area de Almoxarifado

Telefone e e-mail: (62) 3222-5647
patrimonio@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: (62) 3222-5580
almoxarifado@trt18.jus.br

FISCAL TECNICO

SUPLENTE

Nome: Erik Pinto de Andrade Rodrigues

Nome: Thiago Jesue De Sousa

Cargo: Assistente da Area de Almoxarifado

Cargo: Técnico Judiciario

Telefone e e-mail: (62) 3222-5580
almoxarifado@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: (62) 3222-5686
almoxarifado@trt18.jus.br

FISCAL ADMINISTRATIVO

SUPLENTE

Nome: Regina Célia de Medeiros

Nome: Mariane Meireles Andrade

Cargo: Analista Judiciario

Cargo: Técnico Judiciario

Telefone e e-mail: (62) 3222-5333
regina.medeiros@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: Telefone e e-mail: (62)
3222-5403
mariane.andrade@trt18.jus.br




3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definigdes:

e dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

e dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacéo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

e tratamento: toda operacéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producdo, recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extracao;

e banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em
varios locais, em suporte eletrdonico ou fisico;

e uso compartilhado de dados: comunicagao, difusdo, transferéncia internacional,
interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados
pessoais por 6rgaos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias
legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizagao especifica,
para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por esses entes publicos,
ou entre entes privados.

3.2. Ha tratamento de dados pessoais na presente contratagao?

( )Nao
( x)Sim

Se sim:

( x ) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratagéo (gestores, fiscais,
ordenador de despesas, etc);

( x ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;
() Dados dos profissionais que executarao os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

3.3. Ha compartilhamento de dados pessoais na presente contratacéo?

( )Nzo
( x) Sim

Se sim:

() compartilhamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de dados,
etc.);

( x ) compartiihamento de dados de posse do TRT18% Regido (acesso a sistemas do
Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer arquivo que seja de posse do TRT18, em
qualquer meio ou formato).

3.4. Finalidade do tratamento de dados

<<(especificar a finalidade/motivo do tratamento de dados, lembrando que somente devem ser tratados dados




necessarios e indispensaveis para a finalidade da contratacdo>
3.4.1. Finalidade especifica: << especificar a finalidade>>

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta
conforme Lei 13.709/2018):

Dados Pessoais
( x ) Consentimento do titular (art. 7°, inciso 1);
( ) Obrigacéo legal ou regulatoria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( ) Pela administragdo publica, para o tratamento e uso compartihado de dados
necessarios a execucado de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso lll);

( ) Para a realizacao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais (art. 7°, inciso V);

( x ) Quando necessario para a execug¢ao de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°,
inciso V);

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse
ultimo nos termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 7°,
inciso VI);

( ) Para a protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°, inciso
VID);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

( ) Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais (art. 7°, inciso 1X); - Conforme guia orientativo da ANPD, é
recomendavel que, em geral, 6rgaos e entidades publicas evitem recorrer ao uso do
legitimo interesse, preferindo outras bases legais compativeis, a exemplo das
hipéteses da execugao de politicas publicas (art. 7°, inciso lll) e do cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria (art. 7°, inciso Il), para fundamentar os tratamentos de
dados pessoais que realizam.

( ) Para a protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente (art. 7°,
inciso X).

Dados sensiveis
( ) Consentimento do titular (art. 11, 1);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatoria pelo controlador (art. 11, 1l, a);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados

10




necessarios a execugao, pela administracao publica, de politicas publicas previstas em leis
ou regulamentos (art. 11, 1l, b);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagdo de estudos por 6rgao de
pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis
(art. 11, 11, c);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive
em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, Il, d);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para protegdo da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiro (art. 11, 11, e);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitaria (art. 11, Il, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevengao a fraude e a
seguranga do titular, nos processos de identificacdo e autenticagcdo de cadastro em
sistemas eletrdnicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao
dos dados pessoais (art. 11, 1l, g).

Dados de menores

( ) Com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou
pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

() Sem consentimento, para o Tribunal efetuar o tratamento de dados pessoais no exercicio
de sua obrigagao legal ou regulatéria ou executar politicas publicas visando a entrega de
servigos publicos, desde que observado e prevalecente o melhor interesse do menor a ser
avaliado no caso concreto (Enunciado CD/ANPD n° 1, de 22 maio de 2023);

( ) Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegcao
(art. 14, §3°).

3.4.3. Declaracao: Os gestores da contratagdo, abaixo assinados, declaram que a
finalidade do tratamento de dados especificada esta em consondncia com o interesse
publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é compativel com
a finalidade indicada e necessario para a sua consecucgao.

3.5. Riscos e impacto

(x ) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratagcao deve prosseguir sem necessidade
de notificagcdo a Coordenadoria de Seguranga da Informagdao (UAE do Subcomité de
Protecédo de Dados Pessoais);

() Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratacdo deve prosseguir,
com a adogao das medidas legais de protegcdo, porém com imediata notificagdo a
Coordenadoria de Seguranga da Informacao (UAE do Subcomité de Protecdo de Dados
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Pessoais);

() Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a dados do TRT18
(acesso a sistemas do Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer arquivo que
seja de posse do TRT18, em qualquer meio ou formato) — a contratagdo deve ser
suspensa, com imediata notificacdo a Coordenadoria de Seguranga da Informacéo (UAE do
Subcomité de Protecao de Dados Pessoais) para emissdo de minuta de parecer no prazo de
até 10 (dez) dias, salvo nos casos de urgéncia, devidamente fundamentados, quando o
prazo nao podera exceder 05 (cinco) dias. Nos casos em que o terceiro for 6rgdao do
Judiciario Federal ou 6rgaos de controle externo, a contratagdo deve prosseguir, porém com
imediata notificagdo a Coordenadoria de Seguranga da Informagéao (UAE do Subcomité de
Protecao de Dados Pessoais).

O gestor visualiza algum impacto?

Sim, o gestor visualiza impactos potenciais. A divulgagao ou compartilhamento indevido de
dados pessoais comuns pode comprometer a privacidade dos servidores, prejudicar a
reputacédo do Tribunal e gerar preocupagdes sobre a conformidade com boas praticas de
protecdo de dados. Além disso, pode haver riscos de uso indevido dos dados e impacto
operacional, caso um incidente ocorra. E essencial garantir medidas de seguranca
adequadas para mitigar esses riscos.

4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, § 1°, da Instrugéo
Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter ciéncia das competéncias definidas na
referida norma, bem como da indicagao para exercer esse papel durante a execugéo contratual.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratagdo, ciente das regras e diretrizes contidas na Instrugao Normativa n° 5,
da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente planejamento atende as demandas da
Administragdo, que os beneficios sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratagao
pretendida.

<<Assinatura dos membros da equipe de planejamento da contratagdo>>
<<Assinatura dos gestores da contratagao>>

Daniel Rocha Coelho Junior
Gestor da Contratagéo
(de férias)
Erik Pinto de Andrade Rodrigues
Gestor Suplente e Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagao

Thiago Jesue De Sousa
Integrante Técnico Suplente da Equipe de Planejamento da Contratagéo

Regina Célia de Medeiros
Integrante Administrativa da Equipe de Planejamento da Contratagéo

Mariane Meireles Andrade
Integrante Administrativo Suplente da Equipe de Planejamento da Contratagdo

12




		2024-09-29T16:52:47-0300
	ERIK PINTO DE ANDRADE RODRIGUES


		2024-09-30T12:00:22-0300
	THIAGO JESUE DE SOUSA


		2024-09-30T15:59:31-0300
	REGINA CÉLIA DE MEDEIROS


		2024-10-01T13:20:53-0300
	MARIANE MEIRELES ANDRADE




