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ILUSTRISSIMO SENHOR BRUNO DAHER DE MIRANDA, PREGOEIRO
DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90008,/2025
Contratante (UASG): 80020

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva — Sinaenco, pessoa jutidica insctita no CNPJ sob o n® 59.940.957/0001-
60, com sede na Rua Marqués de Itu, 70, 3° Andar, Vila Buarque, Sao Paulo, SP, CEP
01223-903, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, por meio de seus
procuradores devidamente constituidos e subscritos (docs. anexos), apresentar
IMPUGNACAO AO EDITAL de Pregio Eletronico n® 90008/2025 (UASG 80020),
o que faz com base instrumental no art. 164 da Lei n°® 14.133/21 e no item 16.1 do
instrumento convocatorio, bem como pelos motivos de fato e de direito a seguir
expostos.

I - OS FATOS

Trata-se de edital de pregao eletronico registrado sob o n° 90008/2025
(UASG 80020), deflagrado pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
18* REGIAO com o seguinte objeto, no valor de R§ 645.700,11 (seiscentos e quarenta

e cinco mil, setecentos reais e onze centavos).

Avenida Panlista, 1.439, Cj. 111 — Bela Vista — Sao Panlo — SP — CEP 01311-200
contato@cpe-ady.com — www.cpe-ady.com

BRUNO
=| DAHER

DE

MIRANDA

31/01/2025 15:38



COMPARINI
. & PINHEIRO
. CHAGAS

advogodos

Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa especializada
de engenharia para elaboracdo e aprovagdo de projeto basico e
executivo, memoriais, especificacdes, plangjamento e planilha

Objeto orgcamentaria com base em SINAPI, referentes a implantacdo de
unidades da Justica do Trabalho localizadas na jurisdicao do TRT 18,
conforme especificagdes técnicas e condigbes constantes no Termo de
Referéncia.

Pela simples descri¢cao do objeto, constata-se que o objeto pretendido almeja
a contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual previstos no art. 6°, inciso XVIII da Lei n® 14.133/21, o que os impede de

serem licitados pela modalidade pregao e para fins de registro de prego.

Justamente pelo objeto contemplar a contratagao de servigos técnicos de
natureza predominantemente intelectual previstos na alinea a do citado inciso e possuir
orcamento superior a R§ 376.353,48 (trezentos e setenta e seis mil trezentos e cinquenta
e trés reals e quarenta e oito centavos), inexiste discricionariedade na eleicio da
modalidade de licitatoria, sendo obrigatéria a adogao da melhor técnica ou técnica e

preco, consoante redagao do §2° do art. 37.

IT - O DIREITO
II.A — A INAPLICABILIDADE DO PREGAO AO OBJETO DO CERTAME

Conforme ja se registrou, o escopo da licitagao ¢, nos termos do edital, agora
com destaques, “.Registro de precos para eventual contratacao de empresa especializada
de engenharia para elaboragdo e aprovagiao de projeto basico e executivo,
memoriais, especificagdes, planejamento e planilha orgamentaria com base em
SINAPI, referentes a implantagao de unidades da Justica do Trabalho localizadas na
jurisdicao do TRT 18, conforme especificagdes técnicas e condi¢bes constantes no

Termo de Referéncia.”
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Em complemento a isso, veja-se o que aponta o termo de referéncia,

elaborado pela propria administragao:

|.3. Integram a contratagdo os seguintes anexos:
a) ANEXO A - Orcamento Projetos 2025;
b) ANEXO B — Cronograma padrao projetos,
c) ANEXO C - Memaorial Descritivo de Projetos;

d)  ANEXO D ’ Plano de  Trabalhe e  Anteprojeto
(https.//drive.google.com/drivelfolders/ 1 Wnal UsWzMMYF7JTCITETSplequi2PLEX?
usp=drive_link);

COORDENAGCAO DE PROJETOS BIM (BUILDING
1 INFORMATION MODEL) m’ 5500
5 COMPATIBILIZAGAC DE PROJETOS BIM m? 5500

Avenida Paulista, 1.439, Cj. 111 — Bela VVista — Sao Paunlo — SP — CEP 01311-200
contato@cpe-ady.com — www.cpe-ady.com



COMPARINI
& PINHEIRO
CHAGAS

advogodos

ITEM DESCRICAO

14 |PROJETO LEGAL COM APROVACAO NA
PREFEITURA

15 |PROJETO EXECUTIVO COMPLETO DE
ARQUITETURA (PLANTAS, CORTES, VISTAS,
DETALHES, PERSPECTIVAS, MODELO 3D)

16 |PROJETO ACUSTICO E LUMINOTECNICO

17 |PROJETO DE PAGINACOES DE PISOS E
REVESTIMENTOS

18 |PROJETO DE ESQUADRIAS/CAIXILHOS

19 |PROJETO DE ACESSIBILIDADE

o0 |PROJETO DE _ COMUNICACAO VISUAL,
CONFORME PADRAO DO TRT

21 |PROJETO DE PAISAGISMO

22 |MEMORIAIS TECNICOS, ESPECIFICACOES
TECNICAS E LEVANTAMENTOS DE
QUANTIDADES - ARQUITETURA

Ora, SEGUNDO O PODER PUBLICO, ENTAO, O OBJETO A SER
CONTRATATO CONSISTE EM SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA E ARQUITETURA, ¢ mais

especificamente, como vimos na reproducdao da descricio trazida pelo instrumento

convocatorio, em servicos de elaboragao de projetos, especificagdes, planejamento

e planilha orgamentaria

Se esse ¢ 0 objeto a ser licitado por op¢ao da administracao, ¢ de rigor que
se reconheca seu petfeito enquadramento naquilo que a Lei 14.133/21 (Lei de Licitagoes

e Contratos Administrativos), que rege o certame, define como “servigos técnicos

especializados de natureza predominantemente intelectual”. Veja-se:

Atrt. 6°. [..]
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XVIII - servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e
projetos executivos;

]

d) fiscalizacdo, supervisao e gerenciamento de obras e servicos;

]

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios

de campo e laboratoriais, instrumenta¢ao e monitoramento de
parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais

servicos de engenharia que se enquadrem na definicdo deste

inciso.

Note-se que, para a Lei 14.133/21, nem todos os servicos técnicos de
engenharia e arquitetura sdo servicos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual.

A bem dizer, a norma de fato preve — como sinaliza a administracao, apesar
de fazé-lo em aplicagao evidentemente ilegal, no caso concreto — no art. 6%, XXI, “a”

>

em SENTIDO GERAL, a existéncia de: (i) servico comum de engenharia (que tem

por objeto agoes, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade,
de manuten¢io, de adequacio e de adaptacio de bens moveis e imoveis, com
preservagdo das caracteristicas originais dos bens) e, em contraposi¢ao a isso, (ii) servi¢o
especial de engenharia (aquele que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, nao

podem se enquadrar na definicao de servicos comuns de engenharia).

Em que pese as balizas legais, é possivel imaginar situagoes hipotéticas
limitrofes em que nao seja facil determinar se certos servigos técnicos de engenharia sao
“objetivamente padronizaveis” ou, de outro lado, possuem “alta heterogeneidade ou
complexidade”. Em outras palavras, é razoavel considerar a eventual ocorréncia de
davidas acerca da caracterizagao de certos servigos técnicos de engenharia como

comuns ou especiais.
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Esse desafio, contudo, nio é problematico neste caso concreto, nada

tendo que ver com a matéria ora enfrentada. Isso porque a aludida lei de licitagbes

e contratos administrativos, como se viu, possui uma outra referéncia, essa mais
especifica, que categoriza e particulariza determinados servicos, denominando-os de

servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.

)

Expressio por expressio, palavra por palavra “elaboragiao de

projetos, “planejamento” ¢ “elaboragao de estudos” —, o cotejo direto do edital

com o art. 6°, XVIII, “a” e “h” da Lei 14.133 /21 revela que, sem qualquer margem

para disputa (porque as letras, as palavras e os signos linguisticos sio

exatamente 0s mesmos), o objeto licitado (se nao por inteiro, em sua maior e

mais relevante parcela) consiste em servicos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual.

Assim sendo, portanto, e a luz da Lei 14.133/21, é impossivel que o objeto

pretendido seja contratado pela via do pregao. Veja-se:

Art. 29. A concorréncia e o pregao seguem o rito procedimental
comum a que se refere o art. 17 desta Lei, adotando-se o pregio
sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade
que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especifica¢oes usuais de mercado.

Parigrafo tnico. O _pregdo NAO SE APLICA AS
CONTRATACOES DE _SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL c de obras e
servicos de engenharia, exceto os servicos de engenharia de que
trata a alinea “a” do inciso XXI do caput do art. 6° desta Lei.

Ressalta-se que o paragrafo tnico veda a aplicagdo do pregio para a
contratacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, de obras e servigos de engenharia, mas EXCETUA a vedagao apenas
para os servigos de engenharia de natureza comum, nao incluindo na excegao os

servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.
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E nio o fez, pois estes servicos nao sao comuns, nao podem ser
padronizados, pois o resultado destes servicos depende da formagao,
qualificacdo, experiéncia e atualizagdo tecnoldgica do profissional que ira
presta-los. Depende, portanto, do intelecto, da capacidade de analisar e compreender
um determinado problema e conceber uma solu¢io; o resultado, por mais que possa ser

considerado parecido, sera sempre Gnico, exclusivo.

A elaboragao de projetos, sem duvida alguma, deve estar embasada em
normas técnicas, mas respeitar uma norma técnica nao é padronizar um servico nem

tampouco ¢ garantir um padrao de qualidade.

Um projeto perfeitamente enquadrado em termos de normas técnicas pode
nao ser um bom projeto em termos de solu¢iao concebida, de forma que niao ha como

garantir a qualidade do que sera concebido por um individuo.

Comentando a legislacao de regéncia, que nesse ponto ¢ bastante mais clara

e objetiva que a antiga Lei 8.666/93, Marcal Justen Filho bem destaca que:

Os servicos técnicos especializados subordinam-se a
regime diferenciado para contratagdo. Nas hipoteses que
couber licitagao, sera adotada modalidade e tipo de
licitagdo que permitam a avaliagdo da qualidade técnica da
proposta. |...] O pariagrafo unico [do art. 29 da Lei n® 14.133/21]

reconhece a auséncia de configuragao de objeto comum em duas

hipoteses especificas. Nos dois casos, a prestacio contratual
refletira atributos proprios e diferenciados do particular, o que
torna impossivel reconhecer a existéncia de um objeto comum
(FILHO, Justen Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. 2. ed. Sao Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2023. p. 169 e 461).

Para além de rejeitar expressamente o pregao como modalidade de licitacdo

para servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual, a Lei 14.133/21 imp&e que esse tipo de escopo contratual seja

Avenida Panlista, 1.439, Cj. 111 — Bela Vista — Sao Panlo — SP — CEP 01311-200
contato@cpe-ady.com — www.cpe-ady.com



COMPARINI
& PINHEIRO
CHAGAS

advogodos

contratado, quando for o caso de contratagdo via licitagcdo, pela modalidade

concorréncia e tendo como critério de julgamento a melhor técnica ou técnica e

precgo. Veja-se:
Art. 37. [...]

§ 2° Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitagdo, na
licitacio para contratacdo dos servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
previstos nas alineas “a”, “d” e “h” do inciso XVIII
do caput do art. 6° desta Lei cujo valor estimado da
contratacdo seja superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), O JULGAMENTO SERA POR:

I - melhor técnica; ou

II - técnica e preco, na proporcio de 70% (setenta por
cento) de valoragdo da proposta técnica.

E de se notat, entio, a determinagio do texto normativo especifico para
0 _objeto _em tela (OS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE

NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL PREVISTOS
NAS ALINEAS “A”, “D” E “H” DO INCISO XVIII DO CAPUT DO ART. 6°),
nesse caso, é evidente, NAO HAVENDO QUALQUER MARGEM PARA
EXERCICIO DE DISCRICIONARIEDADE (que justifique a escolha pelo

critério “menor prego”) — inclusive em virtude de o valor estimado da contratagao ser
muito supetior a0 minimo indicado na lei (R$ 300.000,00, ou R$ R$ 359.436,08 ). NAO
PODE A ADMINISTRACAO IMAGINAR QUE POSSUI
DISCRICIONARIEDADE PARA CONTRARIAR A REDACAO DA LEI
14.133/21, E DIZER QUE E “COMUM” UM SERVICO QUE A LEI DIZ SER
TECNICO ESPECIALIZADO DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE
INTELECTUAL. Admitir isso ¢ violar o Estado de Direito e a legalidade (art. 5°, 11,

Constitui¢ao Federal).

Nesse mesmo sentido, e ja ha muitos anos, o Tribunal de Contas da Unido

rechaca a adocdo do pregdo para a contratagio de servigos técnicos

especializados, notadamente aqueles de gestio e consultoria de engenharia.

Veja-se:
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Supervisido, Servico técnico especializado, Licitagio de alta
complexidade técnica, Fiscalizagao

A utilizagao de Pregiao ¢é inadequada para a contratagao de
servicos técnicos especializados de fiscalizagdo, supervisio ou
gerenciamento de obras, quando considerados de alta
complexidade.

2. Trata-se do Pregio Eletronico n.° 033/2010, promovido pela
Companhia Docas do Espirito Santo (Codesa) , cujo objeto ¢ a
contratacao de empresa para a execugao de servicos técnicos de
gerenciamento,  supervisao, apoio a  fiscalizagio e
acompanhamento das obras de reforma, alargamento e
ampliacao dos bercos 101 e 102 do cais comercial do porto de
Vitéria (ES) , cujo valor global orcado é de R$ 3.172.927,17.

3. A representante, a Associacio Brasileira de Consultores de
Engenharia (ABCE), requereu que este Tribunal suspendesse
cautelarmente o processo licitatério e determinasse que nao fosse
adotada a modalidade pregao, alegando que o objeto do certame
nao poderia ser classificado como servico de natureza comum,
sendo impropria a modalidade de licitacdo eleita. Tais alegacOes
basearam-se no entendimento de que o servico pretendido
caracterizar-se-ia por elevado nivel de complexidade técnica e
que se enquadraria entre os servicos de engenharia.

9.2. dar ciéncia a Codesa que a utilizagao de Pregao ¢ inadequada
para a contratagdo de servigos técnicos especializados de
tiscalizagao, supervisio ou gerenciamento de obras, quando
considerados de alta complexidade, nao devendo ser adotada em
licitagbes futuras (Acérdio 2441/2011, relator ministro
Raimundo Carteiro, julgado em 14/09/2011).

Servigos técnicos especializados de gerenciamento ambiental em
obras portuarias contemplam atividades com grau de
complexidade incompativel com a definicio de "comum",
aplicavel ao pregao.

2. Quanto ao mérito, coaduno-me com a analise empreendida
pela unidade técnica. De acordo com o arcabouco de regéncia do
certame, os servicos técnicos especializados de gerenciamento
ambiental, descritos no Relatério precedente, contemplam
atividades que carregam grau de complexidade incompativel com
a definicio de "comum" estabelecida na Lei n° 10.520/2002.
Entendo, portanto, que a modalidade Pregao nao poderia ter sido
adotada para o certame. (Acérdio 1815/2010, relator ministro
Raimundo Carteiro, julgado em 28/07/2010).
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“Acérdio TCU 590/2017 - Portanto, se, quando as
especificagoes completas do servico desejado sao informadas a
diversos interessados e a expectativa ¢ de que o produto final
entregue seja 0 mesmo, qualquer que seja o contratado, o servigo
¢ comum. E o caso de pintura, impermeabilizagdo, instalagao de
forro e tantos outros. Se, de outro modo, a expectativa ¢ de que
o produto final varie conforme quem o produziu, trata-se de
servico incomum. E o caso dos projetos de arquitetura e
engenharia, de trabalhos de consultoria e outros de cunho

essencialmente intelectual.

De igual forma decidiu o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ja sob
a égide da Lei n° 14.133/21:

EMENTA: EXAME PREVIO DE EDITAL. LICITACAO.
PREGAO ELETRONICO. ELABORACAO DE PECAS
TECNICAS, ESTUDOS E ORCAMENTOS,
FISCALIZACAO E APOIO. INDEVIDA ADOCAO DA
MODALIDADE LICITATORIA PREGAO.

Principio pela indevida utilizacdo do Pregdo, hipdtese que

sustentou a ordem cautelar de paralisagio do certame e que
restou confirmada através da percuciente analise
empreendida pelo segmento especializado de AT]. Com
efeito, objeto posto em disputa extrapola o conceito de
“servicos comuns de engenharia” (artigo 6°, inciso XXI, “a”,
da Lei 14.133/2021), tornando inaplicivel a ado¢io daquela
modalidade licitatoria, consoante expressa vedagao do artigo 29
da Lei n°® 14.133/21.

No mais, a descricao dos produtos no TR demonstra haver
produtos que nao sao padronizaveis e que dependem de
situagoes locais que podem torna-los mais ou menos complexos.
Concluimos que, por haver no escopo diversos servigos
técnicos especializados de engenharia de natureza
predominantemente intelectual que nio podem ser
enquadrados como comuns, ¢ vedada a utilizagdo do
Pregio, por conta do disposto no art. 29 da Lei”. (Exame Prévio
n°® 14754.989.24-2. Relator conselheiro Robson Marinho.
Tribunal Pleno. DJE 02.09.2024).

Como se v¢, a administragao se equivoca ao imaginar que cabe a si definir o

enquadramento do objeto como servico comum de engenharia, no registro do art. 6°,
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XXI, “a” e d”, da Lei 14.133/21 que se discutiu acima, o que, pot si s6, tepresenta vicio

grave de motivagao.

E de se ter claro alids, que a administracio sequer busca enquadrar os
servicos licitados como comuns, deixando de proceder com o minimo argumentativo
de justificar tecnicamente as razdes pelas quais entende que os servicos indicados no

objeto poderiam ser licitados por pregao.

Tal postura deixa ainda mais evidente que a administracido apenas avocou a
si uma inexistente competéncia discricionaria de optar pela modalidade licitatoria que
lhe seria mais palatavel, desconsiderando o fato que nao cabe a administracao optar pela

modalidade licitatoria mais conveniente.

De qualquer modo, se o servigo fosse comum, poderia ser licitado pela via

do pregao; caso fosse especial, essa modalidade seria proibida. Com efeito, muito

embora seja possivel discordar veementemente, € com razio, da caracterizacio

dos servigos licitados como comuns, tal sequer é necessario no caso concreto,

como ja se explicou acima.

Isso porque, vale reiterar, para além da distincao de servico de engenharia
entre comum e especial, a LEI conceitua, de modo muito detalhado e particular, os
servicos  licitados ~como  servicos  técnicos  especializados de  natureza

predominantemente intelectual.

Como ensina Norberto Bobbio, de duas normas incompativeis, uma geral e
uma especial (ou excepcional), prevalece a segunda: lex specialis derogat generali. Também
nesse caso a razao do critério nao é obscura: lei especial é aquela que derroga uma lei
mais geral, ou seja, que subtrai a uma norma uma parte da sua matéria para submeté-la
a uma regulamentacao diversa (contraria ou contraditéria) [...]. A passagem de uma regra

mais extensa (que contenha um certo genus) para uma regra derrogatéria menos extensa
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(que contenha uma species do genus) corresponde a uma exigéncia fundamental de justica,
entendida como igual tratamento das pessoas que pertencem a mesma categoria. A
passagem da regra geral para a regra especifica corresponde a um processo natural de
diferenciacdao das categorias e a uma descoberta gradual, por parte do legislador, dessa
diferenciagao. Ocorrida ou descoberta a diferenciagao, a persisténcia na regra geral
implicaria o tratamento igual de pessoas que pertencem a categorias diversas e, portanto,
uma injustica (BOBBIO, Norberto. Teoria geral do direito. 3. ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2010, p. 253, destaques nossos).

Ora, PARA AS LICITACOES QUE TENHAM O OBJETO

ASSINATADO ACIMA, como essa que se discute na presente impugnacio,
NAO SE APLICA A PREVISAO GERAL QUANTO AOS CRITERIOS DE
JULGAMENTO DO ART 6°, XXXVIII, DA LEI 14.133/21. ISSO PORQUE O
ART. 37, § 2°, E UMA NORMA MAIS ESPECIFICA, OU SEJA, QUE REGULA
DETALHADA E PARTICULARMENTE ESSA MATERIA, ORDENANDO
QUE O CRITERIO DE JULGAMENTO A SER ADOTADO PELO EDITAL
DEVE OBRIGATORIAMENTE SER O DE MELHOR TECNICA OU DE
TECNICA E PRECO.

Complemente-se o exposto com uma considera¢iao sobre a inexisténcia de

discricionariedade para a administragdao optar pela modalidade pregio quando

nio estiao presentes os requisitos para a elei¢ao de tal modalidade, uma vez que a

escolha da modalidade de licitagao e do critério de julgamento, a0 menos neste caso

concreto (com todas as caracteristicas vistas acima), ¢ um ato vinculado e ndo

discricionatrio.

A discricionariedade apenas existe, como diz Maria Sylvia Zanella Di Pietro,

quando prevista em lei. Mais especificamente, isso acontece, nas palavras da referida

autora, nas seguintes situagoes:
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- quando a lei expressamente confere a administracao, como
ocorre no caso da norma que permite a remogao ex officio do
funcionario, a critério da administracido, para atender a
conveniéncia do servico;

- quando a lei é omissa, porque nao lhe ¢ possivel prever todas
as situacOes supervenientes a0 momento de sua promulgacao,
hipétese em que a autoridade devera decidir de acordo com
principios extraidos do ordenamento juridico;

- quando a lei prevé determinada competéncia, mas nao
estabelece a conduta a ser adotada; exemplos dessa hipotese
encontram-se em matéria de poder de policia, em que ¢é
impossivel a lei tracar todas as condutas possiveis diante de lesao
ou ameaca de lesio a vida, a seguranca publica, a saude (DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 33. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2020, p. 557).

Nao se esta diante, no caso concreto, de nenhuma das trés hipoteses:
atribui¢ao expressa de discricionariedade pela lei, omissao legal ou falta de determinagao
da conduta a ser adotada, de forma que inexiste essa autonomia da administra¢ao em

eleger a modalidade de pregao.

Bem a0 contrario, a Lei 14.133/21 impGe que, para a contratagio de servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual (como os ora
licitados), é obrigatéria a adogao da modalidade concorréncia com critério de

julgamento por melhor técnica ou técnica e prego (art. 37, § 2°).

Por fim, e ainda que qualquer outra consideragdo de mérito seja

desnecessaria para que se conclua pela ilegalidade da previsao editalicia aqui combatida,

uma vez que regras legais existem para ser cumpridas, sobretudo pela

administracio publica (e nio ighoradas ou utilizadas conforme arbitraria e

casuisticamente se entenda pertinente), diga-se, brevemente, apenas a titulo de

complemento da justificacdo, que o edital, ao adotar a modalidade licitatéria do pregao,

e a decisdo por manté-lo sem alteragdo, que aqui se combate, ndo violam apenas a

regra dos arts. 29, paragrafo anico, e 37, § 2°, da Lei 14.133/21, mas também os

principios, inscritos no art. 5° da norma.
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Nesse sentido, considere-se que a finalidade da licitagdo ndo é a de

selecionar a proposta mais vantajosa apenas do ponto de vista econémico, mas

também aquela que atenda ao interesse publico da maneira mais eficiente e rica:

de nada adianta obter um preco em tese vantajoso (o prego mais baixo) e se

contratar um servigo prestado de maneira falha e insuficiente, ou seja, um

servico aquém daquele necessario para contemplar o interesse publico.

Portanto, contratar servigos técnicos especializados de arquitetura e

engenharia consultiva apenas pelo prisma do preco é flertar desnecessaria e

ilegalmente com o risco de uma contratagao cujos objetivos nio serio atingidos,

uma contratagdo que eventualmente — para nido dizer provavelmente — resultara

em uma prestacdo de servicos dissonante ou prejudicial ao interesse publico.

Afinal, sem se preocupar com a qualidade dos servigos intelectuais a serem contratados,
a administragao quase que inevitavelmente incidira em situagdes como, por exemplo, as
da necessidade de aditamentos do contrato, o que representa falha na eficiéncia (quanto
a0 cronograma previsto, que certamente serd atrasado) e na propria economicidade (eis
que, no geral, os aditamentos envolvem alguma repactuacao do preco originalmente

contratado).

I1.B — O VALOR DE REFERENCIA ORCADO E A DISPOSICAO DO ART.
37, §2° DA LEI N° 14.133/21

Conquanto ja mencionado brevemente no tépico precedente, importa
aprofundar ainda que os servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual também devem ser licitados pela modalidade técnica e

preco a luz do art. 37, §2° da Lei n® 14.133/21 que assim dispoe:

Art. 37. O julgamento por melhor técnica ou por técnica e pre¢o
devera ser realizado por:
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§ 2° Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitacao, na

licitagdo para contratacao dos servigos técnicos especializados de

natureza predominantemente intelectual previstos nas alineas

“a”, “d” e “h” do inciso XVIII do caput do art. 6° desta Lei cujo

valor estimado da contrata¢ao seja superior a R$ 300.000,00

(trezentos mil reais), o julgamento sera por:

I - melhot técnica; ou

IT - técnica e prego, na proporcao de 70% (setenta por cento)

Tendo em vista que o valor or¢ado do certame atinge a quantia de R$

645.700,11 (seiscentos e quarenta e cinco mil, setecentos reais e onze centavos) ¢
evidente que supera os R$ 376.353,48 (trezentos e setenta e seis mil trezentos e
cinquenta e trés reals e quarenta e oito centavos) previstos em lei, o que de igual forma
compromete a legalidade do edital quanto a modalidade licitatoria, dado que somente

pelo valor, os servicos técnicos especializados aqui licitados deveriam sé-lo pela técnica

e preco ou melhor técnica.

I1.B — A IMPERTINENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS NOS
SERVICOS DE ENGENHARIA

Consoante se depreende do instrumento convocatorio em analise, este se
dedica a materializar uma ata de registros de preco para a futura contratacao de diversos
servicos de engenharia consultiva de elaboragdo e aprovagiao de projeto basico e

executivo, memoriais, especificagées, planejamento e planilha or¢camentaria

Se esse ¢ o objeto a ser licitado por op¢ao da administracao, ¢ de rigor que
se reconheca seu perfeito enquadramento naquilo que a Lei 14.133/21 (Lei de Licitagoes

e Contratos Administrativos), que rege o certame, define como “servigos técnicos

especializados de natureza predominantemente intelectual”. Veja-se:

Art. 6°. [...]
XVIII - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e
projetos executivos;
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d) fiscalizagdo, supervisio ¢ gerenciamento de obras e
servigos;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios
de campo e laboratoriais, instrumentacao e monitoramento de
parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais

servicos de engenharia que se enquadrem na defini¢ido

deste inciso.

O emprego do registro de preco pressupde a contratagao de bens ou servicos
padronizaveis e usuais, que possam ser adquiridos a qualquer tempo, prazo e condigdes

pela administracao que registrou a ata.

Justamente por pressuporem uma padronizagao € uma auséncia de
especificidade, os bens e servicos adquiridos mediante ata de registro de preco nio
podem possuir caracteristicas e condi¢oes muito particulares, que exijam uma atuagao
especifica e direcionada quer seja no que concerne as técnicas para sua €xecu¢ao, quer

seja a respeito das condigoes e prazos de execugao.

Os bens e servigos passiveis de serem contratados por ata de registro de
precos devem ser dotados de uma generalidade, com uma técnica de prestacao
perfeitamente adaptavel em qualquer circunstancia ou época, sem que seja necessaria a
adogdo de uma técnica especifica e particular, que varie de acordo com o servigo a ser

prestado.

Com efeito, os servicos de engenharia consultiva, notadamente os que
envolvem o escopo do objeto licitado, nao possuem essa padronizagao generalizada e
essa possibilidade de serem prestados de uma maneira uniforme, o que impede que
sejam contratados via ata de registro de preco, ja que devem obedecer a uma série de
rigores técnicos e caracteristicas, que devem ser particularizadas a cada contratacao,

mediante termos de referéncia individualizados em contratacoes distintas.
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Ou seja, os servicos de engenharia nao reputados como comuns, como 0s
de elaboraciao de projetos, gerenciamento e supervisao, somente sao prestados com
qualidade e eficiéncia se contarem com especificagoes técnicas absolutamente
particulares, dotadas de uma precisao quase unica, que permita que sejam executados

dentro dos padroes condizentes do empreendimento.

Logo, nao ¢ possivel replicar os servicos de engenharia consultiva para
qualquer tipo de obra de engenharia ou edificagao, de maneira que ¢ incabivel que sejam
contratados via ata de registro de preco, eis que apds serem executados para o
empreendimento especifico para o qual foram concebidos e planejados, a sua simples
repeticdo como se fossem um mesmo escopo, pode até comprometer contratagoes
futuras, trazendo riscos nao s6 para a obra que reaproveita um servico de engenharia

consultiva, mas ao proprio interesse publico.

Assim, por nao serem padronizaveis e utilizaveis de maneira generalizada
para qualquer tipo de obra ou empreendimento, os servicos de engenharia consultiva

nao podem ser contratados por ata de registro de preco.

Essa ¢ a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas da Unido:

(..)incluindo apenas solugdes baseadas em servicos simples
de engenbaria, haja vista que vias e rodovias expressas ou de
grande trafegabilidade demandam projetos e execuces
de engenharia mais refinados e complexos, e a licitagdo do
tipo sistema de registrode precos (SRP) nao poderia
compreendé-los. (Acordio n® 1170/2022, relator ministro
Augusto Sherman, julgado em 22/05/2022).

Em igual sentido, ¢ a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo:

EMENTA: EXAME PREVIO DE EDITAL. LICITACAO.
PREGAO ELETRONICO. ELABORACAO DE PECAS
TECNICAS, ESTUDOS E ORCAMENTOS,
FISCALIZACAO E APOIO. INDEVIDA ADOCAO
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DAMODALIDADE LICITATORIA PREGAO, DO
CRITERIO DE JULGAMENTO DE MENOR PRECO E
DA UTILIZAGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

(iii e viii) Procedem, ainda, as criticas relacionadas a
adogdo do sistema registro de pregos, cuja escolha restou
comprometida pela auséncia de preenchimento dos
requisitos do artigo 85 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
conforme destacado por AT]J: “O art. 85 ¢é claro ao exigir a
existéncia de “projeto padronizado, sem complexidade técnica e
operacional”, para a contratagio de obras e servicos de
engenharia pelo SRP, o que nao se verifica no presente objeto. O
TR descreve a necessidade de diversas atividades, ja
exemplificadas no item 1 deste parecer, incluindo projetos,
estudos e instrumentos de planejamento municipal (planos) que
deverido ser desenvolvidos conforme a necessidade de cada
municipio contratante e que niao podem ser considerados
padronizados. O CINDESP é composto por 41 municipios, com
diferentes realidades e necessidades. Outro indicativo que
demonstra ser impossivel a padronizacao exigida em Lei, € o fato
que alguns dos produtos previstos no TR, como planos e
estudos, nao possuem preco unitario proprio na planilha de
precos. A planilha padroniza precos unitarios de profissionais e
servicos, num total de cerca de R$184 milhdes, mas o
dimensionamento exato de quanto é necessario para a elaboracao
de cada produto do contrato ¢ relegado a um momento pods
licitagao, inobservando o principio do planejamento e podendo
prejudicar a economicidade. E preocupante nao haver defini¢cao
clara de como serao definidos tais quantitativos e como serd o
controle de tais precos. No mais, observamos que o ETP nao
apresenta uma ampla pesquisa de mercado que demonstre
aptidao de diversas licitantes para atender as exigéncias de um
edital com escopo tao amplo. Tal pesquisa é pressuposto
obrigatério para a utilizagdo do SRP, conforme inciso I, {5° do
art. 82. Do exposto, consideramos procedente a reclamacao
(Exame Prévio n® 14754.989.24-2. Relator conselheiro Robson
Marinho. Tribunal Pleno. DJE 02.09.2024).

Essa ¢, alias, a redagio da Lei n® 14.133/21 que ao regrar a utilizacio
do sistema de registro de precos dispde que esse procedimento auxiliar s6 sera

admissivel em caso de objeto padronizado, sem complexidade técnica e

operacional. Confira-se:
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Art. 85. A Administracao podera contratar a execugao de obras
e servicos de engenharia pelo sistema de registro de pregos,
desde que atendidos os seguintes requisitos:
1 - existéncia de projeto padronizado, sem complexidade
técnica e operacional;
IT - necessidade permanente ou frequente de obra ou servico a
ser contratado.
Ante o exposto, é de rigor a revogagao do presente edital, tendo em vista a
impertinéncia de se adotar a ata de registro de preco para a futura contratacio de

servicos de engenharia complexos, como os de natureza predominantemente intelectual.

IIT - PEDIDOS

Ante o exposto, requet:
a)  Seja recebida e respondida a presente impugnac¢iao, no
prazo legal de até trés dias uteis, com o reconhecimento da
procedéncia dos argumentos suscitados acima, para que o edital

em questao seja retificado e republicado, deixando de adotar

o pregiao como modalidade licitatéria para a contratagao do

objeto pretendido, bem como deixe de adotar o sistema de

registro de preco para esse tipo de contrato, adotando-se,
subsequentemente, as demais providéncias pertinentes, em

especial o cancelamento da data final atualmente fixada para a

sessao publica (10 de fevereiro de 2025);

Por fim, requer sejam todas as comunicagoes, oficios e publicagdes
oficiais relativas ao feito em questao veiculadas em nome dos advogados Julio de Souza
Compatini, insctito na OAB/SP sob o n°® 297.284, endereco eletronico julio@cpe-
adv.com, e Gabriel Costa Pinheiro Chagas, inscrito na OAB/SP sob o n° 305.149,

endereco eletronico gabtiel@cpc-adv.com.

Termos em que,
pede deferimento.
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Sao Paulo, 31 de janeiro de 2025.

JULIO DE SOUZA COMPARINI
OAB/SP 297.284

GABRIEL COSTA PINHEIRO CHAGAS
OAB/SP 305.149

Doourmento assimada digitaiments

“b GABRIEL COSTA FINHEIRD CHAGAS
g Deata: 310002005 15:04:46-0300

werifigue sm hbtps: fvalidar.itigov ar

Avenida Panlista, 1.439, Cj. 111 — Bela Vista — Sao Panlo — SP — CEP 01311-200
contato(@epc-adp.com — www.cpe-ady.com



ESTATUTO SOCIAL

Titulo |
DOS OBJETIVOS, SEDE, PRERROGATIVAS E DEVERES E PROIBIGOES

Caplfuto | - Dos objetivos

Art. 1 O Sindicato Macional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva = SINAENCO, entidade sindical com base no territorio nacional,
tem por objetivo o estudo, a coordenacdo, a representacdo legal e
administrativa e a defesa dos interesses da categoria econdmica das
empresas de arquitetura e de engenharia consultiva, com vistas a sua
integracio, aperfeicoamentc e desenvolvimento, subordinados aos
interesses nacionais, colaboragio com os poderes publicos regularmente
constituidos e com os demais sindicatos e associagbies de classes.

§1° A toda empresa, individual ou coletiva, que exerga, as atividades-fim
da arquitetura e da engenharia consultiva, assiste o direito de associar-
s& ao SINAENCO entendendo-se por arquitetura 2 engenharia
consultiva agqui, as atividades de planejamento, estudos, projetos,
pareceres,  analises, ensaios, confroles,  monitoramento,
gerenciamento, supervisao técnica, inspegao, diligenciamento,
fiscalizagdo de empreendimentos e outras atividades de natureza
predominantemente intelectual relativas a habilitagdo em engenharia
arquitetura & urbanismo

§2° As empresas que exercerem atividades similares ou conexas as da
arquitetura e da engenharia consultiva e cuja categoria econdmica nao
seja organizada sindicalmente, poderdo, por deliberacio do Conselho
Diretor, ser admitidas como associadas do SINAENCO.

§2" Todas e quaisquer empresas, independeniemente de seu objeto

social, poderdo, por deliberagio do Conselho Diretor, ser admitidas
como associadas do SINAENCO, na qualidade de associada

colaboradora, sem os diretos previstos no art. 7° incisos 1, 11, V1 e VI
deste estatuto, mas com os deveres constantes do arl. 8° desle
estatuto.

54" Excetuam-se da base territorial nacional do Sinaenco, as empresas de
engenharia consultiva localizadas nos municipios de Limeira, em Sao
Paulo, e de Nove Hamburge no Rio Grande do Sul.

Capftufo If - Da sede e foro

Art. 2° O SINAENCO tem sede e foro nacional na cidade de S&o Paulo, Estado
de S&o Paulo, na Rua Marqués de Itu, 70, 3® andar, & Se¢des Reglonais
com sedes no Distrito Federal @ nas Capitais dos Estados da Federagdo
indicadas no Regulamento Interno.

Capitulo Il - Dos direftos & deveres

Art. 3° Sao direitos do SINAENCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei ou
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neste Eslatuto, especialmenta:
| - organizar-se, administrar-sa e atuar autonomamente;

Il - representar suas associadas, no pais ou no exterior, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer autoridades regularmente constituidas. na defesa
de todos e quaisquer direitos ou interesses, gerais ou especificos, coletivos
ou individuais, de sua respectiva categoria econdmica, no geral ou de
qualquer de suas associadas, isoladamente, nesle caso mediante
delegacao formal e aprovagdo por parte da Diretoria Nacional,

Il - paricipar das negoclagies coletivas de trabalho e celebrar as
convencbes ou acordos dai resultanies,

IV - impor 4s empresas da categoria e 4s associadas e delas arrecadar
contribuigbes fixadas pela Assembleia Geral, independentemente de
contribuighes previstas em leis:

V - como drgéo técnico e consultivo, orientar & colaborar com os poderes
regularmente constituldos, no estudo e na solugdo de problemas gue se
relacionem com sua categoria ou com as atividades por ela desenvolvidas;

VI - eleger & designar os representantes de sua categoria econdmica,;
Wil - assoclar-se a outras enfidades.

Art. 4° S50 deveres do SINAENCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei ou
neste Estatuto, especialmente:.
| - respeilar os principios democraticos da livre iniciativa, da livre
associagio, da autonomia sindical e da opglo individual 3 associagdo
sindical;
Il - congregar as empresas de arguitetura e de engenharia consultiva
sediadas no pais, representando-as, no pais ou no exterior, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer autoridades regularmente constituidas, na
defesa de todos e gquaisquer direitos ou interesses coletivos, gerais ou
especificos, de sua respectiva calegoria econdmica, no geral, ou de
qualguer de suas associadas iscladamente, neste dlitimo caso mediante
aprovacao da Diretoria Nacional;
ll - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar o intercambio de
axperiéncias, ideias e solugies de problemas comuns entre suas
associadas e outras entidades, em especial sindicais, promovendo
debates, painéis e eventos culturais, técnicos e sociais, regionais,
nacionais & intemacionais, ou deles parlicipando;
IV - diligenciar para que se alcance a conciliagio nos dissidios coletivos de
gue participar a categoria econ0omica que representa;
VW - zelar pela observancia e cumprimento dos acordos e tratados
internacionais de que o pais seja ou venha a ser signatério, da legislagio
nacional & dos acordos e convengbes coletivas de trabalho que regulem
direitos e obrigagtes da categoria econdmica que representa;
VIl - colsborar com os poderes e com as organizacbes sindicais
regularmente constituidos, no desenvolvimento da solidariedade social;

VIl - pugnar pela livre iniciativa e por melhores condigdes contratuais para
as empresas de arquitetura e de engenharia consultiva bem como pelas
demais reivindicagbes econdmicas, empresariais, profissionais,
trabalhistas e sociais da categoria econdmica que representa,

Wil - incentivar, apoiar, desenvolver & intensificar iniciativas que objetivem
o aprimoramento técnico - profissional das empresas de arquitetura e de
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engenharia consultiva, através de programas de formagao e
aperfeigpamento da maéo de obra, seja atraves de cursos ministrados no
ambito do proprio SINAENCO, seja atraves de convénios celebrados com
escolas, universidades. centros tecnoldgicos ou de pesquisas e demais
instituigbes de ensino ou entidades assemelhadas;

IX - realizar esforgos no sentido de que as atividades de arquitetura e de
engenharia consultiva contribuam para o desenvolvimento e a defesa do
patrimdnic tecnoldgico, cientifico, social, histdrico e ecolégico da
coletividade e para o mais democratico e amplo desenvolvimento
gocioecondmico do pals;

X - manter atualizados dados cadastrais das empresas associadas bem
como estatisticos da categoria econdmica como um todo, 08 quais depois
de tabulados, interpretados e comentados poderdo ser periodicamente
divulgados entre as associadas, e

X1 - diigenciar no sentido da criagéo e aperfeigoamento das leis, normas,
regulamentos e praticas relacionadas ou que tenham influéncia sobre as
atividades da arquitetura & da engenharia consultiva,

Capitule IV - Das proibicbes

Art. 5° E vedado ao SINAENCO e, no Ambito da entidade, aos seus dirigentes,
represantantes, prepostos ou empregados.

| - praticar guaisquer atividades nao compreendidas em seus objetivos-fim,
em especial as de carater politico-partidaric ou de propagagio ou
propaganda das respectivas doutrinas ou de candidaturas a cargos
estranhos ao SINAENCO;

Il - ceder, gratuita ou onerosamente, a sede ou demais estabelecimentos
do SINAENCO, a qualsquer enltidades ou orgios de indole politico-
partidaria, para a pratica ou realizagao de qualquer ate ou atividade gue
seja;

Il - rermunerar cargo eletivo do SINAENCO;

IV - permitir o exercicio de cargo eletivo do SINAENCO, cumulativamente
com relagio de emprego ou prestagio de servigos remunerada pelo
measmo;

V - divulgar os dados cadastrals individuais e informacies de carater
confidencial que receber de suas associadas, em estrita observancia a Lei
n ® 13, 7092018, (Geral de Protegdo de Dados). Entende-se por
confidenciais as informagdes e dados gue ndo puderem ser obtidos atraves
de publicagbes em periddicos (atas, balangos, efc), ou por certiddes
fornecidas por érgdos plblicos ou outras entidades assemelhadas (Juntas
Comerciais, Cartérios, CREA, CAU, Juizes ele.), e

V1 - utilizar a fungio de dirego do SINAENCO am beneficio pessoal ou da

ampresa por ele representada. )




Titula Nl

DA ASSOCIAGAO E DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E
PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Da associagdo

Art. 68° A empresa de arquitelura e de engenharia consultiva, individual ou
coletiva, que desejar associar-se ao SINAENCO deve atender aos
seguintes requisitos:
| - estar regularmente constituida no pais,

Il - estar regularmente registrada no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado em que
esta sediada,;

Il - dirigir ao Presidente do SINAENCO o requerimento de sua associagao,
a ele juntando os seguintes elementos:

a) copia autenticada de seus alos conslilutivos e alteragbes
subsequentes, com certificagdo de arquivamento na Junta
Comercial do Estado em que se situar sua sede e/ou no Cartdrio de
Titulos & Documentos;

b) copia autenticada de seu regisiro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia ou no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo;

¢) copia dos 03 (trés) Gimos balancos;

d) formularic padrao de informagbes cadastrais e estalisticas
devidamente preenchido & assinado por representantes legais,

e) declaracao, assinada por representantes legais com poderes o
bastante, para ter pleno conhecimento, aceitar e se obrigar ao fiel
cumprimento de todas as disposigbes do presente Estatuto e do
Regulamento Interno.

§1° O requerimento de associagdo, se preenchidos todos os requisitos

deste artigo, sera processado pelo Grupo Executivo e, sera levado ao
conhecimento da Diretoria Nacional, que apreciara o requerimento
aprovando ou vetando.

§2° A Diretoria Macional justificara por escrito as razdes da decisdo que

proferir quando esta negar a associagao, dela recomendo "de oficia” ao
Conselho Diretor. A requerente sera aberio o prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicagdo do indeferimento, para
apresentar sua defesa escrita perante o Conselho Diretor. Abrir-se-a
igual prazo para gue a Diretoria apresente suas razbes para o
indaferimento perante o Conselho Diretor. Confirmado o indeferimento
do pedido pelo Conselho Diretor, ndo cabera a requerente qualquer
outro recurso.

£3° Independentemente da apresenta¢io da declaragac a que se refere a

alinea "a" doinciso ||| do caput deste artigo, o pagamento ;Ieh empresa
associada da primeira mensalidade correspondar

declaragdo, aceitagio e obrigagao ali referidas, sendo ubngatﬁna a
comprovacdo do pagamento da mensalidade ou do valor pago a titulo

de associacao,
Y
W 5
1



Capitila Il - Dos direitos das associadas

Art. 7° Sem prejuizo de quaisquer outros previstos neste Estatuto ou dos
decormentes de lei, sdo direifos de qualguer empresa associada ao
SINAENCO, consideradas as exclusdes ou limitagdes previstas neste
estatuto.

| - tomar parte nas Assembleias Gerals e ai, observado este Estatluto, volar
e ser votada;

Il - constituir procurador para representa-la nas Assembleias Gerais;

il - ptilizar-se dos servigos e gozar das vaniagens & beneficios oferecidos
pelo SINAENCO:,

IV - apresentar sugestdes e reivindicagies aos Orgdos diretivos do
SINAENCO;

Y - representar junto aos orgdos diretivos do SINAENCO por qualguer
omissao ou ato praticado por dingente ou 6rgdo da entidade, que implique
dano, vulneracio ou violacio de seus direitos sindicais ou das disposiches
deste Estaluto ou do Regulamento Interno ou, ainda, excesso de
representagac;

VI - receber gratuitamente e quando solicitar, lista das empresas
associadas, exemplar do presente Estatuto e do Regulamento Interno bam
como copia de todas as atas de Assembleias Gerais das reunides dos
orgdos diretivos nacionais e dos relatorios, balangos e demonstrativos
financeiros e contabeis, bem como de prestacles de contas da
administracao nacional. desde que tenham sido aprovados por suas
respectivas instancias, e

VIl - requerer, por motivos devidamente consubstanciados, ao Presidents
da Diretoria Macional, em conjunto com um minimo de empresas
associadas que correspondam a 1/5 (um quinto) do total do quadro sindical
guite com suas obrigacfes para com o SINAENCO, a convocacao de
Assembleia Geral Extraordinaria, observadas as disposicdes do Titulo 1l
Capitulo Il, Seg¢do I, deste Estatuto.

Capitulo Ill - Dos deveres dos associados

Art. 8° Sem prejuizo de quaisquer outros fixados neste Estatuto ou dos
decorrentes de lei, s30 deveres de foda empresa associada ao
SINAENCO, indistintamente:
| - cumprir, fazer cumprir @ respeitar a lel 2 0 presente Estatuto assim como
o Regulamento Interna,;

Il - acatar as decisbes. resolugbes e delerminagbes resultantes de
Assembleia Geral,

Il - pagar pontualmente as coniribuicbes previstas em lei bem como as
fivadas pela Assembleia Geral, nos prazos, formas e valores por esta
determinados;

IV - prestigiar o SINAENCO por todos os meios ao seu alcance e propagar
o espirito associativo entre os componentes da categoria econdmica;

V - desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicagao

qualquer tarefa, assunto de interesse do SINAENCO, fungio ou mandato
de cargo eletivo que Ihe forem outorgados ou designados; ’ﬂ',r,u, ,.._;"
s




VI - fornecer ao SINAENCO, periodicamente & sempre que solictado,
copias dos balangos e balancetes que levantar, dados cadastrais
atualizados e informacdes estatisticas acerca de suas atividades.

Capiftulio IV - Das responsabilidades das associadas

Art. 8° As empresas assocladas nao responderdo pelas obrigagbes assumidas
pelo ou impostas ao SINAENCO, quer direta, quer subsidiariamente.

Art. 10 As empresas associadas responderio, individualmente, pelo pagamento
das eventuais dividas contraidas junto ao SINAENCO, bem como por
qualquer dano & ele direta ou indiretamente causado, sem presuncao de
solidariedade das demais empresas associadas.

ArL11 As empresas associadas cujo socio, representante, preposio ou
empregado for investido de mandato no SINAENCO, ndo serdo
aconomicamente responsaveis pelas omissdes ou atos por ele praticados
em excesso de poder ou de mandato ou contrariamente as disposigdes do
presente Estatuto, do Regulamento Interno ou as decisdes dos drgdos
diretivos da enfidade.,

Capitulo V - Das penalidades das associadas

Art.12 As empresas associadas, quando comprovada a infragio ao presente
Estatuto ou legislacio a ele aplicavel, ou ao Regulamento Interno, sao
passiveis das seguintes punicbes:
| « adverténcia escrita;

[l - suspenséo de direitos;

1l - perda de mandato;

IV - exclusdo do quadro associativo.

51° A pena de adverténcia sera aplicada a qualguer empresa associada
no caso de falta simples, a critério da diretoria nacional.

§2° A pena de suspensdo de direitos, assim entendidos os direitos
conferidos 3 empresa associada por este Estatuto, sera aplicada a
qualquer empresa associada, indistintamente, de acordo com o gue
dispbe o Regulamento Interno, nos seguintes casos:

| - desrespeitar as determinagbes contidas no presente estatuto ou no

Regulamento Interno,

Il - falta de pagamento de qualquer contribuigdo, indenizagao ou valores

devidos ao SINAENCO, hipdtese em gue a suspensdo sera automatica e

perdurara até a total quitacdo do débito principal & de seus acessorios, e

Il - se a empresa associada, por ﬂlﬂu&r motivo, for legalmente impedida

de desenvolver as atividades-fim da arquitetura & da engenharia

consultiva, Nesta hipdtese, a suspensio se estendera a todo o periodo em

que perdurar o impedimento, sendo-lhe assegurada, entretanto, a

reinvestidura nos mesmos, 4o logo comprove terem cessado as causas

gue a motivaram.

§3% A pena de perda de mandato sera aplicada a qualquer membro eleito
para ocupar cargo nos orgaos diretivos do SINAENCO, indistintamente,
nos seguintes casos:

| - faltar com probidade ou proceder de ma fé no exercicio de suas ﬂfl.ml;ﬂlﬂﬁi

.'.
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Il - agir com abuso de direito e de poder no exercicio de seu cargo;

lll - solicitar afastamento do cargo ou abandona-lo, sem motivo justificado
por mais de 03 (trés) sessdes consecutivas;

IV - violagao do Estatuto, Regulamento Interno ou determinacdes ou
decisdes do Conselho Diretor ou da Assembleia Geral;

V - perda do mandato de representante da associada, ou afastamento da

associada seja por sua eliminagdo do guadro do SINAENCO, seja pelo

i&ndgga da categoria econdmica definida no paragrafe 1° do arligo 1°
sle Estatulo.

§4° A pena de ewclusdo do guadro sindical sera aplicada a qualquer
ampresa associada, indistintamente, no seguinte caso.

| - ma conduta ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do
SINAENCO.

Art.13 Nenhuma empresa associada, sob pena de nulidade, sera penalizada
sem que se lhe dé amplo direito de defesa.

§1° Fica assegurado & empresa associada a gque for imposta gualguer
penalidade, 0 direito de percorrer todas as instancias hierarquicas em
gue se consubstanciam os Orgaos diretivos do SINAENCO, o prazo de
15 {quinze) dias Gteis para cada recurso, contados a partir da ciéncia
de cada decisao que lhe for contrdria, decisao essa gue lhe serd
transmitida por qualguer veiculo de comunicagao de entrega
comprovavel.

§2° Salvo no caso de pena de adveriéncia, a aplicacdo de todas as demais
penalidades sb se concretizara apds a decisao de ultima instancia; os
recursos aqui referidos tero efeito suspensivo da penalidade aplicada;
deverdo ser apresentados por escrifo & ndo serio conhecidos se
intempestivos.

Art. 14 As penalidades serdo aplicadas por 6rgao ou autoridade ndo inferior aos
que seguem, a saber:

| - a de adverténcia, pelo Presidente da Direloria Nacional;
Il - a de suspensao, pela Diretoria Nacional,

Il - a de perda de mandato, pela Assembleia Geral, exceto nos casos
previstos no inciso VWV do § 3° do artigo 12, em que a penalidade sera
automatica sem direito a qualguer tipo de recurso;

IV - a de exclusdo do gquadro associativo, pela Assembleia Geral,

§1® A comunicacdo da decisdo de aplicar a penalidade deverd ser feita
pelo Grupo Executivo a empresa associada, por escrito, por qualquer
veiculo de comunica¢io de enlrega comprovavel, no prazo de 48
(quarenta & oito) horas.

§2" Na omissao dos dirigentes ou 6rgdos apontados nos incisos do caput
deste arligo, cumpre ao orgdo hierdrquico imediatamente superior
aplicar a penalidade,

Arl.15 A empresa associada que houver sido exclulda do quadro associativo,
desde que o Conselho Diretor, em parecer escrito, 8 considere reabilitada,
sera readmitida na entidade, ad referendum da Assembleia Geral.—




Titulo
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO GERAL

Capitulo | - Dos érgdos diretivos em geral

Art.16 O Sindicato tera os seguintes orgaos direfivos:
| - drgdos de deliberagio
a) Assembleia Geral
b) Conselho Diretor
Il - érgdo de fiscalizagio
a) Conselho Fiscal
lll - Grgaos de administracao
a) Diretoria Nacional
b) Diretorias Regionais

Capitulo If - Da Assembleia Geral

Segdo | - Da conceltuvacdo, composicdo e valores

Art.17 A Assembleia Geral & soberana nas resolugdes ndo contrarias as lels
vigentes e as disposigbes deste Estatuto, suas deliberagbes sero
tomadas por maioria dos votos dos associados participantes, salvo os
casos previstos em Lei ou neste Estatuto.

§1° A convocagio da Assemblela Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias comidos no Diario Oficial da
Unigo, com resumeo disfribuido aos associados por gualguer veiculo de
comunicagad de entrega comprovavel.

§2° A Assembieia Geral sera ordinaria quando tiver por objeto as matérias
dos incisos I, V, VI e VIl do artigo 19 e extraordinaria, nos demais
CAs0Ss.

§3° A Assembleia Geral Ordinarta para deliberar sobre as matérias dos
incisos VI & VI, acima referidos, devera se realizar, pelo menos, 30
(trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro e a que deliberar
sobre a matéria do inciso V, devera se realizar ateé 120 (cento & vinte)
dias do encerramento de cada exercicio.

§4° A Assembleia Geral podera ser cumulativamente ordinaria e
extraordindria, convocada e realizada no mesmo local, data e hora,
sendo instrumentada em ata Unica,

§5° A Assembleia Geral podera ser realizada por meio eletronico efou por
videoconferéncia ou qualguer outro meio tecnologico de transmissao,
observados os requisitos previstos na Lei ou neste Estatuto, em relagao
ao quorum de instalacaoc e forma de deliberacao.

Arl.18 As eleicbes para preenchimento dos cargos dos orgdos diretives do
SINAENCO serdo realizadas no mesmao dia em tedo territorio nacional, no
més de novembro de cada ano impar, alravés do uso de cédula, a qual
deverd conter o5 nomes das chapas concorrentes & de seus respectivos
candidatos, com indicagio do cargo e da empresa associada gue cada um




representa, A volago podera ser feita por meio eletrénico com o uso da

senha individual.

§1* Os mandatos dos membros eleitos para os drgéos diretives do
SINAENCO serdo sempre coincidentes e de 02 (dois) anos, iniciando-
sa no dia 1° de janairo de todo ano par.

§2° Com exce¢io das associadas colaboradoras, citadas no § 3° do arligo
1%, a empresa associada tera direito de indicar candidato a eles¢io para
cargo na Diregao Macional, ndo sendo permitida, todavia, a indicagac
de mais de uma pessoa de uma mesma empresa para cargo eletivo na
Diretoria Nacional, no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal. O mesmo
principio se estende & indicagio de candidatc a cargo na Direglo
Regional, ndo se permitindo a indicagdo de mais de uma pessoa de
uma mesma empresa para cargo na Diretoria Regional e no Conselho
Fiscal Regional. E permitida, contudo, a indicaco de candidato de uma
mesma empresa a cargos eletives na Diregao Regional e na Direcao
Macional.

§3° Sera admitda tdo-somente uma reeleicdo da mesma pessoa para
ocupar o mesmo cargo em mandatos sucessivos. Admitir-se-a, todavia,
a regleicao para o measmo cargo em mandatos alternados.

§4° As mesas eleitorais serdo instaladas na sede do Sindicato e nas sedes
das Segbes Regionais.

£5° Sera vencedora a chapa que alcancar 8 mailoria simples de votos das
associadas.

§6° As eleicOes serdo convocadas pelo presidente mediante publicacao de
edital com antecedéncia de 60 (sessenta) dias comidos da data da
eleicao, respeitadas as seguintes condigbes.

| - Do edital deverio constar obrigatoriamente:

a) data, horarios e locais de votacio;

b) prazo para registro de chapas e hordarios de funcionamento da
sacrataria;

C) prazo para impugnagao de candidaturas;

d) condigbes para participacao na volagao;

2) sistema de votagao, se por volo em uma comum, Se por meio
eletrénico com uso de senha individual.

Il - A chpia do edital sera fixada nas sedes do Sindicalo e das Secles
Regionais e seu resumo divulgado aos associados, nos termos do §1° do
art.17.

ll - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias corridos
confados da data da divulgagao do edital de convocagao.

a) O requerimento de registro de chapa devera ser enderegado ao
presidente do sindicalo sendo acompanhado de ficha de
qualificagdo completa de cada candidato e da empresa em gue
efetivamente exerga atividade em nivel de diretoria e declaragio de

cada candidato de que nao fol condenado em processo de natureza
criminal e/ou falimentar, ha pelo menos dois anos.

N - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria do
sindicato que providenciara recibo da documentacdo apresentada,

V - Encemrado o praze para registro de chapas, dentro de 08 (oito) dias
commidos, o presidente do sindicato providenciara a publicagio de cédula
)




Unica contendo as chapas registradas, mandando afixd-ia nas sedes do
SINAENCO e das Secbes Regionais e dando ciéncia as associadas, por
meic de veiculo de comunicacio de entrega comprovavel da senha
individual para acesso a votagio, se a votagio for por meio eletrdnico.

V1 - As impugnagbes de candidaturas poderdo ser feitas no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicagéo e o de relagdo das chapas
registradas, as quais o presidente encaminhara a Diretoria para plena
decisdo final no prazo de 10 (dez) dias corridos.

Wil - Estara a disposicdo na secretaria do sindicato a lista das empresas
habilitadas a volar.

Secdo Il - Da competéncia

Art. 18 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - reformar o presente Estatuto e deliberar sobre a dissolugao da
associagao sindical;

Il - fixar a politica de atuagio & metas gerais do SINAENCO, bem como
fixar as bases e diretrizes a serem seguidas nas negociagbes e dissidios
coletivos das relagoes de trabalho

Il - eleger, na forma da lei, o representante de sua categoria econdmica
para associacoes sindicais de grau superior;

IV - eleger nos termos do artigo 18, os membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal & da Diretoria em nivel nacional e nas Segdes Regionais,
o Conselho Fiscal e a Diretoria respectivamente

\ - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demaonstracdes financeiras por eles preparadas;

VI - fixar, anualmente as conlrbuicies das empresas associadas, Em
carater excepcional, as contribuigbes das empresas associadas poderao
sar definidas por assemblela extraordinaria;

VIl - aprovar, anualmente, o orgamento para o exercicio financeiro
seguinte, com base em programa de atividades e previsdes de receitas e
despesas elaboradas pela Diretoria Nacional,

VIl - deliberar sobre a aquisigdo, gravame ou alienagio de bens imodveis
do SINAEMNCO;

IX - funcionar como arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demals
argaos diretivos da entidade, e

X - julgar em Gltima instancia a aplicagdo da pena de exclusdo de empresa
associada do quadro associativo e, bem assim, decidir sobre sua
readmissdo.

Xl - destituir membros integrantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Nacional & das Diretorias e Conselhos Fiscais Regionais,

Secdo Il - Da convocagao, instalagio e forma de deliberacio

Art. 20 Cumpre ao Presidente da Diretoria Nacional convocar as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarnias.




unica contendo as chapas registradas, mandando afixa-ia nas sedes do
SINAENCO e das Secbes Regionais e dando ciéncia as associadas, por
meio de veiculo de comunicagdo de entrega comprovavel da senha
individual para acesso a votagio, se a votacao for por meio eletrnico.

VI - As impugnacbes de candidaturas poderdo ser feitas no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicagdo e afixacio de relagao das chapas
registradas, as quais o presidente encaminhara a Diretoria para plena
decisdo final no prazo de 10 (dez) dias comridos.

Wil - Estara a disposicdo na secretaria do sindicato a lista das empresas
habilitadas a votar.

Secdo ll - Da competéncia

Art. 19 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - reformar o presente Estatuto & deliberar sobre a dissolugao da
associacao sindical;

Il - fixar a politica de atuagio & metas gerais do SINAENCO, bem como
fiar as bases e diretrizes a serem seguidas nas negociagbes e dissidios
coletivos das relagbes de trabalho

lll - eleger, na forma da lei, o representante de sua categoria econdmica
para associagoes sindicais de grau superior;

IV - eleger nos termos do artigo 18, os membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal & da Diretoria em nivel nacional & nas Segbes Regionais,
o Conselho Fiscal e a Diretoria respectivamente

V' - tomar, anualmenla, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demaonstracdes financeiras por eles preparadas;

VI - fixar, anualmente as conlrbuicies das empresas associadas, Em
carater excepcional, as coniribuigches das empresas associadas poderao
sar definidas por assemblela extraordinaria;

VIl - aprovar, anualmente, o orgamento para o exercicio financeiro
seguinte, com base em programa de atividades e previsdes de receitas e
despesas elaboradas pela Diretoria Nacional,

VIl - deliberar sobre a aquisigdo, gravame ou alienagdo de bens imodveis
do SINAENCO:

IX - funcionar como arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demals
argaos diretivos da entidade, e

X - julgar em Gitima instancia a aplicagdo da pena de exclusdo de empresa
associada do quadro associativo e, bem assim, decidir sobre sua
readmissao.

Xl - destituir membros integrantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Nacional e das Diretorias e Conselhos Fiscais Regionais,

Secao Il - Da convocagao, instalagio e forma de deliberacio

Art. 20 Cumpre ao Presidente da Diretoria Nacional convocar as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinanas.




§1* A convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria podera ser
requerida ao Presidente da Diretoria Nacional por, no minimo:

| - 213 (dois tercos) dos membros do Conselho Diretor, excluidos os
Presidentes das Secdes Regionais ou 1/3 (um terga) de sua totalidade;

Il - 35 (trés quintos) dos membros da Diretoria Macional;
I - 375 (trés quintos) dos membros do Conselho Fiscal,

W - 15 (um quinto) do total de empresas associadas, quités com suas
obrigagtes para com o SINAENCO.

§2° O Presidente da Diretoria Nacional ndo podera se opor & convocagio
reguerida na forma dos incisos | a IV do paragrafo anterior, devendo.
pois, tomar todas as providéncias para a realizagdo da Assembleia
dentro do prazo de até 05 (cinco) dias da entrada do requerimento no
Grupo Executivo da sede nacional.

§3" Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem gue o Presidente
da Diretona Nacional tenha providenciado a convocacgdo, poderao os
subscritores do requerimento, através de representante nomeado entre
&l, proceder a essa convocacdo, comunicando o ocorrido ao Prasidenta
do Conselho Diretor.

84" Esgotados os prazos de realizacdo das Assembleias Gerais Ordinarias
previstos no paragrafo 3° do artigo 17, sem que o Presidente da
Diretoria Macional nem o Conselho Fiscal as tenham convocado,
poderd qualguer empresa associada quite com suas obrigaces,
proceder tal convocagdo, de imediato.

§5° No caso do inciso IV do paragrafo 1° a Assembleia somente se
nstalard e podera deliberar se a ela comparecer, no minimo, 90%
(noventa por cento) das subscritoras do requerimento que deu causa a
COMVOCAGA0.

86" Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto ou na Lej, a
Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo com a
presenca, no minimo, de metade mais uma das associadas; em
segunda mm&a. meia hora apés, com qualguer numero de
empresas associadas, todas guites com suas obrigagdes sociais.

Art.21 A cada empresa associada cabera o direito a um. & 80 um volo nas
Assembleias Gerais do SINAENCO, seja qual for o numerc de sdcios ou
empregados, seu capital ou faturamento.

Art.22 As deliberaces que fenham por cbjeto a alteragdo do presente Estatuto,
alienacao de imdvel, a dissolucdo do sindicato e ainda, a destituicdo de
membros | rantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Macional e das Diretorias Regionais & Conselhos Fiscais Regionais
deverdo ser tomadas com base no parecer do Conselho Diretor, exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assemblela Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maiona absolula dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocacghes seguintes, garantida a
representacao por procuracdo do associado ausente, de acordo com o
inciso |l do art. 7 deste Estatuto Social.

§1° Nao alcangado 0 qudrum estabelecido no caput deste artigo, podera
ser convocada no prazo de 10 dez dias, nova Assembleia Geral com a
presenga de qualguer nimero de associados com direito a voto, sendo
vialida a decisdo adotada pelo minimo de dois tergos dos presantes,




§2° Em caso de alteragdo estatutaria determinada pelo Ministério do
Trabalho € Emprego ou pela Justiga, sera dispensada a obrigatoriedade
de Asszembleia sendo necessdria apenas no caso, a deliberacio do
Conselho Diretor face a nalureza compulsdona da alteragdo que
independe da vontade dos associados.

Capitula Il - Do Conselho Direfor

Sec¢do | - Da conceituagdo, composicao e poderes

Art23 O Conselho Diretor & 6rgao de deliberagdo colegiada de hierarquia
superior do SINAENCO, composto de 05 (cinco) membros eleitos pela
Assembleia Geral os membros natos constituidos dos ex-presidentes da
Diretoria Nacional, o Presidente da Diretoria Macional em exercicio, mais
todos os Presidentes das Segbes Regionais em exercicio, e tem poderes
para defiberar sobre todos os assuntos relativos a entidade que nao sejam
da competéncia privativa da Assembleia Geral.

Secdo |l - Da competéncia

Art.24 Compete ao Consealho Diretor:

| - propor ou apreciar as propostas de alleragio do presente Estaluto,
submetendo-as, com parecer consubstanciado, quando juigadas
convenientes, a aprovacéo da Assembieia Geral;

Il - cumprir & farer cumprir o presente Estatuto e o Regulamento Interno,
bem como as deliberagbes e decisbes da Assembleia Geral, apurando e
responsabilizando as omissbes e atos contrarios aos mesmos;

Il - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a prestacio
de contas e as demonstragdes financeiras anuais dos administradores do
SINAENCO submetendo-as, com o seu parecer e 0 do Conselho Fiscal, &
aprovagao da Assembleia Geral;

IV - propor anualmente 2 Assembleia Geral, com base nos calculos das
despesas e das provisdes necessarias elaboradas pela Direteria Macional,
os valores das contribuigbes das empresas associadas;

V - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a proposta
de orcamento e o programa de atividades anualments preparado pela
Diretoria Macional, submetendo-0s, com o seu paracer 8 o do Conselho
Fiscal a aprovacdo da Assembieia Geral; '

Y| - propor ou apreciar as propostas de aquisicao, gravame ou alienacao
de bens imoveis do SINAENCO, submetendo-as com o seu parecer e do
Conselho Fiscal, quando julgadas convenientes, & aprovacdo da
Assembleia Geral;

Vil - autorizar, ad referendum da Assemblela Geral, a realizagdo de
despesas extraorcamentarias;

Vill - aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, alteracfes do
Regulamento Intermo;




IX - deliberar, por proposta da Diretoria Macional, sobre a criagdo e
desmembramento de Secbes Regionais, sobre criagdo e preenchimento
de diretorias setoriais no ambito das vice-presidéncias nacionais;

X - orientar, de conformidade com o que for estabelecido pela Assembleia
Geral, a politica de atuagao a ser seguida pela Diretoria Nacional e Segbes
Regionais;

Al - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Presidente da
Diretoria Nacional e dos drgdos diretivos hierarquicamente inferiores;

X --aprovar a concessio de prémios e titulos honorificos, quando indicada
pela Diretoria Nacional, e
Xl - deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre os casos

omissos deste Esfatuto ou do Regulamento Interno bem como sobre
dividas quanto a sua aplicacao.

Segao Il - Do funcionamento e forma de deliberagio

Art. 25 O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semesire,
& extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, podendo
os conselheiros participar da reuni@o por sistema de comunicacdo a
distancia,

§1° A convocacio de reunido extraordindria do Consetho Diretor podera
ser requerida ao seu Presidente, que a ela nio podera se opor, através
de solicitagao escrita, assinada por, no minimo:

| - 2/5 (dois quintos) de seus membros;

Il - 315 {trés quintos) dos membros da Diretoria Macional;

Il - 3/5 {trés quintos) dos membros do Conselho Fiscal,

IV - 174 + 1 {um quarto mais uma) do total das empresas associadas, quites

com suas obrigagbes para com o SINAENCO,

§2° Os Conselheiros serdo convocados para as reunides por meio de
velculo de comunicagado de entrega comprovavel, com a antecedéncia

minima de 03 (irés) dias da data marcada, devendo tal convocacio
conter a pauta dos assunios a serem tratados.

§3* As reunides do Conselho Diretor somente serao instaladas com a
presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) da totalidade de seus membros
& suas decisbes serdo tomadas por maioria de votos dos participantes.

casos em que esliveram em apr alos da oria Nacional,

® Nos tive eciagao atos da Diretoria Nacional
estara o Presidente daquele dorgdo, como membro do Conselho,
impedido de votar a matéria.

Capltulo IV - Do Conselho Fiscal

Secdo | - Da conceituagio, composigio e poderes

Art.26 O Conselho Fiscal é drgao colegiado de fiscalizagdo legal e estatutaria do
SINAENCD, composto de no minimo 03 (trés) @ no maximo 05 (cinco)
membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral & tem poderes para ;
examinar, denunciar irregularidades e perquirir a gestio admi tmﬂj,ra,




financeira e legal da entidade em todos 0= seus niveis.
Secdo Il - Da competéncia

Art.27 Compete ao Conselho Fiscal:

| - cumprir e fazer cumprir a lei, o presente Estatuto, o Regulamento interno
bem como as deliberagfes e decistes da Assembleia Geral e do Conselho
Diretor, fiscalizando os atos dos administradores e verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

|| - opinar sobre as demonstragbes financeiras anuais, fazendo constar do
seu parecer as informagdes que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao
da Assembieia Geral;

Il - denunciar aos drgos diretivos da entidade os erros, descumprimentos
a decisbes, fraudes, crimes & quaisquer outras irregularidades que
descobrir, sugerindo ou tomando, no caso de omissao, as providéncias
necessarias ou Uleis a entidade;

IV - fiscalizar a realizagdo e apuragao das eleicbes sindicais;

V - examinar a0 menos trimestralmente, os balancetes e demonstr
periodicamente elaborados pela administragio nacional, emitindo opinibes
g perguirindo a gestio administrativa e financeira da entidade,

VI - opinar sobre as propostas de cunho financeiro da Diretoria Nacional;

Vil - na omissdo do Presidente da Diretoria Macional, convocar as
Assembleias Gerais Ordinarias referidas no paragrafo 3° do artigo 17, de
modo a que estas se realizem dentro dos prazos ali estabelecidos.

Secao Il - Do funcionamento e forma de deliberagédo

A28 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada frimestre,
e extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus
membros.

£1° As deliberacfes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria
dos voltos de seus membros,

§2° Qualguer membro dos drgios diretivos ou empresa associada que fiver
motivo justificado para colocar em su ao atos praticados pelos
administradores ou dirigentes do SINAENCD, podera solicitar auditoria
especifica do Conselho Fiscal e subseguente reunido extraordinaria na
qual podera estar presente, para avaliar os resultades dessa auditoria
e emitir opinides e sugestbes.

53" Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, devero
comparecer a Assembleia Geral e responder aos pedidos de
informactes formuladas pelas empresas associadas.

§4" Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal poderdo ser
apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de
publicagdo & ainda que as matérias neles contidas nio constem d
ordem do dia.




Capitule V - Da Direforia Nacional

Secdo | - Da conceituagio, composigio e poderes

Art.29 O Sindicato sera dirigido por uma diretoria eleita constituida de um
Fresidente, um Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais, um
Vice-Presidente de Adminisiragdo e Finangas, um Vice-Presidente de
Etica e de Protegdo 4 Consultoria, um Vice-Presidente de Engenharia, um
Vice-Presidente de Arguitetura, um Vice-Presidente de Ciéncia =
Tecnologia, um Vice-Presidente de Relacfes Trabalhistas e Assuntos
Intersindicais.

§ 1° As Vice-Presidéncias eleitas poderdo ser apoladas por diretores
setoriais indicados pelos respectivos Vice-Presidentes a diretoria
nacional e aprovados pelo Conselho Diretor,

§ 2° A diretoria eleita serd apoiada pelo Grupo Executivo, conforme
descrito no art. 40 deste Estatuto.

§ 2° Na vacancia dos cargos da Diretoria ou nos impedimentos de seus
titulares, observar-se-a o seguinte procaedimento:
| - o Presidente, em seus impedimentos, sera subshtuido pelo Vice-
Presidente de Gestio e Assuntos Institucionais;
N - o Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais, o Vice-
Fresidente de Administragdo e Finangas, o Vice-Presidente de Etica e de
a Consultoria, 0 Vice-Presidente de Engenharia, o Vice-
Presidenta de Arguitetura, o Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologiae o
Vice-Praesidente de Relacdes Trabalhistas e Assuntos Intersindicais serao
substiluidos em seus impedimentos, respectivamente pelo Vice-
Fresidente de Administracdo e Financas, pelo Vice-Presidente de Gestao
& Assuntos Institucionais, pelo Vice-Presidente de RelagSes Trabalhistas
e Assuntos Intersindicais, pelo Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologia,
pelo Vice-Presidente de Engenharia, pelo Vice-Presidente de Etica e de
Protegdo & Consultoria e pelo Vice-Presidente de Administragio e
Finangas, ou por indicagdo da Diretoria, acumulando suas competéncias
originais e as do substituido;
Art.30 Compete a Diretoria Nacional;

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social & o Regulamento Interno, bem
como as deliberagbes da Assembleia Geral e dos Conselhos Diretor e
Fiscal;

Il - elaborar @ propor ao Conselho Diretor modificagao do Regulamento
Interno do Sindicato, e

Il - fazer organizar por contador habilitado e submeter &4 aprovagio do
Conselho Diretor;

a) até 30 (trinta) de outubro de cada ano, com prévio parecer do
Conselho Fiscal, a proposta orgamentaria & o programa de
atividades para o exercicio imediato, contendo necessariamente, a
previsdo de receita, a proposta de mensalidades dos associados,
as despesas comentes e especiais.

b) dentro de 90 dias do término do exercicio fizcal, o relatorio das
atividades desenvolvidas no periodo, a prestacio de contas e as

demonstragbes financeiras perinentes, com pmu% do i
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Conselho Fiscal que podera se valer de auditoria externa.

§1* O Conselno Diretor analisara a documentacdo descrita nos itens "a" e
“b" acima, & a encaminhara para aprovacao da Assembleia Geral dentro
de 30 (trinta) dias.

52° As dotagfes orgcamentarias que se apresentarem insuficientes para
atendimento das despesas ou ndo incluidas nos orgcamentos comrentes
serdo ajustadas ao fluxe dos gastos mediante aberlura de créditos
adicionais solicitados pela Diretoria ao Conselho Diretor ad referendum
da Assembleia Geral. Os atos concessoOrios serao publicados até o
ultimo dia do exercicio correspondente, obedecendo a sistematica da
legislacio em vigor.

| - administrar o SINAENCO e, bem assim, o seu patrimbnio, de acordo

com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral e Conselho Diretor;

Il - fazer elaborar e rever, periodicamente, o quadro de pessoal @ o plano

de cargos e salarios dos empregados do SINAENCO;

Il - decidir sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos Conselhos
Diretor & Fiscal ou pelos Presidentes ou membros das Secbes Regionais;

IV - criar as ComissBes Técnicas e Grupos de Trabalho que se fizerem
necessarios a consecucdo dos objetives da entidade, em especial para
proceder estudos e analises de assuntos ligados ou de interesse da
categoria econdmica, delegando acs mesmos missdes e tarefas;

V - propor ac Conselho Diretor, mediante jusfificativa escrita
consubstanciada, a criacio e o desmembramento de Segbes Regionais;

V| - apreciar os relatorios, programas de trabalho e prestagéo de contas
das Segbes Regionais - inclusive para a consignacdo de transferéncias as
mesmas no orgamento anual, determinando as providéncias que julgar
necessarias;

Vil - manter estreifo acompanhamento e controle da arrecadacao do
SINAENCO, adotando ou propondo ao Conselho Diretor as providéncias
que julgar necessarias para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas
associadas em atraso,

VIl - julgar os requerimentos de assoclagdo de empresas ao SINAENCO,
as impugnagies contra as mesmas, os recursos que lhe forem
encaminhados assim como licenciar membros da Diretonia @ empresas
associadas e aplicar as penalidades que sejam de sua competéncia, e

X - cumprir 05 deveres e exercitar os direitos e prerogativas do
SINAENCO em geral, que ndo sejam de competéncia privativa ou
especifica de orgao diretivo hierarquicamenie superior.

Secédo Il - Da competéncia funcional

Ar.31 Compete ao Presidente da Diretoria Nacional:
| - desenvolver, propagar e defender entre os membros da diretoria os
principios democraticos da livre iniciativa, da coesdo e da solidariedade,
prestigiando aguelas iniciativas que fortalegam o Sindicato, as empresas e
o setor;
Il - zelar pela unidade nacional do Sindicato e do setor, incentivando a
expansdo do SINAENCO por todo o territdrio nacional, fortalecendo o setor
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por meo de iniciativas que busguem o aprimoramento técnico e social das
empresas e promovendo um parmanente intercdmbio entre as suas varias
Segbes Regionais,

Il - incentivar, desenvolver & apoiar iniciativas que objetvem o
aprimoramento das praticas & o cumprimento de principios éticos na
relacio das empresas antre si, com seus contratantes @ com os USUArios
dos bens & sanvicos produzidos;

IV - representar o SINAENCO ativa e passivamente, em julzo ou fora dele,
perante orgdos plblicos e pessoas juridicas de direito publico e privado,
no pais ou no exterior,

V - gutorgar em conjunto com o Vice-Presidente de Administracio e
Finangas, procuragbes de prazo deferminado ndo superior a 01 (um) ano,
salvo se para fins judiciais, em nome do SINAENCO;

Wl - convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides da
Diretaria & do Consalho Diretor;

Vil - promover o8 atos necessanos para consecugao dos objetives do
SINAEMNCO, cumprindo e fazendo cumprir no gue Ihe compeate, o presante
Estatuto, Regulamento Interno e as deliberagbes e decisdes da
Assembleia Geral, Conselho Diretor e Diretoria Nacional;

Vil - autorizar a realizacéo de despesas dentro do orgamento aprovado;

I% = contratar @ demitir o Diretor Executivo, ouvido o Consalho Diretor;

X - assinar as atas das reunides, o orgcamento anual, o balango -
juntamente com um contador habilitado, o relatorio de atividades, os livros
da entidade, inclusive fiscais, a correspondéncia, cheques & demais
documentos da administragio ordinaria do SINAENCO:

X! - assinar, em conjuntc com o Vice-Presidente de Administracio e
Finangas e, na sua auséncia, com membro da diretoria que o substituir,
quaisquer documentos que impliqguem responsabilidades, obrigagbes e
garantias do SINAENCO ou para com o SINAENCO;

XIl - atribuir, além das fungies especificadas neste Estatuto, outras
fungdes e tarefas aos demais membros da Diretonia Macional e aos
Presidentes e demais membros das Secdes Regionais, e

Xlll - demais larefas e fungbes que the venham a ser atribuidas pela
diretoria e pelo Conselho Diretor,

Art. 32 Compete ao Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais:
| - substituir o Presidente em suas auséncias & impedimentos,
Il - auxiliar o Presidente na administracdo do SINAENCO e em suas
fungbes e, am conjunto com o presidente, representar o Sindicato junto a
organismos e entidades de carater publico ou privado;
lll - promover constante atualizacio e desenvolvimento do banco de dados
setoriais do sindicato, de forma a possibilitar a realizagdo de analises e
relatérios de desempenho do setor econdmico;
IV - elaborar e implantar programa de atividades institucionais que
promovam a difusdo do setor, das empresas e do sindicato junto a seus
pubticos relevantes;
V' - coordenar, onentar e supervisionar as atividades das diretorias
nomeadas, tendo em vista a defesa dos inleresses de mercado e as
reivindicagtes econdmicas, empresariais @ sociais da categoria. : .._J'
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Art. 33 Compete ao Vice-Prasidente de Administragdo e Finangas:
| - dirigir, orientar e supervisionar os servigos e assuntos administrativos e
financeiros do SINAENCO, em especial os da Tesouraria e Contadoria,
podendo para tanto, autorizar pagamentos, abrir @ encerrar contas
bancdrias, determinar aplicagbes financeiras, assinar chegues - em
conjunte com o Presidente, outro Vice-Presidente, ou o Diretor Executivo
— & 0 que mais necessario for, para a perfeita gestao financeira da
entidade;
Il - supervisionar e orientar os trabalhos e tfarefas administrativas e
financeiras do Grupo Executive, o controle orgamentario de receitas,
despesas e investimento do SINAEMCO, bem como a elaboragdo dos
balancetes firimestrais, dos relatorios, balangos e demonstracbes
financeiras anuais.

Art. 34 Compete an Vice-Presidente de Etica e de Protecio & Consultoria:

| - coordenar o Consalho de Etica;

Il - divulgar o Cédige de Efica do SINAENCO junto aos associados e
filiados, junto as empresas contratantes e ao publico em geral;

Il - estimular e promover palestras, cursos e publicagbes sobre temas
ligados & ética, de forma a disseminar e desenvolver a aplicacdo dos
principios constantes daquele Codigo, no dia a dia da atividade
empresarial do setor;

IV - obter, receber e levar ao conhecimento da Diretoria, informagdes de
praticas antiéticas envolvendo empresa perencente & categoria
econdmica do sindicato ou entidade contratante pablica ou privada;

V - articular-se com as Vice-Presidéncias regionais de Efica e de Protegio
a Consultoria para implantagio e desenvolvimento das atividades da
competéncia desta area.

Paragrafo dnico: O Conselho de Efica, como &rgdo permanente ligado a
diretoria nacional, & formado pelos Vice-Presidentes de Etica e de
Protecio a Consultoria Regionais e coordenado pelo Vice-Presidente
Nacional de Etica e de Protegdo 3 Consultoria, cabendo-lhe formular e
executar o programa de debates sobre lemas ligados a Etica, divulgar
junto a categoria econdmica, aos associados, aos contratantes e ao
pablico o Codigo de Etica do Sindicato e analisar praticas correntes de
desrespeito a seus principios, deliberando sobre providéncias & meios
para sua comecao.

Ar. 35 As Vice-Presidéncias de Engenharia e de Arguitetura caberio as
seguintes competéncias, no respectivo ambito de representagao

| - promover e estimular a realizacdo de cursos e seminanos voitados a
disseminagdo de conhecimentos acerca da gestao legal, administrativa e
financeira das empresas e ao desenvolvimento de programas de qgualidade
e de certificacao;

Il - manter com as empresas sistema de acompanhamento da evolugao do
mercado do setor, envolvendo analise e discussao sobre a natureza, o
volume e o nivel tecnico e financeiro dos empreendimentos, a legahdade
dos editais, a execuglo financeira dos contratos, com vistas 8 manutengio
da gqualidade e do justo prego na prestacdo dos Semvigos;

N - implementar & desenvolver estrello relacionamenio com oS
contratantes atraves da promogdo de debates sobre licitagio/contratos dos
empreendimentos, qualidade técnica, desempenho e retomo social;
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IV - promover reunides, palesiras e debates sobre assuntos de interesse
do setor com autoridades e especiafistas;

WV - editar estudos, analises e artigos de interesse da sociedade nas areas
de cada especialidade;
VI - manter estreita ligagao com entidades de classe e associagies ligadas
ao setor e fortalecer os lagos de companheirismo entre as empresas e seus
dirigentes.

Art. 36 Compete a Vice-Presidéncia de Ciéncia e Tecnologia:
| - promover e estimular & realizacdo de conferéncias, debates e
seminarios voltados a disseminagdo de novas tecnologias — tanio as
fecnologias fim como as tecnologias meio - entre os associados;

Il - estudar & propor junto a entidades de fomento o incentivo e apoio
financeiro para fortalecimento do capital das empresas e programas de
desenvolvimento de novas tecnologias, tanto de tecnologias fim — aguelas
necessarias & implantagdo, ampliagdo, modernizagao e operagio de
novos empreendimentos - como de tecnologias meio — aguelas de que se
valem as empresas de arquitetura & engenharia consultiva para o aumento
da eficiéncia e da produtividade desses empreendimentos;

il - articular-se com as Vice-Presidéncias de Arquitetura e de Engenharia
na realizagao de programas de gestao e certificacio de qualidade para as
empresas do setor, representando-as junto acs organismos competentes;
IV - promover a edigdo e distribuigdo de manuais, apostilas e livros
voltados para a qualidade e divulgagao de estudos técnicos

Art, 37 Compete a Vice-Presidéncia de Relagdes Trabalhistas e Assuntos
Intersindicais.
| - coordenar as relagoes do SINAENCO com os sindicatos e federagbes
das categorias profissionais contraparies da nossa categoria econdmica,
de sorte a manter e aprimorar a relacao capital trabalho entre ampresas e
empregados,

Il - acompanhar nacionalmente as atividades das Comissbes de
MNegociagdo Salarial, fornecendo e complementando informagdes sobre o
andamento das negoclagbes no pals @ mantendo atualizada a Diretoria
Macional sobre sua evolucio;

I - estimular a criagdo e funcionamento da Comissdo de Recursos
Humanos, em cada Regional, formada pelo pessoal da area de recursos
humanos das empresas associadas, e voltada a discussao aplicagao da

legislagdo, uso de rotinas de trabalho e permuta de experiéncia entre
empresas,

IV - estimular a realizacio de cursos e seminarios voltados a
continuada dos quadros das emprasas do setor, de sorte a contribuir com
a melhoria da gualidade;

WV - coordenar a realizagao periodica de levantamentos e estudos da
situagdo da m&o de obra do setor, envolvendo pesquisa salarial e outros
instrumentos de informacao;

VI - estimular as secfes regionais a criarem camaras paritarias de
arbitragem destinadas a encaminhar e solucionar litigios trabalhistas;

VIl - arlicular-se com as diretorias regionais para implantagdo e
desenvolvimento das atividades da competéncia desta diretoria.

Art. 38 A Diretoria Nacional podera criar a nivel nacional, comités técnicos com
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a finalidade de analise & busca de solugio efou desenvolvimento de
questies de relevancia da categoria economica ou de pariicipacdo am
projetos ligados a cadeia produtiva ou a programas do Governo.

Secdo Il - Do funcionamento e forma de deliberacio

Art. 39 A Diretoria Nacional reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por
més, e extracrdinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou
pela maioria de seus membros,

§1* A Diretorra Nacional somente se reunira com a presenga de, no
minimg, 03 (trés) de seus membros eleitos, devendo suas defliberaghes
ser tomadas pela maioria de votos. O Presidente da Diretoria terd o voto
de desempale.

§2° Qualguer membro dos érgios diretivos, os Presidentes das Segdes
Feqgionais, assim como qualquer empresa associada quite com suas
obrigagies, poderdo solictar a Diretoria Nacional, mediante
requerimento escrito e devidamente consubstanciado, a analise de
qualguer assunto de seu interesse, do SINAENCO ou da calegoria
mnh?mrca podendo ainda participar da reunido em que for feita tal

e,

§ 3° As reunides poderao se realizar por sistema de comunicacao a

distdncia, mantidas as formalidades e rotinas preconizadas no Estatuto.

Capituio Vi— Do Grupo Execulivo

Art. 40 O Grupo Executivo & org@o de apoio e geréncia do SINAENCO,
consfituido por um Diretor Executivo ou Gerente Executivo ou
Coordenador Administrativo, designadoe pela Diretoria Macional, 2 pelos
funcionarios necessanos a execucao de suas atribuighes e tarefas,

Art. 41 Compete ac Diretor Executivo ou Gerente Executivo ou Coordenador
Administrativo:
| - dirigir o Grupo Executivo;

Il - prestar aos orgacs diretivos do SINAENCO e as Segbes Regionais a
assisténcia e apoio gue lhe forem requeridos;

Il - secretariar as Assembleias Gerais e as reunifes dos demals drgaos
diretivos do SINAENCO, redigindo, fazendo publicar, quando for ¢ caso, e
distribuindo as empresas associadas as atas dessas sessfes;

IV - manter atualizados os dados cadastrais e informagdbes estalisticas
acerca das empresas associadas e da categoria econémica;

V' - executar as tarefas gue lhe forem atribuidas pela Diretoria Macional &
pelo Conselho Diretor.




Capitulo Vi - Das segfies regionais

Secdo | - Da conceituacdo, composicdo e poderes

Art.42 A Diretoria Nacional, ad referendum do Conselho Diretor, podera criar ou
desmembrar Segies Regionais.

Paragrafo dnico E requisito para a criagio ou desmembramento de Segao
Regional, que a nova Regional possua, no minima, 3 (trés) empresas
associadas com diraitﬂ a voto.

Art. 43 A estrutura, a izagdo e a gestdo administrativa e financeira das
Sechbes Regionais mrau atendar aons principios e disposicbes contidos
no presente Estatuto e no Regulamento Interno.
| - Cada Se¢ao Regional contara com:

a) Orgdos de deliberagio

i. Assembleia Geral Regional,
il, Diretoria Regional.

b) Orgao de fiscalizacio
i. Conselho Fiscal Regional (opcional)

It - A Assembleia Geral Regional sera convocada pelo Presidente da Secao

Regional e deliberara exclusivamente, sobre assuntos igados ao ambito

da representacao da secac regional.

Paragrafo dnico: A convocagdo da Assembleia Geral Regional sera feita
por veiculo de comunicagio de entrega comprovada, assinada pelo
presidente regional, contendo obrigatoriamente:;

a) Data, horério de instalacio e local;

b) Ordem do Dia com destague para os temas a serem debatidos e
votados;

c) Quorum para abertura, devendo as decisbes ser aprovadas pelo
sufragio.

Art.44 As Secbes Reglonais, respeitado o nimero de associados e as areas de
atividade abrangidas, adotaric estrutura semelhante a da diretoria
nacional, devendo contar com:
| - Uma Diretoria composta no minimo por um Presidente, um Vice-
Presidente de Gestdo, Etica, Administracdo e Financas & um Vice-
Presidente de Engenhania e Arquitetura, sendo opcional a existéncia de
outras Vice-Presidéncias e de diretorias setoriais nomeadas, ligadas as
Vice-Presidéncias eleitas, na medida do porte da Se¢ao Regional e da
necassidade de representacio;

§ 1° A Diretoria Regional reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez
por mas, com a prese de no minima 03 (tr&s) de seus membros

eleitos, devendo suas deliberaches ser tomadas pela maioria dos votos.
O Presidents Regional tera o voto de desempate.

§ 2° Nos impedimentos do Presidente e dos Vice-Presidentes observar-se-
a onde couber, a mesma ordem de substituicao prevista para a Diretoria
Macional;

Il = Um Conselho Fiscal composto no minimo de 02 (dois) e no maximo de
05 (cinco) membros efelivos, gque se reunira ordinanaments ﬁ cada
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trimestre e, extraordinariamente, por solicitagio do Presidente da Segao
Regional ou decisdo da maioria dos seus membros, competindo-lhe:

a) zelar pelo cumprimento da lei, do Estatuto, do Regulamento Intermo
bem como das deliberagdes da Assembleia Geral;

b) opinar sobre as demonstragfes financeiras trimestrais e arlsuals,
fazendo constar do seu parecer as informagdes que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacio da Assembleia Geral.

Art.45 Compete & Diretoria Regional:
| - curnprir @ fazer cumprir o Estatuto Social, bermn como as deliberactes da
Assembleia Geral ¢ do Conselho Diretor & Fiscal e da Assembleia
Regional;
Il - elaborar, aprovar em Assemblela Regional @ encaminhar & Diretoria
MWacional até 30 de setembro de cada ano, o orgamento e o programa de
atividades da Regional que faro parte do programa e da proposta

orgamentaria nacional para o exercicio seguinte a ser aprovado pela
Assembleia Geral Ordinaria respectiva;

il - apresentar aos associados, via Assemblela Geral Ordinaria,
convocada pelo Presidente Macional, até 120 dias (cento e vinte) dias do
término do exercicio financeiro, a prestacio de contas @ as demonsiragcies
financeiras do exercicio encerrado, acompanhadas de relatbrios das
atividades desenvolvidas;

IV - cumprir os deveres e exercitar os direitos e prermogativas da direcio
do SINAENCO no ambito regional, respeitada a competéncia privativa ou
especifica de érgdo diretivo hierarquicamente superior;

V - criar Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho que se fizerem
necessarios 4 consecucdo dos objetivos da entidade, em especial para

proceder estudos e andlises de assuntos ligados ou de inferesse da
categoria econdmica, delegando aos mesmos missbes o tarefas;

VI - propor a diregio nacional a realizagio de despesas nao previstas no
orgamento,

VIl — aprovar, cuvido o Conselho Fiscal, 0 movimento mensal de receitas
e despesas a ser encaminhado ao Grupo Executive Nacional para
confecgdo do balancete trimestral;

VIl - apreciar propostas de admissdo ao quadro social e encaminha-las a
Diretoria Nacional;

IX - formalizar e instruir processos de infragdo ao Estatuto, a Lei ou ao

Regulamento Intermno, passiveis de penalizagio, nos termos do art. 12 do
Estatuto Social;

X - participar das negociaghes coletivas de trabalho e calebrar convencdes
coletivas, devidamente autorizada por Assemblela Geral Extraordinaria,
convocada para tanto pelo Didrio Oficial da Unido;

Xl - manter estreito acompanhamento e controle da arrecadacao da
Regional, adotando ou propondo as providéncias que julgar necessarias
para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas associadas em atraso;

Al - representar, com procuragao especifica de poderes para tanto, seus
associados em juizo ou perante quaisquer autoridades regularmente
constituidas, em defesa de todos e quaisquer direitos coletivos ou

individuais de sua respectiva categoria econbmica.
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Secdo Il - Da competéncia funcional

Art. 46 Compete ao Presidents da Diretoria Regional:
| - participar do Conselho Diretor como mambro nato;

Il - representar o SINAENCO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante Grgdos publicos e pessoas juridicas de direito plblico e privado,
nos limites da jurisdicdo da Seglo Regional, atendido o gue determina o
Estatuto;

Il - convocar, instalar e presidir as Assembleias Regionais & as reunides
da Diretoria;

IV - autorizar a realizacao de despesas deniro do orgamento aprovado,
verificada a dispeonibilidade de recursos,

\ - contratar e demitir pessoal, ouvida a diretoria nacional,

VI - promover os atos necessanos para consecugdo dos objetivos do
SINAENCO, cumprindo e fazendo cumprir no que Ihe compete, o presante
Estatuto, Regulamento Interno & as deliberagbes e decisdes da
Assembileia Geral, Conselho Diretor & Diretoria Nacional;

Vil - assinar as atas das reunides, o orgamento anual, os balancetes, as
comespondéncias e demais documentos da administracao;

VIll - atribuir, além das fungbes descritas neste Estatuto, outras fungbes
aos demais membros da diretoria Regional;

|X - assinar, em conjunto com owtro Vice-Presidente, quaisquer
documentos que impliquem responsabilidades, obrigacdes e garantias da
Secdo Regional ou para com a Secao Regional,
X - cumprir demais tarefas e funcdes que lhe venham a ser atribuidas pelo
Conselho Diretor, pela Diretoria Macional e pela Assembleia Regional.
Art. 47 As atribuigies dos vice-presidentes da Segao Regional serdo, no que
couber, semelhanies as atribuiches dos vice-presidentes da Diretoria
Nacional, respeitade o que dispbe o incizo | do arl. 44. As diretorias
satoriais quando preenchidas obedecerdao as determinagfes do
Regulamento Interno.

Capltulo VIl - Da vacancia dos cargos

Art. 48 Na hipttese de falecimento, renlncia, abandona ou perda de mandato de
gualquer membro eleito da diretoria nacional ou regional assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal, conforme previsto nos
artigos 29 a 44 deste Estatuto,

Paragrafo dnico; No caso de rendncia coletiva, serd convocada eleicao
para preenchimento dos cargos vagos, havendo falecimento, rendanecia,
abandono ou perda de mandato de membro eleito do Consetho Diretor

ou Fiscal, o cargo ficara vacante.

Art. 49 Na hipdtese de punigdo ou renincia coletiva do Conselho Fiscal efou da
Diretoria Nacional eleita assumirdo os cargos vagos, provisoriamente, os
membros do Conselho Diretor escolhidos por seus pares, gue convocarao
em 48 (quarenla e oito) horas, Assembleia Geral para eleigbes de
preenchimento desses cargos. Os mandatos desses eb%&e-in




&m, no maximo, 05 (cinco) dias do término das apuracdes e estender-se-
&0 somente, até o fim do prazo dos mandatos que teriam os resignatarios.
Art. 50 No caso de abandono de cargo proceder-se-a na forma do artigo 48, ndo
podendo o membro do Conselho Diretor, da Diretoria ou do Consalho
Fiscal Macional ou Regional que houver abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato sindical durante 05 (cinco) anos. Essa mesma
pena sera valida para aqueles que tenham sido penalizados com a perda
de mandato.
Faragrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia nao
justificada a 05 (cinco) reunibes ordindrias sucessivas do orgdo a que
pertencer o dirigente, sem justificativa por escrito.

Titulo IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51 O patrimdnio do SINAENCO sera constituido:
| - das contribuiches previstas em lei, provenientes das empresas da
categoria econdmica;
Il - das contribuicies das empresas associadas & demais empresas
perencentes a categoria econdmica, consoante o eslabelecido na
Assembleia Geral,
Il - das doagbes e legados a entidade;

IV - dos bens moveis & iméveis, valores e disponibilidades financeiras e de
seus respectives frutos e acessonos;

V - das multas, e
Yl - de outras rendas habituais ou eventuais.

§1" As contribuigbes nfc serfo impostas ou aumentadas sem o
comespondente permissivo legal ou da Assembleia Geral, conforme for
0 Caso.

§2° Nenhum imdvel do SINAENCO sera alienado pela Diretoria Nacional,
nGem Ique se alcance o valor minimo estabelecido pala Assembleia

eral.

§3° No caso de dissolugio do Sindicato, 0 que s0 se dara por deliberagao
expressa da Assembleia Geral para este fim convocada, nos termos do
arfigo 22, a Assembleia nomeara o liquidanie e deliberara por maioria,
sobre o destino que sera dado ao patrimdnio social, uma vez pagas as
dividas e recebidas as importdncias em poder dos devedores diversos,

Art. 52 O Exercicio Financeiro do SINAENCO coincidira com o ang civil.

Art. 53 O SINAENCO somente se obriga pela assinatura de 02 (dois) Diretores,
sando um deles, necessariamente, o Diretor Presidente ou, na sua
auséncia ou impedimentos, o Diretor Vice-Presidente de Gestao e
Assuntos Institucionais, ou ainda, pelas assinaturas conjuntas do Diretor
Presidente & de um procurador, & do Diretor Vice-Presidente de
Administragdo e Finangas e do Diretor Executivo em conjunto.

Art. 54 Serdo nulos e inoperantes em relacao ao SINAENCO os afos praticados
por seus dirigentes, administradores, empregados, prnc:l.llﬁradnms.
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empresas associadas ou seus respecltivos socios empregados ou
preposto, sem a devida representagdo, habiltagdo efou autorizagdo do
orgao diretivo competante.

Art. 55 Ao Diretor Presidente da Diretoria Nacional € facultado denominar seu
cargo, no trato com o publico, de Presidente do SINAENCO.

Art. 56 Por decisdo da Assembleia Geral, podera o SINAENCO ter uma bandeira,
uma flamuila efou um logotipa.
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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
27 DE SETEMBRO DE 2021

Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2021, 4s 16h30, convocada por Edital
publicado no Diare Oficial da UniBo de 17 de setembro do mesmo ano, reuniram-se por
meio eletrdnico em segunda convocaclo, os associados registrados através da lista de
presenga declarada ao final desta Ata, em conformidade com o arf. 17, § 5° do eslaluto da
gntidade, para proceder a discussdo e volacio da Reformulagio do Estatute, do Regulamento
Interno do Sinaenco & Lagitimagao das chapas inscritas a concorrerem ao pleio eleitoral da
Gestio 2022/2023, em conformidade da pauta de trabalhos constante do Edital de
Convocacdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, subscrito nos seguintes
termos: “Em conformidade com o estabelecido no art. 37° Inciso Vi do Estatuto Social,
convoro 8s empresas associades em dia com as obrigagdes sociais deste Sindicato a
comparecer &4 Assemblela Geral Exirsordingria que se realizara por melo virual em
conformidade com o ant. 17, § 5° do Estatuto, através da plataforma Zoom afraves do Nnk:
hips. usO2web. zoom. us’ ¥ B11956671387 pwd= NUVOTEKT TecONIMEIWLKJUWW
NoSnRNZz08 no dia 27 de setembro de 2027, a5 16:00 horas em primeira convocagio, com
gudrum no minimo, de melade mais uma das associadas; am segunda convocagdo, meia
hora apds, com qualquer nimero de empresas associadas, com a seguinie ordem do dia; 1)
Reformulagdo do Esfatuto e do Regufamenio Interno, com o comparative disponibilizado no
endereco elefrdnico  www.sinaenco.com.br, 2] LegifimagSo das chapas inscritas a
concorrerem ao pleilo eleitoral dos dias 08, 09; 10; 11 e 12 de novembro de 2021 conforme
edital publicado no DOU do dia 08 de sefembro de 2021." Assumiu a diregdo da Assembleia,
o Sr. Presidente Nacional do Sinaenco, Eng. Carlos Roberto Scares Mingione, gue instalou a
Assembleia e convidou para formar a mesa de trabathos o advogado e assessor junidico do Sinaence,
Marco Antonio Olva, & para sacretariar, a advogada Carolina Machado Ribeiro, Abrindo os
trabalhos, o Dr. Marco Oliva leu o edital de convocagdo e ressaltou que para a segunda chamada,
o Estatuto Social determina no caso da votacio das atteraghes estatutanas (art. 22), um qudrum de
presenca de um tergo das empresas associadas quites com suas obrigagbes, garantda &
representacdo dos ausentes por procuracdo. Foi constatado o qudrum de 44 empresas representadas
conforme lista de presenca declarada ao final desta Ata, do total de 64 empresas aplas a volo, com
quarum minimo de 1/2 eguivalente a 22 empresas aptas a voto, A seguir, transferiu a palavra ad Sr.
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presidents, que cumprindo o primeiro item da ordem do dia, solicitou ao Dr. Marco proceder a leitura
@ apresentac3o das propostas de reformulagio do estatuto: "Senhores Associados, a presente
proposta de reformulaciio é necessdria, considerando 2 necassidade de atualizagio do atual Estatuto
Social do Sinaenco, objetivando modemizar e adequar seus termos, em decoméncia das atuais
previsdes nas leglslaches vigentes que trouxeram nova realidade sindical no Pals, que resuliou em
reducio do nimero de empresas associadas e interessadas em compor o grupo diretivo da enbidade,
obrigou-se a convocar Assemblela Geral para proceder com a reformulacio do seu estatuto social,
de acordo com o comparative disponibilizado no enderego elefrdnico www.sinaenco.com.br.”
Em seguida, a palavra foi transferida aoc Sr. presidente que leu e apresentou as propostas de
alteragies no reguiamento intemo, também disponibilizado no enderego eletronico
www sinaenco com br & gua visam a compatibilizagdo com a proposta de reformulagio do estatuto
social & tém por finalidade gerar maior agilidade/simplicidade - redugio de registros que necessitam
de atualizacdo; desburocratizaglo e priorizacBo da utfizagho de procedimentos informatizados:
aleicBes, comunicaches, convocaghes, maior flaxibilizag8o na constituicio do Grupo execulivo e
registro da possibiidade de contratagio ou de contar com apoio voluntario de assessorias
especializadas. Apds a demonstragiio das mudangas a serem feitas no eslatulo e no regulamento &
discussSo pelos presentes, foi colocada pele Sr. presidente a proposta em volagio, sendo gue as
alkteragdes foram aprovadas por unanimidade dos presentes. Quanio a0 segundo item da ordem
do dia, o Sr presidente informou as chapas que eslavam inscritas para o pleito dos dias 08; 08 10; 11
e 12 de novembro de 2021, informando gue ndo houveram impugnagdes e sendo assim, colocada am
votagle, por unanimidade de votos dos presentes as chapas inscritas foram legitimadas a
concomer ac pleto eleitoral da Gestao 2022/2023, Ao final, o Sr. presidente citou 05 nomes de todos
participantes e das respectivas empresas associadas por eles represantadas. Assim, declarou que
esses dados compiem a lista de presenga da Assembleia Geral Extraordindria realizada por meio
virtual, através da plataforma Zoom, conforme segue; Carlos Roberto Soares Mingione
representando as empresas AGM - Projetos de Engenharia Lida & CPS Engenharia &
Solucoes Lida, José Carlos Souza e Castro Valsecchi representando a empresa Arcadis
logos 5.4, Felipe Ribeiro Viana represantando a empresa Certare Engenharia e Consultoria
Ltda, Alceu Guérios Bittancourt representando a empresa Cobrape - Cia. Brasileira de
Projetos @ Empreendimentos, Rodrigo Ponce de Leon representando a empresa Arquitetos
Assgociados Delberg P. Leon S/5; Fabio Glannini representando a empresa ECR Engenharia
Ltda, Sergio Margues Assumpgio representando a empresa EGIS - Engenharia &
Consultoria Ltda, Russell Rudolf Ludwig representandc a empresa Encibra S A Estudos e

Y

. SR o L e II' & /— =

\



sinasnco

Sl HCATT WA ANTAHTETLEU T [ PROERHANLA

Frojetos de Engenharia, Jalio Moretti Gross representande a empresa Geocanter
Consultoria @ Projetos Lida, Luclano Alcazar Tani representando a empresa Geribello
Engenharia Ltda, Jodo Alberto Viol representando a empresa JHE Consultores Associados
Ltda, Eduardo Luiz de Brito Neves representando a8 empresa MHA Engenharia Lida, Abel
de Oliveira Filho representandoc a empresa Norconsult Projatos @ Consultoria Lida, José
Roberto Blanes representando a empresa Setec Hidrobrasileira Obras & Projetos Lida,
Fabio Bergman representando a empresa Sondotecnica Engenharia de Solos S.A., Marc
Olivier Maurice Maillefaud representando a empresa Systra Engenharia @ Consultoria Ltda,
Andre Jabir Assumpgio representando a empresa TPF Engenharia Ltda, Eduardo
Salgado Viegas, representando a emprasa Concremat Engenharia @ Tecnologia S/A, Paula
Baillot representando a empresa Alphageos Tecnologia Aplicada 5. A, Tomaz Assmar de
Carvalho Santos representande a empresa Automind Automacao Industrial Lida, Lucas
Ribeiro Horta representando a empresa Cappe Brasil Engenharia, Eduardo Castro Mello
representando a empresa Castro Mello Arguitetos Lida, Luiz Antdnic Wanderley Meves
Filho, representando a empresa Colmeia Arguitetura & Engenharia Ltda, Renato Nogueira
Silva representando a empresa Consol - Engenheiros Consultores Ltda, Luclana Scarlate
representando as empresas Ductor implantacao de Projetos Lida e TUV Rheinland Senncos
Industriais Lida, Jessika Targino Ferreira da Rocha represantando a emprasa Eicomnor
Engenharla Impermeabilizacac Comerclo do MNordeste Limitada, Danny Dalberson de
Ofiveira representando a empresa Engecorps Engenharia 54, Julio Timerman
representando a empresa ENGETI - Consultoria @ Engenharia S5 Ltda, Ana Maria Nunes
representandc a empresa Intertechne Consuliores 3. A, Carlos Gonzalez Garcia
representando as empresas Kempetro Engenharia Ltda & Quality Engenharia e Consultoria
Lida, Luthyane Farias Camilo representando a empresa LC Engenharia Eireli, Mirtes Maria
de Macédo Roriz reprasantando a empresa Maia Melo Engenharia Ltda, Mariana Soaras
Borges representandc a empresa MCA Auditoria @ Gerenciamento Eirell, Maria Juliana
Horta Scares representando as empresas Mirante Topografia Lida e Urbe Consulioria e
Projetos Ltda, Valquiria Dias Maia Cabral representando a emprasa PCE Projetos e
Consultorias de Engenharia Limitada, Rosmar Resende dos Santos representando a
empreasa Projectus Consultoria Lida, Josdé Wilton Ferreira do Nascimento representando a
empresa Quanta Consultoria Ltda, Elielson Percope Seabra representando a amprasa
Tractebel Engineering Ltda. Mauricio Viizeu de Castro representando a empresa Vizca
Engenharia & Consultona Ltda, Kleberlei Machado representando a empresa Machado e
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Fassarella Engenharia @ Consultoria Lida. Nada mais havendo a fratar, o Sr. presidente da
Assembieia facultou a palavra aos presentes e ningudm fazendo uso da mesma, Assim, mandou lavrar
a presente ata que apos lida, legitima as chapas inscritas para concomer ao pleito eleitoral da Gestao
2022/2023 & aprova as alteragbes propostas para reformulacio do Estatuto Social e Regulamento
interno do Sinaenco, que seguem consolidados e anexos A esla ata para em sua Integra seram
devidamente registrados no Cartdnio.

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021,
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| COMPARIMI
&PINHEIRO
CHAGAS

\ ﬂﬂrﬂ-‘gﬂul
PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA -
SINAENCO, pesson juridica inscrita no CNPJ sob o n” 50.3:40,957 /0001-60, com sede
na Rus Marqués de Ttu, 70, 3° Andar, Vila Buarque, Sao Paulo, SP, CEP 01223-905, ora
representado, nos termos do estaruto social em vigor, pelo Presidente da Diretoria
Macional, Russell Rudolf Ludwig, casado, engenheiro, inscrita no CPF soh o n”
(N2.191.457.77, ¢ pelo Vice-Presidente de Administragiio ¢ Finangas da Diretoria
Nacional, André Jabir Assumpgio, casado, engenheiro, inscrito no CPF sob o n"
351.568.698-31, constitui ¢ nomein como seus advogados JULIO DE SOUZA
COMPARINI, inscrito na OAB/SP sob o n® 297.284, ¢ GABRIEL COSTA
PINHEIRO CHAGAS, inscrito na OAB/SP sob o n” 305,149, socios do escritdrio
Comparini ¢ Pinheiro Chagas Sociedade de Advogados, inscrito na OAB/SP sob o n”
15,773, com sede na Avenida Paulista, 1.439, Conjunto 111, Bela Vista, Sio Paulo, SF,
CEP 01311-200, outorgando-lhes procuragdo geral para o foro, para que, na defesa

scus dircitos ¢ interesses, possam praticar todos os atos necessarios, inclusive

citagdo, confessar, reconhecer @ procedéncia do  pedido, transigir,
unciar ao direiro sobre o qual se funda a acio, receber, dar quitacdo, firmar
e assinar declaragdo de hipossuficiéncia econdmica, estendendo-se tais

igualmente para a atuacdo perante 2 Administragio Paiblica ¢ os
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RITA BEATRIZ F. DE SOUZA COMPARIN fiiE

NATUHALIDADE DATA DE NASCrMERTD %ﬁ?—;‘:ﬁ
SAQ PAULO-SP . 23104/1988 : aff
ko CFF ":‘r-_—",.
S
29 552.349-9 - SSPSP 350 891 268-01 = —i
OO0ADOR OF ORGADS € TELIDOS Vi EXPEDICO EM .;“ !"J[;[
SiM 01 13!92!2010 &
Rt , . :::;-. _.F_H .;: -.;- F : _II!I,:_l
Lo A e




T LT Fdll

RIS

$I0IVAHISED

(+6/306 § U

N L L L L e

197 ep gL MY I
SIYE3T SNid SO SOO00CL vHYd TIAID F0vVAILLNION
OIHOLYDIHE0 O8N
el )
o 1

LI. Eﬁzr{lﬁ[] TYNOIJVN Ol40LI¥¥31 O 0001 W3 YOINENd 34 Wil |




376)

L s
o

(7=}
o
|
=
_—
=
[ & ]
<
=

) ©
| o=
O
=
=
=
LLd
-
o
! ©
=
o
fem

=

TEM FE PUBLICAE

=,

KedEs

-

%

DTN
AR

....,..........._.f,....... \ __,. % ,

AT

I

|

i

N

(v6/906°8 .U 197 BP £} "WY)

SIvD31 SNid SO SOQOL vivd TIAID 3aVaILN3DI

OIHOLYDINE0 OSN




i i

B

Hx%/.u._ WY
A

N
S . ,

\

....,. _.... '
f bRy

\
TR

N




		2025-01-31T15:38:53-0300
	BRUNO DAHER DE MIRANDA




