PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP: aquisi¢do de materiais ergonémicos.

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

1.1. Integrante Demandante Titular

Nome: Patricia Vieira de Sousa
Lotacao: Divisao de Saude
Telefone: | 5158

E-mail: saude@trt18.jus.br

1.2. Integrante Demandante Suplente

Nome: Leiny Maria Holanda
Lotacéo: Divisdo de Saude
Telefone: | 5158

E-mail: saude@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Regina Célia de Medeiros

Lotacao: Divisao de Planejamento e Aquisicbes
Telefone: | 5533

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Rodrigo Amorim Martins de Sa
Lotacao: Divisao de Planejamento e Aquisicbes
Telefone: | 5770

E-mail: rodrigo.sa@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao da Solugao (Agente: Integrante Técnico)

Aquisigao por registro de pregos de materiais ergondmicos, conforme documento 1.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagao (Agente: Integrante Técnico)

A aquisicdo dos materiais € necessaria segundo um levantamento feito a partir das
avaliagdes e adequacdes ergondmicas dos postos de trabalho feitas por fisioterapeutas
com formagdo na area de ergonomia, que periodicamente realizam visitas as unidades
localizadas na capital e no interior. A utilizagdo do registro de precos se justifica
segundo as prerrogativas explicitas no inciso 4, artigo 3°, do Decreto n°® 7.892, de
23.1.2013, ou seja, pela impossibilidade de se estimar de forma precisa a
quantidade necessaria no decorrer do ano. Todos os materiais sdo de consumo e
sao destinados para reposi¢ao daqueles que se deterioram pelo uso.
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2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

Nao ha

2.4. Alinhamento estratégico da contratacao (Agente: Integrante Técnico)

Alinhado com o objetivo estratégico n. 08 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas
em ambito nacional promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida.

2.5. Requisitos da contratacédo (Agente: Integrante Técnico)

Empresa devera atender as disposi¢cdes constantes da Resolugao n° 310/21 do CSJT -
Guia de contratacdes sustentaveis da Justica do Trabalho, no que couber.

2.5. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

Registro de pregos das quantidades especificadas, conforme documento 1.

2.6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugéo a contratar
(Agente: Integrante Técnico)

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

d Solugao identificada Viabilidade

1 | Registro de pregos para aquisicdo | Viavel pois as aquisi¢bes acontecerdo confor-
de materiais ergondmicos me a necessidade.

2.7. Estimativa de pregos ou pregos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

R$ 62.810,00

2.8. Descrigao da solugdo como um todo (Agente: Integrante Técnico)

Critérios de Sustentabilidade especificos:
(x ) NAO

()SIM

Se sim, quais:

2.9. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao

Nao se aplica

2.10. Resultados pretendidos

Fornecer equipamentos para melhor ergonomia dos postos de trabalho.

2.11. Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao

Né&o se aplica

Cronograma de acoes

I Acéao Unidade/Servidor envolvidos
d

-

Adequacéo de espaco fisico Nao se aplica




2| Capacitagao N&o se aplica

2.12. Contratagdes correlatas ou interdependentes

Contratagbes dos mesmos itens em anos anteriores conforme proad 6532/2024 e
11584/2023.

2.13. Equipe de gestao da contracéo (Agente: Integrante Técnico)

A execucao dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada pela Diretora da Divisdo
de Saude Patricia Vieira de Sousa, ou por sua substituta Leiny Maria Holanda contato:
32225158 ou pelo e-mail: saude@trt18.jus.br.

3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definigbes:

® dado pessoal: informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

® dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagado a sindicato ou a organizagao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural,

e tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem
a coleta, producgado, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extracao;

3.2. Havera tratamento de dados pessoais na presente contratacéo

( )Nao
( x )Sim

Se sim:

( x ) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratacao (gestores, fiscais,
ordenador de despesas, etc);

( x ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;
() Dados dos profissionais que executarao os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

Obs: Preencher alineas do item 3.4.2.

3.3. Havera compartilhamento de dados pessoais na presente contratagao

() Nao
( x)Sim
Se sim:

() compartiihamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de
dxados, etc.)

(x ) compartilhamento de dados de posse do TRT182 Regido.




3.4. Finalidade do tratamento de dados

3.4.1. Finalidade especifica: Dados de gestores e fiscais do contrato, dados do ordenador
de despesas.

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipéteses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta
conforme Lei 13.709/2018):

a) Dados Pessoais
( ) Consentimento do titular (art. 7°, inciso |);
( ) Obrigacéo legal ou regulatdria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( ) Pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartihado de dados
necessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso Ill);

( ) Para a realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais (art. 7°, inciso V);

( x ) Quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°,
inciso V);

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
esse ultimo nos termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)
(art. 7°, inciso VI);

( ) Para a protegédo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°,
inciso VII);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

() Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a protecao dos dados pessoais (art. 7°, inciso 1X);

( ) Para a protegéo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente (art.
7°, inciso X).

b) Dados sensiveis
( ) Consentimento do titular (art. 11, 1);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigacao legal ou
regulatéria pelo controlador (art. 11, 11, a);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados
necessarios a execucao, pela administracido publica, de politicas publicas previstas em
leis ou regulamentos (art. 11, Il, b);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagédo de estudos por 6rgdo de
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pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis
(art. 11, 11, ¢);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive
em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei
n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, Il, d);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para protecdo da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiro (art. 11, 1l, e);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitaria (art. 11, Il, f);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevencgao a fraude e a
seguranga do titular, nos processos de identificagdo e autenticacdo de cadastro em
sistemas eletrdnicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto
no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais (art. 11, Il, g).

c) Dados de menores

( ) Com com o consentimento especifico e em destaque dado por, pelo menos, um dos
pais ou pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

() Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua prote¢ao
(art. 14, §3°);

3.4.3. Declaracao: Os gestores da contratagdao, abaixo assinados, declaram que a
finalidade do tratamento de dados especificada estda em consonancia com o
interesse publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é
compativel com a finalidade indicada e necessario para a sua consecugao.

3.5. Riscos e impacto

( x ) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratagcdo deve prosseguir sem
necessidade de notificagcdo do Comité;

() Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratacdo deve
prosseguir, com a adocdo das medidas legais de protegcdo, como a colheita de
consentimento dos responsaveis legais (no caso de menores), porém com imediata
notificacdo do Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais;

() Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a banco de
dados do TRT18 — a contratacdo deve ser suspensa, com imediata notificacdo do CGPD
para exarar parecer em prazo nao inferior a 5 dias, salvo nos casos de urgéncia
devidamente fundamentados, casos em que o controle sera feito pelo Subcomité de
Protecdo de Dados Pessoais posteriormente.

Risco 3 - Impacto:




4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instrucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter
ciéncia das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicacdo para
exercer esse papel durante a execugao contratual.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratagdo, ciente das regras e diretrizes contidas na
Instrucao Normativa n°® 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente
planejamento atende as demandas da Administracdo, que os beneficios sdo adequados,
os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos
sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratacado pretendida.
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