ELETROTECNICO

PLANILHA DE C

USTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

s a contratacdo)

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referente:

N2 Processo ini Licitagdo N2 Data Hora
13449-2024
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses [
Tipo de Servigo
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Eletrotécnico Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
SINAPI — ELETROTECNICO (CODIGO 40922)| 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.837,93
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.837,93
B Adicional de Periculosidade 30,00%| RS 851,38
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 3.689,31
[ 1A |Composig¢do das parcelas i orias Valor (R$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 10,32
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Didrios:| R$ 458,63
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Relégio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 159,73
D EPI RS 226,41
Total de Insumos Diversos:| RS 387,65
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Previdenciarios e FGTS
4.1  [Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 55,34
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 36,89
D INCRA 0,20%| RS 7,38
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 92,23
F FGTS 8,00%| RS 295,14
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 221,36
H SEBRAE 0,60%| RS 22,14
Total Submédulo 4.1:|  19,80%| RS 730,48
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,
iante apr 50 da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 307,32
B Adicional de Férias 2,78%| RS 102,56
Subtotal:| RS 409,88
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%| RS 81,16
Total Submédulo 4.2:| RS 491,04
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 1,11
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,22
Total Submédulo 4.3:| R$ 1,33
bmédulo 4.4: Proviséo para
4.4  |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 16,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 1,36
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 71,57
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 14,17
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 128,39
Total Submédulo 4.4:| RS 232,46 |
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovag3o contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 61,24
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 2,95
D Auséncias Legais 0,73%| RS 26,93
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 9,96
Subtotal  2,74%| R$ 101,09
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 0,54%| RS 19,92
Total Submédulo 4.5:| RS 121,01
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 730,48
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 491,04
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,33
4.4  |Custo de Rescisdo RS 232,46
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 121,01
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 1.576,32
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 6.111,92
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 611,19
B Lucro 10,00%| RS 672,31
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 150,18
COFINS 7,60%| RS 691,76
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 409,59
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 455,10
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:[ O,81ZS[ RS 9.102,06
Total Médulo 5:| RS 2.990,14

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.689,31
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 458,63
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 387,65
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.576,32
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 6.111,92
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.990,14
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 9.102,06
Quantitativo de Postos a Contratar:| 2|
Valor Total I:| RS 18.204,12
Valor Total Anual:| R$ 218.449,44




ELETRICISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo Licitagdo N2 Data Hora
13449-2024
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses
Tipo de Servigo
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Eletricista Posto 5
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
CCT SINDUSCON MR032117/2024 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.369,40
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.369,40
B Adicional de Periculosidade 30,00%| RS 710,82
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 3.080,22
[ 1A |Composig¢do das parcelas i orias Valor (R$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 38,44
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Didrios:| R$ 486,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Relégio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 159,73
D EPI RS 226,41
Total de Insumos Diversos:| RS 387,65
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Previd arios e FGTS
4.1  [Encargos P arios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 46,20
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 30,80
D INCRA 0,20%| RS 6,16
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 77,01
F FGTS 8,00%| RS 246,42
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 184,81
H SEBRAE 0,60%| RS 18,48
Total Submédulo 4.1:|  19,80%| RS 609,88
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,
iante apr 50 da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.




[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 256,58
B Adicional de Férias 2,78%| RS 85,63
Subtotal:| RS 342,21
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%) RS 67,76
Total Submédulo 4.2:| RS 409,97
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,92
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,18
Total Submédulo 4.3 RS 1,11
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 14,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 1,13
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 59,76
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 11,83
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 107,19
Total Submédulo 4.4:| RS 194,08
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagio contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 51,13
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 2,46
D Auséncias Legais 0,73%| RS 22,49
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 8,32
Subtotal  2,74%| R$ 84,40
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 0,54%| RS 16,63
Total Submédulo 4.5:| RS 101,03
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 609,88
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 409,97
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,11
4.4  |Custo de Rescisdo RS 194,08
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 101,03
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 1.316,08
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 5.270,70
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 527,07
B Lucro 10,00%| RS 579,78
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 129,51
COFINS 7,60%| RS 596,55
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 353,22
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 392,46
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:[ O,81ZS[ RS 7.849,28
Total Médulo 5:| RS 2.578,59

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.080,22
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 486,75
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 387,65
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.316,08
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 5.270,70
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.578,59
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 7.849,28
Quantitativo de Postos a Contratar:| 5
Valor Total I:| RS 39.246,40
Valor Total Anual:| R$ 470.956,80




Bombeiro (encanador)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo Licitagdo N2 Data l Hora
13449-2024 [
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses [
Tipo de Servico
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Bombeiro (encanador) Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
CCT SINDUSCON MR032117/2024 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.369,40
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.369,40
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 2.369,40
[ 1A |Composig¢do das parcelas i orias Valor (RS$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 38,44
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Diarios:| R$ 486,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Relégio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 59,28
D EPI RS 199,20
Total de Insumos Diversos:| RS 259,99
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Previd arios e FGTS
4.1  [Encargos P arios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 35,54
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 23,69
D INCRA 0,20%| RS 4,74
E Salario Educagdo 2,50%| RS 59,24
F FGTS 8,00%| RS 189,55
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 142,16
H SEBRAE 0,60%| RS 14,22
Total Submédulo 4.1:|  19,80%| RS 469,14

1. A Licitante deve pree
jante aprt 50 da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

ncher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,




[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 197,37
B Adicional de Férias 2,78%| RS 65,87
Subtotal:| RS 263,24
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%) RS 52,13
Total Submédulo 4.2:| RS 315,37
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,71
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,14
Total Submédulo 4.3:| R$ 0,85
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 10,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,87
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 45,97
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 9,10
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 82,46
Total Submédulo 4.4:| RS 149,29 |
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagio contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS 197,37
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 39,33
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 1,90
D Auséncias Legais 0,73%| RS 17,30
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 6,40
Subtotal  11,07%| RS 262,29
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 2,19%| RS 51,89
Total Submédulo 4.5:| RS 314,18
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 469,14
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 315,37
4.3 Afastamento Maternidade RS 0,85
4.4  |Custo de Rescisdo RS 149,29
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 314,18
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 1.248,84
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 4.364,97
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 436,50
B Lucro 10,00%| RS 480,15
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 107,26
COFINS 7,60%| RS 494,03
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 292,52
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 325,02
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:[ O,81ZS[ RS 6.500,45
Total Médulo 5:| RS 2.135,48

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.369,40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 486,75
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 259,99
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.248,84
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 4.364,97
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.135,48
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 6.500,45
Quantitativo de Postos a Contratar:| 1
Valor Total I:| RS 6.500,45
Valor Total Anual:| R$ 78.005,40




Encarregado de

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo Licitagdo N2 Data l Hora
13449-2024 [
Local Prestacdo dos Servigos ¢80 Ci Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses [
Tipo de Servico
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Encarregado de manutengdo Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
SINAPI - MESTRE DE OBRAS (CODIGO
40819) 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profi: RS 4.582,58
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da ¢a % Valor (R$)
A Saldrio Base RS 4.582,58
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da Remuneragdo:| R$ 4.582,58
[ 1A |Composig¢do das parcelas i orias Valor (R$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Didrios:| RS 448,31
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Reldgio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 18,73
D EPI RS 236,16
Total de Insumos Diversos:| R$ 256,40
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmddulo 4.1: Previ arios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 68,74
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 45,83
D INCRA 0,20%| RS 9,17
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 114,56
F FGTS 8,00%| RS 366,61
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 274,95
H SEBRAE 0,60%| RS 27,50
Total Submddulo 4.1:]  19,80%| RS 907,35

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de precos,
Imediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.




[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 381,73
B Adicional de Férias 2,78%| RS 127,40
Subtotal:| RS 509,13
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%| RS 100,82
Total Submédulo 4.2:| RS 609,95
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 1,37
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,27
Total Submédulo 4.3:| R$ 1,65
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 21,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 1,69
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 88,90
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 17,60
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 159,47
Total Submédulo 4.4:| RS 288,74 |
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovag3o contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 76,07
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 3,67
D Auséncias Legais 0,73%| RS 33,45
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 12,37
Subtotal  2,74%| R$ 125,56
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 0,54%| RS 24,75
Total Submédulo 4.5:| RS 150,31
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 907,35
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 609,95
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,65
4.4  |Custo de Rescisdo RS 288,74
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 150,31
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 1.958,00
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 7.245,29
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 724,53
B Lucro 10,00%| RS 796,98
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 178,03
COFINS 7,60%| RS 820,03
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 485,55
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 539,50
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:|  0,8125] R$ 10.789,91
Total Médulo 5:| RS 3.544,62

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 4.582,58
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 448,31
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 256,40
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.958,00
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 7.245,29
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.544,62
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 10.789,91
Quantitativo de Postos a Contratar:| 2|
Valor Total I:| RS 21.579,82
Valor Total Anual:| R$ 258.957,84




Oficial de servigos gerais

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo ini Licitagdo N2 Data l Hora
13449-2024 [
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses [
Tipo de Servigo
M3o de Obra
Dados Compl es Para Composi¢do dos Custos Referentes a Mo de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Oficial de servigos gerais Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
CCT SINDUSCON MR032117/2024 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.369,40
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.369,40
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 2.369,40
[ 1A |Composig¢do das parcelas i izatorias Valor (R$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 38,44
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Didrios:| R$ 486,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Relégio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 155,21
D EPI RS 233,35
Total de Insumos Diversos:| R$ 390,07
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Previdenciarios e FGTS
4.1  [Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 35,54
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 23,69
D INCRA 0,20%| RS 4,74
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 59,24
F FGTS 8,00%| RS 189,55
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 142,16
H SEBRAE 0,60%| RS 14,22
Total Submédulo 4.1:|  19,80%| RS 469,14

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,
fanta oo e

da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.




[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 197,37
B Adicional de Férias 2,78%| RS 65,87
Subtotal:| RS 263,24
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%) RS 52,13
Total Submédulo 4.2:| RS 315,37
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,71
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,14
Total Submédulo 4.3:| R$ 0,85
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 10,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,87
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 45,97
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 9,10
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 82,46
Total Submédulo 4.4:| RS 149,29 |
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagio contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 39,33
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 1,90
D Auséncias Legais 0,73%| RS 17,30
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 6,40
Subtotal  2,74%| R$ 64,92
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 0,54%| RS 12,79
Total Submédulo 4.5:| RS 77,72
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 469,14
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 315,37
4.3 Afastamento Maternidade RS 0,85
4.4  |Custo de Rescisdo RS 149,29
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 77,72
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 1.012,37
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4):] RS 4.258,59
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 425,86
B Lucro 10,00%| RS 468,44
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 104,64
COFINS 7,60%| RS 481,99
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 285,39
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 317,10
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:[ O,81ZS[ RS 6.342,02
Total Médulo 5:| RS 2.083,43

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.369,40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 486,75
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 390,07
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.012,37
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 4.258,59
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.083,43
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 6.342,02
Quantitativo de Postos a Contratar:| 2|
Valor Total I:| RS 12.684,04
Valor Total Anual:| R$ 152.208,48




Servente

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo Licitagdo N2 Data Hora
13449-2024
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses
Tipo de Servico
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Servente Posto 3
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
CCT SINDUSCON MR032117/2024 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.480,60
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.480,60
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 1.480,60
[ 1A |Composig¢do das parcelas i orias Valor (RS$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 91,76
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Diarios:| R$ 540,07
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Relégio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 114,72
D EPI RS 250,24
Total de Insumos Diversos:| R$ 366,47
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Previd arios e FGTS
4.1  [Encargos P arios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 22,21
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 14,81
D INCRA 0,20%| RS 2,96
E Salario Educagdo 2,50%| RS 37,02
F FGTS 8,00%| RS 118,45
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 88,84
H SEBRAE 0,60%| RS 8,88
Total Submédulo 4.1:|  19,80%| RS 293,16
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,
iante apr 50 da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.




[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 123,33
B Adicional de Férias 2,78%| RS 41,16
Subtotal:| RS 164,49
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%) RS 32,57
Total Submédulo 4.2:| RS 197,06
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,44
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,09
Total Submédulo 4.3:| R$ 0,53
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,54
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 28,72
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 5,69
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 51,52
Total Submédulo 4.4:| RS 93,29
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagio contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 24,58
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 1,18
D Auséncias Legais 0,73%| RS 10,81
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 4,00
Subtotal  2,74%| R$ 40,57
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 0,54%| RS 8,00
Total Submédulo 4.5:| RS 48,56
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 293,16
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 197,06
4.3 Afastamento Maternidade RS 0,53
4.4  |Custo de Rescisdo RS 93,29
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 48,56
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 632,61
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 3.019,76
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 301,98
B Lucro 10,00%| RS 332,17
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 74,20
COFINS 7,60%| RS 341,78
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 202,37
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 224,86
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:[ O,81ZS[ RS 4.497,11
Total Médulo 5:| RS 1.477,36

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.480,60
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 540,07
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 366,47
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 632,61
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 3.019,76
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.477,36
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 4.497,11
Quantitativo de Postos a Contratar:| 3
Valor Total I:| RS 13.491,33
Valor Total Anual:| R$ 161.895,96




Técnico de edificacdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo Licitagdo N2 Data Hora
13449-2024
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses
Tipo de Servigo
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Técnico de edificagbes Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
SINAPI —ELETROTECNICO (CODIGO 40946) 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.837,93
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.837,93
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 2.837,93
[ 1A |Composig¢do das parcelas i orias Valor (R$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 10,32
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Didrios:| R$ 458,63
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Relégio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 18,73
D EPI RS 236,16
Total de Insumos Diversos:| RS 256,40
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Previd arios e FGTS
4.1  [Encargos P arios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 42,57
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 28,38
D INCRA 0,20%| RS 5,68
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 70,95
F FGTS 8,00%| RS 227,03
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 170,28
H SEBRAE 0,60%| RS 17,03
Total Submédulo 4.1:|  19,80%| RS 561,91
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,
iante apr 50 da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.




[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 236,40
B Adicional de Férias 2,78%| RS 78,89
Subtotal:| RS 315,29
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%) RS 62,43
Total Submédulo 4.2:| RS 377,72
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,85
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,17
Total Submédulo 4.3 RS 1,02
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 13,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 1,04
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 55,06
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 10,90
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 98,76
Total Submédulo 4.4:| RS 178,82
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagio contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 47,11
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 2,27
D Auséncias Legais 0,73%| RS 20,72
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 7,66
Subtotal 2,74%| RS 77,76
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 0,54%| RS 15,32
Total Submédulo 4.5:| RS 93,08
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 561,91
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 377,72
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,02
4.4  |Custo de Rescisdo RS 178,82
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 93,08
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 1.212,55
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4):] RS 4.765,52
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 476,55
B Lucro 10,00%| RS 524,21
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 117,10
COFINS 7,60%| RS 539,37
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 319,36
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 354,85
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:[ O,81ZS[ RS 7.096,96
Total Médulo 5:| RS 2.331,44

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.837,93
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 458,63
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 256,40
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.212,55
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 4.765,52
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.331,44
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 7.096,96
Quantitativo de Postos a Contratar:| 2|
Valor Total I:| RS 14.193,92
Valor Total Anual:| R$ 170.327,04




Técnico

PLANILH.

A DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo Licitagdo N2 Data Hora
13449-2024
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses [
Tipo de Servico
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Técnico administrativo Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
CCT SINDUSCON MR032117/2024 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.369,40
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.369,40
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 2.369,40
[ 1A |Composig¢do das parcelas i orias Valor (RS$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 38,44
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Diarios:| R$ 486,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Relégio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 10,89
D EPI RS 148,04
Total de Insumos Diversos:| R$ 160,44
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Previd arios e FGTS
4.1  [Encargos P arios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 35,54
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 23,69
D INCRA 0,20%| RS 4,74
E Salario Educagdo 2,50%| RS 59,24
F FGTS 8,00%| RS 189,55
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 142,16
H SEBRAE 0,60%| RS 14,22
Total Submédulo 4.1:|  19,80%| RS 469,14

1. A Licitante deve pree
fonta oo e

ncher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.




[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 197,37
B Adicional de Férias 2,78%| RS 65,87
Subtotal:| RS 263,24
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%) RS 52,13
Total Submédulo 4.2:| RS 315,37
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,71
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,14
Total Submédulo 4.3:| R$ 0,85
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 10,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,87
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 45,97
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 9,10
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 82,46
Total Submédulo 4.4:| RS 149,29 |
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagio contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS 197,37
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 39,33
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 1,90
D Auséncias Legais 0,73%| RS 17,30
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 6,40
Subtotal  11,07%| RS 262,29
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 2,19%| RS 51,89
Total Submédulo 4.5:| RS 314,18
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 469,14
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 315,37
4.3 Afastamento Maternidade RS 0,85
4.4  |Custo de Rescisdo RS 149,29
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 314,18
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 1.248,84
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 4.265,42
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 426,54
B Lucro 10,00%| RS 469,20
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 104,81
COFINS 7,60%| RS 482,77
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 285,85
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 317,61
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:[ O,81ZS[ RS 6.352,20
Total Médulo 5:| RS 2.086,78

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.369,40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 486,75
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 160,44
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.248,84
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 4.265,42
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.086,78
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 6.352,20
Quantitativo de Postos a Contratar:| 1
Valor Total I:| RS 6.352,20
Valor Total Anual:| R$ 76.226,40




Pintor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)
N2 Processo ini i Licitagdo N2 Data l Hora
13449-2024 [
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses [
Tipo de Servico
M3o de Obra
Dados Compl es Para Composi¢do dos Custos Referentes a Mdo de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Pintor Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
CCT SINDUSCON MR032117/2024 1/5/2024
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.369,40
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.369,40
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 2.369,40
[ 1A |Composig¢do das parcelas i izatorias Valor (RS$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 38,44
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS 441,00
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
Seguro de Vida, invalidez e funeral (REFERENCIA TABELA SINAPI 10-2024)
E — codigo 40864*** RS 7,31
F Outros (especificar)
Total fici is e Diarios:| R$ 486,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Relégio de ponto RS 1,51
C Equipamentos RS 371,21
D EPI RS 325,21
Total de Insumos Diversos:| RS 697,93
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Previdenciarios e FGTS
4.1  [Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B SESI ou SESC 1,50%| RS 35,54
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 23,69
D INCRA 0,20%| RS 4,74
E Salario Educagdo 2,50%| RS 59,24
F FGTS 8,00%| RS 189,55
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 142,16
H SEBRAE 0,60%| RS 14,22
Total Submédulo 4.1:|  19,80%| RS 469,14

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,
fonta oo e

da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.




[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33%| RS 197,37
B Adicional de Férias 2,78%| RS 65,87
Subtotal:| RS 263,24
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 2,20%) RS 52,13
Total Submédulo 4.2:| RS 315,37
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,71
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,14
Total Submédulo 4.3:| R$ 0,85
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 10,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,87
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 45,97
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,38%| RS 9,10
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 82,46
Total Submédulo 4.4:| RS 149,29 |
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagio contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr |
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS 197,37
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 39,33
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 1,90
D Auséncias Legais 0,73%| RS 17,30
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 6,40
Subtotal  11,07%| RS 262,29
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 2,19%| RS 51,89
Total Submédulo 4.5:| RS 314,18
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 469,14
4.2 13°. Salario + adicional de férias RS 315,37
4.3 Afastamento Maternidade RS 0,85
4.4  |Custo de Rescisdo RS 149,29
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 314,18
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 1.248,84
Quad adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 4.802,91
IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 480,29
B Lucro 10,00%| RS 528,32
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 118,02
COFINS 7,60%| RS 543,60
[CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 4,50%| RS 321,87
C2 'Tributos Municipais
ISSQN [ 500%[RS 357,63
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:[ O,81ZS[ RS 7.152,65
Total Médulo 5:| RS 2.349,73

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 111-B (Redag3o dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.369,40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 486,75
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 697,93
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.248,84
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 4.802,91
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.349,73
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 7.152,65
Quantitativo de Postos a Contratar:| 1
Valor Total I:| RS 7.152,65
Valor Total Anual:| R$ 85.831,80




SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
MEMORIA DE CALCULO

Insumos Diversos

Relacionar os insumos diversos, com a quantidade, frequéncia, composi¢cdo dos custos, etc.
Adotar o indice especifico para o reajuste, ou o IPCA, se ndo houver indice especifico
Acdrddo TCU 1214/2013

Uniforme e EPI (Bombeiro hidraulico/encanador) - Manual de Metodologias e Conceitos” disponivel no
portal do SINAPI, (www.caixa.gov.br/sinapi) - DESONERADO GOIANIA 10-2024

.~ . Quant. Vida Custo Custo Custo
ltem Descricdo Unid. Anual  [Util (meses)| Unitario Anual Mensal
43473-FERRAMENTAS - FAMILIA
ENCANADOR - A
1 MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na RS 59,28 | RS 711,36 RS 59,28
COMPLEMENTARES)
43497- EPI - FAMILIA ENCANADOR -

2 MENSALISTA més 12 na RS 199,20 R$ 2.390,40 | RS 199,20
(ENCARGOS COMPLEMENTARES)

[usto Total EPI e ferramentas| RS 258,48

Uniforme e EPI (Encarregado de manutengdo e técnico de edificagdes) - Manual de Metodologias e
Conceitos” disponivel no portal do SINAPI, (www.caixa.gov.br/sinapi) - DESONERADO GOIANIA 10-2024

- . Quant. ; Vida Custo Custo Custo
ltem Descricdo Unid. Anual Util (meses)| Unitario Anual Mensal
43475 - FERRAMENTAS - FAMILIA
ENCARREGADO A
1 GERAL - MENSALISTA (ENCARGOS meés 12 na RS 18,73|RS 224,76 | RS 18,73
COMPLEMENTARES
43499 - EPI - FAMILIA ENCARREGADO
GERAL - A
2 MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na RS 236,16 R$2.833,92|RS 236,16
COMPLEMENTARES)
[usto Total EPI e ferramentas| RS 254,89

Uniforme e EPI (Técnico administrativo/almoxarife) - Manual de Metodologias e Conceitos” disponivel no
portal do SINAPI, (www.caixa.gov.br/sinapi) - DESONERADO GOIANIA 10-2024

Item Descricio Unid Quant. . Vida Custo Custo Custo
< ' Anual [Util (meses)| Unitario Anual Mensal

43470 - FERRAMENTAS - FAMILIA

ALMOXARIFE - A
1 MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na RS 10,89 (RS 130,68 RS 10,89

COMPLEMENTARES) - por similaridade

43494 - EPI - FAMILIA ALMOXARIFE -

2 (ENCARGO'\S/IE'(\;SI\AAII;:_SIE-FGENTARES— més 12 na RS 148,04 | R$1.776,48 |RS 148,04

COLETADO) - por similaridade

[usto Total EPI e ferramentas| RS 158,93




Uniforme e EPI (Oficial de servigos gerais/pedreiro) - Manual de Metodologias e Conceitos” disponivel no
portal do SINAPI, (www.caixa.gov.br/sinapi) - DESONERADO GOIANIA 10-2024

o . Quant. Vida Custo Custo Custo
ltem Descricdo Unid. Anual Util (meses)|  Unitario Anual Mensal
43477 - FERRAMENTAS - FAMILIA
PEDREIRO -
1 MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na RS 155,21| R$1.862,52|RS 155,21
COMPLEMENTARES) - por
similaridade;
43501 - EPI - FAMILIA PEDREIRO -
MENSALISTA A
2 (ENCARGOS COMPLEMENTARES) por més 12 na RS 233,35| R$2.800,20 | RS 233,35
similaridade
Total Uniforme:| RS 388,56
Uniforme e EPI (Pintor) - Manual de Metodologias e Conceitos” disponivel no portal do SINAPI, (
www.caixa.gov.br/sinapi) - DESONERADO GOIANIA 10-2024
 ~ R Quant. Vida Custo Custo Custo
ftem Descrigao Unid. Anual Util (meses)|  Unitario Anual Mensal
43478 - FERRAMENTAS - FAMILIA
1 PINTOR - MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na RS 371,21| R$4.454,52|RS 371,21
COMPLEMENTARES)
43502 -EPI - FAMILIA PINTOR -
2 MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na RS 325,21| R$3.902,52|RS 325,21
COMPLEMENTARES)
Total Uniforme:| RS 696,42
Uniforme e EPI (Servente) - Manual de Metodologias e Conceitos” disponivel no portal do SINAPI, (
www.caixa.gov.br/sinapi) - DESONERADO GOIANIA 10-2024
. . Quant. Vida Custo Custo Custo
Item Descrigao Unid. Anual “es Unitéri ! I M I
43479 -FERRAMENTAS - FAMILIA
1 SERVENTE - MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na RS 114,72 | R$1.376,64 |RS 114,72
COMPLEMENTARES)
43503- EPI - FAMILIA SERVENTE -
2 MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na RS 250,24 | R$ 3.002,88 | RS 250,24
COMPLEMENTARES)
Total Uniforme:| RS 364,96




Uniforme e EPI (Eletricista e eletrotécnico) - Manual de Metodologias e Conceitos” disponivel no portal do
SINAPI, (www.caixa.gov.br/sinapi) - DESONERADO GOIANIA 10-2024

- . Quant. Vida Custo Custo Custo
ltem Descricdo Unid. Anual Util (meses)|  Unitario Anual Mensal

43472 — FERRAMENTAS - FAMILIA
ELETRICISTA - ~

1 MENSALISTA (ENCARGOS més 12 na 159,73 1916,76 159,73
COMPLEMENTARES);
43496 — EPI - FAMILIA ELETRICISTA -

2 MENSALISTA més 12 na 226,41 2716,92 226,41
(ENCARGOS COMPLEMENTARES).

Custo Total EPl e
ferramentas:| RS 386,14




Relacionar os insumos diversos, com a quantidade, frequéncia, composi¢do dos custos, etc.

/Adotar o indice especifico para o reajuste, ou o IPCA, se ndo houver indice especifico

Acérddo TCU 1214/2013

. s . Quant. Vida Custo Custo vida util
Item Descrigdo Unid. Anual Util (meses) Unitario mensal Custo por posto
1 Reldgio de Ponto Un. 1 60 RS 1.724,25| RS 28,74 RS 1,51
Total:| R$ 1,51




QUADRO RESUMO

N2 Processo:|13449/2024

Licitagdo n2:
Data/Hora:[xx/xx/xxxx as xx Horas
Categoria Profissional P%ts‘:;) s Valor Por Posto Valor Mensal Valor Anual
ELETROTECNICO 2 RS 9.102,06 | RS 18.204,12 | RS 218.449,44
ELETRICISTA 5 RS 7.849,28 | RS 39.246,40 | RS 470.956,80
BOMBEIRO HIDRAULICO (ENCANADOR) 1 RS 6.500,45 | RS 6.500,45 | RS 78.005,40
ENCARREGADO DE MANUTENCAO 2 RS 10.789,91 | RS 21.579,82 | RS 258.957,84
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 2 RS 6.342,02 | RS 12.684,04 | RS 152.208,48
TECNICO DE EDIFICACOES 2 RS 7.096,96 | RS 14.193,92 | RS 170.327,04
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 RS 6.352,20 | RS 6.352,20 | RS 76.226,40
PINTOR 1 RS 7.152,65 | RS 7.152,65 | RS 85.831,80
SERVENTE 3 RS 4.497,11 | RS 13.491,33 | RS 161.895,96
Total: 19 RS 65.682,64 | RS 139.404,93 | RS  1.672.859,16
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