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Declaragao
Declaramos para os fins exigidos na legislacdo, conforme documentagao registrada no SICAF, que 2 situagdo do
fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNDJ: 00.000.208/0001.00  DUNS®: 898695929
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MEIL Nao
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Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Piblico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado{ﬁ) com ;*'.ést;{iéj com prazo{s)vcncido(s)

Automatica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com © sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
11 - Habilitagdo Juridica
I1I - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal ¢ PGFN Validade: 21/09/2024 Automatica

FGTS Validade: 26/07/2024 Automatica
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IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 17/10/2024

Receita Municipal (Isento)

V - Qualificagio Técnica
V1 - Qualificagao Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2025 77
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ESTATUTO SOCIAL DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.

Capitulo I. Denominacdo, Natureza, Sede e Duragao

Artigo 1°. O BRB-BANCO DE BRASILIA S.A., doravante denominado BRB, € uma sociedade de
economia mista distrital dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimonio préprio,
de capital aberto, que explora atividade econdmica na forma do artigo 173 da Constituigéo
Federal, organizado sob a forma de banco multiplo, sujeito ao regime proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios,
sendo regido por este Estatuto Social, pelas Leis n® 4.545/1964, n°® 6.404/1976, n® 13.303/2016
e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Com a admissdo do BRB no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ("B3"),
sujeitam-se o BRB, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal as
disposicbes do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanga Corporativa da
B3 ("Regulamento do Nivel 17).

Artigo 2°. O BRB tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e atuagéo em todo o
territério nacional, podendo criar ou suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritorios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, observadas as normas do
Banco Central do Brasil.

Artigo 3°. O prazo de duragdo do BRB é indeterminado.

Capitulo Il. Objeto Social

Artigo 4°. O BRB tem por objeto o exercicio de quaisquer operagdes bancarias ativas, passivas
e acessdrias, a prestagao &’é”éE'rVTg:as_Béncérios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob
suas mlultiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas aos integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive operagfes de cambio, das quais resultem a promogao do
desenvolvimento econdmico e/ou social do Distrito Federal, da Regido Centro-Oeste e das
demais areas de sua influéncia.

Paragrafo 1°. O BRB podera, respeitadas as disposi¢oes legais e regulamentares, deter
participac&o, como sécio ou acionista, em sociedades com sede no pais ou no exterior,
inclusive em instituigbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

Paragrafo 2°. O BRB podera, ainda, firmar convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos com entes publicos e privados para prestag@o de servigos bancarios e demais
atividades previstas no caput deste artigo, observadas as normas do Banco Central do
Brasil e o contido nos artigos 10 e 11 deste Estatuto Social.

Paragrafo 3°. O BRB podera promover, em todos os municipios e/ou regides
administrativas, de sua area de atuacgao, agbes destinadas a fomentar o desenvolvimento
local, micro e mesorregional, buscando estimular a organizagdo social da comunidade e
a formagao de cadeias produtivas.

Paragrafo 4°. O BRB podera prestar servicos de assessoria, consultoria e
gerenciamento de atividades econdmicas e financeiras, de politicas publicas, de
previdéncia e de outras matérias relacionadas com sua area de atuagéao, diretamente ou
mediante convénios e termos de parceria com outras entidades ou empresas.
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Paragrafo 5°. O BRB estimulara a pesquisa cientifica, tecnologica, econémica e social,
e apoiara atividades socioambientais e culturais, diretamente efou em parceria com
outras entidades.

Paragrafo 6°. O BRB mantera, com recursos préprios, 6rgdo técnico de estudos
econdmicos, ficando autorizado a aceitar contribuicbes de entidades publicas e privadas,
bem como a:

(i) atribuir a instituicées, orgdos ou técnicos especializados a execucado parcial de
estudos e pesquisas;

(ii) celebrar convénios e termos de parceria para a realizagdo de estudos, pesquisas
e outras atividades de interesse mutuo, com entidades publicas e privadas:

(iii) cooperar com outros 6rgaos e entidades vinculados aos problemas das areas de
sua influéncia para a execugdo de projetos que contribuam para o seu
desenvolvimento econdmico, social e cultural.

Paragrafo 7°. O BRB podera realizar, na forma fixada pela Diretoria Colegiada e
aprovada pelo Conselho de Administracdo, aplicagbes ndo reembolsaveis ou
parcialmente reembolsaveis destinadas especificamente a apoiar projetos e
investimentos de inovagéo nas areas de atuagio do BRB.

Paragrafo 8°. O BRB podera atuar em projetos e programas de cooperacéo técnica
nacional e internacional com vistas ao desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 5°. As sociedades subsidiarias e controladas obedecerdo as deliberagbes dos seus
respectivos érgaos de administragao, as quais estarao vinculadas as politicas e ao planejamento
estratégico aprovados pelo Conselho de Administragdo do BRB, bem como as regras
corporativas comuns fixadas pelo BRB por meio de seus documentos institucionais de natureza
técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica.

Paragrafo 1°. As relagGes com as empresas subsidiarias e controladas serdo mantidas
por intermédio de representantes do BRB nos 6rgaos de governanca das empresas e
membros da Diretoria Colegiada, em conformidade com as politicas fixadas pelo
Conselho de Administragdo do BRB.

Paragrafo 2°, O BRB podera firmar termos, convénios ou acordos operacionais com
suas subsidiarias e controladas para fins de compartiihamento de custos, estruturas,
politicas e mecanismos de divulgagéo.

Capitulo lll. Agente Financeiro do Distrito Federal

Artigo 6°. Na qualidade de Agente Financeiro do Distrito Federal, compete ao BRB:

(i receber, a credito do Tesouro do Distrito Federal, as importancias provenientes
da arrecadagao de tributos, subvengées, auxilios e quaisquer outras rendas:

(ii) realizar os pagamentos necessarios & execugéo orgamentaria do Distrito Federal
consubstanciada no Orgamento aprovado e em créditos abertos, de acordo com
as autorizagdes que lhe forem transmitidas pelo Secretario de Estado da
Fazenda;

(iii) receber, na qualidade de executor de servigos bancarios do Distrito Federal, as
disponibilidades de quaisquer 6rgéos ou entidades vinculadas ao Distrito Federal.
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Capitulo IV. Operagdes com o Setor Publico

Artigo 7°. O BRB podera adquirir titulos e valores mobilidrios que venham a ser emitidos por
empresa publica, sociedade de economia mista ou outras entidades em que o Distrito Federal
possua participagdo acionaria, observadas as normas especificas para tais operagdes.

Paragrafo unico. A aquisicdo desses titulos dependera de autorizacdo prévia e
incondicional para debita-los automaticamente, nos respectivos vencimentos, em conta
junto ao BRB.

Artigo 8°. O BRB podera, na forma da lei, financiar empresas que realizam obras publicas do
Distrito Federal, de carater produtivo ou de relevante interesse social, observadas, sempre, a
viabilidade técnica do projeto, a seguranga de retorno dos créditos concedidos e as normas legais
e regulamentares.

Artigo 9°. A contratagdo das operagdes descritas nos artigos 7° e 8°, bem como a assinatura de
acordos, convénios e contratos de prestacdo de servicos envolvendo o BRB e 6rgéos ou
entidades da Administragdo Publica (Direta, Indireta ou Fundacional) do Distrito Federal, dos
municipios, dos estados e da Unido, de quaisquer dos Poderes a esses ligados, além de
organismos internacionais, dependera de prévia aprovagdo das instancias decisérias
regulamentadas nas normas internas de Competéncias e Algadas, respeitado o disposto no
artigo 10 deste Estatuto Social.

Artigo 10. Todos os negécios com Entes Publicos exigem, obrigatoriamente, prévia e formal
alocacéo dos recursos correspondentes, definicdo da assung@o dos riscos e da adequada
remuneracao dos recursos, sempre superior aos custos dos servicos a serem prestados.

Artigo 11. Ao BRB ¢é vedado, além das proibigdes fixadas em leis e nas normas do Sistema
Financeiro Nacional:

(i) realizar operagbes com garantia exclusiva de agdes de outras instituicbes
financeiras;
(i) comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de

Administragao, Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria, e aos
respectivos cdnjuges e parentes até 2° (segundo) grau, bem como empresas,
entidades ou associagbes das quais os referidos membros tenham feito parte
como dirigentes nos ultimos 2 (dois) anos;

(iii) conceder empréstimos ou adiantamentos a quem for causador de prejuizo ainda
nao ressarcido ao BRB, suas Subsidiarias Integrais e Controladas, bem como
aos respectivos conjuges e ainda, as empresas, entidades ou associagbes das
quais tenham feito parte como dirigentes nos ultimos 2 (dois) anos; e

(iv) realizar operagbes de crédito com partes relacionadas em condigbes
diferenciadas as oferecidas aos demais clientes e em desacordo com o disposto
na politica de transagdes com partes relacionadas do BRB.

Capitulo V. Fungéao Social

Artigo 12. A fungdo social do BRB realiza-se no interesse coletivo expresso no instrumento de
autorizacao legal para a sua criagao.

Paragrafo 1°. A realizagdo do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser
orientada para o alcance do bem-estar econbmico e para a alocagéo socialmente
eficiente dos recursos geridos pelo BRB, bem como para o seguinte:

78 o
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(i) ampliagdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos
produtos e servigos do BRB;

(ii) desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para produgao e oferta de
produtos e servicos do BRB, sempre de maneira economicamente justificada.

Paragrafo 2°. O BRB devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade
ambiental e de responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que
atua.

Paragrafo 3°. O BRB podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa
fisica ou com pessoa juridica para promogéao de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagéo tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao
fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitacdo e
contratos da Lei n® 13.303/2016.

Capitulo VI. Capital Social e A¢cdes

Artigo 13. O capital social do BRB é de R$1.300.000.000,00 (um bilhdo e trezentos milhdes de
reais), totalmente integralizado e dividido em 363.046.500 (trezentos e sessenta e trés milhdes,
quarenta e seis mil e quinhentas) agdes, sem valor nominal, sendo 280.146.500 (duzentos e
oitenta milhées, cento e quarenta e seis mil e quinhentas) acées ordinarias nominativas com
direito a voto, e 82.900.000 (oitenta e dois milhes e novecentas mil) agbes preferenciais
nominativas sem direito a voto, todas sem valor nominal.

Paragrafo 1°. O BRB esta autorizado a aumentar o capital social, por deliberagdo do
Conselho de Administragado, independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
720.000.000 (setecentos e vinte milhdes) de agdes, observada a propor¢géo maxima entre
especies de agdes estabelecidas pela legislacio e regulamentacéo vigente. As emissoes
para venda em bolsas de valores, subscricdo publica e permuta por acées em oferta
publica de aquisicdo de controle poderao ser efetuadas sem a observancia do direito de
preferéncia dos antigos acionistas (art. 172 da Lei n® 6.404/1976).

Paragrafo 2°. Cada agéo ordinaria da direito a um voto nas deliberagbes das
Assembleias Gerais.

Paragrafo 3°. Exceto pelo disposto no § 10° do artigo 24 deste Estatuto Social, os
titulares de agdes preferenciais nominativas nio terdo direito a voto, sendo-lhes
assegurada, todavia, as seguintes vantagens:

(a) em caso de alienagao do controle do BRB, o direito de serem incluidas em ofertas
publicas de aquisicdo de agbes, de modo a Ihes garantir o prego equivalente a
100% (cem por cento) do valor pago por agéo ao acionista controlador, integrante
do bloco de controle;

(b) a prioridade no reembolso do capital, sem prémio, na proporcdo de sua
participacéo no capital social, em caso de eventual liquidagido do BRB;:

(c) o direito ao recebimento de dividendo, por agéo preferencial, pelo menos 10%
(dez por cento) maior do que o atribuido a cada agao ordinaria nominativa.

Paragrafo 4°. Mediante deliberacdo da Assembleia Geral, poderdo ser criadas novas
classes de agbes preferenciais, mais favorecidas ou n&o, ou aumentadas as classes
existentes sem guardar proporgéo com as demais, observado o limite legal para as acbes
preferenciais sem direito a voto.
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Paragrafo 5°. As agbes de emissdo do BRB séo escriturais, mantidas em contas de
depdsito em nome de seus titulares, perante instituicdo financeira autorizada pela
Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM"), sem emissao de certificado. O custo do servigo
de transferéncia da propriedade das acdes escriturais podera ser cobrado diretamente
do acionista pela instituigdo depositaria, observados os limites maximos fixados pela
CVM.

Paragrafo 6°. Sem prejuizo do previsto no inciso Il do § 1° do artigo 13 deste Estatuto
Social, na proporgao do nimero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia
para a subscrigdo do aumento de capital na forma do artigo 171 da Lei n® 6.404/1976.

Paragrafo 7°. O acionista podera ceder seu direito de preferéncia a que se refere o § 6°
deste artigo.

Paragrafo 8°. O prazo para o exercicio do direito de preferéncia a que se refere o § 6°
deste artigo é de 30 (trinta) dias a partir do respectivo aviso aos acionistas.

Paragrafo 9°. A alienagao do controle acionario do BRB, direta ou indireta, tanto por meio
de uma unica operagao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condigao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condigbes e prazos previstos na legislagao vigente, fazer oferta publica
de aquisicdo das ag¢bes dos demais acionistas, assegurando-se a todos os acionistas
tratamento igualitario aguele dado ao acionista controlador alienante, incluindo no tocante
ao prego por agéo.

§ 10. Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano aprovado pela
Assembleia Geral, poderdo ser outorgadas opgbes de compra de agbes a
administradores e empregados da prépria sociedade e de sociedades controladas dentro
de programa anual de reconhecimento de desempenho.

Artigo 14. O Distrito Federal deteré sempre, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das
acbes do BRB com direito a voto, com todos os poderes, deveres e responsabilidades do
Acionista Controlador definidos nos artigos 116, 117 e 238 da Lei n°® 6.404/1976.

Paragrafo 1°. O acionista controlador do BRB respondera pelos atos praticados com
abuso de poder, nos termos da Lei n°® 6.404/1976.

Paragrafo 2°. A acéo de reparagao podera ser proposta pela sociedade, nos termos do
artigo 246 da Lei n° 6.404/1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos demais soécios,
independentemente de autorizagcdo da assembleia geral de acionistas.

Capitulo VIl. Assembleia Geral de Acionistas

Artigo 15. A Assembleia Geral, convocada na forma da lei, reunir-se-a ordinariamente nos
4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei, e
extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem:

Paragrafo 1°. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos por um representante
do Acionista Controlador e secretariados por um acionista por ele designado.

Paragrafo 2°. Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do
objeto declarado nos editais de convocacao, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragao ou,
nos casos previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, mediante antncio
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publicado, devendo ser convocada, instalada e realizada nos termos da Lei n°
6.404/1976, observado, ainda, o previsto na regulamentacao da CVM.

Paragrafo 4°. O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador do BRB, advogado
ou instituicdo financeira, na forma da legislagdo vigente, podendo ser solicitado o
depésito prévio do respectivo instrumento de mandato na sede do BRB, dentro do prazo
estabelecido nos antincios de convocagao.

Paragrafo §°. Cabe a Assembleia Geral decidir todas as questées que lhe s3o privativas,
de acordo com a legislacao vigente. As deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos, ressalvadas as excec¢des previstas em lei.

Artigo 16. Além dos poderes estabelecidos em lei, compete a Assembleia Geral:

(i) deliberar sobre as demonstrages contabeis e sobre a distribuicéo ou retengao
de lucros e a constituicéo de reservas;

(i) deliberar sobre o relatério da administragdo e as contas anuais da Diretoria
Colegiada;
(iii) aprovar anualmente o montante global de remuneracdo dos membros do

Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada do BRB, na forma dos
artigos 152 e 190 da Lei n° 6.404/1976 e as normas do Sistema Financeiro
Nacional;

(iv) fixar anualmente a remuneragéo global dos membros do Conselho Fiscal;

(v) nomear, eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, conforme legislagdo em vigor;

(vi) aprovar as alteragdes do capital, ressalvada a competéncia atribuida ao Conselho
de Administragdo pelo artigo 13, § 1°, deste Estatuto Social:

(vii) deliberar sobre fusdo, incorporagéo, cisdo ou de quaisquer outras formas de
reorganizagéo societaria envolvendo o BRB;

(vii)  deliberar sobre planos de outorga de opgdes de compra de agdes de emissdo do
BRB ou de suas subsidiarias e controladas:

(ix) aprovar o Estatuto Social e suas reformas; e

(%) adotar préticas diferenciadas de governanga corporativa e celebracao de contrato
para essa finalidade com bolsa de valores.

Capitulo VIII. Administragao

Artigo 17. Séo considerados administradores os membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Colegiada do BRB.

Paragrafo 1°. A administragéo do BRB sera exercida pelo Conselho de Administragdo e
pela Diretoria Colegiada, cujos membros exercerdo suas fungées de forma colegiada
para atingir o objeto do BRB. O Conselho de Administracéo sera composto por no minimo
7 (sete) e no maximo 9 (nove) membros; a Diretoria Colegiada por no minimo 5 (cinco) e
no méaximo 10 (dez) membros, sendo 1 (um) Presidente, até 8 (oito) Diretores Executivos
e 1 (um) Diretor Juridico.

Paragrafo 2°. O BRB constituira os seguintes Comités e Comissao:
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(i) vinculados ao Conselho de Administrago:
(a) Comité de Auditoria;
(b) Comité de Remuneragao;
(c) Comité de Elegibilidade;
(d) Comité de Riscos;
(e) Comissao de Etica;
(f) Comité de Partes Relacionadas; e
(g) Comité de Correigao.
(i) vinculados a Diretoria Colegiada:

(a) Comité de Prevencgéao a llicitos Financeiros e Cambiais e de Seguranga
da Informacgéo;

(b) Comité de Compras e Contratagbes; e
(c) Comité de Negdcios.

Paragrafo 3°. Os membros da Comissdo de Etica, do Comité de Partes Relacionadas,
do Comité de Correigao e dos comités vinculados a Diretoria Colegiada nao fardo jus a
remuneracao pela participagdo nesses érgaos colegiados.

Artigo 18. Os membros do Conselho de Administrag&o e os indicados para os cargos de Diretor,
inclusive Presidente serdo escolhidos entre cidaddos de idoneidade moral, reputagéo ilibada e
de notorio conhecimento compativel com o cargo, devendo ser atendidos, alternativamente, um
dos requisitos das alineas “a", "b" e “¢” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos

Ielll:
(i) ter experiéncia profissional de, ho minimo:

(a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacéo do BRB
ou em area conexa aquela para o qual forem indicados em funcado de
direg&o superior; ou

(b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

(1) cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou
objetivo social semelhante aoc do BRB, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

(2) cargo em comissao ou fungéo de confianga equivalente a DAS-4
ou superior, no setor publico;

(3) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacio do
BRB.

(c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada a area de atuagédo do BRB.

(i) ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.
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iii) n&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
| do caput do artigo 1° da Lei Complementar n® 64/1990, com as alteraces
introduzidas pela Lei Complementar n® 135/2010.

Paragrafo 1°. A formacao académica devera contemplar curso de graduagio ou pds-
graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo 2°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso | do caput nao
poderao ser somadas para a apurac¢éo do tempo requerido.

Paragrafo 3°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso | do caput
poderéo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

Paragrafo 4°. Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
administrador do BRB.

Paragrafo 5°. Os Diretores deverao residir no Pais.

Paragrafo 6°. Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores do BRB, inclusive
aos representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e também as
indicacdes do Distrito Federal, ou do préprio BRB para o cargo de administrador em suas
empresas e/ou participagbes minoritarias em empresas estatais de outros entes
federativos.

Paragrafo 7°. E vedada a indicacao, para o Conselho de Administrac&o e para a Diretoria

Colegiada:
(i) de representante do 6rgéo regulador ao qual o BRB esta sujeito;
(ii) de Ministro de Estado, de Secretério Estadual e de Secretario Municipal;

(iii) de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de direcao e assessoramento superior na administragéo publica;

(iv) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato eletivo de
qualquer ente da federagao, ainda que licenciado;

(v) de pessoa que atuou, nos Ulltimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisdria de partido politico;

(vi) de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado
a organizacao, estruturagdo e realizacdo de campanha eleitoral;

(vii) de pessoa que exerga cargo em organizagéo sindical;

(viii)  de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com o GDF, suas subsidiarias e controladas, nos trés anos anteriores a data de
sua nomeacgao,

(ix) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora do BRB ou com o préprio BRB;

(x) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a IX.
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Paragrafo 8°. Aplica-se a vedacao do inciso Ill do § 7° ao servidor ou ao empregado
publico aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administragdo publica
federal direta ou indireta.

Paragrafo 9°. Aplica-se o disposto no § 7° a todos os administradores do BRB, inclusive
aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e também as indicagbes do
Distrito Federal, ou do BRB para o cargo de administrador em suas sociedades e/ou
participacdes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

§ 10. No caso de os indicados serem empregados do BRB, poderado ser dispensados os
requisitos previstos no inciso | do caput, desde que atendidos os seguintes:

(i) o empregado tenha ingressado no BRB por meio de concurso pliblico de provas
ou de provas e titulos;

(ii) o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no BRB ou em suas
sociedades subsidiarias e controladas;

iii) o empregado ativo tenha ocupado cargo de gestao superior até o segundo nivel
nao estatutario no BRB, conforme definido em politica interna do BRB, pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos nos ultimos 10 (dez) anos, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 11. E vedada a participagao remunerada de membros da administragdo publica, direta
ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragdo ou fiscal, de empresa
publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

Artigo 19. Os requisitos e as vedagdes para administradores e conselheiros fiscais s&o de
aplicagdo imediata e devem ser observados nas novas nomeagdes e nas eleigbes realizadas a
partir da data de publicagéo da Lei n® 13.303/2016, inclusive nos casos de recondugéo.

Paragrafo 1°. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, disponibilizado pelo BRB.

Paragrafo 2°. Sera rejeitado o formulario que néo estiver acompanhado dos documentos
comprobatorios.

Paragrafo 3°. O indicado apresentara declaragdo de que n&o incorre em nenhuma das
hipéteses de vedacéo, nos termos do formulério padronizado.

Artigo 20. A posse dos membros dos érgdos da administragcdo em seus cargos estara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do
Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e ocorrera
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Colegiada, conforme o caso.

Paragrafo 1°. Assinardo o termo de posse o empossado e o Presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo 2°. Se o termo de posse nao for assinado nos 30 (trinta) dias apés a
homologacéao pelo Banco Central do Brasil, esse tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa
formal aceita pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Colegiada estender-se-a até a investidura dos novos Administradores eleitos.
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Artigo 21. Anualmente, o Conselho de Administrag&o e a Diretoria Colegiada, sob a condugao
de seus Presidentes, utilizar-se-ao do método de autoavaliagio, previamente regulamentada nos
Regimentos Internos dos Orgéos, para avaliagao formal de seus desempenhos.

Capitulo I1X. Dever de Informar

Artigo 22. Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulacdo adotados, os membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Colegiada do BRB deverao:

(i) imediatamente apds a investidura no cargo, comunicar ao BRB, a CVM e a Bolsa
de Valores onde o BRB tenha suas acgbées e demais ativos listados para
negociacdo, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliarios ou
derivativos de emisséo do BRB, de suas subsidiarias ou controladas relacionadas
a sua area de atuacdo de que sejam titulares, direta ou indiretamente, além
daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges, companheiros e
dependentes incluidos na declaragéo anual do imposto de renda;

(ii) no momento da posse ou de eventuais alteragbes posteriores, comunicar ao
BRB, a CVM e a Bolsa de Valores onde o BRB tenha suas agbes e demais ativos
listados para negociagdo, os seus planos de negociagéo periédica dos valores
mobiliarios e derivativos referidos no inciso | deste artigo, inclusive suas
subsequentes alteragdes;

(iii) até o 10° (décimo) dia do més seguinte aquele em que se verificar a negociagao,
comunicar ao BRB, a CVM e a Bolsa de Valores onde o BRB tenha suas agdes
e demais ativos listados para negociagéo, as negociagbes com os valores
mobiliarios e derivativos de que trata o inciso | deste artigo, inclusive o prego
pactuado em tais operacgodes;

(iv) abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que trata o
inciso | deste artigo:

(a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgacdo das informacdes
intermediarias e anuais; e

(b) nas demais hipdteses previstas na legislagao aplicavel.

Capitulo X. Impedimentos

Artigo 23. Além dos impedimentos estabelecidos por lei, estardo impedidos de exercer cargos
no Conselho de Administragao, na Diretoria Colegiada do BRB, nas Subsididrias Integrais,
Controladas e demais 6rgéos estatutarios:

(i) o impedido por lei especial, o condenado por crime falimentar, de sonegacéo
fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores, contra a
administracdo publica ou contra a licitagao, ou o condenado a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

(ii) 0 declarado inabiltado ou suspenso para o exercicio dos cargos de
administragcdo, conselheiro fiscal, de conselheiro de administracéo, de diretor ou
de socio-administrador nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil
ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,

.
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sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a
supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios;

(iii) o que estiver respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas
judiciais, emisséo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

(iv) o declarado falido ou insolvente;

(v) o inadimplente ou que tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido ao BRB, suas
Subsidiarias Integrais ou Controladas;

(vi) o que tiver conjuge ou parente até segundo grau inadimplente ou tenha causado
prejuizo ainda nao ressarcido ao BRB, suas Subsidiarias Integrais ou
Controladas;

(vii) o que detiver controle ou participacao relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com o BRB ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio social
imediatamente anterior & data da eleicdo ou homeagao;

(vii) o que deteve o controle ou participou da administracdo de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data
da eleicdo ou nomeacg&o, salvo na condicdo de sindico, comissario ou
administrador judicial;

(ix) o socio, o ascendente, o descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro
grau, de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Colegiada, salvo
quando for oriundo do quadro de empregados da ativa do BRB;

(x) 0 que ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal,
diretoria, ou em comité de auditoria, e 0 que tiver interesse conflitante com a
sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

Capitulo XI. Conselho de Administragao

Artigo 24. O Conselho de Administragcao, 6rgéo independente de decis&o colegiada, tera, na
forma prevista em lei e neste Estatuto Social, atribuicdes orientadoras, eletivas e fiscalizadoras.

Paragrafo 1°. O Presidente do Conselho de Administragéo e seu substituto serao eleitos
pelo préprio Conselho, vedada a acumulagéo dos cargos de Presidente do Conselho de
Administracédo e do Presidente do BRB, ainda que interinamente.

Paragrafo 2°. O mandato unificado dos membros do Conselho de Administragéo € de 2
(dois) anos, a contar da data da Assembleia Geral que os eleger, sendo permitidas até 3
(trés) recondugbes consecutivas. O prazo do mandato estender-se-a até a posse dos
novos membros.

Paragrafo 3°. O Presidente do BRB é membro obrigatério do Conselho de
Administragéo, do qual participara, resguardada a realizacéo de sessdes executivas.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragao sera composto por, no minimo, 30% (trinta
por cento) de membros independentes ou pelo menos 1 (um), caso haja decisao pelo
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exercicio da faculdade do voto muiltiplo pelos acionistas minoritarios, cumprindo-se o
disposto neste Estatuto Social, além da observancia dos seguintes dispositivos:

(i) néo ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com o BRB ou com qualquer pessoa,
empresa ou entidade do Conglomerado BRB, exceto participacdo néo relevante
no capital social do BRB;

(i) nao ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com pessoa, empresa, associagao ou
entidade que seja acionista com participacao relevante no capital social do BRB
ou no capital social das empresas do Conglomerado BRB:

(iii) nao ser acionista controlador, membro do Conglomerado de controle ou de outro
Conglomerado com participagao relevante, bem como cbnjuge ou parente até 2°
(segundo) grau destes, ou ligado a organizagdes relacionadas ao Conglomerado
de controle ou a outro Conglomerado com participacao relevante;

(iv) nao estar vinculado, direta ou indiretamente, por acordo de acionistas no qual o
BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas sejam signatarios;

(v) nao estar exercendo, direta ou indiretamente, qualquer funcao, em associacdes
de classe, organizacgdes sindicais e demais partes relacionadas com as quais o
BRB, suas Subsididrias Integrais ou Controladas, bem como os seus
empregados, ativos ou inativos, tenham vinculo:

(vi) nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado, administrador, ou membro
estatuario do BRB, bem como de sociedade ou entidade direta ou indiretamente
ligada ao BRB, ou suas partes relacionadas;

(vii) nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, diretor, servidor (com ou sem vinculo
definitivo) do acionista controlador do BRB, bem como diretor ou administrador
de empresa ou entidade direta ou indiretamente ligada ao acionista controlador;

(viii)  n&do ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocgao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de
Estado ou Municipio ou de administrador do BRB:

(ix) nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos do
BRB, de modo a implicar perda de independéncia:

(x) ndo ser nem ter sido, nos Ultimos 3 (tr&s) anos, empregado, diretor ou
administrador de sociedade ou entidade que esteja fornecendo, comprando ou
oferecendo (negociando), direta ou indiretamente, servicos e/ou produtos ao
BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas;

(xi) n&o ser conjuge ou parente até 2° (segundo) grau de qualquer Administrador ou
Gerente do BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas:

(xii) n&éo depender financeiramente da remuneracgéo do BRB;

(xiii) néo receber outra remuneracdo do BRB, além dos honorarios de conselheiro,
excluindo-se os dividendos oriundos de participacdo nao relevante no capital
social do BRB;

(xiv)  n&o ser nem ter sido, nos Ultimos 3 (trés) anos, sécio de firma de auditoria que
audita ou tenha auditado o BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas:

(xv) nao estar exercendo, direta ou indiretamente, qualquer fungdo em entidade ou
associagao, com ou sem fins lucrativos, que tenha acordo com o BRB, suas
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Subsidiarias Integrais ou Controladas ou com suas partes relacionadas, para
recebimento ou fornecimento de recursos financeiros significativos; e

(xvi) manter-se independente em relagdo aos membros da Diretoria Colegiada.

Paragrafo 5° A condigdo de Conselheiro Independente devera obrigatoriamente estar
declarada na Ata da Assembleia que registrar a eleicdo do mesmo.

Paragrafo 6°. Sera eleito 1 (um) Conselheiro representante dos empregados, escolhido
pelo voto direto de seus pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleicdo
organizada e regulamentada pelo BRB, em conjunto com as entidades sindicais que os
representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na legislacéo e o
disposto nos §§ 7° e 8° deste artigo.

Paragrafo 7°. Para o exercicio do cargo, o Conselheiro representante dos empregados
esta sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagbes
previstas em lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo 8°. Sem prejuizo dos impedimentos previstos no artigo 23 deste Estatuto
Social, o Conselheiro representante dos empregados nao participara das discussdes e
deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como
nas demais hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

Paragrafo 9°. E assegurado aos acionistas minoritarios, com direito a voto, o direito de
eleger um dos Conselheiros, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto
multiplo, na forma da lei.

§ 10. Adotado o voto multiplo, em substituigdo as prerrogativas previstas no § 9° deste
artigo, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de Administrag&o, em
votacéo em separado na Assembleia Geral, excluido o acionista controlador, de acordo
com o artigo 141, §§ 4°, 5° e 6°, e incisos da Lei n® 6.404/1976, com a redacéo dada pela
Lei n® 10.303/2001, a maioria dos titulares, respectivamente:

(i) de agoes de emissado do BRB com direito a voto, que representem, pelo menos,
15% (quinze por cento) do total das agdes com direito a voto; e

(ii) de acdes preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito, que representem,
no minimo, 10% (dez por cento) do capital social.

§ 11. Verificando-se que nem os titulares de agdes com direito a voto e nem os titulares
de agbes preferenciais sem direito a voto perfizeram, respectivamente, o quérum exigido
nos incisos | e Il do § 10 deste artigo, ser-lhes-a facultado agregar suas agdes para
elegerem, em conjunto, um membro para o Conselho de Administragdo, observando-se,
nessa hipoétese, o quérum exigido pelo inciso Il do § 10 deste artigo.

§ 12. Somente poderao exercer o direito previsto no § 10 deste artigo os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participacao acionaria ali exigida durante o
periodo de 3 (trés) meses, no minimo, imediatamente anterior a realizagdo da
Assembleia Geral.

§ 13. Na hipétese de adogao do processo de voto multiplo previsto no § 9° deste artigo,
néo sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

§ 14. Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no § 4° deste
artigo, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento

para o numero inteiro:
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(i) imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos);

(i) imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 15. Serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas minoritarios.

§ 16. Perdera o mandato o Conselheiro que:

(i) no periodo de 12 (doze) meses tiver deixado de comparecer a 2 (duas) reunides
ordinarias sequenciais, ou a 3 (trés) reunides ordinarias nao consecutivas, sem
justificativas aceitas pelo Presidente do Conselho de Administragéo;

(i) candidatar-se a mandato publico eletivo. A perda do cargo dar-se-a na data do
registro da candidatura.

Artigo 25. Excetuada a hipétese de destituicdo de membro do Conselho de Administracéo eleito
pelo processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de Conselheiro, os membros
remanescentes no Conselho nomearao substituto que servira até a realizagdo da Assembleia
Geral. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou n&o ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a uma nova eleigéo.

Artigo 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario. As reunides do Conselho de Administracéo serao
convocadas pelo seu Presidente, mediante notificagdo escrita entregue com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos, e com apresentag&o da pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 1°. As reunides do Conselho de Administragido serdo presididas pelo
Presidente do Conselho e secretariadas por quem ele indicar.

Paragrafo 2°. Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou
representados na forma do paragrafo tnico do artigo 27 deste Estatuto Social.

Paragrafo 3°. As reunibes do Conselho de Administracdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede do BRB, sendo admitidas reunides por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia.

Paragrafo 4°. Admite-se a participacdo, nas reunides, dos membros do Comité de
Elegibilidade de que trata o Capitulo XXI, com direito a voz, mas n&o a voto, para tratar
de temas relativos as suas competéncias estatutarias.

Artigo 27. As reunides do Conselho de Administragdo somente se instalardo com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo unico. Alternativamente, em caso de auséncia de qualquer membro do
Conselho, o mesmo podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile, correio eletrénico ou por
qualquer outro meio, eletrénico ou ndo, que permita a comprovagdo do recebimento.

Artigo 28. As deliberagbes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por maioria de votos
do Conselho cabendo ao Presidente além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate.

Artigo 29. Compete ao Conselho de Administracdo do BRB, além de outras atribuigbes
regulamentadas em lei:
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(if)

(i)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

fixar a Orientacdo Geral dos Negdcios do BRB, de suas Subsidiarias Integrais e
Empresas Controladas;

aprovar o disposto em documentos institucionais que compdem as arquiteturas
Estratégica e de Governanga do BRB e suas Subsidiarias Integrais, formalizados
em Codigo de Conduta e Integridade, Politicas, Plano Basico Organizacional —
PBO, Planejamento Estratégico (Planejamento Estratégico de Tl - PETI,
Orgamento, Plano de Capital, Plano de Investimentos), Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanga Corporativa, Regulamento de LicitagSes, Plano de
Liquidez e Plano de Continuidade de Negdcios.

autorizar as opera¢des excepcionais de que tratam §§ 1° e 2° do artigo 4°, deste
Estatuto Social;

eleger o Presidente do BRB por indicagdo do Governador do Distrito Federal,
apos aprovacdo prévia da Camara Legislativa e obedecidas as leis, as
regulamentacdes do Sistema Financeiro Nacional e as disposi¢cdes contidas
neste Estatuto Social;

eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada do BRB e fixar-lhes as
atribuigbes, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis;

fiscalizar a gestdo da Diretoria Colegiada do BRB e de suas Subsidiarias
Integrais, examinar a qualquer tempo os livros e papéis dessas Sociedades,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo e
quaisquer outros atos;

manifestar-se formalmente sobre o relatério da administragdo, as contas da
Diretoria Colegiada e as Demonstragbes Contabeis do BRB e de suas
Subsidiarias Integrais, a serem submetidas a Assembleia Geral;

propor a Assembleia Geral as reformas estatutarias e manifestar-se sobre as
propostas da mesma natureza apresentadas pela Diretoria Colegiada;

convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou para o fim disposto
no artigo 132 da Lei n°® 6.404/1976;

aprovar o regimento interno do Conselho de Administragdo e decidir sobre a
criacdo, a extingdo e o funcionamento de comités em seu proprio ambito;

estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragio do
capital proprio;

fixar os critérios e aprovar previamente o edital de licitagao, visando a contratagéo
de servigos de auditoria independente;

designar e destituir os auditores independentes;

autorizar a aquisigao, alienagdo ou onerag&o de bens imoveis de uso préprio do
BRB e de suas Subsidiarias Integrais, integrantes do ativo permanente,
observadas as normas internas de Competéncias e Algadas;

aprovar a estrutura organizacional do BRB e de suas Subsidiarias Integrais, em
nivel igual ou superior ao de Superintendéncia, observadas as disposi¢des legais
e regulamentares e as boas praticas de governanga corporativa;

aprovar a politica de pessoal do BRB e de suas Subsidiarias Integrais, fixando os
respectivos dispéndios globais anuais;
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(xvii)  autorizar viagens a servi¢o ao exterior aos membros da Diretoria Colegiada;
(xviii) deliberar sobre:

(a) a distribuicao de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual
ou semestral, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares

aplicaveis:

(b) o pagamento de juros sobre o capital proprio;

(c) a aquisi¢cao das proprias agdes, em carater ndo permanente;

(d) a participagao do BRB e de suas subsidiarias em sociedades, no Pais e
no exterior;

(e) captagdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal;

(xix) nomear e destituir o titular da Auditoria Interna e fixar as atribuicbes desta
unidade;

(xx) eleger e destituir os membros dos Comités de Auditoria, de Remuneracao, de
Riscos e de Elegibilidade, bem como fixar suas remuneragdes, quando for o caso:

(xxi)  supervisionar o planejamento, a operacionalizacdo, o controle e a revisdo da
politca de remuneragdo dos administradores (membros do Conselho de
Administracéc e da Diretoria Colegiada) do BRB, suas Subsidiarias Integrais e
Empresas Controladas;

(xxii)  submeter anualmente, a8 Assembleia Geral, proposta da remuneracéo global dos
administradores (membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Colegiada) do BRB, na forma do artigo 152 da Lei n°® 6.404/1976;

(xxiii) apreciar e deliberar sobre as proposigdes do Comité de Remuneragao, referentes
as remuneracdes dos membros da Diretoria Colegiada (composicéo e fixagao da
remuneragéo fixa, remuneracao variavel, bonificagdes, beneficios e vantagens),
observado o alinhamento entre os interesses dos Administradores e do BRB, no
curto, médio e longo prazo;

(xxiv) supervisionar a conformidade do BRB com as normas do Sistema Financeiro
Nacional que regem a remuneragdo dos membros do Conselho de
Administracédo, da Diretoria Colegiada do BRB, das Subsidiarias Integrais ou
Controladas;

(xxv)  supervisionar o relacionamento entre os membros da Diretoria Colegiada do BRB
e das Subsidiarias Integrais com demais partes interessadas;

(xxvi) aprovar os regimentos internos dos Comités de Auditoria, de Remuneracao, de
Riscos e de Elegibilidade;

(xxvii) manifestar-se formalmente e em consonancia com as normas externas que
regem o assunto, quando da realizacao de ofertas publicas de aquisigio de agdes
e outros valores mobiliarios de emisséo do BRB;

(xxviii) decidir sobre os critérios da participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados do BRB;
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(xxix) avaliar formalmente e anualmente, o seu préprio desempenho, o da Diretoria
Colegiada, do Comité de Auditoria e demais comités constituidos no ambito do
proprio Conselho;

(xxx) aprovar a criagéao, extingao e funcionamento de comités e comissdes vinculados
ao Conselho de Administragéo;

(xxxi) fixar as Competéncias e as Algadas proprias, da Diretoria Colegiada e de seus
membros, bem como de Comités Estatutarios, no ambito do BRB e de suas
Subsidiarias Integrais;

(xxxii) aprovar os critérios de selecdo de Conselheiros para integrarem os conselhos de
empresas, instituicbes, 6rgdos ou Fundos das quais o BRB, suas Subsidiarias ou
Controladas, participem ou tenham direito de indicar representantes;

(xxxiii) aprovar, observados os limites estabelecidos nas Competéncias e Algadas, a
contratacao das operagdes e a assinatura de acordos, convénios e contratos de
prestacao de servigos, conforme previsto nos artigos 7°, 8°, 9° e 10 deste Estatuto
Social,

(xxxiv) aprovar os critérios de participacdo do BRB em outras Sociedades, como meio
de realizar seu objeto social ou para utilizar-se de incentivos;

(xxxv) aprovar matérias relativas a encerramento, renuncia, liberagao, cess&o ou acordo
de qualquer processo judicial, que envolva valores superiores a 10% do
patriménio liquido do BRB;

(xxvi) implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controles
internos;

(>ocxvii) fixar os niveis de apetite por riscos do BRB, de suas subsidiarias integrais e
controladas, e revisa-los, com auxilio do Comité de Riscos, da Diretoria Colegiada
e do CRO (Diretor de Riscos e Controle);

(xxxviii) autorizar, quando necessario, excegdes as politicas, aos procedimentos, aos
limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite por
Riscos — RAS;

(xxxix) aprovar alteragbes significativas, em decorréncia dos riscos de que trata o artigo
7°, inciso V, da Resolugdo CMN n° 4,557, nas politicas e nas estratégias do BRB,
de suas subsidiarias integrais e controladas, bem como em seus sistemas, rotinas
e procedimentos;

(xl1) assegurar que o BRB mantenha niveis adequados e suficientes de capital e de
liquidez;

(xli) fixar as regras para a criagao ou cancelamento de programas de emisséo de
certificados de depdsitos de agées do BRB (“Units”), observado o previsto no
Capitulo XXXII deste Estatuto Social; e

(xlii)  deliberar acerca da celebragao de transagdes envolvendo, de um lado, o BRB e,
de outro lado, quaisquer de suas partes relacionadas, cuja aprovagao dependera
do voto afirmativo da maioria dos membros do Conselho de Administrago,
incluindo a totalidade dos membros independentes, observado, ainda, o previsto
no artigo 122, inciso X, da Lei n® 6.404/76, na politica de transa¢gdes com partes
relacionadas do BRB e os regimes de algada, com excec¢do das transacbes
(i) celebradas com controladas cujo capital social seja integralmente detido direta
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ou indiretamente pelo BRB; ou (ii) cujo valor individual seja inferior a 5% (cinco
por cento) do patriménio liquido do BRB e niao supere os valores estabelecidos
nos regimes de algada, as quais n&o estarao sujeitas a aprovacao pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo tnico. O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso XXIX deste
artigo, no caso de administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma
individual e coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo proprio
Conselho de Administragéo, devendo ser avaliados na forma prevista na legislagéo.

Capitulo XII. Diretoria Colegiada

Artigo 30. Todos os membros da Diretoria Colegiada, composta pelo Presidente, Diretores
Executivos e Diretor Juridico, serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragcéo. O ato de nomeacdo exarado pelo Conselho de Administracdo indicara
nominalmente os ocupantes dos cargos, especificando a Diretoria.

Paragrafo 1°. Os membros da Diretoria Colegiada teraoc mandato de 2 (dois) anos,
permitidas até 3 (trés) recondugées consecutivas. O prazo do mandato estender-se-a até
a posse dos novos diretores.

Paragrafo 2°. No prazo a que se refere o § 1° do caput serdo considerados os periodos
anteriores de gest&o ou de atuagao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia
de Diretor para outra Diretoria do BRB.

Paragrafo 3° Para fins do disposto no § 1° do caput, ndo se considera reconducao a
eleicado de diretor para atuar em outra diretoria do BRB.

Paragrafo 4°. Os cargos de Presidente e Diretor do BRB sao estatutarios, sendo no
minimo 4 (quatro) destes cargos privativos de preenchimento por empregados da ativa
do BRB, observado o disposto no artigo 18 deste Estatuto Social e o cumprimento das
demais normas pertinentes a matéria.

Paragrafo §°. Os cargos de Presidente e de Diretor, que excederem & cota citada no §
5° deste artigo, poderao ser exercidos por profissionais que n&o pertengam ao quadro de
empregados do BRB, desde que seja atendido o disposto no artigo 18 deste Estatuto
Social e cumpridas as demais normas pertinentes a matéria.

Artigo 31. Em suas auséncias, licencgas ou afastamentos, o Presidente e demais membros da
Diretoria Colegiada ser&o substituidos, cumulativamente, por outro membro da prépria Diretoria,
mediante designac&o do Presidente e posterior homologagéo do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1°. Nos casos de vacancia em cargos da Diretoria Colegiada, o provimento do
cargo, inclusive o de Presidente, sera feito pelo Conselho de Administracdo, mediante
eleicao, observadas as normas internas e externas que regem a matéria,

Paragrafo 2°. O substituto eleito ocupara o cargo para o qual foi designado pelo tempo
que restava ao substituido.

Artigo 32. E assegurado aos membros da Diretoria Colegiada:

(i) gratificag&o correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracédo devida em
dezembro, por més de trabalho do ano calendario; e

(i) licenga remunerada para descanso de até 30 (trinta) dias por ano de mandato,
vedada sua conversao em espécie ou indenizagio em pecunia.

o
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Paragrafo 1°. As atribui¢cées individuais do Presidente do BRB serdo exercidas, durante
suas auséncias, licengas ou afastamentos:

(i) de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Diretores que o Conselho de
Administragéo designar; e

ii) superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Diretores que for indicado
interinamente pelo Governador do Distrito Federal e homologado pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo 2°. No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do
seu sucessor, pelo Diretor indicado interinamente pelo Governador do Distrito Federal e
homologado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 3°. As atribuigdes individuais dos Diretores serdo exercidas por outro Diretor,
cumulativamente, sem acréscimo de remuneragao, nos casos de auséncias, licengas ou
afastamentos bem como no caso de vacancia, sendo:

(i) até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante designacéo do Presidente;

(i) superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto eleito, mediante designagéo pelo Conselho de Administragdo, dentro
do periodo em que exercer as fungdes do cargo.

Paragrafo 4°. Nas hiptteses previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, o Diretor acumulara
suas atribuigbes com as do Presidente, com acréscimo de remuneracgéo.

Paragrafo 5°. Perdera o cargo, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, o membro da
Diretaria Colegiada que se ausentar sem amparo da Lei ou deste Estatuto Social.

Artigo 33. Sob pena de perder o cargo caso haja descumprimento, os membros da Diretoria
Colegiada terdo dedicag@o integral, sendo vedado o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, exceto:

(i) quando desenvolvidas no BRB, em suas Subsidiarias Integrais ou Controladas
ou em sociedades das quais esses participem, direta ou indiretamente,
observado o disposto no inciso Il deste artigo;

(ii) em outras sociedades, por designagcdo do Governador do Distrito Federal ou do
Presidente da Republica, ou por autorizagio prévia e expressa do Conselho de
Administracéo; e

(iii) participagdo em Conselhos de Administragdo e/ou Fiscal de Companhias nao
integrantes do Sistema Financeiro Nacional e/ou entidades afins.

Paragrafo tnico. E vedado a qualquer membro da Diretoria Colegiada responsavel por
administragao de recursos proprios do BRB, o exercicio de atividades em empresa
ligada ao BRB que tenha por objeto a administragéo de recursos de terceiros, exceto na
condigao de membro do Conselho de Administragéo ou Conselho Fiscal.

Artigo 34. Compete a Diretoria Colegiada cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e todas
as deliberagdes e decisdes ocorridas no ambito dos Orgaos de Governanga.

Paragrafo 1°. Todas as decis6es no ambito do BRB e dos Comités sdo colegiadas.

Paragrafo 2°. Os Comités compostos por membros da Diretoria Colegiada s&o de
carater estratégico e de controle, regulados por Regimento Interno e exercem o poder
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decisério por meio do fluxo hierarquico estabelecido nas Competéncias e Alcadas
especificas.

Paragrafo 3°. Todos os Comités estabelecidos no ambito da Diretoria Colegiada serao
coordenados por estatutarios, obedecidos aos niveis hierarquicos de sua composicao.

Artigo 35. A Diretoria Colegiada, formada pelo Presidente, Diretores Executivos e Diretor
Juridico, compete:

(i) deliberar e propor ao Conselho de Administrag@o a Orientagdo Geral de Negocios
do BRB, de suas Subsidiarias Integrais e Empresas Controladas;

(ii) deliberar e propor ao Conselho de Administrag&o, para manifestacdo, as reformas
estatutarias;

(iii) deliberar e propor ao Conselho de Administracéo o disposto em documentos

institucionais que compdem as arquiteturas Estratégica e de Governan¢a do BRB
e suas Subsidiarias Integrais, formalizados em Cddigo de Conduta e Integridade,
Politicas, Plano Basico Organizacional — PBO, Planejamento Estratégico
(Planejamento Estratégico de Tl — PETI, Orgamento, Plano de Capital, Plano de
Investimentos), Carta Anual de Politicas Pliblicas e Governanga Corporativa,
Regulamento de Licitagdes, Plano de Liquidez e Plano de Continuidade de
Negocios;

(iv) convocar a Assembleia Geral, na forma da lei, se o Conselho de Administracdo
deixar de fazé-lo em tempo habil;

(v) garantir o cumprimento e a execu¢do das matérias contidas nos documentos
institucionais aprovados e das decisGes exaradas, no ambito dos érgios de
governanga;

(vi) aprovar e fazer executar os Planos Operacionais do BRB e de suas Subsidiarias
Integrais;

(vii) autorizar a alienag&o de bens do ativo permanente, a constituicdo de énus reais,
a prestagéo de garantias a obrigagbes de terceiros, a renuncia de direitos, a
transac&o e o abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com
limitagao expressa;

(wviii) manifestar-se e propor ao Conselho de Administracdo a politica de pessoal, o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraco, auxilios, beneficios, e o dispéndio
global anual dos empregados do BRB, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

(ix) distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administragdo, observada a legislagao
vigente;

(x) decidir sobre a criagéo, instalacdo e encerramento de sucursais, filiais ou
agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no
exterior, facultada a outorga desses poderes com limitagéo expressa;

(xi) deliberar e propor ao Conselho de Administragdo, em nivel igual ou superior ao
de Superintendéncia e aprovar, para os demais niveis hierarquicos, a estrutura
organizacional do BRB e de suas Subsidiarias Integrais, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis e as boas praticas de governancga corporativa;

¥£"% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal Vo d
.2 Certifico registro sob o n® 1775609 em 05/01/2022 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 000 0:;8}901 00 e protocolo DFE2200006513 -
VREREY 04/01/2022. Autenticagao: F8861DF85141EAC2CA202DF 1F98074614DDC32F. Maxmiliam Patriota Carpeiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 22/001.809-0 e o c6digo de seguranga hsYY Esta cépia foi autenticada
digitalmente e assinada em 05/01/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
% pag. 27/58
ARSI




(xii) aprovar a criacao, extingao e funcionamento de comités e comissdes no ambito
da Diretoria Colegiada e unidades administrativas;

(xiii)  manifestar-se e propor ao Conselho de Administragdo as Competéncias e as
Algadas da Diretoria Colegiada e de seus membros, e aprovar as Competéncias
e Alcadas de Comités, exceto os estatutarios, e demais instancias inferiores;

(xiv)  propor ao Conselho de Administracdo as matérias relativas a:

(a) distribuicéo de dividendos intermedidrios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual
ou semestral;

(b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

(c) aquisicao das proprias agdes, em carater ndo permanente;

(d) participagdes do BRB em sociedades, no Pais e no exterior;

(e) captagbes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal.

(xv)  aprovar o Regimento Interno da Diretoria Colegiada e dos Comités constituidos
no ambito deste 6rgéo;

(xvi)  propor ao Conselho de Administragdo as matérias relativas a participagao dos
empregados nos lucros ou resultados do BRB;

(xvii) submeter, semestralmente, ao Conselho de Administracdo, relatério
circunstanciado de sua gestdo e as demonstragdes contabeis reguladas na Lei
n° 6.404/1976;

(xviii) autorizar a aquisicdo ou alienagdo de bens imdveis em carater transitério, nao
integrantes do ativo permanente e que devam ser destinados a venda por
disposicao legal ou regulamentar, assim considerados os que tenham recebido
em dagéo em pagamento, ou adquiridos em situac&o similar, facultada a outorga
desses poderes com limitag&o expressa;

(xix)  propor ao Conselho de Administragdo a aquisigdo ou alienag&o de bens iméveis
de uso do BRB e/ou de suas Subsidiarias Integrais, integrantes do seu ativo
permanente, ressalvado o disposto no inciso XVIII, retro;

(xx) autorizar a locagédo de bens imoéveis de propriedade do BRB, ou de propriedade
de terceiros para seu uso, observadas as Competéncias e Algadas;

(xxi) autorizar a doagéo de bens inserviveis a sociedades civis sem fins lucrativos de
carater filantropico, social, recreativo, cultural ou assistencial, bem como aprovar
os normativos pertinentes, observadas as normas internas relativas as
Competéncias e Algadas;

(xxii) autorizar a contratacdo e a rescisdo contratual de Correspondentes no Pais:

(xxiii) propor ao Conselho de Administragao, os critérios de selecdo de Conselheiros
para integrarem os conselhos de empresas, instituigbes, 6rgidos ou Fundos das
quais o BRB, suas Subsidiarias e Controladas, participem ou tenham direito de
indicar representantes;

(xxiv) autorizar, observado o disposto nos artigos 9°, 10 e 11 do presente Estatuto
Social e os limites definidos nas Competéncias e Algadas, a celebracdo dos
Acordos, Contratos e Convénios com:
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(a) Distrito Federal e Entidades de seu Complexo Administrativo;

(b) Governos Estaduais e Entidades de seus respectivos Complexos
Administrativos;

(c) A Uniao, suas Entidades de Administragcao Direta e Indireta, em especial
com seus Agentes Financeiros, Sociedades e Agéncias de
Desenvolvimento Econémico e Social;

(d) Entidades e Organismos Internacionais.

(xxv) deliberar e propor ao Conselho de Administragdo matérias relativas a
encerramento, rendncia, liberagdo, cessao ou acordo de qualquer processo
judicial, que envolva valores superiores a 10% do patriménio liquido do BRB;

(xxvi) propor ao Conselho de Administracdo os niveis de apetite por riscos do BRB, de
suas subsidiarias integrais e controladas, e a sua reviséo;

(xxvii) propor ac Conselho de Administragdo alteragbes significativas, em decorréncia
dos riscos de que trata o artigo 7°, inciso V, da Resolugdo CMN n° 4.557/2017,
nas politicas e nas estratégias do BRB, de suas subsidiarias e controladas, bem
como em seus sistemas, rotinas e procedimentos;

(xxviii) propor ao Conselho de Administragéo, quando necessario, excegdes as politicas,
aos procedimentos, aos limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na
Declaragao de Apetite por Riscos - RAS.

Paragrafo nico. E condigdo para investidura em cargo de diretoria do BRB a assungao
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragcdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Artigo 36. Compete ao Presidente:

(i) presidir o BRB e dirigir seus negécios, de acordo com as normas fixadas pelo
Conselho de Administracéo, exercitando todos os poderes conferidos no Estatuto
Social ou em Resolugdes do Conselho de Administragdo, mesmo os delegados
a quaisquer outros membros da Diretoria Colegiada ou da competéncia destes;

(ii) sobrestar decisdes da Diretoria Colegiada, podendo determinar novo exame ou
recorrer ao Conselho de Administragao;

(iii) autorizar a cessdo de empregados a ¢6rgdos do setor publico, permitida a
delegacao por outorga de poderes;

(iv) outras tarefas definidas na regulamentacgao interna aprovada pelo Conselho de
Administragdo, ou demandadas por este;

(v) convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada e supervisionar a sua
atuacgao;
(vi) propor ao Conselho de Administragdo as atribuicdes dos Diretores, bem como

eventual remanejamento;

(vii) dirigir e coordenar a atuagéo dos Diretores e titulares de unidades que estiverem
sob sua superviséo direta;
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(viii) indicar, dentre os Diretores, coordenador com a finalidade de convocar e presidir,
em suas auséncias, licencas ou afastamentos, as reunides da Diretoria
Colegiada.

Artigo 37. Compete a cada Diretor:
(i) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas;

(ii) supervisionar a atuagdo dos titulares das unidades que estiverem sob sua
supervisao direta;

(iii) garantir que os processos vinculados a sua area de atuag&o estejam sendo
operacionalizados nos termos definidos nas regulamentagbes externas e
internas;

(iv) garantir a confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles nos processos,
produtos e servigos, sob condugao da area que administra;

(v) coordenar as reunides da Diretoria Colegiada, quando designado pelo
Presidente.

Paragrafo 1°. O coordenador designado pelo Presidente para presidir as reuniées da
Diretoria Colegiada nao proferira voto de qualidade no exercicio dessa fungéo.

Paragrafo 2°. As atribuigdes individuais do Presidente e dos Diretores seréo exercidas,
nas suas auséncias, licengas ou afastamentos, na forma dos artigos 31 e 32, observado
o que dispuserem as normas sobre competéncias, as algadas decisérias e demais
procedimentos fixados pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo 3°. Além do disposto nos incisos | a V, compete ao Diretor que exercer as
atividades de Controladoria e Compliance, além das demais atribuigbes e fungdes que
Ihe sejam fixadas pelo Conselho de Administragao:

(a) assegurar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros; e
(b) zelar pela qualidade, adequacéo e efetividade dos sistemas de controles externos
e internos.

Paragrafo 4°. Além do disposto nos incisos | a V, compete ao Diretor que exercer as
atividades de Relagdes com Investidores, além das demais atribuicdes e fungdes que lhe
sejam fixadas pelo Conselho de Administragao:

(a) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de relagées com
investidores, bem como representar o BRB perante acionistas, investidores,
analistas de mercado, a CVM, as Bolsas de Valores, o BACEN e os demais
6rgédos de controle e demais instituigbes relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no Exterior;

(b) prestar informagdes ao publico investidor, 2a CVM e Bolsas de Valores; e
(c) manter atualizado o registro de companhia aberta.

Paragrafo 5°. O Diretor que exercer as atividades de Gerenciamento de Riscos (CRO)
deve exercer suas atividades de maneira independente, podendo se reportar,
diretamente e sem a presenga dos membros da diretoria, ao Comité de Riscos, ao
Presidente do BRB, de suas Subsidiarias e Controladas, bem como ao Conselho de
Administracao.
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Paragrafo 6°. Desde que assegurada a inexisténcia de conflito de interesses, admite-se
que o Diretor responsavel pelo Gerenciamento de Riscos (CRO) desempenhe outras
fungbes no BRB, incluindo a avaliagdo da adequagéo de capital.

Artigo 38. Todas as regras de funcionamento da Diretoria Colegiada serdo disciplinadas por
meio de seus Regimentos Internos e dos normativos internos, observado o disposto neste artigo.

Paragrafo 1°. As reunides ordinarias da Diretoria Colegiada serao, no minimo, semanais,
de carater deliberativo, sempre convocadas pelo Presidente do BRB ou por seu substituto
designado, ou pela maioria dos membros, e obrigatoriamente deveréo ter a participagéo
da maioria dos integrantes do Orgéo (Presidente e quatro Diretores).

Paragrafo 2°. As decis6es da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade, em caso de
empate, e o Diretor Juridico nao tera direito a voto.

Capitulo XIll. Segregagio de Fungdes
Artigo 39. Sao obrigatérias as seguintes segregacées:

(i) as unidades responsaveis por fungdes relativas a gestao de riscos nao podem
ficar sob a superviséo direta de diretoria a que estiverem vinculadas unidades
responsaveis por qualquer outra atividade administrativa ou negocial, exceto nos
casos de recuperagio de créditos e conformidade:

(ii) as unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito nao
podem ficar sob a supervisdo direta de diretoria a que estiverem vinculadas
unidades responsaveis por atividades de concessao de créditos ou de garantias,
exceto nos casos de recuperacgio de créditos; e

(i) os diretores ou quaisquer responsaveis pela administragdo de recursos préprios
do BRB nao podem administrar recursos de terceiros.

Capitulo XIV. Representagdes e Constituicao de Mandatarios

Artigo 40. A representagao do BRB, em juizo ou fora dele, compete ao Presidente e, nos limites
de suas atribuigdes e poderes, isoladamente, aos Diretores-Executivos e ao Diretor Juridico,
podendo para tanto constituir prepostos e mandatarios e conferir-lhes poderes e prerrogativas,
segundo disponham a legislagdo e as normas internas e este Estatuto, ou que lhes forem
delegados.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de mandatos devem especificar os atos e/ou as
operagbes que poderdo ser praticados e o prazo de duragdo ou validade, que
permanecerao em vigéncia ainda que o seu signatario deixe de integrar o cargo, salvo
se 0 mandato for expressamente revogado.

Capitulo XV. Auditoria Interna

Artigo 41. O BRB possui em sua estrutura organizacional uma unidade de Auditoria Interna,
subordinada ao Conselho de Administrag&o. O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre
0s empregados da ativa do BRB, mediante andlise de perfil, nomeado e exonerado pelo
Conselho de Administragao. A Auditoria Interna devera:

(i) auxiliar o Conselho de Administragéo, ac qual se reportara diretamente; e

7
- _/ ~
Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1775609 em 05/01/2022 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNP.J00000208000100 e protocolo DFE2200006513 -

*04/01/2022. Autenticagdo: F8861DF85141EAC2CA202DF1F98074614DDC32F. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 22/001.809-0 e o codigo de segurancga hsYY Esta cépia foi autenticada
digitalmente e assinada em 05/01/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.

m@w pag. 31/58
AR



(if)

ser responsavel por aferir a adequagéo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragéo, classificagdo, acumulagéo, registro e
divulgagéo de eventos e transagbes, visando ao preparo de demonstraces
financeiras.

Capitulo XVI. Ouvidoria

Artigo 42. O BRB dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar
como canal de comunicag&o entre o Conglomerado BRB, clientes e usuérios dos seus produtos
e servigos, mediante o registro de suas demandas.

Paragrafo 1°. S&o atribuigées da Ouvidoria, além de outras previstas na legislacao:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

(wviii)

atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos do Conglomerado, que
nao forem solucionadas pelos canais habituais de atendimento:

prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

encaminhar resposta conclusiva sobre a demanda dos demandantes no prazo
previsto;

propor ao Conselho de Administragdo, com transito preliminar pela Diretoria
Colegiada, medidas corretivas e de aprimoramento de procedimentos e rotinas
dos processos conduzidos no @mbito do Conglomerado e manté-lo informado
sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores do
BRB para soluciona-los;

elaborar e, apés apreciacdo pela Diretoria Colegiada, encaminhar a Auditoria
Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragio relatérios
semestrais, quantitativos e qualitativos, acerca das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes:

garantir a adequabilidade do sistema de registro e protocolos de ocorréncias, em
consonancia com as regulamentagdes do Sistema Financeiro Nacional;

garantir que os processos organizacionais vinculados a Ouvidoria estejam sendo
conduzidos com transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao;

zelar pela guarda das informagdes regulamentares, observados os prazos
previstos nos normativos externos.

Paragrafo 2°. A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengéo, sendo dotada de condi¢bes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

Paragrafo 3°. A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para
sua atuag&o, podendo, para tanto, requisitar informacgdes e documentos para o exercicio
de suas atividades, observada a legislagdo relativa ao sigilo bancario.

Paragrafo 4°. A Ouvidoria n&o estara vinculada as unidades responsaveis por
negociagéo de produtos e servigos, gestao de riscos, auditoria interna, conformidade ou
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qualquer outro componente organizacional da instituicdo que possa configurar conflito de
interesses ou de atribuigdes.

Artigo 43. A fungao de Ouvidor sera desempenhada por empregado da ativa, detentor de fungéo
gratificada compativel com as atribui¢bes de Quvidoria, a qual tera mandato de 12 (doze) meses,
renovavel por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Presidente
do BRB.

Paragrafo 1°. O Ouvidor sera designado para o exercicio de suas fungbes mediante
observancia de que preencha as condi¢des e requisitos minimos para garantir seu bom
funcionamento, devendo ter formagdo académica de nivel superior, idoneidade moral e
reputagao ilibada, e aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do
consumidor e a mediagao de conflitos.

Paragrafo 2°. O Presidente podera, a qualquer tempo, substituir ou destituir o Ouvidor,
caso o mesmo descumpra as atribuigdes previstas no artigo 42 deste Estatuto Social, ou

ainda:

(i em razéo da perda do vinculo funcional com o BRB;

(ii) pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos descritos no artigo
42;

(iii) conduta ética incompativel com a fungao;

(iv) outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituicéo.

Paragrafo 3°. No procedimento de destituicdo em razdo dos motivos dispostos nos
incisos Il, lll e IV do § 2°, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Capitulo XVII. Comité de Auditoria Estatutario

Artigo 44. O BRB dispora de um Comité de Auditoria Estatutario com as prerrogativas,
atribuicbes e encargos previstos na Lei n® 13.303/2016 e demais normas aplicaveis, vinculado
ao Conselho de Administracdo do BRB, com atuacdo em suas Subsididrias Integrais ou
Controladas, e sera composto de 3 (trés) membros efetivos, independentes, de reputagao ilibada,
residentes no Pais, com comprovados conhecimentos que os qualifiqguem para a funcao,
devendo ter, pelo menos um de seus membros, comprovados conhecimentos nas areas de
Contabilidade Societaria e Auditoria que o qualifiqguem para a fungao.

Paragrafo 1°. Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragdo, observando o disposto neste Estatuto Social, na
legislagdo e nos regulamentos aplicaveis, as condigdes minimas de elegibilidade e as
vedacdes para o exercicio da funcio.

Paragrafo 2°. Pelo menos um membro serd um Conselheiro de Administragdo
Independente, conforme definido neste Estatuto, que sera o Presidente do Comité de
Auditoria.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos e
se estendera até a investidura dos novos membros eleitos.

Paragrafo 4°. O integrante do Comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal
6rgdo no BRB apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.
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Paragrafo 5°. Até um terco dos integrantes do Comité de Auditoria sujeitos a mandato
maximo previsto no § 3° podem ser reconduzidos a tal 6rgéo, para mandato consecutivo
unico, dispensado o intersticio previsto no § 4°.

Paragrafo 6°. A quantidade de integrantes do Comité de Auditoria que possua mandato
consecutivo nos termos do § 5° n&o pode ultrapassar, a qualquer tempo, a fragdo prevista
neste Estatuto Social.

Paragrafo 7°. No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria, o
substituto sera eleito pelo Conselho de Administragdo, na primeira reunido realizada apés
declarada a vacancia pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 8°. A investidura dos membros do Comité de Auditoria far-se-a4 mediante
termo lavrado no “Livro de Atas e Pareceres do Comité de Auditoria”, assinado pelo
empossado e pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 45. E indelegavel a fungio de integrante do Comité de Auditoria.

Paragrafo 1°. O Comité de Auditoria reunir-se-a na sede do BRB, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo
Presidente do Comité ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 2°. Perdera o mandato o membro do Comité de Auditoria que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado.

Artigo 46. S3o condigdes basicas para o exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria,
além das condigOes previstas em lei, no artigo 23 deste Estatuto Social e na requlamentacéao que
estabelece as condigbes para o exercicio de cargos em 6rgdos estatutarios de instituicdes
financeiras e demais instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil:

(i) nao ser, ou ter sido nos ultimos doze meses:

(a) membro da Diretoria Colegiada ou empregado do BRB ou de suas
Subsidiarias e Controladas diretas ou indiretas ou integrante de fungio
executiva no Governo do Distrito Federal;

(b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante, com funcao de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria do BRB;

(c) membro do Conselho Fiscal do BRB ou de suas Subsidiarias e
Controladas diretas ou indiretas;

(ii) nao ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até
o 2° (segundo) grau das pessoas referidas no inciso |, alineas “a’, “b” e “¢c”, deste
artigo;

(iii) n&o ser ocupante de cargo efetivo licenciado no Ambito do Governo do Distrito
Federal;

(iv) nao ser, ou ter sido nos ultimos 12 (doze) meses, ocupante de cargo efetivo ou
fungéo no ambito do Governo do Distrito Federal;

(v) nao receber qualquer outro tipo de remuneragéo do BRB ou de suas Subsidiarias
e Controladas que n&o seja aquela relativa a sua funcéo de integrante do Comité
de Auditoria ou de membro do Conselho de Administragdo, conforme a opcao
feita;
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(vi) nao estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concusso,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional ou o condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

(wvii) nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de
administracéo, conselheiro fiscal, de conselheiro de administragéo, de Diretor ou
de sécio-administrador nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil
ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,
sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a
supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios.

Artigo 47. O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracéo.
Artigo 48. Compete ao Comité de Auditoria:
(i) opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente;

(ii) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais
servigos as necessidades do Conglomerado BRB;

(iii) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstragbes financeiras do
Conglomerado BRB;

(iv) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragbées financeiras e das informacées e medigbes divulgadas pelo
Conglomerado BRB;

(v) avaliar e monitorar exposicbes de risco do Conglomerado BRB, podendo
requerer, entre outras, informag¢des detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

(a) remuneragao da administragao;
(b) utilizagcido de ativos do Conglomerado BRB;
(c) gastos incorridos em nome do Conglomerado BRB;

(vi) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacgao das transagdes com partes relacionadas;

(vii) avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensao REGIUS, entidade de previdéncia complementar, e dos planos
de saude mantidos pela Salde BRB, operadora de planos de salide;

(viii)  estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito
e colocadas a disposigcao dos acionistas;

(ix) revisar, previamente a publicagcdo, as demonstragdes contabeis semestrais,
inclusive notas explicativas, relatorios da administracdo e parecer do auditor
independente;
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() avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagao do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
instituicdo, além de regulamentos e coédigos internos;

(xi) avaliar o cumprimento, pela administragdo do BRB, das recomendagdes feitas
pelos auditores independentes ou internos;

(xii) estabelecer e divulgar procedimentos para recepgéo e tratamento de informagdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao
BRB, aléem de regulamentos e normativos internos, inclusive com previséo de
procedimentos especificos para protegao do prestador e da confidencialidade da
informacéao;

(xiii) recomendar a Diretoria Colegiada corre¢do ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes;

(xiv)  reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Colegiada do BRB, das
Subsidiarias e Controladas, com a auditoria independente e com a auditoria
interna para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagagdes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em atas, os contelidos de tais encontros;

(xv)  verificar, por ocasido das reunibes previstas no inciso XIV, o cumprimento de
suas recomendagdes pela Diretoria Colegiada;

(xvi)  reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administragéo, por
solicitagdo dos Conselhos, para discutir acerca de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

(xvii) elaborar, ao final de cada semestre, relatério contendo no minimo as seguintes

informacdes:
(a) atividades exercidas no ambito de suas atribuigbes, no periodo;
(b) avaliagdo da efetividade do sistema de controle interno, com

evidenciacdo das deficiéncias detectadas;

(c) descricdo das recomendacbes apresentadas a Diretoria, com
evidenciagdo daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas;

(d) avaliagao da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento dos dispositivos legais e aplicaveis,
além de regulamentos e cédigos internos, com evidenciagdo das
deficiéncias detectadas;

(e) avaliagdo da qualidade das demonstragbes contabeis relativas aos
respectivos periodos, com énfase da aplicagdo praticas contabeis
adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo Banco
Central do Brasil, com evidenciacéo das deficiéncias detectadas: e

(f registro, caso haja, das divergéncias significativas entre a Administrago,
a auditoria independente e o Comité em relagdo as demonstragfes
financeiras;

(xviii) referendar a escolha do responsavel pela auditoria interna e propor sua
destituicido ao Conselho de Administragéo; e

(xix)  outras atribuigbes determinadas pelo Banco Central do Brasil.
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Paragrafo 1°. O BRB devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario.

Paragrafo 2°. Caso o Conselho de Administrag@o considere que a divulgacdo da ata
possa pér em risco interesse legitimo do BRB ou de suas sociedades, o BRB divulgara
apenas o extrato das atas.

Paragrafo 3°. A restri¢ao prevista no § 2° ndo sera oponivel aos érgéaos de controle, que
terao total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

Artigo 49. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagao
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao,
para conduzir ou determinar a realizag&o de consultas, avaliagbes e investigagdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagido de especialistas externos
independentes.

Paragrafo unico. A utilizagdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de
Auditoria de suas responsabilidades.

Artigo 5§0. O resumo do relatério do Comité de Auditoria Estatutario, evidenciando as principais
informagdes, sera publicado em conjunto com as demonstragtes contabeis.

Artigo 51. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario receberdo
mensalmente a remuneragdo proporcionalmente ao numero de vezes em que
comparecerem as reunibes do Comité de Auditoria Estatutario.

Artigo 52. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario responderio pelos danos resultantes
de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagdo da lei ou deste Estatuto.

Capitulo XVIIl. Comité de Riscos

Artigo 53. O Comité de Riscos, com as atribuigdes e encargos previstos na legislacéo especifica,
vinculado ao Conselho de Administragdo do BRB, com atuag&o no BRB e em suas Subsidiarias
e Controladas, sera composto de 03 (trés) membros efetivos, de reputacéo ilibada, residentes
no Pais, com comprovados conhecimentos que os qualifiquem para a fungdo e diplomados em
curso de nivel universitario.

Paragrafo 1°. Os membros do Comité de Riscos serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragéo;

Paragrafo 2°. O mandato dos membros do Comité de Riscos sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida duas reeleigdes.

Paragrafo 3°. O Comité de Riscos deve ser composto, em sua maioria, por integrantes

que:

(i) ndo sejam e ndo tenham sido empregados do BRB, de suas Subsidiarias e
Controladas nos ultimos 6 (seis) meses;

(ii) nado sejam coénjuges, ou parentes em linha reta, em linha colateral ou por

afinidade, até o 2° (segundo) grau, das pessoas referidas no inciso [;
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(iii) nao recebam do BRB, de suas Subsidiarias ou Controladas outro tipo de
remuneragao que nao decorra do exercicio da fungao de integrante do Comité de
Riscos ou do Conselho de Administragéo;

(iv) possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos;

(v) nao detenham o controle do BRB, de suas Subsidiarias ou Controladas e nao
participem das decisdes em nivel executivo.

Paragrafo 4°, E condig&o para o exercicio da fungdo de integrante do Comité de Riscos
nao ser e nao ter sido, nos ultimos 6 (seis) meses, Diretor responsavel pelo
Gerenciamento de Riscos (CRO) do Conglomerado BRB ou membro do Comité de
Auditoria.

Paragrafo 5°. O Comité de Riscos deve ser presidido por membro que atenda aos
requisitos elencados no § 3° e que ndo seja e ndo tenha sido, nos Ultimos 6 (seis) meses,
presidente do Conselho de Administracdo ou de qualquer outro comité do BRB, de suas
Subsidiarias e Controladas.

Artigo 54. Os membros do Comité de Riscos estdo sujeitos ao disposto no artigo 23 deste
Estatuto Social, além das condigbes previstas em lei.

Artigo 55. O Comité de Riscos reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragéo.

Artigo 56. Sao atribuicbes do Comité de Riscos, além de outras estabelecidas neste Estatuto

Social:
(i} propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de
Administracdo sobre os assuntos de que trata o artigo 48, inciso Il, da Resolugdo
CMN n°® 4.557/2017;
(ii) avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na RAS e as estratégias para o seu
gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;
(iii) supervisionar a atuagdo e o desempenho do Diretor responsavel pelo

Gerenciamento de Riscos (CRO) no ambito do BRB, suas Subsidiarias e
Controladas;

(iv) supervisionar a observancia, pela diretoria do BRB, de suas Subsidiarias e
Controladas, dos termos da RAS;

(v) avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de
riscos as politicas estabelecidas; e

(vi) manter registros de suas deliberages e decisdes.

Paragrafo tnico. O Comité de Riscos deve coordenar suas atividades com o Comité de
Auditoria, de modo a facilitar a troca de informagao, os ajustes necessarios a estrutura
de governanca de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a que o BRB, suas Subsidiarias
e Controladas estdo expostos.

Artigo 57. A remuneracdo dos membros do Comité de Riscos sera fixada pelo Conselho de
Administragéo.

Paragrafo 1°. A remuneragéo a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a
todos os trabalhos afetos ao Comité de Riscos, inclusive reunides ordinarias e
extraordinarias.

~
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Paragrafo 2°. Os membros do Comité de Riscos receberdo a remuneragdo
proporcionalmente ao niimero de vezes em que comparecerem as reunides do Comité.

Paragrafo 3°. Empregado do BRB que venha a ser membro ou suplente do Comité de
Riscos ndo recebera remuneragio por esta atividade.

Artigo 58. E indelegavel a fungao de integrante do Comité de Riscos.

Artigo 59. No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Riscos, o substituto sera
eleito pelo Conselho de Administragdo na primeira reunido realizada apés a vacancia.

Artigo 60. A investidura dos membros do Comité de Riscos far-se-4 mediante termo lavrado em
“Livro de Atas e Pareceres” do Comité de Riscos, assinado pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

Artigo 61. Perdera o mandato o membro do Comité de Riscos que deixar de comparecer a 2
(duas) reuniées consecutivas sem motivo justificado.

Capitulo XIX. Comité de Remuneragio

Artigo 62. O Comité de Remuneragéo, com as atribuicdes e encargos previstos na legislagédo
especifica, vinculado ao Conselho de Administragdo do BRB, com atuag¢do no BRB e em suas
Subsidiarias e Controladas, sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 1(um) suplente, de
reputacao ilibada, residentes no Pais, com comprovados conhecimentos que os qualifiquem para
a fungdo, diplomados em curso de nivel universitario, ou que tenham comprovado exercicio
profissional na area durante 5 (cinco) anos, no minimo, que os qualifiguem para o exercicio de
julgamento competente e independente sobre a politica de remuneragéo do BRB.

Paragrafo 1°. Os membros efetivos e o suplente do Comité de Remuneragéo serdo
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 2°. O mandato dos membros do Comité de Remuneracdo sera de 3 (trés)
anos, sendo permitida a reeleicdo, vedada a permanéncia por prazo superior a 10 (dez)
anos.

Paragrafo 3°. Na composicdo do Comité pelo menos um membro nic sera
Administrador do BRB.

Paragrafo 4°. O suplente ndo podera ser administrador e participara das reunides do
Comité de Remuneragéo, com direito a voto nas reuniées em que atuar como membro
efetivo, na auséncia do titular.

Artigo 63. Os membros do Comité de Remuneragio estio sujeitos ao disposto no artigo 23 deste
Estatuto Social, aléem das condigbes previstas em lei.

Artigo 64. O Comité de Remuneragéao reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragéo.

Artigo 65. Sdo atribuiges do Comité de Remuneragéo, além de outras estabelecidas neste
Estatuto Social:

(i) elaborar a politica de remuneragado de administradores do BRB e de suas
Subsidiarias e Controladas, propondo ao Conselho de Administragéo as diversas
formas de remuneragdo fixa e variavel, além de bonificagées, beneficios e
programas especiais de recrutamento e desligamento, observada a legislagdo em
vigor;

(i) supervisionar a implementagao e operacionalizag@o da politica de remuneragéao
de administradores do BRB e de suas Subsidiarias e Controladas;
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(iii) revisar, anualmente, a politica de remuneragéo de administradores do BRB e de
suas Subsidiarias e Controladas, recomendando ao Conselho de Administragao
a sua corregao ou aprimoramento;

(iv) propor anualmente, ao Conselho de Administragdo o montante da remunerag&o
global dos administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do
artigo 152 da Lei n® 6.404/1976 e observada a legislagcéo em vigor,

(v) avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a
politica de remuneragéo de administradores;

(vi) analisar a politica de remuneragio de administradores do BRB e de suas
Subsidiarias e Controladas em relagdo as praticas de mercado, com vistas a
identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

(vii) zelar para que a politica de remuneragdo de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gest&o de riscos, com as metas
e a situagdo financeira atual e esperada do BRB e de suas Subsidiarias e
Controladas e com o disposto na legislagao em vigor;

(vii)  elaborar e alterar, quando necessario, seu Regimento Interno e submeté-lo a
aprovagao do Conselho de Administracéo do BRB;

(ix) elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 90 dias, relativamente a data-
base de 31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité de
Remuneracgdo”, em consonancia com as normas que regem o assunto;

(x) certificar-se da adocido de controles eficazes na guarda dos documentos
referentes a matéria.

Artigo 66. A remuneracao dos membros do Comité de Remuneracéo e do suplente sera fixada
pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. A remuneragéo a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a
todos os trabalhos afetos ao Comité de Remuneracgao, inclusive reuniées ordinarias e
extraordinarias.

Paragrafo 2°. Os membros do Comité de Remuneragao receberdo a remuneragao
proporcionalmente ao nimero de vezes em que comparecerem as reuniées do Comité.

Paragrafo 3°. Empregado do BRB que venha a ser membro ou suplente do Comité de
Remuneracéao nao recebera remuneragao por esta atividade.

Artigo 67. E indelegavel a fungéo de integrante do Comité de Remuneragéo.

Artigo 68. No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Remuneragéo, o substituto
sera eleito pelo Conselho de Administragdo na primeira reunido realizada apos a vacancia.

Artigo 69. A investidura dos membros do Comité de Remuneragdo far-se-a4 mediante termo
lavrado em “Livro de Atas e Pareceres” do Comité de Remuneragdo, assinado pelo Presidente
do Conselho de Administracéo.

Artigo 70. Perdera o mandato o membro do Comité de Remuneragéo que deixar de comparecer
a 2 (duas) reunides consecutivas sem motivo justificado.
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Capitulo XX. Conselho Fiscal

Artigo 71. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas, sera composto de até 5 (cinco)
membros efetivos e 5 (cinco) suplentes, pessoas naturais, acionistas ou nao, residentes no Pais,
com formacgao académica compativel com o exercicio da funcéo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregio ou assessoramento na administragéo publica
ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador de empresa.

Paragrafo 1°. Na forma da lei, um dos membros do Conselho Fiscal e respectivo
suplente serdo eleitos pelos acionistas minoritarios e, em votacido em separado, outro e
respectivo suplente, pelos acionistas preferenciais, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 2°. Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos orgaos
de administracdo e empregados do BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas, o
conjuge ou parente, até 3° (terceiro) grau, de administrador do BRB, assim como as
pessoas enumeradas nos §§ 1° e 2° do artigo 147 da Lei n°® 6.404/1976.

Paragrafo 3°. Na eleig&o do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicara nominalmente
os membros efetivos e os respectivos suplentes.

Paragrafo 4°. No Conselho Fiscal, um dos membros efetivos e o seu respectivo suplente,
indicados pelo acionista controlador, serdo obrigatoriamente funcionarios com vinculo
permanente, com a Administragdo Publica, da Secretaria a que estiver vinculado o BRB.

Paragrafo 5° O Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no minimo, a maioria de seus
membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu regimento interno.

Paragrafo 6°. A investidura dos Conselheiros far-se-4 mediante termo lavrado no “Livro
de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, assinado pelo empossado e pelo Presidente
do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 7°. No caso de vacancia do cargo ou afastamento, sera o membro do
Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente,

Paragrafo 8°. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunies do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Colegiada em que se devam discutir e votar matérias sobre
as quais Ihes caiba emitir parecer, conforme artigo 163, 11, Ill e VII, da Lei n® 6.404/1976.

Artigo 72. As atribuigdes do Conselho Fiscal s&o as fixadas na Lei n°® 6.404/1976.

Artigo 73. A remuneracido dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral, e n&o podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a 0,1 (um décimo)
da que, em média, for atribuida a cada Diretor, excluida a participacao nos lucros.

Paragrafo 1°. A remuneragao a que se refere este artigo ser4 mensal e correspondera a
todos os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordindrias e
extraordinarias.

Paragrafo 2°. Os Conselheiros, inclusive os suplentes, receberdo a remuneragao
proporcionalmente ao numero de vezes em que comparecerem as reunides do Conselho.

Artigo 74. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

(i) uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames e
demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por Lei ou pelo
presente Estatuto Social;
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(ii) trimestralmente, com o Conselho de Administragao, com a Diretoria Colegiada e
com o Comité de Auditoria Estatutario;

(iii) quando convocado pelo Conselho de Administragdo, para apresentar, na forma
da Lei e deste Estatuto Social, parecer sobre os negécios e operagbes sociais
realizados em cada semestre do exercicio em que servir;

(iv) extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na
forma da Lei e deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Perdera o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o
membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunites
ordindrias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do
mandato.

Artigo 75. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do BRB estdo sujeitos aos deveres
estabelecidos no artigo 23 deste Estatuto Social.

Capitulo XXI. Comité de Elegibilidade

Artigo 76. O BRB dispora de um Comité de Elegibilidade Estatutario, composto por 03 (trés)
membros, sendo um membro do Conselho de Administragdo, um membro do Comité de Auditoria
e um membro indicado pela Diretoria responsavel pela gestao de pessoas, com as atribuigbes e
encargos previstos na legislagdo especifica, com atuagdo em suas Subsidiarias Integrais e
Controladas com as seguintes competéncias:

(i) opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
conselheiros fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagdes para as respectivas elei¢coes;

(ii) verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos
conselheiros fiscais; e

(iii) atuar como Conselho Consultivo, com fungdes de aconselhamento estratégico
aos orgaos de administragdo, com vistas ao atendimento do interesse publico que
justificou a criagao da empresa estatal.

Paragrafo 1°. O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 2 (dois) anos,
sendo permitida duas reeleiges.

Paragrafo 2°. O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberara por maioria de votos, com
registro de eventuais manifestagdes divergentes de seus membros em ata que devera
ser lavrada de forma completa.

Paragrafo 3°. Compete a assembleia de acionistas deliberar sobre a aderéncia do perfil
dos indicados para o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal, sendo
competéncia do Conselho de Administracdo a deliberagdo relativa aos membros da
Diretoria e aos participantes dos comités de assessoramento.

Paragrafo 4°. A conclusdo da analise de aderéncia do perfil devera constar:

(i) em relagéo aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
do documento denominado Proposta da Administragéo referente a assembleia
de acionistas que tenha por objeto a eleigdo dos referidos membros; e

(i) em relagdo aos membros da Diretoria e aos participantes de comités de
assessoramento que nao sejam membros do Conselho de Administragdo, da ata
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da reunido do Conselho de Administracéo que deliberar respectivas eleicéo e

indicagao.
Paragrafo §°. Sao requisitos minimos para ser membro do Comité de Elegibilidade
Estatutéario:
(i) exercicio de atividades na Administragédo Publica por 3 (trés) anos: ou
(ii) exercicio de atividades no setor privado, na area de atuagdo da empresa estatal

ou em area conexa, por 3 (trés) anos.

Paragrafo 6°. E permitida a participagdo dos membros do Comité de Elegibilidade nas
reunides do Conselho de Administragdo, na forma descrita no artigo 26, § 4° deste
Estatuto Social.

Artigo 77. O 6rgéo ou a entidade da administragéo publica distrital responsavel pelas indicacbes
de administradores e conselheiros fiscais encaminhara;

(i) formulario padronizado para analise do comité ou da comissao de elegibilidade
do BRB, acompanhado dos documentos comprobatérios e da sua andlise prévia
de compatibilidade; e

(ii) nome e dados da indicagdo a Casa Civil do Governo do Distrito Federal, para fins
de aprovacgao prévia.

Paragrafo 1°. O formulario padronizado sera disponibilizado no sitio do BRB.

Paragrafo 2°. O Comité de Elegibilidade Estatutario devera opinar, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado da data de recebimento do formulario padronizado, sob pena de
aprovacéo tacita e responsabilizagdo dos seus membros caso se comprove o
descumprimento de algum requisito.

Paragrafo 3°. As indicagbes dos acionistas minoritarios e dos empregados também
dever&o ser feitas por meio do formulario padronizado disponibilizado pelo BRB.

Artigo 78. O 6rgéo ou a entidade da administrag&o publica distrital responsavel pela indicagao
de administradores ou conselheiros fiscais preservara a independéncia dos membros
estatutarios no exercicio de suas fungdes.

Capitulo XXII. Comité de Partes Relacionadas

Artigo 79. O Comité de Partes Relacionadas funcionara sob demanda, com competéncia para
avaliar as propostas de transagdes com partes relacionadas, conforme definido pelo Conselho
de Administragéo.

Capitulo XXIIl. Comissao de Etica

Artigo 80. A Comissao de Etica é um 6rgao de carater deliberativo, com a finalidade de orientar,
aconselhar e atuar na gestdo sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados do BRB,
suas subsidiarias e controladas, e no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
cabendo-lhe, ainda, deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas
internas levadas ao seu conhecimento.
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Capitulo XXIV. Comité de Correicao

Artigo 81. O Comité de Correigdo, como érgao auxiliar do Conselho de Administragao, ao qual
se reportara diretamente, funcionara sob demanda e sera integrado por trés membros, dos quais
dois provenientes do Conselho de Administrag&o e um do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de
Administracéo, sem direito ao percebimento de remuneragao adicional, com mandato de
dois anos, ndo coincidente para cada membro, permitidas até duas recondugdes,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta
dos membros do referido Conselho.

Paragrafo 2°. O anterior ocupante do cargo so sera nomeado novamente se ja contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Correigao.

Paragrafo 3°. O Presidente do Comité de Correigdo sera escolhido pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo 4°. Compete ao Comité de Correicdo, além de outras atribuicbes delegadas
pelo Conselho de Administragdo, emitir parecer sobre as atividades relacionadas a
prevencédo e a apuracgao de irregularidades disciplinares, apés a remessa dos autos pelo
Corregedor do BRB, quando envolver o Presidente e Diretores.

Capitulo XXV. Comités Vinculados a Diretoria Colegiada

Comité de Prevencgdo a llicitos Financeiros e Cambiais e de Seguranca da Informacao

Artigo 82. O Comité de Prevengdo a llicitos Financeiros e Cambiais e de Seguranca da
Informagédo € um dérgdo de carater deliberativo, com a finalidade de opinar e deliberar,
observadas suas atribuigcdes e abrangéncia do tema, sobre matérias que tratem da prevengéo e
combate contra ilicitos financeiros e cambiais e seguranga da informacéo.

Comité de Compras e Contratagdes

Artigo 83. O Comité de Compras e Contratagbes € um 6érgao de carater deliberativo, com a
finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras e as
contratagdes, na forma definida pelo Conselho de Administragéo.

Comité de Negocios

Artigo 84. O Comité de Negdcios € um orgao de carater deliberativo, a quem compete opinar e
decidir, nos limites de sua competéncia e algadas, sobre as concessdes de crédito, realizagdo
de negdcios e renegociagdes.

Capitulo XXVI. Pessoas do BRB

Artigo 85. O BRB dispora, para execucdo de seus servigos, de pessoal admitido em seus
quadros mediante processo de selegao definido nas normas e manuais respectivos.

Paragrafo 1°. O ingresso nos quadros de carreira far-se-a, exclusivamente, por concurso
publico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 2°. As Fungbes Gratificadas e os Empregos em Comissdo serdo providos
mediante ato do Presidente, observado que, as Fungdes Gratificadas serdo preenchidas
exclusivamente por empregados do Quadro Permanente do BRB.
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Paragrafo 3°. Das vagas dos Empregos em Comissao, 50% (cinquenta por cento) serao
preenchidas exclusivamente por empregados do Quadro Permanente do BRB.

Paragrafo 4°. Cabera ao Diretor responsavel pela area de gestao de pessoas os atos de
admiss&o, nomeag&o, remogao, promogdo, comissionamento, descomissionamento,
concesséo de licengas, punigido, demissao e abonos de faltas.

Artigo 86. Nao havera estabilidade no exercicio das Funcdes Gratificadas e Empregos em
Comisséo, sendo que, nesta ultima hipétese, quando se tratar de empregado do BRB, fica
assegurado o retorno ao cargo efetivo.

Artigo 87. O BRB participa da manutengdo da REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia
Privada, CNPJ 01.225.861/0001-30 e da Saldde BRB — Caixa de Assisténcia, CNPJ
04.859.814/0001-37, com contribuicdo especifica, assistindo-lhe o direito de designar membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, além da Diretoria Executiva destas entidades, de acordo
com os estatutos e regulamentos basicos de cada uma.

Capitulo XXVII. Fiscalizagdo pelo Estado e pela Sociedade e Transparéncia

Artigo 88. Os 6rgaos de controle externo e interno do Distrito Federal e em casos especificos, a
Unigo, fiscalizardo o BRB, suas Subsidigrias e Controladas, quanto a legitimidade, a
economicidade e a eficacia da aplicagdo de seus recursos, sob o ponto de vista contabil,
financeiro, operacional e patrimonial.

Paragrafo 1°. Para a realizacao da atividade fiscalizatéria de que trata o caput, os érgaos
de controle deverao ter acesso irrestrito aos documentos e as informagdes necessarios
a realizagao dos trabalhos, inclusive aqueles classificados como sigilosos pelo BRB, nos
termos da Lei n® 12.527/2011.

Paragrafo 2°. O grau de confidencialidade sera atribuido pelo BRB no ato de entrega dos
documentos e das informagdes solicitados, tornando-se o érgéo de controle com o qual
foi compartilhada a informagao sigilosa corresponséavel pela manutengao do seu sigilo.

Artigo 89. As informagdes do BRB relativas a licitagdes e contratos, inclusive aqueles referentes
a bases de pregos, constardo de bancos de dados eletrénicos atualizados e com acesso em
tempo real aos 6rgaos de controle externo e interno do Distrito Federal.

Paragrafo 1°. As demonstragées contabeis auditadas do BRB, suas Subsidiarias e
Controladas serao disponibilizadas no sitio eletrénico do BRB na internet, inclusive em
formato eletrénico editavel.

Paragrafo 2°. As atas e os demais expedientes oriundos de reunides, ordindarias ou
extraordinarias, dos Conselhos de Administracao ou Fiscal do BRB, suas Subsidiarias e
Controladas, inclusive gravagbes e filmagens, quando houver, deverdo ser
disponibilizados para os érgios de controle sempre que solicitados, no ambito dos
trabalhos de auditoria.

Paragrafo 3° O acesso dos 6rgaos de controle as informagées referidas neste Capitulo
sera restrito e individualizado.

Paragrafo 4°. As informagdes que sejam revestidas de sigilo bancario, estratégico,
comercial ou industrial serdo assim identificadas, respondendo o servidor responsavel
pela atividade fiscalizatéria administrativa, civil e penalmente pelos danos causados ao
BRB, suas Subsidiarias e Controladas e a seus acionistas em razao de eventual
divulgacéo indevida.
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Paragrafo 5°. Os critérios para a definicho do que deve ser considerado sigilo
estratégico, comercial ou industrial serdo estabelecidos em normas internas do BRB,
observada a legislagéo de regéncia.

Artigo 90. O controle das despesas decorrentes dos contratos e dos demais instrumentos
regidos pela Lei n® 13.303/2016, sera feito pelos 6rgaos de controle externo e interno do Distrito
Federal, na forma da legislagéo pertinente, ficando o BRB, suas Subsidiarias e Controladas
responsaveis pela demonstracdo da legalidade e da regularidade da despesa e da execucgao,
nos termos da Constituicdo Federal e Lei Organica do Distrito Federal.

Paragrafo 1°. Qualquer cidadéo & parte legitima para impugnar edital de licitagdo por
irregularidade quanto a aplicagao do disposto na Lei n® 13.303/2016, devendo protocolar
o pedido no prazo de cinco dias uteis anteriores a data fixada para a ocorréncia do
certame, devendo a entidade julgar e responder a impugnagdo no prazo de trés dias
uteis, sem prejuizo do disposto no § 2°.

Paragrafo 2°. Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica podera
representar aos o6rgdos de controle externo e interno do Distrito Federal contra
irregularidades quanto a aplicagao do disposto na Lei n® 13.303/2016.

Paragrafo 3°. Os 6rgdos de controle externo e interno do Distrito Federal poderao
solicitar para exame, a qualquer tempo, documentos de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial e operacional do BRB, suas subsidiarias e controladas
sediadas no Pais e no exterior, obrigando-se os jurisdicionados a adogao das medidas
corretivas pertinentes que, em fungao desse exame, lhes forem determinadas.

Artigo 91. O BRB, suas Subsidiarias e Controladas deverao disponibilizar para conhecimento
publico, por meio eletrbnico, informagao completa, atualizada mensalmente, sobre a execugéo
de seus contratos e de seu orgamento, admitindo-se retardo de até dois meses para a divulgagao
das informacdes.

Paragrafo 1°. A disponibilizagao de informacgdes contratuais referentes a operagdes de
perfil estratégico ou que tenham por objeto segredo comercial ou industrial recebera
protegcdo minima necessaria para lhes garantir a confidencialidade.

Paragrafo 2°. O disposto no § 1° nao sera oponivel a fiscalizagao dos 6rgaos de controle
externo e interno do Distrito Federal, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa,
civil e penal do servidor que der causa a eventual divulgagdo dessas informacédes.

Artigo 92. O exercicio da supervisao feita pela Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito
Federal ao qual o BRB, suas Subsidiarias e Controladas estejam vinculados nao pode ensejar a
redugéo ou a supressao da autonomia conferida pela lei especifica que autorizou a criagdo do
BRB, suas subsidiarias e controladas ou da autonomia inerente a sua natureza, nem autoriza a
ingeréncia da Secretaria supervisora em sua administracdo e seu funcionamento, devendo a
supervisdo ser exercida nos limites da legislagao aplicavel, com foco na realizag&o de politicas
publicas transparentes e em harmonia com o objeto social do BRB e suas sociedades e com as
diretrizes do Plano Plurianual do Distrito Federal.

Artigo 93. As agdes e deliberagbes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Controladoria-
Geral do Distrito Federal e da Secretaria supervisora ao qual o BRB e suas sociedades estejam
vinculados nao podem implicar interferéncia na gestdo das empresas estatais nem ingeréncia no
exercicio de suas competéncias ou na definicdo da forma de execucgéo das politicas publicas
setoriais.
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Artigo 94, O BRB, suas Subsidiarias e Controladas, deverdo observar, no minimo, os seguintes
requisitos de transparéncia:

(i) elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administragéo, com a explicitagdo dos compromissos de consecugdo de
objetivos de politicas publicas do BRB e por suas Subsidiarias e Controladas, em
atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo para suas
respectivas criagdes, com defini¢cao clara dos recursos a serem empregados para
esse fim, bem como dos impactos econdémico-financeiros da consecucao desses
objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

(i) adequacéo de seu estatuto social a autorizagéo legislativa de sua criagao;

(iii) divulgacéo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econbmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e praticas de governanga corporativa e descrigdo da composicio e da
remuneragao da administragio;

(iv) elaboragéo e divulgacdo de politica de divulgagdo de informagdes, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas:

(v) elaboracéo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico
que justificou a criacdo do BRB e suas Subsidiarias e Controladas;

(vi) divulgacdo, em nota explicativa as demonstragbes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucao dos fins de
interesse coletivo;

(vii) elaboragéo e divulgacao da politica de transagbes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo,
anualmente e aprovada pelo Conselho de Administracao;

(vii)  ampla divulgac&o, ao publico em geral, de carta anual de governancga corporativa,
que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as
informacgdes de que trata o inciso IlI;

(ix) divulgacao anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

Paragrafo 1°. O interesse publico do BRB e suas Subsidiarias e Controladas,
respeitadas as razbes que motivaram a autorizacao legislativa, manifesta-se por meio do
alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas, na forma explicitada na
carta anual a que se refere o inciso | do caput.

Paragrafo 2°. Quaisquer obrigagdes e responsabilidades que o BRB, suas Subsidiarias
e Controladas que explorem atividade econémica assumam em condigdes distintas as
de qualquer outra empresa do setor privado em que atuam deverao:

(i) estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em
contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para
estabelecé-las, observada a ampla publicidade desses instrumentos;

(i) ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.
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Paragrafo 3°. Além das obrigagdes contidas neste artigo, o BRB, suas Subsidiarias e
Controladas com registro na Comissédo de Valores Mobiliarios sujeitam-se ao regime
informacional estabelecido por essa autarquia e devem divulgar as informacgdes previstas
neste artigo na forma fixada em suas normas.

Paragrafo 4°. Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de
transparéncia constantes dos incisos | a IX do caput deverdo ser publicamente
divulgados na internet de forma permanente e cumulativa.

Capitulo XXVIIl. Do Balango, da Distribuigao de Lucros e das Demonstragdes Financeiras

Artigo 95. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro e terminando
a 31 de dezembro do mesmo ano.

Artigo 96. Ao fim de cada semestre, em 30 de junho e 31 de dezembro, a Diretoria Colegiada
fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil do BRB, as seguintes demonstragbes
contabeis, que deverdo exprimir com clareza a situagao do patrimonio do BRB e as mutagbes
ocorridas no periodo:

(i) balango patrimonial;

(ii) demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados,

(iii) demonstragdo do resultado do semestre ou do exercicio, conforme seja o caso;
(iv) demonstragdo dos fluxos de caixa; e

(V) demonstragao do valor adicionado.

Paragrafo unico. As demonstragdes contabeis registrardo a destinagdo dos lucros
segundo a proposta dos 6rgéos da administragio, no pressuposto de sua aprovacao pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 97. Juntamente as demonstracbes contabeis, os 6rgdos da Administragéo apresentarao
a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagédo do lucro liquido do exercicio,
observados os preceitos dos artigos 186 e 191 a 199 da Lei n° 6.404/1976 e as disposicbes

seguintes:

(i) antes de qualquer outra destinag&o, serao aplicados 5% (cinco por cento) para a
constituicdo da Reserva Legal, até alcangar 20% (vinte por cento) do capital
social,

(ii) sera especificada a importancia destinada ao pagamento de dividendos aos

acionistas de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, nos termos do artigo 202
da Lei n°® 6.404/1976.

Paragrafo 1°. O saldo remanescente, depois de apartado o valor dos dividendos
obrigatérios mencionados no inciso ll, tera sua distribuicdo proposta pelos érgaos de
administragao, juntamente com as demonstragbes contabeis, de acordo com o artigo 192
da Lei n° 6.404/1976, podendo ser destinado total ou parcialmente ao pagamento de
dividendos adicionais ou a formagéo de Reservas de Lucros.

Paragrafo 2°. Por proposta dos 6rgaos da Administragcdo, a Assembleia Geral podera
deliberar a formagao das seguintes reservas estatutarias:

(i) reserva para equalizacdo de dividendos;
(ii) reserva para margem operacional.
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Paragrafo 3°. A Reserva para Equalizag@o de Dividendos sera limitada a 20% (vinte por
cento) do valor do capital social e tera por finalidade garantir recursos para pagamento
de dividendos, inclusive na forma de juros sobre o capital préprio ou suas antecipacgoes,
visando manter fluxo de remuneragéo aos acionistas, sendo formada com recursos:

(i) equivalentes a até 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
ajustado na forma do artigo 202 da Lei n°® 6.404/1976:

(ii) equivalentes a até 100% (cem por cento) do montante de ajustes de exercicios
anteriores, langado a lucros acumulados;

(iii) decorrentes do crédito correspondente as antecipagdes de dividendos:

Paragrafo 4°. A Reserva para Margem Operacional sera constituida com a finalidade de
garantir a margem operacional compativel com o desenvolvimento das operagdes do
BRB, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, até
o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social.

Paragrafo 5°. A Diretoria Colegiada colocara a disposicdo dos acionistas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagéo dos Balancos semestrais,
os dividendos por distribuicdo de lucros.

Artigo 98. A Diretoria Colegiada autorizara o pagamento ou crédito de juros aos acionistas, a
titulo de remuneragéo do capital préprio, bem como a imputacdo do seu valor ao dividendo
minimo obrigatério, observada a legislacdo e na forma da deliberagdo do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo tnico. A Diretoria Colegiada fixara o valor e a data do pagamento ou crédito
de cada parcela dos juros, autorizado na forma deste artigo.

Artigo 99. A Assembleia Geral podera, por proposta da Diretoria Colegiada e do Conselho de
Administracéo, destinar parte do Lucro Liquido a formagéo de Reservas para Contingéncias, com
a finalidade de compensar, em exercicio futuro, a diminuicdo do lucro decorrente de perda
provavel, cujo valor possa ser estimado.

Paragrafo unico. A proposta devera indicar a causa da perda prevista e justificar, com
as razbes de prudéncia que a recomendem, a constituicio da reserva.
Capitulo XXIX. Gestdo de Riscos e Controle

Artigo 100. O BRB, suas subsidiarias e controladas adotar&o regras de estruturas e praticas de
gestao de riscos e controle interno que abranjam:

(i) acao dos administradores e empregados, por meio da implementacao cotidiana
de praticas de controle interno;

(ii) area de integridade e de gestéo de riscos; e
(iii) auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario.

Artigo 101. O BRB possui em sua estrutura organizacional uma area responsavel pela
verificac&o de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos, vinculada ac Presidente e
liderada por diretor estatutario, indicado pelo Conselho de Administracéo, que tera a finalidade
de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis, com atuacao
independente assegurada.
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Paragrafo 1°. As atribuicbes da area responsavel pela verificagido de cumprimento de
obrigagdes e de gestdo de riscos, além de outras previstas na legislagao, serao:

(i) envolver todos os agentes da estrutura em alguma etapa;
(i) padronizar conceitos e praticas;
(iii) influenciar na tomada de decisao;

(iv) assegurar que a Governanga Corporativa do BRB, suas subsidiarias e
controladas seja seguida e criticamente analisada;

(v) fornecer um fluxo dinamico e eficiente de informagao;
(vi) aumentar a transparéncia do BRB;

(vii) definir os parametros externos e internos a serem levados em consideragéo ao
gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco;

(vii)  identificar os riscos, registrando a busca, com reconhecimento e descricio de
riscos, mediante a identificacéo das fontes de risco, eventos, suas causas e suas
consequéncias potenciais;

(ix) analisar os riscos e sua natureza, e determinar o respectivo nivel de risco
mediante a combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos
possiveis;

(x) tratar os riscos, selecionar e implementar uma ou mais agbes de tratamento para

mitigar os riscos;

(xi) monitorar, analisar e criticar a verificagio, supervisdo, observacao critica ou
identificacdo da situagdo de risco, realizadas de forma continua, a fim de
determinar a adequacéo, suficiéncia e eficacia dos controles internos para atingir
os objetivos estabelecidos;

(xii) comunicar, consultar e manter fluxo regular e constante de informagdes com as
partes interessadas, durante todas as fases do processo de gestao de riscos.

Paragrafo 2°. A descrigao detalhada das fases a que se refere o caput deste artigo, bem
como os procedimentos e os instrumentos necessarios ao processo de gestao de riscos,
serao definidos na Politica de Administracdo e Gestdo de Riscos, a ser aprovada pelo
Conselho de Administracéo.

Paragrafo 3°. Eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do processo de gestdo de
riscos serdo dirimidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 4°. O Diretor estatutario referido no caput podera ter outras competéncias.

Artigo 102. A area de integridade, bem como, a area de compliance, se reportara diretamente
ao Conselho de Administragdo do BRB, nas situagdes em que houver suspeita do envolvimento
dos membros da diretoria em irregularidades ou quando estes deixarem de adotar as medidas
necessarias em relagéo a situagéo a eles relatadas.

Paragrafo 1°. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario
sobre as atividades desenvolvidas pela area de integridade.

Paragrafo 2°. O BRB possui Cédigo de Conduta e Integridade, que disp&e sobre:
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(i) principios, valores e missdo do BRB, além de orientagbes sobre a prevencao de
conflito de interesses e padrbes de comportamento ético esperados dos
administradores, fiscais, empregados, prepostos e terceiros contratados, bem
como vedacao de atos de corrup¢ao e fraude;

(ii) instancias internas responsaveis pela atualizagcdo e aplicagdo do Cddigo de
Conduta e Integridade;

(iii) canal de denlncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e obrigacionais, assegurado o anonimato do
denunciante por prazo indeterminado, e a confidencialidade do processo de
investigagcdo e apuracdo de responsabilidades até a publicacdo da decisédo
administrativa definitiva;

(iv) mecanismos de protecdo gue impegam qualquer espécie de retaliagio a pessoa
que utilize o canal de denuncias, assegurada ao empregado que utilizar o canal
de dentincias, a estabilidade no emprego durante o processo de investigagcéo e
até 12 (doze) meses apos a publicagao da decisdo administrativa definitiva sobre
imputagdo de responsabilidades, caso a identidade do denunciante se torne
antecipadamente conhecida do denunciado que seja, direta ou indiretamente, o
seu superior hierarquico;

(v) sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade; e

(vi) previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Conduta
e Integridade, para empregados e administradores, e sobre a politica de gestao
de riscos, para administradores.

Paragrafo 3°. O Cédigo deve considerar como justa causa, para os fins do artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sem prejuizo de sua responsabilizacdo pessoal nas
esferas administrativa, civil e penal:

(i) a violagdo do Coédigo de Conduta e Integridade pela pratica de infragao
considerada grave em razao da magnitude do desfalque patrimonial ou da carga
negativa para a reputacédo da empresa estatal e da Administragao Publica;

(i) a quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de denlncias
recebidas por meio do respectivo canal;

(iii) a revelagéo da identidade do denunciante por qualquer meio; e
(iv) a apresentacéo de denlncia que o denunciante saiba ser falsa.

Paragrafo 4°. O Cdédigo de Conduta e Integridade, aprovado pelo Conselho de
Administragéo, deve estar disponivel nos sitios eletrénicos do BRB e do 6rgao supervisor.

Capitulo XXX. Da Corregedoria

Artigo 103. O BRB contara em sua estrutura organizacional com uma area de Corregedoria,
tendo por finalidade fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos seus empregados,
gestores e dirigentes, inclusive de forma preventiva e pedagégica, com sugestées de melhoria
das atividades e processos de trabalhos.

Y

A% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal ) /
0@ Certifico registro sob o n® 1775609 em 05/01/2022 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 000002080‘&0/00 e protocolo DFE2200006513 -
SRV 04/01/2022. Autenticacdo: F8861DFB5141EAC2CA202DF 1F98074614DDC32F. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 22/001.809-0 e o cédigo de seguranga hsYY Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 05/01/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.

A CATN




Paragrafo 1°. A atuagdo da Corregedoria sera pautada pela transparéncia,
independéncia técnica, imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condicbes adequadas
para o seu efetivo funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

Paragrafo 2°. A Corregedoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias
para a sua atuacao, podendo, para tanto, requisitar informagées e documentos para o
exclusivo exercicio de suas atividades nos termos da lei de deste Estatuto.

Paragrafo 3°. O titular da Corregedoria do BRB sera designado por meio de escolha do
Conselho de Administragao, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente do BRB,
observada a legislagao pertinente.

Artigo 104. S&o atribuicSes da Corregedoria realizar a(o):

(i) gestdo do processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil,
compreendendo regras relacionadas ao processo, investigagdo preliminar,
instauragao e instrugdo do processo;

(ii) autorizagao da abertura de procedimentos disciplinares;
(iii) gestao da ética e do regime disciplinar;

(iv) prevencao de irregularidades e danos e monitoragdo do cumprimento de
penalidades;

(v) prospeccao, sinalizagdo, recomendagdes, orientagbes e prevencao de incidentes
mais comuns;

(vi) sinalizacdo para melhorias de processos e de capacitacdo, fomento a
educacgao/cultura;

(vii) controle de ocorréncias disciplinares; e

(viii)  controle da recuperagdo de danos/cobranca.

Capitulo XXXI. Da Diretoria Juridica
Artigo 105. A Diretoria Juridica tera as seguintes competéncias:

(i) representar judicialmente o BRB e suas subsidiarias integrais, na forma da lei e
deste Estatuto;

(ii) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negdcios e servigos das
unidades sob sua responsabilidade; e

(iii) prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgéos de administragéo e Conselho
Fiscal, em especial ao Presidente do BRB, no ambito das respectivas
competéncias de lei e atribuigbes deste Estatuto.

Capitulo XXXII. Emissiao de Units
Artigo 106. O BRB podera patrocinar programas de emiss&o de Units.

Paragrafo 1°. Cada Unit representara 1 (uma) acdo ordindria e 2 (duas) agdes
preferenciais de emissdo do BRB (‘Agbes Subjacentes as Units”) e somente sera
emitida: (i) mediante solicitagdo dos acionistas que detenham agbées em quantidade
necessaria a composicdo das Units, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho
de Administragdo de acordo com o disposto neste Estatuto Social; (ii) mediante
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deliberagdo do Conselho de Administracdo, em caso de aumento de capital dentro do
limite de capital autorizado com a emisséo de novas agdes a serem representadas por
Units; ou (iii) nos casos previstos no artigo 108, paragrafo 2°, e no artigo 109 abaixo.

Paragrafo 2°. Somente acdes livres de dnus e gravames poderio ser objeto de deposito
para a emissao de Units.

Paragrafo 3°. A partir da emissdo das Units, as a¢des depositadas ficardo registradas
em conta de depdsito aberta em nome do titular das a¢des perante a instituicéo financeira
depositaria.

Paragrafo 4°. O BRB podera contratar instituicdo financeira para emitir Units.

Artigo 107. As Units terdo a forma escritural e, exceto na hipétese de cancelamento das Units,
a propriedade das acgbes representadas pelas Units somente sera transferida mediante
transferéncia das Units.

Paragrafo 1°. O titular de Units tera o direito de, a qualquer tempo, solicitar a instituicdo
financeira depositaria o cancelamento das Units e a entrega das respectivas agdes
depositadas, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administragao de
acordo com o disposto neste Estatuto Social.

Paragrafo 2°. O Conselho de Administracdo podera, a qualgquer tempo, suspender, por
prazo determinado, a possibilidade de cancelamento de Units prevista no § 1° deste
artigo 107, no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo primaria e/ou secundaria de
Units, no mercado local e/ou internacional.

Paragrafo 3°. As Units sujeitas a 6énus, gravames ou embaragos ndo poderdo ser
canceladas.

Artigo 108. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das agdes
por elas representadas, inclusive em relagdo ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
proprio e quaisquer outras bonificagées, pagamentos ou proventos a que possam fazer jus.

Paragrafo 1°. O direito de participar das Assembleias Gerais do BRB e nelas exercer
todas as prerrogativas conferidas as agdes representadas pelas Units, mediante
comprovagéo de sua titularidade, cabe exclusivamente ao titular das Units. O titular da
Unit podera ser representado nas Assembleias Gerais do BRB por procurador constituido
nos termos da Lei n° 6.404/1976 e deste Estatuto Social.

Paragrafo 2°. Na hipétese de desdobramento, grupamento, bonificagédo ou emissao de
novas agbes mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, serdo observadas as
seguintes regras com relagdo as Units:

(i) caso ocorra aumento da quantidade de agdes de emisséo do BRB, a instituicao
financeira depositaria registrara o deposito das novas acgdes e creditara novas
Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o novo niumero de
acdes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a proporgéo das Agbes
Subjacentes as Units, sendo que as agdes que nao forem passiveis de constituir
Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units; e

(ii) caso ocorra reducdo da quantidade de agdes de emissao do BRB, a instituicao
financeira depositaria debitara as contas de depésito de Units dos titulares das
acdes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units em numero
suficiente para refletir o novo numero de a¢ées detidas pelos titulares das Units,
guardada sempre a propor¢ao das A¢bes Subjacentes as Units, sendo que as
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acgbes remanescentes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo
entregues diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Artigo 109. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscrigdo de agdes de
emissdo do BRB, se houver, a instituigao financeira depositaria criara novas Units e creditara tais
Units aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de agdes preferenciais e
agdes ordinarias de emissdo do BRB depositadas na conta de deposito vinculada as Units,
observada sempre a proporgdo das Agdes Subjacentes as Units, sendo que as agdes que ndo
forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao
de Units.

Paragrafo tnico. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de
outros valores mobiliarios de emissao do BRB, nao havera o crédito automatico de Units.

Capitulo XXXIIl. Disposi¢gdes Finais e Transitorias

Artigo 110. A perda de 75% (setenta e cinco por cento) do capital social determinara a
dissolugéo do BRB pelo Banco Central do Brasil, na forma do artigo 45 da Lei n® 4.595/1964.

Artigo 111. Os Administradores do BRB, ou ao menos um deles; os membros do Conselho
Fiscal, ou ao menos um deles; e o Auditor Independente, se houver, deverdo estar presentes as
Assembleias Gerais para atender aos pedidos de esclarecimentos de acionistas.

Paragrafo unico. Os administradores ndo poderdo votar, quer como acionistas quer
como procuradores, os Relatérios Anuais e/ou semestrais e as respectivas
demonstracdes financeiras.

Artigo 112. O BRB assegurara aos empregados, administradores, integrantes da Diretoria
Colegiada, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e dos Comités de Auditoria, Remunerag&o,
Riscos e Elegibilidade presentes e passados, nos casos em que ndo houver incompatibilidade
com os interesses do BRB, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungio.

Paragrafo 1°. O BRB podera manter, na forma e extensdo definida pelo Conselho de
Administracao, observado o disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor
das pessoas mencionadas, para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos
pelos quais eventualmente possam vir a ser demandadas judicial ou administrativamente.

Paragrafo 2°. Se alguma das pessoas mencionadas no caput for condenada, por
decis@o judicial transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou deste
Estatuto Social, devera ressarcir o BRB de todos os custos e despesas com a assisténcia
juridica, nos termos da lei.

Paragrafo 3°. O Conselho de Administragao regulamentara a forma, as condigées e os
limites para a concessédo da assisténcia juridica.

Artigo 113. A remuneracdo dos Administradores das Subsidiarias Integrais e Controladas
devera refletir a politica remuneratéria do BRB, bem como a estrutura de subordinacao societaria.

Artigo 114. As despesas com publicidade e patrocinio do BRB, suas subsidiarias e controladas
ndo ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita
operacional bruta do exercicio anterior.

Paragrafo 1°. O limite disposto no caput podera ser ampliado, até o limite de 2% (dois
por cento) da receita bruta do exercicio anterior, por proposta da diretoria do BRB, suas
subsidiarias e controladas, justificadas com base em paradmetros de mercado do setor
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especifico de atuagdo das sociedades e aprovada pelo respectivo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo 2°. E vedado ao BRB, suas subsidiarias e controladas, em ano de elei¢cdo para
cargos do ente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio
que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem o pleito ou
no dltimo ano imediatamente anterior a eleigéo.

Artigo 115. O BRB divulga as atas das reuniées do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal e demais comités, salvo quando, por maioria, se entender que a divulgagdo possa pér em
risco interesse legitimo do BRB e de suas subsidiarias.

Artigo 116. As disposigbes contidas no paragrafo unico do artigo 1° e na primeira parte do caput
do artigo 20 deste Estatuto Social somente terdo eficacia com a entrada em vigor do Contrato de
Participagdo no Nivel 1 de Governanga Corporativa, a ser celebrado entre o BRB e a B3.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
L Governo do Distrito Federal
ﬂ Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

4, Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e séo
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial: BRB - BANCO DE BRASILIA
Natureza Juridica: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
Numero de Identificacdo do CNPJ Data de Arquivamento do Ato Data de Inicio de Atividade
Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
5330000143-0 00.000.208/0001-00 18/08/1966 01/09/1966
Enderego Completo:

QUADRA SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE Il BLOCO C TORRE Ill SN BLOCO B-SALAS 101-201-401 BLOCO B-SALAS
501-601-701 BLOCO B-SALAS 801-901 BLOCO B-SALAS 1001-1101 - BAIRRO ASA NORTE CEP 70040-250 - BRASILIA/DF

Objeto Social:

O BRB TEM POR OBJETO O EXERCICIO DE QUAISQUER OPERACOES BANCARIAS ATIVAS, PASSIVAS E ACESSORIAS, A
PRESTACAQ DE SERVICOS BANCARIOS, DE INTERMEDIACAO E SUPRIMENTO FINANCEIRO SOB SUAS MULTIPLAS FORMAS
E O EXERCICIO DE QUAISQUER ATIVIDADES FACULTADAS AOS INTEGRANTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL,
INCLUSIVE OPERACOES DE CAMBIO, DAS QUAIS RESULTEM A PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E/OU
SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, DA REGIAO CENTRO-OESTE E DAS DEMAIS AREAS DE SUA INFLUENCIA.

Capital: R$ 1.300.000.000,00 Prazo de Duragao

UM BILHAQ E TREZENTOS MILHOES DE REAIS

Capital Integralizado: R$ 1.300.000.000,00 INDETERMINADO

UM BILHAO E TREZENTOS MILHOES DE REAIS

Diretoria

CPF/NIRE Nome Térm. Mandato Cargo

937.434.671-00 BRUNO RANGEL AVELINO DA SILVA 30/04/2024 DIRETOR JURIDICO

379.575.971-49 CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ 30/04/2024 DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO DE
PESSOAS

524.104.711-53 DARIO OSWALDO GARCIA JUNIOR 30/04/2024 DIRETOR EXECUTIVO DE FINANCAS E
CONTROLADORIA

715.315.561-91 DIOGO ILARIO DE ARAUJO OLIVEIRA 30/04/2024 DIRETOR EXECUTIVO DE ATACADO E
GOVERNO

713.249.172-53 JOSE MARIA CORREA DIAS JUNIOR 30/04/2024 DIRETOR EXECUTIVO DE TECNOLOGIA

923.270.101-44 LUANA DE ANDRADE RIBEIRO 30/04/2024 DIEEEORA EXECUTIVA DE CONTROLE E
RI S

898.379.404-68 PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES 30/04/2024 PRESIDENTE DO BRB

COSTA

Status: XXX Situagio: ATIVA

Ultimo Arquivamento: 05/07/2024 Nimero: 2567630

Ato 016 - ATA DE REUNIAQO DE DIRETORIA

Evento(s) 023 - ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE
024 - ALTERACAOQ DE FILIAL NA UF DA SEDE

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIGOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCISDF (http://jucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagdo por envio de arquivo (upload)

2) Validagéo visual (digite o n° C240001350748 e visualize a certidao)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

BRB - BANCO DE BRASILIA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federagéo ou fora dela

Nire
JOOOOOK

2990204094-9

XXX

00000
2790520620-0
2990203986-0

2990203987-8

3592021603-9

3592025516-6

2990204227-5
5390004025-8

5390004026-6
5390004027-4

5390004029-1

5390004030-4
5390004031-2

5390004032-1

5390004033-9
5390004034-7

5390005743-6

5390005787-8

5390005802-5
5390007744-5
5390008267-8

5390008424-7
5390008425-5

CNPJ
00.000.208/0083-57

00.000.208/0178-52

00.000.208/0135-12

00.000.208/0018-59
00.000.208/0194-72
00.000.208/0150-51

00.000.208/0151-32

00.000.208/0195-53

00.000.208/0199-87

00.000.208/0186-62
00.000.208/0024-05

00.000.208/0004-53
00.000.208/0005-34

00.000.208/0007-04

00.000.208/0009-68
XHXXHAX

00.000.208/0014-25

00.000.208/0011-82
00.000.208/0012-63

00.000.208/0002-91

00.000.208/0013-44

00.000.208/0073-85
00.000.208/0047-93
00.000.208/0005-34

XA
00.000.208/0121-17

Endereco
AVENIDA JK, QD 07, LOTES 17/18, BAIRRO JARDIM BRASILIA, 72910-000, AGUAS LINDAS
DE GOIAS/GO

PRACA BARAO DE RIO BRANCO, 50, LOJA 08, BAIRRO CENTRO, 48000-183,
ALAGOINHAS/BA

RUA 25, QUADRA 159, LOTE, 19, BAIRRO NOVA FLORIDA CIDADE, 72930-000, ALEXANIA/
GO

RUA QUINZE DE DEZEMBRO, 50, BAIRRO CENTRO, 75024-070, ANAPOLIS/GO
RUA SAMARITANA, 934, BAIRRO SANTA EDWIGES, 57310-245, ARAPIRACA/AL

RUA FRANCISCO NARDES PIRES, 134, BAIRRO CENTRO, 46650-000, BARRA DA ESTIVA/
BA

RUA PROFESSORA GUIOMAR PORTO, 683, QUADRAS1
LOJA 01, BAIRRO CENTRO, 47800-124, BARREIRAS/BA

AVENIDA MARCOS PENTEADO DE ULHOA RODRIGUES, 939, LOJA 02 TORRE 1, BAIRRO
TAMBORE, 06460-040, BARUERI/SP

AVENIDA MARCOS PENTEADO DE ULHOA RODRIGUES, 939, EDIF JACARANDA
COND CASTELO BRANCO  LOJA 2, BAIRRO TAMBORE, 06460-040, BARUERI/SP

AVENIDA MANOEL NOVAIS, 637, BAIRRO CENTRO, 47600-000, BOM JESUS DA LAPA/BA
QUADRA QI 3 LOTES 1E 2, S/N, LOJA 1-2-3-4-5, BAIRRO SETOR INDUSTRIAL
(TAGUATINGA), 72135-030, BRASILIA/DF

SCRS QDA 509 BLOCO B, S/N, : LOJA 71;, BAIRRO ASA SUL, 70310-500, BRASILIA/DF
AVENIDA CENTRAL LOTE 293/299/305, BAIRRO NUCLEO BANDEIRANTE, 71715-056,
BRASILIA/DF

QUADRA CENTRAL SETOR COMERICAL BLOCO, BL 01, TERREO;, BAIRRO
SOBRADINHO, 73000-000, BRASILIA/DF

SETOR SEP/NORTE QD 507 BLOCO D, BAIRRO ASA NORTE, 70740-524, BRASILIA/DF
SETOR SBS QD 01 BL E TERCEIRO ANDAR, BAIRRO PLANO PILOTO, 70000-000,
BRASILIA/DF

QUADRA SCS QUADRA 3 BLOCO A NUMERO 119, S/N, LOJAS 115 139 145
BAIRRO ASA SUL, 70300-903, BRASILIA/DF

QUADRA QD 07 N® 100 BL 3 LJS 12/13, SIA, BAIRRO GUARA, 71205-050, BRASILIA/DF

SETOR RESIDENCIAL INDUSTRIAL ABASTECIMENTO, QE7, BLOCO: B; LOJA: 56 E 7,
BAIRRO GUARA |, 70310-500, BRASILIA/DF

QUADRA SDN CONJUNTO A CONJUNTO NAC 1 O. SUBSOLO, S/N, LOJA: : S-98, S-99,;,
BAIRRO PLANO PILOTO, 70077-900, BRASILIA/DF

SETOR SHIS QI 05 BLOCO F LOJA , 77, : CENTRO COMERCIAL;, BAIRRO LAGO SUL ,
71600-500, BRASILIA/DF

QUADRA AC 3 LOTE , 10, BAIRRO RIACHO FUNDO , 71810-100, BRASILIA/DF
QUADRA CSD 06 LT 24, BAIRRO TAGUATINGA, 72020-065, BRASILIA/DF

AVENIDA CENTRAL LOTE 293/ 299/ 305, BAIRRO NUCLEO BANDEIRANTE, 71715-0586,
BRASILIA/DF

QUADRA XXXXX, BAIRRO XXXX, 72210-140, BRASILIA/DF

SETOR 8T C - NORTE AREA ESPECIAL 24, : HOSPITAL REGIONAL; : DE TAGUATINGA;,
BAIRRO TAGUATINGA NORTE, 72115-901, BRASILIA/DF

LOTE 14

165,

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitaimente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCISDF (http://jucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validag&o por envio de arquivo (upload)

2) Validagéo visual (digite o n° C240001350748 e visualize a certidao)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s30
vigentes na data de sua expedicdo.

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

BRB - BANCO DE BRASILIA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federagéo ou fora dela

Nire
5390008426-3

5390008427-1

5390008428-0
5390008429-8
5380008430-1
5350008431-0

5390008432-8

5390008433-6

5390008435-2
53900084 36-1
5390008437-9
5390008438-7
5390008439-5

5390008440-9
5390008442-5
5390009726-8

5390010392-6

5390010393-4

5390011486-3
5380011487-1

5390011488-0
5390011489-8

5390011497-9

5390011644-1
5390011666-1
5390011896-6

5390012158-4

5390012300-5

CNPJ
00.000.208/0082-76

00.000.208/0098-33

OO0
00.000.208/0037-11
00.000.208/0037-11
OO

00.000.208/0040-17

00.000.208/0023-16

00.000.208/0025-88
00.000.208/0026-69
00.000.208/0027-40
JXOOXHNKK

00.000.208/0074-66

00.000.208/0030-45
00.000.208/0114-98
00.000.208/0028-20

00.000.208/0003-72

KOO

00.000.208/0046-02
000K

00.000.208/0045-21
00.000.208/0067-37

AN

JHXOXNXXX
JOOCOXKX
00.000.208/0050-99

00.000.208/0051-70

00.000.208/0128-93

Enderego

QUADRA CNA 1 LTS 08 E 10 LJ 01 A 10, TERREO; SLJ: 01 A 12;, BAIRRO TAGUATINGA,
72110-015, BRASILIA/DF

QUADRA QSA 5§ AREA ESPECIAL 01 LOTE CEMAB, BAIRRO TAGUATINGA SUL,
72015-050, BRASILIA/DF

SETOR SBS QD. 01, BLOCO E, BAIRRO ASA NORTE, 70072-900, BRASILIA/DF
QUADRA CRS 513 BLOCO C LOJA 09, BAIRRO ASA SUL, 70380-530, BRASILIA/DF
QUADRA Q CRS 513 BLOCO C LOJA 09, S/N, BAIRRO ASA SUL, 70380-530, BRASILIA/DF

SETOR SGAS QD 611/612 CONJ E CENTRO EDUCACIONAL ST LESTE, BAIRRO PLANO
PILOTO, 70000-000, BRASILIA/DF

SETOR SAI/SO AREA 6580 LJ 118-1, PARK SHOPPING, BAIRRO ASA SUL, 70310-500,
BRASILIA/DF

PRACA 02 SEDE DO COMANDO DE REPAROS, SETOR: LESTE;, BAIRRO GAMA,
72400-000, BRASILIA/DF

QUADRA 03 BL B LTS 6 A 10, BAIRRO BRAZLANDIA - ST NORTE, 72705-050, BRASILIA/DF
QUADRA CNM 01 BL B, BAIRRO CEILANDIA - CENTRO, 72215-502, BRASILIA/DF

SETOR SBS Q 01 BL E TERREOQ, ED BSB, BAIRRO ASA SUL, 70070-110, BRASILIA/DF
SETOR SIG QD 03 BL C LOJA 07, BAIRRO PLANO PILOTO, 70310-500, BRASILIA/DF

SETOR SMHS QD 101 BLOCO A PARTE, AGENCIA BANCARIA, BAIRRO ASA SUL,
70300-000, BRASILIA/DF

QUADRA QE 20 LOTE A AREA ESPECIAL, BAIRRO GUARA 1, 71000-000, BRASILIA/DF
QUADRA SGAN 607 PROJECAO D, BAIRRO ASA NORTE, 70850-070, BRASILIA/DF

QUADRA SIG QUADRA 3, S/N, LOTE A, BAIRRO ZONA INDUSTRIAL, 70610-430, BRASILIA/
DF

SETOR ST CML CENTRAL C-08 , LOTE: 13 14 29 E 30;, BAIRRO TAGUATINGA, 72000-000,
BRASILIA/DF

PRACA DO BURITI ANEXO DO , : TRIBUNAL DE JUSTICA;, BAIRRO PLANO PILOTO,
70000-000, BRASILIA/DF

QUADRA EQS 410/411 BLOCO A, SN, BAIRRO ASA SUL, 70276-400, BRASILIA/DF

PRACA DO BURITI ANEXO PALACIO BURITI, BAIRRO PLANO PILOTO, 70000-000,
BRASILIA/DF

SETOR SAAN QD 02 LT B TERREO, BAIRRO ASA NORTE, 70632-200, BRASILIA/DF

QUADRA CLSW 105 BLOCO B, S/N, LOJA 1-2-3-4, BAIRRO SETOR SUDOESTE,
70670-432, BRASILIA/DF

PRACA BURITI TERREO, EDIF: PALACIO PRES-COSTA E; : SILVA;, BAIRRO PLANO
PILOTO, 70000-000, BRASILIA/DF

CSD 01 LOTE 14 LOJA 01, BAIRRO TAGUATINGA, 72000-000, BRASILIA/DF
SETOR SGAIS, 904, 70000-000, BRASILIA/DF

SETOR SEPN QD 516 CJ A LJS 46 E 94 TERREO, BAIRRO ASA NORTE, 70770-521,
BRASILIA/DF
QUADRA QD 01 LT 160 LJ 01, BAIRRO GAMA - ST LESTE INDUSTRIAL, 72445-050,
BRASILIA/DF

CPUS UNIVERSITARIO - UNB, SG11, , : BL MULTIPLOS USOS;, BAIRRO PLANO PILOTO,
70000-000, BRASILIA/DF

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCISDF (http:/fjucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagéo por envio de arquivo (upload)

2) Validagao visual (digite o n°® C240001350748 e visualize a certiddo)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagées abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e so
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

BRB - BANCO DE BRASILIA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federagdo ou fora dela

Nire
5300012331-5
5390012429-0

5390012693-4
5390012731-1

5390012732-9
5390013037-1

5390013038-9
5390013038-7

539001311841
5390013267-5
5390013268-3

5390013449-0
5390014302-2

5390014428-2

5390015315-0

5380015964-6

5390015965-4
5380015966-2
5390015967-1
5380015968-9

5390015969-7

5390016024-5

5390016025-3

5390016265-5

5390019870-6
5390019871-4

5390021868-5
5390022720-0

CNPJ
00.000.208/0053-31
00.000.208/0054-12

00.000.208/0056-84
00.000.208/0058-46

00.000.208/0057-65
00.000.208/0059-27

00.000.208/0006-15
00.000.208/0008-87

00.000.208/0010-00
00.000.208/0044-40
00.000.208/0060-60

XOXNHAX
00.000.208/0061-41

00.000.208/0062-22

00.000.208/0065-75

00.000.208/0071-13

00.000.208/0072-02
00.000.208/0073-85
00.000.208/0074-66
00.000.208/0075-47

00.000.208/0076-28
00.000.208/0070-32
00.000.208/0069-07
XXX

00.000.208/0030-45
00.000.208/0029-01

JXOCKXNXX
00.000.208/0078-90

Enderego
QUADRA QN 206 CJ A LT 01, BAIRRO SAMAMBAIA, 72316-501, BRASILIA/DF

AREA ESPECIAL 04 LOTE "B" LOJA 101, EDIFICIO 03 IRMAOS, BAIRRO GUARA - GUARA
Il, 71070-640, BRASILIA/DF

PRACA DA CAIXA FORTE LOTE 03, BAIRRO CANDANGOLANDIA, 72000-000, BRASILIA/DF
QUADRA CNB 12 LTS 17/18 LJ 01 TERREO, BAIRRO TAGUATINGA, 72115-125, BRASILIA/
DF

PRACA PC CENTRAL LT 02 AE, BAIRRO PARANOA, 71570-050, BRASILIA/DF

QUADRA SHCS CR QD 502 BLOCO A, SN, LOJA 13, BAIRRO ASA SUL, 70330-510,
BRASILIA/DF

BL 01LTS 01 A 19, BAIRRO GAMA - ST CENTRAL COML, 72400-000, BRASILIA/DF

TRECHO TRECHO SIA TRECHO 1 LOTES 630 A 780, SN, BLOCO 02 SALA 01 E
102, BAIRRO ZONA INDUSTRIAL (GUARA), 71200-800, BRASILIA/DF

SETOR SHD BL J/A, BAIRRO PLANALTINA, 73300-000, BRASILIA/DF
EQNL 05/07 BL A LJ 01, TERREOQ, BAIRRO TAGUATINGA, 70000-000, BRASILIA/DF

SETOR SC NORTE QUADRA 01 BL C, S/N, : LOJA 05W;, BAIRRO ASA NORTE,
70310-500, BRASILIA/DF

CANTEIRO DE OBRAS DO METRO, : QE 23;, BAIRRO GUARA I, 71000-000, BRASILIA/DF

SETOR SHIN EPPN CANTEIRO CENTRAL LOTE 7 LOJA 90, S/N, SETOR: HABITACOES
IND.NORTE;, BAIRRO LAGO NORTE, 71500-000, BRASILIA/DF

SETOR SHLS QD 716 CJ L BL 1 LJ, 230-C, : 1. S/S C CLIN SUL;, BAIRRO ASA SUL,
70390-906, BRASILIA/DF

LOTEAMENTO COMERCIO LOCAL 115, LOTE E, S/N, BAIRRO SANTA MARIA, 72545-970,
BRASILIA/DF

SETOR SCS QUADRA 08 BLOCO B/60, LOJA: 140 A; ANDAR: 1°; EDIF: VENANCIO 2000;,
BAIRRO ASA SUL, 70000-000, BRASILIA/DF

QUADRA QD 203 LT 15, BAIRRO RECANTO DAS EMAS, 72610-300, BRASILIA/DF
QUADRA AC 03 LT 10, BAIRRO RIACHO FUNDO, 71810-300, BRASILIA/DF
SETOR SMHS QD 101 BL A PARTE, BAIRRO ASA SUL, 70300-000, BRASILIA/DF

QUADRA RUA QUARESMEIRA, ESTRADA PARQUE TAGUATINGA, 2A, : LOTE 08; : BLOCO
Q;: LOJA 29 E 30; : SHOP. FLORIDA MALL;, BAIRRO GUARA |, 71009-000, BRASILIA/DF

SETOR SHC/AOS E/A 02/08 LJ 205, 05, TERRACO SHOPPING, BAIRRO CRUZEIRO -
OCTOGONAL, 70660-020, BRASILIA/DF

SETOR SETOR N QNN 30 AE B, S/N, LOJA 4-5-6-7-9, BAIRRO CEILANDIA, 72220-302,
BRASILIA/DF

RUA CENTRO DE MULT ATIVIDADES, LOTE: 06;, BAIRRO SAO SEBASTIAO - CENTRO,
71691-000, BRASILIA/DF

QUADRA QR 217 CJ O CS 20, BAIRRO SANTA MARIA - SANTA MAARIA, 72500-000,
BRASILIA/DF

AE CONJUNTO 04 PRTE, AGENCIA BANCARIA, BAIRRO ASA SUL, 70602-800, BRASILIA/DF

QUADRA QS 01 RUA 210 LOTE 40 LOJA , 3065B, AREAL, BAIRRO AGUAS CLARAS,
71950-904, BRASILIA/DF

SETOR SMHS QD 101 BL A PARTE, BRASILIA/DF
QUADRA CNN 2 BLOCO C LOTES 06 E 07, BAIRRO CEILANDIA, 72220-503, BRASILIA/DF

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCISDF (http:/fjucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagdo por envio de arquivo (upload)

2) Validag&o visual (digite o n° C240001350748 e visualize a certiddo)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
l Governo do Distrito Federal

E Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

e Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informag6es abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sd0
vigentes na data de sua expedicéo.

Nome Empresarial: BRB - BANCO DE BRASILIA

Natureza Juridica: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federag&o ou fora dela

Nire CNPJ Enderego

5390022884-2 00.000.208/0077-09 RUA 16 NORTE LOTE 02 LOJA 07 A 10, BAIRRO NORTE (AGUAS CLARAS), 71910-360,
BRASILIA/DF

5390023333-1  xx006XxX QUADRA SMHS QUADRA 101 BLOCO A PARTE, BAIRRO ASA SUL, 70335-900, BRASILIA/
DF

5390023334-0 0000 SETOR SMHS QUADRA 01 BLOCO A, : PARTE;, BAIRRO ASA SUL, 70335-900, BRASILIA/
DF

5390027493-3 00.000.208/0081-95 ADE DE AGUAS CLARAS CONJUNTO, 16, LOTE: 47; LOJA: 1,2,3 E 4;, BAIRRO AGUAS
CLARAS, 72988-720, BRASILIA/DF

5390029442-0 00.000.208/0085-19 SETOR ST RESID. LESTE QUADRA 02, CONJ: B; LOTE: 40; : VILA BURITIS;, BAIRRO
PLANALTINA, 73350-202, BRASILIA/DF

5390029952-9  00.000.208/0082-76 QUADRA CNA 01 LOTES 09/10 LOJA 01 A 10, TERREO; SLJ: 01 A13;, BAIRRO
TAGUATINGA, 72110-015, BRASILIA/DF

5390030479-4 00.000.208/0084-38 QUADRA QUADRA 1 CONJUNTO C, ADE, : CENTRO NORTE ; LOTE: 04;, BAIRRO
CEILANDIA, 72237-130, BRASILIA/DF

5390031064-6  00.000.208/0086-08 QUADRA SEPN 504 BLOCO A LOJA 120, BAIRRO ASA NORTE, 70730-521, BRASILIA/DF

5390031315-7 00.000.208/0087-80 RODOVIA DF-001, KM 23 A 26, QD 2 COMERCIAL, BL B, LTS 3 E 4, LJS, 6/7/8, : COND
SOLAR BRASILIA;, BAIRRO JARDIM BOTANICO, 71680-349, BRASILIA/DF

5390032018-8 00.000.208/0090-86 AVENIDA CENTRAL CONJUNTO 6 LOTE, 14, SETOR: OESTE;, BAIRRO SOBRADINHO I,
73062-806, BRASILIA/DF

5390032171-1  00.000.208/0092-48 SETOR SIA LOTE C BL. A, AG. CEB SEDE, BAIRRO GUARA, 71200-010, BRASILIA/DF

5390032172-9 00.000.208/0126-21 AREA ESPECIAL 23 SETOR C NORTE, A. TJ TAGUATINGA, BAIRRO TAGUATINGA
NORTE, 72115-901, BRASILIA/DF

5390032173-7 00.000.208/0127-02 PRACA MUN LT 01 BL. A FORUM MILTON, AG. TJDF, BAIRRO SEBASTIAO BARBOSA,
70075-901, BRASILIA/DF

5390032174-5 00.000.208/0128-93 CAMPUS UNIVERSITARIO - UNB SG11, BLOCO: MULTIPLOS USOS;, BAIRRO ASA
NORTE, 70910-900, BRASILIA/DF

5390032175-3 00.000.208/0133-50 QUADRA 02 CONJ. K LOTE 01 ST. HOSP., AG. SES DF HRPA, BAIRRO PARANOA,
71570-903, BRASILIA/DF

5390032176-1  00.000.208/0073-85 QUADRA AC 03 LOTE 10, AG. RIACHO FUNDO, BAIRRO RIACHO FUNDO, 71810-100,
BRASILIA/DF

5390032177-0 00.000.208/0120-368 QUADRA 12 AREA RESERVADA, AR 01, : PARTE;, BAIRRO SOBRADINHO, 73010-901,
BRASILIA/DF

5390032178-8 00.000.208/0121-17 SETOR C -NORTE AE 24 HOSP, REG., AG. SES DF HRT, BAIRRO TAGUATINGA,
72115-901, BRASILIA/DF

5390032179-6  00.000.208/0122-06 PALACIO COSTA E SILVA TERREO, AG. TCDF, BAIRRO PRACA DO BURITI, 70075-901,
BRASILIA/DF

5390032180-0 00.000.208/0123-89 SETOR SAM BLOCO F, SIN, : PARTE AG;, BAIRRO SETORES COMPLEMENTARES,
70620-000, BRASILIA/DF

5390032181-8 00.000.208/0124-60 QUADRA QNM 11 AREA ESPECIAL 01, AG. TJ CEILANDIA, BAIRRO CEILANDIA SUL,
72215-110, BRASILIA/DF

53900321826  00.000.208/0125-40 AREA URBANA 01 QD 302, EDIF: FORUM DE SAMAMBAIA; TERREO: AG TJ SAMAMBAIA:,
BAIRRO SAMAMBAIA SUL, 72300-630, BRASILIA/DF

53900321834 00.000.208/0112-26 QUADRA Q QE 17/19, LOTE B, AREA ESPECIAL, S/N, BAIRRO GUARA II, 71050-175,
BRASILIA/DF

Certidéo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIGOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCISDF (http://jucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagdo por envio de arquivo (upload)

2) Validagao visual (digite o n® C240001350748 e visualize a certiddo)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

BRB - BANCO DE BRASILIA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federag#o ou fora dela

Nire
5390032184-2

5390032185-1

5390032186-9

5390032187-7

5390032188-5
5390032189-3

5390032190-7
5390032191-5

5390032192-3

5390032193-1

5390032194-0
5380032195-8

5390032196-6

5300032197-4

5390032198-2

5390032199-1

5390032200-8

5390032201-6

5390032202-4

5390032203-2

5380032204-1

5380032205-9

5390032206-7

CNPJ
00.000.208/0113-07

00.000.208/0114-98

00.000.208/0103-35

00.000.208/0104-16

00.000.208/0093-29
00.000.208/0094-00

00.000.208/0095-90
00.000.208/0096-71

00.000.208/0097-52

00.000.208/0098-33

00.000.208/0108-40
00.000.208/0109-20

00.000.208/0110-64

00.000.208/0111-45

00.000.208/0099-14

00.000.208/0100-92

00.000.208/0101-73

00.000.208/0102-54

00.000.208/0115-79

00.000.208/0116-50

00.000.208/0117-30

00.000.208/0118-11

00.000.208/0119-00

Enderego

SETOR EDUCACIONAL LOTES C/D CEF4, AG. SEE DF PLANALTINA, BAIRRO
PLANALTINA, 73310-150, BRASILIA/DF

SETOR SGAN 607 PROJECAO D, AG. SEE DF SEDE, BAIRRO ASA NORTE, 70850-070,
BRASILIA/DF

SETOR SMHN QD 01 BL A, S/N, : PARTE AG. HRAN;, BAIRRO ASA NORTE, 70710-905,
BRASILIA/DF

AVENIDA JEQUITIBA COMPLEXO METRO, 155, AG. METRO, BAIRRO SUL AGUAS
CLARAS, 71929-540, BRASILIA/DF

SETOR SAIN LOTE B, AG. BURITI, BAIRRO PRACA DO BURITI, 70075-900, BRASILIA/DF
AVENIDA SIBIPIRUNA LTS 13/15/17/21, AG. CAESB AGUAS CLARAS, BAIRRO SUL AGUAS
CLARAS, 71928-720, BRASILIA/DF

SETOR SIA AE F, AG. CAESB SIA, BAIRRO GUARA, 71215-000, BRASILIA/DF

PRACA MUNICIPAL BLOCO D1 TERREQ, S/N, : PARTE;, BAIRRO PRACA MUNICIPAL,
70070-550, BRASILIA/DF

SETOR SAIN BLOCO D LOTE E, AG. CBM DF, BAIRRO SETORES COMPLEMENTARES,
70620-000, BRASILIA/DF

QUADRA QSA 5 A.E 01 LOTE CEAB, AG.CEMAB, BAIRRO TAGUATINGA SUL, 72015-050,
BRASILIA/DF

QUADRA QNG AREA ESPECIAL 22, S/N, BAIRRO TAGUATINGA, 72130-220, BRASILIA/DF
SETOR SAIN PROJECAQ 1, EDIF: PROC. GERAL DF; : AG PROCURADORIA;, BAIRRO
SETORES COMPLEMENTARES, 70620-000, BRASILIA/DF

QUADRA QNM 14 A.E ESCOLA 54, AG. SEE DF CEILANDIA, BAIRRO CEILANDIA NORTE,
72210-140, BRASILIA/DF

QUADRA AE E.Q 27/36 LADO OESTE, AG. SEE DF GAMA, BAIRRO SETOR CENTRO
GAMA, 72420-270, BRASILIA/DF

SETOR SAM BL B, S/N, : PARTE AG. DETRAN;, BAIRRO SETORES COMPLEMENTARES,
70620-000, BRASILIA/DF

SETOR SPO AE CONJUNTO 3, S/N, : PARTE AG; : DOMPEDRO II;, BAIRRO SETORES
COMPLEMENTARES, 70610-200, BRASILIA/DF

SETOR SAIS LT. 23 BL. F, AG. DPE, BAIRRO SETORES COMPLEMENTARES, 70610-200,
BRASILIA/DF

SETOR SGAS QD 608 CONJUNTO A, S/N, : PARTE AG. HMIB;, BAIRRO ASA SUL,
70203-900, BRASILIA/DF

QUADRA 04 AREA ESPECIAL, AE 04, : PARTE;, BAIRRO SOBRADINHO, 73025-040,
BRASILIA/DF

SETOR SBN QD 02 EDIFICIO VIA CAPITAL BLOCO F, 02, LOJA 05/06/07/08, BAIRRO ASA
NORTE, 70041-906, ERASILIA/DF

QUADRA QNM 17 AREA EAPECIAL 01, AG. SES DF HRC, BAIRRO CEILANDIA SUL,
72215-170, BRASILIA/DF

AREA A.E HOSP REG GAMA, AG. SES DF HRG, BAIRRO SETOR CENTRAL GAMA,
72405-901, BRASILIA/DF

AVENIDA WL4 AREA ESPECIAL, AG. SES DF HRP, BAIRRO PLANALTINA, 73310-902,
BRASILIA/DF

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCISDF (http://jucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo, A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validag&o por envio de arquivo (upload)

2) Validagao visual (digite o n® C240001350748 e visualize a certidao)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sio
vigentes na data de sua expedigo.

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

BRB - BANCO DE BRASILIA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federagao ou fora dela

Nire
5390032207-5

5390032208-3
5390032209-1
5390032838-3

5390032839-1
5390033170-8
53800339831

5390034399-4

5390035218-7
5390035219-5

5390035220-9

5390040133-1

5390042361-1

5390043748-4

5390044102-3

5390044134-1

2890204014-1
2990204390-5

2990203988-6

bos vy
2990204138-4

2990204173-2

2990204013-2

2990204026-4
pes e et

CNPJ
00.000.208/0105-05

00.000.208/0106-88
00.000.208/0107-69
00.000.208/0130-08

00.000.208/0131-99
00.000.208/0134-31
00.000.208/0136-01

00.000.208/0137-84

00.000.208/0140-80
00.000.208/0139-46

00.000.208/0141-60

00.000.208/0142-41

00.000.208/0190-49

00.000.208/0203-06

00.000.208/0206-40

00.000.208/0207-21

00.000.208/0159-90
00.000.208/0189-05

00.000.208/0152-13

00.000.208/0079-70
00.000.208/0180-77

00.000.208/0183-10

00.000.208/0158-09

00.000.208/0165-38
00.000.208/0080-04

Enderego

SETOR SIA ST. AREAS PUBLICAS SUL, LOTE: B; BLOCO: B; TERREO: AG NOVA CAP:,
BAIRRO ZONA INDUSTRIAL, 71200-010, BRASILIA/DF

PARQUE ESTACAO BIOLOGICA, AG. PARQUE RURAL, BAIRRO ASA NORTE, 70770-200,
BRASILIA/DF

AREA ESPECIAL 2 SETOR SUL, BAIRRO GAMA, 72405-610, BRASILIA/DF

QUADRA SCN QUADRA 1 BLOCO C , S/N, EDIF: BRASILIA TRADE CENTE: MZNINO: AG
MILENIUM CAPITAL; LOJA: 05-W, 12-S, 17-S; LOJA: 23-S, 27-S, 46-S; LOJA: 54-L, 64-L, 69-I,
77., BAIRRO ASA NORTE, 70711-902, BRASILIA/DF

QUADRA QN 304 CJ 3 LOTE 02, BAIRRO SAMAMBAIA SUL, 72306-003, BRASILIA/DF
AREA ESPECIAL 6, AG. SES DF HRB, BAIRRO BRAZLANDIA, 72720-660, BRASILIA/DF

RUA 5/08 CH 230 LOTE 1-A, AG. VICENTE PIRES, BAIRRO VICENTE PIRES, 72007-090,
BRASILIA/DF

AREA ESPECIAL ST AREA ESPECIAL 8, 8, : SETOR: SCIA;;, BAIRRO SETOR CENTRAL
VILA ESTRUTURAL - GUARA, 71255-080, BRASILIA/DF

SETOR SCRS QD 509 BL B LJ 71 SOBRELOJA, BAIRRO ASA SUL, 70360-520, BRASILIA/DF

QUADRA Q SCN QUADRA 1 BLOCO C, S/N, : BLOCO C MODULO B; : EDIF BRASILIA ; :
TRADE ; : CENTERMZNINOPARTE;, BAIRRO ASA NORTE, 70711-902, BRASILIA/DF

QUADRA CNA 01 LOTES 09 E 10, LOJA: 01 A10 TERREO; SLJ: 01 A 12 PARTE:, BAIRRO
TAGUATINGA, 72110-015, BRASILIA/DF

QUADRA QNM 34 AREA ESPECIAL 1, S/N, LOJA 201/202/203/204, BAIRRO TAGUATINGA
NORTE (TAGUATINGA), 72145-450, BRASILIA/DF

QUADRA CRNW 510 BLOCO B, 2, LOJA 6 E 7
BAIRRO SETOR NOROESTE, 70688-170, BRASILIA/DF

QUADRA QN 5B CONJUNTO 2, S/N, LOTE 4, BAIRRO RIACHO FUNDO II, 71880-522,
BRASILIA/DF

QUADRA SHCES QUADRA 411, SN, BLOCO C
CRUZEIRO NOVO, 70650-403, BRASILIA/DF

QUADRA SHCS CR QD 502 BLOCO A, SN, LOJA 13, BAIRRO ASA SUL, 70330-510,
BRASILIA/DF

RUA LUIZ DA GAMA, 214, BAIRRO NOVO BRUMADO, 46100-000, BRUMADO/BA

AVENIDA JORGE AMADO, S/N, LOJA 19 E 20, BAIRRO NOVA VITORIA, 42802-906,
CAMACARI/BA

PRACA CONSELHEIRO LUIZ VIANA, 137, BAIRRO CENTRO, 44790-000, CAMPO
FORMOSO/BA

RUA 13 DE MAIO 2786, BAIRRO CENTRO, 79002-351, CAMPO GRANDE/MS

AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 396, TERREQ, BAIRRO CENTRO, 45860-000,
CANAVIEIRAS/BA

PRACA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 4, TERREOQ, BAIRRO CENTRO, 45638-000,
COARACI/BA

AVENIDA PADRE MADUREIRA, 100, TERREO, BAIRRO MADUREIRA, 48730-000,
CONCEICAQO DO COITE/BA

RUA J B DA FONSECA, 150, TERREO, BAIRRO CENTRO, 44380-000, CRUZ DAS ALMAS/BA

AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, 1894, CENTRO EMPRESARIAL
MARUANA, BAIRRO BOSQUE DA SAUDE, 78050-000, CUIABA/MT

TERREOPAVIMENTO TERREO,

LOJA 25 E 33, BAIRRO

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certidao, acesse o site da JUCISDF (http:/jjucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagao por envio de arquivo (upload)

2) Validagao visual (digite o n® C240001350748 e visualize a certidao)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s@o
vigentes na data de sua expedi¢ao.

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

BRB - BANCO DE BRASILIA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federagéo ou fora dela

Nire
2990204074-4

2990203979-7
2990204019-1

JHOKXK
2990204029-9
52800713031

OO0

2950204073-6

2990203976-2
2990204071-0
2990204072-8
2990204075-2
2990203990-8
2990204064-7
29902041741
2990204042-6
2990203992-4
2990204020-5
2590045640-1

2590045918-3

25900459191

2590046256-7

2590046365-2

2590046437-3

2590046447-1

2990204047-7

2990204078-7

2990203978-9

CNPJ
00.000.208/0175-00

00.000.208/0146-75
00.000.208/0163-76

00.000.208/0032-07
00.000.208/0167-08
00.000.208/0138-65

00.000.208/0015-06

00.000.208/0174-29

00.000.208/0144-03
00.000.208/0172-67
00.000.208/0173-48
00.000.208/0176-90
00.000.208/0153-02
00.000.208/0171-86
00.000.208/0184-09
00.000.208/0168-80
00.000.208/0154-85
00.000.208/0164-57
00.000.208/0193-91

00.000.208/0196-34

00.000.208/0187-15

00.000.208/0198-04

00.000.208/0202-17

00.000.208/0204-89

00.000.208/0205-60

00.000.208/0170-03

00.000.208/0177-71

00.000.208/0145-94

Enderego

PRACA DUQUE DE CAXIAS, 32, TERREO, BAIRRO CENTRO, 48500-000, EUCLIDES DA
CUNHA/BA

AVENIDA SANTOS DUMONT, 697, TERREQ, BAIRRO CENTRO, 45820-011, EUNAPOLIS/BA

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1225, C, BAIRRO CENTRO, 44001-505, FEIRA DE
SANTANA/BA

RUA VISCONDE DE PORTQO SEGURO, 737, BAIRRO CENTRO, 73801-010, FORMOSA/GO
AVENIDA GETULIO VARGAS, 118, TERREO, BAIRRO CENTRO, 45450-000, GANDU/BA

AVENIDA INDEPENDENCIA QD 67 A, LOTE: 33;, BAIRRO SETOR AEROPORTO, 74070-010,
GOIANIA/GO

AVENIDA INDEPENDENCIA QD 67-A, LOTE: 33;, BAIRRO SETOR AEROPORTO,
74070-010, GOIANIA/GO

AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, 333, TERREO, BAIRRO AEROPORTO VELHO,
46430-000, GUANAMEBI/BA

RUA JOAO PESSOA, 3, TERREO, BAIRRO CENTRO, 45745-000, IBICARAI/BA

AVENIDA ITABUNA, 1491, SALA 16 E 17, BAIRRO CENTRO, 45653-160, ILHEUS/BA
RUA SETE DE SETEMBRO, 61, BAIRRO CENTRO, 45570-000, IPIAU/BA

AVENIDA CARAIBAS, 395, BAIRRO CENTRO, 44900-000, IRECE/BA

RUA ALFREDO HAYNE, 126, TERREO, BAIRRO CENTRO, 46880-000, ITABERABA/BA
RUA PAULINO VIEIRA, 473, TERREO, BAIRRO CENTRO, 45600-170, ITABUNA/BA

RUA OSVALDO CRUZ, 130, TERREO, BAIRRO CENTRO, 45836-000, ITAMARAJU/BA
RUA DOM PEDRO Il, 67, BAIRRO CENTRO, 45700-000, ITAPETINGA/BA

RUA CORONEL TEIXEIRA, 164, TERREO, BAIRRO CENTRO, 44700-000, JACOBINA/BA
RUA VINTE E UM DE ABRIL, 95, BAIRRO CENTRO, 45200-300, JEQUIE/BA

AVENIDA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA, 1498, LOJA 1, BAIRRO TORRE, 58040-000,
JOAO PESSOA/PB

AVENIDA GOVERNADOR FLAVIO RIBEIRO COUTINHO, 120, BAIRRO MANAIRA,
58037-000, JOAO PESSOA/PB

RUA DOUTOR VALDEVINO GREGORIO DE ANDRADE, 860, LOJA 001
002 LOJA 003 LOJA 101 LOJA 102
BAIRRO GRAMAME, 58067-020, JOAQ PESSOA/PB

AVENIDA JOSEFA TAVEIRA, 314, BAIRRO MANGABEIRA, 58055-000, JOAO PESSOA/PB
RUA BACHAREL JOSE DE OLIVEIRA CURCHATUZ, 850, LOJA 16, BAIRRO JARDIM
OCEANIA, 58037-432, JOAO PESSOA/PB

AVENIDA ANTONIO LIRA, 536, LOJA 16 A 18, BAIRRO TAMBAU, 58039-111, JOAO
PESSOA/PE

RUA DIOGENES CHIANCA,, 1777, SALA 02, BAIRRO AGUA FRIA, 58053-900, JOAO
PESSOA/PB

PRACA DOUTOR JOSE INACIO DA SILVA, 03, TERREO, BAIRRO CENTRO, 48903-430,
JUAZEIRO/BA

AVENIDA SANTOS DUMONT, 6384, OPEN CENTER
PITANGUEIRAS, 42701-260, LAURO DE FREITAS/BA
AVENIDA BARREIRAS, 795, LOJA B, BAIRRO MIMOSO DO OESTE, 47850-000, LUIS
EDUARDO MAGALHAES/BA

LOJA
LOJA 103,

LOJA 01 E 02, BAIRRO

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCISDF (http://jucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagdo por envio de arquivo (upload)

2) Validagéo visual (digite o n° C240001350748 e visualize a certidao)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

BRB - BANCO DE BRASILIA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federagéo ou fora dela

Nire
H0000CK
2990203994-1

2790520554-8
5290066254-1

1790039865-0

1780040641-5

1790040642-3

2990203993-2

2990204043-4

5290067896-1

2990204027-2
2990204175-9
OO

2990203765-4

2990204139-2

2990204018-3

2990203995-9

5290065186-8

2990204172-4

2990203984-3

2990204291-7

2990203980-1

2990204016-7

2990204017-5

CNPJ
00.000.208/0031-26
00.000.208/0156-47

00.000.208/0192-00
00.000.208/0091-67

00.000.208/0191-20

00.000.208/0200-55

00.000.208/0201-36

00.000.208/0155-66

00.000.208/0169-61

00.000.208/0132-70

00.000.208/0166-19
00.000.208/0185-81
00.000.208/0022-35
00.000.208/0143-22

00.000.208/0181-58

00.000.208/0162-95

00.000.208/0157-28

00.000.208/0088-61

00.000.208/0182-39

00.000.208/0148-37

00.000.208/0187-43

00.000.208/0147-56

00.000.208/0160-23

00.000.208/0161-04

Enderego
TRAVESSA EMANOEL RORIZ NO 12, BAIRRO CENTRO, 72800-000, LUZIANIA/GO

PRACA IMACULADA CONCEICAOQ, 274, TERREQ, BAIRRO CENTRO, 46500-000,
MACAUBAS/BA

TRAVESSA DIAS CABRAL, 319, BAIRRO CENTRO, 57020-255, MACEIO/AL

QUADRA 473, LOTES 7/8, : PARQUE ESTRELA DALVA;, BAIRRO PEDREGAL, 72860-436,
NOVO GAMA/GO

QUADRA ACNE 1 AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK, 125, CONJ 01 LOTE 14,
BAIRRO PLANO DIRETOR NORTE, 77006-014, PALMAS/TO
QUADRA ACSU SO 20 AVENIDA TEOTONIO SEGURADO, SN, CONJ 01 LOTE

15 EDIF COND. URBAN FUTURO LOJA 01
DIRETOR SUL, 77015-200, PALMAS/TO

QUADRA ACSO 11 AVENIDA LO 1, 52, CONJ 01

LOJA 02, BAIRRO PLANO

LOTE 41 SALA

04 SALA 05 SALA 06, BAIRRO PLANO DIRETOR SUL, 77015-029,
PALMAS/TO
LARGO DOIS DE JULHO, 123, TERREO, BAIRRO CENTRO, 48430-000, PARIPIRANGA/BA

AVENIDA GUARARAPES, 95, B, BAIRRO ALVES DE SOUZA, 48608-085, PAULO AFONSO/
BA

PRACA CIVICA AREA ESPECIAL , 4, LOTE: 3A E 3B;, BAIRRO SETOR OESTE, 73750-005,
PLANALTINA/GO

RUA DAS JANDAIAS, 54, TERREQ, BAIRRO CENTRO, 45810-000, PORTO SEGUROQ/BA
AVENIDA EUNAPIO P DE QUEIROZ, 803, BAIRRO QUADRA 05, 47200-000, REMANSO/BA
RUA DA QUITANDA, 52, : A;, BAIRRO CENTRO, 20011-030, RIO DE JANEIRO/RJ
AVENIDA TANCREDO NEVES, 1189, EDIF EDIFICIO GUIMARAES TRADE

LOJA 02, BAIRRO CAMINHO DAS ARVORES, 41820-021, SALVADOR/BA

RUA TEIXEIRA DE FREITAS, 98, TERREO, BAIRRO CENTRO, 47640-000, SANTA MARIA
DA VITORIA/BA

AVENIDA AVENIDA SANTOS DUMONT, 146, BAIRRO CENTRO, 47150-000, SANTA RITA
DE CASSIA/BA

AVENIDA DOIS DE JULHO, 96, ANDAR 2

MELO, 44440-900, SANTO ANTONIO DE JESUS/BA
QUADRA 48 LOTE , 19, BAIRRO CENTRO, 72900-970, SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO/GO

RUA CONEGO JOAO PEDRO ALVES, 205, TERREO, BAIRRO CENTRO, 46900-000,
SEABRA/BA

RUA BARAO DO COTEGIPE, 14, TERREO, BAIRRO CENTRO, 48970-000, SENHOR DO
BONFIM/BA

RUA DOUTOR JAIRO SENTO SE, 7152, BAIRRO CENTRO - SEDE, 47350-000, SENTO SE/
BA

AVENIDA ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 213, TERREO, BAIRRO CENTRO, 48700-000,
SERRINHA/BA

RUA WALTER JOSE TOLENTINO ALVES, 130, LOJA 1, BAIRRO CENTRO, 43700-000,
SIMOES FILHO/BA

AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 2769, BAIRRO BELA VISTA, 45990-289
TEIXEIRA DE FREITAS/BA

LOJA 212 A, BAIRRO ERNESTO

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certid3o, acesse o site da JUCISDF (http:/fjucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validagéo por envio de arquivo (upload)

2) Validagdo visual (digite 0 n°® C240001350748 e visualize a certiddo)
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

hs Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagées abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s&o
vigentes na data de sua expedicao.

Nome Empresarial: BRB - BANCO DE BRASILIA
Natureza Juridica: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Filial(ais) nesta Unidade da Federagdo ou fora dela

Nire CNPJ Enderego

HHXAAXX JOOKXNXX RUA CANABRAVA , 240, BAIRRO CENTO, 38610-970, UNAI/MG

2990204137-6 00.000.208/0179-33 RUA CONSELHEIRO FERRAZ, 39, LOJA 01, BAIRRO CENTRO, 45400-000, VALENCA/BA

5390008445-0 00.000.208/0068-18 QUADRA 01, : SHOPPING SUL; : LOJA 136A;, BAIRRO PARQUE ESPLANADA lII,
72876-902, VALPARAISO DE GOIAS/GO

2990203985-1 00.000.208/0149-18 AVENIDA VIVALDO MENDES FERRAZ DE 495/496 AO FIM, 01, LOJA D LOJA
E, BAIRRO RECREIO, 45020-780, VITORIA DA CONQUISTA/BA

2990204292-5 00.000.208/0188-24 RUA MONSENHOR COSTA, 54, BAIRRO CENTRO, 47400-000, XIQUE-XIQUE/BA

NADA MAIS#

FABIANNE RAISSA DA FONSECA
SECRETARIA-GERAL

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCISDF (http://jucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validag&o por envio de arquivo (upload)

2) Validag&o visual (digite o n° C240001350748 e visualize a certidao)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA
00.000.208/0001-00 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 04/08/1968

MATREZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
BRB BANCO DE BRASILIA SA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BRB DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos miiltiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Ndo informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE Il BLOCO C TORRE SIN BLOCO B-SALAS 101-201-401 BLOCO B-
]| SALAS 501-601-701 BLOCO B-SALAS 801-
901 BLOCO B-SALAS 1001-1101

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.040-250 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FALECONOSCO@BRB.COM.BR (61) 3322-1515

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DF

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGCAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
BRI Aok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/07/2024 as 10:26:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO

FEDERAL - DIF

FAC - Nimero do Natureza Juridica/Tipo de

CF/DF CPF/CNPJ DataConcessdo  Protocolo Contribuinte
07.308.783/001- 00.000.208/0001- 14/09/1994 22251475/28 SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
43 00
Denominagéao social Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia Situagdo Cadastral Data Situagao
BRB - BANCO DE BRASILIA BRB ATIVO 14/09/1994
Endereco Bairro Cidade UF CEP
SAUN QD 5BLB T II SLS 101 201 401 501 601 701 801901 BLC T Ill ASA NORTE BRASILIA DF 70040250
Qualificagdo do Contribuinte ISS

Regime de Tributagéo Data de enquadramento

NORMAL 01/12/2022

Descrigéo Atividade Econdmica Principal Caodigo da Atividade Data de Inicio de Atividade

BANCOS MULTIPLOS, COM CARTEIRA COMERCIAL K8642210000 11/11/2020

Atividades secundarias

Descrigao Atividade Econémica Cddigo da Atividade Data de Inicio de Atividade

Este documento foi emitido no dia 18/07/2024 na Internet pelo portal Agénci@Net



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FE IS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BRB BANCO DE BRASILIA SA
CNPJ: 00.000.208/0001-00
-\___——-__‘_——F

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda no vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:14:44 do dia 25/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/09/2024.

Cddigo de controle da certidao: 0290.1F36.E5CC.F629

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
~G" - :
CERTIDAO N°: 227051047002024
NOME: BRB - BANCO DE BRASILIA
ENDEREGO: SAUN QD 5BL B T Il SLS 101 201 401 501 601 701 801 901 BLC T il
CIDADE: ASA NORTE
CNPJ: 00.000.208/0001-00
CFIDF 0730878300143
FINALIDADE: JUNTO AOQ GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDQOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2024

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE M ACESS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.
EXISTEM DEBITOS PARCELADOS PELA LEI N. 996/2021 - REFIS

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 17 de outubro de 2024. *

* Obs: As certidbes expedidas durante o periodo declarado de situagao de emergéncia no Ambito da saude publica, em razéo do risco de pandemia do

novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certidao emitida via internet em 19/07/2024 as 16:44:36 e deve ser validada no endereco https://www.receita fazenda.df.gov.br.
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Social:

CAI. A

CAIX%A ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.000.208/0001-00

Razao e e

BCO BRASILIA SA BRB

Endereco: SAUN Q 5 BLB/C TORRE 2 E 3 SL 101-201-401-501-601-701-801-901 SN
/ ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70040-250

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:16/07/2024 a 14/08/2024

—

Certificacdo Nimero: 2024071612220000350061
Informacgdo obtida em 17/07/2024 11:17:23

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BRB BANCO DE BRASILIA SA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 00.000.208/0001-00

Certiddo n°: 49814155/2024

Expedigdo: 17/07/2024, &s 10:03:41

Validade: 13/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que BRB BANCO DE BRASILIA SA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.000.208/0001-00, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst. jus.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) BRB BANCO DE BRASILIA SA (CNPJ 00.000.208/0001-00)

encontra-se autorizado por esta Autarquia:

a. a funcionar como banco multiplo;
b. a operar com a(s) carteira(s):
o Carteira Comercial
o Carteira de Crédito Imobilidrio
o Carteira de Desenvolvimento
c. a realizar operagdes de:
o Mercado de Cambio
o (Crédito Rural

d. e credenciado (a) como participante do PIX.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administragio especial temporaria, de intervengao ou
de liquidagao extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 10:58:22 do dia 18/7/2024, com base na Lei n° 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.

Codigo de validagao: PchOUIym7LONs4gYekxW

Certiddo emitida gratuitamente.
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DECLARAGAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR

BRB - BANCO DE BRAILIA S/A, inscrito no CNPJ n°00.000.208/0001-00, por
intermédio de seu representante legal, o SrBRUNO COSTA NUNES, portador(a) da
Carteira de Identidade n® 2.725.274 SSP/DF e do CPF n° 037.355.771-05,
DECLARA, para fins do disposto no artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz:
(X)SIM
( )NAO

Goiénia, 22 de julho de 2024.

Ré presentant’é Legal
BRUNO COSTA NUNES
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENACAO DE TRIBUTACAO
GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

s DE PROCESSOS ESPECIAIS
NUCLEO DE BENEFICIOS FISCAIS DE TRIBUTOS INDIRETOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° (02, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

Isengiio de ICMS na aquisi¢lio de veiculo para uso de portador de deficiéncia ou autista.

O CHEFE DO NUCLEO DE BENEFICIOS FISCAIS DE TRIBUTOS INDIRETOS, DA
GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS,
DA COORDENACAO DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA EXECUTIVA DA FAZENDA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuighes regimentais previstas no
Decreto n® 38.527, de 03/10/2017, e nos termos da 0.S. SUREC n” 129, de 30/06/2022,
bem como 0.5, COTRI n® 13, de 05 de julho de 2022 ¢ O.S. GEESP N® 02, de 28 de
fevereiro de 2023, as quais subdelegam a competéncia prevista em lei para a concessio de

beneficios fiscais, ¢ ainda com amparo no art. 6° ¢ no Ttem 130 do Caderno 1 do Anexo I ao
Decreto n® 18,955, de 22/12/1997, e no Convénio ICMS n® 38/2012, decide: INDEFERIR,
conforme ofs) motivo(s) descrito(s) no despacho do relator constante dos autos, o pedido de
isengiio do Imposto sobre Operagdes Relativas & Circulagio de Mercadorias e sobre
Prestages de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagio -
ICMS, para o vefculo relacionado, na seguinte ordem: PROCESSO/WER:
INTERESSADQ; CPF: 20231205-259754, Maria De Jesus Silva Borges, 221, %% #+%_)5;
20231229-275670, Luciano De Assis Meireles, 058.##* *+%.25 ((s) interessado(s) tem
(tém) o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem
efeilo suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme o
disposto no art, 98 do Decreto n° 33.269/2011,
BRUNO ABRAHAO NICOLETTI

BANCO DE BRASILIA S/A
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

EXTRATO DA ATA DA 825" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.,
REALIZADA EM 27/09/2023
CNPI: 00.000.208/0001-00 - NIRE: 5330000143-0

Em 27/09/2023, as 16h19, na sede do BRB, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de
Administragio do BRB - Banco de Brasilia S.A, tendo tomado, entre outras, as seguintes
decisdes: *(,..) ITEM 01: Eleigio do Diretor Juridico, Deliberagio: O Conselho de

Administragiio tomou conhecimento do pedido de rendncia da senhora HELLEN
FALCAO DE CARVALHO, brasileira, divorciada, advogada, portadora do CPF n°
TOB*** **%.49 e da Carteira de Identidade n® 25386 - OAB/DF, expedida em
31/03/2010, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17°
andar, CEP 70.040-250, Brasilia — DF, com efeito a partir do dia 30/09/2023. O Conselho
registrou os agradecimentos i renunciante pela sua valiosa contribui¢io no periodo em
que permaneceu no cargo, descjando-lhe Exito nos préximos passos de sua trajetdria
profissional. Considerando o pedido de reniincia da senhora Hellen Falefio de Carvalho
ao cargo de Diretor Juridico, o Presidente do Conselho, em consondincia com o artigo 29,
inciso V, do Estatuto Social, submeteu & apreciagio de seus pares o nome do senhor
Bruno Rangel Avelino da Silva, para ocupar o referido cargo. Apés ter sido dado
conhecimento ao postulante ao cargo dos preceitos fixados na Resolugio do Conselho
Monetdrio Nacional n® 4.970/2021, na Lei n® 13.303/2016, no Decreto Distrital n®
37.967/2017 e no Estatuto Social do BRB, como também, procedido ao exame da
documentagio por ele apresentada, e levando em conta que o Comité de Elegibilidade
opinou favoravelmente & indicagiio por preencher os requisitos necessdrios e por ter
declarado a auséncia de vedages, conforme registro em sua 154* reunidio, por considerar
regular a documentagiio analisada, o Conselho declarou que o indicado preenche as
exigéneias fixadas pelos citados instrumentos normativos, Assim, cumpridos os
requisitos legais e estatutdrios, o Conselho clegeu, por unanimidade, para cumprir o
restante do mandato 2022/2024, o senhor BRUNO RANGEL AVELINO DA SILVA,
brasileiro, casado sob o regime de comunhio parcial de bens, advogado, portador do CPF
n® 937 %*=**%%00 ¢ da Carteira de Identidade n® 23.067 — OAB/DF, expedida em
27/05/2014, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17°
andar, CEP 70.040-250, Brasilia - DF, designando-o para ocupar o cargo de Diretor
Juridico. Ato continuo, em consondncia com o artigo 31 do Estatuto Social do BRB, o
Conselho  designou, temporariamente, a senhora CRISTIANE MARIA LIMA
BUKOWITZ, brasileira, vildva, bancéria, portadora do CPF n® 379.%#% %%+ 40 ¢ dg
Carteira de Identidade n® 800.*** — SSP/DF, expedida em 24/04/2009, enderego: Centro
Empresarial CNC - 8T SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia —
DF, para, cumulativamente com as fungdes que exerce, responder pelas atribuigies
inerentes a gestio ¢ a administragio da Diretoria Juridica, a partir do dia 30/09/2023 até a
posse do eleito para ocupar a pasta. Para as atribuigdes técnicas da Diretoria Juridica,
considerando a impossibilidade de execugio pelos demais Dirctores Executivos, o
Conselho deliberou pelo rebaixamento tempordrio das algadas internas que versem sobre
assuntos técnicos-juridicos para a competéncia dos Superintendentes Juridicos, de acordo
com as atribuigBes previstas no Plano Bisico Organizacional do BRB. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunifio e lavrada a presente ata, a qual, apos lida e
aprovada, ¢ assinada por todos os Conselheiros presentes e pela Secretdria. Marcelo
Talarico — Presidente; André Luiz de Mello Perezino — Conselheiro; Hugo Ferreira Braga
Tadeu — Conselheiro; Luis Fernando de Lara Resende — Conselheiro; Paulo Cesar Pagi

Documento assinado digitalmente, original em https:/f'www.dodf.df gov.br
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Chaves — Conselheiro; Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa — Conselheiro; Reinaldo
Busch Alves Carneiro — Conselheiro; Romes Gongalves Ribeiro — Consclheiro; Danielle
Samarina dos Santos Lemos — Secretdria. (...)” Danielle Samarina dos Santos Lemos
Secretiria ExecutivaJunta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal Certifico
registro sob o n® 2301396 em 29/12/2023 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA,
CNPI 00000208000100 e protocolo DFN2391416865 - 13/12/2023,  Autenticagio:
D31184ARRTEAACS3436368DB5518B2329CB5SEFF.  Luciana  Stefane de  Almeida
Dionisio - Secretdria-Geral, Para validar este documento, acesse hitp://jucis.df.gov.br e
informe n° do protocolo 23/152.082-4 e o codigo de seguranca mwlj Esta copia foi
autenticada digitalmente ¢ assinada em 19/01/2024 por Luciana Stefane de Almeida
Dionisio Secretdria-Geral,

i ESTADO DE SAU

SUPERINTE'NDENCIA DA REGIAO
DE SAUDE CENTRO-SUL

ORDEM DE SERVICO N° 18, DE 15 DE JANEIRO DE 2024
O SUPERINTENDENTE DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhes foram conferidas por meio do Decreto n® 39.546 de 19 de
dezembro de 2018 ¢fc o Decreto n® 29,290, de 22 de julho de 2008 ¢ no artigo 13, IV ¢
V, da Portaria n® 396, de 20 de junho de 2022, e conforme processo SEI 00060-
QO022835/2024-82, resolve:
Art. 17 Criar a Comissdo Regional do Servigo de Atengio Domiciliar de Alta
Complexidade (SAD-AC) vinculada & Superintendéncia da Regido de Saude Centro-
Sul (SRSCS}), com a finalidade de exccutar atividades relacionadas & Atengdo
Domiciliar de Alta Complexidade nas dimensdes relacionadas &s competéncias,
Art. 2% Osfas profissionais designadosfas para a Comissdo serdo referéncia para
designagiio dos contratos individuais judicializados ¢ dos contratos regulares cujo
objeto seja a prestagdo de Servigo de Atengio Domiciliar de Alta Complexidade, tendo
como responsabilidade suas respectivas andlises de notas, emissdes de relatérios,
atestos e outros documentos afins,
Art. 3* Os/as profissionais designados/as para comporem as Comissdes Regionais do
SAD-AC serdo referéncia técnica para acompanhamento, manifestagdes e providéncias
quanto aos processos de verba indenizatdria e sequestro de verbas, ou seja. sem
contrato vigente, tendo também como responsabilidade para esses casos a andlise de
notas, emissdo de relatdrios, atestos ¢ outros documentos referentes ao Servigo de
Atengio Domiciliar de Alta Complexidade em sua Regido de Saude.
Art. 4° A comissdo deverd ser formada por, no minimo, 05 (cinco) membros com
responsabilidades compartilhadas em mesmo nivel hierdrquico, e terd como jurisdigio
ao territério de residéncia dofa paciente em uso do SAD-AC domiciliado na Regido de
Saide Centro-Sul, e com indica¢io, vinculo e sob responsabilidade da respectiva
Superintendéncia Regional de Saude, considerando o compartilhamento do cuidado
entre os trés niveis da Atengdo a Sadtde: a atengdo primdria, a atengdo secunddria ¢ a
atengio tercidria, atendendo a complexidade das necessidades do usuério.
Art. 5% Osfas profissionais designadosfas como fiscais de contratagio vigente devem
compor as Comissoes Regionais do SAD-AC.
Art. 6° A Comissio deverd ser indicada pela Superintendéncia da Regido de Sadde
Centro-Sul, estando vinculada e sob responsabilidade desta superintendéncia.
Art. 7* As fungdes desempenhadas no dmbito da Comissdo de que trata esta Ordem de
Servigo ndo serio remuneradas, e seu exercicio serd considerado servigo piblico
relevante.
Art. 8% Casos omissos terio como referéncia téenica a Geréncia de Servigos de Atengdo
Domiciliar (GESAD), respeitando-se a sua drea de competénecia ¢ de acordo com a
legislagdo vigente,
Art. 9% Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RONAN ARAUJO GARCIA

SECRETARIA DE ESTADO DE

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 37, DE 25 DE JANEIRO DE 2024
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAQ DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 128 do Regimento Interno, da SEEDF, aprovado pelo Decreto n®
38.631/2017, resolve:
Art. 1* Tomar piblica a relagio de Unidades Escolares contempladas com recursos do
Programa de Descentralizagio Administrativa e Financeira - PDAF que teve sua prestago
de contas APROVADAS no ambito desta SEEDF, conforme relagio do Anexo L
Art. 2% Informar, nos termos do artigo 24 alinea “b", 25 da Portaria n® 134/2012: “Os
originais dos documentos a que se refere o artigo 23 deverdo ser mantidos em arquivo, em
boa ordem, nas dependéncias da unidade escolar, & disposigio da GRAG, dos drgios de
Controle Interno e Externo do Distrito Federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data de aprovagiio das contas ou de instauragfio da respectiva Tomada de Contas Especial —
TCE, ainda que a unidade executora utilize servigo de terceiros para sua contabilidade.™
Art. 3 Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS NEY MENEZES CAVALCANTE

ANEXO1

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DO
ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes previstas
no art. 128, inciso V, do Regimento Interno da SEEDF aprovado pelo Decreto n®
38.631/2017, ¢ ainda, com fulcro no disposto no art. 14, do Decreto n® 33.867/2012,
regulamentado pela Portaria n® 134, de 14 de setembro de 2012, APROVADAS a prestagio
de contas das unidades escolares a seguir listadas, na seguinte ordem: Regional de Ensino;
Unidade Executora; Processo de Prestag@o de Contas e Exercicio Financeiro: Regional:
CRE CEILANDIA; Unidade Executora: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA CLASSE 24
DE CEILANDIA; Processo: D0080-00085307/2018-11; Exercicio: 2018; /Regional: CRE
NUCLEQ BANDEIRANTE; Unidade Executora: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA
CLASSE 03 DO NUCLEO BANDEIRANTE; Processo: ODOSO-00093766/2018-79;
Exercicio: 2018: / Regional: CRE TAGUATINGA; Unidade Executora: CAIXA
ESCOLAR DO CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 17 DE TAGUATINGA,
Processo: 00080-00031494/2017-32; Exercicio: 2017,

ORDEM DE SERVICO N 38, DE 25 DE JANEIRO DE 2024
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que The siio conferidas pelo
Art. 128 do Regimento Interno, da SEEDF, aprovado pelo Decreto n” 38.631/2017, resolve:
Art. 1° Tomar publica a re]ag:m de Unidades Escolares contempladas com recursos do Programa de
Des lizagdo Ad iva e Financeira - PDAF que teve sua prestagio de contas
APRO\-"ADAS COM RESSALVAS no fimbito desta SEEDF, conforme relagio do Anexo L
Art. 2 Informar, nos termos do artigo 24 alinea “b", 25 da Portaria n® 134/2012: “Os originais dos
documentos a que se refere o antigo 23 deverdao ser mantidos em arquivo, em boa ordem, nas
dependéncias da umidade escolar, 4 disposigio da GRAG, dos drgfios de Controle Interno e Externo
do Distrito Federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de aprovagfio das contas ou de
instauragiio da respectiva Tomada de Contas Especial — TCE, ainda que a unidade executora utilize
servigo de terceiros para sua contabilidade.™
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagio.

CARLOS NEY MENEZES CAVALCANTE

ANEXO 1
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DO
ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes previstas
no art. 128, inciso V, do Regimento Intermo da SEEDF aprovado pelo Decreto n®
38.631/2017, e ainda, com fulcro no disposto no art, 14, do Decreto n® 33.867/2012,
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na elaboragio, planejamento,
implementagio e avaliagio das politicas piblicas, pesguisa, recursos humanos.
finangas, orgamento, patrimbnio, material, logistica, licitagdes e contratos, transporte,
arquivo, documentagdo, tecnologia da informagdo, ouvidoria.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO: Executar atividades de assisténcia
técnica relativas & implementago das politicas piibicas e ao controle ¢ avaliagio da
gestdo governamental nas diversas dreas da Administragio Direta, fundagdes pablicas
e autarquias; auxiliar na execugdo de atividades referentes & adm inistragfo, recursos
h os, fi org ), patrimdnio, material, logistica, licitagdes e contratos,

transporte, arquivo, documentagio, tecnologia da informagiio, ouvidoria, cc i >

respondendo pela Diretoria de Clientes ¢ Negéeios; José Anténio Mendes Fernandes — Diretor
Financeiro e de Administragio; e Secretdria - Mircia Angela Ribeiro Melo. Danielle Samarina
dos Santos Lemos Secretdria Executiva Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito
Federal Certifico registro sob o n® 2032693 em 01/03/2023 da Empresa BRB CREDITO
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A, CNPI 33136888000143 ¢ protocolo
DFN2383950841 - 03/02/2023. Autenticagiio:
55D3841A2C1 IDAE6IFBAFB4639D30F6B469E93D2. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretdrio-Geral. Para validar este documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br ¢ informe n® do
protocolo 23/014.199-4 e o codigo de seguranga JWyR Esta copia foi autenticada digitalmente

€ assi em 01/03/2023 por Maxmiliam Patriota Cameiro Secretirio-Geral,

e modernizaglio; pesquisar tecnologias, consultar, conferir e atualizar informacdes nos
sistemas da unidade; pesquisar e compilar normas e legislagdes relacionadas 4 drea de
atuagiio; participar de comissdes ¢ grupos de trabalhos quando designado; elaborar
documentos, estudos, pesquisas, e outros referentes as atribuigdes do setor de trabalho;
colaborar na andlise e instrugiio de processos; prestar orientagdo técnica sobre assuntos
de intercsse do setor de trabalho; atender ao publico; exccutar atividades de apoio
operacional sob orientagio e supervisiio nas diversas dreas da Administragio Direta,
fundagtes publicas e autarquias,

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; habilidade para trabalhar em equipe;
raciocinio ldgico, verbal e escrito; capacidade de organizagio. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma de curso superior ou
habilitagao legal equivalente em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituigio de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagiio.

BANCO DE BRASILIA S/A
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

EXTRATO DA ATA DA 800" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A..
REALIZADA EM 27/12/2022
CNPI: 00.000.208/0001-00 NIRE: 5330000143-0
Em 27-12-2022, as 10h20, nesta Capital, reuniu-se, o Conselho de Administragio do
BRB - Banco de Brasilia S.A.. tendo tomado, dentre outras, a seguinte decisdo: (...)
ITEM 11: Eleigio de Diretor Executivo de Controle e Riscos. Deliberagiio: Considerando
a destituigio do senhor Alfredo Luiz Venzel de Oliveira ao cargo de Diretor Executivo de
Controle e Riscos, o Presidente do Conselho submeteu & apreciagiio de seus pares o nome
da senhora Luana de Andrade Ribeiro, para ocupar o cargo. Apés ter sido dado
conhecimento a postulante ao cargo dos preceitos fixados pela Resolugiio no 4.970/2021,
do Conselho Monetdrio Nacional, na Lei n® 13.303/2016, no Decreto Distrital n®
37.967/2017 e no Estatuto Social do BRB, como também, procedido ao exame da
docun ¢do por ela ap la, e levando em conta que o Comité de Elegibilidade
opinou favoravelmente & indicagdo por preencher os requisitos necessdrios e por ter
declarado a auséncia de vedagdes, conforme registro em sua 139 reunido, de 26/12/2022,
por iderar regular a do ¢lo analisada, o Conselho declarou que a indicada
preenche as exigéneias fixadas pelos citados instrumentos normativos. Assim, cumpridos
08 requisitos legais e ios, o Conselho, por unanimidade, elegeu, para cumprir o
mandato 2022/2024, a senhora LUANA DE ANDRADE RIBEIRO, brasileira, divorciada,
bancdria, portadora do CPF no 923,%%* ***.44 ¢ da Carteira de Identidade n® 1,894.911 -
SSP/DF, expedida em 16/08/2006, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN
Quadra 5, Torre C, 170 andar, CEP 70.040-250, Brasilia - DF, designando-a para ocupar
o cargo de Diretora Executiva de Controle e Riscos."Marcelo Talarico; André Luiz de
Mello Perezino; Luis Fernando de Lara Resende; Paulo Cesar Pagi Chaves; Paulo
Henrique Bezerra Rodrigues Costa; Reinaldo Busch Alves Carneiro e Romes Gongalves
Ribeiro; e Secretdria - Danielle Samarina dos Santos Lemos." Danielle Samarina dos
Santos Lemos - Secretdriz Executiva Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito
Federal Certifico regisiro sob o n° 2032756 em 01/03/2023 da Empresa BRB - BANCO
DE BRASILIA, CNPI 00000208000100 ¢ protocolo DFN2355102556 - 28/02/2023.
Autenticagio: E9B2C345863934D9776E0EQCRI24D92ERFR4A, Maxmiliam  Patriota
Cameiro - Secretirio-Geral. Para validar este documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br e
informe n° do protocolo 23/023.862-9 ¢ o codigo de seguranga 1GDz Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 01/03/2023 por Maxmiliam Patriota Carneiro

Secretdrio-Geral.

BRB - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A.

EXTRATO DA ATA DA 1018° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
COLEGIADA DA BRB - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A,
REALIZADA EM 22/12/2022
CNPI: 33.136.888/0001-43 NIRE: 53300004935
Em 22-12-2022, is 15h, nesta Capital, reuniu-se, a Diretoria Colegiada da BRB — Crédito,
Financiamento e Investimento S.A., tendo tomado, dentre outras, a seguinte decisio: (...)
ITEM 01, Comunicagio Interna — Cl Presi -2022/003, de 22 de dezembro de 2022,
Processo: 041.001.602/2021, A Diretoria Colegiada recebeu o pedido de rentincia do senhor
Jorge Pedro de Lima Filho, brasileiro, casado sob o regime parcial de bens, bancirio
aposentado, portador do CPF n® 354 %% #*4_53 ¢ da Carteira de Identidade n® 2.058.033
SSP/DF, expedida em 08/07/2008, enderego: Centro Empresarial CNC ST SAUN, Quadra
5. Lote C, Torre C, 3” andar, Brasilia/DF, CEP 70.040-250, ao cargo de Diretor de Clientes
e Negdcios, com efeito a partir de 15/12/2022. Deliberagio: Apds andlise, a Diretoria

tomou  conhecimento.  “Carlos  Antdnio  Vieira  Fernand -  Pr

SECRETARIA DE ESTADO DE S

CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE SAUDE DE PLANALTINA

RESOLUCAQ N° 03, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SAUDE DE PLANALTINA, no uso
das competéncias regimentais e atribuigées conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Orginica do Distrito Federal, pela
Lei n® 4.585, de 13 de julho de 2011, pela Lei n° 4.604, de 15 de julho de 2011, Decreto n®
39,415, de 30 de outubro de 2018, Resolugdo n® 453 do Conselho Nacional de Satide
(CNS), de 10 de maio de 2012 ¢ Resolugio CSDF n° 522 - Regimento Interno do Conselho
de Satide do Distrito Federal, de (8 de julho 2019, publicada no DODF n® 139, de 25 de
Julho de 2019, e pelo artigo 1°, inciso 11 do Decreto n® 39.546, de 19 de dezembro de 2018,
publicado no DODF n® 241 de 20 de dezembro de 2018, Regimento Interno da Secretaria
de Saiide do Distrito Federal, e ainda;
Considerando a Lei Orginica do Distrito Federal que no Art. 215 institui os Conselhos
Regionais de Saide como Grgios colegiados, de cardter permanente e deliberativo, com
representagdo do governo, prestadores de servigos, profissionais de saide e usudrios, com
atuagio na formulagio, execugio, controle e fiscalizacio da politica da sadde, em cada
Regido Administrativa, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros;
Considerando a Lei n” 4.604, de 15 de julho de 2011, que em seu Art. 16, incisos XV e XV, diz ser da
competincia do Conselho de Satide do Distrito Federal o apoio para o processo eleitoral dos Conselhos
Regionais de Saide do DF, bem como emitir o Aviso Piiblico de convocagio de eleigio ¢ constituir
comissio eleitoral em aié 60 dias anteriores i data de encerramento de cada mandato;,
Considerando a Resolugdo n® 390, de 22 de maio de 2012, do Conselho de Sadde do
Distrito Federal, que reestrutura e organiza o funcionamento dos Conselhos Regionais de
Satide do Distrito Federal;
Considerando a Portaria n® 580, de 03 de agosto de 2020, DODF n® 150, que publicou o
mandato do CRSPL o para o mandato 2(19/2022;
Considerando a Resolugio CSDF n® 545, de 11 de maio de 2021, publicada em 26 de
novembro de 2021, que dispde sobre o Regimento Eleitoral para o Controle Social —
Conselhos de Satide do Distrito Federal e Regionais;
Considerando a Resolugio CSDF n” 567, de 12 de Julho de 2022, publicada em 13 de
outubro de 2022, DODF n° 193, pdg. 6, que prorrogou até o dia 31 de marco de 2023, os
mandatos dos Conselhos Regionais de Satide de Brasilia, Planaltina, Paranod, Taguatinga e
Recanto das Emas, que vencem, coincidentemente, nos trés meses que antecedem as
eleigbes, até 1" de janeiro de 2023, guando ocorrerd a posse dos candidatos eleitos, de
acordo com o calenddrio das Eleigdes Gerais de 2022;
Considerando a instituigio de Comissio Eleitoral para o mandato do CRSPL, para o triénio
2023/2026, publicada por meio da Resolugio CRSPL n” 02, de 05 de agosto de 2022,
publicada em 02 de fevereiro de 2023;
Considerando Memorando SEI n” 3/2023 - SES/SRSNOQ/CRSPL, de 22 de fevereiro de
2023, gue solicita a publicagio do Edital de Convocagio/Aviso Piiblico de eleigio para o
novo mandato do CRSPL, triénio 2023/2026, resolve:
Art. 1° Aprovar o Aviso Piblico/Edital de Convocagiio para Eleigao do Consclho Regional
de Saide de Planalting — CRSPL para o triénio 2023 a 2026, tendo o seu inicio a partir da
data de publicagiio da Portaria de designagio do novo mandato do CRSPL,
Art, 27 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
PEDRO BEZERRA DA SILVA FILHO
Presidente do Conselho Regional de Planaltina

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

Secretdria de Estado de Satide do Distrito Federal
Homologa a Resolugio CRSPL n° 03, de 15 de dezembro de 2022, nos termos da
Resolugiio CSDF n® 3%, de 22 de maio de 2012

ANEXO
EDITAL DE CONVOCACAQ
AVISO PUBLICO
ELEICAO PARA A COMPOSICAO DO CONSELHO REGIONAL DE SAUDE
DE PLANALTINA PARA O TRIENIO 2023/2026
A Comissio Eleitoral do Conselho Regional de Saiide de Planaltina - CRSPL torna pliblico
o Processo Eleitoral para o novo Mandato do CRSPL para o triénio 2023 a 2026, tendo o
seu inicio a partir da data de publicagdo da Portaria de d ¢io do novo dato

Documento assinado digitalmente, original em https:/www,dodf.df.gov.br
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conforme discriminagdo a seguir:
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Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal 4/"

Certifico registro sob o n® 2034878 em 03/03/2023 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 00000208000100 e protocolo DFE2300045188 -
295 03/03/2023. Autenticagio: 5C3C879FCECB6298F4746D9AAAD359DDF5A941F. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 23/025.517-5 e o codigo de seguranga TAKW Esta copia foi autenticad:
digitalmente e assinada em 03/03/2023 por Maxmiliam Patriota Carneiro Secretario-Geral.
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BANCO DE BRASILIA S/A
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DA 814* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.,
REALIZADA EM 29/05/2023
CNPI: 00,000, 208/0001-00 NIRE: 5330000143-0
Em 29/05/2023, as 15h03, na sede do BRB, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de
Administragiio do BRB - Banco de Brasilia 5.A.. tendo tomado, entre outras, as seguintes
decisbes: “(...) ITEM 04 Revisio da composigio da Diretoria Colegiada do BRB.
Propostas: a) Destituigio da Diretora Executiva de Finangas e Controladoria: consoante
artigo 29, inciso V, do Estatuto Social, o Conselho resolveu destituir do cargo de Diretor
Executivo de Finangas e Controladoria, a senhora CYNTHIA JUDITE PERCIANO
BORGES, brasileira, divorciada, bancdria, portadora do CPF n® 302.#%% *#+.40 ¢ da
Carteira de Identidade n® 9% **5 — SSP/DF, expedida em 08/01/2009, enderego; Centro
Empresarial CNC - 8T SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia —
DF, com efeito a partir da data da sua posse como Diretora na BRB - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilidrios (BRB DTVM), permanecendo designada para responder pela
Diretoria Executiva de Finangas e Controladoria neste interim. b) Remanejamento do
Diretor Executivo de Varejo: em consondncia com o Artigo 31 do Estatuto Social do BRB e
considerando as bouas priticas de Governanga Corporativa, o Conselho decidiu pelo
remanejamento do senhor DARIO OSWALDO GARCIA JUNIOR, brasileiro, divorciado,
bancirio, portador do CPF n® 524, *##% #%#.53 & da Carteira de Identidade n® 1.#%* 770 —
SSP/DF, expedida em 02/05/1988, enderego: Centro Empresarial CNC - 8T SAUN Quadra
5, Torre C, 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia — DF, da Diretoria Executiva de Varcjo
para a Diretoria Executiva de Finangas ¢ Controladoria, com efeito a partir vacéincia da
Diretoria Executiva de Finangas e Controladoria, que se dard a partir da posse da senhora
Cynthia Judite Perciano Borges como Diretora na BRB — Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios (BRB DTVM). ¢} Eleigdo do Diretor Executivo de Varejo: o Presidente do
Conselho, em consoniincia com o artigo 29, inciso V, do Estatuto Social, submeteu i
apreciagiio de seus pares o nome do senhor Diogo Ildrio de Araijo Oliveira, para ocupar o
cargo de Diretor Executivo de Varejo. Apds ter sido dado conhecimento ao postulante ao
cargo dos preceitos fixados na Resolugfo do Conselho Monetdrio Nacional n® 4.970/2021,
na Lei n” 13.303/2016, no Decreto Distrital n® 37.967/2017 e no Estatuto Social do BRB,
coma também, procedido ao exame da do

cio por ela af da, e levando em
conta que o Comité de Elegibilidade opinou favoravelmente & indicagiio por preencher os
requisitos necessdrios e por ter declarado a auséncia de vedagbes, conforme registro em sua
149" reunifio, de 19/05/2023, por considerar regular a documentagdo analisada, o Conselho
declarou que o indicado preenche as exigéncias fixadas pelos citados instrumentos
normativos. Assim, cumpridos os requisitos legais e estatutdrios, o Conselho elegeu, por
unanimidade, para cumprir o restante do mandato 2022/2024, o senhor DIOGO ILARIO
DE ARAUJO OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime de comunhio parcial de bens,
bancdrio, portador do CPF n® 715,%** **%.9] ¢ da Carteira de Identidade n® 19% %%4] —
SSP/DF, expedida em 22/06/1999, enderego: Centro Empresarial CNC - 8T SAUN Quadra
5, Torre C, 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia — DF, designando-o para ocupar o cargo de
Diretor Executivo de Varejo. Ato continuo, o Conselho designou o senhor DARIO
OSWALDO GARCIA JUNIOR, brasileiro, divorciado, bancdrio, portador do CPF n®
524 wkw #4453 e da Carteira de Identidade n° 1.2*%*70 — SSP/DF, expedida em
02/05/1988, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar,
CEFP 70.040-250, Brasilia — DF para continuar respondendo pela Diretoria Executiva de
Varcjo até a posse do eleito para ocupar a pasta. d) Eleigio do Diretor Executivo de
Negécios Digitais: o Presidente do Conselho, em consondncia com o artigo 29, inciso V, do
Estatuto Social, submeteu & apreciagio de seus pares 0 nome do senhor Hugo Andreolly
Albuguerque Costa Santos, para ocupar o cargo de Diretor Executive de Negécios Digitais,
Apds ter sido dado conhecimento ao postulante ao cargo dos preceitos fixados na Resolugio
do Conselho Monetdrio Nacional n® 4.970/2021, na Lei n® 13,303/2016. no Decreto
Distrital n® 37.967/2017 e no Estatuto Social do BRB, como também, procedido ao exame
da documentagdo por ela apresentada, e levando em conta que o Comité de Elegibilidade
opinou favoravelmente a indicagio por preencher os requisitos necessdrios e por ter
declarado a auséncia de vedagdes, conforme registro em sua 149" reunidio, de 19/05/2023,
por considerar regular a documentagfio analisada, o Conselho declarou que o indicado
preenche as exigéncias fixadas pelos citados instrumentos normativos. Assim, cumpridos os
requisitos legais e estatutdrios, o Conselho elegeu, por unanimidade, para cumprir o restante
do mandato 2022/2024, o senhor HUGO ANDREOLLY ALBUQUERQUE COSTA
SANTOS, brasileiro, casado sob o regime de comunhiio parcial de bens, bancério, portador
do CPF n” 977.*** **+_68 e da Carteira de Identidade n® 2.07* #*0 - SSP/DF, expedida em
23/02/2017, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17 andar,
CEP 70.040-250, Brasilia — DF, designando-o para ocupar o cargo de Diretor Executivo de
Negdcios Digitais, (...) Marcelo Talarico — Presidente; André Luiz de Mello Perezing —
Conselheiro; Hugo Ferreira Braga Tadeu — Conselheiro; Luis Fernando de Lara Resende —
Conselheiro; Paulo Cesar Pagi Chaves — Conselheiro; Paulo Henrique Bezerra Rodrigues
Costa —  Conselheiro; Reinaldo Busch  Alves

Carneiro -  Conselheiro;

Romes Gongalves Ribeiro - Conselheiro; Daniclle Samarina dos Santos Lemos -
Secretdria. (...)” Daniclle Samarina dos Santos Lemos Secretdria Executiva Junta
Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal Certifico registro sob o n® 2126546 em
11/07/2023 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 00000208000100 e
protocolo DFN2395254339 - 1040772023, Autenticagio:
BCYDSBO66DF3C235F948TDE3913CCIBIEDS3AE37. Anna Cliudia Leite Mesquita
Garcia - Secretdria-Geral, Para validar este documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br e
informe n® do protocolo 23/085.379-0 e o cidigo de seguranga XlzU Esta cépia foi
autenticada digitalmente ¢ assinada em 12/07/2023 por Anna Cléudia Leite Mesquita
Garcia Secretiria-Geral.

EXTRATO DA ATA DA 814" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA S A,
REALIZADA EM 29/05/2023
CNPI: 00.000.208/0001-00 NIRE: 53300001430
Em 29/05/2023, as 15h03, na sede do BRB, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de
Administragio do BRB - Banco de Brasilia 5.A., tendo tomado, entre outras, as
seguintes decisdes: “(,, )JITEM 05: Elei¢iio do Comité de Elegibilidade. Deliberagio: Em
face do término do mandato do atual Comité de Elegibilidade do BRB. o Presidente do
Conselho submeteu & apreciagio de seus pares os nomes dos senhores Luis Fernando de
Lara Resende, Fernanda Christina de Oliveira Santos e Jacques Mauricio Ferreira Veloso
de Melo, para exercerem o cargo de membro efetivo do Comité de Elegibilidade do
BRB, ¢ cumprirem o mandato de 02 anos. Em seguida. considerando que os indicados
possuemn amplo conhecimento das condiges estabelecidas nas disposigbes da Lei n®
13.303/2016 e no Decreto Distrital n® 37.967/2017, por considerar regular a
documentagio analisada, o Conselho declarou que os indicados preenchem as exigéncias

fixadas pelos citados instrumentos normativos. Assim, cumpridos os requisitos legais e
estatutdrios, o Conselho, consoante Artigo 29, Inciso XX do Estatuto Social, elegeu, para
ocupar o cargo de Membro Efetivo do Comité de Elegibilidade, os senhores: LUIS
FERNANDO DE LARA RESENDE, brasileiro, casado sob o regime de separagiio total
de bens, Servidor Piblico, portador do CPF n® 186.%%* **+.72 ¢ da Carteira de
Identidade n® 46*.**5 - SSP/DF, expedida em 20/08/2007, enderego: Centro
Empresarial CNC - 5T SAUN Quadra 5, Bloco C. 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia —
DF; FERNANDA CHRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS, brasileira, divorciada,
bancdria, portadora do CPF n® 720, *** ***.72 e da Carteira de Identidade n® 19% #%40,
expedida em 20/04/1996, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5,
Bloco C, 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia — DF, JACQUES MAURICIO
FERREIRA VELOSO DE MELQ, brasileiro, casado sob o regime de comunhiio parcial
de bens, advogado, portador do CPF n® 766.%%*% %#%.0] e da Carteira Nacional de
Habilitagio, registro n® 00264343901 — Detran/DF, expedida em 04/07/2019, enderego:
Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP 70.040-250,
Brasilia — DF. (...} {...) Marcelo Talarico — Presidente; André Luiz de Mello Perezino —
Conselheiro; Hugo Ferreira Braga Tadeu — Conselheiro; Luis Fernando de Lara Resende
~ Conselheiro; Paulo Cesar Pagi Chaves — Consclheiro; Paulo Henrique Bezerra
Rodrigues Costa — Conselheiro; Reinaldo Busch Alves Cameiro — Conselheiro; Romes
Gongalves Ribeiro — Conselheiro; Danielle Samarina dos Santos Lemos — Secretdria.
(...)7 Daniclle Samarina dos Santos Lemos Secretdria Executiva Junta Comercial,
Indusirial e Servigos do Distrito Federal Certifico registro sob o n® 2129151 em
13/07/2023 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPI 00000208000100 e
protocolo DFE2300145464 -12/07/2023. Autenticagiio:
9ABESFO9ES33DS5240CFETCACSEE] 3FO1E39BIC6. Anna Claudia Leite Mesquita
Garcia - Secretdria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df gov.br e
informe n® do protocolo 23/088.789-9 ¢ o codigo de seguranga 1Za5 Esta copia foi

icada digitalmente ¢ {a em 13/007/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita

Garcia Secretdria-Geral.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRAL

ORDEM DE SERVICO N° 236, DE 17 DE JULHO DE 2023
O SUPERINTENDENTE DA REGIAO DE SAUDE CENTRAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes Regimentais,
conforme Decreto n° 38.017, de 21 de fevereiro de 2017, republicado no DODF n® 38, de
22 de fevereiro de 2017, e o Art. 13 da Portaria n® 396, de 20 de junho de 2022, publicada
no DODF n® 114, de 21 de junho de 2022, resolve:
Art. 17 Publicar, na forma do Anexo, o Regimento Interno da COMISSAQ REGIONAL
PERMANENTE DE INVESTIGACAQ DE ACIDENTE EM SERVICO DO HOSPITAL
REGIONAL DA ASA NORTE.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢tes em contrério.

PAULO ROBERTO DA SILVA JUNIOR

Documenio assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov,br

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

/

Certifico registro sob o n° 2137369 em 25/07/2023 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 00000208000100 e protocolo DFE2300154495 -
#25/07/2023. Autenticagdo: F96B7BA14DAA51C861BEBBF31 FB8DBAB7ED278D. Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para valida
este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 23/096.141-0 e o codigo de seguranga ulrs Esta cépia foi autenticads

digitalmente e assinada em 25/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral.
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11 - Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal (SEFAZ), codigo (4034,
Art. 2% A pumeragio dos processos serd iniciada com o ndmero 1 e serd reiniciada a cada ano,
Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

LUCIANA ABDALLA NOVANTA SAENGER

BANCO DE BRASILIA S/A
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DA 780" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.,
REALIZADA EM 23/05/2022
CNPI: (.000.208/0001-00 - NIRE: 5330000143-0

Em 23/05/2022, &s 15h10, na sede do BRB, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de
Administragdo do BRB - Banco de Brasflia $.A., tendo tomado, entre outras, a seguinte
decisdo: “(...) ITEM 04: Em face do érmino do mandato da atual Diretoria Colegiada do
BRB. acolhendo a indicagdo do Acionista Controlador, conforme Oficio n® 69/2022 —
GAG/GAB, de 19/05/2022, o Presidente do Conselho, em consonfncia com o artigo 29,
inciso V. do Estatuto Social, submeteu a apreciagio de seus pares os nomes dos senhores:
PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA, ALFREDO LUIZ VENZEL DE
OLIVEIRA, CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ, CYNTHIA JUDITE PERCIANO
BORGES, DARIO DSWALDO GARCIA JUNIOR. EUGENIA REGINA DE MELO.
FABIANO PEREIRA CORTES. HELI JOAO DE MELO e HELLEN FALCAO DE
CARVALHO, para compur a Diretoria Colegiada dv BRB-Banco de Brasflia S.A., no
mandato 2022/2024. Levando em conta gue os indicados possuem amplo cunhecimento
das exigéncias fixadas pela Resolugdo n® 4.122/2012 do Conselho Monetdrio Nacional e
pela Lei 0 13.303/2016. e considerando a opinido favordvel do Comité de Elegibilidade,
em sua 132* Reunidio, de 17/05/2022, acerca do preenchimento dos requisitos e da
auséncia de vedagiles para as respectivas eleighes, por considerar regular a documentagio
analisada, 0 Conselho, por maioria. com registro de voto contrdrio do Conselheiro Romes
em relagio &s indicagdes para a Diretoria Executiva de Finangas e Controladoria ¢ para a
Diretoria Executiva de Varejo, declarou que os indicados preenchem as exigéncias
fixadas pelos citados instrumentos normativos, Assim. cumpridos os reguisitos legais e
estatutdrios, o Conselho elegeu, para cumprir o mandato 2022/2024, os senhores: PAULO
HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA, brasileiro, casado sub v regime de
comunhie parcial de bens. economidrio. portador do CPF n® RUB. *=% =26y o |y
Carteira Nacional de Habilitagdo n® 024737654-70 — Detran/PE, expedida em 03/01/2018,
enderego: Centro Empresarial CNC - 8T SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP
T0.040-250, Brasilia — DF, designando-o para ¢ cargo de Presidente do BRB-Banco de
Brasilia S.A.; ALFREDO LUIZ VENZEL DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o
regime de comunhio parcial de bens, estat{stico, portador do CPF n® 213, #** *+4_66 ¢ da
Carteira de Identidade n® 22.##* 48-9 — SSP/SP, expedida em 14/04/2005, endereco:
Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17 andar, CEP 70.040-250,
Brasilia — DF, designando-o para o cargo de Diretor Executivo de Controle e Riscos:
CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ, brasileira, vilva, bancdria, portadora do CPF
n® 379, *=ev 49 e da Carteira de Identidade n® K00.*** — SSP/DF, expedida em
24/04/2009, enderego: Centro Empresarial CNC - 5T SAUN Quadra 5, Torre C, 17°
andar, CEP 70,040-250, Brasilia — DF, designando-a para o cargo de Diretor Executivo de
Gestdo de Pessoas; CYNTHIA JUDITE PERCIANO BORGES, brasileira, divorciada,
bancéria, portadora do CPF n® 392, *** #*+.49 ¢ da Carteira de Identidade n® 976.%*% —
SSP/DF, expedida em OB/01/2009, enderego: Centro Empresarial CNC - 5T SAUN
Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia — DF, designando-a para o cargo
de Diretor Executive de Finangas ¢ Controladoria; DARIO OSWALDO GARCIA
JUNIOR, brasileiro, divorciado, bancério, portador da Carteira de ldentidade n®
1.44%. 770 — SSP/DF, expedida em 02/05/1988, e do CPF n° 524, *** **+.53_ endereco:
Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5. Torre C, 17° andar, CEP F0.040-250,
Brasflia — DF, designando-o para o cargo de Diretor Executivo de Varejo. Ato continuo,
considerando a vacineia Jdo cargo de Diretor Executivo de Negdcios Digitais, e em
consondncia com o artigo 31 do Estatuto Social do BRB, o Conselho designou,
temporariamente,  ©  senhor  DARIO OSWALDO  GARCIA  JUNIOR, para,
cumulativamente com as fungdes que exerce, responder pela Diretoria Executiva de
Nepdeios Digitais, até a posse do eleito para ocupar a pasta; EUGENIA REGINA DE
MELO, brasileira, divorciada, bancdria, portadora do CPF n® 718, *** **%.44 e da
Carteira de ldentidade n® 348***7 — SSP/DF, expedida em 22/04/2013, enderego: Centro
Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre €, 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia

DF, designando-a para ocupar o cargo de Diretor Executivo de Atacado e Governo;
FABIANO PEREIRA CORTES, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, bancdrio. portador do CPF n® 491, *#% *%*.§| & da Carteira de Identidade n®
3.%%% 326 — SSP/DF, expedida em 15/06/2016, enierego: Centro Empresarial CNC - ST
SAUN Quadra 5, Torre C, 17" andar, CEP 70.040-250, B ia — DF, designando-o para
ocupar o cargo de Diretor Executive de Tecnologia; HELI JOAQ DE MELO, brasileiro,
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, bancdrio, portador do CPF n® 431,
ww wex-04 e da Carteira de Identidade n® 1.#** 727 — S5P/DF, expedida em 30/04/1990,
endere¢o: Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP
T0.040-250, Brasilia — DF, designando-o para ocupar o cargo de Diretor Executivo de
Operagdes. Ato continuo, considerando a vacincia do cargo de Diretor Executivo de
Operagles ¢ em consondncia com artigo 31 do Estatuto Social do BRB, o Conselho
designou, temporariamente, a senhora CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ,

CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP 70.040-250, Brasilia — DF,
para, cumulativamente com s fungdes que cxerce, responder pela Diretoria
Executiva de Operagdes, até a posse do eleito para ocupar a pasta; HELLEN
FALCAD DE CARVALHO, brasileira, divorciada, advogada, portadora do CPF n®
FUB.*** **%.40 e da Carteira de Identidade n® 25%** — OAB/DF, expedida em
31/03/2010, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre €, 17°
andar, CEP 70.040-250, Brasilia — DF, designando-a para ocupar o cargo de Diretor
Juridico. (...) "(...) Marcelo Talarico; Addo Alves dos Passos: Luis Fernando de Lara
Resende; Paulo Cesar Pagi Chaves; Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa:
Reinaldo Busch Alves Carneiro; Romes Gongalves Ribeiro; Danielle Samarina dos
Santos Lemos - Secretdria (...)" Danielle Samarina dos Santos Lemos - Secretdria
Executiva Junta Comercial, Industrial e Servigus do Distrito Federal Certifico
registro sob o n" 1904393 em 10/10/2022 da Empresa BRB - BANCO DE
BRASILIA, CNPJ 000208000100 ¢ protocolo DFN2224712438 - 10/10/2022,
Autenticagho: B42C77B69442414B46432BIAALECABR2IGBCAGDL. Maxmiliam
Patriota Carneiro - Secretdrio-Geral. Para validar este documento, acesse
http:/fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/121.607-3 e o codigo de
seguranga plfw Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/10/2022
por Maxmiliam Patriota Carneiro Secretdrio-Geral,

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 652, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdies que the confere o inciso 1X, artigo 509 do Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Sadde do Distrito Federal. aprovado pelo Decreto n® 39.546, de 19 de
dezembro de 2018, publicado no DODF n® 241 de 20 de dezembro de 2018,
Considerando o § 3 do art. 215 da Lei Orgénica do Distrito Federal gue cria os
Conselhos Regivnais de Sadde;
Considerando a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei n® %.142, de 28 de
dezembro de 1990 ¢ a Lei n® 4.604 de 15 de julho de 2011,
Considerando a Resoluglio n® 390, de 22 de maio de 2012, publicada em 28 de junho
de 2012, do Conselho de Sadde do Distrito Federal, que reestrutura e organiza o
funcionamento dos Conselhos Regionais de Sadde do Distrito Federal;
Considerando u Portaria n® 415 de 29 de junho de 2022, publicada em 30 de junho de
2022, que designou os membros titulares ¢ suplentes representantes dos usudrios,
trabathadores e gestores do Conselho Regional de Sadde de Samambaia para o novo
mandato - triénio 2022 a 2025;
Considerando o Offcio n® 56/2022 - SES/SRSSO/CRS5AM, que solicita a substituigio
de Conselheiro do segmentu usudrio do Conselho Regional de Saide de Samambaia —
SES/SRSSO/CRSSAM, de 21 de setembro de 2022, para o triénio - 2022 a 2025;
Considerando a Carta de Indicagdo do Centro de Projetos e Assisténcia Integral -
CEPAL de 20 de setembro de 2022, que solicita a substitui¢fio de membro titular do
segmento Usudrio do Conselho Regional de Sadde de Samambaia - CRSSAM, para o
triénio - 2022 a 2025, resolve:
Art. 1" Dispensar da fungio de conselheiro do segmento usudrio do CRSSAM:
I - Membro Titular: ORLANDO SAMPALO RIBAS - representante do Centro de
Projetos e Assisténcia Integral - CEPAL
Art. 2° Designar para a fungfo de conselheira do segmento usudrio do CRSSAM, para
0 novo mandato - trigénio 2022 a 2025:
1 - Membro Titular: DANUBIA AMORIM DA TRINDADE - representante do Centro
de Projetos e Assisténcia Integral - CEPAL
Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na duta de sua publicagdo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

PORTARIA N° 655, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuiyfes que lhe confere o artigo 509, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Saide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 39,546, de 19 de dezembro de 2018,
publicado no DODF n® 241, de 20 de dezembro de 2018, ¢ CONSIDERANDO o disposto
no artigo 30 do Decreto n* 37.296, de 29 de abnil de 2016, publicado no DODF n® 94, de 18
de maio de 2016, resolve:
Art. 1° Acother o relatdrio do Processo Administrativo de Responsabilizaglo n® 16/2021,
ofertado pela 1* Comissdo de Processo Administrativo de Fornecedores, conforme Relatério
descrito no 1D 83550318 do processo n® 0D060-00159582/2021-59, para DETERMINAR o
arquivamento dos autos de acordo com o Decreto n® 37.296, de 29 de abril de 2016, art. 7°
inciso IIL c/c art. 20, pois ndo hd caracterizagdo de infragfio por parte da empresa
METHABIO FARMACEUTICA DO BRASIL LTDA,, CNPJ:0B.766.992/0001-74, e nio
se possui concretude de provas que evidenciem descumprimento da Lei n® 12.846/2013,
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO N° 567. DE |2 DE JULHO DE 2022

brasileira, vidva, bancdria, portadora do CPF n® 379. *%% #%4.49 & dy Carteira de
Identidade n® 800.*** — S5P/DF, expedida em 24/04/2009, enderegu: Centro Empresarial

O PLENARIO DO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (CSDF) em sua
494" Reunidu Onlindria, realizada no dia 12 de julho de 2022, de forma virtual,

Documento assinado digitalmente, original em hetps:/fwww.dodf.df gov.br
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Diario Oficial do Distrito Federal

N 135, QUARTA-FEIRA, 19 DE JULHO DE 2023

§ 17 Sendo autorizado o pedido de restituigio, a distribuidora de combustiveis
constante do Ato Declaratério a que se refere o art. 6 deverd apropriar-se do
montante do valor do ICMS a ser restituido, mediante informagio individualizada
por processo de restituiglio, no Registro E111 - Registro de Ajuste de Apuragio, da
Escrituragdio Fiscal Digital - EFD ICMS-1PI, da seguinte forma:
I - o campo "COD_AJ_APUR" deverd ser preenchido com o cédigo "DF020499"
(Outros créditos Operagio Propria);
II - o campo "DESCR_COMPL_AJ" deverd ser preenchido com a expressio
"Portaria n® 196, de 14 de junho de 2022"; ¢
II - o campo "VL_AJ_APUR" deverd ser preenchido com o valor de ICMS a ser
restituido,
"Art. 9° E livre a formulagio de acordo que vise a compensagdo financeira, entre a
distribuidora de combustiveis ¢ a concessiondria ou permissiondria de transporte
coletivo de passageiros, do valor da restitui¢io que fora creditado na forma do § 1°
do art, 8°." (NR)
Art, 2° Ficam revogados os §§ 1°, 2° e 3° do art. 9° da Portaria n® 196, de 14 de
Jjunho de 2022.
Art. 37 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

JOSE ITAMAR FEITOSA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANE

AMENTO,

ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

BANCO DE BRASILIA S/A
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DA 812* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.,
REALIZADA EM 15-05-2023
CNPI: 00.000.208/0001-00 NIRE: 5330000143-0

Em 15-05-2023, &s 09h00, na sede do BRB, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de
Administragio do BRB - Banco de Brasilia S.A., tendo tomado, entre outras, a
seguinte decisdo: “(.,,) DECISOES: (...) ITEM 09: Eleigio do Diretor Executivo de
Tecnologia. Deliberagio: considerando a rentncia do senhor Fabiano Cértes Pereira ao
cargo de Diretor Executivo de Tecnologia, ocorrida a partir do dia 03/04/2023, o
Presidente do Conselho, em consonfincia com o artigo 29, inciso V, do Estatuto Social,
submeteu a apreciagiio de seus pares o nome do senhor José Maria Corréa Dias Jinior,
para ocupar o referido cargo. Apds ter sido dado conheci 0 40 pe ao cargo
dos preceitos fixados na Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional n® 4,970/2021, na
Lei n® 13.303/2016, no Decreto Distrital n® 37.967/2017 ¢ no Estatuto Social do BRB,
como também, procedido ao exame da documentagio por ela apresentada, e levando
em conta que o Comité de Elegibilidade opinou favoravelmente & indicagio por
preencher os requisitos necessirios e por ter declarado a auséncia de vedagdes,
conforme registro em sua 148" reunido, por considerar regular a documentacdo
analisada, o Conselho declarou que o indicado preenche as exigéncias fixadas pelos
citados instrumentos normativos. Assim, cumpridos os requisitos legais e estatutdrios,
o Conselho elegeu, por unanimidade, para cumprir o restante do mandato 2022/2024, o
senhor JOSE MARIA CORREA DIAS JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime de
comunhiio parcial de bens, bancdrio, portador do CPF n® 713, *%* #2*%.53 & da Carteira
Nacional de Habilitagio n® 0144771%%*% _ Detran/DF, expedida em 10/12/2020,
enderego: Centro Empresarial CNC - 5T SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP
70.040-250, Brasilia — DF, designando-a para ocupar o cargo de Diretor Executivo de
Tecnologia. Ato continuo, em consondincia com o artigo 31 do Estatuto Social do BRB,
o Conselho designou, temporariamente, a senhora CRISTIANE MARIA LIMA
BUKOWITZ, brasileira, viiva, bancdria, portadora do CPF n® 379 #%* *%%.49 e da
Carteira de Identidade n® 800.*** — SSP/DF, expedida em 24/04/2009, endercco:
Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP 70,040-250,
Brasilia — DF, para, cumulativamente com as fungdes que exerce, responder pela
Diretoria Executiva de Tecnologia até a posse do cleito para ocupar a pasta. (...). Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, a qual, apos lida
e aprovada, ¢ assinada por todos os Conselheiros presentes e pela Secretdria.” Marcelo
Talarico — Presidente; André Luiz de Mello Perezino — Conselheiro; Hugo Ferreira
Braga Tadeu — Conselheiro; Luis Fernando de Lara Resende - Conselheiro; Paulo
Cesar Pagi Chaves — Conselheiro; Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa
Conselheiro; Reinaldo Busch Alves Cameiro — Conselheiro; Romes Gongalves Ribeiro
— Conselheiro; Danielle Samarina dos Santos Lemos — Secretdria. Danielle Samarina
dos Santos Lemos Secretdria Executiva Junta Comercial, Industrial e Servigos do
Distrito Federal Certifico registro sob o n® 2126545 em 11/07/2023 da Empresa BRB -
BANCO DE BRASILIA, CNPI 00000208000100 e protocolo DFN2336319358 -
10/07/2023.  Autenticag@io: CT79B9DAF9BBIERCDDD2DCBC651A12EF89SBTDS9.
Anna Cliudia Leite Mesquita Garcia - Secretdria-Geral. Para validar este documento,
acesse hitp:/fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 23/085.336-6 ¢ o codigo de
seguranga Qpcl Esta cdpia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 11/07/2023 por
Anna Cldudia Leite Mesquita Garcia Secretdria-Geral,

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA CONJUNTA N° 24, DE 26 DE JUNHO DE 2023 (*)
0S TITULARES DOS ORGAOS CONCEDENTE ¢ EXECUTANTE, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais, e, ainda, de acordo com o Decreto n® 37.427,
de 22 de junho de 2016, alterado pelo Decreto n® 37.471, de 08 de julho de 2016, que
dispde sobre a descentralizagiio da exccugio de créditos, bem como nos termos da Lei n®
7.061, de 07 de janeiro de 2022 & Decreto N® 42,959, de 28 de janeiro de 2022, resolvem:
Art. 1° Descentralizar o crédito orgamentédrio na forma que se especifica:
DE: UO 23901 - FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
UG 170901 - FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
PARA: U022201 - COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL - NOVACAP
UG 190201 - COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL -
NOVACAP
PLANO DE TRABALHO | NATUREZA DA DESPESA | FONTE VALOR

10 301 6202 3222 0001 44.90.51 1060 R% 3.751.406,07
1 - OBJETO: Adendo n.” 2/2023 - NOVACAP/PRES/DEDEDISEREQ (Doc. SEI/GDF n®
114915366) no valor de R$ 3.411.203,07 (trés milhdes, quatrocentos ¢ onze mil, duzentos e
trés reais e sete centavos), para conclusiio da obra de reforma da Unidade Bésica de Sadde
do Distrito Federal - UBS 07 - CONTRATO N® 095/2022 - DI/NOVACAP - firmado entre
esta Companhia Urbanizadora e o CONSORCIO G2 UBS 07 - GAMA e R% 340.203.00
(trezentos e quarenta mil duzentos e trés reais) para pagamento de reajustamento,
11 — DESCENTRALIZACAO: De acordo com a disponibilidade orcamentéria ¢ cronograma
de desembolso do Fundo de Saide do Distrito Federal
Il - VIGENCIA: Data infcio: a partir da data de publicagiio da presente portaria no Didrio
Oficial do Distrito Federal — DODF, ¢ término em 31/12/2023,
Art. 2% Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagiio, ¢ vigorard até
3141242023,

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
Secretdria de Estado de Savide do Distrito Federal
U.O. Concedente

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Diretor-Presidente da NOVACAP
U.0O Executante

(*) Republicado por -l-cr sido encaminhada com incorreglio no original. publicada no DODF
n* 129, de 11 de julho de 2023, pagina 6,

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 18 de julho de 2023
Em cumprimento ao artigo 4° da Lei n” 5.647. de 2016, publica-se o relatério com as agdes
adotadas pela Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal para assegurar a
continuidade na prestagiio dos servigos 4 populagiio,
Planejamento das agdes para o ano de 2023:
ACAO ADOTADAS DOCUMENTO/FUNDAMENTACAO

Artigo 15 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; Artigos 94
a 101 e a Portaria de Consolidagio n® /GM/MS, de 28 de
setembro de 2017,

Plano Distrital de Sadde do
Distrito Federal (PDS) -
Quadriénio 2020-2023.

Artigo 15 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; Artigos 94
a 101 e a Portaria de Consolidagiio n® 1/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017,

Artigo 15 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; Artigos 94

Programagfio Anual de
Saide - Ano 2023

Relatorio Anual de Gestio -

Ano 2022 a 101 e a Portaria de Consolidagio n® 1/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017,
Drojeto de ei Em atengdo a LC N 101/2000, a Portaria SEEC n® 182, de

1% de junho de 2022, publicada no DODF n® 108, de 9 de
junho de 2022 ¢ ao calenddrio da SEPLAD (processo SEI
D0040-000223 14/2022-38),

Orgamentiria Anual -
PLOA Ano 2023

Desenvolvimento e
manutengio do Portal
INFOSAUDE

Lei n® 4.990, de 2012; ¢ Decreto n® 34.276, de 2013, os
quais disciplinam o acesso & informagio ao cidaddo,

Desenvolvimento de nova
campanha de cadastramento
e atualizagio de dados de
usudrios do SUS.

Edigdo e publicagio da Portaria n® 248, de 04 de julho de
2023, com a criagiio da Campanha Recadastra SUSDF para
atualizagio cadastral dos usudrios do Sistema Unico de
Satide, no Distrito Federal,

Elaboragio do Plano
Distrital de Servigos
Cindrgicos 2023 - 2026.

Portaria GM/MS n” 90, de 03 de fevereiro de 2023,
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