PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
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1.1. Integrante Técnico Titular

| DANIEL

=| ROCHA
COELHO

JUNIOR

03/04/2024 16:04

Nome: DANIEL ROCHA COELHO JUNIOR
Lotacao: Diretoria de Material e Patriménio
Telefone: | 62 3222-5647

E-mail: daniel.coelho@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome: ANDREA BARROS SANTOS
Lotacéo: Divisdo de Material e Patrimbnio
Telefone: | 62 3222-5687

E-mail: andrea.barros@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: REGINA CELIA DE MEDEIROS
Lotagédo: Divisdo de Planejamento e Aquisigdes
Telefone: | 62 3222-5333

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: PHERILENE FELISBINO DUARTE
Lotacéo: Divisao de Planejamento e Aquisi¢des
Telefone: | 62 3222-5137

E-mail: pherilene.duarte@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao da Solugéo (Agente: Integrante Técnico)

O presente ETP tem por objeto a cesséo de uso, a titulo oneroso e em carater precario, de
espaco fisico, para exploracdo dos servicos de lanchonete nas dependéncias do Férum
Trabalhista de Goiania (unidade do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido), situado
na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Quadra T-22, Lotes 1 a 24, Setor Bueno, em
Goiania/GO, conforme condicdes especificadas neste ETP e respectivos anexos.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagédo (Agente: Integrante Técnico)

2.2.1 Substituir o atual Termo de Cessao (Contrato n°® 02/2019), cuja vigéncia finda em
07/07/2024, sem possibilidade de prorrogacao.

2.2.2 Permitir a exploracao do espaco destinado a lanchonete, localizado no Férum Traba-
Ihista de Goiania, com vistas a oferecer op¢des de lanches aos trabalhadores do TRT da
182 Regiao e usuarios da Justica do Trabalho, nas proximidades do local de trabalho, faci-
litando o acesso e, por conseguinte, contribuindo para o zelo da saude e bem-estar daque-
les.
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2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

2.3.1 Constituicao Federal do Brasil de 1988;
2.3.2 Lei 14.133/2021 Nova lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

233 Lei n° 9.636, de 15/05/1998, que dispde sobre a regularizacéo,
administracao, aforamento e alienagdo de bens imoveis de dominio da Uniao,
altera dispositivos dos Decretos-Leis n° (s) 9.760, de 5 de setembro de 1946, e
2.398, de 21 de dezembro de 1987, regulamenta 0 § 2 o do art. 49 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e da outras providéncias;

2.3.4 Decreto n° 3725, de 10/01/2001, que regulamenta a Lei n o 9.636, de 15 de
maio de 1998, que dispde sobre a regularizacdo, administracdo, aforamento e
alienagao de bens imdveis de dominio da Uni&o, e da outras providéncias;

2.3. Resolugao CSJT n° 356/2023; de 28 de abril de 2023;

2.3.6 CJST n° 310/2021 que instituiu o Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho - 32 edicéo;

2.3.7 Portaria TRT 182 GP/DG n° 655/2023 - Regulamenta os procedimentos
relativos as contratagbes de bens e servicos no ambito do tribunal regional
do trabalho da 182 regido;

2.3.8 Instrucdo Normativa n°01/2014 da SPU sobre avaliagdo dos iméveis da Uni&o
ou de seu interesse;

2.3.9 Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras
e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucio
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

2.3.10 NBR 14.653-1:2001 — Avaliacdo de bens — Parte 1: Procedimentos gerais e
NBR 14.653-2: 2011 - Avaliagdo de bens — Parte 01 — Imédveis Urbanos
que disciplinam os procedimentos técnicos relativos ao assunto;

2.3.11 Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

2.4. Alinhamento estratégico da contratagao (Agente: Integrante Técnico)

2.4.1 OE10 - Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada;

A infraestrutura fisica desempenha um papel crucial na eficiéncia, no conforto e na
funcionalidade do espaco;

2.4.2 OET7 - Fortalecer os processos de governanga;
A governanga eficaz garante que todas as atividades relacionadas a contratagao, ope-

racdo e manutencdo sejam conduzidas de maneira transparente, responsavel e
alinhada aos objetivos estratégicos




2.5. Requisitos da contratagcédo (Agente: Integrante Técnico)

2.5.1 Requisitos Gerais

2.5.1.1 Conformidade com a Resolugdao CSJT n° 356/2023: Certificar-se de que o
projeto esteja em conformidade com os critérios e requisitos estabelecidos na
Resolugdo CSJT n° 356/2023 para a instalacdo de atividades no Complexo
Trabalhista;

2.5.1.2 Atendimento as Necessidades dos Usuarios: O licitante vencedor tera o prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar da data de assinatura do Termo de
Cessao de Uso, para iniciar suas atividades de exploracdo de servicos de lanchonete no
Foérum Trabalhista de Goiania;

DAS CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS:

2.5.1.2.1 Nos dias em que houver expediente normal no TRT 18, a cessionaria devera estar
aberta, para pronto atendimento ao publico, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, facul-
tando-se a cessionaria o acesso as dependéncias da lanchonete a partir das 6h, e perma-
néncia até as 18h, para fins de atividades de preparo e de encerramento, respectivamente.

2.5.1.2.2 Apesar de horario de expediente do Tribunal ser das 8h as 16h, faz-se necessario
estender o atendimento da lanchonete até as 17h, haja vista que audiéncias podem se pro-
longar até esse horario.

2.5.1.2.3 A critério do gestor da cessao de uso, o horario de atendimento podera ser alte-
rado, tanto para adequar-se a mudancas no horario de expediente do Tribunal, como para
atender a casos excepcionais, mediante comunicacio formal a cessionaria com antecedén-
cia minima de 1 (um) dia.

2.5.1.2.4 Ressalta-se que, durante os meses de janeiro, julho e dezembro (principais peri-
odos de férias dos magistrados e servidores do TRT-182 Regi&o) verifica-se grande redugéo
do fluxo, além do fato de que no periodo do recesso forense (20 de dezembro a 06 de
janeiro de cada ano), ndo ha atendimento ao publico externo, incidindo, outrossim, a sus-
pensdo dos prazos processuais (20 de dezembro a 20 de janeiro de cada ano — Lei
13.105/2015), havendo um numero pequeno de servidores e magistrados trabalhando no
prédio.

2.5.1.2.5 Estima-se que, no prédio do Férum Trabalhista de Goiania transitam, em média,
1000 (mil) pessoas por dia, ndo correspondendo, esse publico, entretanto, a efetivos clien-
tes, mas representando, a depender da gestdo e da qualidade da prestagédo dos servicos,
um potencial de aumento na média de usuarios da lanchonete.

2.5.1.2.6 O rol de alimentos a serem servidos devera ser aprovado pelo gestor da cessao
de uso e serem preparados com géneros de primeira qualidade, com étima apresentacgéo,
sabor agradavel e dentro das exigéncias técnicas de culinaria, higiene e sanidade.

2.5.1.2.7 O conceito de qualidade, ainda que apresente subjetividade, sera objeto de analise
pelos gestores do contrato, os quais determinardo, quando for o caso, a substituigao de
ingredientes, fornecedores, marcas ou modo de preparo de alimentos ou preparagdes que
considerar com qualidade insatisfatéria.

2.5.1.2.8 Os alimentos deverao estar disponiveis durante todo horario de funcionamento do
Tribunal.




2.5.1.2.9 A cessionaria devera identificar e nomear todas as preparagdes expostas no bal-
cao de distribuicao.

2.5.1.2.10 A identificagao devera ser feita por meio de placas, etiquetas ou similares.

2.5.1.2.11 As preparagoes que contiverem gluten ou lactose deverdo ser identificadas com
a expressao “CONTEM GLUTEN” e/ou “CONTEM LACTOSE”.

2.5.1.2.12 Os veiculos utilizados para transporte de alimentos, dos fornecedores ou da ces-
sionaria, deverao obedecer aos critérios de higienizagao e refrigeragao, quando for o caso,
previstos pelos 6rgaos regulamentadores, em especial nas Resolugdes — RDC n° 216/2004
e RDC n° 52/2014, ambas da ANVISA.

2.5.1.2.13 A cessionaria devera disponibilizar aos clientes, a possibilidade de pagamento
com cartao de crédito ou débito de pelo menos duas bandeiras distintas, que sejam de larga
utilizacdo, sem acréscimo no valor cobrado.

2.5.1.2.14 A cessionaria, para a cobranca pelos servigos prestados, devera operar com ma-
quinas registradoras aprovadas pelo 6rgao competente do Estado de Goias, e, a devida
emissao dos documentos fiscais deverdo obedecer a legislagao federal, estadual € munici-
pal vigente.

2.5.1.2.15 Todos os utensilios fornecidos pela cessionaria deverao ser de primeira quali-
dade, facultando-se a fiscalizagao da Cessao de Uso a possibilidade de solicitar, a qualquer
momento, a substituicdo daquele que julgar inadequado.

2.5.1.2.16 E de responsabilidade da cessionaria a instalacdo e a operagdo de todos os
equipamentos necessarios ao pleno funcionamento em numero suficiente para possibilitar
aos usuarios atendimento agil e eficiente.

DOS PREGOS DOS ITENS DO CARDAPIO

2.5.1.2.17 Os pregos a serem cobrados para o fornecimento de itens da lanchonete deverao
obedecer aos valores de mercado praticados em estabelecimentos instalados nas proximi-
dades do TRT18.

2.5.1.2.18 A critério do cedente, esse podera, a qualquer momento, realizar, em relagao a
quaisquer dos itens comercializados, pesquisa de pregos em até 03 (trés) estabelecimentos
instalados nas proximidades do TRT18, ficando a Cessionaria obrigada a praticar pre¢go nao
superior a média encontrada.

DOS EMPREGADOS

2.5.1.2.19 Os funcionarios deverao atender todas as normas de higiene exigidas pela Vigi-
l&ncia Sanitaria;
2.5.1.2.20 A cessionaria devera seguir as orientagdes de boas praticas e checklist institui-

dos pela ANVISA, abrangendo todas as etapas, desde a recepgao de géneros até a distri-
buicdo dos produtos.

2.5.1.2.21 Devera ser obedecida todas as exigéncias previstas na legislagao trabalhista e
previdenciaria.

2.5.1.2.22 Apresentar, quando da assinatura do Termo de Cesséao de Uso, relagdo nominal
com a respectiva identificagdo e qualificagcdo de seus empregados e colaboradores que
executarao os servigos nas dependéncias da lanchonete.




2.5.1.2.23 Qualquer substitui¢ao, exclusao ou inclusdo de empregado devera ser notificada
ao gestor da contratagdo em até 24 horas a contar da ocorréncia.

2.5.1.2.24 Manter seus trabalhadores, quando em servigo, com uniformes ou cracha de
identificacéo.

2.5.1.2.25 Manter, dentro das dependéncias do cedente, seus empregados devidamente
uniformizados, conforme normas de higiene e seguranga do trabalho estabelecidas pelos
orgaos competentes.

2.5.1.2.26 Garantir a seguranca fisica de seus empregados mediante o fornecimento de
equipamentos de protecao individual (EPIs), conforme NR-06 do Ministério do Trabalho e
alteragdes, tais como botas e luvas de borracha, luvas de malha de ago, toucas, aventais e
mascaras descartaveis, bem como fiscalizar o uso correto.

2.5.1.2.27 Cumprir todas as exigéncias dos 6rgéos de saude, inclusive quanto aos exames
de saude de seus empregados.

2.5.1.2.28 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de aci-
dentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e re-
ferentes aos servigos executados por seus empregados e/ou prestadores, uma vez que eles
nao tém nenhum vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com o Tribunal.

2.5.1.2.29 Arcar integralmente com o 6nus referente aos servigos ora ajustados, responsa-
bilizando-se pelo pagamento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS, etc.) e salarios de seus
empregados e/ou prestadores (em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente), bem
como por indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho envolvendo seus empregados
e/ou prestadores.

2.5.1.2.30 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TRT 18 ou
a terceiros em razado de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua e de seus prepostos e
empregados, dentro das dependéncias do cedente, independentemente de outras comina-
¢bes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

2.5.1.2.31 Além das demais obrigacbes expressamente previstas neste termo e de outras
decorrentes da natureza do Termo de Cessao de Uso, devera a cessionaria:

2.5.1.2.32 Determinar aos seus empregados que se submetam durante o periodo em que
permanecerem nas dependéncias do cedente ao regulamento de disciplina e seguranga por
este instituido.

2.5.1.2.33 Substituir imediatamente o empregado cujo comportamento nao for condizente
com as regras estabelecidas pelo cedente.

2.5.1.2.34 Indicar, formalmente, entre aqueles que atuardao na lanchonete, preposto, fi-
cando responsavel pela fiscalizacdo do funcionamento da lanchonete e pelo tratamento com
o CEDENTE de assuntos referentes ao contrato, sem que isso implique acréscimo nos pre-
¢os contratados. O trabalho do preposto objetiva a promogéo de contatos com a fiscalizagao
durante a execucdo da Cessao de Uso, o atendimento aos profissionais em servigo e ativi-
dades administrativas de responsabilidade da cessionaria.

2.5.1.2.35 O preposto devera ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos na Cesséo de Uso.

DOS ALIMENTOS — EXIGENCIAS TECNICAS

2.5.1.2.36 Garantir a utilizagdo de matéria-prima adequada, contendo, no minimo, registro
de inspecao sanitaria federal e/ou estadual dentro das condicbes de padronizagdo quanto
aos critérios higiénico-sanitarios e nutricionais.




2.5.1.2.36 A fiscalizacdao podera a qualquer tempo, mediante visita, determinar a troca e
também o descarte de produtos que n&o apresentem os requisitos desejaveis de rendi-
mento e/ou qualidade e que nao permanecam em temperatura adequada.

DOS EQUIPAMENTOS E DAS INSTALAGOES

2.5.1.2.37 A cessionaria disponibilizara todas as instalacdes, equipamentos, mobiliarios e
utensilios necessarios ao adequado funcionamento da lanchonete, responsabilizando-se,
inclusive, pelas obras de adaptagcao, acabamento e decoragdo dos ambientes que irdo com-
por a area.

2.5.1.2.38 A cessionaria devera apresentar os projetos executivos detalhados para reforma,
instalacbes, decoragao, sinalizacao e identificagdo, acompanhados das respectivas ARTs
(Anotagao de responsabilidade técnica) quando for o caso, para prévia aprovagao pela Ad-
ministragdo do TRT-18% Regido.

2.5.1.2.39 Serao de responsabilidade da cessionaria as adequagdes e complementagoes
elétricas, l6gicas e de telefonia, de acordo com a carga a ser utilizada nas instala¢des exis-
tentes, apds a prévia aprovacgao pela Administracdo dos projetos executivos de todas as
instalagdes elétricas a serem executadas:

a. Cabos elétricos de alimentagdao com isolacdo adequada instalados em eletrocalha ou
eletrodutos conforme padrao existente.

b. A fiacdo elétrica, tomadas e interruptores da lanchonete deveréao ser flexiveis e ter segcao
minima de 2,5 mm? e a cor da fiagdo devera estar de acordo com a NBR 5410.

c. A infraestrutura e cabeamento de telefonia deverao ser independentes, inclusive quanto
a mensuragao e pagamento dos servigos telefénicos, utilizando-se cabeamento no padrao
existente no local.

2.5.1.2.40 Quando houver falha no fornecimento de energia pela concessionaria ou inter-
rupcao programada ou nao programada por parte da unidade de manutengao, o gerador do
Forum Trabalhista podera fornecer energia a Cessionaria.

2.5.1.2.41 O fornecimento de energia por gerador ndo se constitui como um direito da ces-
sionaria. Eventual falha do gerador ndo obriga o Tribunal a indenizar eventuais prejuizos da
cessionaria.

2.5.1.2.42 Sera vedado efetuar qualquer alteragdo nas instalagbes e equipamentos sem
prévia manifestacéo e consequente autorizagcao do gestor da cesséo de uso.

2.5.1.2.43 E vedada a sublocacdo ou o exercicio de atividade diversa da autorizada na
Cessao de Uso.

2.5.1.2.44 A empresa vencedora devera apresentar alvara de funcionamento para execu-
¢ao do Termo de Cessao de Uso antes do efetivo inicio do funcionamento da lanchonete.

DA MANUTENGAO DAS INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E BENFEITO-
RIAS

2.5.1.2.45 As adequacdes e servicos que se fizerem necessarios ao funcionamento da lan-
chonete serdo de responsabilidade da cessionaria, inclusive quando demandada pelo Ce-
dente.

2.5.1.2.46 As benfeitorias realizadas n&o geraréo direito a indenizagao por parte do Tribu-
nal.

2.5.1.2.47 A cessionaria contara com 1 (uma) vaga de estacionamento.
DA HIGIENE




2.5.1.2.48 A cessionaria devera efetuar, diariamente, a higienizagao, limpeza e conserva-
¢ao de toda a area cedida.

2.5.1.2.49 As instalagdes deverao ser limpas obedecendo as determinacdes da ANVISA e,
no minimo, as seguintes orientagdes:

2.5.1.2.50 Efetuar supervisao rigorosa do processo de higienizagao de bandejas, pratos e
talheres, visando a garantia da sanidade microbioldgica.

2.5.1.2.51 Realizar mensalmente o controle de pragas e vetores urbanos de toda a area
sob cessao, sempre no final do expediente de sexta-feira.

2.5.1.2.52 Manter arquivado o certificado emitido pela empresa ou profissional que realizou
0 Sservigo.

2.5.1.2.53 Nao permitir lavagem de roupas (toalhas, uniformes e etc.) nas dependéncias
do Férum Trabalhista de Goiania.

2.5.1.2.54 Proceder a separagado e armazenamento do 6leo usado, de origem animal, ve-
getal ou mineral, sendo expressamente proibido o descarte deste na rede de esgoto.

2.5.1.2.55 A cessionaria nao devera armazenar, por mais de uma semana, eventuais so-
bras de 6leo vegetal resultantes da produgdo, nem mesmo proceder a transformagéo deste
tipo de residuo em outros subprodutos nas dependéncias do Forum Trabalhista de Goiania.

DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

2.5.1.2.56 As instalagdes deverao ser projetadas e executadas de forma a evitar o desper-
dicio de energia e agua, devendo-se atentar para os critérios de sustentabilidade previstos
no Decreto Federal n° 7.746, de 05 de junho de 2012.

2.5.1.2.57 Proceder a separacao seletiva de todos os residuos produzidos na lanchonete,
armazenando-os em recipientes adequados até sua retirada, em conformidade com o dis-
posto no Decreto n°10.936 de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos.

2.5.1.2.58 Acondicionar o lixo em recipientes com tampa, devidamente providos de sacos
plasticos apropriados e resistentes.

2.5.1.2.59 Adaptar-se as agdes ambientais adotadas no TRT-182 Regido, sempre que estas
envolverem as atividades ou materiais utilizados em suas dependéncias.

2.5.1.2.60 Cumprir as demais normas administrativas vigentes no local de trabalho que se
refiram a coleta seletiva e sustentabilidade.

DAS DEMAIS OBRIGAGOES

2.5.1.2.61 Manter fixado, em local visivel, a tabela de pregos de todos os itens comerciali-
zados na lanchonete.

2.5.1.2.62 Sujeitar-se as orientagdes dos gestores da Cesséao de Uso, prestando os escla-
recimentos solicitados, inclusive a respeito de possiveis reclamagdes.

2.5.1.2.63 Comunicar aos gestores da Cesséo de Uso todas as anormalidades verificadas
na execugao dos servigos, descrevendo dados e circunstancias que julgar necessarios ao
esclarecimento dos fatos.

2.5.1.2.64 Nao sera permitida venda ou exposicao de bebidas alcodlicas, sob pena de
rescisdo imediata da Cessao de Uso.

2.5.1.2.65 Responsabilizar-se pela quitacdo de eventuais multas aplicadas por autoridade
federal, estadual ou municipal relacionadas com os servigos prestados.




2.5.1.2.66 Obter e manter validas todas as autorizacdes e licengas concedidas pelo Poder
Publico para o exercicio da respectiva atividade.

2.5.1.2.67 Fornecer e manter, de acordo com as normas oficiais de seguranga, os extinto-
res de incéndio.

2.5.1.2.68 Apresentar, semestralmente, laudo emitido por nutricionista que, por meio de
visita presencial a lanchonete, avaliara a regularidade do cumprimento das exigéncias pre-
vistas nesta cessao de uso, com destaque para os seguintes critérios: nutricdo, higiene,
saude, limpeza, sanitizacdo, armazenamento, conservacao, temperatura, qualidade e vari-
edade de produtos.

2.5.1.2.69 No referido laudo deveréo constar nome, CPF e numero do registro na entidade
profissional competente do nutricionista responsavel que atestara o cumprimento das exi-
géncias.

2.6. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

2.6.1 Contratacdo de cessdo de uso de espago fisico, a titulo oneroso, nas
dependéncias do Forum Trabalhista de Goiania para exploragcédo de servigos de

lanchonete. Espaco fisico com area de: 41,36 m2, conforme laudo de avaliagao cons-

tante do documento n° 18 do Proad 143/2024.

2.7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar
(Agente: Integrante Técnico)

2.7.2 Foram realizadas pesquisas no que tange as Contratacdo de cessdo de uso
de espaco fisico, a titulo oneroso, no ambito de outros Orgdos da Administracéo
Publica e neste Regional com o objetivo de verificar as solugdes compati-

veis/similares, como rol exemplificativo, que venham a dar atendimento
aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.
2.7.3 Para tanto, conforme quadro a sequir, observa-se que

varios o6rgédos ja adotaram a Contratagcdo de cessdo de uso de espacgo fisico, a
titulo oneroso para instalacdo de servigos de lanchonete em suas dependéncias:

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Solugao identificada Viabilidade

1 | Universidade Estadual de Goias A viabilidade da presente contratacao

Pregdo Eletrbnico n° 48/2023
— Cessado Administrava Onerosa
de Uso de Espago interno
para instalagao de cantina/lancho-
nete.

https://www.cdn2.ueg.br/pro-
metheus/licitacao/48780/SEl_GO-
VERNADORIA - 49519219 -
_Edital.pdf

justifica-se, uma vez que a solugdo apon-
tada atende plenamente as necessidades
da Administracdo e esta perfeitamente ade-
quada ao mercado, visto que as condicdes
e exigéncias previstas para o objeto nao
restringem a participagdo na licitagao.
Além disso, a contratacdo esta alinhada aos
objetivos contidos no planejamento estraté-
gico do TRT e também estad prevista no
Plano Anual de Contratacoes.




2 | Tribunal Regional do Trabalhoda | A viabilidade da presente contratagcao
182 Regi&do — Pregéo Eletronico justifica-se, uma vez que a solugéo
n°001/2019 - Cessao Onerosa de | apontada atende plenamente as necessi-
Uso de espaco fisico para explora- | dades da Administracdo e esta perfeita-
cao de servigos de lanchonete. mente adequada ao mercado, visto que
as condicbes e exigéncias previstas para

https://drive.google.com/file/d/1aX- | 0 objeto ndo restringem a participagédo

SmJls- na licitagdo. Além disso, a contratagdo

zvD7I19FA9RZM2fiJQ5LVB1zdl/vie | estéd alinhada aos objetivos contidos no

w?usp=sharing planejamento estratégico do TRT e também
esta prevista no Plano Anual de Contrata-
coes.

A SOLUCAO VIAVEL E LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS:

( )SIM
( x )NAO

Se sim, foram consultadas as IRPs em andamento e deliberado a respeito da conveniéncia
de sua participacgao:

2.7. Estimativa de precos ou precos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

2.7.1 O valor mensal minimo estimado inicialmente para o Termo de Cessao de Uso é de
R$ 1.890,00 (hum mil, oitocentos e noventa reais), a titulo de taxa de utilizagao (laudo de
avaliacdo — documento 18).

2.7.2 O valor do rateio de despesas sera cobrado mensalmente, além do valor especifi-
cado a titulo de taxa de utilizagéo e sua composigcdo compreende o pagamento dos per-
centuais de 0,155% (zero virgula cento e cinquenta e cinco por cento) dos valores
pagos com despesas para agua tratada/coleta de esgoto; 0,056% (zero virgula cin-
quenta e seis por cento) com despesas de energia elétrica e 0,056% (zero virgula cin-
quenta e seis por cento) com os servigos de vigilancia armada, inerentes ao edificio
do Férum Trabalhista de Goiania, conforme percentuais fixados pela Divisao de En-
genharia - documento 020).

2.7.3 O pagamento mensal da taxa de utilizagcado devera ser efetuado no Banco do Brasil,
via Guia de Recolhimento da Unidao — GRU, até o décimo dia util do més subsequente ao
més da competéncia, sujeito a alteragdes em relagéo a instituicdo de pagamento.

2.7.4 Os recolhimentos do rateio proporcional deverao ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, via GRU, apds o recebimento da notificacdo dos débitos.

2.7.5 Ultrapassado o prazo para o pagamento previsto no subitem 2.7.3, por responsabili-
dade do cessionario, o Tribunal fara jus a mora de 1% (um por cento) ao més, “pro rata die”,
sobre o valor ajustado.

2.8. Descrigao da solugdo como um todo (Agente: Integrante Técnico)

2.8.1 A solucdo proposta consiste na contratagdo de cessao de uso de espaco
fisico, a titulo oneroso, nas dependéncias do Forum Trabalhista de Goiania
para instalagdo de lanchonete, com o objetivo de continuar o fornecimento de
lanches e refei¢gbes rapidas aos trabalhadores do TRT da 182 Regido e usuarios da Justica
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do Trabalho, nas proximidades do local de trabalho, facilitando o acesso e, por conseguinte,
contribuindo para o zelo da saude e bem-estar daqueles que ali circulam, tendo em vista
a iminéncia do término da vigéncia do contrato de cessdo de uso correspondente ao
contrato n° 02/2019 em 07/07/2024.

Essa solugao abrange diversos aspectos para garantir a eficacia e a conveniéncia dos ser-
vigcos (ver o detalhamento do objeto - Anexo B).

28.1.1 Localizag&o Estratégica: A lanchonete sera estrategicamente

localizada dentro do Foérum Trabalhista de  Goiania, proporcionando facil
acesso aos usuarios, incluindo funcionarios, advogados, partes envolvidas em
processos judiciais e visitantes. A localizagdo conveniente visa minimizar o tempo
e os esforgos necessarios para acessar servigos de lanchonete/cantinag;

2.8.1.2 Geragcdo de Receitas Sustentaveis: A cessdo onerosa de uso permitira a
geracgao de receitas para os cofres publicos;

2.8.1.3 A solugdo como um todo busca criar um ambiente onde o0s usuarios
do Complexo Trabalhista de Goiania possam acessar servigos de lanches e refeicdes
rapidas de boa qualidade, contribuindo para uma experiéncia positiva dentro do Complexo
Trabalhista e colaborando com a saude e bem estar dos servidores, magistrados e jurisdi-
cionados, enfim, do publico em geral que por ali transita.

Critérios de Sustentabilidade especificos:

( ) NAO
(x)SIM
Se sim, quais:

2.8.1.4 A parte Cessionaria fica obrigada a orientar os colaboradores no inicio
do contrato sobre maneiras eficientes de reduzir o consumo de energia elétrica e
de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes, em especial os seguintes critérios e praticas sustentaveis
conforme Decreto Federal n® 7.746, de 05 de junho de 2012:

2.8.1.4.1 Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia;

2.8.1.4.2 Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos
servigos e nas obras;

2.8.1.4.3 Responsabilizar-se pelo correto acondicionamento dos residuos gerados
pelo estabelecimento e fazer a destinacdo para os locais adequados, residuos
organicos e nao organicos acondicionados separadamente e encaminhados ao ser-
vigo de coleta de lixo da prefeitura de Goiania.

2.9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao (Agente: Integrante Técnico)

Nao se aplica.

2.10. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)
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2.10.1 Possibilitar facil acesso aos magistrados, servidores e estagiarios do proprio
TRT e demais usuarios da Justica do Trabalho, aos servicos de lanchonete/cantina,
evitando deslocamento de pessoal para fora do complexo Trabalhista.
2.10.2 Utilizar o espaco fisico existente, evitando vazios ou subutilizagao.

2.10.3 Substituir o contrato TRT n°® 02/2019, cuja vigéncia finda em 07/07/2024.

2.11. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante Técnico)

A adequacdo do ambiente do 6rgao para a instalacdo da lanchonete nas dependéncias
do Férum Trabalhista de Goiadnia requer uma série de providéncias para
garantir que o espago atenda aos requisitos operacionais e funcionais conforme
descrito no cronograma abaixo:

Cronograma de agdes

Id Acéo Unidade/Servidor envolvidos

1 | Adequacéao de espaco fisico

Espaco fisico e logistico:
Eventuais adequacdes do
espago ocorrera por conta da
cessionaria e estara vinculada a
aprovacao dos projetos arquitetd-
nicos e complementares pela area
técnica do Tribunal. A execugéao
devera ser discutida e
aprovada pela area técnica do
Tribunal.

Cessionaria e SMPRO;

2 | Infraestrutura tecnolégica e de
ar-condicionado: Eventuais
adequagdes do espago ocorrera
por conta da cessionaria e estara
vinculada a aprovacao dos
projetos  arquitetdnicos e
complementares pela area
técnica do Tribunal. A execucgao
devera ser discutida e aprovada
pela area técnica do Tribunal.

Cessionaria e SMPRO;j

3 | Infraestrutura elétrica: Eventuais

adequagdes do espago ocorrera
por conta da cessionaria e es-
tara vinculada a aprovagao dos
projetos arquitetbnicos e comple-
mentares pela area técnica do

Tribunal. A execucdo devera ser

discutida e aprovada pela area Cessionaria e SMPRO)]
técnica do Tribunal.

4 | Estrutura organizacional: N&o se aplica

5 | Estratégia para transicdo e
encerramento contratual: Nao
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havera necessidade de a
contratada promover a transigao
contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas no caso
especifico da contratagao
pretendida pela Administracao,
por se tratar de cessdo onerosa
de uso de espaco publico.

Nao se aplica

6 | Estratégia de continuidade
em eventual interrupcdo do
contrato: Em caso de | Gestor, Secretaria de Licitacdes e Contratos

interrupcao do contrato a
Administragcdo devera realizar
nova contratacao.

2.12. Contratagdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

2.13.1 Contratagbes correlatas sado aquelas que guardam relagcdo com o objeto
principal, interligando-se a essa prestagcdo do servigo, mas que nao precisam,
necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal.

2.13.2 Contrata¢des interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas
combinadas ao objeto principal para sua completa prestagao.

2.13.3 Nao se verifica a necessidade de contratacbes correlatas nem
interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

2.14. Equipe de gestado da contracédo (Agente: Integrante Técnico)

2.14.1 A entrega do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Daniel Rocha
Coelho Junior, Diretor da Divisdo de Material e Patriménio, e-mail:
patrimonio@trt18.jus.br , telefones (62) 3222-5647, ou pelo (a) seu (a) substituto
(@), o (a) sr.(a) Andrea Barros Santos, telefone (62) 3222-5687 e-mail:
patrimonio@trt18.jus.br.

3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definigdes:

e dado pessoal: informacéao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

e dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religi-
0sa, opinido politica, filiagao a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosé-
fico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural;

e tratamento: toda operacgao realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producao, recepc¢ao, classificagao, utilizagao, acesso, reproducgao, transmis-
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sao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacio, avali-
acao ou controle da informacao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou
extracao;

3.2. Tratamento de dados pessoais na presente contratagao

( x ) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratagao (gestores, fiscais, ordena-
dor de despesas, etc);

( x ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa,;
() Dados dos profissionais que executarao os servigos;

() Dados sensiveis; ou

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

Obs: Preencher alineas do item 3.4.2.

3.3. Havera compartilhamento de dados pessoais na presente contratacao

( )Nao
( x )Sim

Se sim:

() compartilhamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de da-
dos, etc.)

(x ) compartilhamento de dados de posse do TRT182 Regi&o.

3.4. Finalidade do tratamento de dados

3.4.1 Finalidade especifica: Gerenciar informagdes e dados relevantes relacionados
ao processo da contratagao objetivada.

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipé-
teses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagao concreta con-
forme Lei 13.709/2018):

a) Dados Pessoais
( x) Consentimento do titular (art. 7°, inciso 1);
( ) Obrigacéo legal ou regulatoria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( x ) Pela administragdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados
necessarios a execucgao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respalda-
das em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso lll);

( ) Para a realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacgéo dos dados pessoais (art. 7°, inciso 1V);

( ) Quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares re-
lacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°, inciso
V)

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse
ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 7°,
inciso VI);
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( ) Para a protecéo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°, inciso
VII);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servigcos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

(x ) Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais (art. 7°, inciso IX);

( ) Para a protecgao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente (art. 7°,
inciso X).

b) Dados sensiveis
( ) Consentimento do titular (art. 11, 1);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigagao legal ou re-
gulatdria pelo controlador (art. 11, 1l, a);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados ne-
cessarios a execugao, pela administracao publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos (art. 11, I, b);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagado de estudos por érgao de
pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis
(art. 11,11, c);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive
em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei
n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, 11, d);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para prote¢cao da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiro (art. 11, 1l, e);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade sanita-
ria (art. 11, I, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevencao a fraude e a
seguranca do titular, nos processos de identificagao e autenticagdo de cadastro em sistemas
eletronicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecéo dos dados
pessoais (art. 11, I, g).

c) Dados de menores

( ) Com com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais
ou pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

( ) Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o respon-
savel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegao (art. 14,

§3°);
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3.4.3. Declaragao: Os gestores da contratagcao, abaixo assinados, declaram que a fi-
nalidade do tratamento de dados especificada esta em consonancia com o interesse
publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é compativel com
a finalidade indicada e necessario para a sua consecug¢ao.

3.5. Riscos e impacto

(x ) Risco 1 -Dados pessoais comuns — a contratagédo deve prosseguir sem necessidade
de notificacdo do Comité;

( ) Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores —a contratagcado deve prosse-
guir, com a adog¢ao das medidas legais de protegdo, como a colheita de consentimento dos
responsaveis legais (no caso de menores), porém com imediata notificagdo do Subcomité
de Protecao de Dados Pessoais;

( ) Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a banco de dados
do TRT18 — a contratagdo deve ser suspensa, com imediata notificagdo do CGPD para
exarar parecer em prazo nao inferior a 5 dias, salvo nos casos de urgéncia devidamente
fundamentados, casos em que o controle sera feito pelo Subcomité de Prote¢ao de Dados
Pessoais posteriormente.

Risco 3 - ImpactO' << descrever eventuais consequéncias da divulgagao ou compartilhamento indevido dos dados.

4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instru¢do Normativa n® 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter ciéncia
das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicagao para exercer esse
papel durante a execugdo contratual.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratagao, ciente das regras e diretrizes contidas na Instru-
c¢ao Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente plane-
jamento atende as demandas da Administragdo, que os beneficios sdo adequados, os cus-
tos previstos sdao compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sao
administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratag&o pretendida.

Daniel Rocha Coelho Junior
Integrante Demandante Titular da Equipe de Planejamento

Andrea Barros Santos
Integrante Demandante Suplente da Equipe de Planejamento

Regina Célia de Medeiros
Integrante Administrativo Titular da Equipe de Planejamento

Pherilene Felisbino Duarte
Integrante Administrativo Suplente da Equipe de Planejamento
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ANEXO A

TSR S ey 0

PLANTA BAIXA DA LANCHONETE
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ANEXO B

DETALHAMENTO DO OBJETO
1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente projeto é a cessao de uso, a titulo oneroso e em carater precario,
de espaco fisico, para exploracido dos servicos de lanchonete nas dependéncias do Férum
Trabalhista de Goiania (unidade do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regi&o), situado
na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Quadra T-22, Lotes 1 a 24, Setor Bueno, em
Goiania/GO, conforme condicdes especificadas neste ETP e respectivos anexos.

1.2. A area total de exploracdo mede 41,36 m? e esta localizada no PAVIMENTO TERREO
do Férum Trabalhista de Goiania.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Permitir a exploragédo do espacgo destinado a lanchonete, localizado no Forum Traba-
Ihista de Goiania, com vistas a oferecer opgdes de lanches aos trabalhadores do TRT da
182 Regiao e usuarios da Justica do Trabalho, nas proximidades do local de trabalho, faci-
litando o acesso e, por conseguinte, contribuindo para o zelo da saude e bem-estar daque-
les.

3. DA VIGENCIA DO TERMO DE CESSAO DE USO

3.1. O Termo de Cessao de Uso devera vigorar por 5 (cinco) anos, iniciando-se a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado podendo ser prorrogado até o limite de 10
(dez) anos, nos termos do art.107, da Lei n°4.133/2021 e tera eficacia legal apds a publica-
cao no Portal Nacional de Contratagcbées Publicas.

3.2. A estipulagao da vigéncia inicial em periodo maior do que doze meses se justifica pelo
fato de a CESSIONARIA estar incumbida de realizar, a titulo de contrapartida gratuita, as
adaptacgdes/reformas no estabelecimento, sem nenhum custo adicional para a CEDENTE,
ficando por sua unica e exclusiva responsabilidade todos os gastos decorrentes dessa in-
tervengao.

3.3. Uma vigéncia mais longa propicia maior diluicado dos custos iniciais de contratagao, de
forma que a CESSIONARIA possa melhorar sua margem mensal de retorno e repassar a
Administracdo uma oferta mais competitiva, ante uma contratacdo de 12 meses. Assim,
vislumbra-se a possibilidade de uma parceria mais duradoura, com maior estabilidade, que
resulte em beneficios econdmicos e operacionais para a Administragao;

4. DO REAJUSTE

4.1. O preco inicialmente pactuado para a taxa mensal de utilizagao sera reajustado anual-
mente, a contar do inicio da vigéncia do Termo de Cesséao de Uso, de acordo com a varia-
¢do do IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado), salvo dispositivo legal que de outro
modo discipline a matéria ou no caso de desequilibrio econdmico-financeiro na relagédo con-
tratual, devidamente comprovado e acatado pelo TRT-182 Regiéo.
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5. DAS CONDIGOES COMPLEMENTARES PARA HABILITAGAO
DA QUALIFICAGAO TECNICA

5.1. Além da documentacao prépria da modalidade licitatéria, as empresas licitantes deve-
rédo apresentar os seguintes documentos:

5.1.1 A empresa devera comprovar que consta, dentre os ramos de atuagao registrados
junto a Receita Federal do Brasil, a atividade de exploragao de servigos de lanchonete e/ou
comercializagado de alimentos.

5.1.2. Comprovacéo de aptidao para desempenho das atividades pertinentes e compativeis
- em caracteristicas, quantidades e prazos - com o objeto da licitagdo, por meio de apre-
sentacdo de, no minimo, uma declaragdo (ou um atestado) de capacidade técnica, expe-
dida(o) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante exe-
cuta ou executou a prestacao dos servigcos de preparo e fornecimento de lanches, por pelo
menos, 12 (doze) meses.

5.1.2.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.1.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusado do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢ao, exceto se firmado para ser exe-
cutado em prazo inferior.

5.1.2.3 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da le-
gitimidade dos atestados apresentados, apresentando, entre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagcao, enderecgo atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

6. DAS CONDIGOES COMPLEMENTARES PARA CONTRATAGAO

6.1. A CESSIONARIA devera apresentar & Administragcdo da CEDENTE, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, contado do primeiro dia util seguinte ao da assinatura do Termo
de Cessao, apodlice definitiva de seguro multirriscos basico, com cobertura adicional do se-
guinte sinistro: responsabilidade civil. Os valores minimos das coberturas serao seguintes:
cobertura basica (R$ 100.000,00); e responsabilidade civil (R$ 50.000,00).

7. DAS OBRIGAGOES DO TRT18
7.1. Colocar a disposicédo da cessionaria o espaco destinado a execugao dos servigos.

7.2. Permitir o acesso dos empregados da cessionaria ao local onde os servigos serao
executados.

7.3. Avisar a cessionaria sobre eventos que possam impactar a rotina de funcionamento
normal.

7.4. As demais obrigag¢des do tribunal serdao definidas no Termo de Referéncia.
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8. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

8.1. Sera considerada vencedora a licitante que atender as exigéncias deste termo e ofertar
o0 maior valor mensal de taxa de utilizagao.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Serao definidas o grau das incidéncias e as condutas especificas para esta contrata-

¢ao, as demais serdo definidas no Termo de Referéncia;

TABELA 1

GRA

CORRESPONDENCIA

1 R$ 250,00

R$ 350,00

R$ 500,00

R$ 800,00

R$ 1.500,00

o o~ WO DN

R$ 3.000,00

TABELA 2

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

INCIDENCIA

Cobrar ou permitir que seja cobrada gorjeta
pelos servigos, por ocorréncia.

Por ocorréncia

Cobrar pregos maiores do que os eventual-
mente apurados na forma definida pelo
Termo de Cessao de Uso, por ocorréncia.

Por ocorréncia

Receber ou manter géneros alimenticios com
prazo de validade vencido.

Por ocorréncia

Atrasar, sem justificativa, o inicio dos servigos
objeto do Termo de Cessao de Uso.

Por dia de atraso

Servir alimento contaminado ou deteriorado.

Por ocorréncia

Servir bebida alcodlica.

Por ocorréncia
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Suspender ou interromper, salvo motivo de

7 forgca maior ou caso fortuito, os servicos con- 5 Por dia
tratuais
Utilizar as dependéncias do TRT-18%Regi&o

8 para fins diversos do objeto do Termo de 6 Por ocorréncia
Cessao de Uso

Para os itens abaixo, deixar de:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Apresentar a fiscalizagao lista atualizada com

9 nome dos empregados e respectivas fun- 1 Por ocorréncia
coes.
Apresentar, quando solicitado, documento le-

10 |gal para comprovagao do pagamento de im- 1 Por ocorréncia
postos obrigatorios.
Entregar cupom fiscal aos usuarios do restau- A

11 1 Por ocorréncia
rante

12 Qumgrlr o] cardz_ap|9 baspo, sem previa auto- > Por ocorréncia
rizacao da comissao de fiscalizagao

13 Cumprir os horarios de funcionamento esta- 2 Por ocorréncia
belecidos no Termo de Cesséo de Uso

14 Fornecer~cre.zch.a,. uniforme ou equipamento 1 Por empregado e por dia
de protecao individual a seus empregados

15 sﬂe?nter lista de pregos/cardapio em lugar visi- 1 Por ocorréncia

16 Aprgsentar/Manter vigente o Alvara de 1 Por dia
funcionamento

17 Cumprir determlnagaq fgrmal ou mstrmigao > Por dia
complementar da comissao de fiscalizagao

18 Apresentar o seguro multirrisco previsto 4 Por ocorréncia
neste termo
Apresentar, ao cedente, laudo emitido por nu-

19 |tricionista, no prazo e molde delineado neste 3 Por ocorréncia
documento.
Cumprir quaisquer dos itens deste termo e
seus anexos, nao previstos nesta tabela, A

20 2 Por ocorréncia

apos reincidéncia formalmente notificada
pelo gestor da contratacao.
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Realizar mensalmente o controle de pragas e .
21 |vetores urbanos de toda a area sob cessao. 4 Por ocorréncia

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Devera ser apresentada a garantia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/93;

11. DA VISTORIA PREVIA

11.1. O licitante devera vistoriar o local onde se encontra a area objeto da cesséo de uso,
com o objetivo de inteirar-se das condigbes e caracteristicas do imével, mediante prévio
agendamento junto a Geréncia de Material e Patrimbnio pelo telefone (62) 3222-
56471/5373;

11.2. A vistoria podera ser substituida por declaragao emitida pelo proprio licitante, de que
vistoriou ou de que conhece as condi¢des gerais do local;

11.3. Os licitantes ndo poderéo alegar o desconhecimento das condi¢gdes do objeto desta
contratagdo e grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obriga-
¢cOes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos.

12. ATIVIDADES PRELIMINARES AO TERMINO DA CESSAO DE USO

12.1 Em caso de revogag&o ou ndo prorrogacao da cesséo, a empresa vencedora ndo sera
admitida a retirada de instalagcdes fornecidas pelo Tribunal, que impliqguem em danos ao
prédio, ndo cabendo, inclusive, indenizagao por parte do Poder Publico, ainda que tratem
de benfeitorias uteis ou necessarias.

12.2 A empresa devera entregar conforme Termo de Vistoria e recebimento.
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