PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome: Alexandre de Azevedo Felipe
Lotacgao: Divisdo de Material e Patriménio
Telefone: | (62) 3222 - 5448

E-mail: alexandre.felipe@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome: Adelmo Afonso Araujo

Lotagao: Divisdo de Material e Patrimbnio
Telefone: | (62) 3222 - 5750

E-mail: adelmo.araujo@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Regina Célia de Medeiros

Lotagao: Divisdo de Planejamento e Aquisi¢cbes
Telefone: | (62) 3222 - 5333

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome:

Rodrigo Amorim Martins de Sa

Lotacgao:

Diviséo de Planejamento e Aquisi¢cbes

Telefone: | (62) 3222 - 5370

E-mail: rodrigo.sa@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descricado da Solucao (Agente: Integrante Técnico)

A presente contratagdo tem por objetivo a aquisigdo de cafeteiras elétricas (itens 1 e 2 do
tépico 2.3 do DFD - documento 400 do Proad 13337/2024) e respectivos acessorios (itens
3 e 4 do topico 2.3 do DFD - documento 400 do Proad 13337/2024) para atender
demandas das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, sendo que,
atualmente, somente algumas unidades dispéem desses equipamentos. Essa medida visa
modernizar o fornecimento de café aos servidores, substituindo o método de preparo atual
por equipamentos mais eficientes.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagao (Agente: Integrante Técnico)

A implementacao de cafeteiras elétricas em todas as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regidao € uma medida estratégica para aprimorar as condi¢gdes de
trabalho e promover o bem-estar dos servidores. A substituicdo do atual método de
fornecimento de café por um sistema que utilize cafeteiras elétricas traz beneficios
significativos para o ambiente de trabalho e para a gestdo dos recursos do Tribunal.
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A analise dos custos revela que, embora haja um leve aumento nos gastos anuais, esse
custo é amplamente compensado pelos beneficios associados. A utilizacdo de cafeteiras
elétricas com capsulas reduz a geracao de borras de café, minimizando o impacto
ambiental e facilitando a gestao de residuos. As capsulas, ao serem usadas em lugar de
café moido, geram menos residuos sélidos e tornam o descarte mais eficiente, com
menos risco de formacao de metano em aterros sanitarios.

Além disso, a oferta de café de qualidade promove um aumento na produtividade dos
servidores, estimula a socializagdo e contribui para um ambiente de trabalho mais
colaborativo e agradavel. A integracdo de cafeteiras elétricas alinha-se aos objetivos
institucionais do Tribunal, ao criar um espaco de trabalho que valoriza o conforto e a
eficiéncia dos seus colaboradores.

A implementacao desse projeto ndo s6 moderniza o fornecimento de café, mas também
reflete 0o compromisso do Tribunal com a melhoria das condigbes de trabalho e a
sustentabilidade ambiental.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

- Lei 14.133/2021 Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

- Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

-1SO 14001 - Sistema de Gestidao Ambiental;

- Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;
- Portaria TRT 18 GP/DG n° 655/2023;

2.4. Alinhamento estratégico da contratagdo (Agente: Integrante Técnico)

Aperfeicoar a gestao orgcamentaria e financeira.

Quando se trata da contratacdo de bens e servigos, o alinhamento estratégico
desempenha um papel crucial para garantir que as aquisi¢des atendam aos objetivos e
metas estabelecidos, maximizando a eficiéncia e a eficacia dos processos.

I. Objetivos Organizacionais

O primeiro passo no alinhamento estratégico da contratagdo € compreender e articular os
objetivos organizacionais. No caso do Tribunal, esses objetivos podem incluir a promogéao
da justica, o cumprimento de metas judiciais, a melhoria da gestdo e a otimizacdo dos
recursos publicos. A contratagao de bens e servigos deve estar alinhada a esses objetivos,
contribuindo para o alcance de resultados positivos.

Il. Planejamento Estratégico de Contratagbes

Uma vez definidos os objetivos organizacionais, é essencial desenvolver um planejamento
estratégico de contratagcbes. Isso envolve a identificacdo das necessidades da
organizacao, a definicdo de prioridades, a estimativa de custos e a elaboragdo de
estratégias para atender as demandas de forma eficaz e econdmica.

lll. Transparéncia e Legalidade




O alinhamento estratégico nao se trata apenas de escolher os fornecedores certos, mas
também de garantir que todo o processo seja transparente e esteja em conformidade com
a legislacao vigente. O Tribunal deve seguir os principios da administragao publica, como
a igualdade, a impessoalidade e a publicidade, ao conduzir as licitacbes e as
contratagdes.

IV. Qualidade e Sustentabilidade

Outro aspecto importante é o foco na qualidade dos produtos e servigos contratados. Além
disso, a sustentabilidade deve ser considerada, promovendo a aquisicao de produtos e
servigos que sejam social e ambientalmente responsaveis. Isso ndo apenas atende a uma
preocupacéo ética, mas também pode resultar em economia a longo prazo.

V. Avaliagdo de Desempenho

Apés a contratacdo, o alinhamento estratégico continua sendo relevante. Deve-se
estabelecer sistemas de avaliagdo de desempenho dos fornecedores e dos contratos,
garantindo que as expectativas sejam atendidas e que ajustes possam ser feitos conforme
necessario.

VI. Flexibilidade e Inovagao

O ambiente organizacional estd em constante evolugdo. Portanto, o alinhamento
estratégico da contratagdo deve incluir a flexibilidade para se adaptar a mudangas nas
prioridades e nas necessidades da organizagdo. Além disso, a busca por solugbes
inovadoras e eficientes também faz parte desse alinhamento.

Em resumo, o alinhamento estratégico da contratacido no Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido € um processo continuo e essencial para a eficiéncia e eficacia das
operagbes. Ao garantir que as aquisicdes estejam alinhadas com o0s objetivos
organizacionais, sejam transparentes, cumpram com o0s principios da administragao
publica e promovam a qualidade e a sustentabilidade, a instituicdo estara preparada para
atender de maneira eficaz as demandas da sociedade, mantendo-se agil e adaptavel as
mudangas do cenario juridico e administrativo.

2.5. Requisitos da contratagao (Agente: Integrante Técnico)

1. Especificagdes Técnicas:

-Cafeteiras Elétricas: Deverao ser especificadas com base na capacidade de
atendimento a demanda dos servidores, eficiéncia energética, durabilidade,
sustentabilidade e funcionalidades de seguranca.

-Componentes acessorios: Compativeis com os modelos de cafeteiras adquiridas,
garantindo facil substituicdo e manutencgao.

2. Qualidade e Desempenho:

- Garantia de que as cafeteiras e itens acessoérios atendam a normas de qualidade e
eficiéncia estabelecidas.




- Verificagao de desempenho consistente e confiavel ao longo do tempo.
3. Compliance Legal e Regulatdria:

- Cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis, incluindo legislagdo sobre
licitagbes, seguranca e meio ambiente.

- Conformidade com normas especificas para produtos e servigos relacionados.
4. Sustentabilidade e Impacto Ambiental:

- Adocao sempre que possivel de praticas que minimizem impactos ambientais, como
opg¢des para descarte adequado das borras de café e utilizagao de produtos reciclaveis.

- Consideragao de tecnologias e produtos que promovam eficiéncia energética e redugao
de residuos.

5. Suporte e Garantia:

- Inclusdo de garantias para os produtos e seus componentes acessorios, com suporte
técnico eficiente para manutengao e/ou reparo.

6. Custos e Orcamento:

- Anadlise detalhada de custos para garantir que se encaixem no orgamento disponivel,
considerando o custo total de propriedade.

7. Planejamento e Implementacao:

- Elaboragdo de um plano de implementacdo que garanta os objetivos pretendidos,
garantindo uma transicao fluida para o novo sistema.

Natureza do Servigo ou Fornecimento

A contratagdo de cafeteiras elétricas e dos respectivos itens acessorios (jarra inox e filtro
removivel) € de natureza nao continuada. O fornecimento das cafeteiras e dos
componentes acessorios citados ocorrerdo de forma pontual, com a compra inicial. No
entanto, o uso das cafeteiras em si é continuo, mas a contratacdo especifica é para o
fornecimento inicial.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade
1. Especificagéo Técnica do Objeto:

- Preferéncia por cafeteiras que possuem certificagdes de eficiéncia energética,
reduzindo o consumo de energia elétrica.

- Selecdo, se possivel, de cafeteiras e itens acessorios fabricados com materiais
reciclaveis ou com baixo impacto ambiental.




2. Obrigacdes da Contratada:

- A contratada devera assegurar que todas as cafeteiras e pecgas de reposicdo atendam
a padrdes ambientais e de sustentabilidade.

- Fornecimento de informagdes sobre a gestdo ambiental dos produtos, incluindo opgdes
para reciclagem de pecgas e descarte adequado das capsulas utilizadas.

Transicado Contratual e Transferéncia de Conhecimento
1. Transi¢ao Contratual:

- A contratada deve promover a transferéncia de conhecimento sobre a operagao e
manutengdo das cafeteiras, incluindo a entrega de manuais técnicos para o pessoal do
Tribunal.

- Garantir que o Tribunal receba toda a documentacgao técnica necessaria.
2. Transferéncia de Tecnologia e Técnicas:

- A contratada deve fornecer informagdes sobre as tecnologias empregadas nas
cafeteiras e técnicas de manutencido recomendadas através de manuais.

2.5. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

ITEM 1: CAFETEIRA EXPRESSO AUTOMATICA MULTI PRESSAO: 100 Unidades

ITEM 2: CAFETEIRA ELETRICA TRADICIONAL EM INOX COM JARRA INOX: 100
Unidades

ITEM 3: FILTRO REMOVIVEL PERMANENTE PARA CAFETEIRA ELETRICA: 100
Unidades

ITEM 4: JARRA INOX PARA CAFETEIRA: 100 Unidades

2.6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar
(Agente: Integrante Técnico)

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Id Solucao identificada Viabilidade

No processo de levantamento de
mercado para atender & demanda, foram | O alto custo de aquisicdo e
identificadas diversas solugdes | manutencdo dessas maquinas pode
disponiveis que variam em termos de | ndo ser compensado pelos beneficios
funcionalidade, eficiéncia, custo e | oferecidos. Além disso, a complexidade
impacto ambiental. técnica dessas cafeteiras pode resultar
em frequentes necessidades de reparo




Cafeteiras Elétricas Automaticas
Descrigao:

Essas cafeteiras sdo equipadas com
funcionalidades automatizadas, como
programagdo de horarios, ajuste de
intensidade do café e modos de
economia de energia. Elas sao projetadas
para uso continuo em ambientes
corporativos, oferecendo grande
capacidade de produgdo e manutencéo
minima.

Vantagens:

Alta capacidade de producgao, ideal para
ambientes com grande fluxo de pessoas.
Fungdes automatizadas que simplificam o
uso diario e reduzem o desperdicio de
energia.

Modelos com certificagdo de eficiéncia
energética, reduzindo o consumo de
eletricidade.

Desvantagens:
Custo inicial elevado.

Requer manutencao especializada para
manter o desempenho.

especializado, gerando interrupgbes no
fornecimento de <café e custos
adicionais. Outro ponto critico é a
durabilidade, ja que, com o uso
intensivo, essas maquinas podem
apresentar falhas mais rapidamente,
exigindo substituicdes ou consertos
constantes. Considerando esses
fatores, alternativas mais simples e
econbmicas se mostram mais
adequadas para as necessidades do
Tribunal.

Cafeteiras Elétricas Semi-Automaticas
Descrigao:

Essas cafeteiras oferecem um equilibrio
entre funcionalidade e simplicidade.
Embora ndo sejam tdo automatizadas
quanto as versdes automaticas, elas
ainda oferecem recursos importantes
como controle de temperatura, diferentes
configuracbes de preparo, e sao
geralmente mais acessiveis.

Vantagens:

Bom custo-beneficio, com
funcionalidades suficientes para atender
as demandas diarias.

Facil operacdo, adequada para todos os
usuarios.

Variedade de modelos com diferentes

A adocdao de cafeteiras elétricas
semi-automaticas foi considerada, mas
sua implementacéo nao é
recomendada por diversos motivos.
Primeiramente, esse tipo de
equipamento exige maior intervengao
manual para a preparacao do café, o
que pode comprometer a eficiéncia
operacional, especialmente em um
ambiente de trabalho com alta
demanda como o Tribunal. Além disso,
as cafeteiras semi-automaticas tendem
a ter maior desgaste, necessitando de
manutencao frequente, o que aumenta
os custos operacionais e o tempo de
inatividade dos equipamentos.

Outro ponto critico é a falta de
padronizagcdo na qualidade do café
preparado, que depende diretamente




capacidades, permitindo a personalizagao
conforme a demanda especifica de cada
setor.

Desvantagens:

Menos eficientes em termos de energia
em comparagao aos modelos
automaticos.

Requer intervencdo manual para alguns
ajustes, como a dosagem de agua e café.

da habilidade e atencdo do usuario,
resultando em inconsisténcia no sabor
e na experiéncia do consumo. A
complexidade no manuseio também
pode requerer treinamento adicional
para os servidores, 0 que representa
um investimento extra em tempo e
recursos.

Por fim, as cafeteiras semi-automaticas
ainda geram um volume significativo de
residuos, tanto de borra de café quanto
de filtros descartaveis, o que vai contra
as praticas de sustentabilidade que o
Tribunal busca adotar. Em resumo, a
combinagdo de maior complexidade
operacional, custos elevados e menor
aderéncia a critérios de
sustentabilidade tornam as cafeteiras
semi-automaticas uma solugdo menos
viavel para atender as necessidades do
Tribunal.

Cafeteiras Elétricas Tradicionais
Descrigao:

Este tipo de cafeteira € mais simples e
opera com filtros de papel ou
permanentes. Elas sdao amplamente
utilizadas em escritérios menores ou em
situacdes onde a produgdo de café em
grande escala ndo é necessaria.

Vantagens:

Baixo custo
operacao.
Facil manutencdo, com pecas
reposigao amplamente disponiveis.
Compativel com diversos tipos de café
moido.

inicial e simplicidade de

de

Desvantagens:

Capacidade limitada, inadequada para
grandes volumes de café.

Menos eficiente em termos de energia e
recursos.

A adogcido de cafeteiras elétricas
tradicionais no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido é justificada
como uma solugdo complementar e
alternativa ao sistema de capsulas,
atendendo as preferéncias variadas
dos servidores. Enquanto as maquinas
de <café por capsulas oferecem
conveniéncia e rapidez, nem todos os
servidores se adaptam ao sabor e as
caracteristicas desse tipo de café. As
cafeteiras elétricas tradicionais, por sua
vez, permitem o uso de po de café, que
muitos consideram mais saboroso e
préximo ao preparo artesanal.

Essa alternativa também mantém a
diversidade e personalizagdo no
consumo de café dentro do Tribunal,
proporcionando uma opg¢ao para
aqueles que preferem métodos mais
tradicionais de preparo. Além disso, as
cafeteiras elétricas tradicionais sao
faceis de operar, mantém um controle
eficiente do uso do café, e evitam o
desperdicio comparados ao método
atual. Assim, a implementacao dessas
maquinas atende a uma demanda




importante, oferecendo uma solugéo
inclusiva que considera as diferentes
preferéncias dos servidores
melhorando o bem-estar geral no
ambiente de trabalho.

Cafeteiras Elétricas com Sistema de
Capsulas

Descricao:

Essas cafeteiras utilizam capsulas de
café pré-doseadas para preparar uma
xicara de café por vez. Elas séo
extremamente convenientes e populares
em ambientes onde a variedade de
bebidas é apreciada.

Vantagens:

Simplicidade e conveniéncia,
preparo rapido e limpo de café.
Variedade de sabores e tipos de café
disponiveis.

Design compacto, ideal para escritérios
com espaco limitado.

com

Desvantagens:

Custo por xicara mais elevado devido ao
uso de capsulas.

Impacto ambiental maior, a menos que as
capsulas sejam reciclaveis.

A adocdo de cafeteiras elétricas com
sistema de capsulas representa uma
solucdo inovadora e eficiente para o
fornecimento de café no Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao,
oferecendo diversos beneficios em
comparagao com o método tradicional.

1. Eficiéncia Operacional: As cafeteiras

elétricas sdo de facil operagdo e
garantem a preparacao rapida e
uniforme do café, reduzindo

significativamente o tempo de espera e
melhorando a produtividade dos
servidores.

2. Qualidade Consistente: O sistema de
capsulas assegura a qualidade
constante do café, ao contrario do
método tradicional, onde a qualidade
pode variar devido a dificuldade de
aquisicdo do café nos procedimentos
licitatorios.

3. Reducido de Desperdicio: Com as
cafeteiras elétricas e o0 wuso de
capsulas, o desperdicio de café é
minimizado. As capsulas sdo dosadas

de forma precisa, eliminando o
excedente de café produzido e
reduzindo o impacto ambiental

associado ao descarte de residuos.

4. Sustentabilidade: A Possibilidade de
utilizacdo da logistica reversa para o
desfazimento ambientalmente correto
das capsulas bem como a eficiéncia
energética das cafeteiras elétricas
promovem praticas sustentaveis,
alinhando-se  aos  objetivos  de
responsabilidade ambiental do Tribunal.

5. Facilidade na Gestdo e Controle: A
centralizacado do fornecimento de café




por meio de cafeteiras elétricas permite
um melhor controle e gerenciamento
dos insumos. O sistema de capsulas
simplifica a logistica de abastecimento
e reduz o trabalho associado ao
preparo do café.

6.Melhoria das Condi¢des de Trabalho:
A implementacdo deste sistema
contribui para um ambiente de trabalho
mais agradavel, proporcionando café
de qualidade de forma mais
conveniente para todos os servidores
do Tribunal.

Dessa forma, a adogao das cafeteiras
elétricas com sistema de capsulas se
justifica por sua capacidade de oferecer
uma solugao mais eficiente, sustentavel
e de maior qualidade, alinhada as
necessidades do Tribunal e aos
objetivos institucionais.

Cafeteiras Industriais
Descricao:

Cafeteiras industriais sao projetadas para
atender a grandes demandas, tipicas de
ambientes com muitos servidores, como
refeitérios e grandes escritérios. Elas
possuem alta capacidade de producéo e
durabilidade.

Vantagens:

Capacidade de produzir grandes volumes
de café rapidamente.

Construcdo robusta e duravel,
componentes de alta qualidade.
Eficiéncia em termos de custo por volume
produzido.

com

Desvantagens:

Alto custo inicial e operacional.
Requer espaco fisico significativo e
instalacbes adequadas.

A adogao de cafeteiras industriais no
Tribunal foi considerada, mas
identificou-se que essa solugéo
apresenta algumas desvantagens que
justificam sua recusa. Embora as
cafeteiras industriais possam atender a
um grande volume de demanda, elas
exigem manutencgao frequente, ocupam
mais espago, consomem mais energia
e sao mais complexas de operar,
necessitando de treinamento especifico
para os servidores. Além disso, a
aquisicado de insumos em grande
quantidade, como café em graos, e o
descarte de residuos gerados por
essas maquinas implicam em maiores
desafios logisticos e ambientais. O
custo de aquisigdo e operagao dessas
maquinas também é significativamente
mais elevado, e o investimento nao
seria  proporcional ao  beneficio,
considerando as necessidades do
Tribunal. Por esses motivos, a adogao
de cafeteiras industriais ndo €
considerada a solugdo mais viavel para
o fornecimento de café nas unidades
do Tribunal.

Sistema atual




Descricao:

O sistema de fornecimento de café no
método atual no Tribunal envolve a
aquisicdo de pod de café e outros
insumos, como filtros, coadores, garrafas
de café, agucar, adocante e etc para
preparo em fogdes a gas que na sede é
centralizado na Zeladoria e distribuido
diariamente em todo o Tribunal, ja no

interior sdo preparado por proprios
servidores ou copeiras, quando
disponiveis. Esse método apresenta
varios desafios. Um dos principais

problemas é o desperdicio significativo,
pois & comum preparar mais café do que
0 necessario, levando ao descarte do
excedente.

Outro desafio € a licitagdo para aquisigao
do café. Devido as restrigdes legais, ndo
é possivel especificar marcas de café
durante o processo licitatério, resultando
frequentemente na aquisicdo de marcas
de menor prego e qualidade. Isso
compromete a satisfagdo dos servidores
e a percepgao de qualidade no ambiente
de trabalho. A dificuldade em garantir
uma qualidade consistente do café, aliada
ao desperdicio inerente ao meétodo
tradicional, revela a necessidade de
considerar alternativas mais eficientes e
que garantam melhor qualidade.

O método tradicional de fornecimento
de café no Tribunal, que envolve a
compra de pé de café e seu preparo
em fogbes a gas, é inadequado e
inviavel devido a varios problemas. O
atual método gera desperdicio e eleva
os custos, enquanto a impossibilidade
de especificar marcas na licitacao
frequentemente resulta na aquisigao de
café de baixa qualidade. Além disso, o
uso de fogdes a gas e o descarte
inadequado de residuos impactam
negativamente o meio ambiente. Diante
desses fatores, o método tradicional
ndo atende as necessidades do
Tribunal, justificando a busca por uma
solucdo mais eficiente e sustentavel.

Aquisigdo anterior no Tribunal de
cafeteiras elétrica com o sistema de
capsulas:

Através do link abaixo & possivel acessar
procedimento licitatério anterior para
aquisicao de cafeteira elétrica de capsula
neste Tribunal para atendimento de
algumas Unidades do Orgdo: Pregdo
Eletrénico n°® 67/2023:

https://www1.trt18.jus.br/licitacaol/licita.cqi
?sub=gera_html&ano=2023&modalidade
=PE

Contratagdes similares na
Administragao Publica

No Link abaixo é possivel acessar
informacoes sobre procedimento

Contratagdes similares na
Administragao Publica

10



licitatério para aquisicdo de cafeteira
elétrica para o Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal:

https://www.cbm.df.gov.br/lai/licitacoes-20
23/pe-no-91-2023-reqistro-de-precos-par

a-a-aquisicao-de-eletrodomesticos-fogao-
eletrico-cafeteira-eletrica-micro-ondas-e-b

ebedouros-industriais-para-as-unidades-o
peracionais-e-administrativas-do/

No Link abaixo é possivel acessar
informacodes sobre procedimento
licitatério para aquisicdo de cafeteira
elétrica para a Policia Penal do Estado de
Goias:

https://www.policiapenal.go.gov.br/licitaco
es/aviso-de-contratacao-direta-via-dispen
sa-eletronica-no-001-2023.html

Contratagdes similares na
Administracao Publica

10

No Link abaixo é possivel acessar
informacgodes sobre procedimento
licitatério para aquisicdo de cafeteira
elétrica para a Assembleia Legislativa do
Estado da Paraiba:

http://www.al.pb.leq.br/wp-content/upload
s/2024/03/ARP-N0-33-23-GNBTECH.pdf

Contratagdes similares na
Administracdo Publica

A SOLUCAO VIAVEL E LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS:
(x )SIM  ( )NAO

2.7. Estimativa de pregos ou pregos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

R$ 93.396,00 (noventa e trés mil, trezentos e noventa e seis reais)

2.8. Descrigao da solugdo como um todo (Agente: Integrante Técnico)

A solugao proposta € licitagao por registro de pregos com julgamento pelo menor prego
por grupo, considerando tratar-se, dentro do mesmo grupo, de itens acessérios que
deverao seguir as especificagdes compativeis com o modelo de cafeteira elétrica a ser

adquirida.

A aquisi¢gao por grupo ndo compromete a vantajosidade da licitagdo. Alias, apenas com a
aquisicdo por menor preco por grupo garantird que ndo serdo feitas aquisicdes
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desnecessarias/incompativeis/ineficientes, sendo, portanto, o modelo logistica e
economicamente mais viavel para a Administragao.

1.Equipamentos:

- Cafeteiras Elétricas: Equipamentos modernos e de alta eficiéncia que garantem o
preparo rapido e uniforme do café. As cafeteiras sdo projetadas para suportar o uso
continuo e possuem controles intuitivos, facilitando o processo de preparo.

- Sistema de Capsulas: As capsulas sido pré-dosadas com café de alta qualidade,
garantindo consisténcia no sabor e na intensidade. Elas sdo compativeis com as
cafeteiras elétricas escolhidas e sao disponibilizadas em diversas opgdes de blends e
intensidades para atender as preferéncias dos servidores.

2. Beneficios Operacionais:

- Qualidade Uniforme: O sistema de capsulas proporciona café de qualidade constante,
evitando variagdes que podem ocorrer com o café em po.

- Redugédo de Desperdicio: A dosagem precisa das capsulas elimina o desperdicio de
café, uma vez que ndo ha excedente a ser descartado.

- Eficiéncia e Rapidez: O preparo do café é mais rapido e eficiente, permitindo que os
servidores tenham acesso a café fresco com menos tempo de espera.

3. Gestao e Logistica:

- Facilidade de Abastecimento: A gestao dos insumos é simplificada, pois as capsulas séo
entregues de forma centralizada e podem ser facilmente estocadas. Isso reduz a
complexidade logistica em comparagdo com o manejo do café em pd e insumos para
preparo.

- Controle e Planejamento: O sistema permite um controle mais preciso do estoque e
facilita a previsdo de necessidades futuras. A compra das capsulas pode ser ajustada
conforme a demanda real, evitando excesso ou falta de insumos.

4. Sustentabilidade:

- A possibilidade de incluir a Logistica Reversa: A proposta inclui o uso de capsulas, que
sdo projetadas para serem corretamente descartadas e recicladas. O sistema de logistica
reversa garantird que as capsulas utilizadas sejam coletadas e enviadas para o
processamento adequado, minimizando o impacto ambiental. Esta abordagem nao apenas
reduz o desperdicio, mas também promove praticas ambientais responsaveis e contribui
com as politicas de sustentabilidade do Tribunal.

- Eficiéncia Energética: As cafeteiras elétricas sdo projetadas para serem energeticamente
eficientes, contribuindo para a redugdo do consumo de energia, bem como evitar o uso de
fontes de energias nao renovaveis e maléficas ao meio ambiente.

5. Melhoria do Ambiente de Trabalho:
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- Conforto e Conveniéncia: A solugao oferece uma experiéncia de café mais confortavel e
conveniente, promovendo um ambiente de trabalho mais agradavel e estimulante para os
servidores do Tribunal.

Em resumo, a implementagdo das cafeteiras elétricas representa uma modernizagao
significativa no fornecimento de café, alinhada com as necessidades operacionais e 0s
objetivos de sustentabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Critérios de Sustentabilidade especificos:
(x) SIM ( )NAO
Se sim, quais:

Critérios de Sustentabilidade Especificos:

1. Uso de Capsulas Reciclaveis: As capsulas de café devem ser fabricadas com materiais
reciclaveis, minimizando o impacto ambiental.

2. Logistica Reversa para Capsulas: Implementagéo de um sistema de coleta e descarte
das capsulas usadas, garantindo que sejam retornadas para reciclagem de maneira
eficiente e ambientalmente correta.

3. Eficiéncia Energética das Cafeteiras: As cafeteiras devem possuir classificagdo de
eficiéncia energética, reduzindo o consumo de eletricidade e promovendo a economia de
energia.

4. Reducao de Desperdicio: A utilizagado de capsulas individuais para cada preparo reduz
o desperdicio de café e outros insumos, ao contrario do método tradicional onde o café é
preparado em grandes quantidades e frequentemente descartado.

5. Materiais e Fabricacdo Sustentaveis: As cafeteiras e suas pecas de reposicdo devem
sempre que possivel ser produzidas com materiais sustentaveis e seguir praticas de
fabricacdo que minimizem o impacto ambiental, como processos de produgdo com menor
emissao de poluentes e uso reduzido de recursos nao renovaveis.

6. Durabilidade e Manutencgdo: As cafeteiras devem ser projetadas para ter uma longa vida
util e facilidade de manutencgao, reduzindo a necessidade de substituicbes frequentes e o
desperdicio associado a produtos descartaveis.

7. Responsabilidade Social: A escolha dos fornecedores deve considerar praticas de
responsabilidade social, garantindo que os produtos sdo fabricados sob condigdes de
trabalho justas e éticas.

Esses critérios visam garantir que a solugdo adotada ndo apenas atenda as necessidades
operacionais do Tribunal, mas também esteja alinhada com os principios de
sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

2.9. Justificativa para o parcelamento ou n&o da solugao (Agente: Integrante Técnico)

Nao se aplica.
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2.10. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

A adocdo das cafeteiras elétricas com sistema de capsulas visa alcancar diversos
resultados positivos para o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Em termos de
economicidade, a solugdo proporcionara um melhor aproveitamento dos recursos
financeiros, ao reduzir os desperdicios associados ao método tradicional de preparo do
café, como o uso excessivo de p6 e insumos. O investimento inicial em cafeteiras elétricas
sera compensado pela diminuigdo dos custos operacionais a longo prazo.

A implementacdo dessa solugdo também contribuird para a melhor gestao dos recursos
humanos e materiais. As cafeteiras elétricas sdo de facil operacdo e manutencao,
permitindo que os colaboradores da area se dediquem a outras atividades e que o esforgo
dos servidores e magistrados no preparo do café seja minimo. A eliminagdo dos
processos manuais € do uso de fogdes a gas libera os funcionarios para tarefas mais
produtivas, otimizando o uso do pessoal disponivel.

Do ponto de vista financeiro, a reducéo do desperdicio de café e a minimizacao dos custos
com insumos sao beneficios diretos da nova solugcdo. Além disso, a aquisicdo das
cafeteiras e capsulas permitira um melhor controle dos custos, evitando a variabilidade
dos pregos do café em licitagdes e assegurando a compra de produtos de melhor
qualidade.

Os beneficios indiretos incluem a melhoria da qualidade do café oferecido aos servidores,
o que pode aumentar a satisfacdo e a produtividade no ambiente de trabalho.
Ambientalmente, a solugdo promove impactos positivos, como a redugdo do consumo de
energia elétrica comparado ao uso continuo de fogbes a gas e a implementagao de
praticas de logistica reversa para o descarte das capsulas utilizadas, minimizando o
impacto ambiental.

Portanto, a adog¢ao das cafeteiras elétricas com sistema de capsulas representa um
avango significativo na gestdo dos recursos, promovendo uma operagdo mais eficiente e
sustentavel no Tribunal.

2.11. Providéncias para adequagdo do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante Técnico)

N&o ha necessidade de adequagcdo do ambiente, pois os materiais objeto da contratacédo
deverdo ser entregues, as expensas do fornecedor, no endereco fornecido por este
Tribunal para guarda (reserva técnica) e posterior movimentacdo para os locais de
demanda deste material (Complexo Trabalhista e demais unidades da Justiga do Trabalho
do interior do Estado).

Cronograma de agbes

Id Acao Unidade/Servidor envolvidos

1 | Adequacao de espaco fisico

A Unidade que recebera a cafeteira | Todas as Unidades que receberdo a
deve verificar um espaco adequado | cafeteira/Qualquer servidor da Unidade.
préoximo a tomadas elétricas.

2 | Capacitagao

Nao se aplica (o produto
acompanha Manual de instrugdes).
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Descarte ambientalmente correto
das Capsulas usadas

Elaborar sistema de recolhimento
de capsulas usadas para
encaminhamento para logistica
reversa, podendo ser colhida
sugestbes com a Divisdo de
Sustentabilidade Acessibilidade e
Incluséo.

SML/DSAI
Erik Pinto de Andrade Rodrigues-Almoxarifado
Lara Cristina Nercessian De Barros

2.12. Contratagdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

PA. 17.600/2024 Aquisicdo de Capsulas de Café (contratagéo interdependente).

2.13. Equipe de gestao da contragao (Agente: Integrante Técnico)

GESTOR

SUPLENTE

Nome: Daniel Rocha Coelho Junior

Nome: Andrea Barros Santos

Cargo:Diretor da Divisao de Material e
Patrimbnio

Cargo: Assistente da Area de Patriménio

Telefone e e-mail: (62) 3222-5647
patrimonio@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: (62) 3222-5687
patrimonio@trt18.jus.br

FISCAL TECNICO

SUPLENTE

Nome: Alexandre de Azevedo Felipe

Nome: Adelmo Afonso Araujo

Cargo: Técnico Judiciario

Cargo: Técnico Judiciario

Telefone e e-mail: (62) 3222-5448
alexandre.felipe@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: (62) 3222-5750
adelmo.araujo@trt18.jus.br

FISCAL ADMINISTRATIVO

SUPLENTE

Nome: Regina Célia de Medeiros

Nome: Rodrigo Amorim Martins

Cargo: Analista Judiciario

Cargo: Diretor da Divisédo de Planejamento e
Aquisicoes

Telefone e e-mail: (62) 3222-5333
regina.medeiros@trt18.jus.br

Telefone e e-mail: Telefone e e-mail: (62)
3222-5770
rodrigo.sa@trt18.jus.br

3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definicoes:

e dado pessoal: informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

e dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinidao politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo de carater religioso,

15



filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

e ftratamento: toda operagéo realizada com dados pessoais, como as que se referem
a coleta, produgéo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusao ou extracéao;

e banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou
em varios locais, em suporte eletrdénico ou fisico;

e uso compartilhado de dados: comunicagado, difusdo, transferéncia internacional,
interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados
pessoais por orgaos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias
legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizagéo
especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por esses
entes publicos, ou entre entes privados.

3.2. Ha tratamento de dados pessoais na presente contratagéo?

() Nao
( x)Sim

Se sim:

( x ) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratacao (gestores, fiscais,
ordenador de despesas, etc);

( x ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;
() Dados dos profissionais que executardo os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

3.3. Ha compartilhamento de dados pessoais na presente contratagdo?

() Nao
( x)Sim

Se sim:

( ) compartilhamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de
dados, etc.);

( x ) compartiihamento de dados de posse do TRT18? Regido (acesso a sistemas do
Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer arquivo que seja de posse do TRT18,
em qualquer meio ou formato).

3.4. Finalidade do tratamento de dados

3.4.1. Finalidade especifica: Gerenciar informagdes e dados relevantes relacionados ao
processo de contratag&o objetivado.

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipéteses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta
conforme Lei 13.709/2018):
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Dados Pessoais
( x ) Consentimento do titular (art. 7°, inciso I);
( ) Obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

() Pela administragdo publica, para o tratamento e uso compartiihado de dados
necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso lll);

( ) Para a realizagéo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais (art. 7°, inciso IV);

( x ) Quando necessério para a execucao de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°,
inciso V);

() Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
esse ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)
(art. 7°, inciso VI);

( ) Para a protecado da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°,
inciso VII);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

() Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a protecao dos dados pessoais (art. 7°, inciso 1X); - Conforme guia orientativo da
ANPD, é recomendavel que, em geral, 6rgaos e entidades publicas evitem recorrer
ao uso do legitimo interesse, preferindo outras bases legais compativeis, a exemplo
das hipoteses da execugao de politicas publicas (art. 7°, inciso lll) e do cumprimento
de obrigagao legal ou regulatéria (art. 7°, inciso Il), para fundamentar os tratamentos
de dados pessoais que realizam.

( ) Para a protegéo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagéo pertinente (art.
7°, inciso X).

Dados sensiveis
( ) Consentimento do titular (art. 11, I);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigagao legal ou
regulatéria pelo controlador (art. 11, Il, a);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados
necessarios a execucao, pela administracao publica, de politicas publicas previstas em
leis ou regulamentos (art. 11, Il, b);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagao de estudos por 6rgao de
pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos dados pessoais sensiveis
(art. 11, 11, ¢);
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( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive
em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei
n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, Il, d);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para protecao da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiro (art. 11, Il, e);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da salde, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitaria (art. 11, 1l, f);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevencao a fraude e a
seguranga do titular, nos processos de identificagdo e autenticacdo de cadastro em
sistemas eletrdnicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto
no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecado dos dados pessoais (art. 11, Il, g).

Dados de menores

( ) Com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou
pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

() Sem consentimento, para o Tribunal efetuar o tratamento de dados pessoais no
exercicio de sua obrigacdo legal ou regulatdoria ou executar politicas publicas visando a
entrega de servigos publicos, desde que observado e prevalecente o melhor interesse do
menor a ser avaliado no caso concreto (Enunciado CD/ANPD n° 1, de 22 maio de 2023);

() Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma Unica vez e sem armazenamento, ou para sua protecao
(art. 14, §3°).

3.4.3. Declaracdo: Os gestores da contratagcao, abaixo assinados, declaram que a
finalidade do tratamento de dados especificada esta em consondncia com o
interesse publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é
compativel com a finalidade indicada e necessadrio para a sua consecugao.

3.5. Riscos e impacto

( x ) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratacdo deve prosseguir sem
necessidade de notificagdo a Coordenadoria de Seguranga da Informagdao (UAE do
Subcomité de Protegdo de Dados Pessoais);

() Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratacdo deve prosseguir,
com a adogao das medidas legais de protecdo, porém com imediata notificagdo a
Coordenadoria de Seguranga da Informagdo (UAE do Subcomité de Protegdo de Dados
Pessoais);

() Risco 3 - Que impliguem o fornecimento de acesso de terceiros a dados do
TRT18 (acesso a sistemas do Tribunal ou envio de pastas, planilhas ou qualquer
arquivo que seja de posse do TRT18, em qualquer meio ou formato) — a contratagéo
deve ser suspensa, com imediata notificagdo a Coordenadoria de Seguranga da
Informacéo (UAE do Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais) para emissao de minuta
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de parecer no prazo de até 10 (dez) dias, salvo nos casos de urgéncia, devidamente
fundamentados, quando o prazo nao podera exceder 05 (cinco) dias. Nos casos em que o
terceiro for 6rgao do Judiciario Federal ou érgaos de controle externo, a contratagdo deve
prosseguir, porém com imediata notificagcdo a Coordenadoria de Seguranga da Informagao
(UAE do Subcomité de Protecao de Dados Pessoais).

O gestor visualiza algum impacto?

Sim, o gestor visualiza impactos potenciais. A divulgagao ou compartilhamento indevido
de dados pessoais comuns pode comprometer a privacidade dos servidores, prejudicar a
reputacdo do Tribunal e gerar preocupacgdes sobre a conformidade com boas praticas de
protecdo de dados. Além disso, pode haver riscos de uso indevido dos dados e impacto
operacional, caso um incidente ocorra. E essencial garantir medidas de seguranca
adequadas para mitigar esses riscos.

4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, § 1°, da Instrucéo
Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter ciéncia das competéncias definidas na
referida norma, bem como da indica¢do para exercer esse papel durante a execugao contratual.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratacéo, ciente das regras e diretrizes contidas na Instrugdo Normativa n°
5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente planejamento atende as demandas da
Administragdo, que os beneficios sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratagdo
pretendida.

<<Assinatura dos membros da equipe de planejamento da contratagao>>
<<Assinatura dos gestores da contratacdo>>

Daniel Rocha Coelho Junior
Gestor da Contratagéo

Andrea Barros Santos
Gestora Suplente da Contratagédo

Alexandre de Azevedo Felipe
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacéo

Adelmo Afonso Aratjo
Integrante Técnico Suplente da Equipe de Planejamento da Contratacdo

Regina Célia de Medeiros
Fiscal Administrativa da Equipe de Planejamento da Contratagéo

Rodrigo Amorim Martins
Fiscal Administrativo Suplente da Equipe de Planejamento da Contratagao
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