PODER JUDICIARIO DA UNIAO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome: Daniel Rocha Coelho Junior
Lotacgao: Diretoria de Material e Patrimdnio
Telefone: 5647

E-mail: patrimonio@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome: Andrea Barros Santos

Lotacéo: Assisténcia da Divisao de Material e Patrimdnio
Telefone: | 5687

E-mail: patrimonio@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Pherilene Felisbino Duarte

Lotacéo: Divisdo de Planejamento e Aquisigdes
Telefone: | 5137

E-mail: pherilene.duarte@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Valéria Cristina Barcelos

Lotagao: Divisao de Planejamento e Aquisicdes
Telefone: | 5735

E-mail: valeria.barcelos@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao da Solugao (Agente: Integrante Técnico)

2.1.1 O presente Estudo Técnico tem por objeto a anadlise de viabilidade da
contratacdo de CESSAO ONEROSA DE USO DE ESPACO PUBLICO, para
instalacdo de instituicdo bancaria ou posto de atendimento bancario nas
dependéncias do Complexo Trabalhista de Goiania.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagao (Agente: Integrante Técnico)

2.2.1 Substituir o atual Termo de Cessao (Contrato n° 56/2004), cuja vigéncia finda em
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21/07/2024, sem possibilidade de prorrogacéo.

2.2.2 A Sala Comercial que atualmente esta cedida a titulo oneroso para o Banco
Bradesco esta instalada no imével denominado edificio lalba-Luza, que compde o
Complexo Trabalhista do TRT182 Regido.

2.2.3 Proporcionar comodidade, consequentemente melhor qualidade de vida, por
meio do facil acesso aos magistrados, servidores e estagiarios do préprio TRT e
demais usuarios da Justica do Trabalho, aos servicos bancarios, evitando
deslocamento para fora do Complexo e, consequentemente os significativos
prejuizos as atribuicdes que |Ihes s&o deferidas, pois o horario de funcionamento
das instituicbes bancarias coincide, em grande parte, com o0 de expediente do
Tribunal.

2.2.4 A necessidade de contratagcdo da cessdo de uso de espaco fisico no
Complexo Trabalhista de Goiania para a instalacdo de uma agéncia bancaria ou
posto de atendimento bancario é fundamentada em diversas razbes que visam:

a) atender as demandas dos usuarios do complexo;

b) promover a conveniéncia e oferecer um ambiente financeiro adequado;

c) proporcionar a acessibilidade financeira;

d) proporcionar economia de tempo aos usuarios e frequentadores do Tribunal;
e) facilitar a transagoes financeiras;

f) proporcionar seguranga e confiabilidade;

e) promover a arrecadagao de receitas financeiras para a Administragdo Publica.

2.2.5 Sendo portanto uma medida que atende tanto as necessidades praticas dos
usuarios quanto a estratégia de melhorar a experiéncia geral no complexo.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

2.3.1 Constituicdo Federal do Brasil de 1988;
2.3.2 Lei 14.133/2021 Nova lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

2.3.3 Lei n° 9.636, de 15/05/1998, que dispbe sobre a regularizagéo,
administragao, aforamento e alienagdo de bens imoveis de dominio da Uniao,
altera dispositivos dos Decretos-Leis n® 9.760, de 5 de setembro de 1946, e
2.398, de 21 de dezembro de 1987, regulamenta o § 2° do art. 49 do Ato das
Disposig¢des Constitucionais Transitérias, e da outras providéncias;

2.3.4 Decreto n° 3725, de 10/01/2001, que regulamenta a Lei n® 9.636, de 15 de
maio de 1998, que dispde sobre a regularizagdo, administracdo, aforamento e
alienacgao de bens imdveis de dominio da Unido, e da outras providéncias;

2.3.5 Resolugao n° 87/11 do Conselho Nacional da Justica do Trabalho — CSJT,
que dispde sobre os ajustes que tenham por objeto a administracao dos depdsitos
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judiciais, precatorios, requisicdes de pequeno valor, servico de pagamento de
pessoal e cessao de espaco fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

2.3.6 CJST n° 310/2021 que instituiu o Guia de Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho - 32 edicao;

2.3.7 Portaria TRT 182 GP/DG n° 655/2023 - Regulamenta os procedimentos
relativos as contratacbes de bens e servicos no ambito do tribunal regional do
trabalho da 182 regiao;

2.3.8 Instrugcao Normativa n°01/2014 da SPU sobre avaliagao dos imdveis da Uniao
ou de seu interesse;

2.3.9 Instrugcdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacéo de servigos sob o regime de execugao
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

2.3.10 NBR 14.653-1:2001 — Avaliagdo de bens — Parte 1: Procedimentos gerais e
NBR 14.653-2: 2011 — Avaliagcdo de bens — Parte 01 — Imoveis Urbanos que
disciplinam os procedimentos técnicos relativos ao assunto

2.3.11 Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

2.3.12 Resolucédo CSJT n° 356/2023.

2.4. Alinhamento estratégico da contratagao (Agente: Integrante
Técnico)

2.4.1 OE10 - Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada;

A infraestrutura fisica desempenha um papel crucial na eficiéncia, no conforto e na
funcionalidade do espaco;

2.4.2 OE7 - Fortalecer os processos de governanga;

A governanga eficaz garante que todas as atividades relacionadas a contratagao,
operagdo e manutencao sejam conduzidas de maneira transparente, responsavel
e alinhada aos objetivos estratégicos

2.5. Requisitos da contratagcao (Agente: Integrante Técnico)




2.5.1 Requisitos Gerais

2.5.1.1 Conformidade com a Resolugcdo CSJT n° 356/2023: Certificar-se de que o
projeto esteja em conformidade com os critérios e requisitos estabelecidos na
Resolugao CSJT n° 356/2023 para a instalagcado de atividades no Complexo
Trabalhista;

2.5.1.2 Atendimento as Necessidades dos Usuarios: O projeto deve atender as
necessidades dos usuarios do Complexo Trabalhista, proporcionando servigos
financeiros convenientes e relevantes;

2.5.1.3 Padrdes de Ocupacao e Dimensionamento: Seguir os padrbes de
ocupacao e dimensionamento estabelecidos em ato do CSJT para garantir que o
espaco seja adequadamente dimensionado e utilizado;

2.5.1.4 Acessibilidade Universal: Garantir que o espaco seja acessivel a todas as
pessoas, incluindo aquelas com deficiéncias, conforme regulamentagdes vigentes;

2.5.1.5 Tecnologia Moderna: Utilizar tecnologia atualizada para equipamentos
bancarios, sistemas de seguranga e conectividade;

2.5.1.6 Seguranca e Protecdo: Implementar medidas de seguranga adequadas
para proteger tanto os usuarios quanto os ativos do banco;

2.5.1.7 Compliance Legal e Regulatério: Assegurar que todas as atividades
estejam em conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis ao setor
bancario;

2.5.1.8 Qualificagdo da Instituicdo Financeira: Garantir que a instituicdo bancaria
seja autorizada e regulamentada pelas autoridades competentes;

2.5.1.9 Planos de Operagcdo e Manutencao: Apresentar planos detalhados para
operacgdo, manutencgéo e seguranga continua da agéncia bancaria;

25110 Cronograma e Prazos: Estabelecer um cronograma realista para a
instalacdo e operacdo da agéncia bancaria, levando em consideragao prazos e
etapas importantes;

2.5.1.11 Garantia de Qualidade: Assegurar a qualidade dos servigos e a satisfagao
dos usuarios por meio de medidas de controle de qualidade e feedback;




2.5.2 A CESSIONARIA obriga-se a:

2.5.21 dar plena e fiel execucdo ao presente termo, respeitadas todas as
clausulas e condigdes estabelecidas;

2.5.2.2 nao ceder ou transferir os direitos decorrentes deste Termo, sem prévio
consentimento, por escrito, do CEDENTE;

2.5.2.3 efetuar o pagamento do valor mensal objeto deste Termo;

2.5.2.4 encarregar-se pelo pagamento das despesas decorrentes da area utilizada,
tais como conservagao, manutencado, limpeza do local e energia elétrica, do
pagamento do pessoal e do fornecimento do material de expediente necessario ao
seu funcionamento, bem como manter segurada suas instalagdes e seus bens
moveis;

2.5.2.5 responsabilizar-se, por sua conta e 6nus, pela instalacdo e utilizagdo de
linha telefbnica,;

2.5.2.6 responsabilizar-se por todas as instalagdes, equipamentos, mobiliarios,
utensilios e recursos humanos necessarios ao adequado funcionamento da
Agéncia Bancaria, inclusive por eventuais obras de adaptagdo, adequacéo,
acabamento e decoragdo do espacgo fisico, devendo apresentar os projetos
executivos detalhados para reforma, instalacbes, decoragdo, sinalizacdo e
identificacdo para prévia e expressa aprovagao do cedente;

2.5.2.7 restituir o espago fisico cedido em perfeitas condigdes de uso. As
benfeitorias que se incorporarem ao imoével ndo serdo indenizadas, devendo ser
obtida do CEDENTE, autorizagdo para sua implementacdo e as demais
benfeitorias acessodrias, poderdo ser retiradas pela CESSIONARIA, de acordo com
sua conveniéncia;

2.5.2.8 manter, por seus préprios meios, as areas e instalagdes dentro dos
padrées de organizagao, e ressarcir o CEDENTE de qualquer prejuizo decorrente
do uso inadequado;

2.5.2.9 cumprir as normas de seguranga interna, inclusive quanto ao acesso e
controle do seu pessoal as dependéncias do CEDENTE, prestando informacdes
sobre toda e qualquer ocorréncia ou anormalidade que possa comprometer a
seguranga de bens e pessoas;

2.5.2.10 assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relacdo
empregaticia, pois ndo havera qualquer solidariedade entre o CEDENTE e a




CESSIONARIA quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias de seus empregados;

2.5.2.11 fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de sua
atividade;

2.5.2.12 prover as areas cedidas dos equipamentos de seguranga necessarios, de
acordo com as normas oficiais;

2.5.2.13 compatibilizar o horario de funcionamento da atividade de apoio com o
expediente do CEDENTE;

2.5.2.14 manter o imodvel ocupado sempre em bom estado de conservagao,
inclusive suas instalagdes gerais de eletricidade, de telefone e dados;

2.5.2.15 manter a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista durante a
vigéncia do ajuste;

2.5.2.16 respeitar as normas regimentais e regulamentares do CEDENTE,
acatando prontamente as instrugdes oferecidas;

2.5.2.17 identificar os funcionarios em servigo com uso permanente de cracha;

2.5.2.18 responder pelos danos e/ou prejuizos causados ao CEDENTE, seja por
omissao, ou em decorréncia da execucao por seus funcionarios e/ou prepostos, ou
ainda, decorrentes de atividades desvinculadas das atribuicbes previstas neste
termo;

2.5.2.19 comunicar imediatamente ao gestor/fiscal da Cessao de Uso a ocorréncia
de qualquer acontecimento extraordinario envolvendo danos a area ocupada;

2.5.2.20 assumir inteira responsabilidade pelos riscos decorrentes de transporte,
guarda de valores e documentos de sua propriedade ou de terceiros;

2.5.2.21 responsabilizar-se pela quitagdo de eventuais multas aplicadas por
autoridade federal, estadual ou municipal, relacionadas com os servigos prestados;

2.5.2.22 obedecer as normas relacionadas a prestacado da atividade de apoio e a
utilizacao das dependéncias do CEDENTE;

2.5.2.23 obter e manter validas todas as autorizagdes e licengas concedidas pelo
poder publico para o exercicio da respectiva atividade;




2.5.2.24 aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressodes,
nos termos do art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

2.5.2.25 considerar que a agdo de fiscalizagdo do CEDENTE n&o exonera a
CESSIONARIA de suas responsabilidades constantes deste instrumento; e

2.5.2.26 nao transferir, sob nenhum pretexto, a sua responsabilidade para outras
entidades e manter, durante toda a execucgao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na contratacao.

2.5.3 Critérios e praticas de sustentabilidade

2.5.3.1 A Cessionaria fica obrigada a orientar os colaboradores no inicio do
contrato sobre maneiras eficientes de reduzir o consumo de energia elétrica e de
agua e reducao de produgao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, em especial os seguintes critérios e praticas sustentaveis
conforme Decreto Federal n® 7.746, de 05 de junho de 2012:

2.5.3.1.1 Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

2.5.3.1.2 Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

2.5.3.1.3 Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia;
2.5.3.1.4 Maior geracédo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
2.5.3.1.5 Maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;
2.5.3.1.6 Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

2.5.3.1.7 Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos
servigos e nas obras.

2.5.3.2 Ademais, deve responsabilizar-se pelo correto acondicionamento dos
residuos gerados pelo estabelecimento e fazer a destinacdo para os locais
adequados, residuos organicos e nao organicos acondicionados separadamente e
encaminhados ao servigo de coleta de lixo da prefeitura de Goiania.

2.6. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)




2.6.1 Contratacdo de cessdo de uso de espacgo fisico, a titulo oneroso, nas
dependéncias do Complexo Trabalhista de Goiania para instalagdo de agéncia
bancaria ou posto de atendimento bancario. Sala comercial com area de: 389,65
m?, conforme laudo de avaliacdo constante do documento n°® 15.

2.7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de
solugao a contratar (Agente: Integrante Técnico)

2.7.1 A cessao de espaco para a implantagdo de uma Agéncia Bancaria tem sido
realizada por diversos érgaos publicos, incluindo este Tribunal e outros como a
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, a Universidade Federal de Juiz de
Fora, o Ministério da Defesa através do Comando da Aeronautica e do Comando
do Exército, a ABIN. Percebe-se, portanto, que ja € uma pratica usual em outras
instituicdes. Além disso, continuara proporcionando a disponibilizagado de servigos
bancarios a servidores, magistrados, terceirizados e publico em geral, bem como a
obtencao de receita para a Administragao Publica.

2.7.2 Foram realizadas pesquisas no que tange as Contratagdo de cessao de uso
de espaco fisico, a titulo oneroso, no ambito de outros Orgéos da Administracéo
Publica e neste Regional com o objetivo de verificar as solugbes
compativeis/similares, como rol exemplificativo, que venham a dar atendimento
aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

2.7.3 Para tanto, conforme citado no item 2.7.1 e quadro a seguir, observa-se que
varios 6rgaos ja adotaram a Contratagdo de cessao de uso de espaco fisico, a
titulo oneroso para instalagdo de agéncia bancaria ou posto de atendimento
bancario em suas dependéncias:

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Id Solugao identificada Viabilidade
Universidade Federal de Mato
verst A viabilidade da presente contratacao
Grosso do Sul e ~
justifica-se, uma vez que a solu¢do apontada
~ A o _|atende plenamente as necessidades da
(F;reesgsaé% E:jer:; ?;?;Vr; Osnoé rzé);ag de Administracdo e esta perfeitamente adequada
Uso de Espaco Fisico bpara ao mercado, visto que as condigdes e
funcionamentc? gde Postop de exigéncias previstas para o objeto néo
1 restringem a participagdo na licitagdo. Além

Atendimento Bancario Especial

disso, a contratacdo esta alinhada aos
objetivos contidos no planejamento estratégico
do TRT e também esta prevista no Plano Anual
de Contratacgdes.

(PAB), Posto de Atendimento
Cooperavo  (PAC), Agéncias
Bancarias e Caixas Eletronicos




https://proadi.ufms.br/preqao-eletr
onico-no-80-2019-cessao-adminis

trava-onerosa-de-uso-de-espaco-
fisico-para-funcionamento-de-pos
to-de-atendimento-bancario-espe
cial-pab-posto-de-atendimento-co
operavo-pac-agencias-ba/

Forca Aérea Brasileira-FAB

Pregdo Eletrénico n° 15/2022
cessdo de uso onerosa para
instalagdo de  agéncia/posto
bancario/atividade financeira e
terminais de saque
/autoatendimento bancario

https://www?2.fab.mil.br/licitacoese
contratos/index.php/basm/7026-p
regao-eletronico-n-15-2022-cessa
o-de-uso-onerosa-para-instalacao
-de-agencia-posto-bancario-ativid
ade-financeira-e-terminais-de-saq
ue-autoatendimento-bancario

A viabilidade da presente contratagao
justifica-se, uma vez que a solu¢do apontada
atende plenamente as necessidades da
Administracdo e esta perfeitamente adequada
ao mercado, visto que as condicdes e
exigéncias previstas para o0 objeto nao
restringem a participacdo na licitagdo. Além
disso, a contratacdo esta alinhada aos
objetivos contidos no planejamento estratégico
do TRT e também esta prevista no Plano Anual
de Contratagodes.

Tribunal Regional do Trabalho
da 23? Regiao

Pregdo Eletrbnico n. 29/2022
Cessao onerosa de uso de
espago publico, para instalagao
de instituigdo bancaria (posto ou
agéncia bancaria) na sede do
Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regiao.

https://portal.trt23.jus.br/portal/site
s/portal/files/groups/contratos/0.0

_-_pe_30_2022_ cessao_banco.p

df

A viabilidade da presente contratagao
justifica-se, uma vez que a solu¢do apontada
atende plenamente as necessidades da
Administracdo e esta perfeitamente adequada
ao mercado, visto que as condicdes e
exigéncias previstas para o objeto nao
restringem a participacdo na licitagdo. Além
disso, a contratacdo esta alinhada aos
objetivos contidos no planejamento estratégico
do TRT e também esta prevista no Plano Anual
de Contratagdes.

Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao

Pregdo n° 001/2022 Cesséao de
uso de espaco fisico, a titulo
oneroso e em carater precario,
para exploragdo dos servigos de
agéncia bancaria/posto de
atendimento bancario, nas

A viabilidade da presente contratacao
justifica-se em virtude das consideragdes
constantes do item anterior e principalmente
devido a pratica em questdo ja ser comum
neste Tribunal, conforme verifica-se no pregao
n° 001/2002, tendo sido celebrado o termo de
cessado de uso de n° 04/2022 com o Banco
Bradesco, conforme consta nos autos do
processo Administrativo Sisdoc n° 692/2022.
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https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/contratos/0.0_-_pe_30_2022_cessao_banco.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/contratos/0.0_-_pe_30_2022_cessao_banco.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/contratos/0.0_-_pe_30_2022_cessao_banco.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/contratos/0.0_-_pe_30_2022_cessao_banco.pdf

dependéncias do Férum
Trabalhista de Goiania.

http://www1.trt18.jus.br/licitacao/li
cita.cqi?sub=gera html&ano=202
2&modalidade=PR

Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao

A viabilidade da presente contratagao
Pregdo n° 002/2022 Cesséo de | justifica-se em virtude das consideragdes
uso de espacgo fisico, a titulo | constantes dos itens anteriores e
oneroso e em carater precario, | principalmente devido a pratica em questao ja
para exploracao dos servigos de | ser comum neste Tribunal, conforme
5 | agéncia bancaria/posto de | verifica-se no pregao n° 002/2002, tendo sido

atendimento bancario, nas | celebrado o termo de cessdo de uso de n°
dependéncias do Forum | 07/2022 com o Banco de Brasilia BRB,
Trabalhista de Goiania. conforme consta nos autos dos processos

Administrativos  Sisdoc n°® 692/2022 e
http://www1.trt18.jus.br/licitacao/li | 8562/2022.

cita.cgi?sub=gera_html&ano=202
2&modalidade=PR

A SOLUCAO VIAVEL E LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS:

( )SIM
( x) NAO

2.8. Estimativa de pregos ou precos referenciais (Agente: Integrante
Técnico)

2.8.1 O valor mensal minimo para a taxa de utilizagdo é de R$ 23.280,00 (vinte e
trés mil, duzentos e oitenta reais).

2.9. Descrigao da solugao como um todo (Agente: Integrante Técnico)

2.9.1 A solucéo proposta consiste na contratacdo de cessdo de uso de espacgo
fisico, a titulo oneroso, nas dependéncias do Complexo Trabalhista de Goiania
para instalagcdo de agéncia bancaria ou posto de atendimento bancario, com o
objetivo de continuar disponibilizando servigos financeiros convenientes e
modernos aos usuarios do complexo, tendo em vista a iminéncia do término da
vigéncia do contrato de cessao de uso com o banco Bradesco através do contrato
n° 56/2004 em 21/07/2024. Essa solugé&o abrange diversos aspectos para garantir
a eficacia, a conveniéncia e a seguranga dos servigos oferecidos:
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http://www1.trt18.jus.br/licitacao/licita.cgi?sub=gera_html&ano=2022&modalidade=PR
http://www1.trt18.jus.br/licitacao/licita.cgi?sub=gera_html&ano=2022&modalidade=PR
http://www1.trt18.jus.br/licitacao/licita.cgi?sub=gera_html&ano=2022&modalidade=PR
http://www1.trt18.jus.br/licitacao/licita.cgi?sub=gera_html&ano=2022&modalidade=PR
http://www1.trt18.jus.br/licitacao/licita.cgi?sub=gera_html&ano=2022&modalidade=PR
http://www1.trt18.jus.br/licitacao/licita.cgi?sub=gera_html&ano=2022&modalidade=PR

2.9.1.1 Localizagdo Estratégica: A agéncia bancaria sera estrategicamente
localizada dentro do Complexo Trabalhista de Goiania, proporcionando facil
acesso aos usuarios, incluindo funcionarios, advogados, partes envolvidas em
processos judiciais e visitantes. A localizagdo conveniente visa minimizar o tempo
e os esforcos necessarios para acessar servigos bancarios;

2.9.1.2 Servigos Financeiros Diversificados: A agéncia bancaria oferecera uma
gama abrangente de servigos financeiros, incluindo abertura de contas, depésitos,
saques, pagamentos, transferéncias, consultas de saldo e extrato, entre outros.
Isso permite que os usuarios continuem a realizar uma variedade de transagdes
bancarias em um unico local;

2.9.1.3 Tecnologia Avangada: A solugdo se baseia na infraestrutura tecnologica
avangada. Os usuarios poderao desfrutar de tecnologias modernas, como caixas
eletrbnicos de ultima geragéo, aplicativos moveis e plataformas online, garantindo
uma experiéncia bancaria agil e eficiente;

2.9.1.4 Acessibilidade Universal: A agéncia sera projetada para ser acessivel a
todas as pessoas, independentemente de suas habilidades fisicas. Rampas
de acesso, elevadores e outras instalagbes deverdo ser implementados para
garantir a acessibilidade universal;

2.9.1.5 Atendimento Personalizado: Profissionais treinados estardo disponiveis
para fornecer atendimento personalizado e orientagdes aos usuarios que
necessitem de assisténcia adicional ou informacgdes detalhadas sobre os servigos
oferecidos.

2.9.1.6 Seguranca e Conformidade: A solugdo enfatizara a seguranga das
transacdes e a protecdo dos dados dos clientes. Medidas de seguranga rigorosas,
sistemas de vigilancia e conformidade com regulamentagdes bancarias garantirao
a integridade das operacgdes;

2.9.1.7 Educacgao Financeira: Além dos servicos bancarios, a solucdo permitira a
realizacdo de iniciativas de educacéao financeira para os usuarios do Complexo.
Workshops, palestras e materiais educativos podem ser disponibilizados para
aumentar a conscientizagdo sobre questdes financeiras;

2.9.1.8 Geracao de Receitas Sustentaveis: A cessao onerosa de uso permitira a
geracao de receitas para os cofres publicos;

2.9.1.9 Monitoramento e Avaliagdo: A solugdo incluira mecanismos de
monitoramento e avaliagdo continua para garantir a eficacia dos servigos, a
satisfacdo dos usuarios e a identificacao de oportunidades de melhoria.
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2.9.1.10 Parceria Estratégica: A instalacdo da agéncia bancaria é o resultado de
uma parceria estratégica entre o Complexo Trabalhista de Goiania e cessionaria.
Essa colaboracdo visa atender as necessidades bancarias dos usuarios de
maneira eficiente e alinhada com os objetivos do Complexo.

2.9.2 A solugdo como um todo busca criar um ambiente onde os usuarios do
Complexo  Trabalhista de Goiania possam acessar servigcos financeiros de alta
qualidade, modernos e convenientes, contribuindo para uma experiéncia positiva
no complexo e melhorando a eficiéncia das operagdes judiciais e administrativas.

2.9.3 Critérios de Sustentabilidade especificos:

() NAO
(x) SIM

Se sim, quais:

294 A implementacdo da agéncia bancaria ou posto de atendimento no
Complexo Trabalhista de Goiania incluira a consideracdo de critérios de
sustentabilidade especificos para garantir que a solugdo seja ambientalmente
responsavel, socialmente consciente e economicamente viavel. Esses critérios
visam garantir um impacto positivo abrangente e sustentavel:

2.9.4.1 Eficiéncia Energética: A infraestrutura da agéncia bancaria sera projetada
para minimizar o consumo de energia. Isso inclui a escolha de sistemas de
iluminagao eficientes, uso de equipamentos energicamente eficientes e a
implementacgéo de praticas que reduzam o desperdicio de energia;

2.9.4.2 Uso Sustentavel de Recursos: Serao adotadas praticas de gestao de
recursos naturais, como o uso eficiente de agua, a minimizagdo do consumo de
papel e a promogao da reciclagem. O objetivo € reduzir a pegada ambiental e o
desperdicio de recursos;

2.9.4.3 Acessibilidade Universal: A agéncia bancéaria sera projetada para ser
acessivel a todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncias. Rampas de
acesso, banheiros acessiveis e outras instalagdes serdo implementadas para
garantir que o espacgo seja inclusivo;

2.9.4.4 Inclusdao Social: A solucdo promovera a inclusdao social, oferecendo
servicos financeiros acessiveis a todos o0s segmentos da sociedade,
independentemente de sua situagdo econdmica ou social;

2.9.4.5 Educacédo Financeira: Além dos servigos bancarios, podera ser promovidas
acoes de instrucdo econdmica, destinadas aos usuarios do Complexo. Isso tem o
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proposito de ampliar a conscientizagdo acerca de topicos relacionados ao campo
financeiro.

2.9.4.6 Parceria com Comunidade: A Cessionaria sera incentivada a participar de
iniciativas sociais e comunitarias que beneficiem a regido onde o Complexo esta
localizado;

2.9.4.7 Conformidade Regulatéria: Garantir que a instalagédo da agéncia bancaria
estejaem  conformidade com todas as regulamentagdes ambientais e legais
aplicaveis;

2.9.4.8 Transparéncia e Comunicagcdo: Manter uma comunicacido transparente
sobre as praticas sustentaveis adotadas e o impacto positivo alcancado;

2.9.4.9 Monitoramento Continuo: Implementar mecanismos de monitoramento
continuo para avaliar a eficacia das praticas sustentaveis e identificar areas de
melhoria ao longo do tempo;

2.9.5 Esses critérios de sustentabilidade especificos demonstram o compromisso
em promover praticas responsaveis e conscientes durante a instalagao e operacao
da agéncia bancaria ou posto de atendimento no Complexo Trabalhista de
Goiania, contribuindo para um ambiente mais sustentavel e alinhado com as
expectativas da sociedade moderna.

2.10. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao (Agente:
Integrante Técnico)

2.10.1 Nao se aplica.

2.11. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

2.11.1 Possibilitar facil acesso aos magistrados, servidores e estagiarios do proprio
TRT e demais usuarios da Justica do Trabalho, aos servigos bancarios, evitando
deslocamento de pessoal para fora do complexo Trabalhista e, consequentemente
os significativos prejuizos as atribuicdes que lhes sdo deferidas, pois o horario de
funcionamento das instituicbes bancarias coincide, em grande parte, com o de
expediente do Tribunal.

2.11.2 Utilizar o espaco fisico existente, evitando vazios ou subutilizagédo

2.11.3 Substituir o contrato TRT n°® 56/2004, cuja vigéncia finda em 21/07/2024.

2.12. Providéncias para adequacao do ambiente do érgao (Agente:
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Integrante Técnico)

2.12.1 A adequacao do ambiente do érgéo para a instalagédo da agéncia bancaria
no Complexo Trabalhista de Goiania requer uma série de providéncias para
garantir que o espacgo atenda aos requisitos operacionais e funcionais conforme

descrito no cronograma abaixo:

Cronograma de acoes

Acao

Unidade/Servidor envolvidos

Espago fisico e logistico:
Eventuais adequacdes do
espagco ocorrera por conta da
cessionaria e estara vinculada a
aprovagao dos projetos
arquitetdnicos e complementares
pela area técnica do Tribunal. A
execucao devera ser discutida e
aprovada pela area técnica do
Tribunal.

Cessionaria e SMPROj

Infraestrutura tecnolégica e de
ar-condicionado: Eventuais
adequacdes do espaco ocorrera
por conta da cessionaria e estara
vinculada a aprovagdao dos
projetos arquiteténicos e
complementares pela area
técnica do Tribunal. A execugao
devera ser discutida e aprovada
pela area técnica do Tribunal.

Cessionaria e SMPRO;j

Infraestrutura elétrica:
Eventuais adequacdes do
espago ocorrera por conta da
cessionaria e estara vinculada a
aprovagao dos projetos
arquiteténicos e complementares
pela area técnica do Tribunal. A
execucao devera ser discutida e
aprovada pela area técnica do
Tribunal.

Cessionaria e SMPROj

Estrutura organizacional:

Nao se aplica
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Nao ha necessidade de
alteracao.

Impacto ambiental: Os
impactos ambientais associados
a instalacdo de uma agéncia
bancaria no Complexo
Trabalhista de Goiania podem
ser considerados baixos ou
minimos. Isso pode  ser
justificado pelos  seguintes
motivos:

1. Uso de Espaco Existente: A
instalagao da agéncia
bancaria estd ocorrendo em
um espaco fisico ja existente
dentro do Complexo
Trabalhista de Goiéania, o que
reduz a necessidade de
grandes intervengbes de
construcdo e minimiza o
potencial impacto ambiental.

2. Atividade de Baixo Impacto: A
operacdo de uma agéncia
bancaria € considerada uma
atividade de baixo impacto
ambiental em comparagao
com outras atividades
industriais ou de construgao
que podem envolver maior
consumo de recursos
naturais e emissdes.

3. Regulamentacdes
Cumpridas: Caso a agéncia
bancaria cumpra todas as
regulamentagcdes ambientais
locais e nacionais, € possivel
minimizar os riscos de
impactos ambientais
negativos.

4. Avaliagdo Prévia: Se houver
uma avaliagdo prévia de
impacto ambiental ou uma
analise de conformidade com
as normas ambientais, e

Nao se aplica

Nao se aplica
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essas nao apontarem para
riscos significativos, a
necessidade de providéncias
adicionais pode ser reduzida.

5. Auséncia de  Mudangas
Substanciais: Caso as
mudangas realizadas no
espaco existente para a
instalagao da agéncia
bancaria nao resultem em
alteragcdes substanciais na
estrutura fisica ou nos
sistemas do local, os
impactos ambientais tendem
a ser limitados.

6. Embora as providéncias
especificas para mitigacédo de
impactos ambientais possam
nao ser proeminentes nesse
caso, € importante lembrar
que a sustentabilidade e a
responsabilidade  ambiental
devem ser consideradas em
todas as fases do projeto.
Garantir a conformidade com
as regulamentagdes
ambientais e adotar praticas
de conservagédo de recursos
ainda ¢é fundamental para
minimizar qualquer possivel
impacto negativo no
ambiente.

Nao se aplica

Impacto de mudancas de
processos de trabalho: No
contexto da instalacdo da
agéncia bancaria no Complexo
Trabalhista de Goiania, o
impacto de mudangas nos
processos de trabalho é
insignificante. Isso ocorre devido
a padronizagdo dos processos
bancarios, a integracdo com as
operagoes existentes no
complexo, a prioridade dada a
continuidade das atividades sem
interrupgdes significativas, e a
necessidade de manter a

Nao se aplica
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experiéncia do cliente familiar e
alinhada com as normas
regulatorias do setor. As
mudangas nos processos de
trabalho nao sao uma
caracteristica central desse
projeto, permitindo que a
agéncia seja instalada sem
afetar adversamente as
operacdes ou a experiéncia dos
clientes.

Estratégia de independéncia
do TRT em relagcido a
contratada: Nao havera
necessidade de elaborar
estratégia de independéncia, por
se tratar de cessdo onerosa de
uso de espaco publico.

Nao se aplica

Estratégia para transicao e
encerramento contratual: Nao
havera necessidade de a
contratada promover a transigao
contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas no caso
especifico da contratagcao
pretendida pela Administragao,
por se tratar de cessao onerosa
de uso de espago publico.

Nao se aplica

Estratégia de continuidade
em eventual interrupcao do
contrato: Em caso de
interrupcdo do contrato a
Administracdo devera realizar
nova contratagao.

Gestor, Secretaria de Licitacbes e Contratos

10

Recursos materiais e
humanos necessarios a
continuidade do negécio:
Nao havera necessidade de
alteracao.

Nao se aplica
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2.13. Contratagoes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante
Técnico)

2.13.1 Contratagdes correlatas sao aquelas que guardam relagdo com o objeto
principal, interligando-se a essa prestagcdo do servigo, mas que nao precisam,
necessariamente, ser adquiridas para a completa prestac&o do objeto principal.

2.13.2 Contratagdes interdependentes sao aquelas que precisam ser contratadas
combinadas ao objeto principal para sua completa prestagéo.

2.13.3 Nao se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem
interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

2.14. Equipe de gestao da contracao (Agente: Integrante Técnico)

2.14.1 A entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Daniel Rocha
Coelho Junior, Diretor da Divisdo de Material e Patrimbénio, e-mail:
patrimonio@trt18.jus.br, telefones (62) 3222-5647, ou pelo (a) seu (a) substituto
(@), o (a) sr.(a) Andrea Barros Santos, telefone (62) 3222-5687 e-mail:
patrimonio@trt18.jus.br.

3. Analise de tratamento de dados pessoais

3.1. Definicbes:

3.1.1 dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

3.1.2 dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagado a sindicato ou a organizagao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural,

3.1.3 tratamento: toda operagao realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producéao, recepgao, classificacio, utilizagao, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacéao,
transferéncia, difusdo ou extracao;

3.2. Havera tratamento de dados pessoais na presente contratagao

) Nao
X ) Sim

(
(
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Se sim:

( x ) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratagc&o (gestores, fiscais,
ordenador de despesas, etc);

( x ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da
empresa;

() Dados dos profissionais que executarao os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

Obs: Preencher alineas do item 3.4.2.

3.3. Havera compartilhamento de dados pessoais na presente contratagao

) Nao
X )Sim

—~ —~

Se sim:

() compartiihamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco
de dados, etc.)

(x ) compartilhamento de dados de posse do TRT18? Regiéo.

3.4. Finalidade do tratamento de dados

3.4.1. Finalidade especifica: Gerenciar informagcbes e dados relevantes
relacionados ao processo da contratagao objetivada.

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
seguintes hipoteses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a
situacao concreta conforme Lei 13.709/2018):

a) Dados Pessoais
( x ) Consentimento do titular (art. 7°, inciso 1);
() Obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( x ) Pela administragao publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados
necessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso

Iy;

() Para a realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que
possivel, a anonimizagao dos dados pessoais (art. 7°, inciso 1V);

( x ) Quando necessario para a execugdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular
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dos dados (art. 7°, inciso V),

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou

arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei
de Arbitragem) (art. 7°, inciso VI);

() Para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art.
7°, inciso VII);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso
VI;

() Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecao dos dados pessoais (art. 7°, inciso IX);

( ) Para a protecdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagado
pertinente (art. 7°, inciso X).

b) Dados sensiveis
() Consentimento do titular (art. 11, 1);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigagao
legal ou regulatéria pelo controlador (art. 11, Il, a);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de
dados necessarios a execugdo, pela administracdo publica, de politicas publicas
previstas em leis ou regulamentos (art. 11, Il, b);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagdo de estudos por
orgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados
pessoais sensiveis (art. 11, Il, ¢);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos,
inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo
nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art.
11, I, d);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para prote¢cdo da vida ou da
incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 11, Il, e);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude,
exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos
de saude ou autoridade sanitaria (art. 11, Il, f);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevengao a
fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificagdo e autenticacao de
cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art.
9° desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais
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do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais (art. 11, Il, g).
c) Dados de menores

() Com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos
pais ou pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

() Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua
protecao (art. 14, §3°);

3.4.3. Declaragao: Os gestores da contratagdo, abaixo assinados, declaram
que a finalidade do tratamento de dados especificada esta em consonancia
com o interesse publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto
no ato é compativel com a finalidade indicada e necessario para a sua
consecucao.

3.5. Riscos e impacto

(x) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratacdo deve prosseguir sem
necessidade de notificacdo do Comité;

( ) Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratagdo deve
prosseguir, com a adogao das medidas legais de prote¢cdo, como a colheita de
consentimento dos responsaveis legais (no caso de menores), porém com
imediata notificacdo do Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais;

() Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a banco
de dados do TRT18 — a contratagao deve ser suspensa, com imediata notificacdo
do CGPD para exarar parecer em prazo nao inferior a 5 dias, salvo nos casos de
urgéncia devidamente fundamentados, casos em que o controle sera feito pelo
Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais posteriormente.

Risco 3 - Impacto: << descrever eventuais consequéncias da divulgagao ou
compartilhamento indevido dos dados.

4. Ciéncia dos Gestores

4.1 Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos
do art. 41, § 1°, da Instrucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de
2017, declaram ter ciéncia das competéncias definidas na referida norma, bem
como da indicac&o para exercer esse papel durante a execugao contratual.
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5. Declaracao de viabilidade da contratacao

5.1 A equipe de planejamento da contratagcdo, ciente das regras e diretrizes
contidas na Instrugdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017,
declara que o presente planejamento atende as demandas da Administragdo, que
os beneficios sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam
a economicidade, os riscos envolvidos sao administraveis, motivo pelo qual declara

ser viavel a contratagdo pretendida.

<<Assinatura dos integrantes da equipe de planejamento da contratagcdo>>

Daniel Rocha Coelho Junior
Integrante Demandante Titular da Equipe de Planejamento
ASSINADO ELETRONICAMENTE

Andrea Barros Santos

Integrante Demandante Suplente da Equipe de Planejamento
ASSINADO ELETRONICAMENTE

Pherilene Felisbino Duarte
Integrante Administrativo Titular da Equipe de Planejamento
ASSINADO ELETRONICAMENTE

Valéria Cristina Barcelos
Integrante Administrativo Suplente da Equipe de Planejamento
ASSINADO ELETRONICAMENTE

<<Assinatura dos gestores da contratacao>>

Daniel Rocha Coelho Junior
Gestor
ASSINADO ELETRONICAMENTE

Andrea Barros Santos
Gestor Substituto
ASSINADO ELETRONICAMENTE
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