PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

ESTUDOS PRELIMINARES

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

1.1. Integrante Demandante Titular

Nome: Cassia Maria Sebba Kafuri

Lotagao: Secretaria de Manutengao e Projetos
Telefone: | (62) 3222-5658

E-mail: manutencao@trt18.jus.br

1.2. Integrante Demandante Suplente

Nome: Paulo Sérgio de Castro

Lotacéo: Secretaria de Manutengao e Projetos
Telefone: | (62) 3222-5663

E-mail: paulo.castro@trt18.jus.br

1.3. Integrante Técnico Titular

Nome: Raphael Kratka Lins Rocha

Lotacéo: Secretaria de Manutengao e Projetos
Telefone: | (62) 3222-5025

E-mail: raphael.rocha@trt18.jus.br

1.4. Integrante Técnico Suplente

Nome: Paulo Henrique de Almeida Lima
Lotagdo: | Divisdo de Engenhara Elétrica
Telefone: | (62) 3222-5692

E-mail: paulo.lima@trt18.jus.br

1.5. Integrante Administrativo Titular

Nome: Valéria Cristina Barcelos

Lotagdo: Divisdo de Planejamento e Aquisigdes
Telefone: | (62) 3222-5735

E-mail: valeria.barcelos@trt18.jus.br

1.6. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Regina Célia de Medeiros

Lotacéo: Divisdo de Planejamento e Aquisigdes
Telefone: | (62) 3222-5333

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1. Descrigao da Solucao

Contratacdo de servigos continuados de técnicos de edificacbes e engenheiro mecanico para o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, com dedicacao exclusiva de mao de obra.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratacao

A execucgdo dos servigcos de manutengéo predial, de forma célere e eficiente, sempre visando manter e
conservar as edificagdes em suas melhores condi¢des, tem sido o vetor norteador das atividades da Secretaria
de Manutencéo e Projetos. No entanto, a demanda de servigos tem aumentado proporcionalmente a expansao
fisico/institucional deste Regional. Some-se a isso, o que consta dos autos do PROAD n° 12.532/2023, em
que se informa dos claros de lotagao desta unidade, para os quais nao houve possibilidade de preenchimento
por servidores desta Casa, em virtude dos conhecimentos necessarios ao desempenho das fungoes,
principalmente daquelas afetas a coleta de informagdes e registro, em sistemas informatizados, para
atendimento das demandas relativas a arquitetura, a manutengéo predial, aos sistemas e/ou equipamentos e
as diversas areas da engenharia, tarefas que podem ser desempenhadas por Técnicos em Edificagoes,
conforme restou autorizado, no citado processo administrativo, o prosseguimento dos estudos para a
contratagdo de empresa para o fornecimento de mao de obra especializada.

Dentre as atividades tipicas atribuiveis aos técnicos em edificacbes, estdo a coleta de dados técnicos de
instalacdes prediais, hidrossanitarias, elétricas, de prevencao e combate a incéndios, de refrigeracado, além da
supervisao e/ou conferéncia de servigos executados, bem como de materiais aplicados; apropriagao de
maquinas, equipamentos e mao de obra; sugestdo de solugdo para problemas; padronizacdo de
procedimentos; visita técnica para diagnéstico, entre tantos outros. Além disso, requer-se conhecimento
técnico para o correto acionamento das empresas terceirizadas, contratadas para a manutengao dos diversos
sistemas e equipamentos do TRT da 18? Regido e, ainda, para a interpretagédo de plantas técnicas.

O déficit de pessoal em questdo além quantitativo, é qualitativo, uma vez que o TRT 18? Regido nao dispde
de méo de obra especializada no cargo de Analista Judiciario Engenharia Mecéanica, tampouco ha previsao
para realizagao de concurso publico que supra as necessidades deste Egrégio, que deixou, ha tempos de ser
um tribunal de pequeno porte. O escopo da Engenharia Mecénica, nas unidades do TRT 182 Regido
distribuidas pelo Estado de Goias e na Capital, atua sobre os sistemas de refrigeracao de tecnologias diversas,
sistemas de exaustdo, de prevencdo e combate a incéndio, de gas GLP e de elevadores com as seguintes
caracteristicas:

« 1. Sistema de refrigeracdo central por agua gelada, composto por 3 chillers com capacidade de 298TR
cada, totalizando 894TR, perfazendo, com inclusao de fancoils, rooftops, quadros, prumadas e automacao,
3553 kw instalados;

« 2. Sistemas de refrigeragao tipo VRF (fluxo de gas refrigerante variavel), com capacidade total de 4382 kw
instalados;

« 3. Sistemas de refrigeragao tipo split, contando com cerca de 600 equipamentos, de capacidades variadas
e cerca de 3865 kw instalados;

* 4. 20 elevadores de passageiro (Atlas/Schindler; Otis e Orona), sendo que o de maior capacidade comporta
1275 kg;

» 5. Sistemas de exaustdo das garagens e banheiros e troca de ar dos pavimentos conta com 148
ventiladores/exaustores e cerca de 100 kw de poténcia total instalada;

* 6. Sistema de prevengéo e combate a incéndio, incluindo 2 centrais de alarme (1000 e 2000 enderegos),
com sirenes, detectores, botoeiras e chaves de fluxos. E composto, ainda, pelo sistema de pressurizagao de
escadas com 16 motoventiladores (8 principais mais 8 reservas), com cerca de 70 kw de poténcia total
instalada.

* 7. 44 bombas de recalque de agua potavel, reuso, pluvial e esgoto, perfazendo 285 kw de poténcia total
instada.

Atualmente, a manutencéo e operagao dos sistemas e equipamentos citados sao realizadas por empresas
terceirizadas e fiscalizadas pelos engenheiros eletricistas e civis, gestores e fiscais dos contratos, sem,
contudo, possuir formagao e conhecimentos suficientes para a melhor supervisao dos servigos prestados pelas
contratadas.

Frise-se que a atuagdo do profissional em comento dar-se-a, preponderantemente, nos estudos e
dimensionamento, calculo e fiscalizagdo, monitoramento e demais atividades relacionadas aos diversos
sistemas de refrigeragéo instalados no TRT da 182 Regido.

Considerando que o TRT 18 nao dispde de servidores com o cargo especializado em Engenharia Mecanica,
a contratagado de profissional da area visa suprir a necessidade de apoio técnico a SMPROJ, tanto na area de
fiscalizagdo dos contratos e supervisdo dos servicos de manutengdo, quanto na elaboragdo de estudos,
projetos e demais servigos técnicos relacionados a esta disciplina da engenharia.




Ademais, para o posto de Engenheiro Mecanico, serdo necessarias viagens as unidades do interior do Estado
para analise dos servigos prestados pelas contratadas e eventuais levantamentos técnicos para elaboragao
de projetos/especificacdo de contratagdes futuras, principalmente no que diz respeito ao levantamento do
balanceamento e distribuicdo de carga térmica dos aparelhos de ar condicionado, tipo split.

Por fim, esta contratacdo nao foi prevista no plano anual de contratacoes.

2.3. Normativos especificos

Instrugdo Normativa n° 5/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagcdo de
servicos sob o regime de execugéao indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Ato n° 193/2008 CSJT.GP.SE.ASGP - Regulamenta as descrigdes das atribuicdes e os requisitos para
ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

2.4. Alinhamento estratégico da contratagao

A contratag&o tem por objetivo aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira.
2.5. Requisitos da contratagao

A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de comprovagao da qualificagao
técnica:

CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA no Conselho Profissional da Categoria, que comprove
atividade relacionada ao objeto.

Indicacdo de responsavel técnico, profissional legalmente habilitado para execugao do objeto.

Documentagédo comprobatéria do vinculo do responsavel técnico indicado com a licitante. Na hipétese de
nao constar na Certiddo de Registro no Conselho Profissional da Categoria que o profissional é Responsavg
Técnico da licitante, devera ser comprovado o vinculo do profissional com a licitante, podendo ocorrer
através de:

a) Documento que comprove vinculo de emprego, ou;
b) Documento que comprove ser o profissional s6cio da empresa, ou;

c¢) Contrato civil de prestacéo de servigos.

CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA FiSICA do responsavel técnico junto ao Conselho Profissional da
Categoria.

Capacidade técnico-operacional

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL, em nome da empresa licitante, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestagéo de servigos terceirizados de projeto
e/ou fiscalizagdo de obras e/ou manutengao de sistemas de refrigeragédo central por agua gelada, com
capacidade minima de 400TR;

Capacidade técnico-profissional

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL, em nome do responsavel técnico, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o devido comprovante de registro no Conselho Profissioni
da Categoria, acompanhado da respectiva Certidao de Acervo Técnico (CAT) ou equivalente, comprovando
experiéncia profissional na execugao de servigcos de projeto e/ou fiscalizagdo de obras e/ou manutengao de
sistemas de refrigeragado central por agua gelada;

Quallificagao da equipe técnica

Engenheiro Mecéanico

Profissional com formagao na area de Engenharia Mecanica, com diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de nivel superior, obtido ou revalidado em instituicbes credenciadas junto ao MEC;

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,;




O profissional devera possuir experiéncia minima comprovada através de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado em: manutengéo de sistemas de refrigeragao por agua gelada ¢
manutenc¢do de sistemas de refrigeracao tipo VREF;

Pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia comprovada;

A experiéncia anterior podera ser afastada nos casos em que o profissional possuir formagao correlata acim
da exigida. Entende-se por correlato cursos técnicos, tecnolégicos ou bacharelado em Edificage
Engenharias, Arquitetura, Desenho Técnico Industrial ou Design de Interiores.

Técnico em Edificacbes

Profissional com formacgao técnica em edificagdes com registro em conselho de classe pertinente ou superiq
em engenharia civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;

Pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia comprovada ou Carteira de Trabalho assinada.

A experiéncia anterior podera ser afastada nos casos em que o profissional possuir formagéo correlata acim
da exigida. Entende-se por correlato cursos técnicos, tecnolégicos ou bacharelado em Edificage
Engenharias, Arquitetura, Desenho Técnico Industrial ou Design de Interiores.

O detalhamento dos postos fixos segue no “Anexo A — Detalhamento dos postos”, que devera integrar o Term
de Referéncia.

Trata-se de contratagdo de natureza continuada, tendo em vista serem servigcos essenciais para assegurar
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integridade do patriménio de forma rotineira ou para manter o continuo funcionamento das atividades do TR
182 Regido, que se constituem necessidade permanente, cuja contratacdo deva estender-se por mais de uf
exercicio financeiro e continuamente.

Por oportuno, estima-se o quantitativo de até 30 diarias por ano para a presente contratagcdo tendo em vista
possibilidade eventual de realizagédo de visitas técnicas. Em relagdo ao valor das diarias, sugere-se seguir
valor ja praticado em outras contratagbes de servigos terceirizados.

No que se refere ao relégio de ponto, entende-se que devera ser fornecido e instalado, pela contratada, uf
unico reldgio eletrnico homologado, e com controle biométrico e capacidade de gerar relatérios mensais cof

dispense seu uso, situagado em que sera reduzido o valor correspondente dos pagamentos, caso advenha
outras formas de controle de acesso implementadas pelo Tribunal, tais como: acesso de terceirizados pel
catraca, identificacdo por cameras ou cOmputo do acesso na rede/computador (logon).

A Contratada devera atender, no que couber, as demais disposi¢cdes constantes da Resolugao n° 103/201
do CSJT - Guia de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

Nao havera necessidade de a Contratada promover transicdo contratual com transferéncia de conheciment
tecnologia e técnicas empregadas.

a frequéncia dos funcionarios, com capacidade para cadastrar pelo menos o numero de postos a se
contratado. O relégio devera ser mantido durante todo o periodo da contratagdo a menos que o Contratanﬂi
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2.6. Quantitativo a ser contratado

2 (dois) postos fixos de Técnico em Edificagdes, em jornada de 40 horas semanais.

Horario de trabalho: 1 (um) posto fixo de segunda a sexta, das 7:00 as 16:00, com 1 hora de intervalo parqg
almogo;

1 (um) posto fixo de segunda a sexta, das 9:00 as 18:00, com 1 hora de intervalo para almogo.

Cadigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO): 312105

1 (um) posto fixo de Engenheiro Mecanico, em jornada de 40 horas semanais.
Horario de trabalho: De segunda a sexta, das 8:00 as 17:00, com 1 hora de intervalo para almogo.




Cadigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO): 214405

O quantitativo de postos foi estabelecido levando-se em consideragdo estudos internos da unidade técnica
sobre o volume de servigo, os claros de lotacdo existentes, sobretudo por falta de servidores com
conhecimento especifico nos cargos em tela, a inadequacgao do uso de estagiarios para fazer frente a demanda
em sua integralidade (devido a rotatividade e falta de experiéncia que ensejam sobrecarga instrucional dog
gestores).
A falta de memodria de calculo especifica que conduza ao quantitativo solicitado na contratacdo decorre da
impossibilidade de projecéo objetiva das horas liquidas a serem empreendidas no decurso das atividades
tendo em vista que envolvem tanto deslocamentos internos que podem ser recorrentes em um mesmog
trabalho, quanto pesquisas, estudos, leitura de normas e também dependem das caracteristicas do Tribuna
em relagao ao volume de solicitagbes futuras.

Ainda que fosse possivel estimar o gasto anual horario com tais atividades, de grande dificuldade gerencial €
administrativa seria o cOmputo de tais horas mensalmente para efeitos de pagamento, razéo pela qual pugna-
se pela forma de pagamento por posto fixo.

A carga horaria de 40 horas foi adotada por ser a mais compativel com horario de funcionamento do Regional
uma vez que cargas inferiores seriam ineficientes e uma carga de 44 horas ensejaria alterar o funcionamentq
administrativo para abrir aos sabados, o que ndo é conveniente.

A seguir apresenta-se uma memoria de calculo prévia para estimativa da contratagéo.
A planilha de custos definitiva, nos padrbes da Instru¢do Normativa correlata vigente, devera ser elaborada
pela Secretaria de Licitagdes e Contratos.

Memoéria de

Calculo /

Estimativa Técnico em
de gastos Edificagdes

Item Descrigdo Unidade Quantidade Custo Observagio
Técnico de
1 Edificacoes
pesquisa salarial em janeiro de
1.1 Salario base més 1 R$ 2.653,00 2024
Sinapi ndo desonerado
1.2 Encargos Sociais % 73,24 R$ 1.943,06 novembro/2023
2 Outros Encargos
2.1 Alimentacéao més 1  R$ 405,18 cdd. Sinapi 40862
2.2 Transporte més 1 R$ 126,87 cod. Sinapi 40861
23 Seguro més 1 R$ 12,89 cod. Sinapi 40864
24 Ferramentas més 1 R$ 10,60 cod. Sinapi 43470
25 EPI més 1 R$ 140,69 cdd. Sinapi 43494
2.6 Exames més 1 R$ 215,56 cdd. Sinapi 40863
Estimado do
posto R$ 5.507,85
Qtd. postos 2




Memoria de
Calculo /
Estimativa
de gastos

Observagoes:

1. Salario
considerou média
para o CBO 3121-
05 (Técnico de
Edificagcdes) em
Goiania;

2. Os encargos sao
meramente
estimativos. A area
de contratagdes
devera realizar as
planilhas de IN
podendo ou nao se
basear nas
referéncias
sugeridas.

Engenheiro
Mecéanico

Total anual

R$ 132.188,
33

Item

Descrigéo

Unidade Quantidade

Custo

Observacao

1.1

2.1
2.3
24
2.5
26

Engenheiro
Mecanico

Salario base més
Outros Encargos
Curso Capacitacdo més
Seguro
Ferramentas
EPI

Exames

Estimado do
posto

Qtd. postos

1
1

R$ 19.868, cdd. Sinapi 93565 (com encargos
20 sociais - 73,24%)

R$ 231,66 cod. Sinapi 95415
R$ 12,89 cod. Sinapi 40864
R$ 2,54 cdd. Sinapi 43474
R$ 133,45 cod. Sinapi 43498
R$ 215,56 cod. Sinapi 40863

R$ 20.464,
30

1




Total anual

Observagoes:

1.Salario
considerou a
referéncia do
engenheiro civil do
SINAPI (por
similaridade),
tendo em vista que
a categoria
engenheiro
mecanico ndo tem
registro no SINAPI;

2.0s encargos sao
meramente
estimativos. A area
de contratagdes
devera realizar as
planilhas de IN
podendo ou néo se
basear nas
referéncias
sugeridas.

R$ 245.571
,60

2.7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Solugao identificada

Viabilidade

Realizag&o de Concurso para Analista Judiciario
Area Engenharia Mecanica e para Técnico Judiciario
Especialidade Técnico em Edificagbes

Seria a melhor opgao, contratando-se os profissionais mencionados, a
depender da demanda futura, tendo em vista que neste cenario os
profissionais naturalmente agregariam maior valor, podendo assumir
mais responsabilidades.

Todavia, entende-se que cabe a Alta Administracao decidir pela criagdo
de novos cargos, tendo em vista que envolve gastos maiores e eventual
previsdo legal com proposicdo de lei ou remanejamento de cargos
vagos.

Sabendo-se que, no concurso mais recentemente realizado, nao houve
cadastro de reserva para os cargos propostos na presente contratagéo,
néo se vislumbra no médio prazo, a nomeagao de novos servidores para
este mister.

Realizagéo de concurso para contratagéo temporaria
de profissionais

Apesar de ser uma possibilidade por ndo ensejar a dimensao de custos
da alternativa anterior (j& que é por prazo determinado), ndo foram
encontrados casos no Poder Judiciario de realizagdo desta modalidade
que gerassem a seguranga para a equipe de contratagdo caminhar por
este modelo de contratagao.

Destaca-se, ainda, que tal solugdo poderia gerar repercussdes na
esfera judiciaria com eventual suspensao do certame, como ja tem sido
observado nos concursos similares feitos nas esferas municipal e
estadual, em que o Ministério Publico cobra esclarecimentos quanto a
realizagédo da contratagédo temporaria e ndo definitiva.

Contratagao de servigos por escopo, com planilha de
custos unitarios

Ja é uma solugdo adotada para elaboragdo de projetos
multidisciplinares maiores, tendo em vista a auséncia de quadro técnico
especifico para elaboracéo de projetos de engenharia mais complexos.
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Porém, ndo é a mais adequada para o caso em tela, tendo em vista que
a necessidade maior da unidade técnica (gargalo atual) é para o
trabalho cotidiano.

Desta forma, uma contratagdo por escopo pode nao se mostrar ser a
melhor, tendo em vista que n&o vincula necessariamente o profissional
a atividade, cabendo a contratada distribuir a carga horaria como bem
Ihe convir, sem manutengao do profissional a disposigao.

4 Contratagao de postos fixos E uma alternativa que conduz a custos inferiores e prazo menor para
implantagao, mas deve ser reservada, via de regra, para casos em que
nao haja conflito com os cargos existentes no 6rgao, sendo destinado a
atividades acessorias.

Os cargos cuja contratagédo é proposta neste Estudo, sdo considerados
acessorios, de forma que nao representa conflito com os existentes no
quadro do Tribunal.

Esta solugdo apresenta-se mais viavel em uma primeira analise, pois
pode solucionar o gargalo atual da demanda sem a necessidade de
incorrer em gastos e no tempo para realizagdo de concurso, seja
temporario ou para provimento de cargos definitivos.

Foram identificadas contratagcdes de postos de trabalho em diversos
6rgados para diversas atividades acessorias, dentre elas, o de
Engenheiros.

2.8. Estimativa de precos ou precos referenciais

R$ 377.759,93 (trezentos e setenta e sete mil setecentos e cinquenta e nove reais e noventa e trés centavos)
por ano

2.9. Descrigao da solugao como um todo

A contratacao objetiva disponibilizagao de 2 (dois) postos de trabalho de Técnico em Edificagdes e 1 (um)
posto de trabalho de Engenharia Mecénica.

O detalhamento dos postos consta do “Anexo A - Detalhamento dos Postos”.
Critérios de Sustentabilidade especificos:
(X )NAO

( )SIM
Se sim, quais:

2.10. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao

Pela natureza da contratagdo, havendo dois itens a serem contratados (postos fixos de Técnico em Edificagbes
e posto fixo de Engenheiro Mecénico), a forma de se parcelar seria contratar até duas empresas, para cada
uma fornecer um item.
A operacionalidade de dois contratos para objetos interdependentes enseja gastos adicionais, esforgo
administrativo, gerencial e técnico inconvenientes para a Administracdo, n&o sendo apropriado.
Também se destaca que, no caso de empresas distintas fornecendo, cada uma, um cargo, haveria dois
prepostos para coordenar os servigos entre os contratos, gerando potenciais ruidos de gestdo, mostrando-se
tecnicamente indesejavel.
Do exposto entende-se que, apesar de divisivel, esta unidade entende que seria mais apropriado nao parcelar
a presente contratacéo, de forma a minimizar a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido.

2.11. Resultados pretendidos

Espera-se obter o atendimento mais célere as demandas internas e externas da unidade de Engenharia
Elétrica do Tribunal, por meio de um atendimento agil das demandas do Setor de Atendimento e a elas
correlatas, bem como em relagéo aos servigos referentes aos sistemas de refrigeracdo do TRT da 182 Regiéo,
a serem desempenhados pelos postos disponibilizados na contratagao, sob orientagdo do Contratante.

Desta forma, obtém-se um melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais, uma vez que permitira
um equacionamento da carga de trabalho entre os servidores da unidade.

2.12. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao

Nao sdo necessarias pois ja existe infraestrutura para implantagdo dos referidos postos (locais de trabalho
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com mesas e computadores, na Secretaria de Manutencao e Projetos).

2.13. Contratagdes correlatas ou interdependentes

N&o ha.

2.14. Equipe de gestédo da contratagao

2.14 1. Gestor titular

Nome: Cassia Maria Sebba Kafuri

Lotagao: Secretaria de Manutengao e Projetos
Telefone: | (62) 3222-5658

E-mail: manutencao@trt18.jus.br

2.14.2. Gestor Substituto

Nome: Paulo Sergio de Castro

Lotacgao: Divisao de Engenharia Civil
Telefone: | (62) 3222-5663

E-mail: paulo.castro@trt18.jus.br

3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definigdes:

® dado pessoal: informacéao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

® dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢ao religiosa, opiniao
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente
a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural,

@ tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgéo,
recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducgédo, transmisséao, distribuicao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagao, modificagéo,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao;

3.2. Tratamento de dados pessoais na presente contratacéo

( X') Dados basicos dos servidores envolvidos na contratagao (gestores, fiscais, ordenador de despesas,
etc);

( X ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;

( X') Dados dos profissionais que executarédo os servigos;

() Dados sensiveis; ou

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

3.3. Havera compartilhamento de dados pessoais na presente contratacao

( X)Nao
() Sim

Se sim:
() compartilhamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de dados, etc.)
() compartilhamento de dados de posse do TRT182 Regiao.

3.4. Finalidade do tratamento de dados

<<(especificar a finalidade/motivo do tratamento de dados, lembrando que somente devem ser tratados dados
necessarios e indispensaveis para a finalidade da contratacdo>

3.4.1. Finalidade especifica:

Tratamento de dados sera realizado para fins de processamento da contratagdo em tela e posterior
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execucaoffiscalizagdo do contrato, durante sua vigéncia.

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses (Indicar a regra
de competéncia administrativa aplicavel a situagao concreta conforme Lei 13.709/2018):

a) Dados Pessoais
( X') Consentimento do titular (art. 7°, inciso |);
( X') Obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso );

( ) Pela administragcdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execugao
de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres (art. 7°, inciso lll);

( ) Para a realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos
dados pessoais (art. 7°, inciso 1V);

( X ) Quando necessario para a execucao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a
contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°, inciso V);

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos
da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 7°, inciso VI);

( ) Para a protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°, inciso VII);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos
de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

( ) Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais (art. 7°,
inciso 1X);

( ) Para a protegao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente (art. 7°, inciso X).
b) Dados sensiveis
( ) Consentimento do titular (art. 11, 1);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigagcdo legal ou regulatéria pelo
controlador (art. 11, 1l, a);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartiihado de dados necessarios a
execucao, pela administragao publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos (art. 11, Il, b);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagdo de estudos por érgao de pesquisa, garantida,
sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais sensiveis (art. 11, Il, c);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em
processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem) (art. 11, Il, d);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para prote¢ao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiro (art. 11, 1l, e);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de saude, servigcos de saude ou autoridade sanitaria (art. 11, Il, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevengao a fraude e a segurancga do titular,
nos processos de identificagdo e autenticagdo de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os direitos
mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecéo dos dados pessoais (art. 11, Il, g).
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c) Dados de menores

( ) Com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel
legal (art. 14, §1°);

( ) Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal, utilizados
uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegao (art. 14, §3°);

3.4.3. Declaragdo: Os gestores da contratagdao, abaixo-assinados, declaram que a finalidade do
tratamento de dados especificada esta em consonéancia com o interesse publico. Declaram ainda que
o tratamento de dados previsto no ato é compativel com a finalidade indicada e necessario para a sua
consecucao.

3.5. Riscos e impacto

(X) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratagao deve prosseguir sem necessidade de notificagao
do Comité;

( ) Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores —a contratacdo deve prosseguir, com a adogao
das medidas legais de protegdo, como a colheita de consentimento dos responsaveis legais (no caso de
menores), porém com imediata notificagdo do Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais;

() Risco 3 - Que impliqguem o fornecimento de acesso de terceiros a banco de dados do TRT18 — a
contratagao deve ser suspensa, com imediata notificagcdo do CGPD para exarar parecer em prazo nao inferior
a 5 dias, salvo nos casos de urgéncia devidamente fundamentados, casos em que o controle sera feito pelo
Subcomité de Protegao de Dados Pessoais posteriormente.

Risco 3 - Impacto: << descrever eventuais consequéncias da divulgagao ou compartilhamento indevido
dos dados.

MAPA DE RISCOS

1. RISCOS DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO - Estudos Preliminares
Agente: Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

Risco 01: Escolha equivocada da solucao

Probabilidade ( X') Baixa () Média ( )Ala
Impacto () Baixo () Médio ( X)) Alto
Id | Dano

1. | Resolugao ineficaz e/ou antieconémica e/ou obsoleta, dentre outras infrutiferas, que
poderao nao atender ao almejado a contratagao, tornar a contratacdo extremamente
onerosa ao 6rgao.

Id | Acao Preventiva Responsavel

1. | Realizacao eficiente de levantamento de Equipe de Planejamento da
mercado Contratacao

Id | Acéo de contingéncia Responsavel

1. | Nao ha Secretaria de Licitagao e Contratos

2. RISCOS DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO - Termo de Referéncia/Projeto
Basico

Agentes: Integrantes Técnico e Administrativo da Equipe de Planejamento

Risco 01: Termo de Referéncia ou Projeto Basico elaborado de forma
incompleta ou inconsistente.
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Probabilidade ( ) Baixa ( X') Média ( )Alta

Impacto () Baixo () Médio ( X) Alto

Id | Dano

1. | Escolha de proposta menos vantajosa para a Administracdo ou que nao permitam
uma eficaz geréncia contratual, inclusive com aplicagcdo de sangdes, nesta ultima
hipotese.

Id | Acao Preventiva Responsavel

1. | Elaborar uma lista que permita verificar se | Equipe de Planejamento da
todos os requisitos necessarios a escolha da | Contratacao, Secretaria de
proposta mais vantajosa, em termos técnicos | Licitacdo e Contratos
e econbmicos, sejam atendidos; bem como
que permitam meios adequados para a gestao
contratual.

Id | Acdo de contingéncia Responsavel

1. | Nao ha. N&ao ha.

Risco 02: Inserir, no Termo de Referéncia ou Projeto Basico, exigéncias ou

descrigdes n&o usuais

Probabilidade ( X') Baixa () Média ( )Alta

Impacto () Baixo ( X') Médio ( )Alto

Id | Dano

1. | Paralisagcao ou morosidade do certame, ante questionamentos ao edital por parte
dos licitantes, por meio de impugnagdes, recursos, de exigéncias legais e legitimas,
porém nao usuais.

Id | Acao Preventiva Responsavel

1. | Mencionar, no Termo de Referéncia ou | Equipe de Planejamento da
Projeto Basico, dispositivos legais e/ou | Contratagdo, Secretaria de
jurisprudéncia que justifiquem a insercao de | Licitagdo e Contratos
exigéncias que nao s&o usuais e que podem
ensejar maior risco de questionamento.

Id | Acao de contingéncia Responsavel

1. | Nao ha. Nao ha.

3. RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAGAO - Selegio do fornecedor
Agente: Pregoeiro

Risco 01: Licitacao deserta ou fracassada
Probabilidade ( X') Baixa () Média ( )Alta
Impacto () Baixo () Médio (X) Alto
Id | Dano
1. | Nao adjudicagéo do objeto da contratagao
Id | Ac&o Preventiva Responsavel
1. | Realizar estudos e levantamentos que | Equipe de Planejamento da
culminem em um instrumento convocatério | Contratacéo
claro, objetivo, livre de riscos e incertezas,
transparente e interessante sob a ética dos
participantes.
Id | Acao de contingéncia Responsavel

Contratacdo emergencial e repeticdo da

Secretaria de Licitagao e Contratos
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| licitagéo. |

Risco 02: Morosidade na execucéo do processo licitatorio

Probabilidade ( ) Baixa ( X') Média ( )Alta

Impacto () Baixo () Médio (X) Alto

Id | Dano

1. | Atraso para iniciar os servicos.

Id | Ac&o Preventiva Responsavel

1. | Reunides com as areas envolvidas para | Equipe de Planejamento da
alinhamento das acdes Contratacao

2. | Controle do andamento do processo licitatorio | Equipe de  Planejamento da

Contratacao

3. | Entregar todos os pré-requisitos da|Equipe de Planejamento da
contratagdo de forma organizada Contratacéo

Id | Acao de contingéncia Responsavel

1 Nao ha Nao ha

3. RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAGAO -

Apo6s Selegao do fornecedor

Agentes: Integrantes Técnico e Administrativo da Equipe de Planejamento

Risco 01: Descricao ineficiente ou obscura dos elementos basicos do contrato
Probabilidade () Baixa ( X') Média ( )Alta
Impacto () Baixo () Médio (X) Alto

Id | Dano

1. | Interpretacéo divergente dos elementos do contrato, que pode provocar atraso da

execucgao do servico

Acéo Preventiva

Responsavel

1. | Realizar reunido, apos emissao da ordem de
servigo, para esclarecer quaisquer duvidas.

Gestor da contratacao

Id | Ac&o de contingéncia Responsavel

1. | Nao ha. Nao ha.

Risco 02: Pagamento da contratada que ndo mantém regularidade fiscal.
Probabilidade ( X') Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média (X)Alta
Id | Dano

1. | Pagamento de fornecedor que esta em débito com a Fazenda, ndo permitido, com

isso, 0 0rgao ressarcir-se de eventuais valores devidos.

Id | Ac&o Preventiva Responsavel

1. | Antes de cada pagamento, realizar consulta ao Secretaria de Manutencgao e
sistema SICAF. Projetos

Id | Acao de contingéncia Responsavel

1 N&o ha. N&o ha.

4. RISCOS DA GESTAO DO CONTRATO
Agente: Gestor/Fiscal do Contrato

Risco 01: Incapacidade de a empresa vencedora executar o contrato
Probabilidade ( X') Baixa () Média ( )Alta
Impacto () Baixo () Médio (X) Alto

Id | Dano
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1. | Atraso ou inexecucao da prestagao dos servigos

Id | Ac&o Preventiva Responsavel

1. | Incluir no Termo de Referéncia mecanismos | Equipe de Planejamento da
de controle na prestacado dos servigos Contratacao

2. | Prever no Termo de Referéncia a aplicacdo de | Equipe de Planejamento da
sancdes e o0s requisitos de qualidade que | Contratacao
sejam condizentes com a importancia dos
servicos a serem prestados

3. | Exigir documentagcdo comprobatoria de que a | Equipe de  Planejamento da
licitante ja prestou servicos semelhantes | Contratagao
aqueles descritos no Termo de Referéncia

Id | Acao de contingéncia Responsavel

1. | Fiscalizacdo do contrato com aplicacdo de | Secretaria de Manutencgao e
sangbes previstas diante da ocorréncia de | Projetos
atraso ou inexecugcdo dos servicos e, em
ultimo caso, rescisdo do contrato com
realizagcao de novo procedimento licitatorio

3. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instrugdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter
ciéncia das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicagdo para
exercer esse papel durante a execucéo contratual.

4. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratagdo, ciente das regras e diretrizes contidas na
Instrugdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente
planejamento atende as demandas da Administragdo, que os beneficios s&do adequados,
os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos
sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratagao pretendida.

assinado eletronicamente
Cassia Maria Sebba Kafuri
Diretora da Secretaria de Manutencgao e Projetos
Gestora da Contratacao

assinado eletronicamente
Paulo Sergio de Castro
Diretor da Divisdo de Engenharia Civil
Gestor da Contratagcao Substituto

assinado eletronicamente
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Raphael Kratka Lins Rocha
Analista Judiciario

assinado eletronicamente
Paulo Henrique de Almeida Lima
Diretor da Divisdo de Engenharia Elétrica
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