PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome: Cristina Aparecida Neves Ribeiro
Lotacgao: Divisao de Saude

Telefone: | 3222-5543

E-mail: fisioterapia@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome: Daniel Augusto de Lima Toledo
Lotagédo: Divisdo de Saude

Telefone: | 3222-5543

E-mail: fisioterapia@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Valéria Cristina Barcelos

Lotagdo: Geréncia de Planejamento e Aquisi¢coes
Telefone: | 5137

E-mail: valeria.barcelos@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

= JULIANA
SOARES _
GUIMARAES

15/09/2023 10:48

Nome: Pherilene Felisbino Duarte

Lotagao: Geréncia de Planejamento e Aquisigbes
Telefone: | 5735

E-mail: Pherilene.duarte@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao da Solugao (Agente: Integrante Técnico)

Contratagcdo de empresa prestadora de servigos de fisioterapia

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagédo (Agente: Integrante Técnico)

A presente contratagéo justifica-se pela necessidade de manter os atendimentos do con-
sultorio de fisioterapia, vez que sao de vital importancia para a promogao da saude dos tra-
balhadores, pois tém como objetivos tratar as patologias do sistema osteomuscular e pre-
venir possiveis agravos da patologia inicial, no intuito de promover qualidade de vida no

trabalho e diminuir o absenteismo.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

N&o ha




2.4. Alinhamento estratégico da contratacao (Agente: Integrante Técnico)

Alinhado com o objetivo estratégico n. 08 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida.

2.5. Requisitos da contratacao (Agente: Integrante Técnico)

1. Empresa com comprovada qualificagao técnica para a execugao dos servigos;
2. Profissional habilitado para a execugao dos servigos.

2.5. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

Contratacao de 01 empresa com 02 fisioterapeutas para prestacao do servico no periodo
matutino e vespertino.

2.6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugéo a contratar
(Agente: Integrante Técnico)

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Id Solugao identificada Viabilidade

1 | Pessoa fisica Inviavel — em caso de ndo comparecimento do
profissional por motivos diversos, ndo ha pos-
sibilidade de prestacao de servico.

2 | Pessoa Juridica Viavel — estrutura para execucao dos servigos
e possibilidade de atendimento das demandas
com mais de um profissional.

2.7. Estimativa de precos ou precgos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

R$ 134.474,00

2.8. Descrigao da solugdo como um todo (Agente: Integrante Técnico)

ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADE
DE PROFISSIONAIS

01 A empresa especializada fornecera o servigo por meio de pro- 02
fissionais, inscritos no Conselho Regional de Fisioterapia e den-
tro do prazo de validade, pos-graduados (/ato sensu) em fisiote-
rapia traumato ortopédica, terapias manuais ou areas correlatas
com experiéncia comprovada na area, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, e jornada de
06 (seis) horas diarias, sendo:

a) (01) um profissional para o turno matutino, no horario das
7:00 as 13:00 h, nesta capital e;

b) (01) um profissional para o turno vespertino, no horario das
12:00 as 18:00 h, nesta capital.




Critérios de Sustentabilidade especificos:

(X )NAO
()SIM
Se sim, quais:

2.9. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao (Agente: Integrante Técnico)

Nao se aplica

2.10. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

Prestagdo de servigo de assisténcia fisioterapéutica integral, individual ou coletiva, a ma-
gistrados e servidores.

2.11. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante Técnico)

N&o ha

2.12. Contratagbes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

N&o ha

2.13. Equipe de gestao da contracédo (Agente: Integrante Técnico)

A execucao dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada pela Chefe da Divisao de
Saude Patricia Vieira de Sousa, ou por sua substituta Juliana Soares Guimaraes, contato:
32225360/5543 ou pelo e-mail: saude@trt18.jus.br.

3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definigbes:

® dado pessoal: informacéao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

® dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéo religi-
osa, opinido politica, filiagado a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filo-
soéfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou bio-
métrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

® tratamento: toda operacgao realizada com dados pessoais, como as que se referem
a coleta, producéao, recepcgao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducgao, trans-
misséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliagao ou controle da informagao, modificagdo, comunicacgao, transferéncia, difu-
sao ou extragao;

3.2. Tratamento de dados pessoais na presente contratagao




( X) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratacao (gestores, fiscais, ordena-
dor de despesas, etc);

( X') Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;
( X ) Dados dos profissionais que executarao os servigos;

( X') Dados sensiveis; ou

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

Obs: Preencher alineas do item 3.4.2.

3.3. Havera compartilhamento de dados pessoais na presente contratacao

() Nao
( X)Sim
Se sim:

( X) compartilhamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de da-
dos, etc.)
( X ) compartilhamento de dados de posse do TRT18? Regido.

3.4. Finalidade do tratamento de dados

<<(especificar a finalidade/motivo do tratamento de dados, lembrando que somente devem ser tratados dados necessarios e indispen -
saveis para a finalidade da contratacdo>

3.4.1. Finalidade especifica' << especificar a finalidade exemplo: dados dos representantes das partes para formalizacao

da contratagéo >>

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hip6-
teses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta confor-
me Lei 13.709/2018):

a) Dados Pessoais
( X) Consentimento do titular (art. 7°, inciso |);
( X) Obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( ) Pela administragcdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados ne-
cessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respalda-
das em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso lll);

( ) Para a realizacao de estudos por érgéo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacgao dos dados pessoais (art. 7°, inciso IV);

( XQuando necessario para a execucao de contrato ou de procedimentos preliminares re-
lacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°, inci-
so V);

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, es-
se ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art.
7°, inciso VI);

(x ) Para a protecéo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°, inci-
so VII);

( X) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);




( x) Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de tercei-
ro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exi-
jam a protegao dos dados pessoais (art. 7°, inciso 1X);

( ) Para a protegao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente (art.
7°, inciso X).

b) Dados sensiveis
( Consentimento do titular (art. 11, 1);

( x) Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigagéo legal ou re-
gulatdria pelo controlador (art. 11, 11, a);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados ne-
cessarios a execucao, pela administragao publica, de politicas publicas previstas em leis
ou regulamentos (art. 11, Il, b);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagdo de estudos por 6rgao de
pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis
(art. 11, 11, ¢);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive
em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei
n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, Il, d);

( x) Sem consentimento, por ser indispensavel para prote¢cao da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiro (art. 11, 1l, e);

( X) Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade sani-
taria (art. 11, 11, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevengao a fraude e a se-
guranga do titular, nos processos de identificagdo e autenticagdo de cadastro em sistemas
eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecéo dos
dados pessoais (art. 11, Il, g).

c) Dados de menores

( ) Com com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos
pais ou pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

( ) Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o respon-
savel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegéo (art.
14, §3°);

3.4.3. Declaragao: Os gestores da contratagao, abaixo assinados, declaram que a fi-
nalidade do tratamento de dados especificada estd em consonancia com o interesse
publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é compativel
com a finalidade indicada e necessario para a sua consecugao.

3.5. Riscos e impacto




( ) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratacdo deve prosseguir sem necessida-
de de notificagao do Comité;

( ) Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratagao deve prosse-
guir, com a adog¢do das medidas legais de protecdo, como a colheita de consentimento
dos responsaveis legais (no caso de menores), porém com imediata notificagdo do Subco-
mité de Protecdo de Dados Pessoais;

( x) Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a banco de da-
dos do TRT18 — a contratagcdo deve ser suspensa, com imediata notificacdo do CGPD
para exarar parecer em prazo nao inferior a 5 dias, salvo nos casos de urgéncia devida-
mente fundamentados, casos em que o controle sera feito pelo Subcomité de Protecao de
Dados Pessoais posteriormente.

Risco 3 - Impacto: << descrever eventuais consequéncias da divulgagdo ou compartilhamento indevido dos dados.

4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instrucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter cién-
cia das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicagcado para exercer
esse papel durante a execugao contratual.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratagao, ciente das regras e diretrizes contidas na Ins-
trucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente pla-
nejamento atende as demandas da Administragcdo, que os beneficios sdo adequados, os
custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos
sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratagdo pretendida.

<<Assinatura dos membros da equipe de planejamento da contratacao>>

<<Assinatura dos gestores da contratacdo>>
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	( ) Para o exercício regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse último nos termos da Lei nº 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 7°, inciso VI);
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