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Artigo 69)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo | - Da Organizagdo, Duragdo e Sede

O Banco Bradesco S.A., companhia aberta, doravante chamado
Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Com a admissdo da Sociedade, em 26.6.2001, no
segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de Governanga
Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (B3), sujeitam-se a
Sociedade, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal as disposigdes do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de
Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 1). A Sociedade,
seus administradores e acionistas deverdo observar, ainda, o disposto
no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociagao
de Valores Mobilidrios, incluindo as regras referentes a retirada e
exclusao de negociagao de valores mobilidrios admitidos a negociagao
nos Mercados Organizados administrados pela B3.

O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.

A Sociedade tem sede e foro no nlcleo administrativo denominado
“Cidade de Deus”, situado na Vila Yara, no municipio e comarca de
Osasco, Estado de Sao Paulo.

Podera a Sociedade instalar ou suprimir Agéncias no Pals, a critério da
Diretoria, e no Exterior, com a aprovagao, adicional, do Conselho de
Administragcdo, doravante chamado também Conselho, a quem
competird, também, aprovar a constituicdo e/ou encerramento de
quaisquer outras Dependéncias/Subsidiarias do Bradesco fora do
territério nacional.

Titulo Il - Dos Objetivos Sociais

O objetivo da Sociedade é efetuar operagdes bancdrias em geral,
inclusive cambio, e administrar carteiras de valores mobilidrios, nas
categorias administrador fiduciario e gestor de recursos.

Titulo Il - Do Capital Social

O capital social é de R$87.100.000.000,00 (oitenta e sete bilhdes e cem
milhoes de reais), dividido em 10.642.170.228 (dez bilhdes, seiscentos e
guarenta e dois milhdes, cento e setenta mil, duzentas e vinte e oito)
agoes nominativas-escriturais, sem valor nominal, sendo 5.330.304.681
(cinco bilhdes, trezentos e trinta milhdes, trezentas e quatro mil,
seiscentas e oitenta e uma) ordinarias e 5.311.865.547 (cinco bilhoes,
trezentos onze milhdes, oitocentas e sessenta e cinco mil, quinhentas e
quarenta e sete) preferenciais.
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Paragrafo Primeiro - As agdes ordinarias conferirdo aos seus titulares
os direitos e vantagens previstos em lei. No caso de oferta publica
decorrente de eventual alienagdo do controle da Sociedade, as agbes
ordindrias nao integrantes do bloco de controle terdo direito ao
recebimento de 100% (cem por cento) do valor pago por a¢ao ordinaria
de titularidade dos controladores.

Paragrafo Segundo - As agées preferenciais nao terdo direito a voto,
mas conferirdo, aos seus titulares, os seguintes direitos e vantagens:

a) prioridade no reembolso do Capital Social, em caso de liquidagdo
da Sociedade;

b) dividendos 10% (dez por cento) maiores que os atribuidos as acdes
ordinarias;

c) inclusdo em oferta publica decorrente de eventual alienagio do
controle da Sociedade, sendo assegurado aos seus titulares o
recebimento do prego igual a 80% (oitenta por cento) do valor
pago por agao ordinaria integrante do bloco de controle.

Paragrafo Terceiro — Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) sera realizada no ato da subscri¢do
e o restante serd integralizado mediante chamada da Diretoria,
observados os preceitos legais.

Paragrafo Quarto - Todas as agbes da Sociedade sdo escriturais,
permanecendo em contas de depésito, nela prépria, em nome de seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos
acionistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade das
referidas agdes.

Paragrafo Quinto - Ndo serd permitida:

a) conversao de a¢des ordindrias em agoes preferenciais e vice-versa;

b) emissao de partes beneficidrias.
Paragrafo Sexto - Poderd a Sociedade, mediante autorizagdo do

Conselho, adquirir ages de sua prépria emissio, para cancelamento ou
permanéncia temporaria em tesouraria, e posterior alienagao.

Titulo IV - Da Administragao

A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administragao e por
uma Diretoria.

O.C.J. OD.R.C. o M.F.
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Paragrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de
Administragdo e de Diretor-Presidente ou principal executivo nio
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria estara condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida
a reeleicdo, o qual estender-se-4 até a posse dos novos
administradores eleitos.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho de Administragio
exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 75 (setenta
e cinco) anos de idade, exceto:

i; o Presidente, o qual nao tera limite de idade para o exercicio de
seu mandato; e

. os demais membros com mandato em curso na Assembleia Geral
Ordinaria de 2023, em relagdo aos quais o limite para exercicio de
mandatos no Conselho de Administragdo sera a data em que
completarem 80 (oitenta) anos de idade.

Paragrafo Quinto - Os membros da Diretoria exercerio seus mandatos
até a data em que completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Titulo V - Do Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo serd composto de 6 (seis) a 11 (onze)
membros eleitos pela Assembleia Geral, os quais escolherdo, entre si,
observado o disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 72 1 (um)
Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho deliberara validamente desde que
presente a maioria absoluta dos membros em exercicio, inclusive o
Presidente, que terd voto de qualidade no caso de empate.

Paragrafo Segundo - Serd admitida a participagdo de qualquer
membro, ausente por motivo justificivel, por meio de teleconferéncia
ou videoconferéncia ou por quaisquer outros meios de comunicacio
que possam garantir a efetividade de sua participagéo, sendo seu voto
considerado vélido para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - Na vacdncia do cargo e nas auséncias ou
impedimentos temporarios do Presidente do Conselho, assumird o

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023 Pagina 3 de 15

OA.C.J. OD.R.C. o M.F.



@ bradesco

Artigo 99)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Vice-Presidente. Nas auséncias ou impedimentos temporarios deste, o
Presidente designara substituto dentre os demais membros. Vagando o
cargo de Vice-Presidente, o Conselho nomeara substituto, dentre seus
membros, que servird pelo tempo que Faltar para completar o mandato
do substituido.

Paragrafo Quarto - Nas hipéteses de afastamento temporario ou
definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais poderdo
nomear substituto, para servir em carater eventual ou permanente,
observados os preceitos da lei e deste Estatuto.

Além das previstas em lei e neste Estatuto, sdo também atribuicbes e
deveres do Conselho:

a) zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigorosamente apta a
exercer suas fungdes;

b) cuidar para que os negécios sociais sejam conduzidos com
probidade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade;

c) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa,
altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranga
da Sociedade;

d) Ffixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade, inclusive
deliberar sobre a constituigdao e o funcionamento de Carteiras
Operacionais, definindo politicas e limites a serem observados
pela Administragao;

e) autorizar a Sociedade, bem como suas controladas diretas e
indiretas a adquirir, onerar ou alienar participacdo societaria ou
bens integrantes do Ativo nao Circulante, quando de valor superior
a 0,5% (meio por cento) do Patriménio Liquido da Sociedade,
apurado no dltimo balango patrimonial auditado;

f)  deliberar sobre a negociagdo com agdes de emissdo da prépria
Sociedade, de acordo com o Paragrafo Sexto do Artigo 6%

g) autorizar a concessdo de qualquer modalidade de doagao,
contribuicdo ou auxilio, independentemente do beneficiario,
observando-se as regras e al¢adas estabelecidas em normas
internas pelo Conselho de Administragao;

h) aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital
préprio propostos pela Diretoria;

i)  submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou
reducdo do capital social, grupamento, bonificagdo ou
desdobramento de suas agdes, operagdes de fusao, incorporagao
ou cisdo e reformas estatutérias da Sociedade;

j)  manifestar-se em relagdo a qualquer oferta publica tendo por
objeto agdes ou valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis
por acdes da Sociedade, a qual devera conter, entre outras
informacgdes relevantes, opinido da Administragao sobre eventual
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aceitacdo da oferta publica e sobre o valor econémico da
Sociedade;

k) manifestar-se sobre eventos societdrios que possam dar origem a
mudanca de controle, consignando se eles asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da Sociedade;

) deliberar sobre associacoes, envolvendo a Sociedade ou suas
Controladas, inclusive participagao em acordos de acionistas;

m) aprovar a aplicagao de recursos oriundos de incentivos fiscais;

n) examinar e deliberar sobre os orgamentos e demonstragdes
contabeis submetidos pela Diretoria;

0) avocar para sua 6rbita de deliberagdo assuntos especificos de
interesse da Sociedade e deliberar sobre os casos omissos;

p) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia
Geral, realizar a distribuicdo das verbas de remuneragdo e
previdencidria aos Administradores;

q) fixar a remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria,
observando-se o disposto no Regimento Interno do Comité de
Auditoria;

r)  supervisionar o ambiente de gerenciamento de riscos e de
controles internos; e

s) buscar, constantemente, alinhar o planejamento estratégico da
Sociedade aos aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanga).

Paragrafo Unico - O Conselho poderd atribuir fungbes especiais
Diretoria e a qualquer dos membros desta, bem como instituir comités
para tratar de assuntos especificos no ambito do Conselho de
Administragao.

Compete ao Presidente do Conselho presidir as reuniées do Org3o,
observadas as disposi¢des do Paragrafo Terceiro do Artigo 82.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho poderd convocar a
Diretoria e participar, com os demais Conselheiros, de quaisquer de suas
reunides.

O Conselho reunir-se-a ordinariamente 6 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando os interesses da sociedade assim o
exigirem, por convocagao do seu Presidente ou da metade dos demais
membros em exercicio, lavrando-se ata de cada reunido.

Titulo VI = Da Diretoria

A Diretoria da Sociedade é eleita pelo Conselho, e sera composta de 83
(oitenta e trés) a 108 (cento e oito) membros, distribuidos, a critério do
Conselho, da seguinte forma: i) de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete)
Diretores Executivos, sendo 1 (um) Diretor-Presidente e de 16
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(dezesseis) a 26 (vinte e seis) Diretores distribuidos entre os cargos de
Diretor Vice-Presidente, Diretor Gerente e Diretor Adjunto; e ii) de 66
(sessenta e seis) a 81 (oitenta e um) Diretores, distribuidos entre os
cargos de Diretor Departamental, Diretor e Diretor Regional.

Paragrafo Primeiro — O Conselho fixara, na primeira reunido do Orgdo
que se realizar ap6s a Assembleia Geral Ordinaria que o elegeu, e
sempre que necessario, as quantidades de diretores a eleger,
designando-os, nomeadamente, nos cargos previstos no “caput” deste
Artigo, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 72 e os
requisitos dos Artigos 17, 18 e 19 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os requisitos previstos nos Artigos 18 e 19
poderao ser dispensados pelo Conselho, em carater excepcional, até o
limite de % (um quarto) dos cargos de diretoria, salvo em relacao aos
diretores nomeados para os cargos de Presidente e de Diretor Vice-
Presidente.

Aos diretores compete administrar e representar a Sociedade, com
poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens,
observando o disposto no Paragrafo Quarto deste Artigo e na alinea “e”
do Artigo 9¢ deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro = Ressalvadas as excegbes previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) diretores, devendo um
deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Vice-
Presidente.

Paragrafo Segundo = A Sociedade podera também ser representada
por no minimo 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2
(dois) procuradores, em conjunto, especialmente constituidos por 2
(dois) diretores, conforme descrito no paragrafo anterior, devendo do
respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes, os atos
que poderao praticar e o seu prazo.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera ainda ser representada
isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador
com poderes especificos, nos seguintes casos:

a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que a procuragao
podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b) recebimento de citagbes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais;

¢) participacao em licitagdes;
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em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou
fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como
de entidades de que seja sécia ou filiada;

perante érgdos e repartigoes publicas, desde que ndo implique na
assuncao de responsabilidades e/ou obrigagées pela Sociedade;
em depoimentos judiciais;

perante as entidades certificadoras para obtengao de certificados
digitais.

Paragrafo Quarto - Aos Diretores Departamentais, Diretores e
Diretores Regionais sdo vedados os atos que impliquem em alienar e
onerar bens e direitos da Sociedade.

Artigo 14)  Além das atribuicGes normais que lhes sdo conferidas pela lei e por este
Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a)

b)

d)

e)

9)

ao Diretor-Presidente: (i) coordenar a execugao do planejamento
estratégico delineado pelo Conselho de Administragdo; (ii)
promover a distribuicdo das responsabilidades e das dreas pelas
quais responderdo os Diretores Executivos; (iii) supervisionar e
coordenar, diretamente, as agdes dos Diretores Vice-Presidentes
e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria Executiva; e
(iv) presidir as reunides da Diretoria Executiva;

aos Diretores Vice-Presidentes: (i) colaborar com o Diretor-
Presidente no desempenho das suas fungdes; (ii) substituir,
quando nomeado pelo Conselho de Administragdo, o Diretor-
Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios; e (iii)
supervisionar e coordenar, diretamente, as ag6es dos Diretores
Gerentes e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria
Executiva, no ambito de sua linha de reporte;

aos Diretores Gerentes: desempenhar as fungdes que lhes forem
atribuidas, supervisionando e coordenando as a¢des dos diretores
gue estejam no ambito de sua linha de reporte;

aos Diretores Adjuntos: desempenhar as fungdes que lhes forem
atribuidas, supervisionando e coordenando as agdes dos diretores
gue estejam no dmbito de sua linha de reporte;

aos Diretores Departamentais: conduzir as atividades dos
Departamentos que lhes estdo afetos;

aos Diretores: desempenhar as fungées que lhes forem atribuidas;
aos Diretores Regionais: orientar e supervisionar os Pontos de
Atendimento sob sua jurisdigdo e cumprir as funcdes que lhes
forem atribuldas.
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A Diretoria Executiva Fard reunides ordinarias semanalmente, e
extraordindrias sempre que necessdrio, deliberando validamente desde
que presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a
presenca obrigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente, ou seu
substituto, que tera voto de qualidade, no caso de empate. As reuniées
extraordindrias serdo realizadas sempre que convocadas pelo
Presidente do Conselho, pelo Presidente da Diretoria ou, ainda, pela
metade dos demais Diretores Executivos em exercicio.

Em caso de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Diretor-
Presidente, cabera ao Conselho indicar o seu substituto.

Para o exercicio da funcdo de diretor é necessario dedicar-se a
Sociedade, devendo observar as suas normas internas, sendo vedado o
exercicio de outras atividades que conflitem com os objetivos da
Sociedade.

Para ser elegivel ao cargo de Diretor Executivo é necessério que o
candidato, na data da elei¢do, faga parte dos quadros de empregados
ou de administradores da Sociedade ou de empresas a ela ligadas ha
mais de 10 (dez) anos, ininterruptamente, observado o disposto no
Paragrafo Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

Para ser elegivel ao cargo de Diretor Departamental, de Diretor e de
Diretor Regional é necessério que o candidato, na data da eleigao, faga
parte dos quadros de empregados ou de administradores da Sociedade
ou de empresas a ela ligadas, observado o disposto no Paragrafo
Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

Titulo VII - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, cujo funcionamento serd permanente, compor-se-a
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nUmero de suplentes.

Titulo VIII - Do Comité de Auditoria

A Sociedade terd um Comité de Auditoria composto de 3 (trés) a 5
(cinco) membros, de reconhecida competéncia técnica, sendo 1 (um)
designado Coordenador, nomeados e destituiveis pelo Conselho de
Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a
posse dos novos membros nomeados.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité de Auditoria somente
poderdo voltar a integrar o 6rgdo apés decorridos, no minimo, 3 (trés)
anos do término da ultima recondugao permitida.
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Paragrafo Segundo - Até % (um tergo) dos integrantes do Comité de
Auditoria poderé ser reconduzido ao 6rgao para mandato consecutivo
tnico, dispensado o intersticio previsto no Paragrafo Primeiro.

Pardgrafo Terceiro - Além das previstas em lei ou regulamento, sdo
também atribuicdes do Comité de Auditoria:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

i)
)

recomendar ao Conselho de Administracdo a entidade a ser
contratada para prestagao dos servigos de auditoria independente
e a respectiva remuneragdo, bem como a sua substitui¢ao;
revisar, previamente a divulgagdo ao Mercado, as demonstragdes
contéabeis, inclusive notas explicativas, relatérios da administragao
e relatério do auditor independente;

avaliar a efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos apliciveis a Sociedade, além de regulamentos
e codigos internos;

avaliar o cumprimento, pela Diretoria da Sociedade, das
recomendacdes feitas pelos auditores independentes ou internos,
bem como recomendar ao Conselho de Administragao a resolugao
de eventuais conflitos entre os auditores externos e a Diretoria;
estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento
de informacgdes acerca do descumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e
cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protegdo do prestador da informagdo e da sua
confidencialidade;

recomendar a Diretoria da Sociedade corre¢ao ou aprimoramento
de politicas, préticas e procedimentos identificados no dmbito de
suas atribuigdes;

reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria da
Sociedade e auditorias independente e interna;

verificar, por ocasido de suas reunibes, o cumprimento de suas
recomendacdes e/ou esclarecimentos as suas indagacgoes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando em Atas os contetidos de tais
encontros;

estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento;
reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragao, por
solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas
e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias.

Paragrafo Quarto — S3o requisitos basicos para o exercicio no cargo de
membro do Comité de Auditoria:
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| - ndo ser e nao ter sido nos dltimos doze meses:

a) diretor da Sociedade, de sua controladora ou de suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente;

b) Funcionario da Sociedade, de sua controladora ou de suas
coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente;

c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante, com fungao de geréncia, da equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria na Sociedade; e

d) membro do conselho fiscal da Sociedade, de sua controladora ou
de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto,
direta ou indiretamente;

Il - ndo ser cdnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, em linha
colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas
referidas no inciso |, alineas "a" e "c";

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da Sociedade, de
sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas
em conjunto, direta ou indiretamente, que nado seja relativa a sua
fungéo de integrante do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de
administragdo ou Ffiscal, em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar
conflito de interesse.

Paragrafo Quinto — Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Auditoria, além de observar o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo
21, deve possuir comprovados conhecimentos na area de contabilidade
que o qualifiquem para a fungao.

Paragrafo Sexto — Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Auditoria, além de observar o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo
21, deve ser um membro do Conselho de Administragdao que nao
participe da Diretoria.

Paragrafo Sétimo - O membro do Comité de Auditoria podera ser
destituido pelo Conselho de Administragao a qualquer tempo durante a
vigéncia do seu mandato, nos casos de conflito de interesse,
descumprimento das obrigagées inerentes ao seu cargo ou caso venha
a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela Organizagao.
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Artigo 22)

Artigo 23)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo IX - Do Comité de Remuneragao

A Sociedade terd um componente organizacional denominado Comité
de Remuneragdo, podendo atuar em nome de outras sociedades
integrantes da Organizagao Bradesco, composto de 3 (trés) a 7 (sete)
membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragao,
com mandato de 2 (dois) anos, devendo um deles ser designado
Coordenador.

Paragrafo Primeiro - Os membros serdo escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administracdo, com excecdo de 1 (um)
membro que sera, necessariamente, ndo administrador.

Paragrafo Segundo - N3do serdo remunerados pelo exercicio do cargo
de membro do Comité de Remuneragao os integrantes do Conselho de
Administragdo e o membro ndo administrador quando funcionario da
Organizacdo Bradesco. Nao sendo funcionario, quando nomeado, tera
sua remuneragao estipulada pelo Conselho de Administracdo, de
acordo com parametros de mercado.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Comité de Remuneragado poderdo
ser reeleitos, vedada sua permanéncia no cargo por prazo superior a 10
(dez) anos. Cumprido esse prazo, somente podera voltar a integrar o
6rgao apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

Paragrafo Quarto - O Comité tera por objetivo assessorar o Conselho
de Administracdo na condugdo da politica de remuneragdo dos
Administradores, nos termos da legislagao vigente.

Titulo X - Da Ouvidoria

A Sociedade terd um componente organizacional de Ouvidoria, que
atuard em nome de todas as Instituigées integrantes da Organizagao
Bradesco autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, tendo
como responsavel 1 (um) ocupante no cargo de Ouvidor, designado
pelo Conselho de Administragao, com mandato de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Primeiro - A Ouvidoria ndo podera estar vinculada a
componente organizacional da Organizagdo Bradesco que configure
conflito de interesses ou de atribuigbes, a exemplo das unidades
responsaveis por negociagao de produtos e servigos, gestao de riscos,
auditoria interna e conformidade (compliance).

Paragrafo Segundo - Podera ser designado Ouvidor o administrador
ou funcionario da Organiza¢ao Bradesco que possua:
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a)
b)

c)

d)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Formagédo em curso de nivel superior;

amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pelas
instituicdes representadas e dos seus produtos, servicos,
processos, sistemas etc.;

capacidade Funcional de assimilar as questdes que sao submetidas
a Ouvidoria, Fazer as consultas administrativas aos setores cujas
atividades foram questionadas e direcionar as respostas obtidas
em face dos questionamentos apresentados;

condi¢cdes técnicas e administrativas de dar atendimento as
demais exigéncias decorrentes dos normativos editados sobre as
atividades da Ouvidoria; e

comprovada aptiddo técnica para desempenhar as atividades
abrangidas pelas finalidades e atribuicbes descritas nos
Paragrafos terceiro e quarto a seguir.

Paragrafo Terceiro - A Ouvidoria tem por finalidade zelar pela estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos
do consumidor, atendendo em dltima instancia as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servicos que nado tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicao e
atuando como canal de comunicacao entre as Instituicoes referidas no
“caput” deste Artigo e os clientes e usudrios de produtos e servigos,
inclusive na mediacao de conflitos.

Paragrafo Quarto - As atribuicdes da ouvidoria abrangem as seguintes
atividades:

a)

b)

c)

d)

receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamagdes dos clientes e usudrios de produtos e
servigos das Instituigdes referidas no “caput” deste Artigo, que nao
forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado pelas
agéncias ou por quaisquer outros pontos de atendimento;

prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos
reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o
qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Gteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de Forma justificada, uma Unica
vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10%
(dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogagao;
encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes
até o prazo informado na alinea “c”;

O.C.J. OJ.R.C. o M.F.
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Artigo 24)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

e) propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
andlise das reclamacgoes recebidas; e

f)  elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracao, ao Comité
de Auditoria e a Auditoria Interna, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagao da Ouvidoria,
contendo proposigoes de que trata a alinea “e”, quando existentes,
além de manté-los informados sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da institui¢cdo para soluciona-los.

Paragrafo Quinto - Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios,
o Ouvidor sera substituido por funciondrio integrante da Ouvidoria, que
preencha os requisitos constantes do Paragrafo Segundo deste Artigo.
No caso de vacancia, o Conselho designara substituto pelo tempo que
Faltar para completar o mandato do substituido.

Paragrafo Sexto - O Ouvidor podera ser destituido pelo Conselho de
Administragdo a qualquer tempo durante a vigéncia do seu mandato,
nos casos de descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo
ou caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela
Organizagao.

Paragrafo Sétimo - A Sociedade:

a) manterd condicdes adequadas para o Funcionamento da
Ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao; e

b) assegurard o acesso da Ouvidoria as informagdes nhecessarias para
a elaboragdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas,
com total apoio administrativo, podendo requisitar informacgdes e
documentos para o exercicio de suas atividades.

Titulo Xl - Das Assembleias Gerais
As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao:

a) convocadas com prazo minimo de um més de antecedéncia;

b) conduzidas pelo Presidente do Conselho ou seu substituto
estatutario ou, ainda, por pessoa indicada pelo Presidente do
Conselho em exercicio, que convidara um ou mais acionistas para
Secretarios.

O,C,J. OD.R.C. o M.F.
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Artigo 25)

Artigo 26)

Artigo 27)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo XII - Do Exercicio Social e
da Distribuigdo de Resultados

O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro.

Serdo levantados balancos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria, mediante
aprovacao do Conselho, determinar o levantamento de outros
balangos, em menores periodos, inclusive mensais.

O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n2 6.404/76,
apurado em cada balango semestral ou anual terd, pela ordem, a
seguinte destinagao:

I.  constituigao de Reserva Legal;

Il. constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da
mencionada Lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria,
aprovada pelo Conselho e deliberada pela Assembleia Geral;

lll. pagamento de dividendos, propostos pela Diretoria e aprovados
pelo Conselho que, somados aos dividendos intermediarios e/ou
juros sobre o capital préprio de que tratam os Paragrafos Primeiro
e Segundo deste Artigo, que tenham sido declarados, assegurem
aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo
obrigatério, 30% (trinta por cento) do respectivo lucro liquido,
ajustado pela diminui¢cao ou acréscimo dos valores especificados
nos Incisos |, Il e lll do “caput” do Artigo 202 da referida Lei n®
6.404/76.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria, mediante aprovagao do Conselho,
fica autorizada a declarar e pagar dividendos intermedidrios,
especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou
de Reservas de Lucros existentes.

Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, mediante aprovagao do
Conselho, autorizar a distribuicao de lucros aos acionistas a titulo de
juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagdo especifica, em
substituicdo total ou parcial dos dividendos intermediarios, cuja
declaracdo lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adigdo
aos mesmos.

Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas
serao imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do
dividendo minimo obrigatério do exercicio (30%), de acordo com o
Inciso lll do “caput” deste Artigo.

Orco. Opre. O vr.
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Artigo 28)

Art. 29)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuicdes acima
previstas, terd a destinacdo proposta pela Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado
100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutaria, visando a
manutencdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operag¢des ativas da Sociedade, até atingir o limite
de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social
integralizado.

Pardgrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a
destinagdo a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsido de
distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital
proprio em montante superior ao dividendo obrigatorio estabelecido no
Artigo 27, Inciso lll, e/ou retengao de lucros nos termos do Artigo 196 da
Lei n2 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituigdo da
reserva mencionada neste Artigo sera determinado apds a dedugdo
integral dessas destinagdes.

Titulo XlIl = Da Celebracao de Contratos
de Indenidade

Sem prejuizo da possibilidade da contratacdo de seguro especifico para
cobertura de riscos de gestao, a Sociedade podera celebrar contratos
de indenidade em Favor de (i) membros do Conselho de Administragéo,
da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento da
prépria Sociedade ou de suas sociedades controladas, (ii) funcionarios
que exercam fungdo ou cargo de gestao na Sociedade ou em suas
sociedades controladas e (jii) pessoas, funcionarios ou nao, que tenham
sido indicados pela Sociedade para exercer cargos, estatutarios ou ndo,
em entidades das quais a Sociedade participe na qualidade de sécia,
associada ou patrocinadora (em conjunto ou isoladamente
“Beneficidrios”), de modo a fazer frente a despesas, indenizacbes e
outros valores por eles incorridos em razao de reclamagodes, inquéritos,
investigagdes, procedimentos e processos arbitrais, judiciais ou
administrativos, no Brasil ou no exterior, que envolvam atos praticados
pelos Beneficidrios no exercicio regular de suas atribuicdes ou poderes,
estabelecidos pela Sociedade.

Paragrafo Unico — Caberd ao Conselho de Administragdo aprovar as
regras, procedimentos, condi¢cbes e limitacdes a serem observados
para a celebragao e execucdo dos contratos de indenidade, bem como
definir as pessoas com as quais serdo celebrados os contratos de
indenidade.

Declaramos que a presente é copia fiel do estatuto social deste Banco, contendo a
deliberagdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 10.3.2023.

Banco Bradesco S.A.

Ma Aratjo Noronha Andrigues Cano

Marcelo de Aradjo Noronha André Rodrigues Cano
Diretor Executivo Vice-Presidente Diretor Executivo Vice-Presidente
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Artigo 28)

Art. 29)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuigdes acima
previstas, tera a destinagdo proposta pela Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado
100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutéria, visando a
manutencdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operagoes ativas da Sociedade, até atingir o limite
de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social
integralizado.

Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a
destinagao a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsao de
distribuicao de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital
préprio em montante superior ao dividendo obrigatorio estabelecido no
Artigo 27, Inciso lll, e/ou retengao de lucros nos termos do Artigo 196 da
Lei n® 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicdo da
reserva mencionada neste Artigo serd determinado apds a dedugdo
integral dessas destinagdes.

Titulo XIll = Da Celebracao de Contratos
de Indenidade

Sem prejuizo da possibilidade da contratacéo de seguro especifico para
cobertura de riscos de gestdo, a Sociedade podera celebrar contratos
de indenidade em Favor de (i) membros do Conselho de Administragao,
da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento da
prépria Sociedade ou de suas sociedades controladas, (ii) funcionarios
que exercam fungdo ou cargo de gestdo na Sociedade ou em suas
sociedades controladas e (iii) pessoas, funcionarios ou nao, que tenham
sido indicados pela Sociedade para exercer cargos, estatutarios ou nado,
em entidades das quais a Sociedade participe na qualidade de sécia,
associada ou atrocinadora (em conjunto ou isoladamente
“Beneficidrios”), de modo a fazer frente a despesas, indenizagdes e
outros valores por eles incorridos em razao de reclamagoes, inquéritos,
investigagbes, procedimentos e processos arbitrais, judiciais ou
administrativos, no Brasil ou no exterior, que envolvam atos praticados
pelos Beneficidrios no exercicio regular de suas atribuigcdes ou poderes,
estabelecidos pela Sociedade.

Paragrafo Unico — Caberd ao Conselho de Administragdo aprovar as
regras, procedimentos, condicoes e limitagbes a serem observados
para a celebracdo e execugdo dos contratos de indenidade, bem como
definir as pessoas com as quais serdo celebrados os contratos de
indenidade.

Declaramos que a presente é copia fiel do estatuto social deste Banco, contendo a
deliberagao aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 10.3.2023.

Banco Bradesco S.A.

Ma Aratjo Noronha Andrigues Cano

Marcelo de Aratjo Noronha André Rodrigues Cano
Diretor Executivo Vice-Presidente Diretor Executivo Vice-Presidente
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Banco Bradesco S.A.
CNPJ n2 60.746.948/0001-12 — NIRE 35.300.027.795 — Companhia Aberta

Ata Sumaria das Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria realizadas cumulativamente em 10.3.2023

Data, Hora, Local: Em 10.3.2023, as 10h, de modo exclusivamente digital, nos termos do Inciso | do Paragrafo Segundo do Artigo 5°
da Resolugdo CVM ne 81/2022, bem como de acordo com o Paragrafo 2°-A do Artigo 124 da Lei n° 6.404/76. Mesa: Presidente: Luiz
Carlos Trabuco Cappi; Secretario: Antonio José da Barbara. Quérum de Instalacdo: Acionistas da Sociedade representando mais
de dois tercos do capital social votante, conforme se verifica do Mapa Final de Votagdo (Anexo l). Publicacées Prévias: a) os
documentos de que trata o Artigo 133 da Lei n° 6.404/76, quais sejam: as Demonstracdes Contébeis, os Relatorios da Administracéo
e dos Auditores Independentes, o Parecer do Conselho Fiscal e o0 Resumo do Relatério do Comité de Auditoria, relativos ao exercicio
social findo em 31.12.2022, foram publicados em 10.2.2023, no jornal “Valor Econdémico”, paginas A15 a A25; b) o Edital de
Convocagéo foi publicado em 11, 14 e 15.2.2023, no jornal “Valor Econdmico”, paginas C5, A5 e B5. Disponibilizacao de
Documentos: Os documentos citados no item “Publicacdes Prévias”, as propostas do Conselho de Administracéo e a das Acionistas
Controladoras, bem como as demais informagdes exigidas pela regulamentagéo vigente, foram disponibilizados, na integra, desde
10.2.2023, nos sites do Bradesco, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (B3) e da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM (CVM). Voto
a Distancia: Em atendimento ao disposto no Paragrafo Quarto do Artigo 48 da Resolugdo CVM n281/2022, os acionistas participantes
da Assembleia dispensaram a leitura do Mapa de Votacdo Consolidado divulgado ao mercado em 9.3.2023, de acordo com o
previsto no Paragrafo Terceiro do mencionado Artigo, o qual também foi colocado a disposicdo para apreciagdo dos acionistas.
Relativamente ao disposto no Inciso |l do Paragrafo Segundo do Artigo 28, ficando registrado que néo houve, por parte dos acionistas
participantes, qualquer interesse em alterar o voto proferido a distancia. Deliberacées em Pauta Extraordindria: Observada a
Ordem do Dia, constante do mencionado Edital, foram aprovadas as propostas do Conselho de Administragéo para: 1. Cancelar as
16.317.800 agdes, nominativas-escriturais, sem valor nominal, de emissdo da Companhia, mantidas em tesouraria, sem redugéo do
valor do capital social, das quais 8.089.200 ordinarias e 8.228.600 preferenciais. Esclareceu o senhor Secretario que o cancelamento
de agdes ora aprovado contou com a anuéncia prévia do Conselho Fiscal, por meio de Parecer registrado na Ata da Reunido
realizada em 9.2.2023, cuja transcri¢éo foi dispensada por tratar-se de documento lavrado em livro proprio e disponibilizado nos
sites do Bradesco, da B3 e da CVM. 2. Alterar parcialmente o Estatuto Social: a. no “caput” do Artigo 62, relativamente ao Capital
Social, em decorréncia do cancelamento das agées mantidas em tesouraria, aprovado no item “1” acima; b. no Artigo 79, para instituir
limite de idade aos membros do Conselho de Administragéo; c. na letra “q” do Artigo 92, prevendo que a fixagdo da remuneragéo do
Comité de Auditoria observara o disposto no seu regimento interno; d. no Artigo 17, aprimorando sua redacéo, sem alteracdo de
contexto ou pratica; e e. no Artigo 21, que trata do Comité de Auditoria, para explicitar os critérios de nomeagéo de seus membros.
Em seguida, disse o senhor Secretéario que o cancelamento de acbes objeto do item “1”, além dos dispositivos estatutarios alterados
por ocasido da reforma parcial do estatuto deliberada no item “2”, somente entrardo em vigor e se tornaréo efetivos depois de
homologados pelo Banco Central do Brasil, tendo sido dispensadas as suas transcricdes, considerando que, o Estatuto Social,
consolidado, passou a fazer parte integrante desta Ata como Anexo Il. Deliberacées em Pauta Ordindria: observada a Ordem do
Dia, constante do mencionado Edital, foram tomadas as seguintes deliberacbes: 1. aprovadas integralmente as contas dos
administradores e as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio social findo em 31.12.2022. 2. aprovada a proposta do
Conselho de Administragédo para destinar o lucro liquido do exercicio de 2022, no montante de R$20.732.171.779,45, da seguinte
forma: R$1.036.608.588,97 para a conta “Reserva de Lucros - Reserva Legal”; R$9.523.402.969,41 para a conta “Reserva de
Lucros - Estatutaria”; R$10.172.160.221,07 para pagamento de juros sobre o capital proprio, os quais ja foram integralmente pagos,
tendo sido reiterado aos presentes que ndo seria proposta a Assembleia nova distribui¢ao de juros sobre o capital proprio/dividendos
relativos ao ano de 2022. 3. aprovada a nova composi¢édo do Conselho Fiscal, de acordo com as alineas “a” e “b” do Paragrafo
Quarto do Artigo 161 da Lei n°® 6.404/76, conforme segue: a) em votagdo em separado, sem a participagdo das acionistas
controladoras, por indicacédo da IGN Participacdes Ltda., Magnat Participagdes Ltda. e outros acionistas minoritarios, detentores de
agoes preferenciais, foram eleitos, como membro efetivo, a senhora Ava Cohn, brasileira, casada, administradora de empresas, RG
11.073.381-2/SSP-SP, CPF 090.196.928-10, com domicilio na Rua Barao de Jaceguai, 908, ap. 162B, Campo Belo, Sao Paulo, SP,
CEP 04606-001; e, como suplente, o senhor Paulo Henrique Andolhe, brasileiro, casado, consultor, RG 1025114677/SSP-RS, CPF
383.585.490-91, com domicilio na Rua Ipiranga, 244, Recanto do Sossego, Cidade de Nova Petropolis, RS, CEP 95150-000; b) em
votagdo em separado, sem a participagdo das acionistas controladoras, por indicagdo da PREVI - Caixa de Previdéncia dos

Funcionéarios do Banco do Brasil e outros acionistas minoritarios, detentores de acdes ordinérias, foram eleitos, como membro
efetivo, a senhora Ménica Pires da Silva, brasileira, divorciada, contadora, RG 06.049.365-7/Detran-RJ, CPF 806.150.317-49, com
domicilio na Rua Pascal, 437, ap. 10, Campo Belo, Sdo Paulo, SP, CEP 04616-001; e, como suplente, o senhor Eduardo Badyr
Donni, brasileiro, casado, engenheiro quimico, RG 53.526.127-5, CPF 746.941.207-78, com domicilio na Rua Sao José, 887, ap.
63, Santo Amaro, Sdo Paulo, SP, CEP 04739-901; e c) por indicagé@o das acionistas controladoras, foram eleitos, como membros
efetivos, os senhores José Maria Soares Nunes, brasileiro, em unido estavel, contador, RG 10.729.603-2/SSP-SP, CPF
001.666.878/20, com domicilio na Alameda Pascoa, 93, Tamboré 2, Santana de Parnaiba, SP, CEP 06543-165; Joaquim Caxias
Romao, brasileiro, casado, advogado, OAB/SP n¢ 181.860, CPF 010.264.668/65, com domicilio na Rua Cuxiponés, 384, ap. 62,
Jardim Vera Cruz, Sao Paulo, SP, CEP 05030-020; Vicente Carmo Santo, brasileiro, casado, consultor, RG 10.832.195-2/SSP-SP,
CPF 011.316.688/55, com domicilio na Rua Renato Egidio de Souza Aranha, 221 B - ap. 82 - Edificio Capri - Cidade S&o Francisco -
Sao Paulo, SP - CEP 05353-050; e, como respectivos suplentes, os senhores Frederico William Wolf, brasileiro, casado, consultor,
RG 6.479.490-8/SSP-SP, CPF 882.992.108/44, com domicilio na Alameda Maringa, 717, Residencial 12, Alphaville, Santana de
Parnaiba, SP, 06539-090; Artur Padula Omuro, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG 9.379.198-7/SSP-SP, CPF
024.712.498/25, com domicilio na Avenida Dr. Martin Luther King, 1.867, ap. 151, Umuarama, Osasco, SP, CEP 06030-016; e Luiz
Eduardo Nobre Borges, brasileiro, casado, contador, RG 24.647.000-8/SSP-SP, CPF 185.221.388/42, com domicilio na Rua Sao
Celso, 71, ap. 13-A, Vila Domitila, Sdo Paulo, SP, CEP 03626-000. Na sequéncia dos trabalhos, o senhor Secretario informou que
o0s membros ora eleitos para compor o Conselho Fiscal: a) terdo mandato de 1 (um) ano, até a Assembleia Geral Ordinaria a ser
realizada no ano de 2024; b) tomardo posse de seus cargos apos a aprovagdo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil; e
c) preenchem as condigdes previstas no Artigo 162 da Lei n© 6.404, de 15.12.1976, e declararam, sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercer a administracdo de sociedade mercantil em virtude de condenagéo criminal. 4. aprovada a proposta do
Conselho de Administracdo para remuneracgéo global e verba previdenciaria para os administradores, para o exercicio de 2023, no
total de até R$793.101.808,00, sendo: (i) até R$430.101.808,00, a titulo de remuneragéo fixa e variavel; e (ii) at¢ R$363.000.000,00
para custeio do plano de previdéncia. Esclareceu o senhor Secretario que, de conformidade com o disposto na alinea “p” do Artigo 9°
do Estatuto Social, a distribuicdo das verbas acima aprovadas sera deliberada pelo Conselho de Administragdo aos seus proprios
membros e aos da Diretoria. 5. aprovada a proposta do Conselho de Administragéo para remuneracdo mensal dos membros do
Conselho Fiscal, para o exercicio de 2023, sendo: R$20.000,00 para cada membro efetivo; e R$5.000,00 para cada membro
suplente. Esclareceu o senhor Secretario que o valor da remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal atende as disposi¢des do
Paragrafo Terceiro do Artigo 162 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976 e que as deliberagdes tomadas no item “3” desta pauta ordinaria
somente entrardo em vigor e se tornaréo efetivas depois de homologadas pelo Banco Central do Brasil. Lavratura e Publicacao da
Ata: Autorizada a lavratura da Ata na forma de sumario, bem como a sua publicagdo, no jornal “Valor Econdmico” tnico jornal onde
a Companhia veicula todas as suas publicacdes legais, com a omissdo das assinaturas dos acionistas participantes, na forma
prevista nos Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 130 da Lei n°® 6.404/76. Quérum das Deliberagées: Aprovadas por maioria
absoluta de votos, conforme se verifica do Mapa Final de Votacdo (Anexo l), que detalha as quantidades de aprovacgdes, rejei¢cdes
e abstengdes de cada uma das deliberagées, ficando registrado que os resultados contemplam, além dos votos proferidos pelos
acionistas participantes dessa Assembleia 100% digital, também as vota¢des por meio dos Boletins de Voto a Distancia que a
Companhia recebeu até 3.3.2023, de acordo com o estabelecido no Artigo 27 da Resolugdo CVM n2 81/2022, bem como dos votos
dos detentores de ADRs - American Depositary Receipts. Aprovacdo e Assinatura da Ata: Foi esta Ata aprovada por todos os
acionistas participantes sendo que, de acordo com o disposto na Resolugdo CVM n2 81/2022, serdo considerados assinantes os
acionistas de que trata o Paragrafo Primeiro do Artigo 47. Mesa presente via participacao digital, nos termos do Paragrafo
Quinto do Artigo 28 da Resolucao CVM 81/2022: Presidente: Luiz Carlos Trabuco Cappi; Secretario: Antonio José da Barbara;
Auditor: Claudio Rogélio Sertério; Administrador: Octavio de Lazari Junior. Declaramos para os devidos fins que a presente é copia
fiel da Ata lavrada no livro préprio e que sdo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Banco Bradesco S.A. a) Antonio
José da Barbara - Secretario. Certidao - Secretaria de Desenvolvimento Econémico - JUCESP - Certifico o registro sob nimero
223.255/23-3, em 30.5.2023. a) Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

Anexo | da Ata Sumaria das Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria do Banco Bradesco S.A. realizadas cumulativamente em 10.3.2023, as 10h
Mapa Final de Votacao

Deliberacdes em Pauta Extraordinaria Acoes Ordinarias
Ordem do Dia Aprovar Rejeitar Abster-se
1. |cancelamento das 16.317.800 a¢Ges nominativas-escriturais, sem valor nominal, de emissdo da Companhia, mantidas em tesouraria, sendo 8.089.200 ordinarias e 8.228.600 preferenciais,
C > < . : 4.450.887.379 1.529 2.046.037
adquiridas por meio de programa de recompra, sem redugéo do valor do capital social.
2.a | alteragdo parcial do Estatuto Social, no “caput” do Artigo 62, relativamente ao Capital Social, em decorréncia do item “1” acima. 4.450.777.955 3.949 2.153.041
2.b | alteragéo parcial do Estatuto Social, no Artigo 72, para instituir limite de idade aos membros do Conselho de Administrag&o. 4.078.660.809 371.065.240 3.208.896
2.c | alteragdo parcial do Estatuto Social, na letra “q” do Artigo 92, prevendo que a fixagdo da remuneragédo do Comité de Auditoria observara o disposto no seu regimento interno. 4.447.054.022 3.129.850 2.751.073
2.d | alteracéo parcial do Estatuto Social, no Artigo 17, aprimorando sua redacédo, sem alteracéo de contexto ou pratica. 4.450.739.103 9.117 2.186.725
2.e | alteragdo parcial do Estatuto Social, no Artigo 21, que trata do Comité de Auditoria, para explicitar os critérios de nomeagdo de seus membros. 4.450.725.822 7.315 2.201.808
Anexo | da Ata Sumaria das Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria do Banco Bradesco S.A. realizadas cumulativamente em 10.3.2023, as 10h
Mapa Final de Votacao
Deliberacdes em Pauta Ordinaria Acoes Ordinarias Acoes Preferenciais
Ordem do Dia Aprovar Rejeitar Abster-se Aprovar Rejeitar Abster-se
1. | aprovacgéo das contas dos administradores e das Demonstragées Contabeis/2022. 4.371.728.941 738.480 80.326.824
2. |destinagédo do lucro liquido do exercicio/2022. 4.450.733.332 8.977 2.051.936
3. | eleicdo do Conselho Fiscal.
3.a |indicados pelas Acionistas controladoras
José Maria Soares Nunes (Efetivo)
Vicente Carmo Santo (Efetivo)
Joaquim Caxias Romao (Efetivo) 3.823.336.525 57.162.144 506.128.087
Frederico William Wolf (Suplente)
Luiz Eduardo Nobre Borges (Suplente)
Artur Padula Omuro (Suplente)
3.b | indicados por Acionistas minoritarios Preferencialistas
Ava Cohn (Efetiva) 2.269.394.965 188.850 452.043.508
Paulo Henrique Andolhe (Suplente)
3.c | indicados por Acionistas minoritarios Ordinaristas
Ménica Pires da Silva (Efetiva) 634.725.045 5.684 3.813.762.932
Eduardo Badyr Donni (Suplente)
4. | remuneragéo global e verba previdenciaria, aos administradores, para o exercicio de 2023. 4.353.433.456 95.801.134 3.559.655
5. |remuneragdo mensal, aos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, para o exercicio de 2023. 4.448.537.825 578.498 3.677.922

Anexo Il - Banco Bradesco S.A. - Estatuto Social

Titulo I - Da Organizagéao, Duracéo e Sede. Artigo 12) O Banco Bradesco S.A., companhia aberta, doravante chamado Sociedade,
rege-se pelo presente Estatuto. Paragrafo Unico - Com a admisséo da Sociedade, em 26.6.2001, no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo (B3), sujeitam-se a Sociedade, seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢ées do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanga Corporativa
da B3 (Regulamento do Nivel 1). A Sociedade, seus administradores e acionistas deverdo observar, ainda, o disposto no Regulamento
para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociacédo de Valores Mobiliarios, incluindo as regras referentes a retirada e exclusao de
negociacao de valores mobiliarios admitidos a negociagédo nos Mercados Organizados administrados pela B3. Artigo 2°) O prazo de
duracéo da Sociedade é indeterminado. Artigo 32) A Sociedade tem sede e foro no ndcleo administrativo denominado “Cidade de
Deus”, situado na Vila Yara, no municipio e comarca de Osasco, Estado de Sdo Paulo. Artigo 4°) Podera a Sociedade instalar ou
suprimir Agéncias no Pais, a critério da Diretoria, e no Exterior, com a aprovagao, adicional, do Conselho de Administragéo, doravante
chamado também Conselho, a quem competira, também, aprovar a constituicao e/ou encerramento de quaisquer outras Dependéncias/
Subsidiarias do Bradesco fora do territorio nacional. Titulo Il - Dos Objetivos Sociais. Artigo 52) O objetivo da Sociedade ¢ efetuar
operagdes bancarias em geral, inclusive cambio, e administrar carteiras de valores mobiliarios, nas categorias administrador fiduciario
e gestor de recursos. Titulo Il - Do Capital Social. Artigo 6°) O capital social ¢ de R$87.100.000.000,00 (oitenta e sete bilhdes e cem
milhdes de reais), dividido em 10.642.170.228 (dez bilhdes, seiscentos e quarenta e dois milhdes, cento e setenta mil, duzentas e
vinte e oito) acdes nominativas-escriturais, sem valor nominal, sendo 5.330.304.681 (cinco bilhdes, trezentos e trinta milhdes,
trezentas e quatro mil, seiscentas e oitenta e uma) ordinarias e 5.311.865.547 (cinco bilhdes, trezentos e onze milhdes, oitocentas e
sessenta e cinco mil, quinhentas e quarenta e sete) preferenciais. Paragrafo Primeiro - As acdes ordinarias conferirdo aos seus
titulares os direitos e vantagens previstos em lei. No caso de oferta publica decorrente de eventual alienagdo do controle da Sociedade,
as acgdes ordinarias ndo integrantes do bloco de controle terao direito ao recebimento de 100% (cem por cento) do valor pago por agcéo
ordinéria de titularidade dos controladores. Paragrafo Segundo - As a¢des preferenciais néo terdo direito a voto, mas conferirdo, aos
seus titulares, os seguintes direitos e vantagens: a) prioridade no reembolso do Capital Social, em caso de liquidagdo da Sociedade;
b) dividendos 10% (dez por cento) maiores que os atribuidos as agdes ordinarias; c) inclusdo em oferta publica decorrente de eventual
alienagdo do controle da Sociedade, sendo assegurado aos seus titulares o recebimento do preco igual a 80% (oitenta por cento) do
valor pago por agdo ordinaria integrante do bloco de controle. Paragrafo Terceiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) seré realizada no ato da subscricao e o restante sera integralizado mediante chamada da Diretoria,
observados os preceitos legais. Paragrafo Quarto - Todas as agdes da Sociedade sdo escriturais, permanecendo em contas de
deposito, nela prépria, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o custo do
servigo de transferéncia da propriedade das referidas agbes. Paragrafo Quinto - N&o sera permitida: a) converséo de agoes ordinarias
em agbes preferenciais e vice-versa; b) emissao de partes beneficiarias. Paragrafo Sexto - Podera a Sociedade, mediante autorizagéo
do Conselho, adquirir acdes de sua propria emisséo, para cancelamento ou permanéncia temporaria em tesouraria, e posterior
alienagdo. Titulo IV - Da Administracdo. Artigo 72) A Sociedade ser4 administrada por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria. Paragrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Diretor-Presidente ou principal executivo
ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de Administragédo e da
Diretoria estara condicionada a prévia subscri¢cao do Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento
do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢éo, o qual estender-se-a até a
posse dos novos administradores eleitos. Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho de Administragéo exercerdo seus mandatos
até a data em que completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade, exceto: i. 0 Presidente, o qual ndo teré limite de idade para o
exercicio de seu mandato; e ii. os demais membros com mandato em curso na Assembleia Geral Ordinaria de 2023, em relagdo aos
quais o limite para exercicio de mandatos no Conselho de Administragdo sera a data em que completarem 80 (oitenta) anos de idade.
Paragrafo Quinto - Os membros da Diretoria exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 65 (sessenta e cinco) anos
de idade. Titulo V - Do Conselho de Administracdo. Artigo 82 O Conselho de Administragdo sera composto de 6 (seis) a
11 (onze) membros eleitos pela Assembleia Geral, os quais escolherdo, entre si, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do
Artigo 72, 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente. Paragrafo Primeiro - O Conselho deliberara validamente desde que presente
a maioria absoluta dos membros em exercicio, inclusive o Presidente, que tera voto de qualidade no caso de empate. Paragrafo
Segundo - Sera admitida a participagdo de qualquer membro, ausente por motivo justificavel, por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia ou por quaisquer outros meios de comunicagédo que possam garantir a efetividade de sua participacéo, sendo seu
voto considerado valido para todos os efeitos legais. Paragrafo Terceiro - Na vacancia do cargo e nas auséncias ou impedimentos
temporarios do Presidente do Conselho, assumira o Vice-Presidente. Nas auséncias ou impedimentos temporarios deste, o Presidente
designara substituto dentre os demais membros. Vagando o cargo de Vice-Presidente, o Conselho nomeara substituto, dentre seus
membros, que servira pelo tempo que faltar para completar o mandato do substituido. Paragrafo Quarto - Nas hipoteses de
afastamento temporario ou definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais poderdo nomear substituto, para servir em
carater eventual ou permanente, observados os preceitos da lei e deste Estatuto. Artigo 9°2) Além das previstas em lei e neste
Estatuto, sdo também atribuicdes e deveres do Conselho: a) zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigorosamente apta a exercer
suas fungbes; b) cuidar para que os negocios sociais sejam conduzidos com probidade, de modo a preservar o bom nome da
Sociedade; c) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade e
seguranga da Sociedade; d) fixar a orientagdo geral dos negécios da Sociedade, inclusive deliberar sobre a constituicdo e o
funcionamento de Carteiras Operacionais, definindo politicas e limites a serem observados pela Administracdo; e) autorizar a
Sociedade, bem como suas controladas diretas e indiretas a adquirir, onerar ou alienar participagdo societaria ou bens integrantes do
Ativo ndo Circulante, quando de valor superior a 0,5% (meio por cento) do Patriménio Liquido da Sociedade, apurado no ultimo
balanco patrimonial auditado; f) deliberar sobre a negociagdo com ag¢des de emissao da propria Sociedade, de acordo com o Paragrafo
Sexto do Artigo 6°; g) autorizar a concessdo de qualquer modalidade de doacdo, contribuicdo ou auxilio, independentemente do
beneficiario, observando-se as regras e algadas estabelecidas em normas internas pelo Conselho de Administragdo; h) aprovar o
pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio propostos pela Diretoria; i) submeter a Assembleia Geral propostas
objetivando aumento ou reducéo do capital social, grupamento, bonificagdo ou desdobramento de suas ag¢des, operagdes de fusao,
incorporagéo ou cisdo e reformas estatutarias da Sociedade; j) manifestar-se em relagéo a qualquer oferta publica tendo por objeto
acdes ou valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis por acdes da Sociedade, a qual devera conter, entre outras informacgdes
relevantes, opinido da Administragdo sobre eventual aceitagdo da oferta publica e sobre o valor econémico da Sociedade;
k) manifestar-se sobre eventos societarios que possam dar origem a mudanca de controle, consignando se eles asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da Sociedade; I) deliberar sobre associagées, envolvendo a Sociedade ou suas Controladas, inclusive
participagcdo em acordos de acionistas; m) aprovar a aplicacdo de recursos oriundos de incentivos fiscais; n) examinar e deliberar
sobre os orgcamentos e demonstragdes contabeis submetidos pela Diretoria; 0) avocar para sua 6érbita de deliberagdo assuntos
especificos de interesse da Sociedade e deliberar sobre os casos omissos; p) limitado ao montante global anual aprovado pela
Assembleia Geral, realizar a distribuigdo das verbas de remuneragdo e previdenciaria aos Administradores; q) fixar a remuneragédo
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dos membros do Comité de Auditoria, observando-se o disposto no Regimento Interno do Comité de Auditoria; r) supervisionar o
ambiente de gerenciamento de riscos e de controles internos; e s) buscar, constantemente, alinhar o planejamento estratégico da
Sociedade aos aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanca). Paragrafo Unico - O Conselho podera atribuir fungdes especiais a
Diretoria e a qualquer dos membros desta, bem como instituir comités para tratar de assuntos especificos no &mbito do Conselho de
Administragéo. Artigo 10) Compete ao Presidente do Conselho presidir as reunides do Org&o, observadas as disposiges do
Paragrafo Terceiro do Artigo 8°. Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho podera convocar a Diretoria e participar, com os demais
Conselheiros, de quaisquer de suas reunides. Artigo 11) O Conselho reunir-se-&4 ordinariamente 6 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando os interesses da sociedade assim o exigirem, por convocacdo do seu Presidente ou da metade dos
demais membros em exercicio, lavrando-se ata de cada reunido. Titulo VI - Da Diretoria. Artigo 12) A Diretoria da Sociedade é eleita
pelo Conselho, e sera composta de 83 (oitenta e trés) a 108 (cento e oito) membros, distribuidos, a critério do Conselho, da seguinte
forma: i) de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) Diretores Executivos, sendo 1 (um) Diretor-Presidente e de 16 (dezesseis) a 26 (vinte
e seis) Diretores distribuidos entre os cargos de Diretor Vice-Presidente, Diretor Gerente e Diretor Adjunto; e ii) de 66 (sessenta e
seis) a 81 (oitenta e um) Diretores, distribuidos entre os cargos de Diretor Departamental, Diretor e Diretor Regional. Paragrafo
Primeiro - O Conselho fixara, na primeira reunido do Orgéo que se realizar apos a Assembleia Geral Ordinaria que o elegeu, e sempre
que necessario, as quantidades de diretores a eleger, designando-os, nomeadamente, nos cargos previstos no “caput” deste Artigo,
observado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 7° e os requisitos dos Artigos 17, 18 e 19 deste Estatuto. Paragrafo Segundo -
Os requisitos previstos nos Artigos 18 e 19 poderdo ser dispensados pelo Conselho, em carater excepcional, até o limite de %4 (um
quarto) dos cargos de Diretoria, salvo em relagéo aos diretores nomeados para os cargos de Presidente e de Diretor Vice-Presidente.
Artigo 13) Aos diretores compete administrar e representar a Sociedade, com poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos
de seu interesse, podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens, observando o disposto no Paragrafo Quarto
deste Artigo e na alinea “e” do Artigo 9° deste Estatuto. Paragrafo Primeiro - Ressalvadas as excecdes previstas expressamente
neste Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) diretores, devendo um deles estar
no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Vice-Presidente. Paragrafo Segundo - A Sociedade podera também ser
representada por no minimo 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2 (dois) procuradores, em conjunto, especialmente
constituidos por 2 (dois) diretores, conforme descrito no paragrafo anterior, devendo do respectivo instrumento de mandato constar
os seus poderes, os atos que poderdo praticar e o seu prazo. Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera ainda ser representada
isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador com poderes especificos, nos seguintes casos: a) mandatos com
clausula “ad judicia”, hipétese em que a procuracgédo podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida; b) recebimento de citacdes
ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais; c) participacdo em licitagdes; d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de
empresas ou fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades de que seja sbcia ou filiada; e) perante
orgdos e reparticoes publicas, desde que ndo implique na assungéo de responsabilidades e/ou obrigagées pela Sociedade; f) em
depoimentos judiciais; g) perante as entidades certificadoras para obtengéo de certificados digitais. Paragrafo Quarto - Aos Diretores
Departamentais, Diretores e Diretores Regionais sdo vedados os atos que impliquem em alienar e onerar bens e direitos da Sociedade.
Artigo 14) Além das atribuicdes normais que lhes sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada
membro da Diretoria: a) ao Diretor-Presidente: (i) coordenar a execucdo do planejamento estratégico delineado pelo Conselho de
Administragdo; (ii) promover a distribuicdo das responsabilidades e das areas pelas quais responderdo os Diretores Executivos;
(iii) supervisionar e coordenar, diretamente, as a¢des dos Diretores Vice-Presidentes e, indiretamente, dos demais membros da
Diretoria Executiva; e (iv) presidir as reunides da Diretoria Executiva; b) aos Diretores Vice-Presidentes: (i) colaborar com o Diretor-
Presidente no desempenho das suas funcdes; (i) substituir, quando nomeado pelo Conselho de Administragéo, o Diretor-Presidente
em suas auséncias ou impedimentos temporarios; e (iii) supervisionar e coordenar, diretamente, as agdes dos Diretores Gerentes e,
indiretamente, dos demais membros da Diretoria Executiva, no ambito de sua linha de reporte; c) aos Diretores Gerentes: desempenhar
as fungdes que lhes forem atribuidas, supervisionando e coordenando as agdes dos diretores que estejam no ambito de sua linha de
reporte; d) aos Diretores Adjuntos: desempenhar as fungées que lhes forem atribuidas, supervisionando e coordenando as agbes dos
diretores que estejam no ambito de sua linha de reporte; e) aos Diretores Departamentais: conduzir as atividades dos Departamentos
que lhes estdo afetos; f) aos Diretores: desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas; g) aos Diretores Regionais: orientar e
supervisionar os Pontos de Atendimento sob sua jurisdicdo e cumprir as fungdes que lhes forem atribuidas. Artigo 15) A Diretoria
Executiva fara reuniées ordinarias semanalmente, e extraordinarias sempre que necessario, deliberando validamente desde que
presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a presenca obrigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente, ou
seu substituto, que tera voto de qualidade, no caso de empate. As reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que convocadas
pelo Presidente do Conselho, pelo Presidente da Diretoria ou, ainda, pela metade dos demais Diretores Executivos em exercicio.
Artigo 16) Em caso de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, cabera ao Conselho indicar o seu substituto.
Artigo 17) Para o exercicio da fungdo de diretor € necessario dedicar-se a Sociedade, devendo observar as suas normas internas,
sendo vedado o exercicio de outras atividades que conflitem com os objetivos da Sociedade. Artigo 18) Para ser elegivel ao cargo
de Diretor Executivo é necessario que o candidato, na data da elei¢do, faca parte dos quadros de empregados ou de administradores
da Sociedade ou de empresas a ela ligadas ha mais de 10 (dez) anos, ininterruptamente, observado o disposto no Paragrafo Segundo
do Artigo 12 deste Estatuto. Artigo 19) Para ser elegivel ao cargo de Diretor Departamental, de Diretor e de Diretor Regional é
necessario que o candidato, na data da elei¢éo, faca parte dos quadros de empregados ou de administradores da Sociedade ou de
empresas a ela ligadas, observado o disposto no Paragrafo Segundo do Artigo 12 deste Estatuto. Titulo VIl - Do Conselho Fiscal.
Artigo 20) O Conselho Fiscal, cujo funcionamento sera permanente, compor-se-a de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual
numero de suplentes. Titulo VIII - Do Comité de Auditoria. Artigo 21) A Sociedade tera um Comité de Auditoria composto de 3 (trés)
a 5 (cinco) membros, de reconhecida competéncia técnica, sendo 1 (um) designado Coordenador, nomeados e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos novos membros nomeados. Paragrafo
Primeiro - Os membros do Comité de Auditoria somente poderdo voltar a integrar o érgédo ap6s decorridos, no minimo, 3 (trés) anos
do término da dltima recondugéo permitida. Paragrafo Segundo - Até /s (um tergo) dos integrantes do Comité de Auditoria podera ser
reconduzido ao 6rgéo para mandato consecutivo Unico, dispensado o intersticio previsto no Paragrafo Primeiro. Paragrafo Terceiro -
Além das previstas em lei ou regulamento, sdo também atribuicbes do Comité de Auditoria: a) recomendar ao Conselho de
Administracéo a entidade a ser contratada para prestagéo dos servicos de auditoria independente e a respectiva remuneragéo, bem
como a sua substituicdo; b) revisar, previamente a divulgacdo ao Mercado, as demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas,
relatérios da administracéo e relatério do auditor independente; c) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e codigos
internos; d) avaliar o cumprimento, pela Diretoria da Sociedade, das recomendacdes feitas pelos auditores independentes ou internos,
bem como recomendar ao Conselho de Administracédo a resolucédo de eventuais conflitos entre os auditores externos e a Diretoria;
e) estabelecer e divulgar procedimentos para recepcéo e tratamento de informagées acerca do descumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos
para protecdo do prestador da informagdo e da sua confidencialidade; f) recomendar a Diretoria da Sociedade corregédo ou
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aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes; g) reunir-se, no minimo,
trimestralmente, com a Diretoria da Sociedade e auditorias independente e interna; h) verificar, por ocasido de suas reunides, o
cumprimento de suas recomendagdes e/ou esclarecimentos as suas indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando em Atas os contedos de tais encontros; i) estabelecer as regras operacionais para
seu funcionamento; j) reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo, por solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca
de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias. Paragrafo Quarto - Sdo requisitos
basicos para o exercicio no cargo de membro do Comité de Auditoria: | - ndo ser e néo ter sido nos ultimos doze meses: a) diretor da
Sociedade, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente; b) funcionario
da Sociedade, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente;
c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcédo de geréncia, da equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria na Sociedade; e d) membro do Conselho fiscal da Sociedade, de sua controladora ou de suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente; Il - ndo ser cénjuge, companheiro, ou parente em linha reta, em linha
colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas no inciso |, alineas “a” e “c”; lll - ndo receber qualquer outro tipo
de remuneracdo da Sociedade, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente, que ndo seja relativa a sua fungdo de integrante do Comité de Auditoria; e IV - ndo ocupar cargos, em especial, em
Conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal, em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado ou nas
quais possa gerar conflito de interesse. Paragrafo Quinto - Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria, além de observar
o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 21, deve possuir comprovados conhecimentos na area de contabilidade que o qualifiquem
para a fungdo. Paragrafo Sexto - Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria, além de observar o disposto no Paragrafo
Primeiro do Artigo 21, deve ser um membro do Conselho de Administracdo que ndo participe da Diretoria. Paragrafo Sétimo - O
membro do Comité de Auditoria podera ser destituido pelo Conselho de Administragéo a qualquer tempo durante a vigéncia do seu
mandato, nos casos de conflito de interesse, descumprimento das obrigagées inerentes ao seu cargo ou caso venha a apresentar
desempenho aquém daquele esperado pela Organizagéo. Titulo IX - Do Comité de Remuneracao. Artigo 22) A Sociedade tera um
componente organizacional denominado Comité de Remuneragéo, podendo atuar em nome de outras sociedades integrantes da
Organizagéo Bradesco, composto de 3 (trés) a 7 (sete) membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com
mandato de 2 (dois) anos, devendo um deles ser designado Coordenador. Paragrafo Primeiro - Os membros seréo escolhidos dentre
os integrantes do Conselho de Administragcdo, com exce¢do de 1 (um) membro que serd, necessariamente, ndo administrador.
Paragrafo Segundo - Nao serdo remunerados pelo exercicio do cargo de membro do Comité de Remuneragéo os integrantes do
Conselho de Administragdo e o membro ndo administrador quando funcionario da Organizagdo Bradesco. Ndo sendo funcionario,
quando nomeado, terd sua remuneragdo estipulada pelo Conselho de Administragdo, de acordo com parametros de mercado.
Paragrafo Terceiro - Os membros do Comité de Remuneragdo poderéo ser reeleitos, vedada sua permanéncia no cargo por prazo
superior a 10 (dez) anos. Cumprido esse prazo, somente podera voltar a integrar o 6rgdo ap6és decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.
Paragrafo Quarto - O Comité tera por objetivo assessorar o Conselho de Administragdo na condugéo da politica de remuneragéo dos
Administradores, nos termos da legislagdo vigente. Titulo X - Da Ouvidoria. Artigo 23) A Sociedade terd& um componente
organizacional de Ouvidoria, que atuara em nome de todas as Instituicdes integrantes da Organizagédo Bradesco autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, tendo como responséavel 1 (um) ocupante no cargo de Ouvidor, designado pelo Conselho de
Administracdo, com mandato de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado. Paragrafo Primeiro - A Ouvidoria ndo podera
estar vinculada a componente organizacional da Organizagdo Bradesco que configure conflito de interesses ou de atribuicdes, a
exemplo das unidades responsaveis por negociagdo de produtos e servigos, gestdo de riscos, auditoria interna e conformidade
(compliance). Paragrafo Segundo - Podera ser designado Ouvidor o administrador ou funcionario da Organizagéo Bradesco que
possua: a) formagao em curso de nivel superior; b) amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pelas instituicdes representadas
e dos seus produtos, servigos, processos, sistemas etc.; ¢) capacidade funcional de assimilar as questdes que sdo submetidas a
Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas atividades foram questionadas e direcionar as respostas obtidas em
face dos questionamentos apresentados; d) condi¢cdes técnicas e administrativas de dar atendimento as demais exigéncias
decorrentes dos normativos editados sobre as atividades da Ouvidoria; e e) comprovada aptiddo técnica para desempenhar as
atividades abrangidas pelas finalidades e atribuicdes descritas nos Paragrafos terceiro e quarto a seguir. Paragrafo Terceiro - A
Ouvidoria tem por finalidade zelar pela estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor,
atendendo em Ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos que néo tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario da instituicdo e atuando como canal de comunicagdo entre as Instituicdes referidas no “caput” deste
Artigo e os clientes e usuéarios de produtos e servigos, inclusive na mediacdo de conflitos. Paragrafo Quarto - As atribuicdes da
ouvidoria abrangem as seguintes atividades: a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes
dos clientes e usuarios de produtos e servicos das Instituicdes referidas no “caput” deste Artigo, que néo forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado pelas agéncias ou por quaisquer outros pontos de atendimento; b) prestar os esclarecimentos
necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; c) informar aos
reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10% (dez por
cento) do total de demandas no més, devendo o reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogacéo; d) encaminhar resposta
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conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado na alinea “c”; e) propor ao Conselho de Administracdo medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacgdes recebidas; e f) elaborar e
encaminhar ao Conselho de Administragdo, ao Comité de Auditoria e a Auditoria Interna, ao final de cada semestre, relatorio
quantitativo e qualitativo acerca da atuagéo da Ouvidoria, contendo proposi¢cdes de que trata a alinea “e”, quando existentes, além de
manté-los informados sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los. Paragrafo
Quinto - Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Ouvidor sera substituido por funcionario integrante da Ouvidoria, que
preencha os requisitos constantes do Paragrafo Segundo deste Artigo. No caso de vacéancia, o Conselho designara substituto pelo
tempo que faltar para completar o mandato do substituido. Paragrafo Sexto - O Ouvidor podera ser destituido pelo Conselho de
Administracéo a qualquer tempo durante a vigéncia do seu mandato, nos casos de descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu
cargo ou caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela Organizagdo. Paragrafo Sétimo - A Sociedade:
a) mantera condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isen¢éo; e b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagbes e
documentos para o exercicio de suas atividades. Titulo XI - Das Assembleias Gerais. Artigo 24) As Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias serdo: a) convocadas com prazo minimo de um més de antecedéncia; b) conduzidas pelo Presidente do Conselho
ou seu substituto estatutario ou, ainda, por pessoa indicada pelo Presidente do Conselho em exercicio, que convidara um ou mais
acionistas para Secretérios. Titulo XIlI - Do Exercicio Social e da Distribuicao de Resultados. Artigo 25) O ano social coincide com
0 ano civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 26) Serdo levantados balangos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de junho
e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria, mediante aprovagdo do Conselho, determinar o levantamento de outros
balancos, em menores periodos, inclusive mensais. Artigo 27) O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n° 6.404/76,
apurado em cada balango semestral ou anual terd, pela ordem, a seguinte destinagao: |. constituicdo de Reserva Legal; Il. constituigdo
das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da mencionada Lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assembleia Geral; lll. pagamento de dividendos, propostos pela Diretoria e aprovados pelo Conselho que,
somados aos dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital proprio de que tratam os Paragrafos Primeiro e Segundo deste
Artigo, que tenham sido declarados, assegurem aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério, 30%
(trinta por cento) do respectivo lucro liquido, ajustado pela diminuigé&o ou acréscimo dos valores especificados nos Incisos I, Il e 11l do
“caput” do Artigo 202 da referida Lei n° 6.404/76. Paragrafo Primeiro - A Diretoria, mediante aprovacao do Conselho, fica autorizada
a declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou de Reservas
de Lucros existentes. Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, mediante aprovagéo do Conselho, autorizar a distribui¢céo de
lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagdo especifica, em substituicdo total ou parcial dos
dividendos intermediarios, cuja declaracdo |he é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adicdo aos mesmos. Paragrafo
Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas serdo imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo
minimo obrigatério do exercicio (30%), de acordo com o Inciso Il do “caput” deste Artigo. Artigo 28) O saldo do Lucro Liquido,
verificado ap6s as distribuicbes acima previstas, tera a destinagéo proposta pela Diretoria, aprovada pelo Conselho e deliberada pela
Assembleia Geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutaria, visando & manutengcao de margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95% (noventa e cinco por
cento) do valor do capital social integralizado. Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a destinagéo a ser dada
ao Lucro Liquido do exercicio conter previsdo de distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital proprio em
montante superior ao dividendo obrigatério estabelecido no Artigo 27, Inciso 1ll, e/ou retengéo de lucros nos termos do Artigo 196 da
Lei n° 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicdo da reserva mencionada neste Artigo sera determinado apds a
dedugdo integral dessas destinagdes. Titulo XIll - Da Celebracdo de Contratos de Indenidade. Artigo 29) Sem prejuizo da
possibilidade da contratagédo de seguro especifico para cobertura de riscos de gestdo, a Sociedade podera celebrar contratos de
indenidade em favor de (i) membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento
da prépria Sociedade ou de suas sociedades controladas, (ii) funcionarios que exercam fungéo ou cargo de gestao na Sociedade ou
em suas sociedades controladas e (jii) pessoas, funcionarios ou nao, que tenham sido indicados pela Sociedade para exercer cargos,
estatutarios ou ndo, em entidades das quais a Sociedade participe na qualidade de sécia, associada ou patrocinadora (em conjunto
ou isoladamente “Beneficiarios”), de modo a fazer frente a despesas, indenizagdes e outros valores por eles incorridos em razao de
reclamagoes, inquéritos, investiga¢des, procedimentos e processos arbitrais, judiciais ou administrativos, no Brasil ou no exterior, que
envolvam atos praticados pelos Beneficiarios no exercicio regular de suas atribuicbes ou poderes, estabelecidos pela Sociedade.
Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administragdo aprovar as regras, procedimentos, condi¢des e limitagdes a serem
observados para a celebragéo e execugdo dos contratos de indenidade, bem como definir as pessoas com as quais serdo celebrados
os contratos de indenidade.
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Declaramos que a presente é copia fiel do estatuto social deste Banco, contendo a deliberacdo aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria de 10.3.2023. Banco Bradesco S.A. aa) Marcelo de Araujo Noronha e André Rodrigues Cano - Diretores Executivos
Vice-Presidentes.
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Governo Decisdao desagradou
capula da PF e primeira-dama,
que defendiam comando civil

Lula devolve
coordenacao
a seguranca
presidencial
para o GSI

Fabio Murakawa e Renan Truffi
De Brasilia

dos desde sua criagao, em 1999.
Dino e Costa convocaram a im-
prensa no inicio da noite para fa-

BRENNO CARVALHO/AGENCIA 0 GLOBO

O presidente Luiz Inacio Lula da
Silva decidiu devolver a coordena-
cao da seguranca da Presidéncia
ao Gabinete de Seguranca Institu-
cional (GSI), frustrando a ctdpula
da Policia Federal e pessoas no en-
torno do mandatario que defen-
diam a desmilitarizacdo do gover-
no. Entretanto, a tendéncia € que a
sua seguranca pessoal continue
sendo feita por policiais federais,
que resistem a obedecer institu-
cionalmente a um comando mili-
tar, segundo apurou o Valor.

O martelo foi batido nessa
quarta-feira (28) em uma reu-
nido entre Lula e os ministros do
GSI, general Marcos Antonio
Amaro, da Justica, Flavio Dino, da
Casa Civil, Rui Costa, e da Gestao
e Inovacao, Esther Dweck.

Segundo relato de uma fonte
presente no encontro, Lula disse
nareuniio que “nao ha subordina-
¢do de instituicoes aqui”. A segu-
ranca, disse o presidente, respon-
dera ao ministro do Gabinete de
Seguranca Institucional. Nao é Po-
licia Federal se subordinando ao
Exército, prosseguiu Lula, afir-
mando que o nivel da relacdo é mi-
nisterial. Hoje, o GSI é comandado
pelo general Amaro, amanha po-
dera ser um civil, concluiu o petista
— embora a origem do GSI seja a
antiga Casa Militar e o ministério
tenha sido comandado por farda-

zer o anlincio de que a seguranca
presidencial voltaria as maos do
GSI. Com isso, sera extinta a Se-
cretaria Extraordinaria de Segu-
ranca Imediata do Presidente da
Reptblica, criada em janeiro pa-
ra cuidar da seguranca pessoal
de Lula, da primeira-dama, Janja
da Silva, do vice-presidente Ge-
raldo Alckmin e de sua mulher,
Lu Alckmin.

“Conforme previsto, de forma
consensual o presidente arbitrou
por modelo hibrido para garantir
a seguranca presidencial. A solu-
cao encontrada garante a materia-
lizacao desse desejo do presidente
que é a formacio de um time. A co-
ordenacdo institucional da segu-
ranca € do GSI. De forma integrada
tera participacio da PE. Podem ser
convidadas pessoas da PF, Policia
Civil e outras”, disse Rui Costa.

A decisao de Lula ocorre em
meio a uma disputa entre PF e
militares pelo comando da segu-
ranca pessoal do presidente. O

“E desejo do
presidente a
formacao
deum time”
Rui Costa

delegado Alexsander Castro de
Oliveira é o titular da secretaria,
que deve deixar de existir em 30
de junho, quando expira o decre-
to que a criou. Um novo ato deve-
ra ser publicado no “Diario Ofi-
cial da Unido” (DOU) com a nova
estrutura de seguranca.

Ainda cogita-se na PF a criacdo
de uma diretoria para cuidar da se-
guranca de mandatarios, a ser
acionada por Lula, Janja, Alckmin
ou Lu para sua seguranca pessoal.

Segundo o Valor apurou, a de-
cisdo de Lula desagradou, além
da ctpula da PF e o ministro Di-
no, também a primeira-dama,
Janja da Silva. Segundo interlo-
cutores, ela “tem uma descon-
fianca 6bvia” em relacdo aos mi-
litares, por conta do alinhamen-
to de setores da caserna ao bolso-
narismo e o que ela considera ser
o envolvimento de oficiais da ati-
va e da reserva na tentativa de
golpe de Estado do dia 8 janeiro.

Entretanto, esses interlocuto-
res esclarecem que Janja ndo tem
problemas com a instituicio e
que muitos militares participa-
ram da seguranca de Lula duran-
te a campanha eleitoral do ano
passado. Outras fontes palacia-

nas relatam ser evidente o mal-
estar da primeira dama com mi-
litares no palacio e com a possi-
bilidade de o comando de sua se-
guranca e a do marido ficarem a
cargo de um general.

Outra parte interessada é o vi-
ce-presidente Geraldo Alckmin.
Mas, segundo o Valor apurou,
ele ndo quer se envolver na dis-
cussdo. Alckmin vem, inclusive,
enxugando a seguranca da Vice-
Presidéncia desde o inicio do
ano e acredita que essa decisao
sobre a estrutura de seguranca
da Presidéncia cabe exclusiva-
mente a Lula.

A cipula da Policia Federal,
que defende um comando civil,
chegou a propor assumir de vez
toda a seguranca da Presidéncia
daRepiublica—o que inclui, entre
outras coisas, o Palacio do Planal-
to, eventos com a participacio do
presidente e o entorno do man-
datario. Mas a ideia, defendida
pelo diretor-geral da PF, Andrei
Rodrigues, e levada a reuniao pe-
lo ministro Dino, ndo prosperou.

Diante da resisténcia de seus
integrantes a se subordinar aos
militares, a PF chegou a propor
que se mantivesse a composicao

atual, em que a instituicdo cuida
da seguranca pessoal do presi-
dente, da primeira-dama, Janja
da Silva, do vice-presidente, Ge-
raldo Alckmin, e de sua mulher,
Lu Alckmin, além de familiares.
Nessa configuracio, o GSI segui-
riaa cargo da seguranca dos pala-
cios e do entorno do presidente.

Ha um forte sentimento na cor-
poracdo, e até entre auxiliares do
presidente Lula, de que nio cabe
mais uma subordinacao civil a um
comando militar na seguranca
presidencial. Pela proposta de An-
drei Rodrigues, endossada por Di-
no, haveria militares subordina-
dos a civis, ndo o contrario.

Também se chegou a cogitar
abrigar a Secretaria Extraordina-
ria de Seguranca Imediata do
Presidente da Repiblica em um
dos ministérios do Planalto, co-
mo a Secretaria-Geral da Presi-
déncia da Repiblica, ou o Minis-
tério daJustica.

De uma maneira geral, a posi-
¢do da ctpula da PF é a de que, se
Lula mantivesse um comando mi-
litar para a area, a Policia Federal
deveria se retirar institucional-
mente da seguranca presidencial,
apenas cedendo servidores even-

Rui Costa: "A coordenacdo institucional da seguranca é do GSI. De forma integrada tera participacao da PF. Podem ser convidadas pessoas da PF, Policia Civil e outras”

tualmente solicitados pela Presi-
déncia para cumprir missdes ou
ocupar cargos na seguranca.

Na semana passada, o ministro
da Casa Civil ja havia dito que Lu-
la tinha decidido devolver essa
atribuicao ao GSI, mas com uma
“equipe mista”, formada por mili-
tares e policiais federais. Um inte-
grante do primeiro escaldo do
governo disse ao Valor que a in-
tencio do presidente era um re-
torno “anormalidade” narelacdo
com os militares, apos os ataques
golpistas do 8 de janeiro.

Além disso, uma outra fonte
muito préxima a Lula disse ao
Valor que a fala do ministro da
Casa Civil “refletiu o que o presi-
dente pediu que ele fizesse, um
modelo hibrido, sob comando
do GSI".E que essa decisdo estava
“sendo tocada pelo Rui Costa
conforme demandado pelo pre-
sidente Lula”. E que, caso essa
transferéncia de comando de fa-
to ocorresse, a secretaria sera ex-
tinta porque sua estrutura “é pra-
ticamente um espelho do GSI”.

A Secretaria de Seguranca e Co-
ordenacio Presidencial do GSI tem
hoje mais de 800 cargos e um orca-
mento de R$ 36,9 milhoes.
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 10.990/2022-BCB/Deorf/GTSP1

Assunto: Comunicacao de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Sao Paulo, 27 de maio de 2022.

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou o
assunto a seguir especificado, conforme deliberado na Reunidao do Conselho de Administracdo de

17 de margo de 2022:

a) eleicdo da Diretoria, cujo mandato se estendera até a posse dos que forem eleitos na primeira
Reunido do Conselho de Administracao que suceder a Assembleia Geral Ordindria de 2024:

CPF

044.745.768-37
005.908.058-27
082.633.238-27
248.468.208-58
360.668.504-15
062.947.708-66
063.415.178-90
083.858.728-33
867.743.957-91
091.302.478-37
059.348.278-63
965.442.017-15
044.972.398-45
624.211.314-72
095.407.008-92
021.821.317-44
106.943.838-30
048.844.738-09
809.141.447-15
641.036.099-15
148.965.118-75
088.897.978-94
633.628.309-78

Nome

Octavio de Lazari Junior
André Rodrigues Cano
Cassiano Ricardo Scarpelli
Eurico Ramos Fabri
Marcelo de Aratjo Noronha
Moacir Nachbar Junior
Rogério Pedro Camara
Antdnio José da Barbara
Bruno D’Avila Melo Boetger
Edson Marcelo Moreto
Glaucimar Peticov
Guilherme Muller Leal
Joao Carlos Gomes da Silva
José Ramos Rocha Neto
José Sergio Bordin

Leandro de Miranda Aradjo
Roberto de Jesus Paris

Walkiria Schirrmeister Marchetti

Edilson Dias dos Reis
Edilson Wiggers

Klayton Tomaz dos Santos
Oswaldo Tadeu Fernandes

Ademir Aparecido Correa Junior

Cargo

Diretor Presidente
Diretor Vice-Presidente
Diretor Vice-Presidente
Diretor Vice-Presidente
Diretor Vice-Presidente
Diretor Vice-Presidente
Diretor Vice-Presidente
Diretor Gerente

Diretor Gerente

Diretor Gerente
Diretora Gerente
Diretor Gerente

Diretor Gerente

Diretor Gerente

Diretor Gerente

Diretor Gerente

Diretor Gerente
Diretora Gerente
Diretor Adjunto
Diretor Adjunto
Diretor Adjunto
Diretor Adjunto
Diretor Departamental

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)

Geréncia-Técnica em Sao Paulo - | (GTSP1)
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.gov.br



192.221.224-53
059.012.418-86
851.955.538-15
112.458.198-79
116.362.538-81
226.475.114-20
732.669.659-49
213.131.738-78
268.676.278-03
135.834.253-91
212.782.698-19
337.092.034-49
062.643.218-93
387.789.395-34
089.419.738-05
274.447.478-90
149.114.048-84
985.598.697-00
125.338.838-59
133.066.828-61
126.285.468-76
106.815.368-70
934.928.129-53
117.234.298-99
002.744.798-77
011.710.097-80
225.472.338-35
306.935.498-07
028.069.117-37
103.750.518-21
165.131.368-73
032.952.429-17
111.112.668-24
445.070.541-68
129.380.218-28
009.224.238-30
135.349.248-60
253.578.878-02
178.193.728-18
829.357.189-68
085.195.768-42
101.895.258-60
295.232.748-30
116.088.168-50
874.683.289-00
074.432.258-81

it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

André Bernardino da Cruz Filho
André Ferreira Gomes

Antonio Carlos Melhado

Antdnio Daissuke Tokuriki
Carlos Wagner Firetti

Fernando Antonio Tendrio
Fernando Freiberger

Fernando Honorato Barbosa

José Augusto Ramalho Miranda
José Gomes Fernandes

Julio Cardoso Paixdo

Layette Lamartine Azevedo Junior
Leandro José Diniz

Manoel Guedes de Aratjo Neto
Marcos Aparecido Galende
Marlos Francisco de Souza Aratjo
Paulo Eduardo Waack

Roberto Medeiros Paula

Adelmo Romero Perez Jinior
Alessandro Zampieri

Alexandre César Pinheiro Quercia
Alexandre Panico

André David Marques

André Luis Duarte de Oliveira
Carlos Alberto Alastico

Carlos Henrique Villela Pedras
Carlos Leibowicz

Carolina Salomao Fera

Cintia Scovine Barcelos de Souza
Clayton Neves Xavier

Cristina Coelho de Abreu Pinna
Francisco Armando Aranda
Francisco José Pereira Terra
Italivio Garcia Menezes

Jeferson Ricardo Garcia Honorato
Jefferson Ricardo Romon

José Leandro Borges

Juliano Ribeiro Marcilio

Julio César Joaquim

Marcos Daniel Boll

Marcos Valério Tescarolo

Marina Claudia Gonzalez Martin de Carvalho

Mateus Pagotto Yoshida

Nairo José Martinelli Vidal Junior
Nilton Pereira dos Santos Junior
Renata Geiser Mantarro

Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor Departamental
Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretora

Diretora

Diretor

Diretora

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Diretora

Diretor

Diretor

Diretor

Diretora

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)

Geréncia-Técnica em Sao Paulo (GTSP1)

E-mail: gtsp1.deorf@bcb.gov.br



091.881.378-64
410.502.744-15
743.268.809-53
177.778.598-70
131.133.338-06
655.029.307-34
723.191.357-15
580.065.169-87
056.897.388-75
808.842.887-49
338.666.355-91
009.942.667-66
005.645.288-89
094.166.058-32
597.281.595-87
516.862.529-00
789.977.049-15
916.046.999-49
283.380.338-98
018.098.157-97
168.964.128-28
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Roberto Franca

Romero Gomes de Albuquerque
Rubia Becker

Ruy Celso Rosa Filho

Telma Maria dos Santos Calura
Vasco Azevedo

Alberto do Nascimento Lemos
Altair Luiz Guarda

Amadeu Emilio Suter Neto

André Vital Simoni Wanderley
César Cabus Berenguer Silvany
Deborah D’ Avila Pereira Campani Santana
Delvair Fidéncio de Lima

Edmir José Domingues

Hebercley Magno dos Santos Lima
José Roberto Guzela

Marcelo Magalhaes

Marcos Alberto Willemann
Nelson Pasche Junior

Paulo Roberto Andrade de Aguiar
Rogério Huffenbaecher

Diretor

Diretor

Diretora

Diretor

Diretora

Diretor

Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretora Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional
Diretor Regional

2. Anotamos a indicagdo dos Srs. Luiz Carlos Trabuco Cappi e Carlos Alberto
Rodrigues Guilherme para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, respectivamente.

3. Deixamos de nos manifestar acerca da elei¢ao do Sr. Clayton Camacho para o cargo
de Diretor Departamental, em vista de sua rentincia, ocorrida em 20 de abril de 2022.

4. Devera essa Sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias uteis contados da data
do evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos, bem como atentar
para as demais informagdes a serem prestadas no Unicad, conforme procedimentos descritos no
Manual de Organizacdo do Sistema Financeiro - Sisorf, Secdo 4.14.70.

Atenciosamente,

Marcus Vinicius de Carvalho Massonetto
Coordenador

Marcelo Alexandre Rodrigues
Gerente-Técnico

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo (GTSP1)
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.gov.br 3



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissdo conforme art. 17 da Instru¢io Normativa n*® 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 60.746.948/0001-12
Razio Social: BANCO BRADESCO S.A.

Atividade Econémica Principal:

6422-1/00 - BANCOS MULTIPLOS, COM CARTEIRA COMERCIAL

Endereco:
NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N - VILA YARA - 06.029-900 - Osasco / Sio Paulo

Observagées:
A veracidade das informagées podera ser verificada no enderego https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nido substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 12/04/2024 11:27
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 12/04/2024 11:30:54

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: BANCO BRADESCO SA.
CNPJ: 60.746.948/0001-12

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ: 60.746.948/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderac&o para fins de certificag&o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideracio para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&o ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rg&os e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag&o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mmww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &4s 10:12:04 do dia 23/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/08/2024.

Cadigo de controle da certidéo: 77C3.5F0F.F216.C6EA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmacao de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 60.746.948/0001-12

Cédigo de Controle: 77C3.5F0F.F216.C6EA

Data da Emissdo: 23/02/2024

Hora da Emissdo: 10:12:04

Tipo Certidao: Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 23/02/2024, com validade até 21/08/2024.
Pagina Anterior (/Servicos/certidaointernet/P)/Autenticidade/Voltar)

Nova consulta (/Servicos/certidacinternet/P)/Autenticidade/Confirmar)



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 60.746.948/0001-12
Razao
Social:
Endereco: NUC CIDADE DE DEUS SN / VILA YARA / OSASCO / SP / 06029-900

BANCO BRADESCO SA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
qguaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacao judicial.

Validade:01/04/2024 a 30/04/2024

Certificagdo Nimero: 2024040109471280163180

Informacao obtida em 01/04/2024 12:45:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Pagi na 1 de 13

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO PCSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFEI TO DE NEGATI VA

Norme: BANCO BRADESCO S. A. (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 60. 746. 948/ 0001- 12

Certiddo n°: 22842864/ 2024

Expedi ¢cdo: 04/04/2024, as 09: 21: 57

Val i dade: 01/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que BANCO BRADESCO S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n® 60.746.948/0001-12, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabal histas em face do inadi npl enento de obrigacgdes
est abel eci das no(s) processo(s) abai xo, com débito garantido ou
exi gi bili dade suspensa:

0263900-21.1991. 5. 01. 0006 - TRT 01% Regi do * (6% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0113300- 65. 2003. 5. 01. 0006 - TRT 012 Regi do * (6% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0008100- 26. 2004. 5. 01. 0009 - TRT 012 Regi &0 * (92 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0097100- 09. 1996. 5. 01. 0012 - TRT 012 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0089000- 76. 2007. 5. 01. 0013 - TRT 012 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000409- 02. 2011. 5. 01. 0013 - TRT 012 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0154300- 67. 1993. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0132900- 45. 2003. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0141100- 70. 2005. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000284-13. 2011. 5. 01. 0020 - TRT 012 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100025- 73. 2018. 5. 01. 0022 - TRT 012 Regi 80 * (222 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0101293- 24. 2016. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0101732- 35. 2016. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100054- 72. 2022. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



DE JANEI RO

0051000- 16. 1994. 5.

DE JANEI RO

0101300-81. 1991. 5.

DE JANEI RO
0101081-77. 2019.
DE JANEI RO

5. 01.

0101500- 16. 2009. 5.

DE JANEI RO

0010850-56. 2015. 5.

DE JANEI RO

0006400-47. 2004. 5.

DE JANEI RO

0057300- 68. 1994. 5.

DE JANEI RO

01.

01.

01.

01.

01.

01.

0028 -

0029 -

0032 -

0043 -

0060 -

0063 -

0068 -

0173600-90.1994. 5. 01. 0205

DUQUE DE CAXI AS)

0024100-64.1993.5.01

NI TERO )
0328400- 12. 2001.
NI TERO )
0010287- 60. 2013.
NI TERO )
0001697- 83. 2014.
PETROPOLI S)
0015100- 76. 2001.
PETROPOLI S)
0063500- 68. 1994.
PETROPOLI S)
0099600- 94. 2009.
PETROPOLI S)
0000949- 67. 2010.
VOLTA REDONDA)
0100520- 27. 2018.
VOLTA REDONDA)
0081200- 44. 2008.
| TAPERUNA)
0100416- 68. 2020.
| TAPERUNA)
0119000- 14. 2005.
| TAPERUNA)

5.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

01

. 0243

0244

0245

0302

0302

0302

0302

0342

0343

0471

0471

. 0471
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TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o

Regi 8o

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

Regi 30 * (282 VARA DO TRABALHO DO RI O
Regi 30 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O

Regi 80 ** (322 VARA DO TRABALHO DO RI O

* (432 VARA DO TRABALHO DO RI O

* (602 VARA DO TRABALHO DO RI O

* (632 VARA DO TRABALHO DO RI O

* (682 VARA DO

*

ao

(5°
(3
(42
(5°
(2
(2
(2
(2
(22
(3
(12
(12

(12

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

TRABALHO DO RI O
DO TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE

TRABALHO DE

5 8 3 83 8 8 8 8 B8 8 8

TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

0181800- 70. 1996. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi 80 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA

Divi das e sugest fes:

cndt @st.jus. br
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FRI BURGO)

0123000- 52. 2006. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi &0 ** (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0002285- 96. 2011. 5. 02. 0034 - TRT 022 Regi &0 * (342 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0214000- 06. 2007. 5. 02. 0063 - TRT 022 Regi &0 ** (632 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0073500- 33. 2002. 5. 02. 0072 - TRT 022 Regi &0 ** (722 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0095900- 71. 2004. 5. 02. 0201 - TRT 022 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
BARUERI )

0212100- 30. 2005. 5. 02. 0201 - TRT 022 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE
BARUERI )

1000949- 92. 2015. 5. 02. 0521 - TRT 022 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0011003- 18. 2015. 5. 03. 0001 - TRT 032 Regi &40 ** (12 VARA DO TRABALHO DE BELO
HORI ZONTE)

0002618- 86.2013.5.03.0022 - TRT 032 Regi 0 * (222 VARA DO TRABALHO DE
BELO HORI ZONTE)

0010545-69.2020. 5. 03. 0051 - TRT 032 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CARATI NGA)

0075300- 94. 2007. 5. 03. 0104 - TRT 032 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
UBERLANDI A)

0016200- 10. 2005. 5. 04. 0022 - TRT 042 Regi &0 * (222 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000583-14.2012.5. 04.0103 - TRT 042 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE

PELOTAS)

0020367- 46. 2014. 5. 04. 0122 - TRT 042 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE RI O
GRANDE)

0068400- 64. 2004. 5. 04. 0301 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0083700- 32. 2005. 5. 04. 0301 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0021077- 94. 2017. 5. 04. 0305 - TRT 042 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0021087-41. 2017. 5. 04. 0305 - TRT 042 Regi 0 * (52 VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0020208-62. 2016. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regiao * (42 VARA DO TRABALHO DE

CAXI AS DO SUL)
0020361- 95. 2016. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE

CAXI AS DO SUL)
0020485-49. 2014. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE

CAXI AS DO SUL)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



0020941- 28. 2016. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021320-61. 2019. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021583-64. 2017. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021631-23. 2017. 5.

CAXI AS DO SUL)

0010458-08. 2013. 5.
BENTO GONCALVES)
0001574- 33. 2010. 5.

PASSO FUNDO)

0000150-59. 2012.

SANTA MARI A)

0000757-43.

2010.

SANTA MARI A)

0020138- 46.
ESTRELA)
0020414- 38.
ESTRELA)
0001053- 62.
SALVADOR)
0000025- 95.
SALVADOR)
0000785- 10.
SALVADOR)
0076600- 54.
SALVADOR)
0104400- 86.
SALVADOR)
0110700- 30.
SALVADOR)
0000829- 55.
SALVADOR)
0079100- 90.
SALVADOR)
0005700- 38.
SALVADOR)
0001108- 43.
SALVADOR)
0000952- 16.
SALVADOR)

2014.

2018.

2014.

2010.

2011.

2004.

2006.

2007.

2013.

2004.

2007.

2010.

2014.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0404

0404

0404

0404

0512

0661

0701

0701

0782

0782

0001

0002

0002

0003

0003

0003

0003

0004

0004

0004

0004

Divi das e sugest fes:
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- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

042

042

042

042

042

042

042

042

042

042

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

£

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

(4
(4
(4
(4
(22
(10
(10
(10
(22
(22
(10
(22
(22
(3
(3
(3
(3
(4
(4
(4

(42
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 3 3 8 8 8 83 8 8 8 83 8 8 8 3 &8 8 38 3 B

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0050300-17.

SALVADOR)

0139300- 91.

SALVADOR)

0077900-42.

SALVADOR)

0099800- 76.

SALVADOR)

0037900- 24.

SALVADOR)

0022700-47.

SALVADOR)

0008700- 68.

SALVADOR)

0212600- 11.

SALVADOR)

0090900- 97.

SALVADOR)

0037100- 52.

SALVADOR)

0169100-91.

SALVADOR)

0088300- 97.

SALVADOR)

0127101- 08.

SALVADOR)

0001265- 39.

SALVADOR)

0000005- 94.

SALVADOR)

0238600- 30.

SALVADOR)

0190100- 93.

SALVADOR)

0040900- 70.

SALVADOR)

0012500- 12.

SALVADOR)

0001186- 64.

SALVADOR)

0001229- 98.

SALVADOR)

2002.

2003.

2004.

2007.

2009.

2004.

2006.

2002.

2004.

2007.

1999.

2004.

2006.

2017.

2012.

2002.

2003.

2007.

2008.

2011.

2011.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0006

0006

0006

0006

0006

0007

0008

0010

0010

0010

0011

0012

0014

0014

0015

0016

0016

0016

0016

0016

0016

Divi das e sugest fes:

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT
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052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

£
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

cndt @ st .

(6
(6
(6
(6
(6
. (72
‘ (ga
* (102
* (102
* (102
* (112
* (122
* (142
* (142
* (152
* (162
* (162
* (162
* (162
* (162

* (162

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 38 38 3 38 38 8 3

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0001326- 98.

SALVADOR)

0000582- 59.

SALVADOR)

0051100-41.

SALVADOR)

0094600- 60.

SALVADOR)

0065500- 28.

SALVADOR)

0153100- 19.

SALVADOR)

0093400- 44.

SALVADOR)

0142400- 08.

SALVADOR)

0096000- 66.

SALVADOR)

0010270- 09.

SALVADOR)

0190100- 90.

SALVADOR)

0090400-92.

SALVADOR)

0050100- 54.

SALVADOR)

0000560- 90.

SALVADOR)

0119900- 16.

SALVADOR)

0100300- 67.

SALVADOR)

0105600- 34.

SALVADOR)

0000010- 58.

SALVADOR)

0009010- 43.

SALVADOR)

0000445- 63.

SALVADOR)

0188500- 25.

SALVADOR)

2011.

2018.

2004.

2004.

2002.

2004.

2006.

20009.

2005.

2013.

1994.

2004.

2005.

2012.

1998.

2002.

2007.

2013.

2017.

2012.

1994.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0016

0016

0017

0017

0018

0018

0018

0018

0020

0020

0022

0022

0022

0022

0023

0023

0023

0023

0023

0024

0025

Divi das e sugest fes:

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT
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052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

£
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

cndt @ st .

*

(162
(162
(172
(172
(182
(182
(182
(182
(202
(202
(222
(222
(222
(222
(232
(232
(232
(232
(232
(242

(252

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 83 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 8 &8 8 8 38 B8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0073400- 56.

SALVADOR)

0043000- 25.

SALVADOR)

0036300- 35.

SALVADOR)

0001358- 64.

SALVADOR)

0136600- 94.

SALVADOR)

0000414- 93.

SALVADOR)

0000421-17.

SALVADOR)

0091200- 56.

SALVADOR)

0014800- 64.

SALVADOR)

0080200- 25.

SALVADOR)

0000838- 95.

SALVADOR)

0000510-97.

SALVADOR)

0000847- 86.

SALVADOR)

0010197-98.

SALVADOR)

0001072-67.

SALVADOR)

0000312- 16.

SALVADOR)

0000497- 95.

SALVADOR)

0000022- 08.

SALVADOR)

0000139- 18.

SALVADOR)

0081100- 33.

SALVADOR)

0000025- 25.

SALVADOR)

2007.

2008.

2005.

2011.

2008.

2010.

2012.

2005.

2006.

2006.

2011.

2013.

2013.

2013.

2017.

2020.

2013.

2014.

2022.

2005.

2012.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0028

0028

0029

0029

0030

0030

0030

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0033

0033

0033

0035

0035

Divi das e sugest fes:

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT
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052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

cndt @ st .

*

(282
(282
(292
(292
(302
(302
(302
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(332
(332
(332
(352

(352

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 83 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 8 &8 8 8 38 B8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0053400- 45.
SALVADOR)
0006600- 50.
SALVADOR)
0001283- 32.
SALVADOR)
0000282- 70.
SALVADOR)
0000251- 45.
SALVADOR)
0039000- 17.
SALVADOR)
0064600- 83.
CAMACARI )
0058600- 24.

2006.

2006.

2010.

2014.

2017.

2006.

2005.

2004. 5.

FEI RA DE SANTANA)

0181500- 37.

2003. 5.

FEI RA DE SANTANA)

0083300- 21.

2005. 5. 05

FEI RA DE SANTANA)
0001444-72.2016.5. 05. 0251

CONCEI CAO
0000460- 70
0001172- 65
0036500- 08
0071100- 79

DO COI TE)

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

05.

05.

0036

0038

0038

0038

0038

0039

0133

0191

0193

. 0194

. 2013. 5. 05. 0291 -
. 2010. 5. 05. 0291 -
. 2000. 5. 05. 0291 -
. 2005. 5. 05. 0291 -

0082600- 11. 2006. 5. 05. 0291 -
0036500- 95. 2002. 5. 05. 0401

DAS ALMAS)
0001207- 23.
ANTONI O DE
0033600- 06.
ANTONI O DE
0081000- 84.
ANTONI O DE
0132500- 91.
| TABUNA)

0136900- 57.
| TABUNA)

0129200- 22.
| TABUNA)

0048500- 72.

2010. 5. 05.
JESUS)
2007. 5. 05.
JESUS)
2005. 5. 05.
JESUS)
1990. 5. 05

2004. 5. 05
2007. 5. 05

2007. 5. 05

0421

0421

0421

. 0462

. 0463

. 0464

. 0492

Divi das e sugest fes:
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT
TRT 052
TRT 052
TRT 052

TRT 052
TRT 052

- TRT 052

TRT 052

TRT 052

TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

054

Regi do
Regi ao
Regi do
Regi ao

Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao

Regi ao

Regi ao
Regi ao *
Regi ao *
Regi ao *
Regi &o
Regi &o

Regi &o

Regi &o

*

Regi ao

*

(362
(382
(382
(382
(382
(392
(32
(1@
(32

(42

*

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

3 8 83 8 8 8 8 8 8

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
* (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
* (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
* (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

(VARA DO TRABALHO DE CRUZ

(VARA DO TRABALHO DE SANTO

(VARA DO TRABALHO DE SANTO

(VARA DO TRABALHO DE SANTO

*

*

(22
(32
(42

(22

cndt @st.jus. br

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE



| LHEUS)
0178400- 32.
EUNAPOLI S)
0219700- 61.
EUNAPOLI S)
0247900- 59.
EUNAPOLI S)
0015200- 13.
| TAMARAJ U)
0025300- 51.
| TAMARAJ U)
0043100- 58.
| TAMARAJ U)
0059500- 26.
| TAMARAJ U)

1999. 5. 05.

2005. 5. 05.
1997. 5. 05.
1999. 5. 05.
2004. 5. 05.
2005. 5. 05.

2000. 5. 05.

0511

0511

0511

0521

0521

0521

0521

0016400- 73. 2009. 5. 05. 0531
TEI XEI RA DE FREI TAS)
0000902- 95. 2014. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0002040- 34. 2013. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
2010. 5. 05. 0611

0000038- 13.
VI TORI A DA
0123800- 13.
VI TORI A DA
0000278- 62.
VI TORI A DA
0000353- 44.
BRUMADO)
0038900- 32.
BRUMADO)
0081700- 70.
BRUMADO)
0000400- 74.
BARRE| RAS)
0032600- 95.
BARRE| RAS)
0054400- 82.
BARRE| RAS)
0067200- 74.
BARREI RAS)
0000861- 33.
RECI FE)

CONQUI STA)

2003. 5. 05. 0611

CONQUI STA)

2011. 5. 05. 0612

CONQUI STA)
2011. 5. 05.

2006. 5. 05.
2009. 5. 05.
2001. 5. 05.
2005. 5. 05.
2005. 5. 05.

2007. 5. 05.

0631

0631

0631

0661

0661

0661

0661

2013. 5. 06. 0003

0000900-59. 1992. 5. 06. 0005
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 052

TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052

TRT 052

TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 062

TRT 062

Divi das e sugest fes:

Reqgi
Reqgi
Reqgi
Reqgi
Reqgi
Reqgi
Reqgi

*

Regi &o
Regi do *
Regi do *
Regi do *
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi &o
Regi do *

*

Regi &o
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(12

(12
(12

(22

*

* *

(32

(52

(VARA DO

(VARA DO
(VARA DO
(VARA DO
(VARA DO
(VARA DO

(VARA DO

(VARA DO
(VARA DO
(VARA DO
(VARA DO
(VARA DO
(VARA DO

(VARA DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DO

DO
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

RECI FE)

3000400- 45. 1997. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 * (112
RECI FE)

0043500- 74. 2008. 5. 06. 0251 - TRT 062 Regi &0 * (VARA
LI MOEI RO)

0156400- 26. 2008. 5. 07. 0007 - TRT 072 Regi &0 * (72
FORTALEZA)

0051300- 05. 1997. 5. 07. 0028 - TRT 072 Regi 4o * (22
REGI AO DO CARIRI)

2351400- 49. 2008. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi &0 * (142
CURI TI BA)

0000475- 15. 2015. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi &0 * (142
CURI TI BA)

0001507- 84. 2017. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi &0 * (142
CURI TI BA)

0001395-12.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001455- 82.2017. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001619-47.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi&do * (162
CURI TI BA)

0001657-59.2017. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001664-51.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi&do * (162
CURI TI BA)

0001723- 39.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001861- 06.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001996- 18.2017. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0002053- 36.2017. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001099- 53. 2018. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0000645- 05. 2020. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi 40 * (162
CURI TI BA)

0000212- 64.2021. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001040- 26. 2022. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0000067- 37.2023. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi&do * (162
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CURI TI BA)

0001626-81.2018. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0001627-66.2018. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0002575- 71. 2013. 5. 09. 0091 - TRT 092 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAO)

0001525- 63. 2017. 5. 09. 0513 - TRT 092 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0232400- 45. 2009. 5. 09. 0664 - TRT 092 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0000002- 28. 2020. 5. 09. 0863 - TRT 092 Regi &0 * (72 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0001000- 93. 2020. 5. 09. 0863 - TRT 092 Regi &0 * (72 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0130154- 88. 2014. 5. 13. 0015 - TRT 132 Regi &0 *

0000577- 86. 2016. 5. 13. 0015 - TRT 132 Regi &0 *

0000092- 10. 2017. 5. 13. 0029 - TRT 132 Regi 40 * (102 VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

0000466- 13. 2023. 5. 13. 0030 - TRT 132 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

0010057- 84. 2018. 5. 15. 0008 - TRT 152 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

0161300- 86.2006. 5. 15. 0011 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0210400- 61. 2007. 5. 15. 0015 - TRT 152 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
FRANCA)

0000594- 26. 2011. 5. 15. 0021 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
JUNDI Al )

0121600- 80. 2005. 5. 15. 0030 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
OURI NHOS)

0010607- 94. 2015. 5. 15. 0037 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
FERNANDOPOLI S)

0000201- 59. 2014. 5. 15. 0098 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE GARCA)
0071300- 18. 2007. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0051700- 97. 2007. 5. 15. 0140 - TRT 152 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE
ATI BAI A)

0000384-57.2012. 5. 15. 0144 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEI RAS)

0000729- 84. 2015. 5. 17. 0007 - TRT 172 Regi &0 * (72 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A)

0001307-58.2017.5.17.0013 - TRT 172 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DE
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VI TORI A)

0084000-52. 2006.5.17.0121 - TRT 172 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
ARACRUZ)

0013701-97.2007.5.17.0191 - TRT 172 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE SAO
MATEUS)

0007700-67.2008.5.18. 0051 - TRT 182 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0010184-74.2016.5.18. 0051 - TRT 182 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0011330-19.2017.5.18.0051 - TRT 182 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0080700-93. 2008. 5. 20. 0003 - TRT 202 Regi dao * (3% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001353-17.2013.5.20.0009 - TRT 202 Regiadao * (92 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0057300- 06. 1993. 5. 21. 0017 - TRT 212 Regi 80 * (VARA DO TRABALHO DE CAl CO
0001367-33.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de nunerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 239.

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CG&IT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certiddo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depésito, bloqueio de nunmerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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sua recuperacgdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.
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DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO ITEM 3.6.1 DO EDITAL
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CREDENCIAMENTO N2 01/2024

O Banco Bradesco S.A,, inscrito no CNPI/MF sob o n.2 60.746.948/0001-12, com sede na Cidade de Deus,
s/ne, Vila Yara — Osasco — SP, por intermédio de seus representantes legais que esta subscreve, que ndo
emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,

nos termos do artigo 7°, XXXill, da Constitui¢do;

Goidnia/GO, 12 de abril de 2024.

- / %ﬂ\‘\o ) .
l fren - et 4
Gleisg de Avilla Almeida Canele

CNPJ 60.746.948/0001-12
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DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO ITEM 3.6.2 DO EDITAL
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CREDENCIAMENTO N2 01/2024

O Banco Bradesco S.A., inscrito no CNPI/MF sob o n.2 60.746.948/0001-12, com sede na Cidade de Deus,
s/ne, Vila Yara - Osasco - SP, por intermédio de seus representantes legais que esta subscreve, declara que

ndo se enquadra na vedagdo referida nas “Consideracdes Gerais” do Termo de Referéncia.

Goidnia/GO, 12 de abril de 2024.

S

v (
: g i da Canela
BM@O%ADESCO S.A.  (leisede villa Almeida Ga

CNPJ 60.746.948/0001-12
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DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO ITEM 3.6.4 DO EDITAL
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CREDENCIAMENTO N2 01/2024

O Banco Bradesco S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 60.746.948/0001-12, com sede na Cidade de Deus, s/ng,
Vila Yara — Osasco — SP, por intermédio de seus representantes legais que esta subscreve, declara que atende as
seguintes condi¢bes, em cumprimento a Resolu¢do n? 310/2021 do CSJT:

Que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des
andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH ne 4, de 11 de maio de 2016;

Que ndo foi condenada, a instituigdo bancaria ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 12, 32 (inciso
IV), 72 (inciso XXXH1) e 170 da Constituicio Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
no Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengbes da OIT n2 29 e n? 105; no Capitulo
IV do Titulo Hi (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei ne 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei
n? 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacio e a Prote¢do no Trabalho; no Decreto ne
6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e acado imediata para sua eliminacdo.

Goidnia/GO, 12 de abril de 2024.

909 ;g'" e Clelse de dvilla Almeida Canela

BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ 60.746.948/0001-12
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 9816086 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informacdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢es legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
03/04/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: ***rrrrttiiiiik

BANCO BRADESCO SA, CNPJ: 60.746.948/0001-12, conforme indicacdo constante do pedido de

Certldao *kkkkkkhkkk *% *% *kkkkkkhhkk *% *% *kkkkkkhhkk *% *% *kkkkkkhhkk *% *kkkhkkkhkkk

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e poderd apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 4 de abril de 2024.

0074344459 L=
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