Cod. Autenticidade 400276783340

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E AQUISIGOES

ESTUDO PRELIMINAR
(Somente para o caso de contratagdes de servigos)

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome:
Cristina Aparecida Neves Ribeiro
Lotacao: Divisdo de Saude
Telefone: | 3222-5543
E-mail fisioterapia@trt18.jus.br
1.2. Integrante Técnico Suplente
Nome: Juliana Soares Guimaraes
Lotagao: Divisdo de Saude
Telefone: | 3222-5543
E-mail: saude@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Regina Célia de Medeiros

Lotagao: Geréncia de Planejamento e Aquisicoes

Telefone: 5137

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Valéria Cristina Barcelos

Lotacao: Geréncia de Planejamento e Aquisigbes

Telefone: 5735

E-mail: valeria.barcelos@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao da Solugao (Agente: Integrante Técnico)

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de Ginastica Laboral e quick massagem
para as unidades judiciarias de Goiania e contratacdo de empresa prestadora de servigos
de ginastica laboral para as unidades da Justica do Trabalho das cidades de Anapolis,
Aparecida de Goiania, ltumbiara, Caldas Novas, Cataldao, Formosa, Sao Luis de Montes
Belos.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratagao (Agente: Integrante Técnico
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A manutencdo do servigo de Ginastica Laboral tem como objetivo diminuir o numero de
acidentes de trabalho, prevenir doengas originadas por traumas cumulativos, prevenir a
fadiga muscular, corrigir vicios posturais, aumentar a disposigao fisica e mental, promover
maior integragcao no ambiente de trabalho. Isto, somado a uma politica administrativa que
cuide da saude dos servidores, pode contribuir para 0 aumento da qualidade de vida dos
magistrados e servidores e consequentemente aumentar a produtividade e diminuir as
abstencgdes ao trabalho por motivos de saude.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2002/2018 Institui a pratica de pausas laborais no ambito
da 182 Regiao da Justica do Trabalho

2.4. Alinhamento estratégico da contratagcao (Agente: Integrante Técnico

Alinhado com o objetivo estratégico n. 08 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional e promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida.

2.5. Requisitos da contratagdo (Agente: Integrante Técnico)

1. Empresa com comprovada qualificagao técnica para a execugao dos servicos;
2. Profissional habilitado para a execugao dos servicos.

3. Contratagéo de pessoa juridica por 12 meses podendo ser prorrogada por até 60
meses.

2.5. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico

ltem Especificagao Quantidade profissionais

1 Contratagdo de empresa especializada na 2
prestacao de servigos de ginastica laboral e quick
massagem periodo matutino em Goiania

2 Contratacdo de empresa especializada na 2
prestacao de servigos de ginastica laboral e quick
massagem periodo vespertino em Goiania

3 Contratacdo de empresa especializada na 7
prestacao de servigos de ginastica laboral nas
cidades de Anapolis, Aparecida de Goiania,
Itumbiara, Caldas Novas, Cataldao, Formosa, Sao
Luis de Montes Belos.

2.6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar
(Agente: Integrante Técnico)

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Id Solugéo identificada Viabilidade
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1 | Pessoa fisica

Invidvel — em caso de ndo comparecimento do
profissional por motivos diversos, nao ha
possibilidade de prestagéo de servigo.

2 | Pessoa juridica

Viavel — estrutura para execugdo dos servigos
e possibilidade de atendimento das demandas
com mais de um profissional.

2.7. Estimativa de precgos ou precgos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

Nao ha estimativa pois houve alteracdo na contratacao.

2.8. Descrigao da solugdo como um todo (Agente: Integrante Técnico)

Contratar empresas especializadas com vistas a atender a demanda de ginastica laboral e

quick massagem para magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios em Goiania nos
periodos matutino e vespertino. E contratacao de empresas para a prestacao de servigos
de ginastica laboral nas unidades da Justica do Trabalho das cidades de Anapolis,
Aparecida de Goiania, ltumbiara, Caldas Novas, Cataldao, Formosa, Sao Luis de Montes

Belos.

Item

Descricao

1

02 Fisioterapeutas ou profissionais da area de educacéo fisica com vistas a
atender a demanda de ginastica laboral e quick massagem para magistrados,
servidores, terceirizados, estagiarios e menores trabalhadores, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais e jornada de 04 (quatro) horas diarias, no
turno matutino das 08 horas as 12 horas, nesta capital.

02 Fisioterapeuta ou profissional da area de educagéo fisica com vistas a
atender a demanda de ginastica laboral e quick massagem para magistrados,
servidores, terceirizados, estagiarios e menores trabalhadores, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais e jornada de 04 (quatro) horas diarias, no
turno vespertino das 13 h as 17 h, nesta capital.

Profissionais para atender a demanda nas demais localidades de acordo com
quadro abaixo:

01 Fisioterapeuta ou profissional da area de educacgao fisica com vistas a
atender a demanda de ginastica laboral para magistrados, servidores,
terceirizados, estagiarios e menores trabalhadores, com carga horaria de 05
(cinco) horas semanais sendo 20 (vinte) minutos por dia em cada vara e no foro,
trés vezes por semana, nos dias e horarios a serem definidos pelo gestor do
foro de Anapolis.

01 profissional, com carga horaria de 4 (quatro) horas semanais sendo 20
(vinte) minutos por dia em cada vara e no foro, trés vezes por semana, nos dias
e horarios a serem definidos pelo gestor do foro de Aparecida de Goiania.

01 profissional, com carga horaria de 3 (trés) horas semanais sendo 20 (vinte)
minutos por dia em cada vara e no foro, trés vezes por semana, nos dias e
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horarios a serem definidos pelo gestor de ltumbiara

d. 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos semanais sendo
30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e horarios a serem
definidos pelo gestor de Caldas Novas

e. 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos semanais sendo
30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e horarios a serem
definidos pelo gestor de Catalao

f. 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos semanais sendo
30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e horarios a serem
definidos pelo gestor de Formosa

g. 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos semanais sendo
30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e horarios a serem
definidos pelo gestor de Sao Luis de Montes Belos.

2.9. Justificativa para o parcelamento ou n&o da solugéo (Agente: Integrante Técnico)

Solicitamos que a licitagdo seja feita em um unico lote para as unidades localizadas no
interior do estado para que haja uniformidade nas atividades que sao ofertadas, podendo
até haver uma padronizacdo das atividades para todas as cidades, com melhor controle
de qualidade por parte da Gestdo do Contrato. Além disso, visamos também maior
interesse do mercado e melhores pregos, evitando de ndo haver interesse em cidades
mais distantes.

2.10. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

Contratar empresas para prestagao de servigo de ginastica laboral de qualidade visando
prevenir doengas originadas por traumas cumulativos, prevenir a fadiga muscular, corrigir
vicios posturais, aumentar a disposi¢ao fisica e mental, promover maior integragdo no
ambiente de trabalho.

2.11. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante Técnico)

Nao ha

Cronograma de agoes

Id Acéao Unidade/Servidor envolvidos

1 | Adequacgéo de espaco fisico

N&o ha

2 | Capacitagao

N&o ha

2.12. Contratagdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

Nao ha

2.13. Equipe de gestao da contracao (Agente: Integrante Técnico)

A execucao dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pela chefe da Divisdo de
saude, Patricia Vieira de Sousa, ou pela sua substituta, Juliana Soares Guimaraes, nos
contatos 32225158 32225158 ou pelo e-mail: saude@trt18.jus.br
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3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Defini¢oes:

dado pessoal: informacgéao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural,

tratamento: toda operagao realizada com dados pessoais, como as que se referem
a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacédo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extragao;

3.2. Havera tratamento de dados pessoais na presente contratagao

() Nao
(x ) Sim

Se sim:

( ) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratagao (gestores, fiscais, ordenador
de despesas, etc);

( ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;

( x ) Dados dos profissionais que executardo os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

Obs: Preencher alineas do item 3.4.2.

3.3. Havera compartilhamento de dados pessoais na presente contratagéo

( )Nao
(x ) Sim

Se sim:

(x ) compartilhamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de
dados, etc.)

() compartilhamento de dados de posse do TRT182 Regiéo.

3.4. Finalidade do tratamento de dados

3.4.1. Finalidade especifica: o tratamento de dados ocorrera com o objetivo de, por parte
dos contratados, serem cadastrados em nossos sistemas e, por parte de magistrados e
servidores, para fins de atendimento conforme o objeto contratado

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagcado concreta
conforme Lei 13.709/2018):

a) Dados Pessoais
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( x ) Consentimento do titular (art. 7°, inciso |);
( x ) Obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( ) Pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartiihado de dados
necessarios a execugado de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso lll);

( ) Para a realizagéo de estudos por 6rgéo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais (art. 7°, inciso IV);

() Quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°,
inciso V);

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
esse ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)
(art. 7°, inciso VI);

( ) Para a protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°,
inciso VII);

() Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

() Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a protegcao dos dados pessoais (art. 7°, inciso 1X);

( ) Para a protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente (art.
7°, inciso X).
b) Dados sensiveis

( ) Consentimento do titular (art. 11, 1);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatéria pelo controlador (art. 11, 1l, a);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados
necessarios a execucio, pela administracdo publica, de politicas publicas previstas em
leis ou regulamentos (art. 11, Il, b);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para realizagcdo de estudos por 6rgao de
pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis
(art. 11, 11, c);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive
em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei
n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, I, d);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para prote¢cado da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiro (art. 11, Il, e);
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( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitaria (art. 11, Il, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevengao a fraude e a
seguranga do titular, nos processos de identificagdo e autenticacdo de cadastro em
sistemas eletrdnicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto
no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais (art. 11, I, g).

c) Dados de menores

( ) Com com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos
pais ou pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

() Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegao
(art. 14, §3°);

3.4.3. Declaragao: Os gestores da contratagao, abaixo assinados, declaram que a
finalidade do tratamento de dados especificada esta em consonancia com o
interesse publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é
compativel com a finalidade indicada e necessario para a sua consecugao.

3.5. Riscos e impacto

( x ) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratagdo deve prosseguir sem
necessidade de notificacao do Comité;

( ) Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratagdo deve
prosseguir, com a adocdo das medidas legais de protecdo, como a colheita de
consentimento dos responsaveis legais (no caso de menores), porém com imediata
notificacao do Comité;

( ) Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a banco de
dados do TRT18 — a contratacdo deve ser suspensa, com imediata notificagdo do CGPD
para exarar parecer em prazo nao inferior a 5 dias, salvo nos casos de urgéncia
devidamente fundamentados, casos em que o controle sera feito pelo CGPD
posteriormente.

Risco 3 - Impacto: nao se aplica

4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instrugdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter
ciéncia das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicagado para
exercer esse papel durante a execucao contratual.

| 5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

FL. 39

Documento juntado por JULIANA SOARES GUIMARAES e protocolado em 20/09/2022 14:41:38h. Protocolo n® 9841/2022.



Cod. Autenticidade 400276783340

A equipe de planejamento da contratagdo, ciente das regras e diretrizes contidas na
Instrucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente
planejamento atende as demandas da Administragdo, que os beneficios sdo adequados,
os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos
sao administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratacdo pretendida.

<<Assinatura dos membros da equipe de planejamento da contratacdo>>

<<Assinatura dos gestores da contratagdo>>

Goiania, 20 de setembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

JULIANA SOARES GUIMARAES

CHEFE DE SECAO FC-4
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