Cod. Autenticidade 400282133948

PRODUTOR MULTIMIDIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagio dos Servicos (Dados referentes a contratacio)

N° Processo ini Licitacdo N° Data Hora
8835-2022
Local Prestagao dos Servigos Execugao Ct Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 30 meses 60 meses
Tipo de Servico
Mao de Obra
Dados Compl ares Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria issi | Unidade de Medida Q
Produtor de Multimidia - Designer grafico | Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
30 Horas semanais 150 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
Estimativa de Custo
Salario Estimado:| R$ 4.124,84
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio \ % Valor (R$)
A Salario Base R$ 4.124,84
B |Adicional de Periculosidade 0,00%| R$ -
C /Adicional de Insalubridade 0,00%| R$ -
D IAdicional Noturno 0,00%| R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| R$ -
F /Adicional de Hora Extra 0,00%| R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| R$ -
H Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total da Remuneracgio:| R$ 4.124,84
[ 1A |Composicao das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
I Alintervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ -
B /Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, etc..) R$ -
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D IAuxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ =
F Outros (especificar) R$ -
Total Beneficios Mensais e Diarios:| R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ S
D EPI R$ =
Total de Insumos Diversos:| R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 824,97
B SESI ou SESC 1,50%| R$ 61,87
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 41,25
D INCRA 0,20%| R$ 8,25
E Salario Educagdo 2,50%| R$ 103,12
F FGTS 8,00%| R$ 329,99
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)! 6,00%| R$ 247,49
H SEBRAE 0,60%| R$ 24,75
Total Submédulo 4.1:| 39,80%| R$ 1.641,69

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante

lapresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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Cod. Autenticidade 400282133948

Submédulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93%| R$ 368,35
B IAdicional de Férias 2,98%| R$ 122,92
Subtotal:| R$ 491,27
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Ad. de Férias 4,74%) R$ 195,52
Total Submédulo 4.2:| R$ 686,79
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 |Af: Maternidade % Valor (R$)
A /Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 1,24
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| R$ 0,49
Total Submédulo 4.3:| R$ 1,73
bmédulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4  |Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 18,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 1,52
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ -
D IAviso Prévio Trabalhado? 1,94%| R$ 80,02
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77%| R$ 31,85
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| R$ 143,54
Total Submédulo 4.4: R$ 275,91]
2. O custo do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,83% a partir da primeira renovacao contratual, se houver.
bmédulo 4.5: Custo de icdo do Profissional A it
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93%| R$ 368,35
B |Auséncia por Doenga 1,66%| R$ 68,47
C Licenca Paternidade 0,08%| R$ 3,30
D /Auséncias Legais 0,73%| R$ 30,11
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| R$ 11,14
Subtotal  11,67%| R$ 481,37
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao ‘ 4,64%| R$ 191,39
Total Submédulo 4.5:| R$ 672,76
‘Quadro-Resumo - Médulo 4 ( Sociais e lhistas)
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.641,69
4.2 |183°. Salario + adicional de férias R$ 686,79
4.3 IAfastamento Maternidade R$ 1,73
4.4 |Custo de Rescisdo R$ 275,91
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 672,76
4.6 Outros (especificar) R$ -
Total Médulo 4:| R$ 3.278,87
‘Quadro-Resumo - Médulos
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 7.403,71
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00%| R$ 740,37
B Lucro 10,00%| R$ 814,41
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS [ 1,65%[R$ 172,38
COFINS | 7,60%| R 793,99
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5.00% R$ 522,36
Cc3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:|  0,8575] R$ 10.447,22
Total Médulo 5:| R$ 3.043,51

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n° 6.771/2009 - 1° Camara, DOU n° 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 375172018 alterada

pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 11I-B (Redagio dada pela IN n° 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Maio de Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.124,84
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ -
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.278,87
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 7.403,71

E Modulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.043,51
Valor Total por Posto de Trabalho:| R$ 10.447,22

Quantitativo de Postos a Contratar:| 1

Valor Total Mensal:| R$ 10.447,22
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Cod. Autenticidade 400282133948

PRODUTOR MULTIMIDIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagio dos Servicos (Dados referentes a contratacio)

N° Processo ini Licitacdo N° Data Hora
8835-2022
Local Prestagao dos Servigos Execugao Ct Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 30 meses 60 meses
Tipo de Servico
Mao de Obra
Dados Compl ares Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria issi | Unidade de Medida Q
Produtor de Multimidia - editor de video [ Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
30 Horas semanais 150 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
Estimativa de Custo
Salario Estimado:| R$ 4.124,84
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio \ % Valor (R$)
A Salario Base R$ 4.124,84
B |Adicional de Periculosidade 0,00%| R$ -
C /Adicional de Insalubridade 0,00%| R$ -
D IAdicional Noturno 0,00%| R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| R$ -
F /Adicional de Hora Extra 0,00%| R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| R$ -
H Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total da Remuneracgio:| R$ 4.124,84
[ 1A |Composicao das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
I Alintervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ -
B /Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, etc..) R$ -
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D IAuxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ =
F Outros (especificar) R$ -
Total Beneficios Mensais e Diarios:| R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ S
D EPI R$ =
Total de Insumos Diversos:| R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 824,97
B SESI ou SESC 1,50%| R$ 61,87
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 41,25
D INCRA 0,20%| R$ 8,25
E Salario Educagdo 2,50%| R$ 103,12
F FGTS 8,00%| R$ 329,99
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)! 6,00%| R$ 247,49
H SEBRAE 0,60%| R$ 24,75
Total Submédulo 4.1:| 39,80%| R$ 1.641,69

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante

lapresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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Cod. Autenticidade 400282133948

Submédulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93%| R$ 368,35
B IAdicional de Férias 2,98%| R$ 122,92
Subtotal:| R$ 491,27
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Ad. de Férias 4,74%) R$ 195,52
Total Submédulo 4.2:| R$ 686,79
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 |Af: Maternidade % Valor (R$)
A /Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 1,24
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| R$ 0,49
Total Submédulo 4.3:| R$ 1,73
bmédulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R¢)
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 18,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 1,52
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ -
D IAviso Prévio Trabalhado? 1,94%| R$ 80,02
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77%| R$ 31,85
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| R$ 143,54
Total Submédulo 4.4: R$ 275,91]
2. O custo do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,83% a partir da primeira renovacao contratual, se houver.
bmédulo 4.5: Custo de icdo do Profissional A it
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93%| R$ 368,35
B |Auséncia por Doenga 1,66%| R$ 68,47
C Licenca Paternidade 0,08%| R$ 3,30
D /Auséncias Legais 0,73%| R$ 30,11
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| R$ 11,14
Subtotal  11,67%| R$ 481,37
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao ‘ 4,64%| R$ 191,39
Total Submédulo 4.5:| R$ 672,76
‘Quadro-Resumo - Médulo 4 ( Sociais e lhistas)
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.641,69
4.2 |183°. Salario + adicional de férias R$ 686,79
4.3 IAfastamento Maternidade R$ 1,73
4.4 |Custo de Rescisdo R$ 275,91
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 672,76
4.6 Outros (especificar) R$ -
Total Médulo 4:| R$ 3.278,87
‘Quadro-Resumo - Médulos
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 7.403,71
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00%| R$ 740,37
B Lucro 10,00%| R$ 814,41
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS [ 1,65%[R$ 172,38
COFINS | 7,60%| R 793,99
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5.00% R$ 522,36
Cc3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:|  0,8575] R$ 10.447,22
Total Médulo 5:| R$ 3.043,51

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n° 6.771/2009 - 1° Camara, DOU n° 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisoes de acordo com o Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 375172018 alterada

pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO 11I-B (Redagio dada pela IN n° 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Maio de Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.124,84
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ -
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.278,87
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 7.403,71

E Modulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.043,51
Valor Total por Posto de Trabalho:| R$ 10.447,22
Quantitativo de Postos a Contratar:| 2|

Valor Total Mensal:| R$ 20.894,44
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Cod. Autenticidade 400282133948

QUADRO RESUMO

N° Processo:

8835-2022

Licitacdo n®:

Data/Hora:

Valor Mensal do

Valor Mensal do

Categoria Profissional P Qtd. Postos | Posto x Qtde de Valor Anual
osto
Postos
Produtor de multimidia - design
grafico R$ 10.447,22 1 RS 10.447,22 |R$  125.366,64
Produtor de me:,g;“o'd'a - editorde| po 10.447,22 2 R$ 20.894,44 |R$  250.733,28
Total: R$ 20.894,44 3 R$ 31.341,66 | R$ 376.099,92
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