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.'i JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 182 Regiao (GO)

ESTUDOS PRELIMINARES
MANUTENCAO PREDIAL DO TRT 18

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em gestdo predial ("facility management”) com
enfoque em planejamento e execucdo de manutencdo predial, com previsdo para
alocacado de postos fixos bem como de execucéo de servigcos sob demanda, empregando-
se custos existentes em tabelas oficiais, caracterizados como servicos comuns e de
natureza continua, para atenderem as necessidades deste Tribunal, com fornecimento de
ferramentas, materiais, pecas e equipamentos adequados a execucao dos trabalhos;

1.1.1 Deverao integrar a contratacdo, 0S seguintes anexos:

Anexo A — Memorial Descritivo e EspecificacBes Técnicas

Anexo B — Relacéo de edificacdes integrantes da Estrutura Fisica do TRT-18

Anexo C — Detalhamento do BDI presumido

Anexo D — Detalhamento dos Postos Fixos

Anexo E — Lista de Ferramentas e Equipamentos Minimos a serem disponibilizados

Anexo F — Planilha de Formacgao de Precos do item 1 (Plano Anual de Manutencgao

da 18* Regiéo)

e Anexo G — Planilha de formacédo de Precos do item 2 (Postos Fixos) — devera ser
elaborada pelo Setor de Contratacdes, conforme IN 05.

e Anexo H — Atlas de projetos/layouts das edificacbes (apenas Arquitetura) - sera

disponibilizado em Link no Google Drive na data da publicacao da licitacao

1.2 Os servigcos contemplardo gestao, planejamento, operacdo, manobras, realizacdo de
reparos, medicdes, levantamentos, melhorias, substituicdes, modificacdes, adequacdes e
redesignacdes de ambientes, sistemas e elementos construtivos internos ou externos
integrantes da estrutura fisica em uso pelo Tribunal, que ndo impactem alteracdo de area
construida, empregando-se custos de postos fixos referenciados na planilha de formacéao
de precos (Ofertada pelo Termo de Referéncia) e custos de materiais e servigos avulsos
referenciados pelas tabelas de precos SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e indices da Construgéo Civil.

1.3. N&o séo considerados pertencentes ao escopo da contratacéo:

e Servicos que se enquadrem como Projeto, Obra ou Reforma, para os quais a
legislacdo definir obrigatoriedade de licitacdo especifica;

e Manutencdo em sistemas de ar-condicionado, exceto nas partes acessoérias que
puderem ser entendidas como manutenc¢des civis ou elétricas (drenos, suportes,
alimentacdo elétrica, etc.);

e Manutencdes em equipamentos relativos a transporte de carga ou pessoas
(motores, cabos, sensores, contrapesos, freio, cabina, acabamentos, portas,
botoeiras etc.).;

e Manutencdo em equipamentos de no-break;

e Manutencdo em extintores de incéndio (ndo sendo vedado o eventual fornecimento
nos casos de adequacdes de ambientes);

e Manutencdo em cofre e equipamentos de Tl (Sala Cofre, Computadores, ativos de
rede etc.)
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e Manutengdo em Cabines de Média Tenséo;

Manutencdo em central de ar-condicionado (VRF e Chiller);

Manutencdo em mobiliario (mesas, cadeiras, armarios), exceto lubrificacdo e
reapertos que nao envolvam conhecimento especializado de marcenaria;
Manutencédo em aparelhos de raios-X;

Manutencdo em portas giratorias;

Manuteng&o em cameras de monitoramento;

Manutencdo em sistemas de som (exceto infraestrutura);

Manutencédo em cabeamento estruturado (exceto infraestrutura);

2. JUSTIFICATIVAS

2.1. A presente contratacdo tem objetivo de se ofertar a todas as unidades do Tribunal, a
pronta realizacdo de servicos comuns de engenharia de manutencdo predial que
envolvam acompanhamento técnico, realizacdo de medi¢cBes, reparos, substituicoes,
modificacdes, adequacdes e redesignacao de elementos, ambientes e sistemas, em &reas
internas ou externas, dentro de prazos razoaveis, com eficiéncia e economicidade seja
pelo emprego imediato da méao de obra de postos fixos nos casos mais emergenciais ou
corriqueiros, seja pelo planejamento de demandas adequadamente precificadas, nos
casos mais elaborados.

2.2 A contratacdo por preco global e ndo por item decorre da indivisibilidade do objeto,
uma vez que se identificou a necessidade de integracdo do sistema de manutencao
predial em uma Unica contratacdo estratégica em detrimento da forma anterior (duas
contratacbes — uma com postos fixos e outra por demanda), com foco em um
planejamento integrado, com acompanhamento, manutencéo e realizacdo de melhorias
continuas nos diversos prédios e sistemas integrantes do Tribunal. Espera-se que haja
reducado dos custos efetivamente incorridos pelo Tribunal no médio e longo prazo uma vez
gue a manutencao esteja sendo pensada de forma unificada.

2.3. Os servicos referentes aos postos fixos a serem contratados referem-se a atividades
de apoio a realizacdo das atribuicdes institucionais deste Tribunal, podendo ser
terceirizados, conforme disposto no art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017 da
SEGES/MP), diante da inexisténcia de cargo com as atribuicdes pertinentes, no quadro de
pessoal deste Regional.

2.4. A contratacéo por postos de servico justifica-se pela necessidade de se dispor de um
guadro minimo de profissionais capazes de atender de forma imediata a determinadas
naturezas de chamados corriqueiros que, de outra forma, teriam execugao
desnecessariamente postergada devido a tramites administrativos inerentes a contratacao
por escopo, atrasando ou inviabilizando o atendimento aos clientes demandantes sem
justificativas plausiveis e, sobretudo, pela necessidade de que se exista, a qualquer tempo
e com minima laténcia, profissionais com conhecimento técnico para atuarem nos casos
de emergéncias em que sejam requeridas manobras ou reparos imediatos dos sistemas
elétricos, hidraulicos ou de deteccdo e de combate a incéndio. Encontra-se respaldada
pelo ANEXO V, subitem 2.6, alinea d.1.2, da IN n° 05/2017, por ndo ser possivel
estabelecer outra forma de mensurar/aferir os servigos.

2.4.1. As quantidades e postos necessarios foram adaptados a partir do estudo
guantitativo e qualitativo sobre o historico da contratacéo anterior, tendo em vista que uma
parcela consideravel dos servicos que anteriormente era executada pelos postos de
servicos passara a ser executada por demanda dentro do Programa Anual de Manutencao
proposto, com emprego de composicbes de custos baseadas nas tabelas SINAPI e
complementarmente em orgamentos avulsos, conforme o caso;
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2.4.2 Também buscou-se incorporar os possiveis efeitos da inauguracdo de nova area
construida no Complexo Trabalhista da 182 Regido, referente aos Blocos Gabinetes e
Apoio para os quais se transferiu a segunda instancia do tribunal bem como outras
unidades administrativas anteriormente situadas majoritariamente no prédio lalba Luza
gue ao que tudo indica deixara de ser utilizado por este Regional.

2.4.3. A Contratacdo por postos de servico ndo dispensa o ajuste do pagamento por meio
de Instrumento de Medicao de Resultados - IMR e sua utilizacdo ndo impede a
aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.

2.5 A previsdo de contratacdo por modelo de “facility” se justifica pelo fato de a contratacéao
envolver multiplos sistemas de engenharia interrelacionados que eventualmente podem
ser subcontratados sob supervisdo da empresa vencedora com vistas a otimizar a gestao
da manutencdo contratada. Ndo € esperado que uma uUnica empresa detenha todo o
conhecimento e profissionais necessarios para executar todo o rol de servicos
contratados. A realizacdo de varias contratacdes separadas se mostra desvantajosa para
o Tribunal tendo em vista os esfor¢cos administrativos e gerenciais envolvidos bem como a
potencial existéncia de ineficiéncias devido atrasos ou mesmo fracassos em contratacoes,
deixando a Administracdo sem contrato para sistemas mais delicados. Acredita-se que
neste modelo havera um aumento de fatores de confianca e disponibilidade dos sistemas

abarcados pela contratacdo unificada.

2.6. Trata-se de servico comum nos termos do paragrafo Gnico, do art. 1°, da Lei 10.520,
de 2002, que permite a realizacdo do certame por meio da modalidade Pregéo.

2.7 Classificacao conforme Portal de Compras do Governo Federal (ComprasNet):
CATSER 1627, Manutencéo Predial

2.8 No Memorial Descritivo ha ainda justificativas complementares referentes a outras
decisbes de ordem técnica e referentes a fase de execucdo da contratacao.

3. DESCRICAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A prestacdo dos servigos se dara tanto através dos postos fixos quanto por meio de
equipes volantes (sem dedicacdo exclusiva) integrantes do Plano Anual de Manutencéo
18% Regido e equipes avulsas, que atenderdo, conforme o caso, demandas especificas
programadas e ndo programadas.

3.2 A empresa deverd fornecer mao de obra em quantidade e qualificacéo suficientes para
atendimento dentro dos parametros contratuais de prazo e de qualidade descritos no
Memorial Descritivo.

3.3 A empresa deverd fornecer pecas, materiais e equipamentos que se fizerem
necessarios para a adequada prestacao contratual.

3.3.1 As listas de materiais (para uso pelos Postos Fixos ou pelas Equipes do Programa
de Manutencdo Preditiva e Preventiva) deverdo ser apresentadas e aprovadas
previamente a realizacdo dos servigos por estas equipes. O custo dos materiais devera
ser aquele presente nas tabelas oficiais, aplicado o desconto e acrescido o BDI sobre
materiais (com ISSQN zerado). Nos casos omissos das tabelas de referéncia, deverao ser
feitas cotacdes em no minimo 3 fornecedores e adotado o menor prego, com posterior
aplicacao do desconto e do BDI.

3.4. As demandas que, conforme Memorial Descritivo, ndo devem ser atendidas pelos
postos fixos serdo pagas através do orcamento com composicdes especificas de
manutencdo preditiva e preventiva constante do Anexo F ou de orgcamento especifico
elaborado a cada caso que empregue méao de obra e insumos constantes das referéncias
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oficiais do SINAPI da data de apresentacdo da proposta ou atualizacbes anuais
posteriores.

3.4.1 A méao de obra, os materiais, as ferramentas e 0s equipamentos empregados nos
servicos terdo custos apropriados das referéncias oficiais adotadas na contratacao,
aplicado o desconto ofertado na licitagdo e acrescido da taxa de BDI aplicavel a cada
caso.

3.4.2 Os orgcamentos dos demais servigos deverdo ser elaborados em estrita
conformidade ao item “Elaboracdo dos Or¢camentos”, constante do “Memorial Descritivo e
Especificagbes Técnicas”.

3.2 Devera ser empregado sistema informatizado gerenciador de manutencao predial para
acompanhamento de chamados, gestdo de compras de materiais, estoque e
gerenciamento de ordens de servicos. Nao serdo admitidas planilhas eletrénicas para este
mister. Planilhas serdo aceitas apenas como forma de saida estatica do sistema
empregado, na forma de relatérios. Um maior detalhamento destas condicbes encontra-se
no Memorial Descritivo.

3.2.1 A Contratada devera fornecer acesso e treinamento apropriados tanto aos seus
funcionarios quanto aos representantes do Contratante que estejam diretamente
envolvidos na fiscalizacao e gestao contratual.

3.3 A Contratada, devera manter e gerenciar estoque (almoxarifado) que devera
contemplar insumos, ferramentas e equipamentos de maior utilizacdo ou de maior
criticidade, com objetivo de otimizar e tornar mais eficiente a prestagéo dos servigos.

3.3.1 Especificidades sobre a gestdo de estoque encontra-se no Memorial Descritivo,
capitulo “Gestao de materiais”

3.3.3 Os orcamentos de materiais aprovados e com comprovacao de seu emprego efetivo,
serdo pagos com os demais servicos, mediante apresentacdo de medigdo acompanhada
de documentacédo comprobatoria pela Contratada até o més seguinte ao de sua realizacéo
e emprego dos respectivos materiais.

3.3.4 A auséncia do controle efetivo do emprego de materiais serd motivo de sancdes
contratuais.

3.2.5 Sobras de materiais, em quaisquer casos, deverdo ser incorporadas ao estoque,
com identificacdo de sua origem em “Sobra de servi¢co” e identificacdo de qual ordem de
servico deu origem a “Sobra”.

3.4 As manutencdes programadas preditivas e preventivas seguirdo estritamente o
planejamento sugerido no bojo da contratacdo ou outro que, tempestivamente
apresentado pela Contratada, seja formalmente validado pela Fiscalizagdo com aprovagao
da Gestéo contratual e da Administracdo do Tribunal, desde que ndo enseje acréscimos
de custos ou prejuizos ao resultado esperado da contratacéo.

3.4 Todas as condicfes, rotinas e procedimentos relativos a execucdo dos servigos
encontram-se detalhadas no documento “Memorial Descritivo e Especificacdes Técnicas”,
Anexo A, que devera integrar obrigatoriamente a Contratacao.

3.5 Os servigos relativos aos postos fixos devem se iniciar em até 10 dias da assinatura do
contrato.

3.6 Os demais servigos devem se iniciar tdo logo seja emitida e dada ciéncia da respectiva
ordem de servicos.
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3.6.1 Sera emitida uma ordem de servicos especifica para o Plano Anual de Manutencéo
Predial, que englobara a execucéo continua das rotas e emisséo dos relatérios previstos e
demais encargos relacionados no orgamento contratado.

3.6.2 Serdo emitidas ordens de servicos especificas para 0s servigcos avulsos, isto é,
agueles que néo forem objeto de execuc¢ao por parte das equipes volantes ou postos fixos.

3.6.3 Sera considerada ciéncia tacita, para todos os efeitos, quando a empresa nao
manifestar ciéncia sobre a ordem de servico em 48 (quarenta e oito) horas para chamados
comuns e de 1 (uma) hora para situagdes consideradas criticas/emergéncias nos termos
da Contratacgéo.

3.7 As medicdes serdo mensais e irdo incluir todos os materiais e servicos previamente
aprovados e comprovadamente empregados/executados, bem como 0s gastos com 0s
postos fixos e com a execucdo do orcamento do Plano de Manutencdo (administracao
local e equipes volantes).

3.8 Resultados esperados com a contratacao

e Percentual de planejamento concluido (PPC) acima de 90%, referente as atividades
do Plano Anual de Manutencéao;

e Prazo médio para atendimento dos chamados de pronto atendimento, atendidos
pelos postos fixos, inferior a 5 (cinco) dias Uteis.

e Disponibilidades dos sistemas elétricos de baixa tensao (380/220V) se mantenham
superiores a 99%;

e Percentual global de servicos atrasados mantenha-se em nivel inferior a 20% do
total de servicos em andamento;

e Manutencdo de atraso médio abaixo de 15% do prazo previsto;

Consideram-se servicos em andamento aqueles ja autorizados e sem pendéncias formais
gue dependam do Contratante.

3.8.1 Chamados de pronto atendimento: aqueles que possam ser atendidos pela mao de
obra de posto fixo;

3.8.2 O prazo para atendimentos de urgéncias e emergéncias sera reduzido conforme
disposicdes do Memorial Descritivo e estes chamados ndo afetardo os célculos do
indicador de prazo médio por serem de ordens de grandeza distintas (horas versus dias).
Nessas situacdes, eventuais atrasos serdo analisados caso a caso e aplicadas sancoes
por descumprimento contratual,

3.9. DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

3.9.1. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes aos
abatimentos devidos pela Contratada por descumprimento do IMR, conforme previsto
abaixo (os indices de desconto se combinam por meio de soma):

3.9.1.1 O total de reducéo das faturas decorrente dos ajustes aplicados pela utilizacdo do
IMR sera limitado a 5%, sem prejuizo da eventual possibilidade de rescisdo do contrato
NOS casos previstos.

INDICADOR 1: Percentual de planejamento concluido (PPC)

Item Descricao

Finalidade Garantir efetiva realizacdo do plano de manutencao contratado
de acordo com o planejamento

Meta a cumprir Manter o percentual de conclusdo do plano de manutencéo em
percentual igual ou superior a 90%
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Instrumento de | Sistema informatizado

medicao

Forma de | Acompanhamento das atividades planejadas e executadas
acompanhamento | versus planejadas e ndo executadas (atrasadas);
Periodicidade: Mensal (a cada pagamento)

Mecanismo de | Avaliar em relacdo ao planejamento para o més de referéncia,
calculo o total de atividades planejadas que foram executadas e

efetuar quociente em relacao ao total de atividades inicialmente
planejadas. Deve-se considerar o0s dois replanejamentos
realizados no inicio e na segunda quinzena do més de
referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir da apresentacao do Plano Anual de Manutencéo

Faixa de ajustes no

O pagamento mensal referente aos postos fixos sera reduzido

pagamento em 5% quando o indice for inferior ao especificado;

Sancdes Caso a situacdo se estenda por prazo superior a 3 (trés)
meses, serd aplicada multa, sem prejuizo de eventual resciséo
contratual.

Observagdes O célculo devera considerar apenas o més de referéncia.

INDICADOR 2: Prazo médio de execucao dos chamados atendidos pelos
postos fixos inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Item

Descricao

Finalidade

Garantir atendimento rapido as demandas dos usuarios por
meio do uso equilibrado dos recursos disponiveis

Meta a cumprir

Manter prazo médio de execucado dos chamados classificados
como de “pronto atendimento”, atendidos pelos postos fixos
com material de estoque ou compras imediatas, em valor igual
ou inferior a 5 (cinco) dias

Instrumento de | Sistema informatizado

medicao

Forma de | Acompanhamento dos chamados verificados (validados) e
acompanhamento | classificados como de “pronto atendimento” com relagdo a seu

prazo da autorizacdo até a sua concluséo, inclusive o prazo
para compra dos materiais.

Periodicidade:

Mensal (a cada pagamento)

Mecanismo de
calculo

Calcular a mediana (2° quartil) dos prazos decorridos (da
validacdo/aprovacdo até o fechamento/solucdo) de todos os
chamados validados abertos e resolvidos nos ultimos 30 dias.

Inicio da vigéncia

A partir do primeiro dia do 4° més apdés assinatura do contrato.

Faixa de ajustes no

O pagamento mensal referente aos postos fixos sera reduzido

pagamento em 10% quando o prazo for superior ao previsto.

Sancdes Caso a situacdo se perdure por prazo superior a 3 (trés)
meses, sera aplicada multa

Observacoes O calculo devera considerar apenas os ultimos 30 dias

anteriores ao pagamento para que valores do passado nao
influenciem a média mais recente tanto para favorecer quanto
para prejudicar o Contratado.

O fechamento de chamados ndo concluidos apenas para
cumprir a estatistica do indicador, com sua subsequente
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reabertura, configura falta grave punivel com multa e demais
sancdes inclusive possivel rescisdo contratual.

INDICADOR 3: indice de disponibilidade global dos sistemas elétricos de baixa
tensdo (380/220V) de energia do Complexo Trabalhista da 18* Regiao

Item

Descricao

Finalidade

Garantir disponibilidade de sistemas de distribuicdo de energia
elétrica, ainda que na falta de energia da concessionaria.

Meta a cumprir

Manter disponibilidade dos sistemas elétricos em percentual
superior a 99%, nos periodos de funcionamento Administrativo
e Judicial.

Instrumento de

Automagéao ou, alternativamente até sua implementacéo:

medicao contagem e somatério de horas de desligamento néo voluntario
confirmado

Forma de Através de sistemas de monitoramento de energia e de relatos

acompanhamento | dos usuarios e Fiscalizacdo nos ramos ndo monitorados

Periodicidade:

Constante

Mecanismo de
calculo

Dividir o total de horas desligado pelo total de horas Uteis do
periodo observado. Este valor deve se situar abaixo de 1%

Considera-se horas uteis para fins de aplicacao deste item, as
horas de funcionamento oficial.

N&o serdo considerados desligamentos eventuais em circuitos
e quadros terminais que possam ser prontamente religados.

Inicio da vigéncia

Desde o inicio

Faixa de ajustes no
pagamento

A medicao sera reduzida em 1% por ocorréncia que supere 8
horas de indisponibilidade sem origem externa até o limite de
36 horas de indisponibilidade acumulada em um mesmo més.

Sancodes

Caso haja falhas e desligamentos decorrentes de culpa ou dolo
da Contratada ou seus agentes, cuja solucédo nao se processe
em prazo inferior a 8 (0ito) horas sera aplicada multa sem
prejuizo de eventual rescisdo contratual.

Observagdes

O calculo devera considerar apenas os ultimos 30 dias
anteriores a medicéao.

N&o serdo computadas as quedas de circuitos terminais
decorrentes de falhas pontuais que possam ser resolvidas com
simples reset de DRs (Diferencial Residual) ou rearme do
Disjuntores.

N&o serdo computadas as quedas que ndo ocasionarem
prejuizo direto para a atividade do érgéo (isto €, que néo
causem atraso e paralisacdo de funcionamento administrativo
ou judicial).

Uma vez iniciada a contagem de queda, esta se estendera até
a solucdo, independentemente do término do expediente.
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INDICADOR 4: Indicador de total de servicos atrasados

Item

Descricao

Finalidade

Garantir atendimento célere aos usuarios

Meta a cumprir

Manter propor¢cao de servigcos atrasados abaixo de 20% do
total de servicos em andamento

Instrumento de
medicao

Sistema informatizado de manutengao

Forma de
acompanhamento

Através dos sistemas informatizados

Periodicidade:

Mensal (a cada pagamento)

Mecanismo de
calculo

Contagem de servicos cujo prazo inicialmente programado ja
tenha sido extrapolado, isto €, data atual posterior a data de
término previsto dividida pelo total de servigos abertos e
validados.

Inicio da vigéncia

A partir do 3° més

Faixa de ajustes no
pagamento

Até 20% de servigos atrasados — sem ajuste

Entre 20% e 40% de servicos atrasados — reducao de 1% na
medicao

Acima de 40% de servicos atrasados — reducao de 2% na
medicao

Sancodes

Caso a quantidade de servigos atrasados se mantenha
superior a 40% por prazo igual ou maior que 3 (trés) meses,
poderd ser proposta a rescisao contratual.

Observacdes

A formula de calculo considerara todo o periodo da contratacao
tendo em vista que servi¢os atrasados no més anterior e ainda
nao realizados devem continuar sendo computados como no
grupo de atrasados.

INDICADOR 5: Indicador de atraso médio

Item

Descricao

Finalidade

Garantir atendimento célere aos usuarios

Meta a cumprir

Manter atraso médio em proporc¢éao inferior a 15% do prazo
inicialmente previsto

Instrumento de

Sistema informatizado de manutencao e gerenciamento de

medicao chamados
Forma de Através dos sistemas informatizados
acompanhamento

Periodicidade:

Mensal (a cada pagamento)

Mecanismo de
calculo

Divisdo do atraso (data real de término menos data prevista de
término ajustada) pela duracao prevista inicial (data prevista de
término menos data prevista de inicio) para todos os chamados
encerrados/solucionados nos ultimos 30 dias.

A data prevista de término ajustada € a data real de inicio
somada a duracéo prevista inicial.

Seré feita a distribuicdo e tomada a mediana (2° quartil)

Inicio da vigéncia

A partir do primeiro dia do 4° més apo0s assinatura do contrato

Faixa de ajustes no
pagamento

Acima de 15% até 30% — reducédo de 1% na medicao
Acima de 30% até 50% — reducao de 2% na medicéo

PA N° 451/2021

FL. 21

Documento juntado por ADRIANO ORIONTE FELIPE e protocolado em 04/11/2021 20:49:35h. Protocolo n° 451/2021.



Cod. Autenticidade 400253342801

P.J.U TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 9

Acima de 50% — reducao de 3% na medicéo

Sancdes Caso a situacao de atraso médio se estenda por 3 (trés) meses
ou mais, podera ser proposta a rescisdo contratual.
Observacdes O célculo devera considerar apenas os ultimos 30 (trinta) dias

anteriores ao pagamento para que valores do passado nao
influenciem a média mais recente tanto para favorecer quanto
para prejudicar o Contratado.

4. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos dos postos fixos serdo prestados exclusivamente nos edificios integrantes
do “Complexo Trabalhista de Goiania”, localizado na Quadra T-22, Setor Bueno, Goiania —
GO, de segunda a sabado, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no
intervalo compreendido entre as 06:00h as 19:00h, segundo conveniéncia exclusiva da
Administracgéao.

4.2 Os demais servigos, referentes a manutencdes programadas ou nao programadas e
servicos avulsos, contratados por escopo, serdo prestados em quaisquer unidades em uso
pelo TRT-18, inclusive os prédios do item anterior.

4.2.1 A relagédo das unidades atualmente em uso pelo TRT-18 encontra-se no Anexo B
deste Estudo, que devera constar dos anexos do TR.

5. DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. E prevista a formalizacdo do contrato para vigéncia de 30 (trinta) meses e posterior
prorrogacgao por igual periodo.

5.2. Justifica-se o0 prazo tendo em vista que dado o porte da estrutura do Tribunal e a
complexidade dos servicos envolvidos na contratacdo, apenas 0 prazo para assimilar,
treinar gestores, equipes, modelar os fluxos e procedimentos de trabalhos de manutencao
aos parametros necessarios tomaria de 4 a 6 meses nos melhores cenérios. Dessa forma,
um contrato com vigéncia inicial de apenas 12 meses (ainda que prorrogaveis), ensejaria a
percepcao maior de risco por parte dos licitantes uma vez que sem a garantia de um prazo
maior de contratacdo elevariam o custo anual para compensar eventuais prejuizos
decorrentes de ineficiéncia na fase inicial do contrato. Do exposto, entende-se que a
previsdo de um prazo inicial maior permite a redugédo dos custos anuais tendo em vista
gue haverd uma diluicdo deste risco de adaptacao inicial para que a empresa ainda que
encare prejuizos no inicio da contratacdo, possa vir a obter lucros que compensem a
balanca econémica do contrato.

5.3. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, uma vez que este termo contém a
previsdo de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei e os reajustes de itens
envolvendo materiais e demais insumos, serdo efetuados com base na substituicdo das
tabelas de referéncia (SINAPI).

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Devido ao carater mais peculiar da contratacdo com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, sugere-se que a unidade de planejamento da contratacdo se baseie neste modelo
para elaboracdo das condi¢cdes de pagamento e complemente, no que couber, com as
condicBes presentes no modelo de servicos sem dedicacdo exclusiva. Acrescendo-se o
que segue.

6.2 Para maior eficiéncia e controle da gestdo contratual, deve-se prever que as notas
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fiscais sejam entregues separadamente.

6.2.1 O pagamento final referente aos postos fixos (item 2) e ao plano de manutencao
(tem 1.1) sofrerdo aplicacdo do indicador de Percentual de Planejamento Concluido
(PPC), que podera reduzir em 5% caso ndo esteja sendo cumprido o planejamento
realizado.

6.2.2 O pagamento final referente a todas as parcelas da medicéo, sofrera aplicacdo do
indice calculado com o Instrumento de Medi¢c&o de Resultados.

6.3 Deverédo ser apresentados os relatorios previstos no Plano Anual de Manutencéo, com
informacdes suficientes que justifiguem as faturas apresentadas.

6.4 Nao sera realizado pagamento de servicos ndo aceitos ou em desconformidade.

6.5 Nao havera pagamento de materiais ndo empregados e de compras realizadas sem
prévia aprovacao da lista de compra.

6.5 O pagamento sofrera aplicacdo de indice calculado a partir do Instrumento de Medigéo
de Resultados — IMR, que ajustara o valor recebido conforme indicadores de qualidade da
contratacao.

7. DAS CONDIGCOES COMPLEMENTARES PARA HABILITACAO/CONTRATAGAO

Para a selecdo de empresa especializada no ramo de atividade compativel com o objeto
deste Termo e visando o0 sucesso da contratacdo pretendida, exigir-se-4 a seguinte
documentagéo:

7.1. Da qualificacdo Técnica

7.1.1 O texto seguinte se baseou no modelo mais recente de contratagdo, com relacédo as
informacdes necesséarias para composicdo da redacédo final. O elaborador do Termo de
Referéncia devera se basear nestas informacdes prestadas.

7.1.2 A qualificacdo técnico-operacional serd comprovada, na fase de habilitacado,
mediante apresentacao de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel
com o objeto desta licitacdo, ou seja, “manutencéo predial com fornecimento de mao de
obra em dedicacdo exclusiva (postos fixos)” fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

7.1.3 Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido prestados em qualquer
época ou lugar com prazo minimo de trés anos, similaridade de objeto e nimero de postos
fixos iguais ou superiores aos da presente contratacdo. Para comprovacdo do referido
guantitativo minimo, ndo sera aceito o somatdrio de atestados.

7.1.4 A licitante devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de
servicos nas mesmas condi¢cdes do objeto deste Termo. Para comprovacdo da referida
experiéncia, sera aceito o somatorio de atestados.

7.2. Da qualificacdo técnico-profissional

7.2.1. A Qualificagdo Técnico-profissional serd comprovada, na assinatura do contrato,
com a indicacdo da existéncia, nos quadros permanentes da Contratada de, pelo menos,
0s seguintes profissionais:

a) 1 (um) Engenheiro Civil Sénior: experiéncia comprovada em manutencdo predial
de edificios comerciais ou industriais de materiais mistos contemplando, alvenarias,
forros, estruturas metalicas, estruturas de concreto, coberturas, sistemas de
impermeabilizacéo, sistemas hidraulico sanitarios, sistema de prevencdo e combate
a incéndio com hidrantes, chuveiros automaticos (sprinklers) e central de alarme
(SDAI);
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b) 1 (um) Engenheiro Eletricista Sénior: experiéncia comprovada em manutencao
predial de grandes edificagcdes, com CAT de prestacdo de servicos de Manutencao
Preditiva,

7.2.2. A comprovacao de vinculo dar-se-a por meio de um dos seguintes documentos:
a) Contrato Social,
b) Ficha de Empregado;
c) Contrato de Trabalho;
d) Registro em CTPS;
e) Contrato Particular de Prestacao de Servigos

f) Para a comprovacao de CAT de servicos de manutencéo preditiva, serdo aceitos,
caso o licitante ndo os possua, relatérios e trabalhos executados que contenham
analises termograficas, bem como estudo de andlise de qualidade de energia, de
acordo com os problemas de qualidade listados pelo PRODIST/ANEEL.

7.2.3 A ndo comprovacdo em tempo habil ensejard a ndo assinatura do Contrato e a
convocagdo do préximo classificado. O termo de referéncia devera definir o prazo limite
para apresentacdo da documentacao solicitada. Recomenda-se o prazo maximo de 48 h.

7.3. Da qualificacdo Econémico-Financeira

Deverdo ser previstos, com apoio da Secretaria de Orcamento e Financgas, todos o0s
mecanismos usuais de qualificacdo econdmico-financeira referentes a mensuracdo e
comprovacdo de plena capacidade da empresa em honrar financeiramente o
compromisso assumido perante a Administracdo tendo em visto a natureza do objeto:
servico continuo e de extrema relevancia para o Tribunal, ou seja, a empresa devera
possuir saude financeira capaz de arcar com custos a frente dos recebimentos (compra
de materiais, pagamento de mao de obra, aquisicdo e aluguel de ferramentas e
equipamentos, etc.) sem transferir quaisquer 6nus a Administracao;

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

As obrigacdes da contratada devem seguir aquelas elencadas nos modelos mais recentes
de contratacdes de servi¢cos, complementadas pelo seguinte:

e Deve ser prevista instalacdo de escritério na regido metropolitana de Goiania, tendo
em vista a necessidade de execuc¢ao de atividades administrativas complementares
gue gerariam atrasos se desempenhadas a partir de outra localidade, tal como
realizacdo de compras presencialmente no mercado regional, busca e entrega de
mercadorias e equipamentos, substituicdo de ferramentas e equipamentos em
prazo razoavel. A inexisténcia deste ponto de apoio local certamente enfraquece a
capacidade da contratacdo pois é bastante improvavel a realizacdo de coordenacao
da gestdo administrativa e de suprimentos com qualidade se realizada a distancia.

e Implementar sistema de gerenciamento integrado de manutencao predial (software
- SGM) informatizado que atenda a todas as disposicdes elencadas neste Termo de
Referéncia, Orgamento (Planilha de Referéncia) e no Memorial Descritivo e Anexos;

e Fazer uma selecéo criteriosa dos profissionais que serdo alocados para a prestacao
dos servicos, observando o quantitativo, bem como a carga horaria semanal da
categoria profissional, de acordo com a legislacdo vigente, e a qualificacdo minima
qgue os profissionais devem possuir para a execu¢do dos servicos, que devera
atender as condi¢cdes do Memorial Descritivo.

e Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

e Apresentar documentacdo completa referente aos fornecedores eventualmente
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subcontratados, respeitando-se as disposi¢des e limites Contratuais;

Gerenciar os servicos subcontratados junto aos fornecedores, sem se eximir da
responsabilidade pela adequada prestacao dos servicos;

Apresentar responsaveis técnicos pelos servicos com capacidade comprovada em
Manutencdo Predial. Esta comprovacdo sera realizada por meio de apresentacao
de carteira de trabalho, diplomas e certificados de cursos e treinamentos na area de
manutencao predial condizentes com as exigéncias do instrumento convocatorio e
com as atividades a serem desempenhadas;

Indicar e manter atualizada relagdo de todos os profissionais, frequéncia e horarios
gue atuardo no Plano de Manutencédo (Equipes volantes) para que 0S mesmos
possam ingressar nas instalagdes do Tribunal.

Indicar e manter atualizada relacdo de todos os profissionais, integrantes dos
postos fixos, para que 0s mesmos possam ingressar nas instalagdes do Tribunal.
Segquir fielmente as disposicfes e orientacbes contidas no Memorial Descritivo e
Especificagcbes Técnicas, Anexo A e ainda as orientacbes exaradas pela
Fiscalizacao;

Prestar servicos durante os periodos de recesso forense e de feriados especificos
do orgao;

Nomear e manter preposto e encarregados em namero compativel com o objeto
contratual e planejamento da contratagcdo, com formacdes superiores nas areas
respectivas de atuacdo, que atendam as condi¢cdes da habilitacdo técnica, que
ficardo responsaveis pela conducdo e supervisdo dos servicos durante toda a
Contratacdo, denominando-se Administragdo Local do Contrato de Manutencao;
Nomear dentre a Administragdo Local, um Unico preposto, obrigatoriamente com
formacdo superior em Engenharia e um eventual substituto para fazerem frente as
solicitagcdes da Administracdo com relacdo ao Contrato;

Realizar, quando demandada pela Fiscalizacdo, vistoria prévia para pleno
conhecimento dos locais de realizacdo dos servicos.

Elaborar relatério técnico, com memdria de calculo quando aplicavel, referente as
visitas realizadas, para fundamentar os orcamentos elaborados.

Comprar e disponibilizar todos os insumos (materiais, ferramentas e equipamentos)
necessarios para realizacao dos servicos;

Realizar fornecimento imediato (quando em estoque) ou compras (com entrega em
até 24h) dos itens considerados comuns no Memorial Descritivo (Anexo A) que
sejam necessarios nos servicos aprovados, cujos precos estejam contidos nas
tabelas de referéncia ou com pesquisas ja previamente aprovadas;

N&o realizar cobranca de itens ja considerados nas cestas de encargos sociais
complementares dos postos fixos ou da méao de obra empregada nas composicoes,
seja das equipes volantes ou de servicos avulsos. Ou seja: ndo cobrar
administracdo de servicos avulsos ou inclusdo de ferramentas e outros encargos
avulsos em planilhas elaboradas no ambito da contratacdo, pois estes ja se
encontram na Administracao Local.

Elaborar orcamento de materiais, enviar ao Contratante e aguardar sua aprovagao
previamente a realizacdo das demandas programadas ou ndo-programadas a
serem atendidas pelos Postos Fixos ou pelas Equipes Volantes do Sistema de
Manutencéo.

Prestar atendimento emergencial em situacdes excepcionais mediante identificacao
de falha por sistema remoto de monitoramento predial em até 2 horas.

Prestar atendimento a qualquer tempo (periodo noturno, finais de semana,
feriados), quando solicitado pela Administracdo. Nestes casos 0s postos fixos
guando convocados deverdo ter as horas compensadas por meio de banco de
horas posteriormente.
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e O atendimento emergencial em unidades do interior, quando requerido, devera ser
realizado em até 8 horas da comunicacdo, devendo ser priorizado primeiro a
realizagéo de atendimento com méo de obra local.

e Elaborar orcamentos que atendam a todos prazos, orientacdes e diretrizes
estabelecidas no Termo de Referéncia e nos demais documentos integrantes da
contratacao e orientacdes da Fiscalizacao.

e Apresentar detalhamento do BDI empregado para cada material ou servi¢o avulsos,
com parcelas condizentes com a realidade tributaria e previdenciaria em que se
enquadra.

e NAao empregar tabelas de custos ndo previamente autorizadas ou ainda com data
de referéncia divergente daquela estabelecida.

e Nao realizar ajustes de coeficientes precos de qualquer natureza que ndo seja
agueles decorrentes da atualizagdo anual pela substituicho das tabelas de
referéncia oficiais quando do aniversario do contrato (A cada 12 meses da
apresentacao da proposta).

e Apresentar documentos de levantamentos e memoérias de calculo completos,
guando solicitada, que justifiquem os quantitativos empregados.

e Realizar, quando inexistente nos sistemas de custos empregados, a pesquisa
formal de custos de insumos junto a no minimo 3 (trés) fornecedores
preferencialmente locais ou regionais;

e Dimensionar adequadamente suas equipes para manter 0os prazos de execugao
dentro de limites razoaveis para a Administracdo, respeitando-se 0s prazos e 0sS
cronogramas acordados.

e Manter coeréncia entre coeficientes de consumo de orgcamentos similares;

e Manter o preco de pesquisas de insumos junto a fornecedores que tenham sido
realizados ha menos de 12 meses da data do orcamento;

e Empregar obrigatoriamente as composi¢cdes padronizadas que j4 tenham sido
aprovadas anteriormente pela Fiscalizacdo, quando da execucdo de novos servigos
similares;

e NAao misturar orcamentos de materiais para o plano de manutengcdo com O0s
or¢gamentos de servigos avulsos;

e Empregar somente mao de obra qualificada e apta a realizacao dos servicos;

e Empregar somente materiais de boa qualidade e durabilidade, que atendam as
especificacdes e normativos técnicos mais recentes;

e Arcar com o0s todos os custos indiretos das vistorias prévias a realizacdo dos
servicos, exceto os relacionados ao deslocamento, que serdo pagos em relacao a
guilometragem de deslocamento oficial com a composi¢ao padrao da contratacao;

e Arcar com outros custos referentes a mobilizacdo de equipes, sem transferéncia de
onus ao Contratante;

e NAao apresentar orcamentos incompletos ou inconsistentes com 0s servicos ou as
diretrizes de elaboracédo de orgcamentos constantes do Memorial Descritivo, Anexo
A;

e Na&o realizar cobrangas adicionais a qualquer titulo, referentes a deslocamentos,
hospedagem ou gastos adicionais por atrasos;

e Manter limpas todas as areas afetadas durante e ao término dos servicos;

e Recompor elementos afetados ou eventualmente danificados no decorrer dos
servicos;

e Dar destinacao apropriada aos residuos produzidos;

e Empregar materiais e equipamentos que minimizem o impacto ao meio ambiente;

e Paralisar imediatamente, apo0s notificacdo pela Fiscalizacdo, o0s servicos que
estiverem em desconformidade;

e Submeter os materiais de acabamento a prévia aprovacao pela Fiscalizacao;
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e |Iniciar o refazimento, no prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis, dos servicos que, a
crittrio do CONTRATANTE e por responsabilidade da CONTRATADA, néo
atenderem aos requisitos necessarios ou ndo estejam em conformidade com as
especificacdes deste termo;

e Submeter ao CONTRATANTE a relagédo dos empregados credenciados a prestarem
0S servi¢os, comunicando, por escrito, a Fiscalizacdo, caso haja alguma alteracéo
no quadro de responsaveis pelos servicos, objeto desse contrato;

e Indicar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, quando for
necessario trabalho em horarios excepcionais, a relacéo de todos os trabalhadores
a ingressarem nas dependéncias do TRT-18, contendo nome completo, funcéo e
RG;

e Indicar, no minimo, um numero de telefone (com Whatsapp ou Telegram) e um
endereco eletronico (e-mail) pelo qual deseja receber as comunicac¢des do Tribunal,
devendo acusar pelo mesmo meio de comunicacao, o recebimento em até 24 (vinte
e quatro) horas apds a transmissdo. Caso ndo haja manifestacdo por parte da
Contratada, automaticamente inicia-se a contagem de prazo.

9. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1. A execugdo dos servigos deverd ser acompanhada pela Diretora da Secretaria de
Manutencdo e Projetos, Sra. Cassia Maria Sebba Kafuri, ou pelo seu substituto legal, Sr.
Paulo Sergio de Castro, Diretor da Divisdo de Engenharia, e-malil
manutencaoeprojetos@trt18.jus.br, telefone 3222-5658, indicados na forma do art. 67 da
Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG n° 020/2015. Cabera ao gestor,
com o auxilio dos Fiscais Técnicos de Engenharia Elétrica, Sr. Paulo Henrique Almeida
Lima e seu substituto, Auro Henrique Sandes Rocha, de Engenharia Civil, Sr. Armando
Rassi Filho e seu substituto, Diego Céassio Tertuliano, e do Fiscal Administrativo William de
Oliveira e seu substituto Adriano Orionte Felipe, quando for o caso:

e Atender as obrigacdes constantes dos modelos de contratagcdo mais recentes, que
constardo obrigatoriamente do Termo de Referéncia a ser elaborado, acrescidas
das seguintes.

e Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo dos servicos,
inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e empregados da prestadora de
servigos as dependéncias do Tribunal;

e Zelar pela seguranca dos materiais e equipamentos, ndo permitindo seu manuseio
por pessoas nao habilitadas;

e Examinar os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos no decurso da Contratacao;

e Disponibilizar espaco fisico nas dependéncias do Tribunal para uso da Contratada
destinado a manutencdo de estoque e guarda de ferramentas e equipamentos, bem
como sala de apoio para os postos fixos.

e Avaliar documentos técnicos e relatérios emitidos pela Contratada através de
amostragem para aferir a qualidade e bom andamento dos servicos bem como da
manutencdo do estoque em niveis aceitaveis;

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Deve ser previsto no termo de referéncia a exigéncia de apresentacdo de garantia
contratual em percentual de 5% do valor global estimado da contratacao.

11. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

As disposicdes sobre as sanc¢des seguirdo o modelo/padréo de contratacdes ja aprovado
pela Diretoria-Geral, devendo o Gestor da contratagéo ser oportunamente consultado para
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deliberacéo final sobre os percentuais aplicaveis.

A sequir,

15

apresenta-se sugestdo para as tabelas de multas, que deverdo ser
acrescidas/combinadas aos ja elencados nos modelos de contratacao.

Sugere-se ainda a limitacdo de 5% do valor global anual previsto do contrato para a
aplicacao de multas.

fins diversos do objeto do contrato

TABELA 1
GRA CORRESPONDENCIA
U
1 0,1% do valor global anual estimado do Contrato
2 0,2% do valor global anual estimado do Contrato
3 0,3% do valor global anual estimado do Contrato
4 0,4% do valor global anual estimado do Contrato
5 0,5% do valor global anual estimado do Contrato
6 1,0% do valor global anual estimado do Contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situagcdo que crie a possibilidade de Por_ _ocorrencia,  sem
. ~ prejuizo da possibilidade
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou |6 2
L . de rescisdo da
consequéncia letais ~
contratacéo
. - - 3 por
Destruir ou danificar bens materiais ou
culpa e .
2 documentos por culpa ou dolo de seus Por ocorréncia
5 por
agentes dolo
. Por  ocorréncia, sem
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o . _—
; o : . prejuizo da possibilidade
3 objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e | 3 g
N . de rescisao da
expressa autorizacao deste Tribunal ~
contratacéo
Por dia ou por posto de
: servico, observado o limite
Suspender ou interromper, total ou o o
X ) . maximo de incidéncia,
4 parcialmente, salvo motivo de forca maior ou | 4 o
. . : sem prejuizo da
caso fortuito, os servigos contratuais . o~
possibilidade de rescisdo
contratual
Deixar que seus empregados executem
5 quaisquer outras atividades que ndo digam 5 Por empregado e por
respeito aos servicos prestados, em horario de ocorréncia
expediente
6 Manter empreg_ado sem qualificagcdo para 4 Por ocorréncia
executar os servicos contratados
Retirar das dependéncias do Contratante
7 quaisquer equipamentos ou matgrlgls de 4 Por ocorréncia
consumo sem autorizagdo prévia do
responsavel
Retirar empregados do servico durante o
8 expediente, sem a anuéncia prévia do |5 Por empregado
Contratante
Recusar-se a executar servicos determinados
9 pelo Contratante e previstos em contrato, sem | 3 Por servigo ou por dia
justificativa formalmente apresentada e aceita
Utilizar as dependéncias do Contratante para a
10 6 Por ocorréncia
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Executar servicos sem ordem de servigos

11 . . 5 Por ocorréncia
anterior que 0s autorize
Realizar atividades sem prévia autorizagédo ou
12 determinacdo da Secretaria de Manutencéo e | 5 Por ocorréncia
Projetos
Executar servico incompleto, paliativo,
13 substitutivo em carater permanente, ou deixar | 3 Por ocorréncia
de providenciar recomposi¢cdo complementar
Permitir que funcionarios ajam com desidia .
14 ~ . 4 Por ocorréncia
em relacdo aos servicos
Por ocorréncia, sem
15 UItra_passar 0 Ii_mite estipulado _de ocorréncia, 5 prejuizo da _possibilidade
previsto nos indicadores do subitem 3.9. de resciséo da
contratacdo
16 Apresen_tar cotacdes de precos falsas, por 6 Por ocorréncia
verdadeiras.
Permitir que funcionarios se apresentem ao
trabalho usando acessérios e vestimentas
17 incompativeis com o ambiente de trabalho, ou | 1 Por ocorréncia

ainda em condicdes fisicas que caracterizem
falta de zelo com asseio/higiene pessoal.

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

Por empregado ou por

17 . AR
a pontualidade de seus empregados. ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
18 determinado pe!a f|s~callzagao ou cumprir .qualqu~er Por ocorréncia
outra  determinacdo formal ou instrugdo
complementar da fiscalizacéo;
Manter preposto, aceito pela Administragdo, no
local da obra ou servigco, para representa-lo na .
19 ~ ) Por dia
execucdo do contrato, conforme o disposto no art.
68 da Lei n° 8.666/93
Comunicar ao contratante qualquer anormalidade a
20 R ~ . Por ocorréncia
referente a execucdo dos servicos
Fornecer uniformes completos (de acordo com a
21 | profissdo), na quantidade estipulada, para a Por empregado e por dia
categoria
Apresentar as fichas com documentagcdo dos .
22 ) ~ . Por dia
empregados, bem assim manté-las atualizadas
23 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos Por empregado e por hora
Informar & Contratada as modificagbes no efetivo N
24 Por ocorréncia
de empregados
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo
o5 Individual) especificos para cada profissional aos Por empregado e por
seus empregados e de impor penalidades aqueles ocorréncia
gue se negarem a usa-los
26 Atender, no prazo fixado pela fiscalizagcdo, pedido Por empregado e por dia
justificado de substituicdo de empregado
Instalar, no prazo fixado neste termo, e manter
escritorio de representacdo na regido metropolitana . -
s MBS Por dia, sem prejuizo da
de Goiania, durante a vigéncia do contrato, S .
27 . possibilidade de resciséo
mantendo sempre atualizados neste TRT,
. ~ . contratual
respectivos razao social, CNPJ, endereco, telefone
e endereco eletrdnico.
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28

Encaminhar a fiscalizagcdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato, 0s
documentos exigidos no subitem X.XX (O TERMO
DE REFERENCIA DEVERA ATUALIZAR ESTE
ITEM)

Por dia de atraso

29

Apresentar mensalmente ao gestor do contrato a
documentacdo exigida no subitem X.XX (O TERMO
DE REFERENCIA DEVERA ATUALIZAR ESTE
ITEM)

Por ocorréncia sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao contratual

30

Apresentar os esclarecimentos formais solicitados
pela fiscalizacdo para sanar as inconsisténcias ou
davidas suscitadas durante a analise da
documentacéo exigida no subitem X.XX (O TERMO
DE REFERENCIA DEVERA ATUALIZAR ESTE
ITEM)

Por dia de atraso

31

Capacitar todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, conforme determina a
Resolugdo n° 98, de 28/04/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho

Por ocorréncia

32

Substituir os equipamentos que apresentarem
defeitos, em até 24 (vinte e quatro) horas

Por equipamento e por dia
de atraso

33

Providenciar, no prazo fixado, a assinatura tanto
dos documentos de abertura da conta-depdésito
vinculada, quanto do termo especifico que permita
ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacao do Tribunal;

Por ocorréncia

34

Cumprir  determinagcdo formal ou instrugédo
complementar da fiscalizacéo

Por ocorréncia

35

Efetuar o recolhimento de FGTS, contribuicbes
sociais e previdencidrias, e o0 pagamento dos
salarios dos empregados envolvidos nas atividades
contratadas, inclusive férias, 13° salario, vale-
transporte e vale-alimentacdo, quando cabivel, no
prazo legal;

Por dia de atraso, sem
prejuizo da possibilidade
de pagamento direto pelo

Tribunal e rescisdo
contratual

36

Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisdo da
contratacdo

37

Apresentar a correspondente nota fiscal/fatura até o
10° dia atil do més subsequente ao da prestacdo
dos servicos

Por ocorréncia

38

Fornecer, no prazo fixado, o0s materiais de
consumo, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas
condicbes de uso, substituindo-os sempre que
apresentarem defeitos.

Por ocorréncia

39

Substituir, imediatamente apds o0 recebimento
da respectiva comunicagcdo do Tribunal, o
profissional que, a critério desta Corte, venha a
demonstrar conduta nociva ou incapacidade
técnica.

Por ocorréncia, sobre o
valor estimado da

contratacao, sem
prejuizo da
possibilidade de

rescisdo da contratacéo
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40

Proceder toda assisténcia necesséria a
execucdo dos servicos conforme previsto no
Termo de Referéncia.

Por ocorréncia

41

Submeter ao gestor do contrato a relacdo dos
empregados e suas fungbes/qualificacbes a
prestarem 0s Sservigos.

Por ocorréncia

42

Apresentar orcamento completo dos servicos,
contendo a planilha orcamentéria analitica com
separacdo de materiais e mao de obra, as
composicdes de custo detalhadas, o relatorio
de pesquisas de precos (quando aplicavel) e o
detalhamento do BDI.

Por ocorréncia

43

Manter preposto com formagao superior e
experiéncia formalmente  comprovada
conforme item 7.1.2.

Por ocorréncia

44

Realizar vistoria dos servicos solicitados dentro
do prazo especificado.

Por ocorréncia

45

Apresentar o orcamento apos a realizacdo de
vistoria ou apdés a solicitacdo de or¢camento
guando a vistoria for dispensada.

Por ocorréncia

46

Entregar os relatorios, referentes aos servicos,
contendo registros fotograficos e descri¢cdes
dos mesmos.

Por ocorréncia

47

Cumprir quaisquer obrigagbes contratuais nao
previstas nesta tabela de multas, ou reincidir em
atos penalizados com adverténcia

Por ocorréncia

48

Empregar equipamentos de medi¢cdo de qualidade
comprovada, de acordo com as especificacdes dos
servicos a serem realizados.

Por fiscalizacdo dos
gestores

49

Atribuir e afixar adesivos com coédigos de
barras tipo QR Code para cada elemento ou
grupo de elementos a serem mantidos de
forma a tornar eficiente o processo rotineiro de
coleta de dados e realizacdo das manutencdes

Por ocorréncia

50

Elaborar e manter atualizadas as listas de
verificacdo (checklists) referentes aos prédios,
sistemas e elementos mantidos, objeto da
contratacdo em modo eletrénico de facil acesso
através dos equipamentos portateis (tablets)

Por ocorréncia

51

Empregar equipamentos eletrénicos portateis
(tablets) para coleta e realizagédo das rotas de
manutencao

Por ocorréncia

52

Empregar sistema informatizado especifico
para manutencao predial e que seja compativel
com todas as disposi¢cdes da contratacdo com
relacdo a suas funcionalidades.

Por dia

53

Atender demandas excepcionais que surgirem
nos horarios fora de expediente oficial: noturno,
recessos, finais de semana, feriados, sem

Por dia
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prejuizo de seu pagamento posterior (quando
necessarios profissionais avulsos) ou da
montagem de banco de horas quando atendido
por profissionais dos postos fixos.

54

Utilizar orcamentos padronizados e pesquisas
de preco validas quando ja existentes e
aprovados

Por ocorréncia

55

Empregar orcamentos simplificados quando o
orcamento completo ndo for aplicavel pelas
regras estabelecidas no Memorial Descritivo

Por ocorréncia

56

Reaproveitar composicbes de custo ja
empregadas em orcamentos e pesquisas de
materiais ja realizadas e aprovadas ha menos
de 12 meses nos casos em que nado houver
alteracdes significativas de mercado.

Por ocorréncia

57

Fornecer informacdes atualizadas sobre a
realizacdo das rotas de manutencdo por meio
informatizado.

Por ocorréncia

58

Fornecer quaisquer dos relatorios contratados

Por ocorréncia

59

Demonstrar capacidade técnica na
parametrizacdo/configuracdo de equipamentos
de manutencao preditiva, que possam causar
erros ou equivocos nas medicdes realizadas

Por ocorréncia

60

Realizar monitoramento das condi¢cdes de
acessibilidade dos prédios integrantes do
Complexo Trabalhista da 182 Regiao,
permitindo situacdes em desconformidade com
a legislagéo e normativos vigentes

Por ocorréncia

61

Realizar monitoramento, testes e limpeza
continuos dos equipamentos integrantes do
sistema de combate a incéndio (quadros,
painéis, centrais e bombas de incéndio), de
deteccdo de fumaca, botoeiras, sirenes e
centrais de alarme e demais itens integrantes
do Sistema de Combate a Incéndio (SCI) e
Sistema de Deteccao e Alarme contra Incéndio
(SDAI), permitindo situagcdo insegura ou
inoperante parcial ou total dos sistemas

Por ocorréncia

62

Realizar limpeza e operacdo da Estacao de
Tratamento de Esgoto (ETE) especificadas na
contratacdo e conforme  Manual do
Equipamento.

Por ocorréncia

63

Deixar de emitir laudos/pareceres técnicos com
anotacdo de responsabilidade técnica (ART)
referentes aos servigos realizados e sistemas
mantidos, quando solicitado pela Fiscalizacao.

Por ocorréncia

Todo o texto restante usualmente constante nos modelos de contratacdes e que se referir
as sancdes e multas deverd ser incluido no TR e o Gestor consultado quanto aos
percentuais e penalidades.
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12. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

12.1. A repactuacédo e reajustamento seguirdo as disposi¢cOes usuais das contratacdes
feitas pelo Tribunal, exceto para os itens que forem referenciados em tabelas oficiais do
SINAPI por meio de codigo SIPCI.

12.1.1 Tais itens terdo seus custos atualizados para os mais recentemente disponiveis na
data da repactuacédo, respeitando-se a obrigatoriedade legal do decurso de 12 (doze)
meses.

12.1.2 Nao serao realizadas atualizacbes de custos de tabelas de insumos em intervalos
inferiores a 12 meses do ultimo reajuste/repactuacao.

13.1. O reajuste dos precos de insumos e servicos utilizados no ambito contratual se dara
pela substituicdo das tabelas oficiais de referéncia empregadas, pelas tabelas mais
recentemente publicadas na data em que o contrato completar 12 (doze) meses da
apresentacao da proposta.

13.2 O percentual de desconto global obtido com a contratacdo devera ser mantido por
ocasido da substituicdo da tabela de referéncia de maneira que ndo haja desequilibrio
econdmico para a Administracao;

13.3 O BDI méximo a ser empregado nos orcamentos dos servicos (BDI de referéncia
aplicado o desconto da proposta vencedora) ndo sofrera alteracdes salvo para adequacgao
de impostos sobre servigos a realidade tributaria do local de prestagdo dos servicos ou no
caso de eventuais alteracdes legislativas com impacto contratual.

13.3.1 Havendo alteragbes tributdrias que impactem e ultrapassem os limites ja
considerados no BDI maximo de referéncia aplicavel ao caso, um novo limite sera
calculado pela Fiscalizagdo e formalmente juntado ao processo, e sobre este limite sera
aplicado o desconto ofertado.

13. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O termo de referéncia seguirda o modelo mais recentemente aprovado para as
contratacdes do Tribunal.

14. RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Para os postos fixos de trabalho, em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°
8.666/1993, o0 objeto deste contrato sera recebido mediante atesto do gestor da
contratacdo nas faturas apresentadas pela empresa Contratada, no més subsequente a
prestacédo dos servigos.

14.2. Para as ordens de servi¢o (chamados) o objeto deste contrato sera recebido:

14.2.1. Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo da
gualidade dos servicos;

14.2.2. Definitivamente, mediante recibo, em até 5 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento provisorio, apos verificacdo de sua qualidade e conformidade aos termos
contratuais, no més subsequente a prestacdo dos servicos.

15. DO PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA TECNICA

15.1 A ocorréncia de falhas em elementos recentemente reparados em servicos de
manutencdo (preventiva ou corretiva programada) ensejarda necessidade de reparo sem
6nus ao Contratante.
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15.1.1 Considera-se recente a falha que ocorra em prazo de até 1 (um) més da realizacéo
do servico comprovada por meio de baixa no sistema ou, na sua falta, pela data de
pagamento da nota fiscal respectiva.

15.2. A CONTRATADA devera oferecer garantia dos servi¢cos avulsos executados por meio
de ordens de servi¢co (com orgamento completo) pelos prazos a seguir:

15.2.1 Fundac®es, estruturas, impermeabilizacdes, integridade e vedacao de instalacdes
hidrossanitarias, alvenarias, aderéncia de revestimentos em argamassa/gesso,
estanqueidade de fachadas: 5 (cinco) anos;

15.2.2 Funcionamento de instalacdes elétricas, hidrossanitarias, fissuragdo em
revestimentos argamassados: 3 (trés) anos;

15.2.3 Aderéncia de revestimentos em ceramica/granito, pinturas, fechaduras, ferragens,
metais sanitarios e equipamentos elétricos: 2 (dois) anos;

15.2.4 Fixacgéo de vidros, esquadrias, rejuntamento e outros servigos ndo acima descritos
ou correlatos: 1 (um) ano.

15.3. Durante o prazo da garantia, a CONTRATADA deverd reparar ou refazer os servigos
gue apresentarem patologias, vicios ou defeitos, ndo sendo permitido transferir sua
responsabilidade a terceiros, mesmo que fabricantes.

15.4. Tratando-se de vicio oculto, o prazo acima iniciara no momento em que ficar
evidenciado o defeito.

15.5 A contagem dos prazos tém inicio na data de comunicagcdo formal da
conclusao dos servicos ou, ha sua auséncia, a data da apresentacao da nota fiscal
referente aos servicos executados.

16. CRITERIO PARA JULGAMENTO

16.1. Considerar-se-a vencedora a empresa que apresentar as especificacdes contidas no
Termo de Referéncia e que ofertar o maior desconto global ou menor custo global
anual.

16.1.1 Este critério justifica-se devido a indivisibilidade do objeto j& exposta no “ltem 2 —
Justificativas”.

17. DA PROPOSTA DE PRECOS

17.1. O mesmo desconto aplicado nos itens fixos devera ser aplicado nos itens variaveis
(estimativos da proposta). Esta exigéncia visa evitar jogo de planilha entre os itens fixos
(postos fixos e plano de manutencdo) e os itens estimativos (compra de materiais e
execucdo de servigos avulsos). Exemplo: aplicacdo de desconto superior somente no
programa de manutencdo, mantendo desconto sobre materiais e servigos avulsos menor
ou zerado, forcando a realizacdo de servicos mais caros em decorréncia de uma
manutencdao fixa mal prestada (devido ao baixo custo).

17.1.1 Dessa forma, o critério de aceitabilidade dos custos unitarios sera que o desconto
aplicado na parcela variavel (compra de materiais e realizacdo de servicos avulsos) seja
compativel com o desconto dos itens fixos (postos fixos e plano de manutencao).

17.2 A proposta de precos deve ser apresentada, de forma resumida, da seguinte forma:
MODELO DE PROPOSTA

1 - SERVICOS PRESTADOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Item | Descricao do Servico Valor estimado anual
1.1 | Implantacdo, supervisdo e operacdo do Plano R$
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Anual de Manutencéo Predial da 182 (PAMP-
18) regido, com planejamento e realizacéo de
rotas de manutencao preditiva, preventiva e
corretiva na capital, inspecoes prediais e
corretivas no interior, incluindo levantamentos,
preparacdes, administracao, supervisao
técnica, coordenacao das atividades,
planejamento anual, replanejamentos
quinzenais, elaboracéo de relatorios, laudos e
pareceres técnicos e fotograficos, em
atendimento a todas as especificagoes
técnicas do Memorial Descritivo da
contratacdo, anexo A do Termo de Referéncia.
Aquisicdo de materiais, ferramentas e
equipamentos para postos fixos e equipes
volantes do PAMP-18 e realizac&o de servicos
avulsos programados (decorrentes do plano

1.2 ~ ~ R$

de manutencao) e ndo-programados

(decorrentes de falhas ou solicitagcdes de

unidades/usuarios), com custos referenciados

por tabelas de referéncia

Subtotal por demanda: | R$
2 - POSTOS DE TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA
Valor Valor Valor
Item Descricao do Servico Quant. mensal total Anual
por posto | mensal

Posto de Eletrotécnico
PF.1 Nivel Il 1 R$ R$ R$

(CBO 3131-05)

Postos de Eletricista de R$
PF.2 instalacdes de prédios 3 R$ R$

(CBO 7156-10)

Posto de Encanador R$
PF.3 (CBO 7241-10) 1 R$ R$

Postos de Auxiliar de R$
PF.4 manutencao predial 2 R$ R$

(CBO 5143-10)

Subtotal postos fixos: R$ R$

PERCENTUAL DE BDI SOBRE MATERIAIS = % (apresentar detalhamento)
PERCENTUAL DE BDI SOBRE SERVICOS = % (apresentar detalhamento)

TOTAL GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA = R$ 00,00 (por extenso)

OS VALORES INCLUEM TODOS OS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS NECESSARIOS PARA A
PERFEITA EXECUGAO DO OBJETO CONTRATUAL

18. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

18.1. Além das disposi¢Bes constantes neste Termo, a Contratada devera atender, no que
couber, as demais disposi¢des constantes da Resolugcédo n°® 310/2021 do CSJT — Guia de
Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, em especial:

e Realizar descarte consciente e apropriado de residuos, realizando separacao de
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materiais reciclaveis e destinando materiais a tratamento adequado; Exemplo:
Descarte de papelbes para cooperativas de reciclagem e descarte de lampadas
fluorescentes e de outros materiais eletroeletrénicos que contenham produtos
toxicos para empresas especializadas neste trato;

Optar por utilizar produtos de baixo impacto ambiental; reciclados e reciclaveis; e
duraveis, reparaveis e que possam ser aperfeicoados;

Buscar a ndo geragéo, reducdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos
sélidos, bem como disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos (de
acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei 12.305/2010);

Observar as normas técnicas, elaboradas pela ABNT, sobre residuos solidos e
afericdo e garantia da aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade,
resisténcia e seguranca dos materiais utilizados;

Empregar materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade,
tais como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos residuos,
menor desperdicio e menor impacto ambiental.

Uso de lampadas fluorescentes compactas de alta eficiéncia energética, ou
tubulares de alto rendimento e luminarias eficientes, bem como a utilizagdo de
lampadas LED nos ambientes que permitam a sua utilizacao.

O sistema de iluminag&o e o sistema de condicionamento de ar devem observar os
requisitos para os niveis de eficiéncia energética A ou B dos Requisitos Técnicos da
Qualidade para o Nivel de Eficiéncia Energética de Edificios Comerciais, de
Servigos e Publicos aprovado pelo INMETRO;

Optar pela utilizagéo de revestimentos de cor clara nas coberturas e fachadas, para
reflexdo dos raios solares, e consequente reducdo da carga térmica nestas
superficies, com o0 objetivo de melhorar o conforto ambiental e reduzir a
necessidade de climatizacao, salvo disposicdo em contrario;

Emprego de tintas a base de agua, livre de compostos organicos volateis, sem
pigmentos a base de metais pesados, fungicidas sintéticos ou derivados de
petréleo;

Utilizacdo de outros materiais em substituicdo ao asbesto/amianto;

Emprego de férmas pré-moldadas fabricadas em material que permita a
reutilizacao;

Utilizacdo de andaimes e escoras, preferencialmente metalicos, ou de material que
permita a reutilizacao;

A utilizacdo de madeira ou seus derivados deve observar os critérios da
rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo
sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo
Cerflor, ou com o padrédo FSC-SDT-40-004 V2-1. A comprovacao da conformidade
deve ser feita por meio do Certificado de Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia
de Custodia do Cerflor ou do FSC.

Utilizagdo de revestimentos impermeéveis e antipoluentes nos ambientes internos,
de facil limpeza e que favorecam o conforto térmico e acustico das edificacdes.
Utilizacdo de equipamentos economizadores de agua, com baixa pressao, tais
como torneiras com arejadores, com sensores ou de fechamento automatico,
sanitarios com sensores ou com valvulas de descarga com duplo acionamento ou a
Vacuo;

Em relagdo aos servicos de intervencdo na parte instalagdo elétrica, priorizar a
setorizacdo da iluminacdo de um mesmo ambiente, através de interruptores, para
permitir uso localizado e aproveitamento da luz natural, inclusive instalagdo de
sensores de presenca em locais que ndo exijam iluminagcdo constante, como
garagens, circulagdes, hall de elevadores e escadas.

Sempre que possivel nas intervengdes civis, promover adaptacdo de mobiliario,
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portas e corredores em todas as dependéncias e acessos para pessoas com
deficiéncia;

e Sempre gque viavel, promover o uso de energia renovavel como, por exemplo,
painéis fotovoltaicos;

e Quando viavel, prever reutilizagdo de agua,

e Sempre que possivel nas intervencdes, pensar na possibilidade de desenvolver
areas que possam funcionar com iluminacao natural, assim sera possivel minimizar
0 uso da iluminacdo artificial.

19. VISTORIA PREVIA

19.1 Tendo em vista a caracteristica dos servicos € recomendada a visita técnica aos
prédios integrantes do Complexo Trabalhista de Goiania, sendo dispensada a visita
técnica aos prédios situados no interior de Goias, devido ao porte inferior e menor
incidéncia de problemas. Serdo disponibilizados os layouts das unidades nos anexos do
Edital.

19.2 A vistoria podera ser substituida por declaracdo emitida pelo proprio licitante, de que
vistoriou ou de que conhece as condi¢cbes gerais dos locais onde serdo prestados 0s
servicos.

19.3 A visita técnica devera ser previamente agendada, junto ao Nucleo de Manutencgéo
Predial por meio do telefone (62) 3222-5692, devendo ser respeitada a data limite para
sua realizacao, conforme disposi¢cdes a serem consignadas no Termo de Referéncia ou
Edital.

20. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A quantificacdo dos servicos de manutencdo partiu de estudos histéricos e das
necessidades futuras com as mudancas propostas pela equipe de planejamento técnico
da contratacao.

A partir das quantidades, através da modelagem de custos estimados e projecdes de
material e mao de obra, foi possivel realizar a estimativa de gastos.

Importante destacar que tratam-se de proje¢cfes estimativas, com base nas contratacbes
anteriores, que podem nao se concretizar.
21 DA ESTIMATIVA DE GASTOS

21.1 Estima-se gasto orcamentario total anual de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e
quinhentos mil reais), distribuidos da seguinte forma:

21.1.1 — Valores fixos

21.1.1.1 — ITEM 1.1 - Plano Anual de Manutencgéo: R$ 851.554,5,35 (conforme planilha do
item 1.1, Anexo F)

21.1.1.1 - ITEM 2 - Postos fixos: R$ xxx.xxx,xx (O VALOR EXATO FINAL DEVERA SER
DEFINIDO PELO SETOR DE CONTRATACOES QUANDO ELABORAGCAO DO TERMO
DE REFERENCIA, ESTE VALOR SERA DA ORDEM DE 300 MIL REAIS)

21.1.2 — Valores estimados para gastos com insumos (materiais, ferramentas e
equipamentos para postos fixos e equipes do plano de manutengéo) e 0s servi¢cos avulsos
(orcamentos especificos contendo material e mao de obra);

21.1.2.1 — Materiais: R$ 850.000,00
21.1.2.2 — Servigos avulsos: R$ 1.500.000,00
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21.2 A estimativa acima n&o constitui obrigacéo de fazer por parte deste Tribunal.

21.3 O desconto fornecido nos itens FIXOS serd empregado para realizacdo dos servicos
estimados e compras.

21.3.1 Sera desclassificada a proposta que contiver custos de cada item superiores
aos custos de referéncia da Administracao.

21.3.2 E vedada a compensacao de diminuicdo de custo com elevacdes de custo de
outros itens, fixos ou variaveis. Esta pratica desclassificara a proposta.

21.4 Justificativas para quantidades e custos

21.4.1 Os gastos com o plano de manutencdo foram tabulados a partir de técnicas de
orcamentacdo usuais e diretrizes do Manual do SINAPI (disponivel em
www.caixa.gov.br/sinapi), e encontram-se elencados na Planilha de Referéncia do item
1.1.

21.4.2 Os gastos com postos fixos serdo definidos apds elaboracdo da planilha de
referéncia do item 2, a ser feita pelo setor de contratacbes quando da elaboracdo do
Termo de Referéncia; Com relagdo aos quantitativos, trata-se de reducéo em relacdo aos
guantitativos da contratacdo atual tendo em vista que 0s servi¢cos de preditiva e preventiva
foram remanejados para serem executados pelas equipes volantes do Plano de
Manutencdo proposto no Item 1.1, restando postos fixos apenas para as demais
atividades rotineiras de corretivas e necessidades de usuarios;

21.4.3 Os gastos referentes aos materiais foram determinados a partir de histérico de
compras realizadas no contrato anterior bem como as compras realizadas pela propria
unidade e projetadas para 0 proOXimo exercicio;

21.4.4 Os gastos estimados com servicos avulsos foram mantidos em relacdo a
contratacdo anterior tendo em vista que a mesma ja havia sido adequada em 2020 com
respectivos estudos e reunido de previsbes orcamentarias referentes a Atas de Registro
de Preco que anteriormente eram feitas em separado.

22. SUBCONTRATACAO

O termo de referéncia devera prever a possibilidade de subcontratacdo de parcelas do
objeto contratado limitada as seguintes atividades:

Realizac&o de diagnosticos/analises por termografia

Realizacdo de diagndsticos/anélises de energia

Operacéo e manutencao de estacdo de tratamento de efluentes (ETE)

Operacao e manutencao de SDAI (Sistema de deteccao e alarme de incéndio)

Operacdo e manutencdo de SPDA (Sistema de Prevencdo contra Descargas

Atmosféricas)

Operacao e manutencao de sistemas de geracao fotovoltaica de energia

e Realizacdo das rotas de manutengédo preventivas e dos reparos nas unidades de
Interior;

e Realizagéo de inspec¢des de acessibilidade e comunicagéo visual, com emissao de

laudo de acessibilidade;

A subcontratacdo sera permitida desde que verificados todos os requisitos legais e
contratuais de habilitacdo no tocante as atividades subcontratadas.

O conjunto de subcontratagcbes ndo excederd a 20% (vinte por cento) do valor total
estimado da contratacéo.

Sé&o vedadas a sub rogacdo do contrato bem como a subcontratacdo de parcelas de
gestéo e planejamento da Administragéo Local do Contrato.
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23. CONSIDERAGCOES GERAIS

23.1. A equipe de planejamento da contratacdo, ao elaborar o Termo de Referéncia,
deverd realizar as consideracdes usuais e pertinentes constantes dos mais recentemente
aprovados modelos de contratacdo de servicos com dedicacéo exclusiva de mao de obra,
bem como por escopo, no que couber, acrescidos dos seguintes:

23.1.1 A CONTRATADA devera facilitar ao maximo as relacbées com outras empresas
contratadas pelo CONTRATANTE e que eventualmente possam realizar trabalhos
paralelos com 0s seus servicos, garantindo condicbes para que seja assegurado o
cumprimento do cronograma de ambos.

23.1.2. Todas as duvidas quanto aos elementos técnicos deverdo ser sanados junto ao
CONTRATANTE, por escrito, cabendo & CONTRATADA aguardar a deliberacdo do mesmo
para prosseguir nas atividades dai decorrentes.

23.1.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obriga¢cGes e responsabilidades
previstas na legislacdo e normativos vigentes ou que vierem a vigorar e ndo expressas
nas partes integrantes do Edital e Contrato.
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