Cod. Autenticidade 400264867765

PRODUTOR MULTIMIDIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo ini Licitagdo N2 Data l Hora
10341-2021 [
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO Até 31/12/2022 [
Tipo de Servigo
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Produtor de Multimidia — Designer grafico ] Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
30 Horas semanais 150 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.994,85
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.994,85
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 2.994,85
[ 1A |Composig¢do das parcelas i izatorias Valor (RS$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 0,91
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS -
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS =
F Outros (especificar) RS -
Total fici is e Diarios:| RS 0,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D EPI RS =
Total de Insumos Diversos:| R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmddulo 4.1: Previdenciarios e FGTS
4.1  |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00%| RS 598,97
B SESI ou SESC 1,50%| RS 44,92
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 29,95
D INCRA 0,20%| RS 5,99
E Salario Educagdo 2,50%| RS 74,87
F FGTS 8,00%| RS 239,59
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 179,69
H SEBRAE 0,60%| RS 17,97
Total Submédulo 4.1:|  39,80%| RS 1.191,95

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,
mediante apresentagio da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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Cod. Autenticidade 400264867765

[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,93%| RS 267,44
B Adicional de Férias 2,98%| RS 89,25
Subtotal:| RS 356,69
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 4,74%| RS 141,96
Total Submédulo 4.2:| RS 498,65
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,36
Total Submédulo 4.3 RS 1,26
bmédulo 4.4: Proviséo para
4.4  |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 13,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 1,10
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 58,10
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77%| RS 23,12
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 104,22
Total Submédulo 4.4:| RS 200,32 |
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovag3o contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr ional
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias 8,93%| RS 267,44
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 49,71
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 2,40
D Auséncias Legais 0,73%| RS 21,86
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 8,09
Subtotal  11,67%| RS 349,50
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 4,64%| RS 138,96
Total Submédulo 4.5:| RS 488,46
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 1.191,95
4.2 13°. Saldrio + adicional de férias RS 498,65
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,26
4.4 |Custo de Rescisdo RS 200,32
4.5 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS 488,46
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 2.380,64
QuadroR adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 5.376,39
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 537,64
B Lucro 10,00%| RS 591,40
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS [ 1,65% RS 125,18
COFINS | 7,60%| RS 576,58
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00% RS 379,33
Cc3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:] 0,8575] RS 7.586,52
Total Médulo 5: RS 2.210,12

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n? 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n® 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO l1I-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execug3o contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.994,85
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 0,91
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS -
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.380,64
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 5.376,39

E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.210,12
Valor Total por Posto de Trabalho:| R$ 7.586,52
Quantitativo de Postos a C : 1

Valor Total Mensal:| RS 7.586,52
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Cod. Autenticidade 400264867765

PRODUTOR MULTIMIDIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminag¢do dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

N2 Processo Licitagdo N2 Data l Hora
10341-2021 [
Local Prestacdo dos Servigos 30 C Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO Até 31/12/2022 [
Tipo de Servigo
M3o de Obra
Dados Compl es Para Comp dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Unidade de Medida Ql
Produtor de Multimidia — editor de video [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
30 Horas semanais 150 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 3.035,78
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da 3 % Valor (RS)
A Salario Base RS 3.035,78
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D Adicional Noturno 0,00%| RS -
E Hora Noturna Adicional 0,00%| RS -
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS -
H Outros (especificar) 0,00%| RS -
Total da acdo:| RS 3.035,78
[ 1A |Composig¢do das parcelas i orias Valor (RS$)
[ Alintervalo Trabalhad
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 fici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc..) RS -
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS =
F Outros (especificar) RS -
Total fici is e Didrios:| RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D EPI RS =
Total de Insumos Diversos:| R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmddulo 4.1: Previd arios e FGTS
4.1  |Encargos Previd arios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00%| RS 607,16
B SESI ou SESC 1,50%| RS 45,54
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 30,36
D INCRA 0,20%| RS 6,07
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 75,89
F FGTS 8,00%| RS 242,86
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 6,00%| RS 182,15
H SEBRAE 0,60%| RS 18,21
Total Submédulo 4.1:|  39,80%| RS 1.208,24

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos,

mediante apresentagio da GFIP ou outro docu

mento apto a fazé-lo.
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[Submédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,93%| RS 271,10
B Adicional de Férias 2,98%| RS 90,47
Subtotal:| RS 361,57
¢ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de Férias 4,74%| RS 143,90
Total Submédulo 4.2:| RS 505,47
bmédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,91
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,36
Total Submédulo 4.3 RS 1,27
bmédulo 4.4: Provisdo para
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 13,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 1,12
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 58,89
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77%| RS 23,44
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48%| RS 105,65
Total Submédulo 4.4:| RS 203,06 |
2. 0 custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovag3o contratual, se houver.
[Submédulo 4.5: Custo de igdo do Pr ional
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional A Valor (RS)
A Férias 8,93%| RS 271,10
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 50,39
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 2,43
D Auséncias Legais 0,73%| RS 22,16
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 8,20
Subtotal  11,67%| R$ 354,28
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 4,64%| RS 140,86
Total Submédulo 4.5:| RS 495,14
‘Quad - Médulo 4 (E: Sociais e )
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS RS 1.208,24
4.2 13°. Saldrio + adicional de férias RS 505,47
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,27
4.4  |Custo de Rescisdo RS 203,06
4.5 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS 495,14
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Médulo 4:| R$ 2.413,18
QuadroR adul
Total Médulos (1+2+3+4);] R$ 5.448,96
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 544,90
B Lucro 10,00%| RS 599,39
C Tributos
C1  [Tributos Federais
PIS [ 1,65% RS 126,87
COFINS | 7,60%| RS 584,36
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00% RS 384,45
Cc3 Outros Tributos (especificar)
Base para Célculo dos Tributos:] 0,8575] RS 7.688,91
Total Médulo 5: RS 2.239,95

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n? 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n® 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o calculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 375172018 alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF 954/2020

IANEXO l1I-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

/Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execug3o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.035,78
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS -
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS -
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.413,18
Subtotal (A+B+C+D):| R$ 5.448,96
E Mddulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.239,95
Valor Total por Posto de Trabalho:| R$ 7.688,91
Quantitativo de Postos a C : 1
Valor Total Mensal:| RS 7.688,91
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QUADRO RESUMO
N2 Processo:{10341/2021
Licitacdo n2:
Data/Hora:
Categoria Profissional PQtd' Valor Por Posto Valor Mensal
ostos
Produtor de multimidia — design
grafico 1 RS 7.586,52 | RS 7.586,52
Produtor de multimidia — editor de
video 1 |Re 7.688,91 | pe 7.688,91
Total: 2 RS 15.275,43 | RS 15.275,43

Cod. Autenticidade 400264867765

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 26/04/2022 09:22:50h. Protocolo n® 10341/2021.



