Cod. Autenticidade 400230224853

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E AQUISIGOES

ESTUDO PRELIMINAR

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome: Gabriela Brito de Castro
Lotacao: Geréncia de Saude
Telefone: 3222 5545

E-mail: saude@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome: Juliana Soares Guimaraes
Lotacao: Geréncia de Saude
Telefone: 3222 5543

E-mail: saude@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Valéria Cristina Barcelos

Lotacao: Geréncia de Planejamento e Aquisi¢cdes
Telefone: |5735

E-mail: valeria.barcelos@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Regina Célia de Medeiros

Lotacao: Geréncia de Planejamento e Aquisi¢cdes
Telefone:  |5137

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descricao da Solucao (Agente: Integrante Técnico)

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho, para:

Item 1. Implantar e executar o Programa de Gestdo de Riscos (PGR) do Tribunal

Regional do Trabalho da 182 Regido, conforme descrito na NR-1, em observancia
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também as NRs 09 e 17 da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.

Item 1l implementar, coordenar e executar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como
exercer as demais atribuicbes previstas na Norma Regulamentadora n°7 (NR 7) da
Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Item IlI: realizar exames complementares do PCMSO do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, conforme previsto nos ANEXOS A e B.

Item IV - Elaborar os Laudos Técnicos das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT
gue forem necessarios.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratacao (Agente: Integrante Técnico)

Considerando o disposto no artigo 79, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, assim como no
Decreto n. 6.856/2009, que regulamenta o artigo 206-A da Lei 8.112/1990 acerca dos
exames médicos periodicos de servidores da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Considerando as regras especificadas na Resolucao n. 141/2014 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que dispbe sobre as diretrizes para a realizacdo de acdes de
promoc¢do da saude ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas relacionados ao
trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

Considerando, outrossim, que o Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido ndo conta
com profissionais habilitados para implementar o Programa de Gestéo de Riscos - PGR - e
de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, faz-se necessaria a contratacdo de
empresa especializada com qualificacdo para tanto.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)

Artigo 7°, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, assim como no Decreto n. 6.856/2009, que
regulamenta o artigo 206-A da Lei 8.112/1990

Resolugéo 207/2015 do Conselho Nacional de Justica
Resolucéo n. 141/2014 do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Norma Regulamentadora n°® 1 da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia

Norma Regulamentadora n® 7 da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia

Norma Regulamentadora n°® 9 da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia

Norma Regulamentadora n® 17 da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia

2.4. Alinhamento estratégico da contratacdao (Agente: Integrante Técnico)

Promover a melhoria da gestéo de pessoas e da qualidade de vida.
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2.5. Requisitos da contratacao (Agente: Integrante Técnico)

- Atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto desta licitacdo, ou seja,
Servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho (com porte de
no minimo 1.000 colaboradores e com riscos equivalentes (risco ergonémico similar ao do
TRT18), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

- Existéncia, nos quadros permanentes da Contratada de, pelo menos, 0s seguintes
profissionais:

a) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro especifico no
CREA-GO;

b) 01 (um) Médico do Trabalho com registro especifico no CRM-GO,

- Contratacdo de pessoa juridica por 12 meses podendo ser prorrogada por até 60 meses.

2.6. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

Uma empresa especializada.

2.7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucao a
contratar (Agente: Integrante Técnico)

Considerando que o Tribunal ndo possui profissionais habilitados e qualificados para o
desempenho dos programas elencados neste documento, a contratagcéo faz-se necessaria.
A opcao pela contratacdo de Unica empresa especializada justifica-se pela necessidade de
integracao entre o PGR e o PCMSO. Em alguns momentos, 0s programas acontecerao
simultaneamente e a execuc¢ao por uma sé empresa dara agilidade ao processo.

Os itens foram reunidos em lote Unico, em razdo de serem realizados como acdes
interdependentes em saulde e seguranca do trabalho, ndo cabendo o parcelamento do
objeto. Também evitara dificuldades na gestdo do contrato, principalmente pela natureza
complexa dos servigos a serem realizados.

Trata-se de servico continuado, pois decorre de obrigacdo de carater permanente e
repetitivo estabelecida por lei.

A contratacdo e execucao dos servigcos deverdo ser condicionadas ao fim do estado de calamidade
publica e retomada completa dos servigos essenciais.

2.8. Estimativa de precos ou precos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

R$ 554.993,00 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e noventa e trés reais)

2.9. Descricao da solucao como um todo (Agente: Integrante Técnico)

Especificacdes técnicas dos servicos: da Implantacdo e execucdo do Programa de
Gestao de Riscos - PGR

1.1 - A implantacdo do PGR dependera da realizagdo de vistoria técnica de antecipacéo,
para analise preliminar de riscos.

A implantacdo do PGR sera precedida pela Andlise Preliminar de Riscos (APR), a qual
dependera da realizacdo de vistoria técnica para antecipacéo e reconhecimento dos riscos
existentes. Deverdo ser considerados todos os riscos de exposi¢cdo aos agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, fatores ergonémicos e riscos de acidentes. Nesta fase, deverao ser
agrupados o0s setores/areas do Tribunal, conforme atividades desempenhadas,
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caracteristicas dos ambientes de trabalho e tipos de exposi¢cdo aos agentes. O Tribunal
forneceréa todas as informacdes que se fizerem necessarias para isso.

1.2 - A Contratada devera apresentar previamente a metodologia a ser utilizada, os critérios
para avaliacdo dos riscos, as ferramentas e documentagdo que serdo utlizados nas
avaliacbes necessarias a implantacdo do PGR. Também deverdo ser explicitados os
critérios para estabelecer a probabilidade, estimar severidade e definir nivel de risco e
priorizacéo de agoes.

1.3 - O PGR devera conter os seguintes documentos:
1.3.1 - Inventario de Riscos

Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacbes dos riscos ocupacionais
devem ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais. O Inventério de
Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacéo das atividades;

Y

c) descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos
gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a
esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes
fisicos, quimicos e biol6gicos de acordo com o especificado na NR 09,
caracterizacao dos riscos de acidentes e os resultados da avaliacdo de ergonomia
nos termos da NR 17.

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagéo, para fins de elaboragéo do plano
de acao; e

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

A avaliacdo quantitativa das exposicfes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos, quando necesséaria, devera ser realizada para comprovar o controle da
exposicdo ocupacional aos agentes identificados, dimensionar a exposi¢do ocupacional
dos grupos de trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢cdes ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio
das suas atividades.

Os resultados das avaliacdes das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR.

ApOs a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, da NR 01 para fins de identificar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencao e elaboracdo do plano de acéo.

1.3. 2- Plano de acéo

A contratada devera elaborar plano de agéo, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o especificado na NR 01. Para as
medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e
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afericdo de resultados.

O plano de acédo deve contemplar forma de implementacdo e acompanhamento das
medidas de prevencdo. A implementacdo das medidas de prevencao e respectivos ajustes
devem ser registrados. O desempenho das medidas de prevencgéo deve ser acompanhado
de forma planejada e contemplar:

a) a verificacdo da execucao das acdes planejadas;

b) as inspec¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e

c) o monitoramento das condicbes ambientais e exposicdes a agentes nocivos, quando
aplicavel.

As medidas de prevencao e controle das exposi¢cdes ocupacionais integram os controles
dos riscos do PGR e devem ser incorporados ao Plano de Acao.

1.4. A implantagcdo do PGR devera ser realizada por equipe técnica especializada,
contendo no minimo um Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no CREA-GO
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias), portador de certificado de
concluséo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel
de pés-graduacao, e que apresente certiddo negativa do respectivo Conselho, por ocasido
da contratacéo.

1.5 - O inventario de riscos e o plano de acdo deverdo ser apresentados aos responsaveis
da instituicdo e serdo assinados conjuntamente pelo responsavel técnico pela sua
elaboracéo e pelo responséavel pela instituicéo.

1.6. Em todas as unidades elencadas para avaliacdo, deveréa ser realizada a inspecao e as
medicdes indicadas, obedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, principalmente
as NRs 01, 09 e 17, Constituicdo Federal de 1988 e Normas da ANVISA. A temperatura
devera sempre ser medida, independentemente da presenca ou nao de sistema de
climatizacao.

1.7. Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela Contratada, bem como o certificado de calibragéo
dos aparelhos utilizados.

1.8. Comunicar, por escrito, a Geréncia de Saude, em até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da ordem de servico, 0 nome do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que
realizara o programa e, se for o caso, de outros profissionais que o acompanhardo, para
que seja informado as &reas responséaveis pela segurangca de cada prédio, a fim de
viabilizar o acesso aos locais a serem visitados.

1.9. Realizar diligéncias em cada local onde sdo desenvolvidas as atividades da
Contratante, relacionadas no ANEXO C, procedendo as medicbes e avaliacdes
necessarias a elaboracdo do inventario de riscos e do plano de acédo, visando garantir a
seguranca, a salude e a integridade dos trabalhadores, no desenvolvimento de suas
atividades profissionais.

1.10. As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo,
durante o tempo de duracdo da medigéo, sendo escolhido outro empregado para servir de
apoio ao monitoramento.

1.11 Repassar, sempre que solicitado pelo Contratante, pareceres sobre questionamentos
referentes ao PGR.

1.12 A Contratada deverd apresentar as informacdes de seguranca e salde no trabalho em
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formato digital, em conformidade com a NR1 e com os sistemas utilizados pelo TRT18.

1.14 A Contratada devera prestar informacfes que atendam as exigéncias do e-Social e
suas tabelas vigentes.

2. Especificacdes técnicas dos servicos: da implementacao, coordenacao e
execucdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO

2.1. Devera ser realizada uma reunido preliminar entre o responsavel pelo PCMSO e a
CONTRATANTE para o direcionamento do trabalho, alinhamento de expectativas e
estabelecimento de critérios de qualidade a serem observados durante a implementacao
do programa. A CONTRATADA devera apresentar seu método de trabalho e ferramentas
empregadas.

2.2. Para a implementacédo, coordenacao e execucdo do PCMSO, o Médico do Trabalho
Coordenador devera basear-se nas informacdes apresentadas pelo PGR, sendo entdo
elaborado apenas apos a execucao deste.

2.3. O PCMSO deveréa conter a completa descricdo das agfes preventivas, com previsao
das principais acfes de saude a serem executadas nos periodos indicados no
planejamento anual, 0 nimero e a natureza dos exames medicos a serem realizados.

2.4. O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitacdo dos
exames periddicos e especificos de todos os magistrados, servidores e estagiarios ativos
em exercicio na 182 Regido da Justica do Trabalho, inclusive os que ingressarem nos seus
qguadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

2.5. Para a programacao dos exames ocupacionais a serem previstos no PCMSO, devera
ser obedecido o disposto na Resolugdo n° 141 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e na Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego quanto
ao tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e 0s exames
complementares necessarios para cada caso.

2.6. A realizacao dos exames médicos periddicos também devera observar o disposto no
Decreto n. 6.856/2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n. 8.112/1990.

2.7. A realizacdo dos exames devera ocorrer mediante a convocacéao feita por meio da
Geréncia de Saude de acordo com o Decreto acima mencionado e com a Resolu¢do n°
141/2014 do CSJT.

2.8. Sdo partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO:

I. Exame médico Admissional — avaliacdo clinico-ocupacional realizada por médico, a
gquem cabera definir se 0 magistrado, o servidor ou estagiario esta apto para o exercicio
do cargo, apenas para ingressos em cargo comissionado, requisitados, cedidos;
servidores em exercicio provisorio e redistribuidos;

[I. Exame médico Periddico;

[ll. Exame de retorno ao trabalho;

IV. Exame de mudanca de riscos ocupacionais;

V. Exame demissional (exonerag&o ou aposentadoria).

.R.9. Os exames acima elencados compreendem:
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a) O exame médico ocupacional consistird na avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional, exame fisico completo, avaliacdo dos exames laboratoriais (quando
apresentados), orientacfes sobre os resultados dos exames, orientacfes sobre saude
geral e ocupacional, encaminhamentos para profissionais externos e do proprio
CONTRATANTE, solicitagdo de exames complementares e conclusdo sobre aptiddo ou
nao para o trabalho, observando sempre os riscos presentes no ambiente de trabalho e
obedecendo aos preceitos técnicos da medicina do trabalho e da ética médica,
conforme modelo a ser apresentado pela CONTRATANTE;

b) Exames complementares a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos pela
Norma regulamentadora NR-7 e seus anexos e pelo Decreto n. 6.856/2009

3.2.10. Para a realizacdo das avaliagbes/exames e emissdo de atestados dos servidores,
magistrados e estagiarios lotados na capital, o médico do trabalho devera permanecer a
disposicdo nas dependéncias da Contratada, bem como comparecer 2 (duas) vezes por
semana no TRT 182 em dias e horarios a serem definidos, de forma que contemple os dois
turnos, sendo 4 (quatro) horas de atendimento por turno.

3.2.1]1. Para a realizacao das consultas e dos exames dos magistrados, servidores e estagiarios
lotados nas unidades do interior, a Contratada podera: deslocar o médico para as unidades, para
a readlizacdo das consultas ou firmar convénios e parcerias para disponibilizar o acesso a esse
servi¢o na prépria cidade de lotacdo do magistrado ou servidor. Os exames complementares
necessarios também deveréo ser realizados na cidade de lotacdo do magistrado/servidor.

3.2.12. Para cada exame meédico realizado, o Médico do Trabalho devera emitir Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em quatro (04) vias: sendo uma via para a Contratada, uma via para
o servidor, outra via sera arquivada junto aos assentamentos funcionais do servidor e a quarta
sera arquivada na Geréncia de Saude.

3.2.1B8. Cada Unidade de Trabalho do TRT18, por meio do seu secretario/chefe, enviara para a
Geréncia de Saude uma avaliagdo objetiva do atendimento realizado pela CONTRATADA para
qualificacdo e melhoria do atendimento prestado ao Tribunal Regional do Trabalho da 18a
Regido, sendo um dos critérios utilizados para aceite dos servicos executados pela
CON[TRATADA.

3.2.14.- A CONTRATANTE podera adotar o prontuario eletrdnico para registro do exame
periddico e demais exames ocupacionais previstos neste termo de referéncia. A CONTRATADA
devera ser informada sobre os procedimentos a serem adotados, e treinamento necessario.

3.2.15. O médico coordenador do PCMSO da CONTRATADA recebera treinamento sobre o
prontuario eletrénico do TRT18 e devera repassar 0 aprendizado para 0s outros médicos que
realizarao os atendimentos nas diversas unidades do Tribunal;

3.2.16. A CONTRATADA, a seu proprio custo, devera providenciar a certificagdo digital dos
médicos que realizardo os atendimentos, quando for implantado o prontuario eletrénico;

3.2.17. ACONTRATADA, por meio do médico examinador, deverd inserir as informa¢des médicas
no sistema de prontuario eletrénico Tribunal,

3.2.18. Tendo em vista a necessidade atual conhecida, estima-se a realizacdo anual do
guantitativo constante nos ANEXOS A e B. As tabelas contidas nos anexos estdo sujeitas a
modificagcdbes pela  CONTRATANTE em fungcdo de  alteracdbes do  numero
servidores/magistrados/estagiarios, instalacédo/extincdo de Varas do Trabalho, Postos Avancgados,

.3.2.19|. O médico do trabalho vinculado a Contratada devera:
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3.2.19.1. Executar exames ocupacionais periédicos em magistrados, servidores e estagiarios,
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fornecer listas atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e
mplementares previstos no PCMSO;

P.19.2. Executar exames meédicos especiais em pessoas com deficiéncia, fazendo
lamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
dtectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
eréncia de Saude para possiveis mudancas de atividades;

.2.19.3. Executar exames médicos de retorno ao trabalho, obrigatoriamente antes que o

agistrado ou servidor reassuma suas funcdes, quando o afastamento, por motivo de doenca
I acidente, seja por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. A avaliacdo médica deve
finir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

P.19.4. Executar o exame de mudanca de risco ocupacional que deve, obrigatoriamente, ser
alizado antes da data da mudancga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

2.19.5. Executar exame demissional em até 10 (dez) dias contados do desligamento
finitivo do magistrado ou servidor, qualquer que seja o0 motivo, podendo ser dispensado
1S0 0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (cento
trinta e cinco) dias.

?.19.6. Coordenar o PCMSO;

P.19.7. Realizar no minimo duas palestras de uma hora cada uma, durante a vigéncia do
ntrato, para todos os magistrados, servidores e estagiarios versando sobre temas a serem
finidos entre as partes e planejados com base nos problemas (de maior frequéncia)
rificados nos exames clinicos dos funcionarios, além de participar e elaborar programas de
icinacao, orientando a selecdo da populacéo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada,
ira prevenir moléstias transmissiveis;

2.19.8. Elaborar contestacdes relacionadas ao Fator Acidentario de Prevencao/Nexo
rcnico Epidemioldgico - FAP/NTEP, e outras que se fizerem necessarias, através da analise
) prontuario clinico, juntando material para laudos que serdo encaminhados para a Geréncia
2 Salde do Tribunal;

2.19.9. Elaborar Laudos Técnicos das Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) sempre
le solicitado;

.2.19.10. Elaborar Laudo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

P.19.11. Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade, bem como laudos periciais,
bre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, quando solicitado;

.2.19.12. Registrar em prontuério clinico individual, os dados obtidos nos exames médicos,

clusive a avaliagdo clinica e exames complementares, bem como as conclusfes e medidas
llicadas, que ficard arquivado, sob responsabilidade do Médico Coordenador, por um
rriodo minimo de 20 (vinte) anos, apos o desligamento do servidor do 0rgao;

.2.19.13. Avaliar, na realizacdo dos exames periédicos, o0 magistrado ou servidor em dois

pmentos distintos: primeira consulta com solicitagdo dos exames e apos a realizagdo dos
esmos para a emisséo do ASO;

32.19.14. Para a implementacéo, coordenacéo e execu¢do do PCMSO, a Contratada devera:

2.19.14.1. Realizar mapeamento de doencgas profissionais, lesfes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios para estabelecer
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medidas destinadas a reduzir a morbidade e possivel mortalidade decorrente de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional.

2.19.14.2. Analisar, investigar, apontar as causas e registrar os acidentes em servico e a
ocorréncia de doencas ocupacionais.

2.19.14.3. Promover 0s esclarecimentos necessarios a orientagcdo da equipe médica
pertencente ao quadro de servidores do TRT da 182 Regido, quanto a implementacéo do
PCMSO.

2.19.14.4. Repassar, sempre que solicitado pelo Contratante, pareceres sobre
guestionamentos referentes ao PCMSO.

2.19.14.5. Emitir relatério mensal e final ao término dos 12 meses de vigéncia do
PCMSO, o qual devera ser assinado pelo médico responsavel pelo Programa,
demonstrando os dados estatisticos, o levantamento de riscos potenciais a saude do
trabalhador e as sugestbes da Contratada visando a eliminacdo dos riscos. Esse
relatério descritivo deve contemplar também as atividades desenvolvidas e o0s
resultados obtidos durante a vigéncia do contrato. O relatério final devera discriminar,
por setores, 0 numero e a natureza dos exames meédicos, incluindo avalia¢des clinicas e
exames complementares, estatisticas de resultados incluindo discussédo junto a
Instituic&o.

2.19.14.6. Coordenar, manter, desenvolver e executar, junto ao Contratante, o PCMSO
em conformidade a legislac&o vigente;

2.19.14.7. Realizar outros exames complementares que forem elencados de acordo com
a andlise de novos cargos/funcfes em decorréncia da identificagcdo na elaboracdo do
PGR e PCMSO.

2.19.14.7.1. Os exames deverdo ser entregues em duas vias, sendo uma para a
Geréncia de Saude do TRT 182 Regido, quando sera entdo atestado o seu
recebimento, e outra via para o médico do trabalho que fara a emissédo do Atestado
de Saude Ocupacional.

2.19.14.8. Realizar servicos utilizando-se, exclusivamente, de médico(s) do trabalho
devidamente habilitado(s), qualificado(s), credenciado(s) e autorizado(s) pelos 6érgaos
competentes, e com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

2.19.14.9. Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigcos por meio do médico
coordenador ou preposto formalmente apresentado ao TRT182 Regido, comprometendo-
se a substituir imediatamente o médico que demonstrar atuacdo insatisfatéria no
desempenho das func¢oes;

2.19.14.10. Informar ao TRT18% Regido, por escrito, 0 nome do meédico coordenador
responsavel pela execucdo do objeto deste Contrato, assim como os dados da carteira
de identidade (numero/ 6rgéao expedidor/ data de expedicdo), CPF, endereco residencial,
copia autenticada do diploma de Graduacdo em Medicina com registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM e do Certificado de Pds — Graduacdo ou especializacao
em Medicina do Trabalho;

2.19.14.11. Manter em conjunto com o Contratante o controle da periodicidade dos
exames clinicos e complementares a serem realizados, observando o disposto na NR-7;

2.19.15.12. Manter atualizado os enderecos, nome do médico/CRM, responsavel e
telefone dos locais de atendimento em Goiania e nas cidades do interior do Estado,
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evitando atrasos, desgastes e retrabalho nos procedimentos necessarios;

2.19.14.13. Prever o atendimento de até 10% sobre o quantitativo de pessoal previsto
para a realizacdo do PCMSO, exames médicos ocupacionais/complementares e demais
procedimentos necessarios.

2.19.14.14. Manter posto de coleta de exames laboratoriais nas dependéncias do TRT 182,
2 (duas) vezes por semana, no periodo da manha, disponibilizando, no minimo 2 (dois)
profissionais habilitados para realizar os servigos de recepcao, triagem, registos de dados e
coleta, observando o disposto na RDC/Anvisa n.o 302/2005.

2.19.14.15. A CONTRATADA sera responsavel por todo material necessario as coletas e
realizacdo dos exames, incluindo todo e qualquer medicamento imprescindivel para a
realizagdo do procedimento, assim como a aquisi¢ao e fornecimento de todos os insumos
necessarios.

2.19.14.16. A coleta de citologia oncoética devera ser feita por profissionais legalmente
habilitados, capacitados e inscritos em seus respectivos Conselhos de Classe.

2.10. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucdo (Agente: Integrante
Técnico)

Os itens foram reunidos em lote Unico, em razdo de serem realizados como acdes
interdependentes em saude e seguranca do trabalho, ndo cabendo o parcelamento do
objeto. Também evitara dificuldades na gestdo do contrato, principalmente pela natureza
complexa dos servigos a serem realizados.

2.11. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

Implementacdo de acdes destinadas a promocao de saude ocupacional, a prevencéo de
riscos e doencas referentes ao trabalho e a ocorréncia de acidentes em servico, bem como
o atendimento das demandas administrativas que requerem informacdes técnicas desta
natureza, dentre elas o e-Social

2.12. Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante
Técnico)

Nao ha.

2.13. Contratacdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

Nao ha.

2.14. Equipe de gestao da contracao (Agente: Integrante Téchico)

A execucao dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pela Chefe da Geréncia de
Saude — Gabriela Brito de Castro, ou por sua substituta Juliana Soares Guimaraes,
contato: 3222 5545 ou pelo e-mail: saude@trt18.jus.br.

3. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instrucdo Normativa n°® 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter
ciéncia das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicacdo para
exercer esse papel durante a execucgao contratual.

10

FL. 356

Documento juntado por GABRIELA BRITO DE CASTRO e protocolado em 09/11/2020 18:31:15h. Protocolo n° 12428/2020.



Cod. Autenticidade 400230224853

4. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratacdo, ciente das regras e diretrizes contidas na
Instrucdo Normativa n® 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente
planejamento atende as demandas da Administracdo, que os beneficios sdo adequados,
0S custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos
sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratacéo pretendida.
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Goiéania, 9 de novembro de 2020.
[assinado eletronicamente] [assinado eletronicamente]

GABRIELA BRITO DE CASTRO JULIANA SOARES GUIMARAES
CHEFE DE GERENCIA FC-5 ANALISTA JUDICIARIO
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