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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E AQUISIGOES

ESTUDO PRELIMINAR

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

1.1. Integrante Técnico Titular

Nome: Gabriela Brito de Castro
Lotacéo: Geréncia de Saude
Telefone:  [3222 5545

E-mail: saude@trt18.jus.br

1.2. Integrante Técnico Suplente

Nome: Juliana Soares Guimaraes
Lotacéo: Geréncia de Saude
Telefone:  [3222 5543

E-mail: saude@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Regina Célia de Medeiros

Lotacéo: Geréncia de Planejamento e Aquisicbes
Telefone: 5137

E-mail: Regina.medeiros@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Valéria Cristina Barcelos

Lotacao: Geréncia de Planejamento e Aquisicbes
Telefone: 5735

E-mail: valeria.barcelos@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Descricao da Solucao (Agente: Integrante Técnico)

Contratacdo de Ginastica Laboral

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratacdo (Agente: Integrante Técnico)

A manutencdo do servico de Ginastica Laboral tem como objetivo diminuir o nimero de
acidentes de trabalho, prevenir doencas originadas por traumas cumulativos, prevenir a
fadiga muscular, corrigir vicios posturais, aumentar a disposicéo fisica e mental, promover
maior integracdo no ambiente de trabalho. Isto, somado a uma politica administrativa que
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cuide da saude dos seus servidores, pode contribuir para 0 aumento da qualidade de vida
dos magistrados e servidores e consequentemente aumentar a produtividade e diminuir as
abstencdes ao trabalho por motivos de saude.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Téchico)

N&o ha

2.4. Alinhamento estratégico da contratacao (Agente: Integrante Técnico)

Alinhado com o objetivo estratégico de promover a melhoria da gestao de pessoas e da
gualidade de vida.

2.5. Requisitos da contratacao (Agente: Integrante Técnico)

1. Empresa com comprovada qualificacdo técnica para a execu¢cao dos servicos;
2. Profissional habilitado para a execucgéo dos servigos.

3. Contratacdo de pessoa juridica por 12 meses podendo ser prorrogada por até 60
meses.

2.5. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Téchico)

Até 27 empresas especializadas para as unidades de Goiania, Varas do Trabalho e Postos
Avancados do Interior. Sendo divididos de acordo com o quadro do item 2.8.

2.6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucdo a
contratar (Agente: Integrante Técnico)

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Id Solucao identificada Viabilidade

1 | Pessoa fisica Inviavel — impossibilidade de comparecimento
em determinada data impossibilita a execucéo
do contrato.

2 | Pessoa Juridica Vidvel — estrutura para execug¢ao dos servigcos
e possibilidade de atendimento das demandas

com mais de um profissional.

2.7. Estimativa de precos ou precos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

R$ 160.200,00

2.8. Descricao da solucao como um todo: Contratar empresas especializadas com vistas a
atender a demanda de ginastica laboral para magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios nas
seguintes unidades:

Descricao

1. Goiania — 02 profissionais com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
e jornada de 04 (quatro) horas diarias cada um, sendo 02 no turno
matutino das 08hs as 12hs.

2. Goiania — 01 profissional com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e
jornada de 04 (quatro) horas diarias, no turno vespertino das 13:00hs as
16:00hs.

3. Inhumas — 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
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semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horéarios a serem definidos pelo gestor da vara do trabalho de Inhumas.

Aparecida de Goiania — 01 profissional, com carga horaria de 4 (quatro)
horas semanais sendo 20 (vinte) minutos por dia em cada vara e no foro,
trés vezes por semana, nos dias e horarios a serem definidos pelo gestor
do foro de Aparecida de Goiania.

Rio Verde — 01 profissional, com carga horaria de 5 (cinco) horas semanais
sendo 20 (vinte) minutos por dia em cada vara e no foro, trés vezes por
semana, nos dias e horarios a serem definidos pelo gestor do foro de Rio
Verde.

Anapolis — 01 profissional, com carga horaria de 5 (cinco) horas semanais
sendo 20 (vinte) minutos por dia em cada vara e no foro, trés vezes por
semana, nos dias e horarios a serem definidos pelo gestor do foro de
Anapolis.

Itumbirara — 01 profissional, com carga horaria de 3 (trés) horas semanais
sendo 20 (vinte) minutos por dia em cada vara e no foro, trés vezes por
semana, nos dias e horarios a serem definidos pelo gestor.

Caldas Novas - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta
minutos semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos
dias e horarios a serem definidos pelo gestor.

Cataldo - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

10.

Ceres - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

11.

Formosa - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

12.

Goianésia - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

13.

Goias — 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

14.

Goiatuba - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

15.

16.

Ipora - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

Jatai - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

17.

Luziania - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

18.

Mineiros - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horéarios a serem definidos pelo gestor.

19.

Palmeiras - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
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horéarios a serem definidos pelo gestor.

20. Pires do Rio - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta
minutos semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos
dias e horérios a serem definidos pelo gestor.

21. Porangatu - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

22. Posse - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

23. Quirinépolis - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta
minutos semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, hos
dias e horéarios a serem definidos pelo gestor.

24. Sao Luis de Montes Belos- 01 profissional com carga horaria de uma hora
e trinta minutos semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por
semana, nos dias e horarios a serem definidos pelo gestor.

25. Uruagu - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

26. Valparaiso - 01 profissional com carga horaria de uma hora e trinta minutos
semanais sendo 30 minutos por dia, trés vezes por semana, nos dias e
horarios a serem definidos pelo gestor.

2.9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao (Agente: Integrante
Técnico)

A divisdo das cidades por itens visa evitar que a licitacdo reste deserta em um lote de
cidades, minimizando os impactos negativos da nao contratacao.

2.10. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

Contratar empresas para prestacao de servico de ginastica laboral de qualidade visando
prevenir doencas originadas por traumas cumulativos, prevenir a fadiga muscular, corrigir
vicios posturais, aumentar a disposicao fisica e mental, promover maior integracéo no
ambiente de trabalho.

2.11. Providéncias para adequacdo do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante
Técnico)

Nao ha

2.12. Contratacdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

Nao ha

2.13. Equipe de gestao da contracao (Agente: Integrante Técnico)

A execucao dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pela Chefe da Geréncia
de Saude — Gabriela Brito de Castro, ou por sua substituta Juliana Soares Guimaraes,
contato: 32225543 ou pelo e-mail: saude@trt18.jus.br.

3. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instru¢do Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter
ciéncia das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicacdo para
exercer esse papel durante a execugao contratual.
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4. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A equipe de planejamento da contratacdo, ciente das regras e diretrizes contidas na
Instrucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente
planejamento atende as demandas da Administracdo, que os beneficios sdo adequados,
0S custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos
sdo administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratacéo pretendida.

Gabriela Brito de Castro
Geréncia de Saude — Gestor do contrato

Juliana Soares Guimaraes
Suplente do Gestor do contrato

Regina Célia de Medeiros
Integrante administrativo titular Geréncia de Planejamento e Aquisi¢cdes

Valéria Cristina Barcelos
Integrante administrativo suplente Geréncia de Planejamento e Aquisicdes
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ASSINATURAS

[Documento assinado eletronicamente por]

GABRIELA BRITO DE CASTRO

CHEFE DE GERENCIA FC-5

JULIANA SOARES GUIMARAES

ANALISTA JUDICIARIO

REGINA CELIA DE MEDEIROS

ANALISTA JUDICIARIO

VALERIA CRISTINA BARCELOS

TECNICO JUDICIARIO

Goiénia, 28 de agosto de 2020.
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