Cod. Autenticidade 400221942072

PROPOSTA DE PRECOS

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PAGAMENTO MENSAL - UNIDADES SEDIADAS EM GOIANIA-GO

Item Local Postos Mao de Obra Insumosi Equipamentos Valor Mensal
1 Férum Trabalhista - Servico Mensal 30,001 R$ 113.222,21 R$ 24.783,05 R$ 1.385,22 R$ 139.390,48
- Encaregado? 3,00 R$ - R$ - R$ - R$ -
2 lalba-Luza - Servico Mensal 8,00 R$ 30.976,62 R$ - R$ - R$ 30.976,62
3 Blocos B3/B4 - Servico Mensal 7,00 R$ 26.009,37 R$ 2.382,80 R$ 28.392,18
4 Blocos B1/B2 -Subsolo ao Térreo - Sery| 9,00 R$ 33.747,76 R$ 6.961,47 R$ 97,10 R$ 40.806,33
5 Blocos B1/B2 - Edificio B1 - Servigo Met 3,000 R$ 11.150,44 R$ 2.526,87 R$ 251,38 R$ 13.928,69
6 Blocos B1/B2 - Edificio B2 8,00] R$ 30.631,76 R$ 6.000,77 R$ 251,38 R$ 36.883,91
7 Edificio Av. Portugal 1,00 R$ 3.558,05 R$ - R$ - R$ 3.558,05
8 Edificio Almoxarifado - St. Universitario 1,00 R$ 3.560,23 R$ - R$ - R$ 3.560,23
Totais: 70,00 RS 252.856,44 RS 42.654,96 RS 1.985,08 RS 297.496,48
Total Anual: RS 3.569.957,81

1. Os insumos de limpeza para os itens 2, 7 e 8 estdao compreendidos no total de insumos estimados para o item 1.

2. O custo de mao de obra do encarregado estd compreendido no custo de mao de obra dos demais postos, sendo apresentado apenas para

demonstrar o quantitativo total de pessoal envolvido na prestacao do servico.

SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PAGAMENTO MENSAL - UNIDADES SEDIADAS NO INTERIOR DO ESTADO

Item Local Postos Mao de Obra Insumos Equipamentos Valor Mensal
9 Municipio - Anapolis - GO 3,00 R$ 10.379,70 R$ 2.254,99 R$ - R$ 12.634,69
10 Municipio - Aparecida de Goiania - GO 2,00 R$ 7.201,35 R$ 1.700,43 R$ - R$ 8.901,78
11 Municipio - Caldas Novas - GO 1,00 R$ 3.263,35 R$ 721,64 R$ - R$ 3.984,99
12 Municipio -Catalao - GO 1,00 R$ 3.328,14 R$ 1.225,84 R$ - R$ 4.553,98
12 Municipio - Ceres - GO 1,00 R$ 3.237,39 R$ 725,75 R$ - R$ 3.963,14
13 Municipio - Formosa - GO 1,00 R$ 3.423,77 R$ 725,75 R$ - R$ 4.149,52
14 Municipio - Goianésia - GO 1,00 R$ 3.397,59 R$ 742,68 R$ - R$ 4.140,27
15 Municipio - Goias - GO 1,00 R$ 3.271,85 R$ 725,75 R$ - R$ 3.997,60
16 Municipio - Goiatuba - GO 1,00 R$ 3.258,60 R$ 742,68 R$ - R$ 4.001,28
17 Municipio - Inhumas - GO 1,00 R$ 3.238,63 R$ 742,68 R$ - R$ 3.981,31
18 Municipio - Ipora - GO 1,00 R$ 3.237,95 R$ 742,68 R$ - R$ 3.980,63
19 Municipio - ltumbiara - GO 2,00 R$ 6.766,56 R$ 2.203,60 R$ - R$ 8.970,16
20 Municipio - Jatai - GO 1,00 R$ 3.418,49 R$ 734,11 R$ - R$ 4.152,61
21 Municipio - Luziania - GO 1,00 R$ 3.344,29 R$ 725,75 R$ - R$ 4.070,03
22 Municipio - Mineiros - GO 1,00 R$ 3.410,28 R$ 725,75 R$ - R$ 4.136,03
23 Municipio - Palmeiras de Goias - GO 1,00 R$ 3.271,46 R$ 742,68 R$ - R$ 4.014,14
24 Municipio - Pires do Rio - GO 1,00 R$ 3.345,42 R$ 742,68 R$ - R$ 4.088,10
25 Municipio - Porangatu - GO 1,00 R$ 3.344,91 R$ 729,91 R$ - R$ 4.074,82
26 Municipio - Posse - GO 1,00 R$ 3.384,01 R$ 725,75 R$ - R$ 4.109,75
27 Municipio - Quirinépolis - GO 1,00 R$ 3.307,54 R$ 742,68 R$ - R$ 4.050,22
28 Municipio - Rio Verde - GO 2,00 R$ 6.851,76 R$ 1.740,09 R$ - R$ 8.591,84
29 Municipio - Sao Luis de MB - GO 1,00 R$ 3.269,51 R$ 734,11 R$ - R$ 4.003,62
30 Municipio - Uruacu - GO 1,00 R$ 3.268,85 R$ 725,75 R$ - R$ 3.994,60
31 Municipio - Valparaiso de Goias - GO 1,00 R$ 3.327,93 R$ 742,68 R$ - R$ 4.070,61

Totais: 29,00 RS 97.549,33 RS 23.066,36 RS - RS 120.615,69
Total Anual: RS 1.447.388,31
INSUMOS DE LIMPEZA E JARDINAGEM - SOB DEMANDA

Item Local Valor Anual

32 Goiania R$ 31.800,84
Total Anual: RS 31.800,84
SERVICO DE JARDINAGEM - POSTOS DE TRABALHO

Item Posto Local prestacao Qtd. Valor por posto Valor mensal Valor Anual

33 Jardineiro Goiania 2,00 R$ 4.100,70 R$ 8.201,40 R$ 98.416,80
Total Anual: RS 98.416,80
SERVICO DE JARDINAGEM - PAGAMENTO MENSAL - UNIDADES SEDIADAS NO INTERIOR DO ESTADO

Item Local de prestagao Valor Mensal
34 Anapolis R$ 271,08
35 Caldas Novas R$ 542,17
36 Catalao R$ 338,85
37 Formosa R$ 271,08
38 Goianésia R$ 474,40
39 Goiatuba R$ 609,94
40 [tumbiara R$ 474,40
41 Jatai R$ 542,17
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42 Luziania R$ 677,71
43 Mineiros R$ 271,08
44 Palmeiras de Goias R$ 1.016,56
45 Pires do Rio R$ 881,02
46 [Posse R$ 271,08
47 Quirin6polis R$ 271,08
48 Rio Verde R$ 474,40
49 Valparaiso de Goias R$ 406,62
Totais: RS 7.793,64
Total Anual: RS 93.523,68
SERVICO DE LIMPEZA DO RESERVATORIO D'AGUA - SOB DEMANDA
Item Local de prestagao Frequencia Quantidade Valor Unitario Valor Total
50 |Reservatérios Complexo Trabalhista 2 20 R$ 1.398,39 R$ 55.935,60
51 Reservatério demais unidades de Goiania e Interig 2 20 R$ 582,66 R$ 23.306,40
Total Anual: RS 79.242,00
SERVICO DE CARREGADOR - POSTOS DE TRABALHO
Item Posto Local prestacao Qtd. Valor por posto Valor mensal Valor Anual
52 Carregador Goiania 4,00 R$ 4.672,56 R$ 18.690,24 R$ 224.282,88
Item Complementos Qtd. Valor unit. Valor total Valor Anual
53 Diarias 45,00 R$ 180,30 R$ 8.113,50 R$ 8.113,50
Total Anual: RS 232.396,38
SERVICO DE RECEPCIONISTA - POSTOS DE TRABALHO
Item Posto Local prestacao Qtd. Valor por posto Valor mensal Valor Anual
54 Recepcionista Goiéania 11,00 R$ 3.392,57 R$ 37.318,27 R$ 447.819,24
55 Recepcionista Andpolis 1,00 R$ 3.294,51 R$ 3.294,51 R$ 39.534,12
56 Recepcionista Aparecida Goiania 1,00 R$ 3.315,25 R$ 3.315,25 R$ 39.783,00
Total Anual: 13,00 RS 43.928,03 R$ 527.136,36
SERVICO DE COPEIRAGEM - POSTOS DE TRABALHO
Item Posto Local prestacao Qtd. Valor por posto Valor mensal Valor Anual
57 Copeira Goiania 4,00 R$ 3.573,12 R$ 14.292,48 R$ 171.509,76
58 Gargom Goiania 2,00 R$ 4.297,16 R$ 8.594,32 R$ 103.131,84
59 Chefe de Turma Goiéania 1,00 R$ 4.352,93 R$ 4.352,93 R$ 52.235,16
60 Copeira Andapolis 1,00 R$ 3.470,95 R$ 3.470,95 R$ 41.651,40
Total Anual: 8,00 R$ 30.710,68 RS 368.528,16
QUADRO-RESUMO
Descrigao do servigo Frequéncia Postos Valor mensal Valor Anual
Servico de Limpeza e Conservacdo - unidades sediadas em Goiania Mensal 70,00] R$ 297.496,48 R$ 3.569.957,81
Servigo de Limpeza e Conservagdo - unidades sediadas no interior Mensal 29,001 R$ 120.615,69 R$ 1.447.388,31
Insumo de Limpeza e Jardinagem Sob demanda n/a n/a R$ 31.800,84
Servico de Jardinagem - Goiania Mensal 2,00 R$ 8.201,40 R$ 98.416.,80
Servico de Jardinagem - Interior Mensal n/a R$ 7.793.,64 R$ 93.523,68
Servico de Limpeza do reservatério d'agua Sob demanda n/a n/a R$ 79.242,00
Servico de Carregador Mensal 4,00 R$ 18.690,24 R$ 224.282,88
Diarias de Carregador — Quantidade anual estimada: 45 Sob demanda n/a n/a R$ 8.113,50
Servico de Recepcionista Mensal 13,00 R$ 43.928,03 R$ 527.136,36
Servico de Copeiragem Mensal 8,00 R$ 30.710,68 R$ 368.528,16
Total anual: 126,00 RS 527.436,17 RS 6.448.390,34
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| - CUSTO DA MAO DE OBRA

Il - CALCULO DO VALOR DO METRO QUADRADO

FArum Trabalhista - Servico Mensal Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
. a p Produti Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Tipo de Area Area Total vidade Postos Valor Por Metrof Valor Total Mensal Servente de Limpeza Insalubre RS 4.429,87 #10 Serv Limpeza Gyn Insalubre
Banheiro Normal 0,00 200 0,00 RS 17,79 R$ - Servente de Limpeza RS 3.354,09 #11 Serv Limpeza Gyn Normal
Banheiro Insalubre 874,97 145,82 6,00 RS 31,78 R$ 27.806,55
Area Livre 5.604,75 1.000 5,60 RS 3,56 R$ 19.952,91 Férum Trabalhista - Servigo Mensal
Piso Frio 10.784,19 810 13,31 RS 4,39 R$ 47.342,59 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Sala Treinamento 338,57 810 0,42 RS 4,39 R$ 1.486,32 Banheiro Normal Encarregado 0,000166667 R$ 6.110,36 R$ 1,02
Coleta Detrito 1.178,99] 100.000 0,01 RS 0,04 R$ 47,16 Servente 0,005 R$ 3.354,09 R$ 16,77
Escadas 552,38 810 0,68 RS 4,39 R$ 2.424,95 Total: RS 17,79
Calcada 2.118,89 1800 1,18 RS 1,98 R$ 4.195,40
Auditério 383,59 900 0,43 RS 3,95 R$ 1.515,18 Tipo de Area M3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Adjacente 375,50 1.800 0,21 RS 1,98 R$ 743,49 Banheiro Insalubre Encarregado 0,000228592 R$ 6.110,36 R$ 1,40
Estacionamento 4.429,69 2.050 2,16 R$ 1,74 R$ 7.707,66 Servente 0,00685777 R$ 4.429,87 R$ 30,38
Total: 26.641,52 30,00 RS 113.222,21 Total: RS 31,78
Total Anual: RS 1.358.666,57
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
lalba-Luza - Servico Mensal Area Livre Encarregado 0,000033333 R$ 6.110,36 R$ 0,20
Tipo de Area Area Total PTOdUtI Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal servente 0,001000000 R$ 3.354,09 R$ 3,35
vidade Total: RS 3,56
Consultério 37,13 300 0,12 RS 15,45 R$ 573,66
Piso Frio 3.363,83 900 3,74 RS 3,95 R$ 13.287,13 Tipo de Area M3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Escadas 266,02 900 0,30 RS$ 5,32 R$ 1.415,23 Piso Frio Encarregado 0,000041152 R$ 6.110,36 R$ 0,25
Area Livre 900,58 970 0,93 RS 3,67 R$ 3.305,13 Servente 0,001234568 R$ 3.354,09 R$ 4,14
Banheiro Normal 0,00 200 0,00 RS 17,79 R$ - Total: RS 4,39
Banheiro Insalubre 342,75 183 1,87 RS 25,32 R$ 8.678,43
Calcada 732,89 1.600 0,46 RS 2,22 R$ 1.627,02 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Adjacente 80,18 1.600 0,05 RS 2,22 R$ 178,00 Sala Treinamento Encarregado 0,000041152 R$ 6.110,36 R$ 0,25
Auditério 429,67 800 0,54 RS 4,45 R$ 1.912,03 Servente 0,001234568 R$ 3.354,09 R$ 4,14
Total: 6.153,05 8,00 R$ 30.976,62 Total: RS 4,39
Total Anual: RS 371.719,43
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Blocos B3/B4 - Servico Mensal Coleta Detrito Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
. p p Produti Servente 0,000010000 R$ 3.354,09 R$ 0,03
Tipo de Area Area Total . Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal
vidade Total: RS 0,04
Calcada 6.598,36 4.000 1,65 RS 0,89 R$ 5.872,54
Piso Frio 1.098,98 1.100 1,00 RS 3,23 R$ 3.549,71 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Escadas 51,22 1.100 0,05 RS 3,23 R$ 165,44 Escadas Encarregado 0,000041152 R$ 6.110,36 R$ 0,25
Estacionamento 11.981,33 5.500 2,18 RS 0,65 R$ 7.787,86 Servente 0,001234568 R$ 3.354,09 R$ 4,14
Banheiro Insalubre 121,33 121,33 1,00 RS 38,19 R$ 4.633,59 Total: RS 4,39
Auditério 836,65 1.000 0,84 RS 3,56 R$ 2.978,47
Area Livre 460,25 1.600 0,29 RS 2,22 R$ 1.021,76 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Banheiro Normal 0,00 200 0,00 R$ 17,79 R$ - Calgada Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Total: 21.148,12 7,00 RS 26.009,37 Servente 0,000555556 R$ 3.354,09 R$ 1,86
Total Anual: RS 312.112,47 Total: RS 1,98
Blocos B1/B2 -Subsolo ao Térreo - Servico Mensal Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Tipo de Area Area Total I;::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Auditorio Ensc:rzlr:ff:o 8:88??????? 2: g ;;gzgg 2: g:?g
Piso Frio 3.193,36 849 3,76 RS 4,19 R$ 13.380,18 Total: RS 3,95
Calcada 850,38 4.000 0,21 RS 0,89 R$ 756,84
Banheiro Normal 0,00 200 0,00 R$ 17,79 R$ - Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Escadas 143,36 900 0,16 RS 3,95 R$ 566,27 Piso Adjacente Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Area Livre 1.380,67 2.000 0,69 RS 1,78 R$ 2.457,59 Servente 0,000555556 R$ 3.354,09 R$ 1,86
Banheiro Insalubre 214,06 300 0,71 RS 15,45 R$ 3.307,23 Total: RS 1,98
Auditério 370,32 930 0,40 RS 3,83 R$ 1.418,33
Estacionamento 5.884,26 4.900 1,20 R$ 0,73 R$ 4.295,51 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Adjacente 1.837,94 1.800 1,02 RS 1,98 R$ 3.639,12 Estacionamento Encarregado 0,000016260 R$ 6.110,36 R$ 0,10
Consultério 211,91 250 0,85 RS 18,53 R$ 3.926.,69 Servente 0,000487805 R$ 3.354,09 R$ 1,64
Total: 14.086,26 9,00 RS 33.747,76 Total: RS 1,74
Total Anual: RS 404.973,09
lalba-Luza - Servigo Mensal
Blocos B1/B2 - Edificio B1 - Servico Mensal Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Tipo de Area Area Total I;::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Consultério Ensc:rzlr:ff:o 8:882;;;;;; 2: 21;8:23 FT$$ 10‘1:?787
Banheiro Insalubre 108,11 250 0,43 RS 18,53 R$ 2.003,28 Total: RS 15,45
Piso Frio 2.262,75 1.000 2,26 RS 3,56 R$ 8.055,39
Area Livre 386,24 1.650 0,23 RS 2,16 R$ 834,28 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Escadas 72,33 1.000 0,07 RS 3,56 R$ 257,49 Piso Frio Encarregado 0,000037037 R$ 6.110,36 R$ 0,23
Total: 2.829,43 3,00 RS 11.150,44 Servente 0,001111111 R$ 3.354,09 R$ 3,73
Total Anual: RS 133.805,30 Total: RS 3,95
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Blocos B1/B2 - Edificio B2 Escadas Encarregado 0,000037037 R$ 6.110,36 R$ 0,23
Tipo de Area Area Total PTOduu Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Servente 0001111111 R$ 3.354,09 R$ 3,73
vidade Total: RS 3,95
Banheiro Normal 0,00 200 0,00 R$ 17,79 R$ -
Banheiro Insalubre 400,00 200,00 2,00 RS 23,17 R$ 9.268,00 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio 6.040,12 1.060 5,70 RS 3,36 R$ 20.294,80 Area Livre Encarregado 0,000034364 R$ 6.110,36 R$ 0,21
Escadas 152,65 1.000 0,15 RS 3,56 R$ 543,43 Servente 0,001030928 R$ 3.354,09 R$ 3,46
Piso Adjacente 392,18 2.650 0,15 R$ 1,34 R$ 525,52 Total: RS 3,67
Total: 6.984,95 8,00 R$ 30.631,76
Total Anual: RS 367.581,10
Edificio Av. Portugal
Tipo de Area Area Total I;::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Tlpolde Area ':E/I::; :iree;a?:lr: grggg?‘égg g; Pre;t; I-;nzrgg/les IS::;??BZ
Piso Pavimentado 800,65  3.000 0,27 RS 1,19 R$ 952,77 Banheiro Normal Servente 0,005000000 R$ 3.354,09 R$ 16,77
Piso Frio 880,16 1.200 0,73 RS 2,96 R$ 2.605,27 Total: RS 17,79
il 1.680,81 1,00 RS 3.558,05
N il Anual: RS 42.696,57 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
'C\) Banheiro Insalubre Encarregado 0,000182149 R$ 6.110,36 R$ 1,11
~ Edificio AlImoxarifado - St. Universitario Servente 0,005464481 R$ 4.429,87 R$ 24,21
g Tipo de Area Area Total PI:OdUtI Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal otal e
— vidade
a Pavimentado 430,55 2.200 0,20 RS 1,62 R$ 697,49 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
8 Frio 804,14 1.000 0,80 RS 3,56 R$ 2.862,74 Calcada Encarregado 0,000020833 R$ 6.110,36 R$ 0,13
< Ik 1.234,69 1,00 RS 3.560,23 Servente 0,000625000 R$ 3.354,09 R$ 2,10
@ !l Anual: RS 42.722,75 Total: RS 2,22
©
_'8 — Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
-.Lé Tipo de Area Area Total I;::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Piso Adjacente En;;:::ff:o 8:888222283 2: 2 ;;gzgg 2: g:}g
9 Pavimentado 476,27 1.800 0,26 RS 1,92 R$ 914,44 Total: RS 2,22
<:E Frio 1.951,60 714 2,73 RS 4,85 R$ 9.465,26
S il 2.427,87 3,00 RS 10.379,70 Tipo de Area Mao de Obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal |
O
@)
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Total Anual: | RS 124.556,40 Auditério Encarregado 0,000041667 R$ 6.110,36 R$ 0,25
Servente 0,001250000 R$ 3.354,09 R$ 4,19
Total: RS 4,45
. A . Produti Bloco B3/B4 - Servico Mensal
Tipo de Area Area Total vidade Postos CLALLAL O Valor Total Mensal Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado 496,06 1.100 0,45 RS 3,16 R$ 1.569,95 Calcada Encarregado 0,000008333 R$ 6.110,36 R$ 0,05
Varri¢do de Passeio 114,03 5.000 0,02 R$ 0,70 R$ 79,39 Servente 0,000250000 R$ 3.354,09 R$ 0,84
Patio e Area Verde 148,14 1.600 0,09 RS 3,78 R$ 559,97 Total: RS 0,89
Piso Frio 1.147,16 800 1,43 RS 4,35 R$ 4.992,04
Total: 1.905,39 2,00 RS 7.201,35 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Total Anual: RS 86.416,20 Piso Frio Encarregado 0,000030303 R$ 6.110,36 R$ 0,19
Servente 0,000909091 R$ 3.354,09 R$ 3,05
. . p Produti
Tipo de Area Area Total vidade Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal
Piso Pavimentado 789,05 2.250 0,35 RS 1,45 R$ 1.141,34
Varricdo de Passeio 742,23 9.000 0,08 RS$ 0,36 R$ 268,41
Patio e Area Verde 541,71 2.700 0,20 RS 1,21 R$ 652,98 Tipo de Area M3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos 135,37| 100.000 0,00 RS 0,03 R$ 4,41 Escadas Encarregado 0,000030303 R$ 6.110,36 R$ 0,19
Piso Frio 367,55 1.000 0,37 RS 3,25 R$ 1.196,22 Servente 0,000909091 R$ 3.354,09 R$ 3,05
Total: 2.575,91 1,00 RS 3.263,35 Total: RS 3,23
Total Anual: RS 39.160,20
— Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Tipo de Area Area Total I::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Estacionamento EnS(:ar:Ir:f?:o 8:888??12?; 2: 2:13;2:38 2: 8:2‘11
Piso Pavimentado 141,19 2.250 0,06 RS 1,49 R$ 209,71 Total: RS 0,65
Varri¢do de Passeio 140,14 9.000 0,02 R$ 0,37 R$ 52,04
Patio e Area Verde 74,05 2.700 0,03 RS 1,24 R$ 91,65 Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos 297,87 100.000 0,00 R$ 0,03 R$ 9,95 Banheiro Insalubre Encarregado 0,000274733 R$ 6.110,36 R$ 1,68
Piso Frio 931,52 1.050 0,89 RS 3,18 R$ 2.964,79 Servente 0,008241985 R$ 4.429,87 R$ 36,51
Total: 1.584,77 1,00 RS 3.328,14 Total: RS 38,19
Total Anual: RS 39.937,68
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
 WwpeGeeeo | fncarregado | 0000033333 | RB6.110.36 750,20
Tipo de Area Area Total Pr:odutl Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal servente 0,001000000 R$ 3.354,09 R$ 3,35
vidade Total: RS 3,56
Piso Frio 678,23 678,23 1,00 RS 4,77 R$ 3.237,39
Total: 678,23 1,00 RS 3.237,39 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Total Anual: RS 38.848,68 Area Livre Encarregado 0,000020833 R$ 6.110,36 R$ 0,13
Servente 0,000625000 R$ 3.354,09 R$ 2,10
Tipo de Area Area Total Produti Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal = =
vidade Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio 589,29 589,29 1,00 RS 5,81 R$ 3.423,77 Banheiro Normal Encarregado 0,000166667 R$ 6.110,36 R$ 1,02
Total: 589,29 1,00 RS 3.423,77 Servente 0,005000000 R$ 3.354,09 R$ 16,77
Total Anual: RS 41.085,24 Total: RS 17,79
Blocos B1/B2 -Subsolo ao Térreo
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000039262 R$ 6.110,36 R$ 0,24
Servente 0,001177856 R$ 3.354,09 R$ 3,95
Tipo de Area Area Total Produti Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal = =
vidade Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado 57,44 2.000 0,03 R$ 1,71 R$ 98,22 Calcada Encarregado 0,000008333 R$ 6.110,36 R$ 0,05
Varric3o de Passeio 411,77 6.000 0,07 R$ 0,57 R$ 234,71 Servente 0,000250000 R$ 3.354,09 R$ 0,84
Patio e Area Verde 482,68 2.500 0,19 RS 1,36 R$ 656,44 Total: RS 0,89
Coleta de Detritos 1.152,21 100.000 0,01 RS 0,03 R$ 34,57
Piso Frio 835,79 1.200 0,70 RS 2,84 R$ 2.373,64 Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Total: 2.939,89 1,00 RS 3.397,59 Banheiro Normal Encarregado 0,000166667 R$ 6.110,36 R$ 1,02
Total Anual: RS 40.771,08 Servente 0,005000000 R$ 3.354,09 R$ 16,77
Total: RS 17,79
X L p Produti
Tipo de Area Area Total vidade Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal
Piso Frio 599,24 599,24 1,00 RS 5,46 R$ 3.271,85
Total: 599,24 1,00 RS 3.271,85 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Total Anual: RS 39.262,20 Escadas Encarregado 0,000037037 R$ 6.110,36 R$ 0,23
Servente 0,001111111 R$ 3.354,09 R$ 3,73
Tipo de Area Area Total Produti Postos Valor Por Metrof Valor Total Mensal -
vidade Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado 77,75 2.000 0,04 RS 1,64 R$ 127,51 Area Livre Encarregado 0,000016667 R$ 6.110,36 R$ 0,10
Varri¢do de Passeio 1.354,76 6.500 0,21 RS$ 0,50 R$ 677,38 Servente 0,000500000 R$ 3.354,09 R$ 1,68
Patio e Area Verde 881,58 2.600 0,34 RS 1,26 R$ 1.110,79 Total: RS 1,78
Piso Frio 491,91 1.200 0,41 RS 2,73 R$ 1.342,91
Total: 2.806,00 1,00 RS 3.258,60 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Total Anual: RS 39.103,20 Banheiro Insalubre Encarregado 0,000111111 R$ 6.110,36 R$ 0,68
Servente 0,003333333 R$ 4.429,87 R$ 14,77
Tipo de Area Area Total Produti Postos Valor Por Metrof Valor Total Mensal -
vidade Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio 563,24 563,24 1,00 RS 5,75 R$ 3.238,63 Auditério Encarregado 0,000035842 R$ 6.110,36 R$ 0,22
Total: 563,24 1,00 RS 3.238,63 Servente 0,001075269 R$ 3.354,09 R$ 3,61
Total Anual: RS 38.863,56 Total: RS 3,83
— Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Tipo de Area Area Total I‘)’::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Estacionamento EnS(:ar:Ir:f?:o 8:888282322 2: 2:13;2:38 2: 8:2;
Piso Frio 475,47 475,47 1,00 RS 6,81 R$ 3.237,95 Total: RS 0,73
Toatq|; 475,47 1,00 RS 3.237,95
il Anual: RS 38.855,40 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
N . . Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
= Piso Adjacente Servente 0,000555556 R$ 3.354,09 R$ 1,86
S Total: RS 1,98
(0))
H Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
8 L Encarregado 0,000133333 R$ 6.110,36 R$ 0,81
Consultorio
o Servente 0,004000000 R$ 4.429,87 R$ 17,72
< Total: RS 18,53
(D)
©
_g Blocos B1/B2 - Edificio B1
O ; ; Produti Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
'E' Tipo de Area Area Total vidade Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal B Inealubre Encarregado 0,000133333 R$ 6.110.36 RS 0.81
Q Pavimentado 276,32 2.200 0,13 RS 1,54 R$ 425,53 Servente 0,004000000 R$ 4.429,87 R$ 17,72
3 icdo de Passeio 480,54 7.000 0,07 RS 0,48 R$ 230,66 Total: RS 18,53
<E_ ta de Detritos 2.259,72( 100.000 0,02 R$ 0,03 R$ 67,79

d

O

C
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FL. 3327

Piso Frio 1.836,65 1.030 1,78 RS 3,29 R$ 6.042,58 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Total: 4.853,23 2,00 RS 6.766,56 Piso Frio Encarregado 0,000033333 R$ 6.110,36 R$ 0,20
Total Anual: RS 81.198,72 Servente 0,001000000 R$ 3.354,09 R$ 3,35
Total: RS 3,56
- Munidpio-Jai-Go ]
Tipo de Area Area Total I::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Tllpo de TArea “él:; :Ir?e;:l': gfgggg;‘gg 32 Preg; I-g.)n%rgglles IS;;:;:;:
EEGlEy T 642,38|  1.800] 0,36 RS 1,90 R$ 1.220,62 Area Livre Servente 0,000606061 R$ 3.354,09 R$ 2,03
Varricdo de Passeio 205,08 6.000 0,03 R$ 0,57 R$ 116,90 Total: RS 2,16
Patio e Area Verde 218,26 1.800 0,12 RS 1,90 R$ 414,69 Tipo de Area M3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos 872,66( 100.000 0,01 RS 0,03 R$ 26,18 Escadas Encarregado 0,000033333 R$ 6.110,36 R$ 0,20
Piso Frio 454,35 950 0,48 RS 3,61 R$ 1.640,20 Servente 0,001000000 R$ 3.354,09 R$ 3,35
Total: 2.392,73 1,00 RS 3.418,49 Total: RS 3,56
Total Anual: RS 41.021,94
Blocos B1/B2 - Edificio B2
— Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Tipo de Area Area Total I::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Banheiro Normal EnS(:ar:Ir:f?:o gzggg;ggggg 2: 2:13;2:38 FT$$ 116:,0727
Piso Pavimentado 436,62 1.800 0,24 RS 1,86 R$ 812,11 Total: RS 17,79
Varricdo de Passeio 214,35 6.000 0,04 RS 0,56 R$ 120,04
Patio e Area Verde 298,35 1.800 0,17 RS 1,86 R$ 554,93 Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos 1.192,30/ 100.000 0,01 R$ 0,03 R$ 35,77 Banheiro Insalubre Encarregado 0,000166667 R$ 6.110,36 R$ 1,02
Piso Frio 587,56 1.080 0,54 RS 3,10 R$ 1.821,44 Servente 0,005000000 R$ 4.429,87 R$ 22,15
Total: 2.729,18 1,00 RS 3.344,29 Total: RS 23,17
Total Anual: RS 40.131,42
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
wwmewmemeo | Ercarregado | 0000031447 | M$6.110.36 50,19
Tipo de Area Area Total Pr:odutl Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Servente 0,000943396 R$ 3.354,09 R$ 3,16
vidade Total: RS 3,36
Piso Pavimentado 313,73 1.700 0,18 RS 2,02 R$ 633,73
Varricdo de Passeio 192,39 6.000 0,03 R$ 0,57 R$ 109,66 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Patio e Area Verde 324,95 1.690 0,19 RS 2,03 R$ 659,65 Escadas Encarregado 0,000033333 R$ 6.110,36 R$ 0,20
Piso Frio 468,98 800 0,59 RS 4,28 R$ 2.007,23 Servente 0,001000000 R$ 3.354,09 R$ 3,35
Total: 1.300,05 1,00 RS 3.410,28 Total: RS 3,56
Total Anual: RS 40.923,36
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
I G R GO N T Cooresdo | 0000012579 | RS6.11036 50,08
Tipo de Area Area Total Pr:odutl Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Servente 0,000377358 R$ 3.354,09 R$ 1,27
vidade Total: RS 1,34
Piso Frio 315,17 315,17 1,00 RS 10,38 R$ 3.271,46
Total: 315,17 1,00 RS 3.271,46 Edificio Av. Portugal
Total Anual: RS 39.257,58 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000011111 R$ 6.110,36 R$ 0,07
Servente 0,000333333 R$ 3.354,09 R$ 1,12
Tipo de Area Area Total Produti Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal = =
vidade Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio 471,85 471,85 1,00 RS 7,09 R$ 3.345,42 Piso Frio Encarregado 0,000027778 R$ 6.110,36 R$ 0,17
Total: 471,85 1,00 RS 3.345,42 Servente 0,000833333 R$ 3.354,09 R$ 2,80
Total Anual: RS 40.145,04 Total: RS 2,96
Tipo de Area Area Total I::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal . Tipo d.e Area “g:;ii;?: gtgggg::fg; Pre;t; I-ét.)nzr:;g/les ;';b:;:g
Piso Frio 70717 707,17 1,00 RS 4,73 R$ 3.344,91 Piso Pavimentado Servente 0,000454545 R$ 3.354,09 R$ 1,52
Total: 707,17 1,00 RS 3.344,91 Total: RS 1,62
Total Anual: RS 40.138,92
- Municpio-Posse-6G0 ]
Tipo de Area Area Total I::::: Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Tlplo de Alrea '\::; :jree;':: gfgggg;gg ;; Pre;t; I-g.)n%rgglles ;l;b:)?;aol
PGl T 13113] 2700 0,05 RS 1,25 R$ 163,91 Piso Frio Servente 0,001000000 R$ 3.354,09 R$ 3,35
Varri¢do de Passeio 184,09 9.000 0,02 R$ 0,37 R$ 68,11 Total: RS 3,56
Patio e Area Verde 77,82 2.700 0,03 RS 1,25 R$ 97,28
Coteta de etrto st121) 100000 000 r$003 w5934 [ PresoRomemWies MumpodeAnipois 60 ]
Piso Frio 903,67 1.000 0,90 RS 3,37 R$ 3.045,37 M3o de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Total: 1.607,92 1,00 RS 3.384,01 Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Total Anual: RS 40.608,06 Servente de Limpeza RS 3.256,91 #13 Serv Anapolis
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
e O .. | Gwcemco | 0000018510 | RS6.11036 50,11
Tipo de Area Area Total Pr:odutl Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal Servente 0,000555556 R$ 3.256,91 R$ 1,81
vidade Total: RS 1,92
Piso Frio 487,12 487,12 1,00 RS 6,79 R$ 3.307,54
Total: 487,12 1,00 RS 3.307,54 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Total Anual: RS 39.690,48 Piso Frio Encarregado 0,000046685 R$ 6.110,36 R$ 0,29
Servente 0,001400560 R$ 3.256,91 R$ 4,56

. ; Produti
Tipo de Area Area Total 4 Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal

Tipo de frea frea Total wiisden | onse ([ Uaonrormairell [ VaioTeraivaees [ PrecoHomem-Més-AparecidadeGoiania-6G0 |
Piso Pavimentado 1.069,26 1.800 0,59 RS 1,91 R$ 2.042,29 M3o de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Varricdo de Passeio 528,29 6.000 0,09 R$ 0,57 R$ 301,13 Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Patio e Area Verde 141,52 1.800 0,08 RS 1,91 R$ 270,30 Servente de Limpeza RS 3.277,64 #15 Serv Aparecida Gyn
Coleta de Detritos 565,86 100.000 0,01 RS 0,03 R$ 16,98 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio 1.093,54 890 1,23 RS 3,86 R$ 4.221,06 Piso Pavimentado Encarregado 0,000030303 R$ 6.110,36 R$ 0,19
Total: 3.398,47 2,00 RS 6.851,76 Servente 0,000909091 R$ 3.277,64 R$ 2,98
Total Anual: RS 82.221,06 Total: RS 3,16
I e S i S B GO ] TpodeAves | WhodeObra | Produtiidade | Prego Romemies | Subtota
. p ; Produti . ) Encarregado 0,000006667 R$ 6.110,36 R$ 0,04
Tipo de Area Area Total vidade Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal | Varricao de Passeio Servente 0,000200000 R$ 3.277.64 R$ 0,66
Piso Frio 603,23 603,23 1,00 RS 5,42 R$ 3.269,51 Total: RS 0,70
Total: 603,23 1,00 RS 3.269,51
il Anual: RS 39.234,12 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
N Weelwmee " Ercarregado | 0,000020833 | B 6.110,36 50,13
N~ ) ) Produti Patio e Area Verde Servente 0,000625000 R$ 3.277,64 R$ 2,05
O Tipo de Area Area Total i Postos Valor Por Metro1 Valor Total Mensal
N vidade Total: RS 3,78
g Frio 748,02 748,02 1,00 RS 4,37 R$ 3.268,85 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
— il: 748,02 1,00 RS 3.268,85 Piso Frio Encarregado 0,000041667 R$ 6.110,36 R$ 0,25
g Il Anual RS 39.226,20 Servente 0,001250000 R$ 3.277,64 R$ 4,10
8 Total: RS 4,35
#
(D)
©
©

vidade Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
'O Pavimentado 115,33 1.800 0,06 RS 1,85 R$ 213,36 Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
_.L:) icdo de Passeio 294,65 6.000 0,05 RS 0,55 R$ 162,06 Servente de Limpeza RS 3.050,90 #16 Serv Caldas Novas
C 5 e Area Verde 295,59 1.800 0,16 RS 1,85 R$ 546,84 Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Sta de Detritos 1.182,00/ 100.000 0,01 RS 0,03 R$ 35,46 Piso Pavimentado Encarregado 0,000014815 R$ 6.110,36 R$ 0,09
< Frio 627,04 880 0,71 RS 3,78 R$ 2.370,21 Servente 0,000444444 R$ 3.050,90 R$ 1,36
Sk 2.514,61 1,00 RS 3.327,93 Total: RS 1,45
O
@)
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|Tota| Anual:

RS 39.935,17

FL. 3328

Cod. Autenticidade 400221942072

Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Varrigao de Passeio Encarregado 0,000003704 R$ 6.110,36 R$ 0,02
Servente 0,000111111 R$ 3.050,90 R$ 0,34

Total: RS 0,36
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Patio e Area Verde Encarregado 0,000012346 R$ 6.110,36 R$ 0,08
Servente 0,000370370 R$ 3.050,90 R$ 1,13

Total: RS 1,21
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Servente 0,000010000 R$ 3.050,90 R$ 0,03

Total: RS 0,03
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000033333 R$ 6.110,36 R$ 0,20
Servente 0,001000000 R$ 3.050,90 R$ 3,05

Total: RS 3,25

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.138,20 #17 Serv Catalao

Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000014815 R$ 6.110,36 R$ 0,09
Servente 0,000444444 R$ 3.138,20 R$ 1,39
Total: | RS 1,49
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Varrigao de Passeio Encarregado 0,000003704 R$ 6.110,36 R$ 0,02
Servente 0,000111111 R$ 3.138,20 R$ 0,35
Total: | R$ 0,37
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Patio e Area Verde Encarregado 0,000012346 R$ 6.110,36 R$ 0,08
Servente 0,000370370 R$ 3.138,20 R$ 1,16
Total: | RS 1,24
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Coleta de Detritos Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Servente 0,000010000 R$ 3.138,20 R$ 0,03
Total: | R$ 0,03
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000031746 R$ 6.110,36 R$ 0,19
Servente 0,000952381 R$ 3.138,20 R$ 2,99
Total: | RS 3,18

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.033,71 #18 Serv Ceres
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000049148 R$ 6.110,36 R$ 0,30
Servente 0,001474426 R$ 3.033,71 R$ 4,47
Total: | RS 4,77

pa

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.222,35 #19 Serv Formosa
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000056565 R$ 6.110,36 R$ 0,35
Servente 0,001696957 R$ 3.222,35 R$ 5,47
Total: | RS 5,81
[ PreoHomemMés-Goanésia-GO ]
Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.208,52 #20 Serv Goianesia
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000016667 R$ 6.110,36 R$ 0,10
Servente 0,000500000 R$ 3.208,52 R$ 1,60
Total: | R$ 1,71
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Varrigao de Passeio Encarregado 0,000005556 R$ 6.110,36 R$ 0,03
Servente 0,000166667 R$ 3.208,52 R$ 0,53
Total: | R$ 0,57
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Patio & Area Verde Encarregado 0,000013333 R$ 6.110,36 R$ 0,08
Servente 0,000400000 R$ 3.208,52 R$ 1,28
Total: | RS 1,36
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Coleta de Detritos Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Servente 0,000010000 R$ 3.208,52 R$ 0,03
Total: | R$ 0,03
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000027778 R$ 6.110,36 R$ 0,17
Servente 0,000833333 R$ 3.208,52 R$ 2,67
Total: | RS 2,84

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n°® 13359/20109.

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.068,28 #21 Serv Goias
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000055626 R$ 6.110,36 R$ 0,34
Servente 0,001668780 R$ 3.068,28 R$ 5,12
Total: | RS 5,46
Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia

P.A n® 13.359/2019



Cod. Autenticidade 400221942072

FL. 3329

Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.068,28 #22 Serv Goiatuba

Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000016667 R$ 6.110,36 R$ 0,10
Servente 0,000500000 R$ 3.068,28 R$ 1,53
Total: | RS 1,64
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Varricio de Passeio Encarregado 0,000005128 R$ 6.110,36 R$ 0,03
¢ servente 0,000153846 R$ 3.068,28 R$ 0,47
Total: | R$ 0,50
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
" < Encarregado 0,000012821 R$ 6.110,36 R$ 0,08
Patioe Area Verde s, vente 0,000384615 R$ 3.068,28 RS 1,18
Total: | RS 1,26
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000027778 R$ 6.110,36 R$ 0,17
Servente 0,000833333 R$ 3.068,28 R$ 2,56
Total: | RS 2,73

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.033,71 #23 Serv Inhumas
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000059181 R$ 6.110,36 R$ 0,36
Servente 0,001775442 R$ 3.033,71 R$ 5,39
Total: | RS 5,75

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.033,71 #24 Serv lpora
Tipo de Area | MiodeObra | Produtividade | Preco Homem-Més | Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000070106 R$ 6.110,36 R$ 0,43
Servente 0,002103182 R$ 3.033,71 R$ 6,38
Total: | RS 6,81

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.187,79 #25 Serv ltumbiara

Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000015152 R$ 6.110,36 R$ 0,09
Servente 0,000454545 R$ 3.187,79 R$ 1,45
Total: RS 1,54
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Varrigao de Passeio Encarregado 0,000004762 R$ 6.110,36 R$ 0,03
Servente 0,000142857 R$ 3.187,79 R$ 0,46
Total: RS 0,48
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
. Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Coleta de Detritos Servente 0,000010000 R$ 3.187,79 R$ 0,03
Total: RS 0,03
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000032362 R$ 6.110,36 R$ 0,20
Servente 0,000970874 R$ 3.187,79 R$ 3,09
Total: RS 3,29

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.224,54 #26 Serv Jatai

Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Servente 0,000555556 R$ 3.224,54 R$ 1,79
Total: RS 1,90
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Varricio de Passeio Encarregado 0,000005556 R$ 6.110,36 R$ 0,03
¢ Servente 0,000166667 R$ 3.224,54 R$ 0,54
Total: RS 0,57
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
. ‘ Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Patio e Area Verde Servente 0,000555556 R$ 3.224,54 R$ 1,79
Total: RS 1,90
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
. Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Coleta de Detritos Servente 0,000010000 R$ 3.224,54 R$ 0,03
Total: RS 0,03
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000035088 R$6.110,36 R$ 0,21
Servente 0,001052632 R$ 3.224,54 R$ 3,39
Total: RS 3,61

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.146,32 #27 Serv Luziania

Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Servente 0,000555556 R$ 3.146,32 R$ 1,75
Total: RS 1,86
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Varrigao de Passeio Encarregado 0,000005556 R$ 6.110,36 R$ 0,03
Servente 0,000166667 R$ 3.146,32 R$ 0,52
Total: RS 0,56
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Datin o Avas \Varda Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
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Servente 0,000555556 | 'R$3.146,32 R$ 1,75

Total: RS 1,86
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Servente 0,000010000 R$ 3.146,32 R$ 0,03

Total: RS 0,03
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000030864 R$ 6.110,36 R$ 0,19
Servente 0,000925926 R$ 3.146,32 R$ 2,91

Total: RS 3,10

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.222,35 #28 Serv Mineiros

Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000019608 R$ 6.110,36 R$ 0,12
Servente 0,000588235 R$ 3.222,35 R$ 1,90
Total: RS 2,02
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Varrigao de Passeio Encarregado 0,000005556 R$ 6.110,36 R$ 0,03
Servente 0,000166667 R$ 3.222,35 R$ 0,54
Total: RS 0,57
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
P4tio e Area Verde Encarregado 0,000019724 R$ 6.110,36 R$ 0,12
Servente 0,000591716 R$ 3.222,35 R$ 1,91
Total: RS 2,03
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000041667 R$ 6.110,36 R$ 0,25
Servente 0,001250000 R$ 3.222,35 R$ 4,03
Total: RS 4,28

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.068,28 #29 Serv Palmeiras GO
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000105763 R$ 6.110,36 R$ 0,65
Servente 0,003172891 R$ 3.068,28 R$ 9,74
Total: R$ 10,38

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.139,84 #30 Serv Pires do Rio
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000070644 R$ 6.110,36 R$ 0,43
Servente 0,002119318 R$ 3.139,84 R$ 6,65
Total: RS 7,09

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.139,84 #31 Serv Porangatu
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000047136 R$ 6.110,36 R$ 0,29
Servente 0,001414087 R$ 3.139,84 R$ 4,44
Total: RS 4,73

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.170,51 #32 Serv Posse

Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000012346 R$ 6.110,36 R$ 0,08
Servente 0,000370370 R$ 3.170,51 R$ 1,17
Total: RS 1,25
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Varrigao de Passeio Encarregado 0,000003704 R$ 6.110,36 R$ 0,02
Servente 0,000111111 R$ 3.170,51 R$ 0,35
Total: RS 0,37
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Patio e Area Verde Encarregado 0,000012346 R$ 6.110,36 R$ 0,08
Servente 0,000370370 R$ 3.170,51 R$1,17
Total: RS 1,25
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Servente 0,000010000 R$ 3.170,51 R$ 0,03
Total: RS 0,03
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000033333 R$ 6.110,36 R$ 0,20
Servente 0,001000000 R$ 3.170,51 R$ 3,17
Total: RS 3,37

pa

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.103,65 #33 Serv Quirinopolis
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000068429 R$ 6.110,36 R$ 0,42
Servente 0,002052882 R$ 3.103,65 R$ 6,37
Total: RS 6,79

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.236,17 #34 Serv Rio Verde
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Servente 0,000555556 R$ 3.236,17 R$ 1,80
Total: RS 1,91
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Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Varricio de Passeio Encarregado 0,000005556 R$ 6.110,36 R$ 0,03
Servente 0,000166667 R$ 3.236,17 R$ 0,54

Total: RS 0,57
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Patio e Area Verde Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Servente 0,000555556 R$ 3.236,17 R$ 1,80

Total: RS 1,91
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Servente 0,000010000 R$ 3.236,17 R$ 0,03

Total: RS 0,03
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000037453 R$ 6.110,36 R$ 0,23
Servente 0,001123596 R$ 3.236,17 R$ 3,64

Total: RS 3,86

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.068,28 #35 Serv SLMB
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000055258 R$ 6.110,36 R$ 0,34
Servente 0,001657742 R$ 3.068,28 R$ 5,09
Total: RS 5,42

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.068,28 #36 Serv Uruacu
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000044562 R$ 6.110,36 R$ 0,27
Servente 0,001336863 R$ 3.068,28 R$ 4,10
Total: RS 4,37

Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Encarregado RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza
Servente de Limpeza RS 3.118,67 #37 Valparaiso

Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Pavimentado Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Servente 0,000555556 R$ 3.118,67 R$ 1,73
Total: RS 1,85
Tipo de Area Mao de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Varricio de Passeio Encarregado 0,000005556 R$ 6.110,36 R$ 0,03
Servente 0,000166667 R$ 3.118,67 R$ 0,52
Total: RS 0,55
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Patio e Area Verde Encarregado 0,000018519 R$ 6.110,36 R$ 0,11
Servente 0,000555556 R$ 3.118,67 R$ 1,73
Total: RS 1,85
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Coleta de Detritos Encarregado 0,000000333 R$ 6.110,36 R$ 0,00
Servente 0,000010000 R$ 3.118,67 R$ 0,03
Total: RS 0,03
Tipo de Area Ma3o de Obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
Piso Frio Encarregado 0,000037879 R$ 6.110,36 R$ 0,23
Servente 0,001136364 R$ 3.118,67 R$ 3,54
Total: RS 3,78
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QUADRO-RESUMO INSUMOS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO MENSAL

QUANTITATIVOS E VALOR UNITARIO

Qtd por

. . Marca de Unidade . Vida Util .
Item Especificagcdo do insumo . . .. |fornecime Custo Unitario
referéncia |de medida (meses)
nto
Agua sanitdria, a base de cloro, teor cloro ativo Emb.
boa 225 1 RS 8,72
! variando de 2 a 2,5%, embalagem de 5 litros. Q 5 litros 2
Alcool etilico hidratado, concentracdo 92,8 INP, .
2 . ¢ Coperalcool Litro 199 1 RS 5,94
embalagem de 1 litro.
Detergente neutro desengordurante de uso geral, super Emb.
3 & goraur & P Brillia _ 166 1 RS 20,01
concentrado, embalagem de 5 litros. 5 litros
Desinfetante liquido, desinfetante e germicida, . Emb.
g |- coImerante Iquidlo, desinte germicida, Mirax _ 197 1 RS 11,94
composicao aromatica eucalipto, embalagem 5 litros. 5 litros
Cera impermeabilizante, incolor, antiderrapante, para Emb.
5 P . . P P Ingleza ) 92 6 RS 73,29
tratamento de pisos, embalagem 5 litros. 5 litros
. . A . . Emb.
6 [Limpador instantaneo multiuso, embalagem 5 litros. - S litros 177 1 RS 18,42
. . Emb.
7 |Aromatizante concentrado, embalagem 5 litros. - S litros 180 1 RS 22,73
8 |Balde de plastico, capacidade 15 litros. - Unidade 50 3 RS 11,98
. . Emb.
9 |Desincrustante tira ferrugem, embalagem com 50 ml. Start 16 1 RS 5,98

50 ml

FL. 3332
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Spray lubrificante, desingripante e antiferrugem, lata . Lata
T i grip & Whitelub 7 RS 8,63
com 300ml. 300ml
11 Desodorizador ambiental, aerossol, sem CFC, Esséncias Airwick Lata 109 RS 8,28
suaves, lata com 360ml. 360ml
Limpa vidros, alto poder desengordurante, rapida Emb.
12 |MP P PENg P Kylo _ 29 RS 13,81
secagem, embalagem de 5 litros. 5 litros
; . - Emb.
13 |Limpa pedra concentrado, embalagem de 5 litros. Larilimp 5 litros 68 RS 16,72
I . Emb.
14 [Sabonete liquido cremoso, embalagem de 5 litros. Renko  litros 58 RS 16,68
Saco de lixo 20 litros, cor preta, embalagem com 100 Emb. 100
15 [*2 P & . . 21 RS 8,18
unidades. unidades
Saco de lixo 40 litros, cor preta, embalagem com 100 Emb. 100
16 | P & i _ 39 RS 9,61
unidades. unidades
17 Sa(':o de lixo 60 litros, cor preta, embalagem com 100 i Em'b. 100 48 RS 13,72
unidades. unidades
Saco de lixo 100 litros, cor preta, embalagem com 100 Emb. 100
1g |20 % P g - _ 62 RS 25,34
unidades. unidades
19 Sa(':o de lixo 200 litros, cor preta, embalagem com 100 i Em'b. 100 3 RS 59,42
unidades. unidades
Papel Higiénico, folha dupla, 100% celulose virgem, cor Caixa 8
20 |[branca, luxo, macio, embalagem com 8 rolos com 240m Clara . 55 RS 45,27
unidades
X 24 cm cada.
Papel Higiénico, folha dupla, 100% celulose virgem, cor Emb. 4
21 |branca, premium, macio embalagem com 4 rolos com Clara e 331 RS 4,92
unidades
30m x 10 cm cada.
Papel toalha, 100% celulose virgem, pacotes com 6 rolos Emb. 6
oo 2P ° gem, p Floral 41 RS 61,03

com 200m x 20cm cada.

unidades
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Papel toalha em bobina, interfolhas, 100% celulose Emb.
23 |virgem, duas dobras, pacote com 1.000 folhas de 22cm x Pratika Eco 1.000 328 RS 9,58
21 cm. folhas
24 |Disco para enceradeira industrial branco 410mm. - Unidade 13 RS 20,44
25 |Disco para enceradeira industrial verde 410mm. - Unidade 8 RS 19,83
26 |Disco para enceradeira industrial preto 510mm. - Unidade 8 RS 30,08
27 |Disco para enceradeira industrial branco 510mm. - Unidade 3 RS 28,31
28 |Disco para enceradeira industrial vermelho 510mm. - Unidade 3 RS 31,27
29 |Esponja dupla face (verde e amarela). 3M Unidade 262 RS 0,79
. o . Emb. 8
30 |Esponja de |3 de ago, pacote com 8 unidades. Assolan . 36 RS 1,53
unidades
31 |Frasco borrifador, com gatilho, 500 ml. - Unidade 47 RS 4,41
32 |Escova de madeira oval com cerdas de nylon. - Unidade 37 RS 3,16
33 |Flanela branca 30x40cm. - Unidade 233 RS 1,15
34 |Limpador Brilha Inox, spray, sem CFC, 420ml. 3M Unidade 23 RS 20,66
35 |Lustra moveis, frasco de 200ml. Ypé Unidade 28 RS 5,12
36 |Par de luva de latex para limpeza. Beare Unidade 283 RS 2,95
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Emb.

37 |Limpa carpete, embalagem de 5 litros. Audax S litros 6 RS 38,83
38 |Mascara PFF2 para protecdo contra particulas sdlidas. PRO SAFETY Unidade 11 RS 1,87
39 |Pa coletora de lixo, medidas 24,5 x 8,5 x 25 cm. - Unidade 40 RS 26,06
40 |Pano de chio, sacaria alvejada, 100% algoddo 80x60cm. - Unidade 279 RS 3,78
. . , Emb.
41 |Removedor de sujeira desincrustante. Pisoclean  litros 64 RS 35,43
42 Rodo de madeira, 40cm, borracha dupla EVA, cabo de ] Unidade 97 RS 7,29
150cm.
Rodo d deira, 60cm, b ha dupla EVA, cabo d
43 odo de madeira, 60cm, borracha dupla , cabo de ) Unidade 95 RS 9,43
150cm.
44 Rodo de madeira, 90cm, borracha dupla EVA, cabo de ] Unidade 18 RS 16,02
150cm.
Sab3 barra, glicerinado biod davel, t Emb.
45 a a.o em barra, glicerinado biodegradavel, pacote com ) m 31 RS 7.19
5 unidades de 200g cada. 5 unidade
\Y; de pi b |asti b
46 asso.ura e piacava, base em plastico e cabo em ) Unidade 41 RS 8,83
madeira.
Vassoura de palha, amarragdo com arame, cabo de .
& madeira 120cm, cerdas de 60cm. i Unidade 34 R$ 7,90
\Y; d lo, 60 dasd lon, b
48 asso.ura e pelo, 60cm, cerdas de nylon, base em i Unidade 47 RS 12,39
madeira, cabo de 120cm.
49 |Escova de vaso sanitario, plastico. - Unidade 74 RS 6,08
50 |Vassoura vasculho para teto, 2 metros. - Unidade 38 RS 15,17
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Subtotal (soma dos itens):

COMPOSIGCAO FINAL POR UNIDADE

Local Subtotal ++¢:I:sctr¢:,s indiretos PIS COFINS ISSQN Total Tributos Total mensal Total anual
Forum Trabalhista, lalba, Portu R$ 21.251,47 1,65% 7,60% 5,00% R$ 3.531,58 R$ 24.783,05 R$ 297.396,60
Blocos B3/B4 R$ 2.043,25 1,65% 7,60% 5,00% R$ 339,55 R$ 2.382,80 R$ 28.593,65
Blocos B1/B2Subsolo ao Térreq R$ 5.969,46 1,65% 7,60% 5,00% R$ 992,01 R$ 6.961,47 R$ 83.537,64
Blocos B1/B2 - Edificio B1 R$ 2.166,79 1,65% 7,60% 5,00% R$ 360,08 R$ 2.526,87 R$ 30.322,44
Blocos B1/B2 - Edificio B2 R$ 5.145,66 1,65% 7,60% 5,00% R$ 855,11 R$ 6.000,77 R$ 72.009,22
Andpolis R$ 1.933,66 1,65% 7,60% 5,00% R$ 321,34 R$ 2.254,99 R$ 27.059,91
Aparecida de Goiania R$ 1.492,12 1,65% | 7,60% | 3,00% R$ 208,30 R$ 1.700,43 R$ 20.405,10
Caldas Novas R$ 636,84 1,65% | 7,60% | 2,50% R$ 84,79 R$ 721,64 R$ 8.659,64
Catalao R$ 1.087,93 1,65% 7,60% 2,00% R$ 137,91 R$ 1.225,84 R$ 14.710,05
Ceres R$ 636,84 1,65% 7,60% 3,00% R$ 88,90 R$ 725,75 R$ 8.708,99
Formosa R$ 636,84 1,65% 7,60% 3,00% R$ 88,90 R$ 725,75 R$ 8.708,99
Goianésia R$ 636,84 1,65% 7,60% 5,00% R$ 105,83 R$ 742,68 R$ 8.912,11
Goias R$ 636,84 1,65% 7,60% 3,00% R$ 88,90 R$ 725,75 R$ 8.708,99
Goiatuba R$ 636,84 1,65% 7,60% 5,00% R$ 105,83 R$ 742,68 R$ 8.912,11
Inhumas R$ 636,84 1,65% 7,60% 5,00% R$ 105,83 R$ 742,68 R$ 8.912,11
Ipora R$ 636,84 1,65% 7,60% 5,00% R$ 105,83 R$ 742,68 R$ 8.912,11
ltumbiara R$ 1.933,66 1,65% 7,60% 3,00% R$ 269,94 R$ 2.203,60 R$ 26.443,16
Jatai R$ 636,84 1,65% 7,60% 4,00% R$ 97,27 R$ 734,11 R$ 8.809,38
Luziania R$ 636,84 1,65% 7,60% 3,00% R$ 88,90 R$ 725,75 R$ 8.708,99
Mineiros R$ 636,84 1,65% 7,60% 3,00% R$ 88,90 R$ 725,75 R$ 8.708,99
Palmeiras de Goias R$ 636,84 1,65% 7,60% 5,00% R$ 105,83 R$ 742,68 R$ 8.912,11
Pires do Rio R$ 636,84 1,65% 7,60% 5,00% R$ 105,83 R$ 742,68 R$ 8.912,11
Porangatu R$ 636,84 1,65% 7,60% 3,50% R$ 93,06 R$ 729,91 R$ 8.758,90
Posse R$ 636,84 1,65% 7,60% 3,00% R$ 88,90 R$ 725,75 R$ 8.708,99
Quirindpolis R$ 636,84 1,65% 7,60% 5,00% R$ 105,83 R$ 742,68 R$ 8.912,11
Rio Verde R$ 1.492,12 1,65% 7,60% 5,00% R$ 247,96 R$ 1.740,09 R$ 20.881,02
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S&o Luis de MB R$ 636,84 1,65% | 7,60% | 4,00% R$ 97,27 R$ 734,11 R$ 8.809,38
Uruagu R$ 636,84 1,65% | 7,60% | 3,00% R$ 88,90 R$ 725,75 R$ 8.708,99
Valparaiso de Goiés R$ 636,84 1,65% | 7,60% | 5,00% R$ 105,83 R$ 742,68 R$ 8.912,11

Totais: RS 65.721,32 R$ 788.655,90
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Portugal e Almovalfde Ay subsoloao T s

Item| Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal
1 102 R$ 889,44 9 R$ 78,48 29 R$ 252,88 10 R$ 87,20
2 80 R$ 475,20 7 R$ 41,58 23 R$ 136,62 8 R$ 47,52
3 80 R$ 1.600,80 7 R$ 140,07 23 R$ 460,23 8 R$ 160,08
4 85 R$ 1.014,90 7 R$ 83,58 24 R$ 286,56 8 R$ 95,52
5 52 R$ 635,18 4 R$ 48,86 15 R$ 183,23 5 R$ 61,08
6 85 R$ 1.565,70 8 R$ 147,36 24 R$ 442,08 8 R$ 147,36
7 70 R$ 1.591,10 6 R$ 136,38 20 R$ 454,60 7 R$ 159,11
8 15 R$ 59,90 2 R$ 7,99 4 R$ 15,97 1 R$ 3,99
e 10 R$ 59,80 0 R$ - 2 R$ 11,96 1 R$ 5,98
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10 2 R$ 17,26 R$ - 1 R$ 8,63 R$ 8,63
11 55 R$ 455,40 R$ 16,56 15 R$ 124,20 R$ 41,40
12 4 R$ 55,24 R$ 13,81 1 R$ 13,81 R$ 13,81
13 50 R$ 836,00 R$ 100,32 10 R$ 167,20 R$ 83,60
14 22 R$ 366,96 R$ 16,68 7 R$ 116,76 R$ 33,36
15 12 R$ 98,16 R$ - 3 R$ 24,54 R$ 8,18
16 14 R$ 134,54 R$ 9,61 4 R$ 38,44 R$ 9,61
17 14 R$ 192,08 R$ 13,72 4 R$ 54,88 R$ 13,72
18 32 R$ 810,88 R$ 25,34 9 R$ 228,06 R$ 76,02
19 2 R$ 118,84 R$ - 1 R$ 59,42 R$ 59,42
20 42 R$ 1.901,34 R$ 135,81 12 R$ 543,24 R$ 181,08
21 30 R$ 147,60 R$ 14,76 9 R$ 44,28 R$ 14,76
22 22 R$ 1.342,66 R$ 244,12 6 R$ 366,18 R$ 122,06
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Céd. Autenticidade 400221942072

23 80 R$ 766,40 8 R$ 76,64 24 R$ 229,92 8 R$ 76,64
24 6 R$ 122,64 1 R$ 20,44 2 R$ 40,88 1 R$ 20,44
25 1 R$ 19,83 1 R$ 19,83 1 R$ 19,83 1 R$ 19,83
26 1 R$ 5,01 1 R$ 5,01 1 R$ 5,01 1 R$ 5,01

27 1 R$ 4,72 1 R$ 4,72 1 R$ 4,72 1 R$ 4,72
28 1 R$ 5,21 1 R$ 5,21 1 R$ 5,21 1 R$ 5,21

2 120 R$ 94,80 2 R$ 1,58 30 R$ 23,70 12 R$ 9,48
30 10 R$ 15,30 1 R$ 1,53 2 R$ 3,06 1 R$ 1,53
31 15 R$ 66,15 1 R$ 4,41 5 R$ 22,05 1 R$ 4,41

32 6 R$ 18,96 2 R$ 6,32 3 R$ 9,48 1 R$ 3,16
33 90 R$ 103,50 8 R$ 9,20 20 R$ 23,00 9 R$ 10,35
34 18 R$ 371,88 1 R$ 20,66 5 R$ 103,30 1 R$ 20,66
35 20 R$ 102,40 2 R$ 10,24 6 R$ 30,72 2 R$ 10,24
36 170 R$ 501,50 15 R$ 44,25 40 R$ 118,00 15 R$ 44,25

FL. 3340
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37 4 R$ 155,32 1 R$ 38,83 1 R$ 38,83 1 R$ 38,83
38 5 R$ 9,35 4 R$ 7,48 2 R$ 3,74 1 R$ 1,87
39 9 R$ 78,18 1 R$ 8,69 3 R$ 26,06 1 R$ 8,69
40 120 R$ 453,60 11 R$ 41,58 30 R$ 113,40 12 R$ 45,36
41 30 R$ 177,15 3 R$ 17,72 9 R$ 53,15 3 R$ 17,72
42 30 R$ 72,90 2 R$ 4,86 8 R$ 19,44 3 R$ 7,29
43 50 R$ 157,17 6 R$ 18,86 10 R$ 31,43 5 R$ 15,72
44 10 R$ 53,40 6 R$ 32,04 2 R$ 10,68 1 R$ 5,34
45 5 R$ 35,95 1 R$ 7,19 2 R$ 14,38 1 R$ 7,19
46 13 R$ 114,79 1 R$ 8,83 4 R$ 35,32 1 R$ 8,83
47 6 R$ 47,40 3 R$ 23,70 2 R$ 15,80 1 R$ 7,90
48 15 R$ 185,85 2 R$ 24,78 4 R$ 49,56 1 R$ 12,39
49 30 R$ 60,80 1 R$ 2,03 9 R$ 18,24 3 R$ 6,08
50 10 R$ 50,57 2 R$ 10,11 3 R$ 15,17 1 R$ 5,06

FL. 3341
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Subtotal

. RS 18.219,71 RS 1.751,76 R$ 5.117,85 RS 1.857,68
(soma do itens):

Custos Indiretos: 8,00% RS 1.457,58 8,00% RS 140,14 8,00% RS 409,43 8,00% RS 148,61
Lucro: 8,00% RS 1.574,18 8,00% RS 151,35 8,00% RS 442,18 8,00% RS 160,50

Total sem tributos: RS 21.251,47 RS 2.043,25 RS 5.969,46 RS 2.166,79
PIS 1,65% RS 408,92 1,65% RS 39,32 1,65% RS 114,86 1,65% RS 41,69
Tributos | COFINS 7,60% RS 1.883,51 7,60% RS 181,09 7,60% RS 529,07 7,60% RS 192,04
ISSQN 5,00% RS 1.239,15 5,00% RS 119,14 5,00% RS 348,07 5,00% RS 126,34

Total tributos: R$ 3.531,58 R$ 339,55 R$ 992,01 R$ 360,08

Total Geral: RS 24.783,05 RS 2.382,80 RS 6.961,47 RS 2.526,87

FL. 3342
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1951,6

947,16

367,55

Blocos B1/B2 - Edificio B2 Anapolis Aparecida de Goiania Caldas Novas
Item| Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal

1 22 R$ 191,84 10 R$ 87,20 6 R$ 52,32 3 R$ 26,16
2 20 R$ 118,80 10 R$ 59,40 6 R$ 35,64 3 R$ 17,82
3 20 R$ 400,20 7 R$ 140,07 3 R$ 60,03 2 R$ 40,02
4 20 R$ 238,80 8 R$ 95,52 5 R$ 59,70 3 R$ 35,82
5 12 R$ 146,58 10 R$ 122,15 2 R$ 24,43 0 R$ -

6 20 R$ 368,40 8 R$ 147,36 4 R$ 73,68 2 R$ 36,84
7 15 R$ 340,95 10 R$ 227,30 5 R$ 113,65 3 R$ 68,19
8 4 R$ 15,97 3 R$ 11,98 2 R$ 7,99 1 R$ 3,99
e 2 R$ 11,96 1 R$ 5,98 1 R$ 5,98 0 R$ -

FL. 3343

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n® 13359/2019.



Céd. Autenticidade 400221942072

10 1 R$ 8,63 1 R$ 8,63 1 R$ 8,63 0 R$ -
11 15 R$ 124,20 5 R$ 41,40 3 R$ 24,84 1 R$ 8,28
12 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81
13 10 R$ 167,20 0 RS - 1 R$ 16,72 0 R$ -
14 5 R$ 83,40 3 R$ 50,04 2 R$ 33,36 1 R$ 16,68
15 3 R$ 24,54 0 R$ - 2 R$ 16,36 0 R$ -
16 3 R$ 28,83 0 R$ - 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61
17 3 R$ 41,16 3 R$ 41,16 2 R$ 27,44 1 R$ 13,72
18 6 R$ 152,04 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34
19 1 R$ 59,42 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
20 10 R$ 452,70 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
21 8 R$ 39,36 25 R$ 123,00 20 R$ 98,40 10 R$ 49,20
22 7 R$ 427,21 0 R$ - 4 R$ 244,12 0 R$ -

FL. 3344
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23 20 R$ 191,60 20 R$ 191,60 12 R$ 114,96 R$ 76,64
24 1 R$ 20,44 1 R$ 20,44 1 R$ 20,44 R$ -
25 1 R$ 19,83 1 R$ 19,83 1 R$ 19,83 R$ -
26 1 R$ 5,01 1 R$ 5,01 1 R$ 5,01 R$ -
27 1 R$ 4,72 0 RS - 0 R$ - R$ -
28 1 R$ 5,21 0 RS - 0 R$ - R$ -
29 20 R$ 15,80 12 R$ 9,48 8 R$ 6,32 R$ 3,16
30 2 R$ 3,06 1 R$ 1,53 1 R$ 1,53 R$ 1,53
31 4 R$ 17,64 2 R$ 8,82 2 R$ 8,82 R$ 4,41
32 2 R$ 6,32 2 R$ 6,32 2 R$ 6,32 R$ 3,16
33 15 R$ 17,25 10 R$ 11,50 10 R$ 11,50 R$ 4,60
34 4 R$ 82,64 0 RS - 0 R$ - R$ -
35 5 R$ 25,60 0 R$ - 0 R$ - R$ -
36 40 R$ 118,00 6 R$ 17,70 4 R$ 11,80 R$ 5,90

FL. 3345
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37 1 R$ 38,83 0 R$ - R$ - R$ -
38 2 R$ 3,74 0 R$ - RS - R$ -
39 3 R$ 26,06 3 R$ 26,06 R$ 8,69 R$ 8,69
40 30 R$ 113,40 12 R$ 45,36 R$ 30,24 R$ 15,12
41 8 R$ 47,24 1 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91
42 7 R$ 17,01 6 R$ 14,58 R$ 9,72 R$ 4,86
43 10 R$ 31,43 3 R$ 9,43 R$ 6,29 R$ 3,14
44 2 R$ 10,68 0 R$ - R$ - R$ -
45 2 R$ 14,38 1 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19
46 4 R$ 35,32 1 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83
47 2 R$ 15,80 1 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90
48 3 R$ 37,17 2 R$ 24,78 R$ 24,78 R$ 12,39
49 8 R$ 16,21 5 R$ 10,13 R$ 6,08 R$ 2,03
50 3 R$ 15,17 1 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06

FL. 3346
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Subtotal

. RS 4.411,57 RS 1.657,80 RS 1.279,26 RS 545,99

(soma do itens):
Custos Indiretos: 8,00% RS 352,93 8,00% RS 132,62 8,00% RS 102,34 8,00% RS 43,68
Lucro: 8,00% RS 381,16 8,00% RS 143,23 8,00% RS 110,53 8,00% RS 47,17
Total sem tributos: RS 5.145,66 RS 1.933,66 RS 1.492,12 RS 636,84
PIS 1,65% RS 99,01 1,65% RS 37,21 1,65% RS 28,06 1,65% RS 11,91
Tributos | COFINS 7,60% RS 456,06 7,60% RS 171,38 7,60% RS 129,23 7,60% RS 54,84
ISSQN 5,00% RS 300,04 5,00% R$ 112,75 3,00% R$ 51,01 2,50% RS 18,04
Total tributos: R$ 855,11 R$ 321,34 R$ 208,30 R$ 84,79
Total estimado: RS 6.000,77 RS 2.254,99 RS 1.700,43 RS 721,64

FL. 3347
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931,52 678 589 835
Cataldo Ceres Formosa Goianésia
Item| Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal

1 6 R$ 52,32 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16
2 6 R$ 35,64 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82
3 3 R$ 60,03 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02
4 5 R$ 59,70 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82
5 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
6 4 R$ 73,68 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84
7 5 R$ 113,65 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19
8 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99
e 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -

FL. 3348
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10 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
11 3 R$ 24,84 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28
12 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81
13 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
14 2 R$ 33,36 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68
15 2 R$ 16,36 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
16 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61
17 2 R$ 27,44 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72
18 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34
19 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
20 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
21 20 R$ 98,40 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20
22 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -

FL. 3349
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23 12 R$ 114,96 R$ 76,64 R$ 76,64 R$ 76,64
24 1 R$ 20,44 R$ - R$ - R$ -
25 1 R$ 19,83 R$ - R$ - R$ -
26 1 R$ 5,01 RS - R$ - R$ -
27 0 R$ - R$ - R$ - R$ -
28 0 R$ - R$ - RS - R$ -
29 8 R$ 6,32 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16
30 1 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53
31 1 R$ 4,41 R$ 4,41 R$ 4,41 R$ 4,41
32 1 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16
33 8 R$ 9,20 R$ 4,60 R$ 4,60 R$ 4,60
34 0 R$ - R$ - RS - R$ -
35 1 R$ 5,12 RS - R$ - R$ -
36 2 R$ 5,90 R$ 5,90 R$ 5,90 R$ 5,90

FL. 3350
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37 R$ - R$ - R$ - R$ -
38 R$ - R$ - R$ - R$ -
39 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69
40 R$ 22,68 R$ 15,12 R$ 15,12 R$ 15,12
41 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91
42 R$ 4,86 R$ 4,86 R$ 4,86 R$ 4,86
43 R$ 3,14 R$ 3,14 R$ 3,14 R$ 3,14
44 R$ - R$ - RS - RS -
45 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19
46 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83
47 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90
48 R$ 12,39 R$ 12,39 R$ 12,39 R$ 12,39
49 R$ 2,03 R$ 2,03 R$ 2,03 R$ 2,03
50 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06

FL. 3351
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Subtotal

. RS 932,73 RS 545,99 RS 545,99 RS 545,99
(soma do itens):

Custos Indiretos: 8,00% RS 74,62 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68
Lucro: 8,00% RS 80,59 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17

Total sem tributos: RS 1.087,93 RS 636,84 RS 636,84 RS 636,84
PIS 1,65% RS 20,23 1,65% RS 11,97 1,65% RS 11,97 1,65% RS 12,25
Tributos | COFINS 7,60% RS 93,16 7,60% RS 55,16 7,60% RS 55,16 7,60% RS 56,44
ISSQN 2,00% RS 24,52 3,00% RS 21,77 3,00% RS 21,77 5,00% RS 37,13

Total tributos: R$ 137,91 R$ 88,90 R$ 88,90 R$ 105,83
Total estimado: RS 1.225,84 RS 725,75 RS 725,75 RS 742,68

FL. 3352
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599 491 563 379
Goias Goiatuba Inhumas Ipora
Item| Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal
1 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16
2 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82
3 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02
4 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82
5 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
6 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84
7 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19
8 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99
e 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -

FL. 3353
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10 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
11 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28
12 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81
13 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
14 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68
15 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
16 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61
17 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72
18 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34
19 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
20 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
21 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20
22 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -

FL. 3354
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23 R$ 76,64 R$ 76,64 R$ 76,64 R$ 76,64
24 R$ - R$ - R$ - R$ -
25 R$ - R$ - R$ - R$ -
26 R$ - R$ - R$ - R$ -
27 R$ - R$ - R$ - R$ -
28 R$ - R$ - R$ - R$ -
29 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16
30 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53
31 R$ 4,41 R$ 4,41 R$ 4,41 R$ 4,41
32 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16
33 R$ 4,60 R$ 4,60 R$ 4,60 R$ 4,60
34 R$ - R$ - R$ - R$ -
35 R$ - R$ - R$ - R$ -
36 R$ 5,90 R$ 5,90 R$ 5,90 R$ 5,90

FL. 3355
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37 R$ - R$ - R$ - R$ -
38 R$ - R$ - R$ - R$ -
39 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69
40 R$ 15,12 R$ 15,12 R$ 15,12 R$ 15,12
41 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91
42 R$ 4,86 R$ 4,86 R$ 4,86 R$ 4,86
43 R$ 3,14 R$ 3,14 R$ 3,14 R$ 3,14
44 R$ - R$ - RS - RS -
45 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19
46 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83
47 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90
48 R$ 12,39 R$ 12,39 R$ 12,39 R$ 12,39
49 R$ 2,03 R$ 2,03 R$ 2,03 R$ 2,03
50 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06

FL. 3356
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Subtotal

. RS 545,99 RS 545,99 RS 545,99 RS 545,99
(soma do itens):

Custos Indiretos: 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68
Lucro: 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17

Total sem tributos: RS 636,84 RS 636,84 RS 636,84 RS 636,84
PIS 1,65% RS 11,97 1,65% RS 12,25 1,65% RS 12,25 1,65% RS 12,25
Tributos | COFINS 7,60% RS 55,16 7,60% RS 56,44 7,60% RS 56,44 7,60% RS 56,44
ISSQN 3,00% RS 21,77 5,00% RS 37,13 5,00% RS 37,13 5,00% RS 37,13

Total tributos: R$ 88,90 R$ 105,83 R$ 105,83 R$ 105,83
Total estimado: RS 725,75 RS 742,68 RS 742,68 RS 742,68

FL. 3357
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1836,65 454 587 468
Itumbiara Jatai Luziania Mineiros
Item| Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal
1 10 R$ 87,20 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16
2 10 R$ 59,40 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82
3 7 R$ 140,07 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02
4 8 R$ 95,52 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82
5 10 R$ 122,15 0 R$ - 0 RS - 0 R$ -
6 8 R$ 147,36 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84
7 10 R$ 227,30 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19
8 3 R$ 11,98 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99
e 1 R$ 5,98 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -

FL. 3358
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10 1 R$ 8,63 0 RS - 0 R$ - 0 R$ -
11 5 R$ 41,40 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28
12 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81
13 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
14 3 R$ 50,04 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68
15 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
16 0 R$ - 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61
17 3 R$ 41,16 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72
18 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34
19 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
20 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
21 25 R$ 123,00 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20
22 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -

FL. 3359
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23| 20 R$ 191,60 R$ 76,64 R$ 76,64 R$ 76,64
24 | 1 R$ 20,44 RS - RS - RS -
25| 1 R$ 19,83 RS - RS - RS -
26| 1 R$ 5,01 RS - RS - RS -
27 0 R$ - R$ - R$ - R$ -
28| 0 RS - RS - RS - RS -
29 12 R$ 9,48 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16
30| 1 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53
31| =2 RS 8,82 RS 4,41 RS 4,41 RS 4,41
32| 2 RS 6,32 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16
33| 10 R$ 11,50 R$ 4,60 R$ 4,60 RS$ 4,60
34| o0 RS - RS - RS - RS -
3| 0 RS - RS - RS - RS -
3| 6 R$ 17,70 R$ 5,90 R$ 5,90 R$ 5,90

FL. 3360
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37 0 R$ - R$ - RS - R$ -
38 0 R$ - R$ - R$ - R$ -
39 3 R$ 26,06 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69
40 12 R$ 45,36 R$ 15,12 R$ 15,12 R$ 15,12
41 1 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91
42 6 R$ 14,58 R$ 4,86 R$ 4,86 R$ 4,86
43 3 R$ 9,43 R$ 3,14 R$ 3,14 R$ 3,14
44 0 R$ - R$ - R$ - R$ -
45 1 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19
46 1 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83
47 1 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90
48 2 R$ 24,78 R$ 12,39 R$ 12,39 R$ 12,39
49 5 R$ 10,13 R$ 2,03 R$ 2,03 R$ 2,03
50 1 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06

FL. 3361
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Subtotal

. RS 1.657,80 RS 545,99 RS 545,99 RS 545,99
(soma do itens):

Custos Indiretos: 8,00% RS 132,62 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68
Lucro: 8,00% RS 143,23 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17
Total sem tributos: RS 1.933,66 RS 636,84 RS 636,84 RS 636,84
PIS 1,65% RS 36,36 1,65% RS 12,11 1,65% RS 11,97 1,65% RS 11,97

Tributos | COFINS 7,60% RS 167,47 7,60% RS 55,79 7,60% RS 55,16 7,60% RS 55,16
ISSQN 3,00% RS 66,11 4,00% RS 29,36 3,00% RS 21,77 3,00% RS 21,77

Total tributos: R$ 269,94 R$ 97,27 R$ 88,90 R$ 88,90
Total estimado: RS 2.203,60 RS 734,11 RS 725,75 RS 725,75
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315 471 707 903
Palmeiras de Goias Pires do Rio Porangatu Posse
Item| Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal
1 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16
2 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82
3 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02
4 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82
5 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
6 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84
7 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19
8 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99
e 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -

FL. 3363
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10 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
11 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28
12 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81
13 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
14 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68
15 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
16 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61
17 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72
18 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34
19 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
20 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
21 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20
22 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
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23 R$ 76,64 R$ 76,64 R$ 76,64 R$ 76,64
24 R$ - R$ - R$ - R$ -
25 R$ - R$ - R$ - R$ -
26 R$ - R$ - R$ - R$ -
27 R$ - R$ - R$ - R$ -
28 R$ - R$ - R$ - R$ -
29 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16
30 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53
31 R$ 4,41 R$ 4,41 R$ 4,41 R$ 4,41
32 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,16
33 R$ 4,60 R$ 4,60 R$ 4,60 R$ 4,60
34 R$ - R$ - R$ - R$ -
35 R$ - R$ - R$ - R$ -
36 R$ 5,90 R$ 5,90 R$ 5,90 R$ 5,90
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37 R$ - R$ - R$ - R$ -
38 R$ - R$ - R$ - R$ -
39 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69
40 R$ 15,12 R$ 15,12 R$ 15,12 R$ 15,12
41 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91
42 R$ 4,86 R$ 4,86 R$ 4,86 R$ 4,86
43 R$ 3,14 R$ 3,14 R$ 3,14 R$ 3,14
44 R$ - R$ - RS - RS -
45 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19
46 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83
47 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90
48 R$ 12,39 R$ 12,39 R$ 12,39 R$ 12,39
49 R$ 2,03 R$ 2,03 R$ 2,03 R$ 2,03
50 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06
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Subtotal

. RS 545,99 RS 545,99 RS 545,99 RS 545,99
(soma do itens):

Custos Indiretos: 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68
Lucro: 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17
Total sem tributos: RS 636,84 RS 636,84 RS 636,84 RS 636,84
PIS 1,65% RS 12,25 1,65% RS 12,25 1,65% RS 12,04 1,65% RS 11,97

Tributos | COFINS 7,60% RS 56,44 7,60% RS 56,44 7,60% RS 55,47 7,60% RS 55,16
ISSQN 5,00% RS 37,13 5,00% RS 37,13 3,50% RS 25,55 3,00% RS 21,77

Total tributos: R$ 105,83 R$ 105,83 R$ 93,06 R$ 88,90
Total estimado: RS 742,68 RS 742,68 RS 729,91 RS 725,75
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487 1093,54 603 748
Quirindpolis Rio Verde S3o Luis de MB Uruagu
Item| Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal
1 3 R$ 26,16 6 R$ 52,32 3 R$ 26,16 3 R$ 26,16
2 3 R$ 17,82 6 R$ 35,64 3 R$ 17,82 3 R$ 17,82
3 2 R$ 40,02 3 R$ 60,03 2 R$ 40,02 2 R$ 40,02
4 3 R$ 35,82 5 R$ 59,70 3 R$ 35,82 3 R$ 35,82
5 0 R$ - 2 R$ 24,43 0 R$ - 0 R$ -
6 2 R$ 36,84 4 R$ 73,68 2 R$ 36,84 2 R$ 36,84
7 3 R$ 68,19 5 R$ 113,65 3 R$ 68,19 3 R$ 68,19
8 1 R$ 3,99 2 R$ 7,99 1 R$ 3,99 1 R$ 3,99
e 0 R$ - 1 R$ 5,98 0 R$ - 0 R$ -
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10 0 R$ - 1 R$ 8,63 0 R$ - 0 R$ -
11 1 R$ 8,28 3 R$ 24,84 1 R$ 8,28 1 R$ 8,28
12 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81 1 R$ 13,81
13 0 R$ - 1 R$ 16,72 0 R$ - 0 R$ -
14 1 R$ 16,68 2 R$ 33,36 1 R$ 16,68 1 R$ 16,68
15 0 R$ - 2 R$ 16,36 0 R$ - 0 R$ -
16 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61 1 R$ 9,61
17 1 R$ 13,72 2 R$ 27,44 1 R$ 13,72 1 R$ 13,72
18 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34 1 R$ 25,34
19 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
20 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
21 10 R$ 49,20 20 R$ 98,40 10 R$ 49,20 10 R$ 49,20
22 0 R$ - 4 R$ 244,12 0 R$ - 0 R$ -
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23 R$ 76,64 12 R$ 114,96 RS 76,64 RS 76,64
24 RS - 1 R$ 20,44 RS - RS -
25 RS - 1 R$ 19,83 RS - RS -
26 RS - 1 R$ 5,01 RS - RS -
27 RS - 0 RS - RS - RS -
28 RS - 0 R$ - RS - RS -
29 R$ 3,16 8 RS 6,32 R$ 3,16 R$ 3,16
30 R$ 1,53 1 R$ 1,53 R$ 1,53 R$ 1,53
31 RS 4,41 2 RS 8,82 RS 4,41 RS 4,41
32 R$ 3,16 2 R$ 6,32 R$ 3,16 R$ 3,16
33 RS 4,60 10 R$ 11,50 RS$ 4,60 R$ 4,60
34 RS - 0 RS - RS - RS -
35 RS - 0 RS - RS - RS -
36 R$ 5,90 4 R$ 11,80 R$ 5,90 R$ 5,90
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37 R$ - R$ - R$ - R$ -
38 R$ - R$ - R$ - R$ -
39 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69 R$ 8,69
40 R$ 15,12 R$ 30,24 R$ 15,12 R$ 15,12
41 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91 R$ 5,91
42 R$ 4,86 R$ 9,72 R$ 4,86 R$ 4,86
43 R$ 3,14 R$ 6,29 R$ 3,14 R$ 3,14
44 R$ - R$ - RS - RS -
45 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19 R$ 7,19
46 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83 R$ 8,83
47 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90 R$ 7,90
48 R$ 12,39 R$ 24,78 R$ 12,39 R$ 12,39
49 R$ 2,03 R$ 6,08 R$ 2,03 R$ 2,03
50 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06 R$ 5,06
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Subtotal

. RS 545,99 RS 1.279,26 RS 545,99 RS 545,99
(soma do itens):

Custos Indiretos: 8,00% RS 43,68 8,00% RS 102,34 8,00% RS 43,68 8,00% RS 43,68
Lucro: 8,00% RS 47,17 8,00% RS 110,53 8,00% RS 47,17 8,00% RS 47,17
Total sem tributos: RS 636,84 RS 1.492,12 RS 636,84 RS 636,84
PIS 1,65% RS 12,25 1,65% RS 28,71 1,65% RS 12,11 1,65% RS 11,97

Tributos | COFINS 7,60% RS 56,44 7,60% RS 132,25 7,60% RS 55,79 7,60% RS 55,16
ISSQN 5,00% RS 37,13 5,00% RS 87,00 4,00% RS 29,36 3,00% RS 21,77

Total tributos: R$ 105,83 R$ 247,96 R$ 97,27 R$ 88,90
Total estimado: RS 742,68 RS 1.740,09 RS 734,11 RS 725,75

FL. 3372
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627

Valparaiso de Goias

Item

Qtd.

Valor Mensal

R$ 26,16

R$ 17,82

R$ 40,02

R$ 35,82

RS -

R$ 36,84

R$ 68,19

R$ 3,99

RS -

FL. 3373
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10

R$ -

11

R$ 8,28

12

R$ 13,81

13

RS -

14

R$ 16,68

15

RS -

16

R$ 9,61

17

R$ 13,72

18

R$ 25,34

19

RS -

20

RS -

21

10

R$ 49,20

22

R$ -

FL. 3374
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23

R$ 76,64

24

R$ -

25

RS -

26

R$ -

27

RS -

28

R$ -

29

R$ 3,16

30

R$ 1,53

31

R$ 4,41

32

R$ 3,16

33

R$ 4,60

34

R$ -

35

RS -

36

R$ 5,90

FL. 3375
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37

R$ -

38

RS -

39

R$ 8,69

40

R$ 15,12

41

R$ 5,91

42

R$ 4,86

43

R$ 3,14

44

RS -

45

R$ 7,19

46

R$ 8,83

47

R$ 7,90

48

R$ 12,39

49

R$ 2,03

50

R$ 5,06

FL. 3376
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Subtotal

RS 545,99
(soma do itens): ?

Custos Indiretos: 8,00% RS 43,68
Lucro: 8,00% RS 47,17

Total sem tributos: RS 636,84
PIS 1,65% RS 12,25
Tributos | COFINS 7,60% RS 56,44
ISSQN 5,00% RS 37,13

Total tributos: R$ 105,83

Total estimado:

RS 742,68

FL. 3377
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QUADRO-RESUMO EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVOS E VALOR UNITARIO

. Qtdpor | .. ..
e~ ) Marca de Unidade ) Vida Util L.
Item Especificacdo do equipamento . . .. |fornecime Custo Unitario
referéncia |de medida (meses)
nto
Aspirador de po e liquidos GT profissional 20 litros. 1.400
I poelia profsst Vonder Peca 5 30 RS 625,40
Watts.
Carrinho coletor de lixo com pedal, capacidade de pelo
2 |menos 120 litros/58 kg, polietileno de alta densidade, - Peca 7 30 RS 256,63
dimensdes 46x55x94cm.
Carrinho multifuncional para limpeza, encaixe para
3 |balde, bolsa com tampa para féacil remocao do lixo. Bralimpia Peca 32 30 RS 586,40
Medida aproximada: 120x55x100cm.
Enceradeira industrial 410mm, escova 410mm, rodas de
6 |PVC que evitam marcas no piso, motor elétrico 3/4HP, Bumafer Peca 4 60 RS 1.937,85
rotacdo 190RPM, capacidade operacional 2500m2/h.
Enceradeira industrial 510mm, escova 510mm, rodas de
7 |PVC que evitam marcas no piso, motor elétrico 3/4HP, Bumafer Peca 1 60 RS 1.902,25

rotacdo 190RPM, capacidade operacional 2500m2/h.

FL. 3378
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Escada em aluminio, 7 degraus com prote¢ao nos pés.

Peca

60

RS 164,92

Escada dupla extensiva, em aluminio, com 4,5m de

altura quando fechada e 7,5m de altura quando esticada.

Peca

60

RS 784,60

10

Lavadora a jato de alta pressdo profissional com
capacidade minima de pressao de 2000 libras, poténcia
de 1500w.

Wap

Peca

30

RS 1.184,37

11

Lavadora e secadora de pisos compacta. Faixa de
trabalho: escovas 510mm, aspiracdo 850mm,
reservatério de agua limpa/suja 60/60 litros,
produtividade 220m2/h, velocidade da escova 155rpm,
tens3do da bateria (v/ah) 24/126, nivel de ruido 65,6db.

Karcher

Peca

60

RS 11.591,33

13

Mangueira 3/4, 100 metros de extensio, com
revestimento trancado para limpeza de calcadas e piso
da garagem e jardim.

Peca

30

RS 350,69

15

Placa de sinalizacao para piso molhado.

Peca

32

30

RS 29,39

16

Reldgio de ponto digital, conforme especificacdo
constante da Portaria n? 1.1510/2009 - MTE.

Peca

60

RS 1.145,28

17

Extensdo elétrica prolongadora 50 metros 10A.

Peca

30

RS 181,19

FL. 3379
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Soprador Aspirador de folhas a gasolina 30cc 1hp, saco
coletor com capacidade para 40 litros, com rodas de
P RS 499,00

18 apoio, velocidade do sopro 175km/h, velocidade de eea 60 2 ’

aspiracdo 95 km/h.
21 |Enxada para agricultura. Peca 60 RS 29,89
22 |Enxad3o com cabo de madeira . Peca 60 RS 36,01
24 |Carrinho de m3o. Peca 60 RS 191,38
o4 PuIverizador manual de co‘mpresséo prévia com Peca 30 RS 15,78

capacidade de carga de 2 litros.
o5 Rastelo ancinho para jardim, 26 dentes com cabo para Peca 30 RS 31,07

recolher grama e folhas.
26 Rocgadeira/cortador de grama, fio nylon, motorizado, Peca 60 RS 896,67

42cc.
27 |Tesoura pequena para podar plantas. Peca 60 RS 27,66

Subtotal (soma dos itens):
COMPOSICAO FINAL POR UNIDADE
Subtotal + tos indiret
Local ubtotd :;:;:;s indiretos PIS COFINS ISSQN Total Tributos Total mensal Total anual
Goiania R$ 1.187,83 1,65% 7,60% 5,00% R$ 197,39 R$ 1.385,22 R$ 16.622,64

FL. 3380
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Blocos B1/B2Subsolo ao Térreq R$ 83,26 1,65% 7,60% 5,00% R$ 13,84 R$ 97,10 R$ 1.165,20
Blocos B1/B2 - Edificio B1 R$ 215,56 1,65% 7,60% 5,00% R$ 35,82 R$ 251,38 R$ 3.016,56
Blocos B1/B2 - Edificio B2 R$ 215,56 1,65% 7,60% 5,00% R$ 35,82 R$ 251,38 R$ 3.016,59
Totais: RS 1.985,08 RS 23.820,99

FL. 3381
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Goiania Rloceslbl b2 Blocos B1/B2 - Edificio B1 Blocos B1/B2 - Edificio B2
Subsolo ao Térreo
Item Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal Qtd. Valor Mensal
1 2 R$ 41,69 1 R$ 20,85 1 R$ 20,85 1 R$ 20,85
2 4 R$ 34,22 1 R$ 8,55 1 R$ 8,55 1 R$ 8,55
3 21 R$ 410,48 1 R$ 19,55 5 R$ 97,73 5 R$ 97,73
6 2 R$ 64,60 0 R$ - 1 R$ 32,30 1 R$ 32,30
7 1 R$ 31,70 0 RS - 0 RS - 0 R$ -

FL. 3382
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8| 2 R$ 5,50 R$ 2,75 R$ 2,75 R$ 2,75
9 | R$ 13,08 RS - RS - RS -
10| 2 R$ 78,96 RS - RS - RS -
1| 1 R$ 193,19 R$ - RS - R$ -
13| 3 R$ 35,07 R$ 11,69 R$ 11,69 R$ 11,69
15 20 R$ 19,59 R$ 1,96 R$ 4,90 R$ 4,90
16| 1 R$ 19,09 RS - RS - R$ -
17| 5 R$ 30,20 R$ 6,04 R$ 6,04 R$ 6,04

FL. 3383

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n® 13359/2019.



Céd. Autenticidade 400221942072

18 2 R$ 16,63 0 R$ - 0 R$ - 0 RS -

21 2 R$ 1,00 0 R$ - 0 R$ - 0 RS -

22 2 R$ 1,20 0 R$ - 0 R$ - 0 RS -

24 1 R$ 3,19 0 R$ - 0 R$ - 0 RS -

24 2 R$ 1,05 0 R$ - 0 R$ - 0 RS -

25 2 R$ 2,07 0 R$ - 0 R$ - 0 RS -

26 1 R$ 14,94 0 R$ - 0 R$ - 0 RS -

27 2 R$ 0,92 0 R$ - 0 R$ - 0 RS -

Subtotal
. RS 1.018,37 RS 71,39 RS 184,81 RS 184,81
(soma do itens):

Custos Indiretos: 8,00% RS 81,47 8,00% RS 5,71 8,00% RS 14,78 8,00% RS 14,78
Lucro: 8,00% RS 87,99 8,00% RS 6,17 8,00% RS 15,97 8,00% RS 15,97
Total sem tributos: RS 1.187,83 RS 83,26 RS 215,56 RS 215,56

FL. 3384
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PIS 1,65% RS 22,86 1,65% RS 1,60 1,65% RS 4,15 1,65% RS 4,15

Tributos | COFINS 7,60% RS 105,28 7,60% RS 7,38 7,60% RS 19,11 7,60% RS 19,11
ISSQN 5,00% RS 69,26 5,00% RS 4,86 5,00% RS 12,57 5,00% RS 12,57
Total tributos: R$ 197,39 R$ 13,84 R$ 35,82 R$ 35,82
Total estimado: RS 1.385,22 R$ 97,10 RS 251,38 RS 251,38

FL. 3385
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QUADRO-RESUMO INSUMOS DE LIMPEZA E JARDINAGEM - SOB DEMANDA

QUANTITATIVOS E VALOR UNITARIO

. Qtdpor | .. ..
e . Marca de Unidade . Vida Util L.
Item Especificagdo do insumo . .. |fornecime Custo Unitario
referéncia |de medida (meses)
nto

1 |Combustivel para cortador de grama. Litro 10 3 RS 4,47

2 |Fertilizante Forth Jardim. Kg 1 1 RS 20,88

3 |Fertilizante Fosfatado. Kg 1 1 RS 2,47

6 [Fertilizante quimico NPK 10-10-10, saco de 5kg. Saco 5kg 1 1 RS 14,08

7 |Fertilizante quimico NPK 20-05-20, saco de 5kg. Saco 5kg 1 1 RS 15,09

8 [Fertilizante quimico NPK 4-14-8, saco de 5kg. Saco 5kg 1 1 RS 13,20

9 |Formicida granulado. Kg 1 1 RS 11,73

Fungicida sistémico, aspecto fisico liquido, grupo
10 [quimico triazol e estrobirulina, composicao Epoxiconazol Litro 1 12 RS 83,18
e piraclostrobina.

11 [Herbicida glifosato. Litro 1 1 RS 25,98
13 |Herbicida granulado dispersivel, saco de 200g. Grama 1 1 RS 6,93
15 |Inseticida cipermetrina concentrado. Litro 1 1 RS 15,72
16 |Inseticida natural. Litro 1 1 RS 65,65
17 |Lagarticida bioldgico. ke 1 12 RS$ 610,83
18 |Lesmicida granulado. ke 1 1 RS 44,34
21 |Oleo de casca de laranja. Litro 1 12 RS 118,50
22 |Substrato organico classe A, para vasos. kg 1 1 R$ 17,30

FL. 3386

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n® 13359/2019.



Céd. Autenticidade 400221942072

23 |Sulfato de cobre. 1 1 RS 15,20
Dispenser saboneteira branca com reservatoério para
24 1800ml, compativel com o fornecido nos insumos de Premisse Unidade 80 12 RS 23,17
limpeza.
o5 Dispen.ser bob?na puxe e cc?rte branco compativel com o Premisse Unidade 80 12 RS 182,47
fornecido nos insumos de limpeza.
Dispenser de papel higiénico rolao branco, compativel . .
26 . ) i Premisse Unidade 80 12 RS 27,08
com o fornecido nos insumos de limpeza.
27 |Grama para jardim. metro2 20 1 RS 2,28
Subtotal (soma dos itens):
COMPOSICAO FINAL POR UNIDADE
Subtotal tos indiret
Local ubtotd ++clt:;rc;s indiretos PIS COFINS ISSQN Total Tributos Total mensal Total anual
Goiania R$ 2.272,43 1,65% 7,60% 5,00% R$ 377,63 R$ 2.650,07 R$ 31.800,84
Totais: R$ 2.650,07 RS 31.800,84
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Goiania

Item Qtd. Valor Mensal
1 10 R$ 14,90
2 1 R$ 20,88
3 1 R$ 2,47
6 1 R$ 14,08
7 1 R$ 15,09
8 1 R$ 13,20
9 1 R$ 11,73
10 1 R$ 6,93
11 1 R$ 25,98
13 1 R$ 6,93
15 1 R$ 15,72
16 1 R$ 65,65
17 1 R$ 50,90
18 1 R$ 44,34
21 1 R$ 9,88
22 1 R$ 17,30

FL. 3388

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n® 13359/2019.



Céd. Autenticidade 400221942072

23 1 R$ 15,20
24 80 R$ 154,47
25 80 R$ 1.216,47
26 80 R$ 180,53
27 20 R$ 45,60
Subtotal
(soma do itens): DR
Custos Indiretos: 8,00% RS 155,86
Lucro: 8,00% RS 168,33
Total sem tributos: RS 2.272,43
PIS 1,65% RS 43,73
Tributos | COFINS 7,60% RS 201,41
ISSQN 5,00% RS 132,50
Total tributos: R$ 377,63

Total estimado:

RS 2.650,07
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CALCULO DO CUSTO PARA JARDINAGEM NO INTERIOR
Mao de Obra Preco Homem-Més Planilha-Referéncia
Jardineiro RS 4.100,70 #38 Jardinagem Gyn
Servente de Limpeza RS 3.354,09 #11 Serv Limpeza Gyn Normal
Andapolis
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
58,00 Jardineiro 8 R$ 18,64 R$ 149,12
Servente 8 R$ 15,25 R$ 121,97
Total mensal: RS 271,08
Total anual: RS 3.252,96
Caldas Novas
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
1134,17 Jardineiro 16 R$ 18,64 R$ 298,23
Servente 16 R$ 15,25 R$ 243,93
Total mensal: RS 542,17
Total anual: RS 6.506,04
Catalao
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
425,66 Jardineiro 10 R$ 18,64 R$ 186,40
Servente 10 R$ 15,25 R$ 152,46
Total mensal: RS 338,85
Total anual: RS 4.066,20
Formosa
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
36,20 Jardineiro 8 R$ 18,64 R$ 149,12
Servente 8 R$ 15,25 R$ 121,97
Total mensal: RS 271,08
Total anual: RS 3.252,96
Goianésia
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
151,02 Jardineiro 14 R$ 18,64 R$ 260,95
610,93 Servente 14 R$ 15,25 R$ 213,44
Total mensal: RS 474,40
Total anual: RS 5.692,80
Goiatuba
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
658,67 Jardineiro 18 R$ 18,64 R$ 335,51
643,22 Servente 18 R$ 15,25 R$ 274,43
Total mensal: RS 609,94

FL. 3390

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n® 13359/2019.



Cod. Autenticidade 400221942072

Total anual: RS 7.319,28
Itumbiara
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
708,47 Jardineiro 14 R$ 18,64 R$ 260,95
Servente 14 R$ 15,25 R$ 213,44
Total mensal: RS 474,40
Total anual: RS 5.692,80
Jatai
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
1134,54 Jardineiro 16 R$ 18,64 R$ 298,23
Servente 16 R$ 15,25 R$ 243,93
Total mensal: RS 542,17
Total anual: RS 6.506,04
Luziania
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
1477,06 Jardineiro 20 R$ 18,64 R$ 372,79
Servente 20 R$ 15,25 R$ 304,92
Total mensal: RS 677,71
Total anual: RS 8.132,52
Mineiros
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
255,65 Jardineiro 8 R$ 18,64 R$ 149,12
Servente 8 R$ 15,25 R$ 121,97
Total mensal: RS 271,08
Total anual: RS 3.252,96
Palmeiras de Goids
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
2032,69 Jardineiro 30 R$ 18,64 R$ 559,19
5197,71 Servente 30 R$ 15,25 R$ 457,38
Total mensal: RS 1.016,56
Total anual: RS 12.198,72
Pires do Rio
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
683,16 Jardineiro 26 R$ 18,64 R$ 484,63
4365,69 Servente 26 R$ 15,25 R$ 396,39
Total mensal: RS 881,02
Total anual: RS 10.572,24
Posse
Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora | Subtotal
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298,28 Jardineiro 8 R$ 18,64 R$ 149,12
0 Servente 8 R$ 15,25 R$ 121,97

Total mensal: RS 271,08
Total anual: RS 3.252,96

Quirindépolis

Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
264,98 Jardineiro 8 R$ 18,64 R$ 149,12
0 Servente 8 R$ 15,25 R$ 121,97

Total mensal: RS 271,08
Total anual: RS 3.252,96

Rio Verde

Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
949,66 Jardineiro 14 R$ 18,64 R$ 260,95
0 Servente 14 R$ 15,25 R$ 213,44

Total mensal: RS 474,40
Total anual: RS 5.692,80

Valparaiso de Goias

Metragem Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
577,54 Jardineiro 12 R$ 18,64 R$ 223,67
0 Servente 12 R$ 15,25 R$ 182,95

Total mensal: RS 406,62
Total anual: RS 4.879,44
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CALCULO DO CUSTO PARA LIMPEZA DO RESERVATORIO D'AGUA

Mao de Obra

Prego Homem-Més

Planilha-Referéncia

Encarregado

RS 6.110,36 #9 Encarregado Limpeza

Servente de Limpeza

RS 3.354,09 #11 Serv Limpeza Gyn Normal

Reservatoérios Complexo Trabalhista
Especificagdo Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
Caixa em concreto Encarregado 24 R$ 27,77 R$ 666,58
Servente 48 R$ 15,25 R$ 731,80
Total: RS 1.398,39
Quantidade de caixas: 20
Frequéncia de limpeza anual: 2
Total anual: RS 55.935,60
Reservatorio demais unidades de Goiania e Interior do Estado
Especificagdo Mao de Obra Horas Preco Homem-Hora Subtotal
Caixa em pvc Encarregado 10 R$ 27,77 R$ 277,74
ou torre metalica Servente 20 R$ 15,25 R$ 304,92
Total: RS 582,66
Quantidade de caixas: 20
Frequéncia de limpeza anual: 2
Total anual: RS 23.306,40
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UNIFORMES

QUANTITATIVOS E VALOR UNITARIO

Encarregado
td por .
o Marca de Unidade Q p Vida Util .
Item Descrigao . . .. |fornecime Custo Unitario | Valor mensal
referéncia |de medida (meses)
nto
1 |Calga social em microfibra, na cor preta. Peca 4 6 RS 20,28 R$ 13,52
Cami ial I , microfibra, b
5 amisa social manga longa, microfibra, cor branca ou Peca 4 6 RS 12,91 RS 8.61
usual da empresa.
3 [Gravata/lenco (feminino). Peca 3 RS 6,12 R$ 3,06
Meia social, cor preta, cano longo, algod3o. Peca RS 2,53 R$ 1,69
5 |Cinto social, material sintético, acabamento acetinado. Peca 2 6 RS 20,00 R$ 6,67
5 sapato eEn couro, na cor preta, fechamento por Peca 5 6 RS 35,67 RS 11,89
amarracgao, com solado emborrachado.
Subtotal (soma dos itens): RS 45,43
Servente de limpeza
td por .
o Marca de Unidade Q p Vida Util .
Item Descrigao . . .. |fornecime Custo Unitario | Valor mensal
referéncia |de medida (meses)

nto
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Calca comprida cos alto, com elastico e corddo, em
1 [2secomp Peca 4 6 RS 10,81 R$ 7,21
gabardine.
Camisa malha fria com gola esporte, em gabardine, com
2 g0l &b g Peca 4 6 RS 9,83 R$ 6,55
emblema da empresa.
3 [Meia em algod3o, tipo soquete. Peca 4 6 RS 1,39 R$ 0,93
Botina de seguranca, pelo leve, antiderrapante, forma
4 |alta, cano curto, trés gomos, forro interno resistente a Peca 2 6 RS 32,97 R$ 10,99
tracdo e rasgamento, em conformidade com a NR-32.
Subtotal (soma dos itens): RS 25,68
Carregadores
td por .
o Marca de Unidade Q p Vida Util L.
Item Descrigao . . .. |fornecime Custo Unitario | Valor mensal
referéncia |de medida (meses)
nto
1 [Calca jeans azul ou preta. Peca 4 6 RS 13,02 R$ 8,68
2 |[Camiseta de malha, gola polo. Peca 4 6 RS 12,62 R$ 8,41
3 |Meia em algod3o, tipo soquete. Peca 4 6 RS 1,39 R$ 0,93
4 [Cinta ergondmica postural para coluna Peca 1 12 RS 37,43 R$ 3,12
Luva de seguranca, tricotada em fios de
5 - cesanca, T Peca 2 6 RS 1,90 R$ 0,63
algoddo/poliéster, resistente a gasgamentos
6 |Cinto social, material sintético, acabamento acetinado. Peca 2 6 RS 20,00 R$ 6,67
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Botina de seguranga, pelo leve, antiderrapante, forma

7 |alta, cano curto, trés gomos, forro interno resistente a Peca 2 6 RS 32,97 R$ 10,99
tragdo e rasgamento.
Subtotal (soma dos itens): RS 39,43
Recepcionista
td por .
e Marca de Unidade Q p Vida Util L.
Item Descrigao . . .. |fornecime Custo Unitario | Valor mensal
referéncia |de medida (meses)
nto
1 [Calca comprida social na cor preta. Peca 4 6 RS 14,37 R$ 9,58
2 |Camisa social na cor branca. Peca 4 6 RS 10,98 R$ 7,32
3 Spencer, manga longa, na cor preta, do mesmo tecido da Peca 4 6 RS 29,57 R$ 19,71
calca, com a logomarca da empresa bordada.
4 |Prendedor de cabelo tipo lago com rede. Peca 2 6 RS 10,53 R$ 3,51
5 |Meia social 3/4 cor preta. Peca 4 6 RS 4,18 R$ 2,79
6 [Calgado em couro preto, tipo scarpin. Peca 2 6 RS 33,17 R$ 11,06
Subtotal (soma dos itens): RS 53,97
Copeira/chefe de turma copa
td por .
o Marca de Unidade Q p Vida Util L.
Item Descrigao . . .. |fornecime Custo Unitario | Valor mensal
referéncia |de medida (meses)

nto
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1 |Calga comprida social na cor preta. Peca 4 6 RS 57,47 R$ 38,31
2 |Camisa social na cor branca. Peca 4 6 RS 43,92 R$ 29,28
3 Spencer, manga longa, na cor preta, do mesmo tecido da Peca 4 6 RS 118,26 RS 78,84
calca, com a logomarca da empresa bordada.
4 |Prendedor de cabelo tipo lago com rede. Peca 2 6 RS 21,05 R$ 7,02
5 |Meia social 3/4 cor preta. Peca 4 6 RS 16,71 R$ 11,14
6 |Calcado em couro preto, tipo scarpin. Peca 2 6 RS 66,33 R$ 22,11
Subtotal (soma dos itens): RS 186,70
Jardineiro
td por .
e Marca de Unidade Q p Vida Util L.
Item Descrigao . . .. |fornecime Custo Unitario | Valor mensal
referéncia |de medida (meses)
nto
1 Cal¢a taFteI, 1‘00% poliester, c?m cos elastico, bolso tipo Peca 4 6 RS 13,24 RS 8.83
faca e ajuste interno por cordao.
2 |Camisa em malha ou tecido de manga curta. Peca 4 6 RS 11,71 R$ 7,81
3 |Camisa em malha ou tecido de manga comprida. Peca 4 6 RS 15,22 R$ 10,15
4 |Meia de algod3o. Peca 4 6 RS 2,83 R$ 1,89
5 |Calcado em couro preto. Peca 2 6 RS 20,77 R$ 6,92
Subtotal (soma dos itens): RS 35,59
Garcom
td por .
o Marca de Unidade Q p Vida Util L.
Item Descrigao . . .. |fornecime Custo Unitario | Valor mensal
referéncia |de medida (meses)
nto
1 |Calga comprida social na cor preta. Peca 4 6 RS 57,47 R$ 38,31
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Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura
frontal, fechada por trés botdes pretos de 16 mm de
didametro, em casas horizontais a esquerda, gola

em “V”, mangas cavadas, 01(um)bolso no lado superior
esquerdo, externo e embutido, medindo 10x10 cm,
costura lateral e traseira embutida reta e

frontal, embutida e rebatida em bico para baixo, forro
100% acetato em toda extensao, abertura traseira de 5
cm em “V”(para facilitar os movimentos) e costura
vertical na unido dos traseiros.

Peca

RS 119,90

R$ 79,93

Camisa confeccionada em tecido 100% algodado, na cor
branca, manga longa, Cinto de couro, na cor preta,
modelo social, regulavel, com fivela

cromada discreta.

Peca

RS 84,92

R$ 56,61

Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,
napa ou pelica, com cadargo, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para

absorcdo de impacto nas articula¢des ou borracha anti-
stress, forro em couro para absorc¢ao natural da
transpiracdo, palmilha acolchoada com memoéria
permanente e que nao se deforma, anti-odor.

Peca

RS 91,66

R$ 30,55

Gravata borboleta, confeccionada em tecido
100%poliéster, na cor preta, forrada em nylon,
acabamento de primeira qualidade.

Peca

RS 14,79

R$ 9,86

Meia social 3/4 cor preta.

Peca

RS 16,71

R$ 11,14
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Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com

7 Peca RS 24,94 R$ 8,31
elastano, na cor branca.
8 |Cinto social, material sintético, acabamento acetinado. Peca RS 20,00 R$ 6,67
Subtotal (soma dos itens): RS 241,39
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Encarregado limpeza | Posto 3
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 2.258,14
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base RS 2.258,14
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: RS 2.258,14
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 88,11
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 393,56
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 45,43
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 45,43
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 451,63
B SESI ou SESC 1,50% RS 33,87
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,58
D INCRA 0,20% RS 4,52
E Salario Educagdo 2,50% RS 56,45
F FGTS 8,00% RS 180,65
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 135,49
H SEBRAE 0,60% RS 13,55
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 898,74

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta di

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

e precos, mediante

bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,93% RS 201,65

B Adicional de Férias 2,98% R$ 67,29
Subtotal: RS 268,94
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$ 107,04
Total Submédulo 4.2: RS 375,98

Submédulo 4.3: Af: Maternidade

4.3 f Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,68

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% RS$ 0,27
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Total Submédulo 4.3:| R$ 0,95
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS$ 0,83
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 43,81
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS 17,44
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 78,58
Total Submédulo 4.4: R$ 151,05
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 201,65
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 37,49
C Licenga Paternidade 0,08% RS 1,81
D Auséncias Legais 0,73% RS 16,48
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 6,10
Subtotal 11,67% R$ 263,52
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% RS 104,78
Total Submédulo 4.5: RS 368,30
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 898,74
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 375,98
43 Afastamento Maternidade R$ 0,95
4.4 Custo de Rescisdo RS 151,05
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 368,30
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: R$ 1.795,01
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 4.492,14
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 359,37
B Lucro 8,00% RS 388,12
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 100,82
COFINS [ 7,60%] RS 464,39
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 305,52
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 6.110,36
Total Médulo 5:] RS 1.618,22
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO III-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.258,14
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 393,56
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 45,43
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.795,01
Subtotal (A+B+C+D): R$ 4.492,14
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.618,22
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 6.110,36
Quantitativo de Postos a Contratar:
Valor Total | R$ 18.331,08
Valor Total Anual: R$ 219.972,96

FL. 3401
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza com insalubridade [ Posto 13
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% RS 440,62
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.542,17
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 157,51
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 462,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 308,43
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,13
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,42
D INCRA 0,20% RS 3,08
E Salario Educagdo 2,50% RS 38,55
F FGTS 8,00% RS 123,37
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS$ 92,53
H SEBRAE 0,60% RS 9,25
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 613,78

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta di

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

e precos, mediante

bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% RS 137,72

B Adicional de Férias 2,98% RS 45,96
Subtotal: RS 183,68

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$ 73,10
Total Submédulo 4.2: RS 256,78

Submédulo 4.3: Af: Maternidade

4.3 f Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,46

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$ 0,18

FL. 3402
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,65
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 7,09

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS$ 0,57

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 29,92

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 11,91

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 53,67
Total Submédulo 4.4: R$ 103,15

2. 0 custo do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.

Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi

4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 137,72
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 25,60
C Licenga Paternidade 0,08% RS 1,23
D Auséncias Legais 0,73% RS 11,26
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS 4,16

Subtotal 11,67% R$ 179,97
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% RS 71,56
Total Submédulo 4.5: RS 251,53

Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)

4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 613,78
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 256,78
43 Afastamento Maternidade R$ 0,65
4.4 Custo de Rescisdo RS 103,15
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 251,53
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: R$ 1.225,89
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 3.256,70
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 260,54
B Lucro 8,00% RS 281,38
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 73,09
COFINS [ 7,60%] RS 336,67
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 221,49

C3 Outros Tributos (especificar)

Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 4.429,87

Total Médulo 5:]  R$1.173,17

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018

ANEXO III-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.542,17
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 462,96
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.225,89
Subtotal (A+B+C+D): RS 3.256,70
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.173,17
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 4.429,87
Quantitativo de Postos a Contratar: 13
Valor Total | R$ 57.588,31
Valor Total Anual: R$ 691.059,72
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Cod. Autenticidade 400221942072

LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 54
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 01/03/2020
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 157,51
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 462,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.465,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 197,27
B Lucro 8,00% RS 213,05
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 55,34
COFINS [ 7,60%] RS 254,91
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 167,70
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 3.354,09
Total Médulo 5:| RS 888,27
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 462,96
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.465,82
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 888,27
Valor Total por Posto de Trabalh RS 3.354,09

Quantitativo de Postos a Contratar:

54

Valor Total

RS 181.120,86

Valor Total Anual:

R$ 2.173.450,32
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Anapolis 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 8
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 141,91
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 447,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68

2. 0 custo do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.

Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi

4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97

Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66

Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)

4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.450,22
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 196,02
B Lucro 8,00% RS 211,70
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 53,74
COFINS [ 7,60%] RS 247,53
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 97,71

C3 Outros Tributos (especificar)

Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.256,91

Total Médulo 5:| RS 806,69

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018

ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

Quadr do Custo por Empregado

Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 447,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): R$ 2.450,22
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 806,69
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.256,91

Quantitativo de Postos a Contratar:

Valor Total | R$ 9.770,73

Valor Total Anual: R$ 117.248,76
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Aparecida de Goiania 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 157,51
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 462,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.465,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 197,27
B Lucro 8,00% RS 213,05
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 54,08
COFINS [ 7,60%] RS 249,10
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 98,33
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.277,64
Total Médulo 5:| RS 811,82
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 462,96
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.465,82
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 811,82
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.277,64
Quantitativo de Postos a Contratar: 2
Valor Total | R$ 6.555,28
Valor Total Anual: R$ 78.663,36

FL. 3409

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n° 13359/2019.



Cod. Autenticidade 400221942072

LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Caldas Novas 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 3/1/2020
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0
D Adicional Noturno 0,00% 0
E Hora Noturna Adicional 0,00% 0
F Adicional de Hora Extra 0,00% 0
G Intervalo Intrajornada 0,00% 0
H Outros (especificar) 0,00% 0
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13

FL. 3410

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n° 13359/2019.



Cod. Autenticidade 400221942072

Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,34
COFINS [ 7,60%] RS 231,87
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 2,50%] RS 76,27
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8825] R$ 3.050,90
Total Médulo 5:| RS 742,58
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 742,58
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.050,90
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.050,90
Valor Total Anual: R$ 36.610,80
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Cataldo 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 79,51
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 384,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68

2. 0 custo do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.

Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi

4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97

Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66

Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)

4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.387,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 191,03
B Lucro 8,00% RS 206,31
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 51,78
COFINS [ 7,60%] RS 238,50
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 2,00%] RS 62,76

C3 Outros Tributos (especificar)

Base para Calculo dos Tributos:]  0,8875] R$ 3.138,20

Total Médulo 5:| RS 750,38

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009

Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018

ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 384,96
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.387,82
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 750,38
Valor Total por Posto de Trabalh RS 3.138,20
Quantitativo de Postos a Contratar:
Valor Total | RS 3.138,20
Valor Total Anual: R$ 37.658,40
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Ceres 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,06
COFINS [ 7,60%] RS 230,56
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 2,00%] RS 60,67
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8875] R$3.033,71
Total Médulo 5:| RS 725,40
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 725,40
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.033,71
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.033,71
Valor Total Anual: R$ 36.404,52
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Formosa 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 115,907
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: 421,357
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta di

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

e precos, mediante

bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)

A 132 Salario 8,93% RS 98,37

B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41

Submédulo 4.3: Af: Maternidade

4.3 f Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.424,22
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 193,94
B Lucro 8,00% RS 209,45
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 53,17
COFINS [ 7,60%] RS 244,90
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 96,67
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$3.222,35
Total Médulo 5:| RS 798,13
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 421,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.424,22
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 798,13
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.222,35
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.222,35
Valor Total Anual: RS 38.668,20

FL. 3417

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n° 13359/2019.



Cod. Autenticidade 400221942072

LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goianésia 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 105,507
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: 410,957
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta di

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

e precos, mediante

bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)

A 132 Salario 8,93% RS 98,37

B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41

Submédulo 4.3: Af: Maternidade

4.3 f Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.413,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 193,11
B Lucro 8,00% RS 208,55
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 52,94
COFINS [ 7,60%] RS 243,85
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 96,26
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.208,52
Total Médulo 5:| RS 794,70
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 410,96
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.413,82
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 794,70
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.208,52
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.208,52
Valor Total Anual: RS 38.502,24

FL. 3419

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n° 13359/2019.



Cod. Autenticidade 400221942072

LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goids 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,63
COFINS [ 7,60%] RS 233,19
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 92,05
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.068,28
Total Médulo 5:| R$ 759,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 759,97
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.068,28
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.068,28
Valor Total Anual: R$ 36.819,36
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiatuba 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,63
COFINS [ 7,60%] RS 233,19
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 92,05
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.068,28
Total Médulo 5:| R$ 759,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 759,97
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.068,28
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.068,28
Valor Total Anual: R$ 36.819,36
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Inhumas 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,06
COFINS [ 7,60%] RS 230,56
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 2,00%] RS 60,67
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8875] R$3.033,71
Total Médulo 5:| RS 725,40
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 725,40
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.033,71
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.033,71
Valor Total Anual: R$ 36.404,52
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Ipora 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,06
COFINS [ 7,60%] RS 230,56
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 2,00%] RS 60,67
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8875] R$3.033,71
Total Médulo 5:| RS 725,40
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 725,40
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.033,71
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.033,71
Valor Total Anual: R$ 36.404,52
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Itumbiara 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 89,91
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 395,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.398,22
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 191,86
B Lucro 8,00% RS 207,21
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 52,60
COFINS [ 7,60%] RS 242,27
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 95,63
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$3.187,79
Total Médulo 5:| RS 789,57
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 395,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.398,22
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 789,57
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.187,79
Quantitativo de Postos a Contratar: 2
Valor Total | RS 6.375,58
Valor Total Anual: R$ 76.506,96
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Jatai 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 89,91
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 395,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.398,22
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 191,86
B Lucro 8,00% RS 207,21
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 53,20
COFINS [ 7,60%] RS 245,06
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 4,00%] RS 128,98
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8675] R$ 3.224,54
Total Médulo 5:| RS 826,31
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 395,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.398,22
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 826,31
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.224,54
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.224,54
Valor Total Anual: RS 38.694,48
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Luzidnia 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 58,71
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 364,16
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.367,02
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 189,36
B Lucro 8,00% RS 204,51
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 51,91
COFINS [ 7,60%] RS 239,12
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 94,39
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.146,32
Total Médulo 5:| RS 779,30
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 364,16
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.367,02
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 779,30
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.146,32
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.146,32
Valor Total Anual: R$ 37.755,84
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Mineiros 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 115,91
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 421,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.424,22
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 193,94
B Lucro 8,00% RS 209,45
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 53,17
COFINS [ 7,60%] RS 244,90
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 96,67
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$3.222,35
Total Médulo 5:| RS 798,13
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 421,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.424,22
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 798,13
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.222,35
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.222,35
Valor Total Anual: RS 38.668,20
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Palmeiras de Goids 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,63
COFINS [ 7,60%] RS 233,19
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 92,05
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.068,28
Total Médulo 5:| R$ 759,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 759,97
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.068,28
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.068,28
Valor Total Anual: R$ 36.819,36
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Pires do Rio 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 51,81
COFINS [ 7,60%] RS 238,63
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 156,99
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 3.139,84
Total Médulo 5:| RS 831,53
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 831,53
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.139,84
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.139,84
Valor Total Anual: R$ 37.678,08
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Porangatu 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 51,81
COFINS [ 7,60%] RS 238,63
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 156,99
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 3.139,84
Total Médulo 5:| RS 831,53
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 831,53
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.139,84
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.139,84
Valor Total Anual: R$ 37.678,08
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Cod. Autenticidade 400221942072

LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Posse 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 76,91
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 382,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.385,22
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 190,82
B Lucro 8,00% RS 206,08
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 52,31
COFINS [ 7,60%] RS 240,96
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 95,12
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$3.170,51
Total Médulo 5:| RS 785,29
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 382,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.385,22
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 785,29
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.170,51
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.170,51
Valor Total Anual: R$ 38.046,12
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Quirinépolis 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13

FL. 3444

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n° 13359/2019.



Cod. Autenticidade 400221942072

Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 51,21
COFINS [ 7,60%] RS 235,88
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 4,00%] RS 124,15
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8675] R$ 3.103,65
Total Médulo 5:| RS 795,34
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 795,34
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.103,65
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.103,65

Valor Total Anual:

R$ 37.243,80
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LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Rio Verde 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 126,31
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: R$ 431,76
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.434,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 194,77
B Lucro 8,00% RS 210,35
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 53,40
COFINS [ 7,60%] RS 245,95
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 97,09
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.236,17
Total Médulo 5:| RS 801,55
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 431,76
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.434,62
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 801,55
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.236,17
Quantitativo de Postos a Contratar: 2
Valor Total | RS 6.472,34
Valor Total Anual: R$ 77.668,08
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Cod. Autenticidade 400221942072

LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
S&o Luis dos Montes Belos 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: 1101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,63
COFINS [ 7,60%] RS 233,19
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 92,05
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.068,28
Total Médulo 5:| R$ 759,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 759,97
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.068,28
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.068,28
Valor Total Anual: R$ 36.819,36
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Cod. Autenticidade 400221942072

LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Uruagu 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 305,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.308,31
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 184,67
B Lucro 8,00% RS 199,44
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 50,63
COFINS [ 7,60%] RS 233,19
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 92,05
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.068,28
Total Médulo 5:| R$ 759,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,45
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.308,31
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 759,97
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.068,28
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.068,28
Valor Total Anual: R$ 36.819,36
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Cod. Autenticidade 400221942072

LIMPEZA E CONSERVACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Valparaiso de Goias 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Auxiliar de Limpeza sem insalubridade [ Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 37,91
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 343,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,68
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 25,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.346,22
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 187,70
B Lucro 8,00% RS 202,71
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 51,46
COFINS [ 7,60%] RS 237,02
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 93,56
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.118,67
Total Médulo 5:| RS 772,45
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 343,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 25,68
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.346,22
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 772,45
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.118,67
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.118,67
Valor Total Anual: R$ 37.424,04
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JARDINAGEM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Jardineiro [ Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.412,22
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.412,22
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.412,22
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 138,87
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 444,32
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 35,59
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 35,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 282,44
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,18
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,12
D INCRA 0,20% RS 2,82
E Salario Educagdo 2,50% RS 35,31
F FGTS 8,00% RS 112,98
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 84,73
H SEBRAE 0,60% RS 8,47
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 562,06

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta di

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

e precos, mediante

bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% RS 126,11

B Adicional de Férias 2,98% RS 42,08
Subtotal: RS 168,19

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$ 66,94
Total Submédulo 4.2: RS 235,13

Submédulo 4.3: Af: Maternidade

4.3 f Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,42

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,17
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,59
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 6,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS$ 0,52
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 27,40
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS 10,90
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 49,15
Total Submédulo 4.4: RS 94,46
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 126,11
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 23,44
C Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,13
D Auséncias Legais 0,73% RS$ 10,31
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS 3,81
Subtotal 11,67% RS 164,81
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% RS 65,53
Total Submédulo 4.5: RS 230,33
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 562,06
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 235,13
43 Afastamento Maternidade R$ 0,59
4.4 Custo de Rescisdo RS 94,46
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 230,33
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: R$ 1.122,58
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 3.014,71
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 241,18
B Lucro 8,00% RS 260,47
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 67,66
COFINS [ 7,60%] RS 311,65
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 205,04
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 4.100,70
Total Médulo 5:] RS 1.086,00
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO III-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.412,22
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 444,32
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 35,59
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.122,58
Subtotal (A+B+C+D): R$ 3.014,71
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.086,00
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 4.100,70
Quantitativo de Postos a Contratar: 2
Valor Total | RS 8.201,40
Valor Total Anual: R$ 98.416,80

FL. 3455

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n° 13359/2019.



Cod. Autenticidade 400221942072

CARREGADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goidnia 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Carregador [ Posto 4
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.652,33
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.652,33
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.652,33
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 124,46
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 429,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 39,43
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 39,43
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 330,47
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,78
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,52
D INCRA 0,20% RS 3,30
E Salario Educagdo 2,50% RS 41,31
F FGTS 8,00% RS 132,19
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 99,14
H SEBRAE 0,60% RS 9,91
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 657,63

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta di

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

e precos, mediante

bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% RS 147,55

B Adicional de Férias 2,98% RS 49,24
Subtotal: RS 196,79

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$ 78,32
Total Submédulo 4.2: RS 275,11

Submédulo 4.3: Af: Maternidade

4.3 f Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,50

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% RS$ 0,20
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,69
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 7,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,61
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 32,06
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% R$ 12,76
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 57,50
Total Submédulo 4.4: R$ 110,52
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 147,55
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 27,43
C Licenga Paternidade 0,08% RS 1,32
D Auséncias Legais 0,73% RS 12,06
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS 4,46
Subtotal 11,67% R$ 192,83
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% RS 76,67
Total Submédulo 4.5: RS 269,50
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 657,63
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 275,11
43 Afastamento Maternidade R$ 0,69
4.4 Custo de Rescisdo RS 110,52
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 269,50
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: R$ 1.313,45
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 3.435,12
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 274,81
B Lucro 8,00% RS 296,79
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 77,10
COFINS [ 7,60%] RS 355,11
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 233,63
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 4.672,56
Total Médulo 5:]  R$1.237,44
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO III-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.652,33
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 429,91
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 39,43
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.313,45
Subtotal (A+B+C+D): RS 3.435,12
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.237,44
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 4.672,56
Quantitativo de Postos a Contratar: 4
Valor Total | R$ 18.690,24
Valor Total Anual: RS 224.282,88
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RECEPCIONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Recepcionista | Posto i
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 157,51
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 462,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 53,97
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 53,97
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.494,11
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 199,53
B Lucro 8,00% RS 215,49
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 55,98
COFINS [ 7,60%] RS 257,84
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 169,63
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$3.392,57
Total Médulo 5:| RS 898,46
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 462,96
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 53,97
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.494,11
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 898,46
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.392,57
Quantitativo de Postos a Contratar: 11
Valor Total | R$ 37.318,27
Valor Total Anual: R$ 447.819,24
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RECEPCIONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Andpolis/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Recepcionista | Posto il
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 141,91
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 447,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 53,97
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 53,97
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.478,51
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 198,28
B Lucro 8,00% RS 214,14
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 54,36
COFINS [ 7,60%] RS 250,38
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 98,84
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$3.294,51
Total Médulo 5:| RS 816,00
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 447,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 53,97
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.478,51
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 816,00
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.294,51
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.294,51

Valor Total Anual:

R$ 39.534,12

FL. 3461

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 08/07/2020 12:03:53h. Protocolo n° 13359/2019.



Cod. Autenticidade 400221942072

RECEPCIONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Aparecida de Goidnia/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Recepcionista | Posto il
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 157,51
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 462,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 53,97
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 53,97
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.494,11
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 199,53
B Lucro 8,00% RS 215,49
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 54,70
COFINS [ 7,60%] RS 251,96
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 99,46
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.315,25
Total Médulo 5:| RS 821,14
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO lII-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 462,96
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 53,97
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.494,11
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 821,14
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.315,25
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 3.315,25
Valor Total Anual: R$ 39.783,00
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COPEIRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Copeira | Posto 4
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 157,51
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 462,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 186,70
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 186,70
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.626,84
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 210,15
B Lucro 8,00% RS 226,96
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 58,96
COFINS [ 7,60%] RS 271,56
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 178,66
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$3.573,12
Total Médulo 5:| RS 946,28
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO III-B (Redacdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 462,96
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 186,70
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.626,84
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 946,28
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.573,12
Quantitativo de Postos a Contratar: 4
Valor Total | R$ 14.292,48
Valor Total Anual: R$ 171.509,76
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COPEIRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Andpolis/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Copeira | Posto il
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.101,55
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.101,55
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.101,55
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 141,91
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 447,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 186,70
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 186,70
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 220,31
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
D INCRA 0,20% RS 2,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,54
F FGTS 8,00% RS 88,12
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 66,09
H SEBRAE 0,60% RS 6,61
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 438,42
1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% R$ 98,37
B Adicional de Férias 2,98% RS$ 32,83
Subtotal: R$ 131,20
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$52,21
Total Submédulo 4.2: RS 183,41
Submédulo 4.3: Af: Maternidade
4.3 f Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,13
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,46
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 21,37
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS$ 8,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 38,33
Total Submédulo 4.4: RS 73,68
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 98,37
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,29
C Licenga Paternidade 0,08% RS$ 0,88
D Auséncias Legais 0,73% RS 8,04
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 2,97
Subtotal 11,67% R$ 128,55
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% R$ 51,11
Total Submédulo 4.5: R$ 179,66
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 438,42
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 183,41
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,46
4.4 Custo de Rescisdo RS 73,68
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 179,66
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 875,64
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 2.611,24
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 208,90
B Lucro 8,00% RS 225,61
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 57,27
COFINS [ 7,60%] RS 263,79
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 3,00%] RS 104,13
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8775] R$ 3.470,95
Total Médulo 5:| RS 859,70
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO III-B (Redacdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 447,36
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 186,70
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 875,64
Subtotal (A+B+C+D): RS 2.611,24
E Médulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 859,70
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 3.470,95
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | RS 3.470,95
Valor Total Anual: R$ 41.651,40
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GARGOM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Gargom | Posto 2
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.376,84
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.376,84
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.376,84
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 140,99
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 446,44
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 241,39
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 241,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 275,37
B SESI ou SESC 1,50% RS 20,65
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,77
D INCRA 0,20% RS 2,75
E Salario Educagdo 2,50% RS 34,42
F FGTS 8,00% RS 110,15
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 82,61
H SEBRAE 0,60% RS 8,26
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 547,98

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta di

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

e precos, mediante

bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% RS 122,95

B Adicional de Férias 2,98% RS 41,03
Subtotal: RS 163,98

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$ 65,26
Total Submédulo 4.2: RS 229,24

Submédulo 4.3: Af: Maternidade

4.3 f Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,41

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% RS$ 0,16
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,58
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,51
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 26,71
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS 10,63
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 47,91
Total Submédulo 4.4: R$ 92,10
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 122,95
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 22,86
C Licenga Paternidade 0,08% RS 1,10
D Auséncias Legais 0,73% RS 10,05
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS$ 3,72
Subtotal 11,67% R$ 160,68
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% RS 63,89
Total Submédulo 4.5: RS 224,56
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 547,98
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 229,24
43 Afastamento Maternidade RS$ 0,58
4.4 Custo de Rescisdo R$ 92,10
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 224,56
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: RS 1.094,46
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 3.159,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 252,73
B Lucro 8,00% RS 272,95
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 70,90
COFINS [ 7,60%] RS 326,58
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 214,86
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 4.297,16
Total Médulo 5:]  R$ 1.138,02
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO III-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.376,84
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 446,44
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 241,39
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.094,46
Subtotal (A+B+C+D): R$ 3.159,13
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.138,02
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 4.297,16
Quantitativo de Postos a Contratar: 2
Valor Total | RS 8.594,32

Valor Total Anual:

R$ 103.131,84
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CHEFE DE TURMA COPA E GARCOM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)

Ne Processo Administrativo Licitagdo N2 Data | Hora
13359-2019 [
Local Prestacdo dos Servigos Execucdo Contratual Vigéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 30 Meses
Tipo de Servico
Méo de Obra
Dados Ci | es Para C icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria i | Unidade de Medida Q
Chefe de turma copa e gargom | Posto 1
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
G0000118/2020 1/3/20
Salario Normativo da Categoria Profi | RS 1.432,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da acdo % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.432,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragdo: R$ 1.432,00
1A|Composicdo das parcelas indenizatdrias Valor (R$)
Allntervalo Trabalhado
Total
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 137,68
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 295,91
C Amparo Familiar RS 7,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 2,54
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total Beneficios Mensais e Diarios: RS 443,13
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 186,70
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D EPI R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: R$ 186,70
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 286,40
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,48
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,32
D INCRA 0,20% RS 2,86
E Salario Educagdo 2,50% RS 35,80
F FGTS 8,00% RS 114,56
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)1 6,00% RS 85,92
H SEBRAE 0,60% RS 8,59
Total Submédulo 4.1:|  39,80% RS 569,94

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta di

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

e precos, mediante

bmédulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,93% RS 127,88

B Adicional de Férias 2,98% RS 42,67
Subtotal: R$ 170,55

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Ad. de Férias 4,74% R$ 67,88
Total Submédulo 4.2: RS 238,43

Submédulo 4.3: Af: Maternidade

4.3 f Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,43

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01% R$0,17
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Total Submédulo 4.3: R$ 0,60
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 6,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS$ 0,53
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado® 1,94% RS 27,78
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,77% RS 11,06
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 49,83
Total Submédulo 4.4: R$ 95,79
2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagdo contratual, se houver.
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profi |
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,93% RS 127,88
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 23,77
C Licenga Paternidade 0,08% RS 1,15
D Auséncias Legais 0,73% RS 10,45
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS 3,87
Subtotal 11,67% R$ 167,11
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do | 4,64% RS 66,44
Total Submédulo 4.5: RS 233,56
Quadro-Resumo - Médulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 569,94
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias RS 238,43
43 Afastamento Maternidade R$ 0,60
4.4 Custo de Rescisdo RS 95,79
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 233,56
4.6 Outros (especificar) RS 0,00
Total Médulo 4: R$ 1.138,31
Quadr - Médul
Total Médulos (1+2+3+4)] RS 3.200,14
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 256,01
B Lucro 8,00% RS 276,49
© Tributos
C1 Tributos Federais
PIS [ 165%] RS 71,82
COFINS [ 7,60%] RS 330,82
C2 Tributos Municipais
ISSQN [ 5,00%] RS 217,65
C3 Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Tributos:]  0,8575] R$ 4.352,93
Total Médulo 5:] RS 1.152,80
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): Calculo de tributos conforme Acérddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
Nota (4): Percentuais para o célculo das provisdes de acordo com o Portaria TRT 182 GP/DG/SOF 3808/2018
ANEXO III-B (Redagdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadr do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.432,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 443,13
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 186,70
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.138,31
Subtotal (A+B+C+D): R$ 3.200,14
E Méodulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.152,80
Valor Total por Posto de Trabalh R$ 4.352,93
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total | R$ 4.352,93

Valor Total Anual:

R$ 52.235,16
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