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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
(Prestacao de Servicos)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para apoio técnico em gerenciamento, fiscalizacdo e supervisdo das
obras do Complexo Trabalhista da 182 Regido, situado a Avenida T-1, esquina com a
Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901.

1.2. Fazem parte deste Termo de Referéncia:

* Anexo A — Resumo de requisitos técnicos da habilitacdo e da apresentacédo da
proposta;

* Anexo B — Modelos de formularios da habilitacéo técnica;
* Anexo C - Planilhas de formacao de precos;
* Anexo D — Memorial Descritivo.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade em se garantir a fiscalizacéo
efetiva para o bom andamento da execucéo das obras do Complexo Trabalhista, uma
vez que o quadro técnico especializado deste Tribunal € insuficiente para fazer frente
ao porte do empreendimento.

2.2. A concomitancia do acompanhamento de pequenos servicos, elaboracdo de
projetos basicos e orgcamentos de referéncia e o acompanhamento de reformas e obras
de menor porte na capital e no interior impedem que o corpo técnico da Divisdo de
Engenharia foque seus esforcos exclusivamente na fiscalizagcdo da construgcéo do
Complexo Trabalhista da 182 Regido, o que pode prejudicar a qualidade final obtida.

2.3. Desta maneira, € mister que seja feita a presente contratacdo, pois a mesma
permitira que a Fiscalizacado do Tribunal obtenha um volume essencial de informagdes
pré trabalhadas por profissionais com expertise e que poderdo agregar no sucesso do
empreendimento.
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2.4. A contratacdo em questdo, dessa forma, visa contribuir para a eficiéncia na
atuacado da Fiscalizacdo da Divisdo de Engenharia, a fim de garantir o cumprimento
dos objetos contratados, zelando pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.

2.5. Por meio do Parecer n° 30/2018, a assessoria desta corte concluiu tratar-se de
servico comum nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, que
permite a realizacdo do certame por meio da modalidade Pregdo, seguindo
entendimento jurisprudencial atual do Tribunal de Contas da Unido — Ac6rddo n.°
2899/2012-Plenatrio.

2.6. O objeto da presente contratacédo foi declarado fracassado no Pregao Eletrénico
21/2018.

3. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A especificagdo técnica dos servicos a serem prestados encontra-se descrita no
Anexo D - Memorial Descritivo.

3.1.1. Aplicar-se-ao, subsidiariamente, quanto aos trabalhos a serem realizados, as
disposicdes técnicas constantes dos Cadernos de Praticas SEAP (Execucéo,
Fiscalizacdo e Projeto), disponivel em www.comprasgovernamentais.gov.br e do
Caderno de Encargos da Agetop (Agéncia Goiana de Transporte Obras Publicas),
disponivel em www.agetop.go.gov.br;

3.2. A contratada devera informar, tempestivamente, quaisquer irregularidades ou néo
conformidades constatadas no decurso de suas atividades.

3.3. A prestacao dos servicos dependera de prévia Ordem de Servico;

3.3.1. Os servicos poderdo ser suspensos mediante Ordem de Interrupcdo de
Servi¢o, motivada;

3.3.2. As ordens de servico ou de interrupcdo serdo emitidas, conforme a
necessidade da Administracdo, pelo Gestor do contrato ou seu substituto
formalmente designado.

3.3.3. Nao serdo pagos servicos executados sem prévia ordem de servico que 0s
autorize.

3.4. A programacao de entrega dos relatorios mensais devera se adequar ao calendario
de medi¢cOes da obra (todos os contratos em andamento) e ao planejamento executivo
das etapas da obra, e devera ser apresentado previamente e devidamente aprovado
pela Fiscalizag&o do contrato;

3.4.1. Os relatérios semanais deverdo ser entregues até as 18:00 horas das

segundas-feiras, contendo observagbes relativas a semana imediatamente
anterior;

3.4.2. Os relatérios diarios deverdo ser entregues até as 12:00 horas do dia
subsequente, contendo observagdes relativas ao dia imediatamente anterior.
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3.4.3. Documentos ndo aceitos (reprovados) deverdo ser corrigidos e
reapresentados a Divisdo de Engenharia, conforme quadro abaixo:

Relatério diario Até 24 horas
Relatorio semanal Até 48 horas
Relatério mensal Até 5 dias corridos

81° O pagamento dos relatorios ficara pendente até que regularizados os desvios,
sem prejuizo das demais sancdes previstas no ajuste contratual.

3.5. Os servicos deverdo ser necessariamente realizados pelos profissionais
apresentados pela contratada na licitagdo e no ato da contratacao.

3.5.1. A substituicao de profissionais somente sera admitida por outros de
igual ou superior qualificacao, apds concordancia do Contratante;

3.6. Para a execucao dos servicos exige-se a participacdo na equipe técnica de, no
minimo, os seguintes profissionais:

- um coordenador, engenheiro civil ou arquiteto Sénior (qualificado para a fungao
C1);

- um engenheiro civil Pleno (qualificado para a fungcéao E1);

- um ou dois engenheiros eletricistas Pleno(qualificado/os para as fungdes E2 e E3);
- um ou dois engenheiros mecanicos Pleno(qualificado/os para as funcdes E4 e E5);
- um tecnélogo em edifica¢des (qualificado/os para a funcéo T1);

- um ou dois tecnologos em eletrotécnica (qualificado/os para as funcdes T2 e T3); e

- um ou dois técnicos ou tecndlogos com experiéncia em refrigeracdo, ventilacao e
ar-condicionado e elevadores ou equivalente. (qualificado/os para as funcoes T4 e
T5.

81° A equipe acima descrita foi definida tendo em vista 0s servi¢cos a serem executados
conforme item 5 do Memorial Descritivo, sendo que as qualificacbes e experiéncias
foram compativeis com as caracteristicas e complexidade dos servicos que serédo
desempenhados por cada profissional. Foi definido profissional “Sénior” para atuar
como coordenador visando abranger tanto o conhecimento técnico, como a maturidade
profissional e a capacidade de tomada de decisbes, vez que sera responsavel pelo
gerenciamento da equipe, elaboracdo de diretrizes e pareceres e atuard no
acompanhamento e revisdo de todos os documentos entregues; foram definidos
profissionais “Plenos” para as atividades E1 a E5, pois sdo profissionais com a minima
experiéncia necessaria para, além saber sobre a execucdo dos servigos, poderem
avaliar de forma mais consistente e propor alternativas ou identificar possiveis impactos
negativos, vez que serdo responsaveis pela avaliacdo e producédo de relatorios; por
outro lado, foram definidos tecndlogos para a realizacdo das atividades préticas de
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levantamentos de dados, medicbes, registros fotograficos e acompanhamento das
frentes de servico.

82° As quantidades e duracdes de visitas serdo compativeis com a previsao de custos
e as disposicoes deste Termo de Referéncia.

83° Os tecnodlogos poderdo ser substituidos por engenheiros, desde que haja o
cumprimento de toda a carga horéaria prevista para 0s mesmos, sem prejuizo do bom
andamento dos trabalhos e sem que haja majoracéo de precos para o Contratante.

3.7. Nao é obrigatdria a presenca em periodo integral (8 horas diarias) dos profissionais
da equipe técnica de apoio a fiscalizacdo, sob risco de onerar demasiadamente a
contratacdo, sem expectativa de ganhos proporcionais em aumento da efetividade dos
Servigos.

3.7.1. O tecndlogo em edificagBes devera estar presente por no minimo 4 horas
diarias, havendo expediente na obra fiscalizada, durante todo o periodo de
execugao contratual;

3.7.2. Os demais tecndlogos deverdo estar presentes por, no minimo, 4 horas
diarias quando da execucao de servicos afetos a sua area de atuacao.

3.7.3. Os engenheiros fardo visitas em quantidade e duracdo suficientes para a
boa conducéo dos trabalhos.

3.7.4. A Contratada se responsabilizard pela qualidade, eficiéncia e bom
andamento geral dos servicos de supervisdo e acompanhamento das etapas da
obra e devera agir proativamente no sentido de disponibilizar os profissionais
adequados a cada etapa ou evento importante da contratacdo, apresentando a
Fiscalizac&o o planejamento das visitas e o quadro de lotagdes.

3.8. A equipe técnica minima envolvida na prestacdo dos servicos sera a indicada na
licitacdo e confirmada na contratacdo, cujos requisitos de qualificacdo técnica
profissional deverdo ser preservados durante toda a contratacao.

81° A retirada ou substituicdo de profissional por outro sem atendimento dos requisitos
de qualificacéo técnica sujeitard a aplicacdo de sancdo por descumprimento contratual;

3.9. Todos os documentos produzidos e entregues, deverdo apresentar informacdes
suficientes para a caracterizacdo completa dos fenébmenos que lhes der causa.

3.10. Deve haver foco no bom andamento fisico das obras acompanhadas,
considerando a qualidade, prazos, custos e o atendimento as especificacfes técnicas
de projetos, memoriais e normas técnicas em vigor.

3.11. O servigo somente sera considerado concluido e em condi¢gbes de ser recebido,
apos cumpridas todas as obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor e atestada sua
concluséo pelo TRT da 182 Regiéo.

3.12. ORIENTACAO GERAL

3.12.1. Este Termo de Referéncia, que integrara o edital, destina-se a estabelecer
normas e procedimentos minimos, indispensaveis a execucao dos servicos;
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3.12.2. A Contratada deverd obedecer as normas técnicas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e normas correlatas. Deverao ser adotados
critérios de sustentabilidade nos projetos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, nos termos da Resolugdo n° 103/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT,

3.12.3. A execucao dos trabalhos obedecerd os servicos descritos na Planilha
Orcamentaria e Memorial Descritivo.

3.12.4. Considerar-se-a, inapelavelmente, a Contratada como altamente
especializada nos servicos em questdo e que, por conseguinte, devera ter
computado, no valor da sua proposta, também, as complementacdes e acessoérios
necessarios a perfeita e completa concretizacéo do objeto deste contrato.

3.12.5. Considerar-se-4 que a Contratada € responsavel pela composicdo dos
custos e precos de todos 0s servicos constantes da proposta apresentada, que
devera respeitar os critérios de admissibilidade de precos unitarios e global
estabelecidos no instrumento convocatorio.

3.12.6. Para todos os efeitos legais, as planilhas de formacé&o de precos
apresentadas no Anexo C constituem estimativa do preco maximo a que a
Administracdo esta disposta a pagar pelos servicos e ndo constituirdo, sob
guaisquer hipoteses, argumentos validos para subsidiarem falhas de formacao de
preco por parte da futura Contratada, que é a real detentora do poder de
estabelecer os custos finais por seus servicos.

3.12.7. Os custos unitarios da planilha orcamentaria tem como referéncia principal
0 SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo
Civil mantido e divulgado pela Caixa Econémica Federal. Nos itens ndo previstos
na tabela SINAPI, os custos foram apurados conforme 0s mecanismos previstos
no art. 6 do Decreto 7983/13.

3.13.1. Para a perfeita execucao dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

4. MEDICAO DOS SERVICOS

4.1. A medicao dos servicos sera feita mensalmente com base nas entregas realizadas,
a partir dos quantitativos entregues e dos pre¢os unitarios constantes da proposta
vencedora.

4.2. As medicOes relativas ao objeto desta licitacdo constardo de folhas resumo
contendo a relacdo de servicos executados e demais comprovantes exigidos pela
Administracéo.

4.3. A cada processo de medicdo deverda ser anexada declaracdao individual
firmada pelos membros da equipe técnica da Contratada afirmando, formalmente
e sob as penalidades cabiveis, ter participado da execucdo dos servicos
referentes ao periodo que esta sendo medido. Estes técnicos deverao ser os
mesmos apresentados pela Contratada durante o processo licitatério, ou outros
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que, com autorizacdo expressa do 6rgao, os tenham substituido na forma deste
Termo.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O instrumento contratual decorrente da contratacdo gerada pelo presente certame
licitatério vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de 36 (trinta e seis)
meses, com eficacia legal ap6s sua publicacado no Diario Oficial da Unido, perdurando
seus efeitos até a expiracdo do prazo de garantia prevista neste Termo de Referéncia.

5.2. O prazo de execucdo dos servicos sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da
emissao da ordem de servigo.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Serd emitida nota de empenho em favor da Contratada, ap6s a homologacgéo do
certame licitatorio, caso se efetive a contratacao.

6.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias, contados da apresentacédo da
nota fiscal/fatura atestada pela autoridade competente, somente se 0s Servigos aos
guais se refiram tiverem sido efetivamente prestados, ocasido em que sera verificada a
regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

6.3. A Contratada deverd, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagéo dos dados dessa conta na nota
fiscal ou fatura de servicos.

6.4. As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser recebidos (as)
somente pela unidade gestora do contrato, a qual devera consignar a data e a hora do
seu recebimento.

6.5. Para execucdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco a ser creditado, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva Agéncia. Caso a
Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera
apresentar junto a nota fiscal/fatura a devida comprovacéao, a fim de evitar a retencao
na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

6.5.1. A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada
pela Contratada até o 10° (décimo) dia ap6s a medicao dos servigos, sob pena de
incorrer em multa.

6.6. Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura/recibo, motivada por erro ou
incorrecdes, 0 prazo estipulado no subitem 6.2. passara a ser contado a partir da data
da sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

6.7. Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrucdo Normativa
n°® 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU
de 12 de janeiro de 2012.

6.7.1. Para efeito do disposto nos incisos lll, IV e XI do caput do art. 42, da IN
acima, a pessoa juridica devera, no ato da formalizagdo da Contratacéo,
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apresentar declaracéo de acordo com os modelos constantes dos Anexos I, Ill ou
IV da referida Instrucdo, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu
representante legal.

6.8. A Contratada devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacao na fase de habilitacéo.

6.9. Por motivos de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderéo ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

6.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se far4 desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso
7. DO PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA TECNICA

7.1. A Contratada devera garantir os servi¢cos, objeto deste contrato, pelo prazo de 5
(cinco) anos, contados da data do recebimento definitivo dos servicos.

8. DAS CONDICOES COMPLEMENTARES
8.1. Das condicOes para habilitacao
8.1.1. Da qualificacao técnico-operacional

8.1.1.1. Certiddo de Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU da empresa licitante, dentro do
prazo de validade, comprovando atividade relacionada com o objeto da presente
licitacao.

8.1.1.2. Apresentacdo, mediante preenchimento do Quadro B.2 (Anexo B)
acompanhado de copias de um ou mais atestados de capacidade técnica que,
somados, comprovem execucao de servigos de:
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* Execucédo, Supervisdo ou Fiscalizacdo de Conjunto Arquitetbnico
ou Edificacdo de materiais especiais/mistos para fins nao
residenciais (Comerciais, Industriais ou Especiais)

* Area somada minima de 10.000m?2 (dez mil metros quadrados);

. Execucdo, Supervisdo ou Fiscalizagdo de obra ou projeto
contendo subestacéao;

* Qualquer poténcia instalada;

. Execucdo, Supervisdo ou Fiscalizacdo de obra ou projeto
contendo Sistema de ar-condicionado central;

* Qualquer carga térmica

. Execucdo, Supervisdo ou Fiscalizacdo de obra ou projeto
contendo Elevadores;

* Quantidade minima: 1 elevador;

8.1.1.2.1. O atestado devera conter, obrigatoriamente:
a) Nome da empresa ou 6rgdo que fornece o atestado;

b) Endereco completo;
¢) Manifestacéo acerca da qualidade do servico prestado; e

d) Identificacdo do responsavel pela emissédo de atestado com nome, funcéo e
telefone para solicitagéo de informagdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

8.1.1.2.2. No caso de atestados fornecidos por empresa privada nao seréo
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes a0 mesmo grupo
empresarial da empresa licitante. Serdo considerados como pertencentes ao
mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou que tenha pelo menos uma
mesma pessoa fisica ou juridica que seja s6cio com poder de direcdo da empresa
emitente e da empresa licitante (art. 30, 1, da Lei 8.666/1993).

8.1.1.3. Relacao dos profissionais, mediante preenchimento do Quadro B.3 (Anexo B),
com as respectivas experiéncias, que irdo compor a equipe técnica de execucdo dos
Servigos,

8.1.1.4. A empresa licitante devera anexar a(s) declaracdo(des) individual(is), por
escrito do(s) profissional(ais) apresentado(s) para atendimento as subitens acima,
autorizando sua(s) inclusao(6es) na equipe técnica, e que ir4(ao) participar na
execucado dos trabalhos caso a empresa sagre-se vencedora, conforme Quadro B.4
(Anexo B);

8.1.2. Da qualificacdo técnico-profissional

8.1.2.1 Sera exigida apresentacdo de Certidbes de Acervo Técnico (CAT) que
comprovem a experiéncia da equipe técnica indicada nos Quadros B.3 e B.4, sendo o0s
requisitos a serem observados os descritos a seguir:

a) Para o Coordenador: Arquiteto Sénior ou Engenheiro Civil Sénior — C1 com
atestado comprovando ter participado em fiscalizacdo, supervisdo ou coordenacao de
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execucdo de Conjunto Arquitetdnico ou Edificacao de materiais mistos para fins
nao residenciais (comercial, industrial ou especial);

b) Para os engenheiros (area de formacéo/cédigo da funcao):
 Civil—-E1:

o Fiscalizacdo, Supervisdo ou Coordenacdo de Obras, em sua area de
atuacao; ou

o Atuacdo em execucdo de vistorias, relatérios e/ou pareceres técnicos em sua
area de atuacao;

* Eletricista — EZ2: fiscalizagcdo, supervisdo ou coordenacdo de servicos de
instalacdes elétricas de baixa tensao (BT) com distribuicao em barramento
blindado (busway);

o Excepcionalmente podera ser aceito atestado de atuacdo/execucdo, com
vistas a néo restringir a competitividade;

» Eletricista — E3: fiscalizacdo, supervisdo ou coordenacdo de servicos de
instalacdoes elétricas em média tensao (MT), contendo subestacdo
abrigada, em obras de edificacbes de materiais mistos para fins néo
residenciais;

o Excepcionalmente podera ser aceito atestado de atuacdo/execucdo, com
vistas a néo restringir a competitividade;

 Mecanico — E4: fiscalizacdo, supervisdo ou coordenacdo de servicos de
ar-condicionado central (qualquer tipo/poténcia) em obras de edificacbes de
materiais mistos para fins nao residenciais;

 Mecanico — Eb5: fiscalizagcdo, supervisdo ou coordenacdo de servicos de
transporte vertical (elevadores) em obras de edificacbes de materiais mistos
para fins ndo residenciais;

E facultado o acumulo das fungdes E2 e E3 caso apresentado/indicado
Engenheiro Eletricista detenha concomitantemente os requisitos de habilitacédo
das duas funcdes.

E facultado o acumulo das fun¢Bes E4 e E5 caso apresentado/indicado Engenheiro
Mecanico detenha concomitantemente os requisitos de habilitacdo das duas funcgdes.

8.1.3. Da qualificacao econémico-financeira

8.1.3.1. A Qualificacdo Econdmico-financeira sera comprovada, na fase de
habilitagcdo, mediante:

a) Comprovacdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacédo do balango patrimonial e
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacéo da proposta;

b) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
omissdo desta, expedida a menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da
data da sua apresentacao.

8.2. Das condicdes para a contratacao

8.2.1 A empresa vencedora dever4d comprovar possuir em seu quadro técnico
permanente, na data da assinatura do contrato, a equipe técnica apresentada na fase
de habilitagdo. A comprovacdo de vinculo dar-se-4 por meio de um dos seguintes
documentos:

a) Contrato Social;

b) Ficha de Empregado;

c) Contrato de Trabalho;

d) Registro em CTPS; ou

e) Contrato Particular de Prestagéo de Servicos.

8.2.1.1. A apresentacdo da certiddo de quadro técnico emitida pelo CREA ou CAU
da qual constem os nomes dos profissionais elencados supre a necessidade de
apresentacao dos documentos anteriores.

8.2.1.2. A substituicio da equipe somente sera admitida por outros
profissionais de igual ou superior qualificacdo, com a apresentacdo de
Certidoes de Acervo Técnico (CAT) que comprovem a experiéncia, mediante
concordancia do Contratante.

8.2.2. Relacao dos Tecnologos com as respectivas comprovacgdes de qualificacao;

8.2.3. Em cumprimento a Resolugdo n° 103/2012 do CSJT, a licitante vencedora
deverd, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisao contratual, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Por meio de Declaracdo, que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢Bes analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

b) Por meio de certiddo de distribuicdo de acbes e execucdes civeis e criminais da
Justica Federal do seu domicilio ou sede, de ndo ter sido condenada, a licitante
vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo de
raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencdes da OIT n° 29 e n°105.
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9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Dar plena e fiel execucéo ao contrato, respeitadas todas as clausulas e condicées
estabelecidas;

9.2. Solucionar todos os problemas previstos neste Termo de Referéncia mesmo que,
para isso, outra solucdo ndo proposta neste documento, mas com ele compativel,
tenha que ser apresentada para aprovacao, sem onus para o Contratante;

9.3. Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais acréscimos ou supressées nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

9.4. Adotar as medidas necessarias para corrigir os defeitos, imperfeicdes, alteracdes,
irregularidades ou qualquer caracteristica discrepante das exigidas neste Termo de
Referéncia e da sua finalidade, conforme subitem 3.4.3 deste Termo e arcando com as
despesas decorrentes, ainda que constatada depois do recebimento e/ou pagamento;

9.5. Observar as leis, posturas e regulamentos dos oOrgaos publicos e/ou
concessionarias;

9.6. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos e outros;

9.7. Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do
Tribunal devidamente identificados com crachas;

9.8. Responsabilizar-se por acidentes de trabalho e multas, bem como pela execucéo
de medidas preventivas contra os referidos acidentes;

9.9. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem
devidos e referentes aos servi¢cos oriundos da contratacao;

9.10. Correra por conta exclusiva da Contratada a responsabilidade por uso indevido
de patentes registradas e danos resultantes;

hY

9.11. Adotar todas as providéncias necessarias a obtencdo de autorizacdo para o0s
servigos, inclusive as Anotacdes e Registros de responsabilidade técnica, arcando com
as despesas dai decorrentes;

9.12. Executar todos o0s servicos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

9.13. Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a
execucao dos servicos, bem como produtos ou materiais indispensaveis a realizacdo
desses, inclusive equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios;

9.14. Manter, durante a contratacdo, a Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, a prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual
e Municipal e a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente

atualizados;

PAn° 22.813/2017

FL. 628

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 28/05/2018 09:25:49h. Protocolo n® 22813/2017.



Cod. Autenticidade 400154868937

P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO Péag. 12/22

9.15. Considerar que a acao de fiscalizagdo da Administracdo do TRT da 182 Regi&o
nao exonera a empresa Contratada de suas responsabilidades contratuais;

9.16. Usar méo de obra capacitada, que assegure a execucao integral dos servigos nos
prazos convencionados;

9.17. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa dentro das
dependéncias desta Corte;

9.18. Promover diligéncias junto aos Orgdos pertinentes para obtencdo da
documentacédo que se fizer necessaria a consecucao e entrega dos servi¢os, segundo
a legislacdo vigente quando da execugédo dos servigos, competindo-lhe inclusive o
pagamento das respectivas taxas/multas e encargos correspondentes;

9.19. Arquivar, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, todos os documentos
produzidos no ambito do objeto deste Termo de Referéncia, devendo, a qualquer
tempo, disponibiliza-los ao Contratante;

9.20.Prestar os devidos esclarecimentos sobre todo material produzido durante a
vigéncia contratual,

9.21. Apresentar declaragéo de que nao se enquadra na vedacéo referida no subitem
19.2.

10. DAS OBRIGACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

10.1. A gestdo da contratacao sera realizada pelo Diretor da Divisdo de Engenharia, Sr.
Paulo Sérgio de Castro, ou pelo seu substituto legal, o Sr. Luis Viana dos Santos
Junior, endereco eletrbnico: engenharia@trt18.jus.br e telefones funcionais para
eventuais comunicacoes: 3222-5663/5595/5660/5659, indicados na forma do art. 67 da
Lei n°® 8.666/93 e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG/CLC n° 002/2014, a quem
caberé:

10.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo dos
servigos, inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e empregados da
prestadora de servicos as dependéncias do Tribunal;

10.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servicos;

10.1.3. Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com
0 especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

10.1.4. Emitir pareceres no processo administrativo referente & execucdo dos
servigcos, em especial quanto a aplicacéo de sancoes e alteracdes contratuais;

10.1.5. Cumeprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na Portaria
TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

10.1.6. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
Contratada;
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10.1.7. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao dos servicos;

10.1.8. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de
habilitacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

10.1.9. Dirimir as divergéncias e davidas sobre os projetos, bem como aprovar
toda a documentacao a ser entregue pela Contratada ao Contratante; e

10.1.10. Observar as demais obrigacbes previstas na Portaria TRT 182
GP/DG/CLC n° 2/2014, que dispde sobre normas e procedimentos a serem
observados na gestao de contratos.

10.2. A fiscalizacdo técnica da contratacdo serd efetuada por servidores lotados na
Divisdo de Engenharia ou Nucleo de Manutencédo, diplomados em Engenharia ou
Arquitetura e especificamente designados em Portaria da Diretoria-Geral, a qual sera
dada publicidade.

11. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°8.666/93, 0s servigos serao
recebidos, definitivamente, por meio de atesto do gestor da contratacdo na nota fiscal
apresentada pela CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Uteis, apos verificagcdo da
conformidade com as especifica¢oes.

11.2. Os servigos somente serdo considerados concluidos e em condicfes de serem
recebidos apés cumpridas todas as obrigac6es assumidas pelo licitante vencedor e
atestada sua concluséo pelo TRT da 182 Regiéo.

12. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

12.1. No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar
as especificagdes contidas neste Termo e ofertar o menor prego global.

7

12.2. O critério “menor preco global” é utilizado neste caso como somatoério dos precos
de cada “trabalho/atividade” que compde 0 servico apoio ao gerenciamento e
fiscalizacdo da obra, para melhor avaliacao e julgamento os valores de cada um e para
facilitar o pagamento por trabalho efetivamente executado.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS:

13.1. As propostas de precos devem ser apresentadas nos moldes da tabela abaixo,
acompanhada das planilhas de formacéo de custos conforme Anexo C:

Preco

Item e s
Unitario Total

Discriminacao Unidade | Quant.
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Fichas de acompanhamento
diario e verificacdo de frentes
de servigcos, com controle de
gualidade e dimensional por
amostragem, elaboradas e
preenchidas por profissionais
habilitados

Unidade

660

R$

R$

Relatério fotografico diario,
contendo no minimo 50
Imagens representativas do
andamento dos servicos
acompanhados, diario

Unidade

660

R$

R$

Relatério semanal de
Arquitetura e Engenharia Civil

Unidade

130

R$

R$

Relatério semanal de
Engenharia Elétrica

Unidade

52

R$

R$

Relatério semanal de
Engenharia Mecanica

Unidade

52

R$

R$

Relatérios mensais
(consolidados das 3
disciplinas), incluindo parecer
sobre as planilhas de medicao
dos contratos em execucgéo

Unidade

30

R$

R$

Parecer de avaliacao inicial,
para constatacao das
condicdes encontradas no
inicio do contrato e proposicdo
do planejamento dos servicos e
cronograma de visitas e
entregas de relatorios

Unidade

R$

R$

Avaliagéao final e Parecer de
recebimento final de contrato

Unidade

R$

R$

Fornecimento de disco rigido
externo, capacidade minima
1tb, contendo todos os
registros fotograficos, relatérios
e demais documentos
produzidos no ambito do
contrato, ao término do mesmo

Unidade

R$

R$

10

Gastos com servicos gréficos,
servico de armazenamento de
documentos online e
Equipamentos de informatica e
fotografia

30

R$

R$
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11 |Anotacbes de _
Responsabilidade Técnica Unidade |1 R$ R$
VALOR GLOBAL RS

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominacdes legais e de
multa de até 10% sobre o valor total do ajuste, a Contratada que:

a) Apresentar documentacéo falsa;
b) Fraudar na execucao da contratacao;
c) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Fizer declaracéo falsa;
e) Cometer fraude fiscal.
14.1.1. Ficara caracterizada fraude na contratacao:
a) elevar arbitrariamente os precos;
b) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigcos prestados;
C) entregar um servigo por outro;

d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execucdo da
contratacao.

14.1.2. Ficara caracterizado comportamento inidéneo quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do Contratante;
b) atuacdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao Contratante;

d) tiver sofrido condenacéao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou a execucgéo
da contratacao;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da
execucdo da contratacdo, sem consentimento prévio do Contratante.

14.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, a Contratada ficara
sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a
falta advier de caso fortuito, motivo de forgca maior ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administracao:
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14.2.1. Adverténcia, nas hipéteses de descumprimento de clausulas contratuais de

gue nao resulte prejuizo para a Administracao;

14.2.2. Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e
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demais especificacdes a seguir, limitadas a 10% do valor da contratacao:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1 % do valor total da contratacdo

0,2 % do valor total da contratacdo

0,4 % do valor total da contratacdo

0,6 % do valor total da contratacdo

0,8 % do valor total da contratacdo

O 0|~ WIN PP

1 % do valor total da contratacdo

TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de por ocorrencia, sem
. ~ prejuizo da possibilidade
1 causar ou que cause dano fisico, lesao 6 L
A . de rescisao da
corporal ou consequéncias letais ~
contratacao
Utilizar as dependéncias da Contratante A
2 ) . . ~ 5 por ocorréncia
para fins diversos do objeto da contratacao
Recusar-se a executar servigco determinado .
3 |pela fiscalizagéo, sem motivo justificado 4 por servico
Retirar das dependéncias do contratante
4 quaisquer equipamentos ou materiais, sem 4 por ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel
Por ocorréncia , sem
5 Transferir sua responsabilidade para outras 5 prejuizo da possibilidade
entidades. de rescisao da
contratacao
Destruir ou danificar bens materiais ou 3
(culpa) A
6 documentos por culpa ou dolo de seus o5 por ocorréncia
agentes (dolo)

PAn° 22.813/2017

FL. 633

Documento juntado por REGINA CELIA DE MEDEIROS e protocolado em 28/05/2018 09:25:49h. Protocolo n® 22813/2017.



Cod. Autenticidade 400154868937

P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Pag. 17/22

Suspender ou interromper, total ou
7 parcialmente, salvo motivo de forga maior ou 3
caso fortuito, os servicos contratuais

por ocorréncia

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

Atender as especificagdes previstas no
Memorial Descritivo

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisdao contratual e
de aplicacdo de outras
sancoes.

Iniciar a execugdo dos servigos, a
partir da emisséo da ordem de servigos

Por dia de atraso, até o
limite de 5% do valor
do contrato, sem
prejuizo de aplicagédo
de outras sancoes.

Cumprir a programacao prevista no
10 item 3.4, referente aos relatorios 4
mensais

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual e
de aplicacdo de outras
sancoes.

3 (primeira
multa) e 5
(reincidéncia)

Cumprir 0s prazos previstos nos itens

1 34.1e34.2

-Relatério diario: a
cada 5 ocorréncias,
consecutivas ou néo.

-Relatério semanal: a
cada 2 ocorréncias,
consecutivas ou néo.

3 (primeira
multa) e 5
(reincidéncia)

Cumprir os prazos previstos no item

12 343

-Relatério diario: a
cada 5 ocorréncias,
consecutivas ou nao.

-Relatério semanal: a
cada 2 ocorréncias,
consecutivas ou néo.

-Relatério mensal: 1
ocorréncia
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Manter a documentacéo de

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de

13 habilitagdo atualizada rescisao contratual e
de aplicacao de outras
sancgoes.
Apresentar a nota fiscal para atesto
14 do gestor do contrato em até 10 dias Por ocorréncia
apos a medicao dos servicos
15 Ap_re_sentar qualquer |nforma~g:ao Por ocorréncia
solicitada pelo gestor da contratacéo
Apresentar todas as ART's ou RRT's
do CREA ou CAU referentes a
16 execugcdo do servico,b com a Por ocorréncia
respectiva taxa recolhida, antes do
inicio dos servicos
Cumprir quaisquer obrigacbes néo
17 previstas nesta tabela ou reincidir em Por ocorréncia
atos penalizados com adverténcia
Por dia de atraso, até o
. ~ limite de 5% do valor
Apresentar a garantia de execucéo do
) ) do contrato, sem
18 contrato nos moldes previstos no item -
16 deste termo prejuizo da
possibilidade de
rescisdo contratual
Por ocorréncia, sem
19 Apresentar a declaragcdo prevista no prejuizo da
subitem 9.19 possibilidade de
rescisdo contratual
Manter, durante a contratacao,
profissionais com as qualificacdes A
- : Por ocorréncia, sem
exigidas no subitem 8.1.2.1 para o
: prejuizo da
executar os servicos contratados, ou S
20 . o > possibilidade de
deixar de substitui-los quando exigido C
: o : rescisao da
pela fiscalizagdo do ajuste, nos ~
contratacao

termos previstos no subitem 3.5 deste
Termo.

14.2.2.1. A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administracdo e
motivado por culpa da Contratada, sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
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da contratagcdo, ndo cumulativa com as multas presentes na Tabela 2. Tal multa
nao exime a Contratada pelas reparacfes dos prejuizos e das demais sancdes
cabiveis.

14.2.2.2. O valor da multa aplicada, apos regular processo administrativo, sera
descontado da garantia contratual e, se necessario, serd descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo Contratante, ou ainda cobrada
diretamente da Contratada, amigéavel ou judicialmente.

14.2.2.3. Se os valores da garantia e do pagamento forem insuficientes para a
quitacdo das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicacao
oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

14.2.2.4. A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administracdo, a
aplicacdo das demais sancbes de adverténcia, de impedimento/suspensédo do
direito de licitar e de inidoneidade, bem como a rescisdo da contratacao.

14.2.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar
a execucao da contratacdo, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:

NO

SITUACAO PRAZO

Atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para Por até 01 (um) ano
o Contratante

Execucdo insatisfatéria ou parcial do objeto
contratado, que tenha acarretado prejuizos para o Por até 01 (um) ano
Contratante

Deixar de manter a documentacdo de habilitacdo

3 atualizada Por até 01 (um) ano
Deixar de executar 0s servi¢cos contratados Por até 02 (dois) anos

5 Deixar de prestar garantia contratual Por até 02 (um) ano

6 Deixar de prestar garantia para 0S Servigos Por até 02 (dois) anos
executados

14.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que

seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, nas hipéteses previstas no subitem 14.1.2.

14.3. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagéo
devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatério, na forma da lei.

14.4. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em

fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do Contratante, e desde que
formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da obrigagéo.
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14.5. Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da
contratacdo também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93.

15. DO REAJUSTE

15.1. O preco sera reajustado a cada 12 (doze) meses, contados a partir da data da
apresentacdo da proposta, de acordo com o indice setorial de engenharia consultiva,
especificamente a coluna 39 do INCC (Indice Nacional da Construcao Civil).

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/1993, a Contratada devera apresentar, na
Secao de Gestdao de Contratos, da Secretaria de Licitacbes e Contratos/ Sec¢ao de
Gestao de Contratos deste Tribunal, no ato da assinatura do Contrato, comprovante
de garantia para execu¢dao do mesmo, correspondente a 5% (cinco por cento) de seu
valor global, com validade durante toda a execucédo do contrato e por mais 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.
Os efeitos legais da garantia se estenderdo em caso de ocorréncia de sinistro.

16.2. Mediante expressa e justificada solicitacdo da Contratada, o Contratante podera
conceder, excepcionalmente e por ato motivado, o prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados da data de assinatura do contrato, para apresentagcédo da garantia.

16.3. A garantia devera ser prestada, preferencialmente, mediante caucdo em dinheiro
ou por meio das outras modalidades previstas no 81° do art. 56 da Lei 8.666/1993;

16.4. Rejeitar-se-a caucdo em cheque e quaisquer outras modalidades de garantia nao
previstas no art. 56 da Lei n® 8.666/1993;

16.5. Dependendo da modalidade da garantia, a Contratada deverd observar o
disposto a seguir:

16.5.1. a caucao deve ser depositada em dinheiro, na Caixa Econémica Federal —
CEF (cbdigo de operacao 010), tendo como favorecido/beneficiario o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, conforme dispde
o art. 1°, inciso 1V, do Decreto-Lei n° 1.737/1979, e sera comprovada pela entrega
do original do recibo de caucao (via do favorecido/beneficiario);

16.5.2. Os titulos da divida publica devem ser emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda,;

16.5.3. O seguro-garantia sera comprovado mediante entrega do original de apdélice
de seguro emitida especialmente para esse fim, tendo como segurado o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

16.5.4. A fianca bancéria terd como favorecido o Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, devendo ser entregue ao Contratante o documento original, contendo a
expressa renuncia da instituicdo bancaria fiadora aos beneficios do artigo 827 do
Caodigo Civil, e devera ser expedida por instituicdo financeira autorizada pelo Banco
Central do Brasil. Rejeitar-se-4 garantia fidejussoria, ndo revestida da natureza de
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fianca bancéria, prestada por pessoa juridica ndo autorizada pelo Banco Central do
Brasil.

16.6. No caso de opcao da empresa pelo seguro-garantia ou pela fianca bancéria, a
cobertura da garantia deverd assegurar 0 pagamento de: prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto do contrato; prejuizos causados a Administracdo, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato, bem como multas moratorias e
punitivas aplicadas a Contratada, ndo sendo admitido documento de garantia com a
clausula “Performance Bond”. O instrumento de garantia ndo podera conter clausulas
excludentes de qualquer natureza que a torne incompativel com o fim a que se destina;
portanto, ndo sera aceita garantia que, entre outras condicdes:

16.6.1. Exclua da cobertura o pagamento de multas, previstas na Lei n°® 8666/93
ou no contrato, aplicadas pelo Contratante & Contratada;

16.6.2. Restrinja a indenizacdo de quaisquer prejuizos e/ou demais penalidades
decorrentes de rescisdo de contrato causados por ou de qualquer forma
relacionados a atos e/ou fatos violadores de normas de anticorrupgao,
perpetrados pelo tomador ou controladas, controladoras e coligadas, seus
respectivos socios/acionistas, representantes, titulares ou funcionérios;

16.6.3. Estabeleca clausula de proporcionalidade, que defina que a fianca sera
concedida de forma proporcional ao transcurso do prazo de execucdo dos
servicos contratados, “pro rata temporis”.

16.6.4. Estabeleca a necessidade de utilizacdo, pela Contratada, de saldos de
créditos junto ao Contratante, para amortizagcdo do prejuizo e/ou multa,
previamente a utilizacao da garantia.

16.7. Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias para apresentacdo da garantia valida e
aprovada pelo Contratante, a Administracdo estara autorizada a rescindir a
contratagdo, nos termos do item 18, da Tabela 2, do subitem 14.2.2 ou a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa
Econbmica Federal em conta caucdo em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

16.7.1. Caberd a Contratada providenciar a abertura da conta cauc¢do na Caixa
Econbmica Federal e comunicar seus dados para que o Contratante efetue o
deposito do valor retido; até que ocorra esta comunicacgdo, o valor ficara retido
pelo Contratante sem sofrer qualquer corre¢cado ou remuneragao.

16.8. A garantia a que se refere esta clausula tera seu valor atualizado nas mesmas
condicbes do contrato, acompanhando eventuais prorrogacdes de vigéncia e
alteracOes decorrentes de reajustes e/ou acréscimo de servigcos, devendo o refor¢o da
garantia ser apresentado no ato da assinatura do termo aditivo ou instrumento
equivalente.

16.8.1. Mediante expressa e justificada solicitagdo da Contratada, o Contratante
podera conceder, excepcionalmente e por ato motivado, o prazo de até 10 (dez)
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dias corridos, contados da data de assinatura do termo aditivo ou instrumento
equivalente, para apresentacéo da garantia.

16.9. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o
Contratante, prevendo a necessidade de utilizacdo da garantia, devera comunicar o
fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunica¢bes de solicitagdo de

defesa prévia a Contratada bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancia
administrativa,;

16.10. A garantia contratual sera restituida a Contratada apds a execuc¢dao integral do
contrato e do recebimento definitivo dos servigos.

17. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

17.1. A Contratada devera atender as disposicbes constantes da Resolucdo n°

103/2012 do CSJT — Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, no
gue couber.

18. DA VISTORIA PREVIA

18.1. O licitante devera vistoriar os locais de prestacdo dos servicos, com o objetivo de
inteirar-se das condicdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio
agendamento junto a Divisdo de Engenharia, pelo telefone (62) 3222-5660.

18.2. A vistoria podera ser substituida por declaracdo emitida pelo proprio licitante, de
gue vistoriou ou de que conhece as condicfes gerais dos locais onde serdo prestados
0S Servicos.

19. DAS CONSIDERAGCOES GERAIS

19.1. As partes néo estédo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

19.2. De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é
vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacao.
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Anexo A - Resumo de requisitos técnicos da habilitacao e da

apresentacao da proposta

Na habilitacdo, devem ser apresentados os quadros e documentos constantes do Anexo
B, relativos a equipe técnica, além dos requisitos estabelecidos no Edital e Termo de

Referéncia.

A proposta sera composta pelas planilhas de formacéo de precos apresentadas no Anexo
C, que deverao ser adaptadas ao preco ofertado pela Licitante. Estas planilhas devem ser

elaboradas e assinadas por profissional habilitado, devidamente identificado.

Nao é necessaria a apresentacdo das pesquisas de precos (Quadro C.4.h - Anexo
C)
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ANEXO B - MODELOS DE FORMULARIOS DA HABILITACAO
TECNICA

Este anexo contém os modelos a serem utilizados pela licitante para apresentacdo dos
elementos de habilitacéo técnica.

Os quadros deverdo ser assinados nos campos indicados, contendo as informacdes de
identificacdo e qualificacdo dos assinantes.

Os profissionais deverdo apresentar declaracdo afirmando concordarem em integrar a

equipe técnica da licitante vencedora quando da efetivacdo do contrato.

A auséncia de guaisquer dos documentos comprobatérios da empresa ou dos

profissionais implicara na desclassificacdo da proposta.
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Quadro B.2 (Modelo) - Relacao dos Servigcos Executados pela Empresa Compativeis com o Objeto da Licitacao.

PERIODO DE

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS -
N° DE ORDEM B . . CONTRATANTE ATESTADOICERTIDAO
COMPATIVEIS COM O OBJETO DA LICITACAO INiCIO FIM
(2) (5) (6)

(2) (3) (4)

» Deve ser relacionado por ordem cronoldgica crescente das datas de inicio, isto é, do mais antigo para o mais recente;
« Juntar copias dos atestados/certiddes fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado devidamente certificados averbados
pelo CREA ou CAU, indicando na coluna o numero de ordem ou a folha do atestado pertinente

» As informacgdes relevantes dos atestados e listas de servi¢cos deverao ser grifados;
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Quadro B.3 - Relacao e Vinculacao da Equipe Técnica
Objetivo

Indicar vinculacdo dos técnicos de nivel superior detentores dos atestados, que

realizardo, necessariamente, 0s servigos a serem contratados.
Preenchimento

O Modelo devera ser utilizado somente para a equipe exigida no Termo de Referéncia

para fins de habilitacdo técnica.

Pode ser utilizado outro formulario desde que contenha as mesmas informacodes.

FL. 128

Documento juntado por ELIONAI SOLDERA DE LIMA LOUBET e protocolado em 27/02/2018 15:54:36h. Protocolo n° 22813/2017.



Céd. Autenticidade 400145653826

P.J.U./TRT18 — PA 22813/2017

Quadro B.3 (Modelo) - Relacdo e Vinculacao da Equipe Técnicas

Observacdes/ Legenda

Area técnica Proposta (I)/(Il) Fungio/Cédigo
Coordenador (C1) Engenheiro Pleno (E1, E2, E3 etc.)
Tecnodlogo (T1, T2, T3 etc.) Administrativo (A1, A2 etc.)

Area Técnica Proposta
N® Ordem Nome Funcao Nivel
) (n
1 Nome do profissional 1 (Arg. Ou Eng.) Coordenador C1
2 Nome do profissional 2 (Eng. Civil) Eng. Pleno E1l
3 Nome do profissional 3 (Eng. Eletricista) Eng. Pleno E2
4 Nome do profissional 4 (Eng. Eletricista) Eng. Pleno E3
5 Nome do profissional 5 (Eng. Mecéanico) Eng. Pleno E4
6 Nome do profissional 6 (Eng. Mecéanico) Eng. Pleno E5
7
8
Identificacao, qualificacao e
Data Nome da empresa assinatura do responsavel pelas
informacoes
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- FICHA CURRICULAR | IDENTIFICAGAO, FORMAGAO E

EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

Orientacoes de preenchimento

a)

b)

d)

Nao deverao constar dados de mais de um técnico em cada
folha, sendo cada via obrigatoriamente assinada por ele;
Cursos — Deverdo ser listados apenas 0s quatro principais
Cursos;

Experiéncia Profissional — Devem ser listados apenas o0s
servicos compativeis/similares ao do escopo deste Edital nos
guais o técnico participou, sendo obrigatéria a descricdo dos
elementos que identifiquem os servigos, suas datas de inicio e
término, o nivel da funcdo, a sua descricao sucinta e a firma ou
orgdo em que atua ou atuou;

Verso da Folha — Pode ser utilizado apenas para continuacao
da experiéncia do profissional e discriminagédo de trabalhos
publicados na érea de Construgdo Civil.

O nao preenchimento pela Consultora de qualquer campo
indicado neste modelo implicara em sua eliminacdo da

licitacao.
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Quadro B.4 - Identificacao Formacao e Experiéncia do Profissional integrante de Equipe Técnica

Nome da firma

Nome do técnico CPF

Especialidade

Data de Nasc. Nacionalidade Endereco

INSTRUCAO (APENAS 3° GRAU, CURSOS DE EXTENSAO, APERFEICOAMENTO, POS GRADUAGAO, ETC.

NO

s Estabelecimento de ) B .
Discriminacéo ) ) Localidade Duracéao Ano de Concluséo
Ensino/Entidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Identificacdo dos servigos

executados

Periodo de execucédo . .
Funcéo desempenhada - - Contratante Cliente Final
Inicio Término

Indicado para a fungéo

Assinatura do técnico

Nome do informante

Qualificagao do informante Assinatura do informante

A assinatura do técnico representa:

1 — Seu conhecimento e anuéncia sobre os dados fornecidos;

2 — Sua concordancia para ser incluido na equipe, nas atividades e niveis definidos;

3 — Seu compromisso de estar disponivel para execucéo das atividades nos periodos propostos;

(1) : observagdes adicionais devem constar do verso do quadro

(1) : © Tribunal se reserva no direito de exigir, para fins de verificagdo, documentos, em original, comprobatérios das informacdes fornecidas.

FL. 131

Documento juntado por ELIONAI SOLDERA DE LIMA LOUBET e protocolado em 27/02/2018 15:54:36h. Protocolo n® 22813/2017.



Cod. Autenticidade 400145918200

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS
DIVISAO DE ENGENHARIA

ANEXO C

PLANILHA ORCAMENTI:\RIA DE REFERENCIA
SERVICOS DE CONSULTORIA EM ENGENHARIA

DADOS GERAIS DO ORCAMENTO

SERVICO SUPERVISAO DE OBRAS DO COMPLEXO TRABALHISTA DA 182 REGIAO
CIDADE DE PRESTAGAO GOIANIA
DATA DO ORCAMENTO 10/01/2018

DADOS GERAIS DO ORCAMENTO

TABELA UTILIZADA SINAPI-NOV/17 SEM DESONERAGCAO
REF. MUNICIPIO GOIANIA - SEM DESONERAGAO
(CONFORME DECRETO 7983/13) (publicagdo oficial www.caixa.gov.br/sinapi)
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Divisao de Engenharia
Quadro C.1 - Planilha de Orgamento

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

PRECO
UNITARIO

TOTAL

Fichas de acompanhamento diario e
verificagdo de frentes de servigos, com
controle de qualidade e dimensional por
amostragem, elaboradas e preenchidas por
profissionais habilitados

UN

660,00

RS 149,58

R$

98.719,72

Relatério fotografico didrio, contendo no
minimo 50 imagens representativas do
andamento dos servigos acompanhados,
didrio

UN

660,00

RS 73,06

R$

48.217,00

Relatério semanal de Arquitetura e
Engenharia Civil

UN

130,00

RS 745,15

R$

96.869,44

Relatério semanal de Engenharia Elétrica

UN

52,00

RS 745,15

R$

38.747,77

Relatério semanal de Engenharia Mecanica

UN

52,00

RS 745,15

R$

38.747,77

Relatérios mensais (consolidados das 3
disciplinas), incluindo parecer sobre as
planilhas de medigdo dos contratos em
execugao

UN

30,00

R$  3.192,92

R$

95.787,69

Parecer de avaliagdo inicial, para constatagdo
das condi¢des encontradas no inicio do
contrato e proposi¢do do planejamento dos
servigos e cronograma de visitas e entregas
de relatdrios

UN

1,00

RS  6.555,15

R$

6.555,15

Avaliagdo final e Parecer de recebimento
final de contrato

UN

4,00

RS  6.559,70

R$

26.238,81

Fornecimento de disco rigido externo,
capacidade minima 1tb, contendo todos os
registros fotograficos, relatdrios e demais
documentos produzidos no dmbito do
contrato, ao término do mesmo

UN

1,00

RS 308,50

R$

308,50

10

Gastos com servicos graficos, servigo de
armazenamento de documentos online e
Equipamentos de informatica e fotografia

30,00

RS 627,39

R$

18.821,59

11

AnotagSes de Responsabilidade Técnica

un

1,00

RS  1.646,96

R$

1.646,96

TOTAL GLOBAL

R$

470.660,42

- Os servigos atenderdo as disposi¢Ges do Edital, Projeto Basico e Memorial Descritivo

- Os custos atendem as disposi¢des do Decreto 7983/2013 e Resolugdo 070 CSIT
- Foram observadas as orientagGes mais recentes do Tribunal de Contas da Unido para formagdo dos pregos
- O detalhamento dos custos encontra-se no Quadro C.2 (Composigdes Analiticas)
- Tabela de referéncia: Sinapi Nao Desonerado - Municipio: Goiania - NOVEMBRO 2017
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Quadro C.2 - Planilha de Composigdes Analiticas

ITEM Codigo DESCRICAO UNIDADE Q1D CUSTO UNITARIO PARCIAL
Fichas de acompanhamento diario e verificagdo de frentes de servicos, com controle de
1 qualidade e dimensional por amostragem, elak Jas e pr hidas por profi: i UN 660,00 RS 149,58 RS 98.719,72
habilitados
T1 Tecndlogo (Edificagdes) - Ref. 40931 H 2,40 RS 11,69 RS 28,06
T2 Tecndlogo (Eletrotécnica) - Ref. 40931 H 0,48 RS 11,69 RS$ 5,61
T3 Tecnélogo (Eletrotécnica) - Ref. 40931 H 0,48 RS 11,69 RS 5,61
T4 Tecndlogo (Eletromecanica)- Ref. 40931 H 0,48 RS 11,69 RS 5,61
T5 Tecndlogo (Eletromecanica)- Ref. 40931 H 0,48 RS 11,69 RS$ 5,61
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 H 1,00 RS 6,43 RS 6,43
k1 Encargos sociais mensalista (ES) % 74,51% RS 42,42 RS 42,42
k2 Administragdo Central / overhead, incidente sobre custo direto com mao de obra % 10,00% RS 5,69 RS 5,69
EC Encargos complementares (alimentagdo, transporte, exames, seguro, epi) H 5,32 RS 3,06 RS 16,28
Total dos custos diretos e indiretos R$ 121,32
[k3 [Remuneragio bruta [ % [ 8% | R$ 9,71 R$9,71
[ia [Impostos (k4 =1-1/(1-i) ) [ % | 14,16% | RS 18,55 RS 18,55
Prego de venda RS 149,58
2 Relatéri? fotografico t.iia’r.io, ik o no minimo 50 i repre ivas do UN 660,00 RS 73,06 RS 48.217,00
dos servigos didrio
T1 Tecndlogo (Edificagdes) - Ref. 40931 H 1,00 RS 11,69 RS 11,69
T2 Tecndlogo (Eletrotécnica) - Ref. 40931 H 0,20 RS 11,69 RS 2,34
T3 Tecndlogo (Eletrotécnica) - Ref. 40931 H 0,20 RS 11,69 RS 2,34
T4 Tecndlogo (Eletromecanica)- Ref. 40931 H 0,20 RS 11,69 RS 2,34
T5 Tecndlogo (Eletromecanica)- Ref. 40931 H 0,20 RS 11,69 RS 2,34
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 H 1,00 RS 6,43 RS 6,43
k1 Encargos sociais mensalista (ES) % 74,51% RS 20,47 RS 20,47
k2 Administragdo Central / overhead, incidente sobre custo direto com mao de obra % 10,00% RS 2,75 RS 2,75
EC Encargos complementares (alimentagdo, transporte, exames, seguro, epi) H 2,80 RS 3,06 RS 8,57
Total dos custos diretos e indiretos R$ 59,26
[k3 [Remuneragio bruta [ % 8% | RS 4,74 RS 4,74
[ka [impostos (k4 =1-1/(1-i)) [ % | 14,16% | RS 9,06 RS 9,06
Prego de venda R$ 73,06
3 Relatério | de Arquitetura e ia Civil UN 130,00 RS 745,15 RS 96.869,44
Cl Coordenador (Engenheiro ou Arquiteto Sénior) - Ref. 40814 Sinapi H 1,00 RS 59,89 RS 59,89
E1l Engenheiro Pleno (Civil) Ref. 40937 Sinapi H 4,00 RS 45,74 RS 182,96
Al Desenhista/Cadista- Ref. 40806 H 4,00 R$ 9,36 RS 37,44
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 H 4,00 RS 6,43 RS 25,72
k1 Encargos sociais mensalista (ES) % 74,51% RS 228,01 RS 228,01
k2 Administragdo Central / overhead, incidente sobre custo direto com mao de obra % 10,00% RS 30,60 RS 30,60
EC Encargos complementares (alimentacdo, transporte, exames, seguro, epi) H 13,00 RS 3,06 RS 39,78
Total dos custos diretos e indiretos R$ 604,40
[k3 [Remuneragéo bruta [ % [ 8% | RS 48,35 RS 48,35
[ka [impostos (ka4 =1-1/(1-i)) [ % [ 14,16% | RS 92,40 RS 92,40
Prego de venda R$ 745,15
4 Relatério | de ia Elétrica UN 52,00 RS 745,15 RS 38.747,77
Cl Coordenador (Engenheiro ou Arquiteto Sénior) - Ref. 40814 Sinapi H 1,00 RS 59,89 RS 59,89
E2 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
E3 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
Al Desenhista/Cadista- Ref. 40806 H 4,00 RS 9,36 RS 37,44
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 H 4,00 RS 6,43 R$ 25,72
k1 Encargos sociais mensalista (ES) % 74,51% RS 228,01 RS 228,01
k2 Administragdo Central / overhead, incidente sobre custo direto com mao de obra % 10,00% RS 30,60 RS 30,60
EC Encargos complementares (alimentagdo, transporte, exames, seguro, epi) H 13,00 RS 3,06 RS 39,78
Total dos custos diretos e indiretos R$ 604,40
[k3 [Remuneragdo bruta [ % [ 8% | R$ 48,35 R$ 48,35
[ia [impostos (ka4 =1-1/(1-i) ) [ % [ 14,16% | RS 92,40 RS 92,40
Prego de venda RS 745,15
5 Relatdrio | de haria anit UN 52,00 R$ 745,15 RS 38.747,77
Cc1 Coordenador (Engenheiro ou Arquiteto Sénior) - Ref. 40814 Sinapi H 1,00 RS 59,89 RS 59,89
E4 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
ES5 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
Al Desenhista/Cadista- Ref. 40806 H 4,00 RS$ 9,36 RS 37,44
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 H 4,00 RS 6,43 R$ 25,72
k1 Encargos sociais mensalista (ES) % 74,51% RS 228,01 RS 228,01
k2 Administragdo Central / overhead, incidente sobre custo direto com mao de obra % 10,00% RS 30,60 RS 30,60
EC Encargos complementares (alimentagdo, transporte, exames, seguro, epi) H 13,00 RS 3,06 RS 39,78
Total dos custos diretos e indiretos RS 604,40
i3 [Remuneragio bruta [ % [ 8% | R$ 48,35 R$ 48,35
[ka [impostos (k4 =1-1/(1-i)) [ % | 14,16% | RS 92,40 RS 92,40
Prego de venda RS 745,15
6 Rela'térios I lidados das 3 disciplinas), incluindo parecer sobre as planilhas de UN 30,00 RS 3.192,02 RS 95.787,69
d dos em
C1 Coordenador (Engenheiro ou Arquiteto Sénior) - Ref. 40814 Sinapi H 8,00 RS 59,89 RS 479,12
El Engenheiro Pleno (Civil) Ref. 40937 Sinapi H 8,00 RS 45,74 RS 365,92
E2 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
E3 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 R$ 91,48
E4 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
ES Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
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Al Desenhista/Cadista- Ref. 40806 H 8,00 RS 9,36 RS 74,88
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 H 8,00 RS 6,43 R$ 51,44
k1 Encargos sociais mensalista (ES) % 74,51% RS 996,41 RS 996,41
k2 Administragdo Central / overhead, incidente sobre custo direto com mao de obra % 10,00% RS 133,73 RS 133,73
EC Encargos complementares (alimentagdo, transporte, exames, seguro, epi) H 40,00 RS 3,06 RS 122,40
Total dos custos diretos e indiretos R$ 2.589,82
[k3 [Remuneragio bruta % [ 8% | RS 207,19 RS 207,19
[ia [Impostos (k4 =1-1/(1-i) ) % [ 14,16% | RS 395,92 RS 395,92
Prego de venda RS 3.192,92
Parecer de avaliagdo inicial, para constatagdo das condi¢es encontradas no inicio do
7 e proposigdo do pl dos servigos e g de visitas e gas de UN 1,00 RS 6.555,15 RS 6.555,15
relatdrios
Cc1 Coordenador (Engenheiro ou Arquiteto Sénior) - Ref. 40814 Sinapi H 20,00 RS 59,89 RS 1.197,80
E1l Engenheiro Pleno (Civil) Ref. 40937 Sinapi H 20,00 RS 45,74 RS 914,80
E2 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
E3 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
E4 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 R$ 91,48
E5 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi H 2,00 RS 45,74 RS 91,48
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 H 40,00 RS 6,43 R$ 257,20
k1 Encargos sociais mensalista (ES) % 74,51% RS 2.038,38 RS 2.038,38
k2 Administragdo Central / overhead, incidente sobre custo direto com m3o de obra % 10,00% RS 273,57 RS 273,57
EC Encargos complementares (alimentagdo, transporte, exames, seguro, epi) H 88,00 RS 3,06 RS 269,28
Total dos custos diretos e indiretos R$ 5.316,96
[k3 [Remuneragdo bruta % [ 8% | RS 425,36 RS 425,36
[ka [impostos (ka4 =1-1/(1-i)) % | 14,16% | RS 812,84 RS 812,84
Preco de venda RS 6.555,15
8 liagdo final e Parecer de recebi final de contrato UN 4,00 R$ 6.559,70 RS 26.238,81
C1 Coordenador (Engenheiro ou Arquiteto Sénior) - Ref. 40814 Sinapi H 16,00 RS 59,89 RS 958,24
E1l Engenheiro Pleno (Civil) Ref. 40937 Sinapi H 16,00 RS 45,74 RS 731,84
E2 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi H 4,00 RS 45,74 RS 182,96
E3 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi H 4,00 RS 45,74 RS 182,96
E4 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi H 4,00 RS 45,74 RS 182,96
E5 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi H 4,00 RS 45,74 RS 182,96
Al Desenhista/Cadista- Ref. 40806 H 20,00 RS$ 9,36 RS 187,20
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 H 20,00 R$ 6,43 R$ 128,60
k1 Encargos sociais mensalista (ES) % 74,51% RS 2.039,88 RS 2.039,88
k2 Administragdo Central / overhead, incidente sobre custo direto com mao de obra % 10,00% RS 273,77 RS 273,77
EC Encargos complementares (alimentagdo, transporte, exames, seguro, epi) H 88,00 RS 3,06 RS 269,28
Total dos custos diretos e indiretos R$ 5.320,65
[k3 [Remuneragio bruta % [ 8% | RS 425,65 RS 425,65
[ka [impostos (k4 =1-1/(1-i)) % | 14,16% | RS 813,40 RS 813,40
Preco de venda R$ 6.559,70
Fornecimento de disco rigido externo, capacidade minima 1tb, contendo todos os registros
9 fotograficos, relatérios e demais d pr idos no ambito do ao término UN 1,00 RS 308,50 RS 308,50
do mesmo
PESQUISA.06 |HD Externo Portétil Seagate Expansion STEA1000400 1 TB un 1,00 RS 250,23 RS 250,23
Total dos custos diretos e indiretos R$ 250,23
[k3 [Remuneraggo bruta % [ 8% | RS 20,02 RS 20,02
[ka [impostos (k4 =1-1/(1-)) % [ 14,16% | RS 38,25 RS 38,25
Prego de venda R$ 308,50
10 Gasfos com servicf)s gréfi’c?s, servigo de.a- de d online e més 30,00 RS 627,39 RS 18.821,59
de informtica e f¢ i
Servigo de armazenamento de documentos na nuvem, com no minimo 2 usuarios »
PESQUISA.05 |(contratante e contratada) mes 1,00 R$ 108,99 RS 108,99
Quadro C4.f _[Servigos gréficos (vide detalhamento de servigos graficos) més 1,00 RS 294,60 RS 294,60
Quadro C4.e |Equipamentos de informatica (vide detalhamento de informatica) més 1,00 RS 105,29 RS 105,29
Total dos custos diretos e indiretos R$ 508,88
[k3 [Remuneragio bruta % 8% | RS 40,71 RS 40,71
[ka [impostos (ka4 =1-1/(1-i)) % [ 14,16% | RS 77,80 RS 77,80
Prego de venda R$ 627,39
11 Anotagdes de bilidade Técnica un 1,00 R$ 1.646,96 RS 1.646,96
Regllstrosl e /‘lnotagoes de Responsabilidade Técnica, para todos os profissionais envolvidos na més 1,00 RS 1.335,87 RS 1.335,87
PESQUISA.07 |equipe técnica
Total dos custos diretos e indiretos R$ 1.335,87
[k3 [Remuneragdo bruta % [ 8% | RS 106,87 RS 106,87
[ka [impostos (k4 =1-1/(1-i)) % | 14,16% | RS 204,22 RS 204,22
Preco de venda R$ 1.646,96

FL. 137

Documento juntado por REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA e protocolado em 01/03/2018 13:48:30h. Protocolo n° 22813/2017.



Cad. Autenticidade 400145918200

QUADRO C.3.a- Cronograma Fisico Financeiro - Estimado

Descrigao L. ) Meses
— — Unitario Quantidade Total
Céd. Entregavel 1| 2| 3| 4|5|6(7|8]|9)10]|11|12(13(14|15)|16)| 17| 18| 19|20 21| 22| 23| 24|25 2627|2829 30
Fichas de acompanhamento didrio e verificagdo de frentes de
i trole d lidade e di ional
g |Pervicos, com controle de qualidace e dimensional por R$ 149,58| 660,00 R$98.719,72| 22 | 22| 22 | 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22
amostragem, elaboradas e preenchidas por profissionais
habilitados
Relatério fotografico didrio, contendo no minimo 50 imagens
2 |representativas do andamento dos servigos acompanhados, RS 73,06 660,00 R$48.217,00( 22 | 22 | 22| 22|22 (22| 22| 22| 22| 22| 22|22 22| 22| 22| 22| 22|22(22|22|22|22|22|22|22(22|22]|22]|22]22
diario
3 |Relatdrio semanal de Arquitetura e Engenharia Civil RS 745,15 130,00 R$96.869,44| 43| 43|43|43[43[43]|43]|43]|43[43[43[43|43]|43]|43]|43[43[43[43|43|43]43[43[43[43]|43]43]43[43][43
4 |Relatorio semanal de Engenharia Elétrica RS 745,15 52,00 RS 38.747,77 43143]43]|43[43]|43 43143|43|43|43]|43
5 Relatério semanal de Engenharia Mecénica RS 745,15 52,00 RS 38.747,77 43(43143]|43]|43|43 43143|43|43]|43]|43
Relatoril i lidados das 3 discipli incluind.
¢ |Relatorios mensais (consolidados das 3 disciplinas), incluindo | o« 3 1975 39,09 R Y Y
parecer sobre as planilhas de medigdo dos contratos em execugdo
Parecer de avaliagdo inicial, para constatagdo das condigdes
7 |encontradas no inicio do contrato e proposi¢do do planejamento RS 6.555,15 1,00 R$ 6.555,15| 1
dos servigos e cronograma de visitas e entregas de relatorios
8 |Avaliagdo final e Parecer de recebimento final de contrato RS 6.559,70 4,00 RS 26.238,81 1 1 1 1
Fornecimento de disco rigido externo, capacidade minima 1tb,
9 contendo todos os r.egistrosAfotC{gra'ficos, relatérios erder.nais RS 308,50 1,00 RS 308,50 1
documentos produzidos no ambito do contrato, ao término do
mesmo
Gastos com servigos graficos, servico de armazenamento de R$627,39| 30,00 e N Y Y Y Y Y
10 documentos online e Equipamentos de informatica e fotografia
11 |Anotagdes de Responsabilidade Técnica RS 1.646,96 1,00 RS 1.646,96( 1
o 0 ] 0 -] 0 ] < < < < < [ -] 0 0 0 0 0 0 0 ] L ] < < < < < n
I e s | s N B e N | B | e e e Y e = Y Y Y| I
Total Custo R$ 470.660,42 R$47066042| 2| S| S| S| 8| 5| S 8| 8| 8| 8| & | 8| S S| F| & S| §| S| 5| S 5| & 8| 8| & 8| @
Sl el d| &l B &l SIS S S S A S S S SN
o - - - ] - - 0 0 ] 0 ] < 0 - - - - - - - - - - 0 ] 0 0 ] n
~ - - - - - - - - - - - ~ - - - - - - - - - - - - - - - - ~
v > v > v v wr v wr v > v v wr v > v v wr v wr v > v v v v wr v v
| | x| | | e | | x| x| | | | | x| x| | | | | | x| x| | | | x| x| x| =
RN R X[ RX R R [[X[RR)¥|¥[¥[¥[[|I¥|¥[|¥[¥[¥[|¥|¥|¥|¥|xw
IA[A[3|8[IA[3|a]lala|lalala|R[R[I3|2[X[I|2[X[I3|2[X|a|a]|ala|la]|hm
% medido glalalalola|loalololo|lo|lo|lw|loload]loaloaloaloaloaloaloaloaloalolololol]ol]n
ol ol o | RN R R X[ X[RX[ R R[X[XRX R ¥[¥[¥[[X|¥¥|¥|= g
RN X KX |ola|r - | & o [ < n|lo|lo|a|m N|ld|lw|lo |« oClo|l ||| o]|d N | @ | S
|l lola|lo[m|lalo|N|[o|lun|X|[N|[lO|[| N[ |[fa|lf|[S|wn|[lS|lala|lx|N|v|o
lad. N2 ad ||| || ad]o]|g|vw|lao|la|lSf|Is|a|la|ls|nN|o|ld|v]|o|lad|lw]lo| ]S
% < O D — ~ — N o~ N a2} [32] < < < wn [7s) wn wn O O o ~ ~ ~ ~ 0 Q0 D [} —
NOTAS

- O pagamento dependera de aprovacdo dos documentos produzidos, que deverdo atender aos critérios
estabelecidos no Edital e seus anexos

- O Sistema de Custos empregado observou as disposicdes do Decreto 7983/13 e resolugédo 070 CSJT.

- Para detalhamento dos custos, ver composicdes analiticas.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIVISAO DE ENGENHARIA

QUADRO C.3.b - Quadro Resumo Servigos de Consultoria

A - M3o de Obra Quantidade Total Custo Unitario Custo Total
Al - Honordrios equipe técnica e administrativa
C1 Coordenador (Engenheiro ou Arquiteto Sénior) - Ref. 40814 Sinapi 558,00 hrs RS 59,89 RS 33.418,62
E1l Engenheiro Pleno (Civil) Ref. 40937 Sinapi 844,00 hrs RS 45,74 RS 38.604,56
E2 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi 182,00 hrs RS 45,74 RS 8.324,68
E3 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi 182,00 hrs RS 45,74 RS 8.324,68
E4 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi 182,00 hrs RS 45,74 RS 8.324,68
ES Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi 182,00 hrs RS 45,74 RS 8.324,68
T1 Tecndlogo (Edificagdes) - Ref. 40931 2244,00 hrs RS 11,69 RS 26.232,36
T2 Tecndlogo (Eletrotécnica) - Ref. 40931 448,80 hrs RS 11,69 RS 5.246,47
T3 Tecndlogo (Eletrotécnica) - Ref. 40931 448,80 hrs RS 11,69 RS 5.246,47
T4 Tecndlogo (Eletromecanica)- Ref. 40931 448,80 hrs RS 11,69 RS 5.246,47
T5 Tecndlogo (Eletromecanica)- Ref. 40931 448,80 hrs RS 11,69 RS 5.246,47
Al Desenhista/Cadista- Ref. 40806 1256,00 hrs R$ 9,36 RS 11.756,16
A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 2616,00 hrs RS 6,43 RS 16.820,88
Total A1| R$181.117,19
A.2 - Encargos Sociais
ES [74,51% do A1
Total A2| R$ 134.950,42
(A1+A2) TOTALA| R$ 316.067,60
B - Outros gastos Quantidade Total Custo Unitario Custo Total
EC Encargos complementares (alimentagdo, transporte, exames, seguro, epi) 10041,20 RS 3,06 RS 30.726,07
Servigo de armazenamento de documentos na nuvem, com no minimo 2 usuarios (contratante
PESQUISA.05 e contratada) 30,00 RS 108,99 RS 3.269,70
PESQUISA.06 HD Externo Portdtil Seagate Expansion STEA1000400 1 TB 1,00 RS 250,23 RS 250,23
Registros e Anotagdes de Responsabilidade Técnica, para todos os profissionais envolvidos na
PESQUISA.07 equipe técnica 1,00 RS 1.335,87 RS 1.335,87
Quadro C4.f Servigos graficos (vide detalhamento de servigos graficos) 30,00 RS 294,60 RS 8.838,00
Quadro C4.e Equipamentos de informdtica (vide detalhamento de informatica) 30,00 RS 105,29 RS 3.158,70
TOTALB = RS 47.578,57
TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS| R$ 363.646,18

C - Administragado (overhead)

10,00% sobre Al
TOTALC= R$18.111,72
D - Remuneragdo bruta da empresa
8,00% sobre (A+B+C)
TOTALD= R$30.540,63
E - Despesas fiscais
E1 PIS 1,32% |de A+B+C+D+E R$ 6.212,72
E2 COFINS 6,08%|de A+B+C+D+E RS 28.616,15
E3 1SS 5,00% [de A+B+C+D+E RS 23.533,02
TOTALE=| R$58.361,89 |
TOTAL DO 0R(;AMENTO| R$ 470.660,42 |
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIVISAO DE ENGENHARIA

QUADRO C.4.a- Demonstrativo dos custos horarios de méo de obra

Origem dos custos: SINAPI GOIANIA NOVEMBRO/2017 - N&o desonerado Més de referencia:
Encargos Sociais: 74,51% (mensalistas)

Encargos complementares: ver composicéo

Custo Mensal Sinapi

Custo Horario Sem

Atividade Cédigo Categoria
com encargos Encargos
Cl Coordenador (Engenheiro ou Arquiteto Sénior) - Ref. 40814 Sinapi 22.993,59 RS 59,89
E1l Engenheiro Pleno (Civil) Ref. 40937 Sinapi 17.562,49 RS 45,74
E2 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi 17.562,49 RS 45,74
E3 Engenheiro Pleno (Elétrica) Ref. 40937 Sinapi 17.562,49 RS 45,74
E4 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi 17.562,49 RS 45,74
Equipe de nivel superior ES5 Engenheiro Pleno (Mecanica) - Ref. 40937 Sinapi 17.562,49 RS 45,74
- mensalista - , -
T1 Tecndlogo (Edificagdes) - Ref. 40931 4.487,97 RS 11,69
T2 Tecnologo (Eletrotécnica) - Ref. 40931 4.487,97 RS 11,69
T3 Tecnologo (Eletrotécnica) - Ref. 40931 4.487,97 RS 11,69
T4 Tecnologo (Eletromecdnica)- Ref. 40931 4.487,97 RS 11,69
T5 Tecnologo (Eletromecanica)- Ref. 40931 4.487,97 RS 11,69
Equipe de nivel administrativo Al Desenhista/Cadista- Ref. 40806 3.595,42 RS 9,36
- mensalista - A2 Auxiliar Administrativo- Ref. 40812 2.468,02 RS 6,43

NOTAS

- O custo horario sem encargos é calculado como: C = Custo_Mensal/(1+ES)/220, onde ES é o percentual de encargos sociais considerado.

- O custo hordrio sem encargos é computado pois a metodologia do fator K aplica os encargos sociais posteriormente, no fator K1
- Ref. Indica o cddigo Sinapi da "Referéncia de Custo" utilizada por similaridade

- Os nivel salarial adotado baseou-se nos padrdes salariais semelhantes existentes no SINAPI, tendo em vista que o sistema n&o disponibiliza

salarios para todas as fungdes em tela.
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QUADRO C.4.b - Detalhamento fator "K"

DISCRIMINACAO PERCENTUAL
ENCARGOS SOCIAIS 74,51%
kl = 74,51%
CUSTOS ADMINISTRATIVOS (ver detalhamento) 10,00%
k2 = 10,00%
REMUNERACAO BRUTA
(ver detalhamento) 8,00%
k3 = 8,00%
PIS (regime de lucro real) 1,32%
COFINS (regime de lucro real) 6,08%
(CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO) ISSQN 5,00%
(1-1) =0,8760
k4 = 14,16%

K = (1+k1)(1+k2)(1+k3)(1+k4)

2,366642466

NOTAS:
- PIS e COFINS consideraram beneficio fiscal de 20%, por recomendacédo
do TCU

- ISSQN do Cédigo Tributario do Municipio de Goiania
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QUADRO C.4.c - Detalhamento dos encargos sociais (k1)

Mensalistas sem desoneragao

GRUPO A
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 1,00%
A Total 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso semanal remunerado
B2 Feriados
B3 Auxilio Enfermidade 0,70%
B4 132 salario 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 Dias de Chuvas
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B9 Férias gozadas 8,46%
B10 Salario maternidade 0,02%
B Total 18,20%
GRUPO C
C1 Aviso prévio indenizado 4,92%
Cc2 Aviso prévio trabalhado 0,12%
Cc3 Férias indenizadas 2,21%
Ca Depdsito rescisdao sem justa causa 3,53%
C5 Indenizagdo adicional 0,41%
C Total 11,19%
GRUPO D
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 6,88%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso prévio Indenizado 0,44%
D Total 7,32%
TOTAL (A+B+C+D) 74,51%

Fonte: Caixa econ6mica federal (vigéncia a partir de 08/2017)
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QUADRO C.4.d - Detalhamento do k2 e k3

PLANILHA DE CUSTOS ADMINISTRATTIVOS (k2)

DISCRIMINACAO TAXA

Custos de Capacitacdo e Atualizagdo Técnica 1,00%
Assinatura de Publicagdes Especializadas 1,00%
Manutenc¢do e Automagdo do Acervo Técnico 0,50%
Custos de Acesso a Banco de Dados Computadorizados Nacionais/Estrangeiros 0,50%
Mao de Obra Administrativa e Treinamento de Recursos Humanos 2,00%
Desenvolvimento Comercial 1,00%
Despesas Legais, Bancos e Seguros 1,00%
Comunicacdo (telefone, fax, malote) 1,00%
Honorarios (Contadores, Advogados, Auditores) 1,00%
Outras Despesas 1,00%
TOTAL 10,00%

PLANILHA DE REMUNERAGAO DA EMPRESA (k3)

DISCRIMINACAO TAXA

Bonificacdo de Despesas Indiretas 8,00%
TOTAL 8,00%
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QUADROS C.4.e - Detalhamento dos encargos complementares

1 - MAO DE OBRA LOTADA EM ESCRITORIO

Encargo

Cédigo/Referéncia

Custo Mensal

Custo Horario*

ALIMENTACAO - MENSALISTA (ENCARGOS

| 40862/Sinapi R 320,57
COMPLEMENTARES) (COLETADO CAIXA) nsumo /Sinapi 2
RS 1,46
SEGURO - MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES
(COLI(ETADO CAIXA) ) Insumo 40864/Sinapi RS 3,94
RS 0,02
EXAMES - MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES
(COLI(ETADO CAIXA) ) Insumo 40863/Sinapi RS 69,24
RS 0,31
TRANSPORTE - MENSALISTA (ENCARGOS
I 40861/Sinapi R 121,50
COMPLEMENTARES) (COLETADO CAIXA) nsumo /sinapi 3
RS 0,55
EPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - MENSALISTA Servico 93557/Sinapi RS 158,97 | 072
TOTAL| RS 3,06

Notas Técnicas

- Equipamentos/Ferramentas especificas descritos no Quadro C3
- Utilizou-se o divisor de 220 para encontrar o custo horario.

- Baseou-se na metodologia do SINAPI, descrita no Livro de Metodologias e Conceitos do SINAPI, publicagdo da CEF

e disponibilizado em www.caixa.gov.br/sinapi
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QUADRO C.4.f - Detalhamento de equipamentos de informatica, calculo de depreciagcdo mensal

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Custo Médio de

Encargo Finalidade Qtd . Origem do Custo | Vida util (més) Custo residual Custo Mensal
Aquisi¢ao
CAMERA FOTOGRAFICA SEMI PROFISSIONAL DSLR, SENSOR CMOS, 24.2 Tirar fotos e realizar videos Pesquisa de
MEGAPIXEL, GRAVACAO DE VIDEOS EM FULL HD, AJUSTES MANUAIS, necessarios as atividades de 1 RS 3.911,79 Mzrcado 60 RS 1.955,89
BATERIA RECARREGAVEL, REF.: NIKON D7200 supervisdo de obras RS 32,60
. i Utilizagdo em obra, para leitura de
NOTEBOOK 72 geragdo do Processador Intel® Core™ i5-7200U (2.5 GHz X
, , . i L projetos, levantamento de dados e .
expansivel até 3.1 GHz, Cache de 3 MB), (Brasil), 8GB, Disco rigido de 1 R R Pesquisa de
X [ X demais servigos correlatos e que 1 RS 3.483,98 60 RS 1.741,99
TB (5400 RPM), tela 14 polegadas com Truelife, Referéncia: Dell Inspiron X Mercado
e preferencialmente devam ser
147 Serie 7000 realizados na obra
RS 29,03
COMPUTADOR DE MESA 72 geragdo do Processador Intel® Core™ i7, Producio, em escritério. de
Windows 10 Pro, 8GB de memodria, Disco rigido de 1TB, Teclado, Mouse, relatc')riocs e’outros documlentos 1 RS 4.486.50 Pesquisa de 60 RS 224325
Placa Wireless, Gravador e leitor de DVD/CD (DVD-RW), Monitor de L ) R - U Mercado -
215" tecnicos pertinentes a contratagao
RS 37,39
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL COLORIDA REFERENCIA: HP Officejet Digitalizagdo de d t P isad
: 4 : iceje ' igita |zfa1gao e~ ocumen t.:)S' 1 RS 752,93 esquisa de 60 RS 376,46
Pro 6970 Jato de Tinta Colorida Sem Fio diversos e impressdo de relatérios Mercado RS 627
TOTAL| RS 105,29

Notas técnicas
- Foi utilizado método de depreciagdo linear anual a 10%/ano

- O fator de utilizagdo sera considerado 100%, pois cada profissional utilizard os equipamentos durante quase toda a sua jornada de trabalho, impossibilitando a sua utilizagdo por outro.
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QUADRO C.4.g Estimativa de gastos com servigos graficos

Folhas util i
Tipo de documento Titulo Formato © :fn“;::d” Q:;’i‘r::::e Folhas (a) Vias (b) Custo/Folha (c) Total (a*b*c) Critério de estimativa da quantidade
Plotagens de projetos Plotagens de projetos AL 1 500 500 2 RS 6,00 | RS 6.000,00 | CEMPIrico, com b“f no volume de
projetos
Controle tecnologico e acompanhamentos de
ensaios
Objetivo: Relatar qualidade e desempenho dos Controle Tecnolégico A 20 % 1920 3 RS 004 | RS 230,40 | EMPirico, com base no volume de
materiais aplicados, conforme disposicdes de servigos
projeto e normas tecnicas aplicaveis.
Controle dimensional
Obijetivo: Garantir dimensdes de projeto, - empirico, com base no volume de
planaridade, regularidad icae Controle Dimensional A4 20 16 320 3 RS 0,04 | RS 38,40 servicos
dimensional de projeto, com tolerancia adequada ao
uso da edificaco.
Emissao de pareceres e Requerimentos
Obijetivo: Discorrer com fundamentagio técnica
devida sobre assuntos especificos quando solicitada Parecer ou Requerimento vl 10 % 900 3 R$ 0,04 | RS 108,00 empirico
e realizar requerimentos diversos 3s Contratadas
com relagao a documentagio e a servigos da obra.
Verificagdes de ajustes e/ou alterages de elementos
contratuais . .
Avaliagio eventual de projeto AL 20 6 120 3 RS 0,04 | RS 14,40 estimou-se até 2 alterades por
Objetivo: Avaliar alteracges de campo, contrato
compatibilizagdes e seus impactos
Avaliagiio eventual de orgamento AL 20 6 120 3 RS 0,04 | RS 14,40 estimou-se até 2 alterades por
contrato
Avaliagio eventual de cronograma A4 20 6 120 3 RS 004 | RS 14,40 | Cstimousseaté 2alteragdes por
contrato
Relatorios fotograficos
At 13 660 8580 3 RS 0,04 | RS 1.029,60 Contagem de dias
Relatorios Semanais
A4 30 234 7020 3 RS 0,04 | RS 842,40 Contagem ge semanas, com
consideragio das disciplinas
Relatérios Mensais
Obijetivo: Acompanhar a evolugio fisica da obra, com foco na qualidade dos servigos e
atendimento a disposiges contratuais e legais A4 60 30 1800 3 RS 0,04 | R$ 216,00 Contagem de meses
Relatorio Final de Supervisio
O;’ie”‘"” integrar @0 de recebi dal  Acuite Provisério A 150 4 600 3 RS 0,04 | RS 72,00 Contagem de contratos
obra
Outros documentos AL 2150 1 2150 3 RS 0,04 | R$ 258,00 |  10%do estimado com os demais
relatérios
Total de produgio 23.650,00 Total papelaria RS 8.838,00

Notas

- Uma via fisica deverd ser entregue a executora dos servicos, mediante recibo.
- Uma via fisica devera ser entregue ao Contratante, mediante recibo.
- Uma via fisica devera ser arquivada pela empresa de apoio por um prazo de, no minimo, 5 anos

- A contratada devera manter controle tnico de toda a

, com rastr

total,

no repositorio online de arquivos.
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Os itens presentes da estimativa de custos que ndo possuem correspondéncia no SINAPI, foram pesquisados/cotados no mercado e/ou outras fontes previstas na legislagao para orientar a criagdo das composi¢des de custo

QUADRO C.4.h - Pesquisas de precos

utilizadas, constantes do Relatério de Composi¢des Analiticas, com fundamento legal nas disposi¢cdes do Decreto N° 7.983/2013.

NOTEBOOK 72 geragéo do Processador Intel® Core™ i5-7200U (2.5 GHz expansivel até 3.1 GHz, Cache de 3 MB),
Windows 10 Home Single Language, de 64 bits - em Portugués (Brasil), 8GB, DDR4, 2400MHz (Velocidade maxima

PESQUISA.01 EQUIPAMENTO de 2133MHz devido ao barramento do processador), Disco rigido de 1 TB (5400 RPM), Placa de video NVIDIA® UN R$3.483,98
GeForce® 940MX de 4GB, GDDRS5, Tela de 14 polegadas
MEDIA CUSTOS ADOTADOS
EMPRESA TELEFONE ENDERECO/E-MAIL VALOR MERGADO ATERIAL MAO-DE-OBRA
Dell R$ 3.409,00
Lenovo R$ 3.543,94 | R$3.483,98 R$ 3.483,98 NAO SE APLICA
Acer R$ 3.499,00

COMPUTADOR DE MESA 72 geracéo do Processador Intel® Core™ i7, Windows 10 Pro, 8GB de meméria, Disco

PESQUISA.02 EQUIPAMENTO rigido de 1TB, Teclado, Mouse, Placa Wireless, Gravador e leitor de DVD/CD (DVD-RW), Monitor de 21.5" UN R$ 4.486,50
MEDIA CUSTOS ADOTADOS
EMPRESA TELEFONE ENDERECO/E-MAIL VALOR MERCADO VATERIAL VMAO-DE-OBRA
Dell R$ 4.494,00
Lenovo R$ 4.479,00 R$ 4.486,50 R$ 4.486,50 NAO SE APLICA
Acer

CAMERA FOTOGRAFICA SEMI PROFISSIONAL DSLR, SENSOR CMOS, 24.2 MEGAPIXEL, GRAVAGAO DE

PESQUISA.03 EQUIPAMENTO VIDEOS EM FULL HD, AJUSTES MANUAIS, BATERIA RECARREGAVEL, REF.: NIKON D7200 UN R$3.911,79
MEDIA CUSTOS ADOTADOS
EMPRESA TELEFONE ENDERECO/E-MAIL VALOR MERCADO VATERIAL MEAO-DE-OBRA
Americanas R$ 3.799,00
Detonashop R$ 3.569,15 =
Walmart RS 4.189.00 R$ 3.911,79 R$ 3.911,79 NAO SE APLICA
Casas bahia R$ 4.089,99

PESQUISA.04 EQUIPAMENTO IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL COLORIDA REFERENCIA: HP Officejet Pro 6970 Jato de Tinta Colorida Sem Fio UN R$ 752,93
MEDIA CUSTOS ADOTADOS
EMPRESA TELEFONE ENDERECO/E-MAIL VALOR MERCADO VATERIAL MEAO-DE-OBRA
HP R$ 1.099,00
submarino R$ 579,89 R$ 752,93 R$ 752,93 NAO SE APLICA
americanas R$ 579,89
PESQUISA.05 SERVICO ARMAZENAMENTO ONLINE - ESPACO MINIMO 1 TB més R$ 108,99
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Os itens presentes da estimativa de custos que ndo possuem correspondéncia no SINAPI, foram pesquisados/cotados no mercado e/ou outras fontes previstas na legislacdo para orientar a criagdo das composi¢Ges de custo

QUADRO C.4.h - Pesquisas de precos

utilizadas, constantes do Relatério de Composic¢des Analiticas, com fundamento legal nas disposi¢des do Decreto N° 7.983/2013.

MEDIA CUSTOS ADOTADOS
i i VALOR MERCADO MATERIAL MAO-DE-OBRA
dropbox.com ANUAL $20 DOLARES POR USUARIO/MES, MINIMO 3 USUARIOS R$ 7149 60
DROPBOX poox. COTACAO DO DOLAR UTILIZADA R$ 3,31 (EM 14/11/2017) ) '
. ANUAL $10 DOLARES POR USUARIO/MES X
~ R$ 3.923,80 R$ 3.923,80 NAO SE APLICA
ONEDRIVE onedrive.com COTACAO DO DOLAR UTILIZADA R$ 3,31 (EM 14/11/2017) R$ 357480 RS : $ '
GOOGLE DRIVE drive.google.com R$ 349,00 por ano R$ 1.047,00
* acessos em 14/11/2017
PESQUISA.06 SERVICO HD Externo Portatil Seagate Expansion STEA1000400 1 TB UN R$ 250,23
MEDIA CUSTOS ADOTADOS
EMPRESA DETALHES VALOR MERCADO MATERIAL MAO-DE-OBRA
Magazine Luiza R$ 254,90
Americanas R$ 225,88 %
Kabum RS 26990 R$ 250,23 R$ 250,23 NAO SE APLICA
* acessos em 14/11/2017

PESQUISA.07 SERVICO Registros e Anotagdes de Responsabilidade Técnica, para todos os profissionais envolvidos na equipe técnica UN R$ 1.335,87
CUSTOS ADOTADOS
EMPRESA DETALHES VALOR TOTAL VATERIAL MAO-DE-OBRA
CREA-GO ATE 8 MIL 5 TECNICOS R$ 407,65
CREA-GO DE 8 A 15 MIL 5 ENGENHEIROS R$ 713,40 X
. R$ 1.335,87 R$ 1.335,87 NAO SE APLICA
CREA-GO ACIMA DE 15 MIL 1 SENIOR R$ 214,82 $ ’ $ !
* acessos em 14/11/2017

Goiania, 1 de marco de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO DE CASTRO

DIR DIV CJ-01
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ANEXO -D
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Memorial Descritivo
Supervisado de Obras e Apoio a Fiscalizagao

Complexo Trabalhista da 182 Regiao

Elaboragao: Divisao de Engenharia

Data: Fevereiro/2018
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1 Preambulo

1.1 Apresentacao

Este memorial integra o instrumento convocatorio de contratagdo de servigos técnicos
especializados para apoio a fiscalizacao e supervisdo das Obras do Complexo Trabalhista
da 18% Regidao e suas disposi¢cdes deverao ser obrigatoriamente seguidas durante a

execucgao contratual.

1.2 Nomenclatura
CONTRATANTE  Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

CONTRATADA Empresa detentora do contrato de apoio a fiscalizagao e superviséo

de obras

EXECUTORA Empresa detentora do contrato de execugao dos servigos que estédo

sendo Fiscalizados.

FISCALIZACAO Unidade técnica da contratante com responsabilidade técnica pelo

acompanhamento dos servicos.

SUPERVISORA Ver contratada

2 Tipologia da Obra a ser Fiscalizada
O Complexo Trabalhista da 182 Regido engloba toda a quadra T-22, no setor Bueno, e
inclui 6 edificagdes, das quais duas encontram-se em uso, sendo essas o Foérum

Trabalhista de Goiania e o Edificio lalba-Luza Guimaraes de Mello.

Atualmente estdo em construgdo os blocos 1, 2, 3 e 4, que abrigardo a 22 instancia
(Tribunal) e unidades administrativas, além de contar com pavimentos de estacionamento

subterraneo.

O férum trabalhista (12 Instancia) foi executado em estrutura mista de aco e concreto,
fundagbes em estacas, contengdes com perfis cravados e elementos pré moldados de
cortina, com fechamentos internos em alvenarias de blocos ceramicos, fechamento
externo em pele dupla de vidro laminado serigrafado, pisos em granitina nas areas
comuns e piso elevado nas areas administrativas/judiciais. Com relagéo a esta edificagao,

apenas sua interligacdo com a construcdo em andamento esta inclusa no escopo deste
contrato.

Em linhas gerais, os edificios em construgéo (Blocos 1, 2, 3 e 4) possuem estrutura com
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poucos pilares distribuidos e grandes vaos vencidos por lajes nervuradas em cubetas e
vigas de concreto armado com elementos protendidos. Os blocos 1 e 2 s&o contiguos aos
blocos 3 e 4 nos pavimentos térreo e subsolos, nos demais pavimentos serdao executadas

passarelas com vigas de aco e lajes de concreto.

O fechamento interno é realizado em alvenarias de blocos de concreto e paredes de

gesso acartonado. Os revestimentos sdo usuais.

O fechamento externo dos edificios também sera em pele dupla de vidro. Nao havera
chiller. A refrigeracao sera por sistemas split system (splitdo) e por VRF. Nos subsolos
havera ventilacdo mecanica. As instalacbes elétricas derivam da subestacdo de
rebaixamento em barramento blindado em prumada vertical e em eletrocalhas nos

pavimentos, com eletrodutos até os pontos de consumo em pisos e paredes.

Ha uma grande area externa destinada a atividades recreacionais, com revestimento

previsto em pedra gnaisse flameada, inumeras fontes de agua, bancos de praga etc.
A area construida dos Blocos 1 ao 4 é da ordem de 45.000 metros quadrados.

Atualmente encontra-se em reconstrugcdo parte dos edificios afetados por um incéndio

ocorrido em 2015, que ensejou a necessidade de demoligao parcial das estruturas.

3 Contratos a serem fiscalizados
Abaixo relacionam-se as fases/contratos que farado parte do escopo da contratagdo, com

breve descrigdo:

Contrato 1: Fundagdes, Contencdes e Estruturas

o Este Contrato encontra-se parcialmente executado, restando a concluséo dos

blocos 1 e 2, que foram afetados por um incéndio e estdo sendo reconstruidos.
+ Contrato 2: Fechamentos, parte das instalagdes e parte dos acabamentos

o Este Contrato encontra-se parcialmente executado e depende grandemente da

reconstrucao dos blocos 1 e 2 para seu sucesso;
+ Contrato 3: Término dos Blocos 3 € 4

o Contratado, ainda sem ordem de servigos , tem como escopo a conclusao dos
acabamentos e instalagdées dos blocos 3 e 4 e complementos necessarios a seu

funcionamento;

* Contrato 4: Término do complexo Trabalhista
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o Contrato futuro que incluira o término de acabamentos e instalacdes
remanescentes bem como a integracdo entre todo o complexo trabalhista

prevista em projeto

4 Equipe técnica
Para estimativa do custo maximo a ser pago, foi dimensionada, com base nos servigos a

serem desempenhados e nos cronogramas previstos das obras em execugdo ou a

contratar, a seguinte equipe técnica participante, em periodos nao integrais:

1 Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a) Sénior (acima de 4 anos de formado), para

coordenacéo e supervisao dos trabalhos — Cédigo C1;

1 Engenheiro Civil Pleno (no minimo 2 anos de formado), para realizagdo de
vistorias e producdo de pareceres e relatérios, acompanhamento e supervisdo dos
trabalhos dos tecndlogos e compatibilizacdo de informagbes entre disciplinas —
Cédigo E1;

2 Engenheiros Eletricistas Pleno (no minimo 2 anos de formado), sendo um com
experiéncia comprovada em instalagdes elétricas de baixa tensdo e outro com
experiéncia comprovada em instalagdes de média tensdo (cubiculo de média
tensao, subestacdo abrigada) Sera admitido apenas um profissional, desde que

possua experiéncia comprovada nas duas areas — Cédigos E2 e E3.

2 Engenheiros Mecénicos Pleno (no minimo 2 anos de formado), sendo um com
experiéncia comprovada em sistemas de refrigeracdo e outro com experiéncia
comprovada em transporte vertical (elevadores). Sera admitido apenas um
profissional, desde que possua experiéncia nas duas areas — Cédigos E4 e
ES.

1 Tecndlogo em Edificagdes — Cédigo T1;

2 Tecnologos em Eletrotécnica, sendo um para atuar em média tensao e outro em
instalacdes de baixa tensdo. Sera admitido apenas um profissional, desde que

possua experiéncia em ambas areas — Codigos T2 e T3.

2 Técnicos ou Tecndlogos com experiéncia em Refrigeragdo, Ventilagdo e Ar-
condicionado e Elevadores ou equivalente. Sera admitido apenas um profissional,

desde que possua experiéncia em ambas areas — Codigos T4 e T5;
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Segundo os critérios do SINAPI, em consulta as Fichas de Insumo (disponiveis em
www.caixa.gov.br/sinapi, entende-se por Pleno o profissional com 2 a 4 anos de exercicio

da profissdo e Sénior o profissional com exercicio superior a 4 anos.

Durante a execugédo contratual, sera cobrada a efetiva participagao dos profissionais
indicados pela licitante vencedora, complementada pelos demais previstos, por meio
do registro de responsabilidade técnica, apresentacdo de declaragdes em medigdes, e

efetiva elaboragao dos relatorios e participagao junto a Fiscalizagao.

A nao participacao dos profissionais, sera motivo de aplicagao das sancoes previstas.

4.1.1 Alteracdes de Equipe Técnica
Alteracbes na composicdo ou na quantidade da equipe alocada para execucao dos
servigcos serdo possiveis mediante prévia solicitacdo pela contratada e aprovagcao formal

da Administracio.

Somente sera possivel a substituicdo de integrantes da equipe técnica por outros que, na
forma do Edital e de seus anexos, tenham o seu curriculo analisado e mantenham os

mesmos requisitos de qualificagao técnica atendidos.

4.2 Prazo de execucéao
O prazo de execugao baseou-se nos prazos dos contratos vigentes e nas previsdes de

contratagdes futuras.

4.3 Acesso a documentacéao

A Contratada tera acesso amplo e irrestrito a toda a documentacéo processual referente a
execucao da obra, tantos quantos forem os processos relacionados, exceto nos casos
expressamente vedados pela lei (exemplo: fase interna de licitagdo) ou por determinagao

explicita da Administragéo.

A Contratada devera, ainda, quando solicitada, participar de procedimentos de alteracéo
contratual (aditivos/subtrativos), no sentido de emitir opinides e pareceres técnicos acerca

dos servigos em pauta, analisando a pertinéncia ou nao das solicitagdes das contratadas.

Essas agbes esporadicas estdo compreendidas na remuneragao usual do contrato, tendo
em vista que ndo envolvem maiores custos da equipe de fiscalizagao local, tampouco com
deslocamento, tendo em vista que a sede administrativa da Contratada situa-se

justaposta ao canteiro de obras.
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Pressupor-se-a, durante toda a execucéao contratual, o pleno conhecimento da Contratada
com relagdo a todos os contratos, suas alteragbes, reajustamentos, realinhamentos,
repactuagdes, orgamentos, cronogramas, projetos, memoriais, diarios de obra,

documentos administrativos e outros correlatos.

4.4 Canteiro / Uniformes / EPI / Escritério de obra
A Contratada poder4, a seu critério, utilizar as instalagdes disponibilizadas no escritério do
canteiro de obras da obra em execucdo para desempenhar atividades inerentes ao

contrato.

Toda a mao de obra que ficar lotada no canteiro devera estar devidamente identificada,
preferencialmente com uniforme e, obrigatoriamente com cracha que os diferencie das
executoras e utilizar os devidos equipamentos de protecao individual. Sera dispensado o

uso de uniforme para Engenheiros e Coordenador. O uso de cracha é indispensavel.

Toda a méao de obra devera utilizar EPI com CA, fornecido pela Contratada Supervisora. O
kit minimo compreende: botas, 6culos, protetor auricular tipo plug e capacete com jugular.
Outros equipamentos podem ser necessarios a depender da atividade desempenhada,

devendo ser seguidas as normas regulamentadoras do MTE.

4.5 Atuacio dos Profissionais

4.5.1 C1 — Coordenador - Engenheiro Civil ou Arquiteto Sénior

Sera o responsavel técnico pela coordenagcdo dos servicos de supervisdao. Atuara no
gerenciamento da equipe, elaboracéo de diretrizes, instrumentos, relatérios, pareceres
com foco na reunido do maximo de informagdes Uteis a boa execugcdo da obra e sua
fiscalizacdo. Também atuara no acompanhamento e revisdo de todos os documentos

entregues. Nao podera alegar desconhecimento dos processos em andamento.

4.5.2 E1 - Engenheiro Civil Pleno
Sera responsavel pela supervisao dos demais técnicos que acompanharao as frentes de
servico, avaliagdo dos planejamentos, produgéo dos relatérios semanais e seu repasse ao

Coordenador. O principal produto produzido sera o relatério semanal.

4.5.3 E2 - Engenheiro Eletricista Pleno (Instalacbes de média tensao)
Sera responsavel pela supervisao das frentes de servico de sua area de competéncia,
avaliagdo dos planejamentos, produgcdo dos relatérios semanais e seu repasse ao

Coordenador. O principal produto produzido sera o relatério semanal.
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4.5.4 E3 - Engenheiro Eletricista Pleno (Instalagbdes de baixa tensao)
Sera responsavel pela supervisdo das frentes de servigo de sua area de competéncia,
avaliacdo dos planejamentos, producado dos relatérios semanais e seu repasse ao

Coordenador. O principal produto produzido sera o relatério semanal.

4.5.5 E4 - Engenheiro Mecanico Pleno (Ar Condicionado)
Sera responsavel pela supervisdo das frentes de servigo de sua area de competéncia,
avaliacdo dos planejamentos, producao dos relatérios semanais e seu repasse ao

Coordenador. O principal produto produzido sera o relatério semanal.

4.5.6 E5 - Engenheiro Mecanico Pleno (Elevadores)
Sera responsavel pela supervisdo das frentes de servigo de sua area de competéncia,
avaliacdo dos planejamentos, producao dos relatérios semanais e seu repasse ao

Coordenador. O principal produto produzido sera o relatério semanal.

4.5.7 Técnicos / Tecnologos (Edificagbes, Eletrotécnica, Ar Condicionado -
HVAC, Eletromecanica/Elevadores)

Atuarao na realizagdo de levantamentos de dados, medic¢des, registros fotograficos e
acompanhamento das frentes de servico em sua area de competéncia, preenchendo
listas de verificagdo, aplicando controles de qualidade dimensional e tecnoldgica,
fotografando servigos e produzindo relatérios legendados contendo as principais imagens.
Também participara conjuntamente a equipe de Engenharia na produgédo dos relatorios

semanais e mensais.

Estes profissionais poderao ser suplantados pelos Engenheiros, desde que se

acresca a disponibilidade horaria que seria atribuida aos mesmos.

4.5.8 Desenhista/Cadista
Atuara na realizagdo de croquis e indicagbes diversas para constarem dos relatorios,

quando necessario e solicitado pelos demais profissionais.

Este profissional podera ser suplantado pelos Engenheiros, desde que se acresc¢a a

disponibilidade horaria que seria atribuida aos mesmos.

4.5.9 Auxiliar administrativo
Atuara no suporte administrativo, exercendo atividades de digitagdo, formatagdo de
documentos, impressdo, uso de internet, redacdo de e-mails e outras necessarias

correlatas.
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Este profissional podera ser suplantado pelo Engenheiro, desde que se acresga a
disponibilidade horaria que seria atribuida aos mesmos e que nao haja prejuizo aos

servicos.

Caso haja prejuizo a qualidade dos servigos, decorrente do acumulo de atribuigoes
sobre os profissionais de engenharia, a empresa devera imediatamente
providenciar a disponibilizagdo da mao de obra faltante para nivelar o consumo de
recursos humanos, sob risco de aplicagcdo das san¢cdes contratuais em caso de

descumprimento.

5 Regime de trabalho
N&o é prevista a permanéncia em regime integral (44 horas semanais) de quaisquer dos
profissionais elencados na equipe prevista, dadas as caracteristicas previstas para a

contratagao, que foca na entrega dos produtos exigidos com a qualidade estabelecida.

Desta forma, todos os profissionais foram considerados compartilhados nas diversas

atividades, para efeito da formacao de pregos estimados.

A Supervisora devera realizar o planejamento dos servigos conforme a evolugdo dos
servicos da obra e a producdo documental necessaria para cada periodo, apresentando
para cada periodo, os horarios e tempos de permanéncia de cada profissional para

desempenhar as respectivas atividades.

O planejamento devera ser apresentado antecipadamente a Fiscalizagao, que
cobrara o seu atendimento em campo. O nao cumprimento do planejamento

apresentado sujeitara a Supervisora as sangoes previstas no Contrato.

As composi¢cdes foram dimensionadas com base no esforgo fisico e intelectual para
acompanhamento dos servigos da obra e produgao dos respectivos documentos técnicos,

com folga para participagao de atividades afins e correlatas (reunides, por exemplo).

O tecnodlogo de edificagdes devera cumprir jornada minima de 4 horas por dia no
canteiro de obras, durante toda a execugao contratual e ficara responsavel pelo

repasse de informagdoes aos demais profissionais.

Os demais técnicos deverdo cumprir jornadas compativeis com a necessidade dos

servigos em execugao e a programacao de entrega dos relatorios.

Caso a Contratada opte pela utilizagdo de apenas engenheiros, as referidas cargas

horarias e atividades deverdao ser desempenhadas pelos mesmos, sem prejuizo da
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qualidade estabelecida pelo instrumento convocatério e anexos. A baixa produtividade ou
ma qualidade de relatérios decorrente de concentracdo de atividades nos mesmos
profissionais devera ser, apds notificacdo pela fiscalizagdo, imediatamente corrigida
através da disponibilizacdo da mao de obra inicialmente prevista e computada nos

estudos de custo (isto €, os técnicos e tecndlogos).

A contratada se obriga a informar prévia e formalmente ao Contratante as
mudanc¢as no planejamento da lotagao e horarios de sua equipe técnica, bem como

eventuais justificativas para alteragoes.

6 Responsabilidade técnica
A responsabilidade técnica pelos servigos sera comprovada mediante apresentacdo de
quantas anotagdes ou registros de responsabilidade técnica forem necessarios para a

equipe indicada na habilitacdo.

O Engenheiro ou Arquiteto Sénior, responsavel pela coordenacdo e conducdo dos
trabalhos de supervisdo e de apoio a fiscalizagdo, devera registrar sua ART/RRT
marcando o campo “equipe” e os demais técnicos deverao registrar suas ART/RRT como

membros da equipe, cada um em sua respectiva area de atuagéo.

Caso algum profissional seja substituido, a ART/RRT anterior devera ser baixada e
uma nova devera ser registrada, entregando os comprovantes a Fiscalizagao,
formalmente. Nao havera ressarcimento do pagamento de ART/RRT substitutiva,

sendo esta considerada uma obrigagao e risco assumido pela contratada.

7 Servigo de armazenamento online

A empresa devera providenciar assinatura de servico de arquivamento online, ou
disponibilizar acesso em servidor préprio, protegido por SSL, com armazenamento
suficiente (minimo 1tb) e backup (com historico), para disponibilizagdo, a qualquer tempo,
de toda a documentacgao produzida no ambito do contrato tais como fotos e relatérios em

versao digital.

O link de acesso devera ser passado para a Fiscalizagdo no inicio do contrato, com

acesso para, no minimo, 2 usuarios, sendo um da Contratada e um da Fiscalizagao.

N&o serdo aceitos servigos gratuitos ou de entrada ou com armazenamento inferior ao

solicitado, por ndo serem usualmente destinados a aplicacbes empresariais.

Em nenhum caso sera aceita a utilizagcao de diversas contas gratuitas criadas com

FL. 158

Documento juntado por REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA e protocolado em 01/03/2018 13:49:28h. Protocolo n® 22813/2017.



Cod. Autenticidade 400145918390

TRT18 — Memorial Descritivo 11/18
contas de e-mail diversas.

A assinatura do servigo devera ser comprovada mediante fornecimento dos dados de

acesso e comprovante de pagamento em nome da contratada.

N&o sera admitida a entrega dos produtos via e-mail, apenas sua notificacéo.

8 Entrega de backup ao término do contrato

Ao término do contrato a Contratada se obriga a entregar a Contratante um disco rigido
externo, de capacidade minima de 1 terabyte, contendo todo o arquivamento documental
produzido durante a execugao contratual (relatérios e fotos, inclusive as que nao tiverem

sido incluidas em relatérios fotograficos).

9 Entregaveis

Nesta secdo descrevem-se 0s entregaveis previstos para a contrato. A listagem néo é
exaustiva, pois ndo contempla os pareceres e requerimentos diversos que podem ser
necessarios no decurso dos servicos decorrentes das obrigacdes contratuais assumidas

pela Contratada e das quais nao se podera alegar desconhecimento.

Esclarece-se que ndo ha modelos especificos a serem seguidos para os relatérios,
podendo a Contratada adaptar modelos que ja empregue ou criar outros, porém exige-se

que os documentos apresentados possuam as seguintes caracteristicas minimas:

Folha A4, Margem: 2,0 cm em todas as bordas

* Fonte Arial 12

» Espacamento preferencial: 1,5 linha

» Estrutura em tépicos com sumario e referéncias de tabelas, quadros, imagens;
* Redacgao clara, concisa e coesa;

* Fundamentacédo técnica bem-apresentada;

« Utilizagcdo de elementos grafico-visuais referenciados adequadamente, de maneira

critica;
* Impressédo em cores;
» Arquivos digitais com 300ppi de resolugéo;

* Legendas numeradas em tabelas, quadros e figuras/imagens;
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» Capa com identificagdes do tipo de documento, data do documento, elaborador,

revisor e outras informagdes pertinentes.
* No maximo 4 fotos em paisagem por pagina, contendo legendas e numeragao;
Tipos de documentos remunerados
» Listas de verificacédo / Folhas de Verificacao diarias.
* Parecer inicial
» Relatérios semanais, por disciplina;
* Relatérios mensais, consolidados, dos contratos em andamento, incluindo analise
de medicéo;
* Avaliagao final e Parecer de recebimento final de contrato
Todos os documentos produzidos deverao ser datados e terem suas folhas enumeradas,

rubricadas e, ao fim, conterem a identificagéo, qualificagao e registro profissional de quem

os elaborar, que devera, obrigatoriamente ser um integrante da equipe técnica vencedora.

Documentos de elaboracdo desconhecida ou de profissional n&o previamente
apresentado e aceito pela fiscalizagdo nos mesmos termos da proposta vencedora, serao

desconsiderados e a empresa estara sujeita a aplicacéo das sangdes cabiveis.

9.1 Parecer inicial
O parecer inicial devera ser realizado pela contratada, ainda no inicio do contrato em

questao, tendo em vista que parte da obra encontra-se executada.

Este parecer devera averiguar a situagdo encontrada quanto aos servigos ja executados,
a organizagao inicial do canteiro, dentre outros aspectos da obra e, por conseguinte,

relatar todos os aspectos relevantes de serem observados.

Nao serdao imputados a Contratada fatos anteriores, desde que comprovadamente

existentes.

Dessa maneira, recomenda-se que o parecer inicial deve se basear em exaustivo registro
fotografico e acompanhamento por parte de profissionais gabaritados que possam
constatar peculiaridades eventuais e fazer o devido registro. Isso se reflete na prépria
composicao de pregos do servigco, que envolve bom quantitativo de horas técnicas

para a realizagao do estudo.
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Nao sera admitida a suspeicdo de elementos estruturais sem a comprovada
fundamentagao técnica por meio de laudos emitidos por laboratérios reconhecidos e

anuéncia dos calculistas, sem transferéncia de 6nus para o Contratante.

Também n&o se espera que a contratada se responsabilize pela fiscalizagao de elementos
que ja foram executados. Todavia, caso constate elementos que meregam atencéo,

devera se manifestar e proceder as devidas manifestagdes técnicas.

Omissdes no parecer inicial fragilizardo defesas futuras.

9.2 Registros e Relatérios Fotograficos

Os registros fotograficos devem ser diarios e possuirem facil rastreabilidade, identificados
por area/pavimento/ambiente/data. As fotos deverdo possuir data e horario (nas
propriedades do arquivo ou na prépria imagem) e os arquivos devem ser numerados
sequencialmente ou convenientemente catalogados em pastas, que facilitem dirimir

questdes futuras.

Devem haver tanto fotos gerais, mostrando a visualizagéo geral das frentes de servigo em
execugao, quanto fotos especificas, mostrando detalhes construtivos ou problemas a que

se queira chamar atengéo.

Devem se tirar tantas fotos quantas forem necessarias e ndo apenas o minimo necessario
para constar nos relatérios, pois no futuro podem ser observadas situacbes que os

relatérios ndo mencionaram mas para as quais ha fotos retiradas e arquivadas.

Dessa forma, todas as fotos deverdo ser arquivadas, porém nem todas deverdo constar

dos relatoérios fotograficos.

Os relatérios deverao selecionar fotos que representem as etapas da obra, por frente,
evolucido e, em outra parte, destinar-se a observacdes pontuais encontradas. Todas as

fotos selecionadas para compor o relatério deverao possuir legenda.

Cada pagina devera conter no maximo 6 fotos gerais ou 4 especificas. As fotos deverao

ser preferencialmente tiradas em modo paisagem.

Nos casos em que forem constatadas mudancgas de projeto em campo, diretamente nas
pranchas de desenho, estes deverao ser fotografados e a situagado registrada para

posterior verificagdo da adequacgao do projeto como construido “as built”.

O Auxiliar Administrativo devera catalogar os relatérios produzidos e enviar as fotos para o

armazenamento online. Caso ndo haja auxiliar administrativo, estas atividades serao
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desempenhadas pelos Engenheiros.

Ao término do contrato, a contratada devera fornecer disco rigido externo contendo todos

os registros fotograficos realizados durante o contrato.

9.3 Listas de verificacao de servicos e controle de qualidade

As listas de verificagdo s&o instrumentos de coletas de dados complementares aos
registros fotograficos e deverdo ser preenchidas em campo pelos Tecndlogos e
posteriormente passadas para o Auxiliar Administrativo, que fara a catalogagdo das
mesmas e envio para o armazenamento online, com notificagdo da Fiscalizagao via e-
mail. Caso ndo hajam quaisquer destes profissionais, os engenheiros obrigatoriamente

assumirdo tais atribui¢des.

Todas as observagdes de campo deverao ser anotadas e repassadas ao engenheiro
supervisor de cada disciplina (Civil, Elétrica ou Mecéanica) o qual ficard encarregado de

tomar as devidas providéncias.

Todas as informacdes relevantes ao bom andamento dos servigos devem ser registradas
no diario de fiscalizagdo e constarem do relatério semanal, com as devidas proposigoes e

medidas tomadas.

9.4 Relatério Semanal
Este relatoério deve ser conciso e ter foco no acompanhamento da evolugdo semanal,
previsdo de frentes futuras, retomada de atrasos, programagdo e reprogramacao de

servicos etc.
» Deve-se atualizar o cronograma de entregas que formara a medigao mensal;
* Deve-se analisar a organizagéo e o ritmo dos servigos.

* Deve-se alertar sobre as possiveis interferéncias, desvios, atrasos, sem prejuizo da
tomada das medidas cabiveis como por exemplo a notificacdo da Contratada via

requerimento.
* Deve-se avaliar os pedidos de materiais, entregas, estoques.

* Deve-se avaliar o quantitativo de operarios, supervisores, encarregados,

administrativos, terceirizados etc.

» Outras observagdes pertinentes que possam impactar no cronograma da obra;
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9.5 Relatério mensal, incluindo parecer de medicdes
Este relatério deve consolidar as observagbes feitas ao longo do periodo de medigéo e
concluir com parecer sobre as planilhas do processo de pagamento, com as devidas

verificagbes, em tempo habil.

O relatério de medicado devera ser entregue antes da data limite para apresentagao das

documentagdes de pagamento por parte das Contratadas.

Caso nao haja tempo habil para emissdo do relatério mensal consolidado a tempo, a
Contratada se obriga a proceder com a emisséo dos pareceres acerca das planilhas com
base no acompanhamento diario e semanais, pois depreende-se que a mesma fara o
acompanhamento par e passo dos servigos e detera conhecimento para atestar a
veracidade de tais informagdes. Neste caso, a contratada ficara sujeita a aplicagao das

sancoes cabiveis devido ao atraso, nos termos Contratuais.

Devera ser produzido mensalmente as ferramentas graficas de acompanhamento das
obras, para cada contrato, contendo as curvas de evolugao financeira “curva s” (previsto x

realizado).

O relatério devera indicar atrasos pontuais e globais e realizar proje¢des que alertem a

Administragdo sobre as medidas possiveis a serem tomadas.

Também deverao ser observadas as atividades descritas nas “obrigagdes” da Contratada,

neste documento.

10 Servigos acessorios a elaboracéo dos relatérios e pareceres

Os tecnodlogos deverao registrar o andamento e a qualidade dos servigos por meio de
registros fotograficos diarios e do preenchimento de listas de acompanhamento e
verificacdo de servicos. Devem prestar informagdes, a qualquer tempo, para a

Fiscalizagao.

O desenhista/cadista ficara a disposi¢cao de todos os profissionais para realizar croquis,
ilustragdes, indicagdes em projeto de situagdes observadas em campo e outras atividades

correlatas.

O auxiliar administrativo ficara a cargo dos servigos de finalizagdo de documentos,

formatacédo de documentos, organizagao de controle de fotos e dos demais documentos.

Os servigos acessorios serdao desempenhados pelos Engenheiros, caso ndo haja os

profissionais supra, caso constatada perda de qualidade devido a sobrecarga de trabalho
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e atribuicdes sobre os engenheiros a empresa sera notificada e devera corrigir a situacgéo,

caso contrario, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

11 Obrigacdes da Contratada
Além das obrigagdes descritas no instrumento convocatoério (Edital), a contratada devera:

* Disponibilizar acesso digital a todas as fotos, relatérios e pareceres, com backup
e histérico de modificacdo, em plataforma tipo “nuvem”, que permita o acesso

remoto e o acompanhamento dos trabalhos;

» \Verificar a efetividade do Sistema de Gestdo da Qualidade adotado pela

construtora;

» Verificar atendimento a normativos de seguranga do trabalho, meio ambiente e

sustentabilidade;

» Acompanhar a execucdo de cada etapa das obras contratadas que estiverem
dentro do escopo Contratual e o cumprimento pelas construtoras das obrigacdes

contratuais;

* Informar tempestivamente a fiscalizagdo do Tribunal a constatacdo de ocorréncias

em que caiba o registro e a comunicagao formal;

* Acompanhar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos contratos em

supervisao, com registro do real versus planejado;

* Reunir-se, esporadicamente, com a Fiscalizacdo do Tribunal para discutir assuntos

afetos a execugao e medigédo dos servigos supervisionados;

* Participar de reunides, na presenga de representantes do Tribunal, para
esclarecimentos de questbes técnicas e/ou contratuais das obras em andamento,

que constem dos relatorios;

» Atuar conjuntamente as Construtoras, a Fiscalizagdo e aos projetistas para coletar
informacdes, esclarecer duvidas e prestar as informagdes complementares quanto

a execucao das obras;

* Acompanhar o cumprimento das condigdes e/ou restricdes discriminadas nas

licengas ambientais;

» Elaborar relatério mensal com informacdes técnicas, financeiras e administrativas

sobre o andamento das obras e avaliacédo técnica e ambiental da construtora, com
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abordagem de:
o Efetividade do Sistema de Gestdo de Qualidade das construtoras;
o Efetividade dos planejamentos das construtoras;
o Qualidade dos servigos executados no periodo;

o Pessoal e equipamentos mobilizados pelas construtoras e cronograma fisico-

financeiro de andamento das obras;
o Seguranga ocupacional no canteiro de obras;
o Seguranga e sinalizagdo no entorno afetado pelas obras;
o Consolidagao dos relatérios semanais;

o Evolugéo fisica dos servigos, representada por cronogramas fisico-financeiro

atualizados;

o Descricao situacional de cada etapa dos cronogramas com relacédo a
produtividade, volume de servigos restante, efetivo empregado, necessidade de

aquisicdes e contratacoes etc.

* Acompanhar, de maneira eventual, ensaios relevantes e dispor de copias de todas
as fichas do Controle Tecnoldgico dos servigos, executados pela empresa

executora, devidamente arquivadas, digitalizadas e ordenadas;

* Prestar informagdes ao Tribunal nas audiéncias, diligéncias e auditorias
eventualmente realizadas pelos Orgdos de controle externo (TCU, CNJ, CSJT,

Ministério Publico, etc.) no que se referir aos servigos desempenhados.

» Elaborar pareceres de recebimento de cada etapa dos cronogramas fisico-

financeiros.
» Elaborar o Relatério Final contendo parecer de recebimento de cada contrato;

Os efeitos financeiros das obrigagées supra mencionadas foram considerados
indiretamente na composicao do pre¢o maximo da Administracao, e devem ser
considerados na proposta de pregos da Licitante, pois a remuneragao do contrato
sera feita exclusivamente pela produgdao documental direta, isto é, produtos

entregues e medidos.

A correta avaliagdo dos gastos indiretos fica a cargo de cada licitante, a estimativa
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de preco da Administragdo tem por base a probabilidade de ocorréncia de tais

situagoes.

Nao serao acolhidas alegagdes para nao cumprir com estas obrigagoes.

12 Processamento de Medi¢cdes dos Contratos Supervisionados

A cada processo de medi¢ao devera ser anexada declaracgao individual firmada por cada
membro da equipe técnica da Contratada afirmando, formalmente e sob as penalidades
cabiveis, ter participado da equipe de supervisao/fiscalizagao dos servigos referentes ao

periodo que esta sendo medido.

O coordenador dos servicos devera atestar a compatibilidade entre a execucéo fisica
observada em campo e a apurada nas planilhas eletrénicas que constarem dos processos
de medicdo dos contratos fiscalizados. Quaisquer desvios deverdo ser apontados e

corrigidos.

Os técnicos deverdo ser os mesmos indicados na habilitagdo da empresa durante o
processo licitatério, ou outros que, com autorizagdo expressa do Tribunal, os tenham

substituido na forma prevista no Edital e anexos.

13 Multas
As sancgdes e aplicacbes de penalidades encontram-se descritas no instrumento

convocatorio.

14 Disposicoes finais
No caso de eventual divergéncia entre o Edital de licitagdo e seus anexos, prevalecerao

as disposicées do primeiro.

As atividades da Contratada se darao conforme o andamento dos servigos de execugao,
podendo ser suspensas integral ou parcialmente e retomadas conforme ritmo dos
contratos das obras supervisionados, unilateralmente no interesse da Administracao,

respeitadas as condigdes originalmente pactuadas entre as partes e as previsdes legais.

Goiania, 1 de marco de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO DE CASTRO
DIR DIV CJ-01
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