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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

GOIAS

IRT \ PREGAO ELETRONICO N° 041/2017

Tipo Menor Preco

Objeto Contratacao de servigos continuos terceirizados para condugao de
veiculos da frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido, com alocagdo de 8 (oito) postos de servigos,
correspondentes a 7 (sete) postos de servico de motoristas
executivos e 1 (um) posto de servigo de encarregado (supervisor),
para o transporte de autoridades, servidores, prestadores de
servigos, estagiarios, outras pessoas autorizadas, processos e
materiais, com fornecimento de materiais e equipamentos adequados
a execucao dos trabalhos, conforme especificagbes e condigoes
contidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Dia 28/08/2017
Hora 13:00 horas
Local www.comprasgovernamentais.gov.br
LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL
Dia Segunda a sexta-feira
Hora Das 8h as 16h — horario de Brasilia-DF

Secretaria de Licitacbes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-

. 22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901. Telefone: (62)
3222-5657 ou 3222-5244
| — Termo de Referéncia; Il — Planilha de Custos ; Il — Minuta do Contrato;
Anexos

IV — Termo de Cadastro e Responsabilidade

Retire o edital gratuitamente pelos portais:
www.trt18.jus.br e www.comprasgovernamentais.gov.br

CODIGO UASG: 80020
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O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/CLC n° 001, de 02 de agosto de 2016, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na data, horario e local abaixo indicados, em obediéncia ao disposto na
Lei n° 10.520/2002, nos Decretos n° 5.450/2005, na Lei Complementar n° 123/20086,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, e, subsidiariamente, na
Lei n° 8.666/1993 e, ainda, a instrugdo Normativa n°® 02/2008 da SLTI/MPOG, com as
alteracgdes da Instrugdo Normativa n° 06/2013 da SLTI/MPOG, bem como as Resolugdes
n°s. 169, de 31 de janeiro de 2013 e 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), realizara licitagdo na modalidade Pregado, na forma
Eletrénica, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA: 28/08/2017
HORARIO: 13:00 horas
ELPIERZED www.comprasgovernamentais.gov.br
ELETRONICO: -comprasg -gov.
REFERENCIA .. -
DE TEMPO: Horario de Brasilia-DF
1 OBJETO DA LICITACAO
1.1 Contratacao de servigos continuos terceirizados para condug¢do de veiculos da

frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com alocagado de 8 (oito)
postos de servigcos, correspondentes a 7 (sete) postos de servigo de motoristas executivos
e 1 (um) posto de servigo de encarregado (supervisor), para o transporte de autoridades,
servidores, prestadores de servigos, estagiarios, outras pessoas autorizadas, processos e
materiais, com fornecimento de materiais e equipamentos adequados a execug¢ao dos
trabalhos, conforme especificagdes e condigdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificagbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitagdo sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfacam as condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitagdo a participagao de empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacao judicial, em processo de concordata ou de
faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou liquidagao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;
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2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar com
este Tribunal, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei n° 8.666/1993 ou art. 28 do
Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art. 87, da
Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no
art. 9° da Lei n°® 8.666/1993.

2.2.8 Que estejam inscritas no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,
Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS (nos casos de
declaragdo de inidoneidade) e na Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de
Contas da Uniao.

CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderdao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
pregao deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando cancelada por solicitagao
do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade,
bem assim quaisquer transacbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182 Regiao a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagao das
transagdes inerentes ao pregéo eletrénico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do pregao eletronico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.
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4 CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora aquela que
apresentar as especificagdes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL, promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

5 FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas:

5.1.1 O licitante devera apresentar sua proposta, selecionando o grupo unico e
informando o valor de cada item, sendo que o sistema automaticamente fornecera
o valor global da proposta para o grupo;

5.1.1.1 Deverao ser cotados todos os itens que compdéem o grupo, sob
pena de desclassificacao;

5.1.2 Incumbira, ainda, ao licitante preencher, sob pena de desclassificacao, o
campo “descricdo detalhada do objeto”, onde deverdo ser transcritas as
especificagdes sucintas do objeto ofertado, em conformidade com o estabelecido
no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

5.1.3 O valor proposto englobara todas as despesas com mao de obra, impostos,
encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra
que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

5.1.4 A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrbnico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital.

5.1.5 A licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de
inabilitagdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicio de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

5.1.6 A licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos
requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos
nessa lei.

5.1.7 A declaracgéao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.

5.1.8 A simples apresentagcdo da proposta correspondera a declaracédo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participacdo do interessado na presente
licitagdo e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n° 8.666/1993.
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5.2 As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacgao.
5.3 Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta

anteriormente encaminhada.

54 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da
execucao do objeto da presente licitagao.

55 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregcos ou qualquer
outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o
proponente se limitar as especificacoes deste Edital.

5.6 Nao serdo aceitas propostas que apresentarem prec¢os simbalicos, irrisorios ou
de valor zero.

5.7 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

5.7.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa
igualmente a desclassificacdo da proposta.

6 SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregao eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.1.1 A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2 Aberta a sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e

registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Os lances devem ser ofertados pelo VALOR TOTAL DO ITEM,
sendo que o sistema automaticamente calculara o valor global da proposta.
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6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por
ele ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor for considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgao de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11  Quando a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregdo eletrbnico sera suspensa e reiniciada somente apds
comunicagao aos participantes no endereco eletrdnico utilizado para divulgacéo.

6.12 A indicagao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessdo publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislac&o pertinente.

7 DIREITO DE PREFERENCIA

7.1 Apos a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem
automatica do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condig¢ao prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria, para
0 exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem na condigéo
prevista no subitem 7.1, o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e
convocando automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta
final do desempate.
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7.2 O Sistema Eletronico fixara no Chat o horario limite para o envio, pela licitante
convocada, de nova proposta que contemple valor igual ou inferior a da licitante que
apresentou originalmente o melhor lance, sob pena de preclusdo do seu direito de
preferéncia e consequente convocagao da préxima classificada que atenda aos requisitos
de preferéncia, se houver.

7.3 Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos na condi¢gdo anterior, 0
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apds negociagao, houver compatibilidade de pregco com o valor estimado
para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 JULGAMENTO E NEGOCIAGAO DAS PROPOSTAS

8.1 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a(s) proposta(s)
classificada(s) em primeiro lugar quanto a compatibilidade do pregco em relagdo ao
estimado para contratacdo e também a conformidade concernente as especificacbes do
objeto.

8.2 As propostas que resultarem pregcos manifestamente inexequiveis ser&o
desclassificadas.

8.2.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida.

8.2.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso de necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas outras diligéncias.

8.3 O(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a futura contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢gbes diferentes das
previstas neste Edital.

8.3.1 A negociagcdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o licitante
devera encaminhar por meio da opcado “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet ou,
mediante autorizacdo do pregoeiro e, em caso de indisponibilidade do sistema, pelo e-
mail slc.comissao@trt18.jus.br, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contados da
solicitacdo no sistema eletrénico, a proposta de precos definitiva, ajustada ao lance final,
contendo os seguintes elementos:

9.1.1 Nome e/ou razao social do licitante, CNPJ e endereco completo;

9.1.2 Indicagdo do banco, numero da conta-corrente e da agéncia (codigo e
endereco) do licitante, bem como nome, niumero da Carteira de Identidade e
CPF do representante da empresa,;

9.1.3 Declaracao de que o licitante esta ciente e concorda com os prazos para
prestacdo dos servigos continuos terceirizados para condugao de veiculos da
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frota oficial do TRT, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo |
deste edital.

9.1.4 Prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentacao;
caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como sendo o de 90
(noventa) dias;

9.1.5 A descricdo do servico e o valor global do servico, conforme modelo de
proposta de precos definida no item 14 do Termo de Referéncia, Anexo | deste
edital, bem como o quadro abaixo:

Vel Valor total  Valor anual
Tipo de Quantidade Numero de unitario
Item . mensal total dos
servigo de postos empregados mensal do
dos postos postos
posto
Postos de
encarregado 1 1 R$ R$ R$(A)
Postos de
2 condutores de 7 7 R$ R$ R$(B)
veiculos
Item Tipo de Quantidade Valor Unitario Valor Total
servigo
3 Diarias R$ 180,00 R$ 36.000,00
200
(C)
VALOR GLOBAL ANUAL R$A+B+C

9.1.5.1 Na composicdo do preco para os servicos continuos terceirizados de
condugéo de veiculos da frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, deve-se ter como referéncia o valor total anual estimado para os postos de
R$ 488.625,96 (quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e vinte e cinco reais e
noventa e seis centavos) e o valor estimado para o total das didrias de R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais), totalizando um estimado de R$ 524.625,96
(quinhentos e vinte e quatro mil seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e
seis centavos).

9.2 No prazo de 24 (vinte de quatro) horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, o
licitante devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio da opgdo “Enviar anexo” do Sistema
Comprasnet ou, mediante autorizagdo do pregoeiro e, em caso de indisponibilidade do sistema,
pelo e-mail slc.comissao@trt18.jus.br, a Planilha de Custos e Formagcdao de Precos,
conforme modelo do Anexo Il do Edital, devendo esta planilha atender integralmente a IN
02/2008 do MPOG com as devidas alteragbes inseridas pela IN 06/2013.

9.2.1 O licitante podera efetuar as alteragdes que julgar necessarias, ja que a planilha
de custo servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da
execucdo contratual, e sera utilizada como base em eventuais repactuacdes ou
revisdes de precos, sendo de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e
equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais
e tributos incidentes, ndo podendo a empresa contratada alegar posteriormente
desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha.
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9.3 Em conjunto com a proposta, devera a empresa indicar os acordos e convengdes coletivas que
regem as categorias profissionais vinculadas a execugao do servico.

9.4 Ocorrendo a superveniéncia da nova convencao coletiva durante o prazo para publicidade da
licitacdo e ndo sendo possivel providenciar a atualizagdo do orgamento e prorrogar a abertura do
certame, as propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas de acordo com o instrumento
coletivo que deu origem a definicdo do valor estimado pela Administragao (anterior) e que, tao logo
seja firmada a contratagéo, a contratada tera direito a repactuagdo do valor com base na nova
convengao coletiva.

9.5 O original da proposta definitiva devera ser encaminhado, sob pena de
desclassificagédo, pessoalmente ou via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da solicitacdo do (a) Pregoeiro (a), a Secretaria de Licitacdes e
Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24,
Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901.

9.6 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar expressamente
0 nome da pessoa signataria, ndo tendo o condao de suprir essa necessidade quaisquer
outras referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro do nome da empresa etc.

9.7 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e na
proposta de precos, prevalecerao as da proposta.

9.8  Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e em seus
anexos.

9.9 O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal para
orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.10 Se a proposta nao for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias ou
deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
este Edital.

9.11 O licitante devera encaminhar, com o original da proposta definitiva, o Termo de
Cadastro e Responsabilidade, Anexo lll do Edital.

9111 Por meio do referido Termo, o licitante fornecera os dados
necessarios para a criagao de login e senha no Sistema de Controle de
Documentos Avulsos (SISDOC) do TRT18;

9.11.2 Apds cadastrado no SISDOC, o licitante tera acesso ao sistema para
assinatura eletronica de documentos produzidos eletronicamente ou
resultantes de digitalizagao, em especial o instrumento contratual, e, quando
solicitado, para anexar documentos.

10 REQUISITOS DE HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1  Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de
sangcao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
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consulta aos seguintes cadastros:
10.1.1 SICAF;

10.1.2 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrébnico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

10.1.3 Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
apenas em relacéo aos licitantes declarados inidéneos, no endereco eletrénico
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

10.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unio;

10.1.5 Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participacao.

10.2 Para habilitar-se na presente licitagao, o interessado devera apresentar a seguinte
documentacgao:

10.2.1 Registro comercial, no caso de empresa individual,

10.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicGo e posse de seus
administradores;

10.2.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.2.4 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.2.5 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

10.2.6 Prova de regularidade para com a:

10.2.6.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacao de certidao
conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e INSS;

10.2.6.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante, em
relacdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou érgéo correspondente; e

10.2.6.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relagdo ao ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou érgao correspondente.

10.2.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, devidamente atualizado;

10.2.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econémica Federal, pela internet.
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10.2.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.2.9 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do
art. 27, inciso 1V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redagao
dada pela Lei n® 12.440/2011; e

10.2.9.1 A CNDT podera ser expedida eletrbnica e gratuitamente
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao); e

10.2.9.2 A aceitagcdo da CNDT podera ser condicionada a
verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho.

10.2.9.3 N&o serédo aceitas certiddes negativas de ambito regional
expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.2.10 Comprovagcao de qualificagdo técnico-operacional mediante
apresentacao de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptidao da
licitante para prestar servigo pertinente e compativel com o objeto da
contratacio.

10.2.10.1. O atestado devera conter, obrigatoriamente:

a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;

b) Endere¢co completo;

c) Manifestagao acerca da qualidade do servigo prestado; e

d) Identificagdo do responsavel pela emissao de atestado com
nome, fungcao e telefone para solicitagcdo de informacdes adicionais
de interesse do Pregoeiro.

10.2.11 No caso de atestados fornecidos por empresa privada nado serao
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa licitante. Serdo considerados como pertencentes ao
mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou que tenha pelo menos
uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sdcio da empresa emitente e da
empresa licitante (art. 30, Il, da Lei 8.666/1993).

10.2.12. Entende-se por compativeis os servigcos que tenham sido prestados
em qualquer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do
efetivo total previsto no objeto deste Termo de Referéncia. Para comprovagao
do referido quantitativo minimo sera aceito o somatério de atestados.

10.2.13 Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusao do

contrato ao qual se referem ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.
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10.2.14 A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando cépia do
contrato que deu suporte a contratacao.

10.2.15 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado do
contrato, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

10.2.16 Serado considerados aceitos como na forma da lei, o balanco
patrimonial e demonstragcdes contabeis assim apresentados:

10.2.16.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/1976 (Sociedade
Andnima):

- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulagéo; ou

- por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante.

10.2.16.1.1 No caso da publicagdo em Diario Oficial ou
jornal de grande circulagao, o licitante devera apresentar
copia da publicagao.

10.2.16.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- por cépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por copia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados e autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante.

10.2.16.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto
Nacional das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte:

- por coépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por coépia do Balanco e das Demonstracbes Contabeis

registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.
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10.2.17 O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar
assinadas por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.2.18 A comprovagéao da boa situagdo econdmico-financeira do licitante sera
demonstrada com base nos seguintes parametros:

10.2.18.1 indice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou superior
a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.2.18.2 indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.2.18.3 Indice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:
LC = _Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.2.19 As formulas referidas no subitem acima deverao estar aplicadas em
memorial de calculos como parte integrante do balango apresentado.

10.2.19.1 Caso o memorial n&do esteja juntado ao balango, a
Administracdo reserva-se o direito de efetuar os calculos para fins de
verificacdo do atendimento dos valores dos indices solicitados.

10.2.20 Se necessaria a atualizacido do balango, devera ser apresentado,
juntamente com os respectivos documentos em apre¢o, 0 memorial de calculo
correspondente;

10.2.21 Os licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio
deverao apresentar somente o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei,
devendo obrigatoriamente apresentar declaracdo de que, sagrando-se
vencedor do certame, ofertara a garantia estabelecida no subitem 14.1 do
Edital;

10.2.22 Comprovagao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo, tendo por base o balangco patrimonial e as demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social.
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10.2.23 Declaragao afirmando possuir patriménio liquido igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a
Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura
da licitagao.

10.2.23.1 A declaracao acima mencionada devera vir acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social.

10.2.23.2 A declaragdo que apresentar divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, em relagéo
a receita bruta discriminada na DRE, devera estar acompanhada
das devidas justificativas para tal diferenca.

10.3 A habilitagcdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar
especificada neste Edital.

10.4 Os licitantes que estiverem em situagao regular no SICAF poderao deixar
de apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.2.1 a 10.2.8.

10.5 Os documentos descritos nos subitens 10.2.9 a 10.2.23 deverdo ser
encaminhados por todos os licitantes, independentemente de sua situagéo cadastral junto
ao SICAF.

10.6 Os documentos que nao estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos
em conjunto com a proposta de pregos, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contados da
solicitacdo no sistema eletrénico, por meio da opcdo “Enviar anexo” do Comprasnet ou,
mediante autorizagdo do pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, pelo e-mail
slc.comissao@trt18.jus.br.

10.6.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentacao vencida no SICAF,
deverao apresenta-la atualizada, conforme as condicbes estabelecidas no
subitem anterior.

10.7 Os documentos remetidos por meio da opcédo “Enviar Anexo” do sistema
comprasnet deverdao, também, ser apresentados em original ou em copia autenticada por
cartorio ou por servidor da Secretaria de Licitagdes e Contratos, podendo ser entregues
pessoalmente ou encaminhados via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis contados da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), a Secretaria de Licitagdes e Contratos
deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901, em se tratando de documento ndo
abrangido pelo SICAF ou para aqueles que nao possuem SICAF ou que possuem alguma
restricao.

10.8 Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo érgéao promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

10.9 N&do serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.
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10.10 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacao fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracédo, para a regularizagcao
da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.10.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogagao para a
apresentacao de documentos de habilitagcdo que ndo forem enviados no prazo
estabelecido.

10.11  Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

10.12 Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo deverao ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.12.1  Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deverao
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

10.13 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagdo e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor pregco na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.14 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.15 Os documentos terado validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.16  No julgamento da licitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

1 INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio do
sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

11.2  O(A) Pregoeiro(a) fard juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

11.3 O licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazées em igual numero de dias, que comegardao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.
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11.3.1 O encaminhamento das razbes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletronico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

11.4 O recurso e a impugnacgao contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) nédo terdo efeito
suspensivo.

11.5 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

11.6 O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.7  Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideragcao da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologac¢&o do procedimento.

11.8 Caso o licitante deseje consultar os autos processo administrativo eletrénico,
podera fazé-lo mediante solicitagdo de acesso ao Sistema de Controle de Documentos
(SISDOC) dirigida a Secretaria de Licitaggo e Contratos pelo e-mail:

slc.comissao@trt18.jus.br.
12 ADJUDICA(;AO E HOMOLOGAC}AO

12.1 Na hipdétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacao do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento
do processo para homologagao pela autoridade competente.

12.2 Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente
para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor
e homologagao da licitagao.

13 CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

13.1 Apdés a homologacado da licitagdo, na hipotese da efetivacdo da contratagéo, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

13.1.1 O licitante vencedor, mediante senha e login criados pela Secretaria
de Licitagoes e Contratos do TRT18, devera acessar o SISDOC no
enderego: http://sistemas3.trt18.jus.br/sisdoc/login.seam e proceder a
assinatura eletronica do contrato.

13.1.2 O licitante que se recusar a assinar eletronicamente o contrato
devera comparecer neste TRT18, no prazo acima estabelecido, para
proceder a assinatura fisicamente, sob pena de aplicacao das
penalidades cabiveis, conforme subitem 13.2.

13.1.3 O prazo de convocagao acima estabelecido podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéao
desta Corte.

13.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo
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fixado no subitem 13.1, caracterizara inadimpléncia das obrigacbes decorrentes desta
licitagdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na legislagao
vigente.

13.2.1 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, 0 processo retornara ao(a)
pregoeiro(a), que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das
demais propostas, bem como da habilitagdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificacao, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor
declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

13.3 Para fins de assinatura do contrato, o licitante vencedor devera apresentar
documento que indique a composi¢ao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar
a legitimidade de representacdo e, na hipotese de ndo ser socio-administrador da empresa,
procuragao que demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem
como copia autenticada de sua cédula de identidade.

13.4. A Qualificagdo Técnico-profissional sera comprovada, a época da contratagdo, com
a indicagao da existéncia, nos quadros permanentes da CONTRATADA dos profissionais
que serao disponibilizados ao Tribunal, demonstrando possuirem os seguintes requisitos:

I. CERTIFICADO de conclusao de ensino médio em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

ll. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “D” ou “E”, dentro
do prazo de validade, sendo exigida a experiéncia minima de 6 (seis) meses na
funcao de motorista, devidamente comprovada na CTPS;

l1l. CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA devidamente comprovado com certificado,
dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando complementar o
aperfeigoamento profissional;

IV. Nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses: Policias Federal e Civil; Justicas Federal e Estadual;

13.4.1 A comprovagdo de vinculo empregaticio dar-se-a por meio de um dos
seguintes documentos:

13.4.1.1. Contrato Social;

13.4.1.2. Ficha de Empregado;

13.4.1.3. Contrato de Trabalho;

13.4.1.4. Registro em CTPS;

13.4.1.5. Contrato Particular de Prestacao de Servigos.

14 GARANTIA CONTRATUAL

141 Nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/1993, a empresa vencedora devera
apresentar, na Secado de Gestdo de Contratos/Secretaria de Licitacbes e Contratos deste
Tribunal, no ato da assinatura do Contrato, comprovante de garantia para execugao do
mesmo, correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor global, com validade durante
toda a execugdo do contrato e por mais 03 (irés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo. Os efeitos legais da garantia se
estenderdao em caso de ocorréncia de sinistro, conforme item 18 do Termo de Referéncia,
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Anexo | deste Edital.
15 SAN(}OES AO LICITANTE

15.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até
10% sobre o valor estimado da despesa, o licitante que:

15.1.1 cometer fraude fiscal;

15.1.2 apresentar documento falso;
15.1.3 fizer declaracao falsa;

15.1.4 comporta-se de modo inidéneo;
15.1.5 nao mantiver a proposta;
15.1.6 nao assinar o contrato.

15.2 Ficara caracterizado comportamento inidbneo, quando o licitante praticar atos
como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.
15.3 As irregularidades cometidas durante a execucéo do objeto serdo penalizadas

conforme as sanc¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.
16 DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitagdo correrdo a conta
da dotagao orgcamentaria consignada aos Programas de Trabalho 02.122.0571.4256.0052
- Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, elemento de despesa 339037 — Locagao
de Mao-de-Obra.

17 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

171 Decaira do direito de impugnacéo dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizacédo da
sessdo do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo encaminhada para o e-mail: slc.comissao@trt18.jus.br ou entregue diretamente
na Secretaria de Licitagdes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de Goiania, a
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno,
Goiania/GO.

17.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas sobre a impugnagao interposta; e

17.1.2  Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, podera, conforme
0 caso, ser definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

17.2  Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdao publica, exclusivamente por meio eletrbnico para o enderego
slc.comissao@trt18.jus.br.

17.3  Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicbes deste Edital serdo
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divulgados mediante publicagdo de notas na internet, nos enderegos
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.trt18.jus.br, cabendo aos licitantes o
6nus de acessa-lo para a obtencao das informacdes prestadas.

174 A formulagdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitacido, por parte dos interessados, das condi¢des
nele estabelecidas.

18 DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou qualquer outro
motivo que atrase o cumprimento da obrigagdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.

18.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do
processo.

18.3 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais,
acréscimos ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.
18.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua

alteracao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a
execugao da contratacdo, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou
rescisdo da contratacao.

18.5 A participacao na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condi¢gdes do presente Edital.
18.6 As normas que disciplinam este pregéo serao sempre interpretadas em favor

da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da
futura contratacao.

18.7 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

18.8 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes do Decreto n°
5.450/2005.

18.9 Os autos do processo administrativo eletrdnico, onde se tem o orgamento estimativo
dos pregos maximos que a administragdo se dispde a pagar, permanecerao com vista
franqueada aos interessados, que deverao solicita-la pelo e-mail: slc.comissao@trt18.jus.br
ou diretamente na Secretaria de Licitagbes e Contratos, situada no Foérum Trabalhista de
Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, Goiania/GO.

18.10 Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdao ser obtidos na Secretaria de Licitacdes e Contratos, exclusivamente pelo e-mail:
slc.comissao@trt18.jus.br.

18.11 Esta licitacdo podera ser acompanhada pelos portais www.trt18.jus.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br, onde sdo divulgados os prazos, consultas e demais
informagdes do certame.

Goiania, 14 de agosto de 2017.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
PREGOEIRA
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacao de servigos continuos terceirizados para conducao de veiculos da frota
oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com alocagao de 8 (oito) postos
de servigos, correspondentes a 7 (sete) postos de servigo de motoristas executivos e 1
(um) posto de servico de encarregado (supervisor), para o transporte de autoridades,
servidores, prestadores de servigos, estagiarios, outras pessoas autorizadas, processos e
materiais, com fornecimento de materiais e equipamentos adequados a execugao dos
trabalhos, observadas as condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Em face da publicagdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 111/2014, alterada pela
Portaria TRT 182 GP/DG n° 155/2014, que delimitou as atribuigbes do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, estabelecendo que a fungdo de
conduzir veiculos € acessoéria e de apoio a atividade finalistica do Tribunal, devendo ser
objeto de execugdo indireta, com excegao dos casos explicitados naquela norma, a
contratacdo dos servicos terceirizados de condugao dos veiculos da frota desta Corte se
faz necessaria para cumprimento das atribuicdes que demandam o apoio no tocante ao
transporte de Desembargadores, autoridades, servidores, outras pessoas autorizadas,
documentos e materiais diversos.

2.2. A prestacao dos servigos tem o objetivo de garantir tempestividade e qualidade aos
deslocamentos dos usuarios que necessitem utilizar veiculos da frota oficial do Tribunal
Regional do Trabalho 182 Regiao.

2.3. A contratagdo por postos de servico justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servicos de condugao de veiculos, que
se caracteriza pela presenca do trabalhador no posto, estando este apto a atender as
demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, e encontra-se respaldada pelos
Art. 11, § 1° e Art. 49 da Instrugcdo Normativa n.° 02 e n° 06 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. Nao € possivel, por conseguinte, estabelecer metas
de quantidades de atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da
necessidade e solicitagado do publico-alvo e ndo da agao direta do motorista.

2.4. A Contratagado por postos de servigo ndo dispensa o ajuste do pagamento por meio
de ANS.

2.5. Os servigcos de conducédo de veiculos sao de natureza continuada, pois as atividades
ora aludidas s&o imprescindiveis para o desenvolvimento dos servigos prestados pelo
TRT18? Regiao.

2.6. Trata-se de servico enquadrado no conceito de servico comum, conforme definido no
§ 1°, do Art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005, para fins de contratagdo por meio de pregao.

2.7. A quantidade de postos justifica-se pelas seguintes razdes: Além de 1 (um) posto de
encarregado, sdo necessarios 02 (dois) postos de motorista para o servigo de traslado,
para que nao ultrapasse a jornada legal diaria e semanal do empregado; e o restante dos
postos, de 05 (cinco) motoristas, sdo para atender as necessidades da administracao,
bem como, substituicdo dos motoristas de desembargadores (férias, licengas etc) e
demais finalidades.
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3. DESCRIGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. A Contratada prestara os servicos de conducdo dos veiculos da frota oficial do
TRT18? Regido, conforme discriminado abaixo:

Horario de
Jornada Funcionamento dos Qtde de postos N° de empregados
postos
44h 6has 22h,de 2a6® | 05 (cinco) para atendimento .
i feira 05 (cinco)
semanais geral.
44h 6has 22h,de 2a6® |2 (dois) para atendimento do .
i feira 02 (dois)
semanais traslado seguro.
1 (um) posto de servico de
44 . .. .a |e€ncarregado, a funcionar em
semanais 6h as 22h, de 2% a 6 horario a ser indicado pelo 1(um)
feira Nicleo  de Gestdo de
Transporte.

3.2. CATSER: 15008

3.3. Para a prestagao dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus
quadros, em um total de 7 (sete) postos de servigos para motoristas executivos. Ainda,
sera contratado 1 (um) posto de servigo de encarregado, que sera responsavel, dentre
outras atividades, por controlar horarios de entrada e saida dos motoristas, intervalo
intrajornada, horas extras, horas noturnas, sobreaviso, folha de ponto, controle de multas
e pelo recebimento e repasse aos motoristas das ordens de servi¢o, seja pessoalmente
ou pelo telefone. Sera responsavel também por controlar os deslocamentos dos
motoristas através de inser¢do no sistema informatizado de controle de saidas - SCV dos
dados referentes aos deslocamentos. Receber oficios e notificacbes e toda e qualquer
documentacgéo que seja direcionada a contratada devendo encaminhar tais documentos a
Contratada.

3.4. A carga horaria semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a
sexta-feira.

3.4.1. Os turnos de trabalho dos empregados, respeitada a Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria e o horario de funcionamento dos postos fixado no
subitem 3.1 deste Termo (6 as 22 h, de 22 a 62 feira), serdo definidos pelo Nucleo
de Gestao de Transporte, de acordo com as necessidades da Administragao.

3.5. Aos sabados, domingos, feriados e em dias uteis, o CONTRATANTE podera
solicitar servigo extraordinario, trabalho noturno, sobreaviso em escala de plantao,
bem como deslocamentos a Brasilia, as Varas Trabalhistas do interior de Goias,
bem como em todo o territério nacional de acordo com o interesse publico, cuja
necessidade sera oficiada a CONTRATADA e sera objeto de nota fiscal/fatura especifica,
discriminando o quantitativo de horas extras, sobreaviso, horas noturnas e/ou diarias, bem
assim o valor respectivo, com memoria de calculo.

3.6. Para efeito de calculo de servicos extraordinarios e sobreaviso, somente serao
considerados feriados as datas assim estabelecidas para os demais trabalhadores da
mesma categoria profissional submetidos ao regime normativo da Consolidagao das Leis
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Trabalhistas — CLT.

3.7. A quantidade de horas extras, sobreaviso, diarias e de horas noturnas dos
empregados ficam estimadas de acordo com a tabela abaixo:

Horas extras Sobreaviso Diarias Horas noturnas
800 horas 1.440 horas 200 150

3.7.1. Os quantitativos de horas extras, sobreaviso, diarias e de horas noturnas
somente serdo remunerados quando da efetiva utilizagao.

3.7.2. Na hipotese de o deslocamento exigir pernoite dos trabalhadores, a
CONTRATADA sera previamente informada pelo CONTRATANTE, com o prazo minimo
de 48 horas, devendo o respectivo valor da diaria ser objeto de nota fiscal/fatura
especifica.

3.7.3. A contratada pagara aos seus empregados, a titulo de reembolso indenizatorio
das despesas de viagens, uma didria estipulada no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), subdividido em trés parcelas iguais, correspondentes, cada uma aos periodos
de almogo, jantar e pernoite, conforme CCT do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIO NO ESTADO DE GOIAS — 2016/2017, exceto para a regido
metropolitana de Goiania-GO, onde n&o cabera pagamento de diarias.

3.7.4. Caso a viagem autorizada e paga aos trabalhadores néo seja realizada, o Gestor
do Contrato comunicara a empresa contratada para que essa requeira aos
trabalhadores a devolugéo do dinheiro ou dedugdo no pagamento do salario, conforme
conveniéncia da empresa, ndao sendo aceita a inclusdo desses valores na fatura a ser
paga pelo Tribunal.

3.8. As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias serao remuneradas,
mediante autorizagédo prévia da fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados,
e os calculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar para todos os fins os
Enunciados de Sumulas do TST numeros 264 e 146.

3.9. A contratada devera efetuar o depédsito das diarias na conta do profissional em
transito, no maximo, no dia anterior ao do respectivo deslocamento, para cobertura das
despesas com hospedagem e alimentagao.

3.10. A Contratada devera fornecer ao Contratante um numero de telefone pessoal de
cada um dos motoristas e encarregados, em até 5 (cinco) dias uteis do inicio da prestacao
dos servicos, de forma que todos os postos figuem em comunicacdo com o Contratante.

3.11. Dos Feriados e Recessos Forenses

3.11.1. Os motoristas e encarregados poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive
nos feriados forenses. S&o considerados feriados forenses:

a) segunda e terga-feira de carnaval e quarta-feira de cinzas;

b) os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o0 Domingo de
Pascoa;

c) 11 de agosto;
d) 28 de outubro;
e) 1° e 2 de novembro;
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f) 8 de dezembro.

3.11.2. Nos periodos de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro de um
ano e 6 de janeiro do ano subsequente; ou em dias especificos, em razdo de deciséo
da Administracdo do CONTRATANTE, podera haver reducdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho e da quantidade total de postos estabelecida no
objeto desta contratagdo, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a
retratar somente os postos devidamente implementados.

3.11.2.1. Durante o recesso forense, o gestor da contratagao informara a contratada,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o quantitativo a ser reduzido.

3.12. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS

3.12.1. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes aos abatimentos devidos pela CONTRATADA por descumprimento do
ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS, conforme previsto abaixo:

INDICADOR 1 — TEMPO DE ATENDIMENTO DE SOLICITAGAO DE SUBSTITUIGAO POR

ABSENTEISMO
FINALIDADE Aval?ar se a substituic_;éo por absgntel’smo nos postc_)s de
servico esta sendo efetivamente realizada no prazo previsto.
2. METAA CUMPRIR Atendimento ao prazo estabelecido no subitem 10.22.1.
3. INSTRUMENTO DE MEDICAO Relatérios com estatistica mensal.

Relatério validado pelo Gestor do contrato ou empregado do
. FORMA DE ACOMPANHAMENTO Contratante ou supervisdao pelo gestor do contrato ou
empregado do Contratante.

. PERIODICIDADE Mensal.

; (N° de solicitagbes de substituicao atendidas em até 2 (duas)
- MECANISMO DE CALCULO horas / N° de solicitagbes de substituicdo) * 100

. INICIO DA VIGENCIA Data da assinatura do contrato.

E FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A) Se o resultado for = 95%:
FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO = 100% do valor
mensal.

B) Se o resultado for = 85% < 95%:
FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO = 99% do valor
mensal.

8. CALCULO DA NOTA DO INDICADOR

C) Se o resultado for =2 75% < 85%:
FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO = 98% do valor
mensal.

. o o ok ~ .
9. SANCOES Se o rt_asultado for < 75%, aplicar-se-a as sangdes previstas
no subitem 15.2.

INDICADOR 2 — OBSERVAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE TRANSITO E A SEGURANGA
DOS PASSAGEIROS

Avaliar se os condutores dos veiculos estao respeitando as

1. FINALIDADE normas de transito, resguardando a seguranga dos
passageiros.

2. METAA CUMPRIR Auséncia de infragdes de transito.

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO Notificacdo de autuagao de infragao de transito.
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Anadlise do auto de infracdo devidamente, identificando-se o
condutor do veiculo.

5. PERIODICIDADE Por Ocorréncia.

Para cada auto de infragdo devidamente autuado aplica-se o
ajuste de pagamento previsto no item 8.

4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO

6. MECANISMO DE CALCULO

7. INICIO DA VIGENCIA Data da assinatura do contrato.

8. FAIXAS DE AJUSTE NO

PAGAMENTO Desconto de R$ 50,00 da fatura mensal.

9. SANCOES Acima de 10 ocorréncias no ftrimestre, aplicar-se-a as

sangdes previstas no subitem 15.2.

4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA devera fornecer a cada 06 (seis) meses, contados a partir da
publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unidao, conjunto de uniformes novos,
aos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, devendo observar
as quantidades e especificagdes indicadas no Anexo A deste Termo de Referéncia.

4.2. A CONTRATADA devera entregar os uniformes aos profissionais alocados nos postos
de trabalho, nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pela
fiscalizagao do Contrato.

4.3. A CONTRATADA devera submeter amostra de todas as pecas do uniforme a
Fiscalizacdo do CONTRATANTE para analise de modelo, cor e qualidade do material, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato e até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do prazo para as entregas seguintes, as quais ficarédo retidas, até a entrega
total da remessa dos uniformes, resguardando o direito de o CONTRATANTE exigir, a
qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigcdes minimas de
apresentacao;

4.4. O uniforme devera estar de acordo com 0 manequim do usuario;

4.5. A primeira remessa de uniforme devera ser entregue até o dia de inicio da execugao
do contrato, devendo a proxima remessa ser entregue entre o 175° ao 180° dia de
vigéncia do Contrato;

4.6. A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme, conforme ANEXO A,
no inicio do Contrato e 1 (um) conjunto de uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a
todos os empregados que estiverem prestando servigo nos postos do CONTRATANTE,
independente da data da admissao do empregado;

4.7. A CONTRATADA devera substituirr em até 48 horas apds a comunicagdo do
CONTRATANTE, qualquer pega do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito
de fabricagdo néo constatado no ato da entrega, bem como os que nédo atendam as
condi¢des minimas de apresentacédo, sem prejuizo das penalidades contratuais previstas;

4.8. A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, cépia do recibo dos uniformes
(relacdo nominal), sempre que houver entrega ou substituicdo, até 48 horas apds a
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
servico.

4.9. Os uniformes s&o necessarios para identificagdo padronizada dos empregados e
adequagao ao ambiente de trabalho, e a quantidade prevista no ANEXO A foi baseada de
acordo com a média de durabilidade dos mesmos.
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5. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. A prestacdo dos servicos sera ordinariamente no municipio de Goiania-GO e,
excepcionalmente, em viagens a Brasilia e as Varas Trabalhistas no interior de Goias,
bem como em todo o territério nacional de acordo com o interesse publico e tera como
base operacional o Nucleo de Gestdo de Transporte, situada na Avenida Portugal n® 935,
Setor Bueno - Goiania-Goias.

6. DAS DIRETRIZES, CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Em atendimento a resolucédo n°® 103/2012 do CSJT, a contratada devera observar as
seqguintes diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogéao e preservacado da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril
de 2012;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgéo;

f) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condicoes:

|. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

Il. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo
de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

g) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugéo dos servigos.

7. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

7.1. O contrato tera duragédo de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de sua assinatura,
e tera eficacia legal apds a publicagao do seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

7.2. O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de
60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) prestacéo regular dos servigos;
b) manutencgéo do interesse pela Administragao na realizagao do servigo;
c) manutengdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a
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Administracéao;
d) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéo; e

e) a contratada nao tenha sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Uniéao
ou deste 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

7.3. A vantajosidade econ6mica para prorrogacao do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, uma vez que este termo contém a
previsdo de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei, e os reajustes de
itens envolvendo insumos e materiais, serdo efetuados com base em indice oficial fixado
neste Termo.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. Sera emitida nota de empenho em favor da CONTRATADA, ap6s a homologacao da
licitagcdo, caso se efetive a contratagao.

8.2. O pagamento sera efetuado de forma mensal até o quinto dia util, nos casos em que
o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagcéo, previsto no inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666/1993, e até o décimo dia util, acima deste limite, contado a partir da
data da apresentacdo da correspondente nota fiscal/fatura, emitida com data do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, atestada pela
autoridade competente, ocasido em que sera verificada a regularidade fiscal e trabalhista
da contratada. Sera verificada, por ocasido do 1° pagamento, apresentagdo da garantia
contratual;

8.3. A nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada para atesto da autoridade
competente até o 10° dia do més subsequente ao da prestacido dos servigcos, sob pena de
incorrer em multa;

8.4. As notas fiscais/faturas ou congéneres deverdao ser recebidos(as) somente pela
unidade gestora do contrato ou pela unidade solicitante do servigo ou material, a qual
devera consignar a data e a hora do seu recebimento.

8.5. Para execucao do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrbes, em letra bem legivel, em
nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o
nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a
contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera
apresentar, junto a nota fiscal/fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a retengao na
fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagédo em vigor.

8.6. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagao dos dados dessa conta na nota
fiscal ou fatura de servico.

8.7. Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 8.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentagao, examinadas as causas da recusa.

8.8. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacao
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mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

8.9. Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido a CONTRATADA
dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3 constitucional; 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educacgao, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

8.10. Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal
devido a Contratada, para a prestacao dos servigos, serao obtidos por meio da proposta
apresentada pela contratada, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da Portaria
TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

8.11. O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisoérias, dos empregados pela
empresa Contratada devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

8.12. Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administracao
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. A contratada
autorizara, também, a reteng¢ao, a qualquer tempo, da garantia na forma do inciso XIX do
art. 19 da Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008.

8.13. Em caso de ocorréncia de rescisédo trabalhista de algum empregado que estiver
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera necessaria também a
apresentacao deste termo de rescisao, devidamente quitado.

8.14. Todos os pagamentos serdao submetidos ao que estabelece a Instrugdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 12/01/2011.

8.15. Em cumprimento a Instrucdo Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servigcos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instrucado Normativa.

8.15.1. Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuicoes de
que trata a Instrugdo Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos
efetuados a:

8.15.1.1. Instituicbes de educacao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a
que se refere o art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10/12/1997;

8.15.1.2. Instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associacoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n°® 9.532, de 1997; e 17.15.1.3
pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, em relacdo as suas receitas proprias.

8.15.2. Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
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apresentar, a cada pagamento, declaragédo ao Contratante, na forma dos Anexos I,
Il e IV da referida Instrucdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

8.16. Por motivos de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

8.17. Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta-depdésito
vinculada sao fixados conforme Acordo de Cooperacao Técnica firmado com o Banco do
Brasil S.A. A taxa de abertura e manutencdao da conta-depéstito vinculada serdo
suportadas pela taxa de administracdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA.

8.18. Devera a Administracéo realizar a glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando a contratada:

8.18.1. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas/ou ndo produzir os resultados contratados, conforme previsto
no acordo de nivel de servig¢os;

8.18.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

8.18.3. Deixar de substituir empregado que nao comparecer ao posto de trabalho;

8.19. Para a liberacdo dos recursos existentes em conta-depédsito vinculada bloqueada
para movimentacdo, apdés o encerramento da vigéncia contratual, a empresa devera
apresentar os documentos previstos no subitem 10.35 e serdo considerados, para fins de
liberagdo, apenas os valores pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa
de FGTS e incidéncia dos encargos e previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, referentes ao periodo em que o empregado terceirizado tenha
efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada a vigéncia do respectivo contrato
administrativo.

8.20. O saldo dos valores das faturas correspondentes ao ultimo més de prestacdo de
servigos eventualmente retidos somente serdao devolvidos a empresa apos constatada a
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao més de
referéncia.

8.21. O saldo remanescente da conta vinculada somente sera devolvido a medida que
ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas dos empregados que
comprovadamente atuaram na execug¢ao do contrato, observada a proporcionalidade do
tempo em que o empregado esteve alocado na prestagcdo dos servigos, ou quando da
dispensa dos empregados devidamente comprovada e desde que ndo ha nenhuma
pendéncia de pagamentos de verbas trabalhistas.

8.22. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentagao na fase de habilitagao.

8.23. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
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365
EM: | x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

9. DA QUALIFICAGAO

9.1. A qualificagao técnico-operacional sera comprovada, na fase de habilitagdo, mediante
apresentacao de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da licitante para prestar
servigo pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

9.1.1. O atestado devera conter, obrigatoriamente:
a) Nome da empresa ou 6rgéo que fornece o atestado;
b) Endereco completo;
c) Manifestagao acerca da qualidade do servigo prestado; e

d) Identificagdo do responsavel pela emissao de atestado com nome, funcéo e
telefone para solicitacdo de informagdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

9.1.2. No caso de atestados fornecidos por empresa privada nao serao
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa licitante. Serdo considerados como pertencentes ao
mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou que tenha pelo menos uma
mesma pessoa fisica ou juridica que seja socio da empresa emitente e da empresa
licitante (art. 30, Il, da Lei 8.666/1993).

9.1.3. Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido prestados em
qualquer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total
previsto no objeto deste Termo de Referéncia. Para comprovagdo do referido
quantitativo minimo sera aceito o somatorio de atestados.

9.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ao
qual se referem ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

9.1.5. A licitante devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovagado da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando cépia do
contrato que deu suporte a contratagéao.

9.2. A Qualificagdo Econdmico-Financeira sera comprovada, na fase de habilitagcao,
mediante:

9.2.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou de seu domicilio,
dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta,
expedida a menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da sua
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apresentacao;

9.2.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado do contrato, por
meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragcdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancgos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado
ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

9.2.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social.

9.2.4. Declaragao do licitante, afirmando possuir patrimdnio liquido igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da
licitacdo.

9.241. A declaragdo acima mencionada devera vir acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social.

9.2.4.2. A declaragdo que apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta discriminada na
DRE, devera estar acompanhada das devidas justificativas para tal diferenga.

9.3. A Qualificacado Técnico-Profissional sera comprovada, a época da contratacdo, com a
indicagdo da existéncia, nos quadros permanentes da Contratada, dos profissionais que
serao disponibilizados ao Tribunal, demonstrando possuirem os seguintes requisitos:

|. CERTIFICADO de conclusao de ensino médio em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

ll. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “D” ou “E”, dentro
do prazo de validade, sendo exigida a experiéncia minima de 6 (seis) meses na
funcao de motorista, devidamente comprovada na CTPS;

lll. CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA devidamente comprovado com certificado,
dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando complementar o
aperfeigoamento profissional;

IV. Nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses: Policias Federal e Civil; Justicas Federal e Estadual;

9.3.1. A comprovagao de vinculo empregaticio dar-se-a por meio de um dos
seguintes documentos:

9.3.1.1. Contrato Social;

9.3.1.2. Ficha de Empregado;

9.3.1.3. Contrato de Trabalho;

9.3.1.4. Registro em CTPS;

9.3.1.5. Contrato Particular de Prestagcao de Servicos.
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10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Fornecer mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugao
dos servigos de conducao de veiculos;

10.2. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

10.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislac&o vigente, atendendo sempre a cordialidade, a moral e a urbanidade, obedecidas
as disposi¢coes da legislagao trabalhista vigente, respondendo, inclusive, por qualquer
acidente de trabalho ocorrido durante a prestacédo dos servicos;

10.4. Fazer uma selecgéo criteriosa dos profissionais que serédo alocados para a prestagao
dos servigos, observando o quantitativo, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislacdo vigente, e a qualificacdo minima que os
profissionais devem possuir para a execugcao dos servigos;

10.5. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

10.6. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados;

10.7. Assumir integral responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servigos que
realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao Contratante ou a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato, independente de
ocorrerem ou ndao em areas afetas a execucgao de suas atividades;

10.8. A CONTRATADA devera preencher, no minimo, 10% (dez por cento) dos postos
previstos neste termo com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucéao
contratual, conforme determina a Resolugdo n°® 131/2013 do CSJT;

10.9. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e
referentes aos servigos oriundos da contratagao;

10.10. Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-os,
rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associagado Brasileira de
Normas Técnicas;

10.11. Manter, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e
Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal devidamente
atualizados;

10.12. Iniciar os servigos a partir da emissado da ordem para inicio dos servigos, prestando
os servigos de acordo com a legislacéo vigente.

10.13. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execugao dos servigos,
assumindo todas as responsabilidades e tomando as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

10.14. Fornecer, todos o0s equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execucgao dos servigos, cuidando de identifica-los;
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10.15. Durante a execugao do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos
fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA
devera substitui-los, devendo apresentar outros novos, no prazo de 5 dias uteis, a contar
da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

10.16. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execugdao e a supervisao
permanente dos servigos, objetivando obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os
servigcos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias onde se realizarem 0s servicos;

10.17. Considerar que a acao de fiscalizagdo da Administracdo do TRT da 18% Regiao
nao exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades contratuais;

10.18. Acatar a fiscalizagcdo do servigo contratado e atender as solicitagdes do gestor
imediatamente, inclusive os pedidos justificados de substituicdo de empregados;

10.19. Indicar, a partir da assinatura do contrato, preposto, formalmente nomeado, que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, a
quem cabera, outrossim, em conjunto com o encarregado:

10.19.1. Controlar a frequéncia dos empregados designados para a execugao das
atividades aqui especificadas;

10.19.2. Coordenar a execucao dos servigos;

10.19.3. Exercer atividades de apoio administrativo, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacéo, verificagdo do registro na folha de
ponto e outras obrigacdes de responsabilidade da CONTRATADA, conforme
consignado neste Termo de Referéncia;

10.20. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato e manter matriz, filial ou escritério na cidade de Goiania/GO, durante toda a
vigéncia do Contrato, com condigdes adequadas para gerenciar a prestagéo dos servigos,
fornecendo o respectivo enderegco, bem como os numeros de telefone comercial fixo,
movel e fax e enderego eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que
houver alteragao;

10.20.1. Tal exigéncia se justifica pela necessidade de operacionalizagdo do
contrato, proporcionando agilidade nos contatos e providéncias referentes a
substituicdo imediata de funcionario faltoso, bem como no caso de atendimento em
acidente ou mal subito.

10.21. Encaminhar a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a
assinatura do contrato:

10.21.1. Relacao dos profissionais a serem alocados para a prestacdo dos servicos,
devendo sempre atualiza-la em caso de substituicdo, contendo: nome completo,
cargo/fungdo exercida, valor do salario, adicionais, gratificagbes, beneficios
recebidos, horario de trabalho, numero do registro geral (RG) e do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando couber;

10.21.2. Cépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de todos os
empregados, com o objetivo de verificar se a fungao exercida, o registro dos dados e
o salario especificado correspondem a anotacéo efetuada pela empresa;

10.22. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos
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de falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado;

10.22.1. Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os empregados
ausentes nos postos de trabalho, a contar do recebimento do comunicado deste
Tribunal,

10.22.2. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serao
descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao niumero de dias em
que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas no contrato;

10.22.3. As auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por profissionais
que atendam aos requisitos exigidos no termo de referéncia, devendo a contratada
encaminhar previamente toda documentagao exigida para conferéncia;

10.22.4. A falta de comunicagado da auséncia de funcionarios na cobertura de postos
de trabalho ndo desobriga a empresa contratada a repor mao de obra no tempo
previsto, sob pena de glosa, tendo em vista que a fiscalizagcdo do Contratante ndo
exonera a Contratada de suas obrigagdes contratuais.

10.23. Reparar ou indenizar todos e quaisquer danos causados aos bens do
CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da execug¢ao dos servigos;

10.24. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos que se fizerem necessarios a
execucao dos servigos, se for o caso;

10.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

10.26. Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que ndo aquelas
imediatas ao trabalho dos mesmos e que executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico ;

10.27. Observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o exercicio de suas
atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes;

10.28. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
salvo expressa autorizagao formal por parte deste Tribunal;

10.29. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servigcos, tais como:

- Salarios, inclusive férias e 13° salario;

- Encargos previdenciarios;

- Seguros de acidente;

- Taxas, impostos e contribuicdes;

- Indenizacdes;

- Vales-refeicao;

- Vales-transporte;

. Onus de fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos.

10.30. Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia ofertada.
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10.31. Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

10.32. Apresentar ao gestor do contrato, mensalmente, junto a fatura, os seguintes
documentos:

10.32.1. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, a divida
ativa da Unido e INSS (CND);

10.32.2. Certiddo negativa de débitos junto as fazendas estadual ou distrital e
municipal do domicilio ou sede da contratada”;

10.32.3. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de Servigos
(FGTS/CRF);

10.32.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.32.5. Comprovacédo de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario,
quando cabivel, de vale-transporte e de vale-alimentagcéo de todos os empregados,
por meio de copia dos contracheques devidamente assinados pelos empregados ou
copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestagao dos servicos,
em que conste como tomador o TRT18, e dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios;

10.32.6. Comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social
previdenciaria (INSS) de todos os empregados, por meio de:

10.32.6.1. Cédpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade
social (GFIP);

10.32.6.2. Copia da GRF do FGTS com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;

10.32.6.3. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP
(RE);

10.32.6.4. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
10.32.6.5. Copia do comprovante de declaragao a Previdéncia;

10.32.6.6. Copia da GPS com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;

10.32.7. Comprovantes de depdsito das diarias nas contas dos profissionais que
estiveram em transito e relatério de viagem (diario de bordo), assinado pelo
condutor, pelo servidor ou magistrado conduzido, e pela fiscalizagado do contrato.

10.33. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
presente licitagao.

10.34. Providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da conta depdsito
vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal ao banco,
quanto do termo especifico que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagcédo do Tribunal;

Processo TRT/182 n° 26998/2015 34



TRT 182 REGIAO PREGAO ELETRONICO N° 041/2017

10.35. A contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao
dos servigos — em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato —, bem como nas
demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

10.35.1. A comprovagao do pagamento das verbas rescisorias (saldo de salario, 13°
salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio
indenizado, multa do FGTS, horas-extras e eventuais adicionais previstos em Acordo
ou Convencgéo Coletiva de Trabalho);

10.35.2. Copia dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho - TRCT dos
empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria,
quando exigivel;

10.35.3. Copia das guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

10.35.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; ou

10.35.5. A comprovacéo de que os empregados seréo realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, por
meio de declaracido por escrito da empresa, copia da CTPS e do contracheque do
empregado referente ao més subsequente ao do encerramento do contrato
celebrado com este Tribunal.

10.36. Supervisionar, por meios proprios, 0os postos de servicos;

10.37. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

10.38. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas, inclusive férias, 13° salario, quando
cabivel, e fornecer, nas datas estabelecidas pela Convengao Coletivas da categoria e
demais normas vigentes, auxilio-alimentagdo e vale-transporte ou fornecer transporte
préprio que atenda os respectivos deslocamentos;

10.38.1. O vale-transporte e vale-alimentacéao, para fins dessa contratagao, deverao
ser adimplidos antecipadamente.

10.39. Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servico;

10.39.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado
da CONTRATADA,;

10.40. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante
o horario em que estiver prestando os servicos;

10.41. Dar conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteragdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusbes ou inclusdes
necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, exceto em situacoes
excepcionais devidamente justificadas;
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10.41.1. Durante a alteragdo de empregado, devera ser observada a documentagéo
constante do subitem 9.3, a qual devera ser entregue no ato da apresentagcédo do
novo empregado.

10.42. Apresentar ao Gestor do contrato, com 30 dias de antecedéncia, relagcdo de mao
de obra que estara de férias no més subsequente;

10.43. Apresentar declaracdo de que seus empregados nao se enquadram na vedagao
referida no subitem 22.2 deste Termo;

10.44. Empregar pessoal habilitado para a execugao dos servicos, observando o
quantitativo e a qualificagdo minima exigida no subitem 9.3, bem assim a carga horaria
semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao vigente;

10.45. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-versa, por
meios proprios, em caso de falta de transporte coletivo ou de paralisagdo do transporte
coletivo, bem como nas situacbes em que se faca necessaria a execugao de servicos em
regime de horas suplementares, independente do percurso;

10.46. Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implantados;
10.47. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

10.48. Reembolsar ao CONTRATANTE as despesas decorrentes de multas de transito,
bem como as decorrentes de pagamento da franquia do seguro dos veiculos oficiais, em
casos de acidentes envolvendo os veiculos oficiais ocorridos durante a execucao dos
servigos, por culpa ou dolo de seus empregados, sob pena de glosa do valor respectivo
nas faturas apresentadas para pagamento.

10.49. Providenciar para que seus empregados, em caso de qualquer acidente,
diligenciem as autoridades competentes para a realizagdo da respectiva pericia técnica,
sob pena de responsabilizacdo da CONTRATADA, independentemente de culpa ou dolo
do empregado.

10.50. Orientar os seus empregados a nao abordarem autoridades e servidores para
tratar de assuntos particulares, de servigco ou atinentes ao contrato, exceto o gestor do
contrato;

10.51. ACONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados, no sentido de:
a) ser pontual e permanecer no posto de servico;
b) adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execug¢ao dos servigos;

c) prestar os servigos com higiene pessoal satisfatéria (barba feita, cabelo e unhas
cortados, etc., conforme o caso);

d) zelar pelos veiculos oficiais sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles
instalados;

e) observar se o0s veiculos estdo em perfeitas condicdes de limpeza e
funcionamento, fazendo a devida comunicacdo a area competente sempre que
verificar ndo atendimento destas condigdes;

f) observar as orientagdes e determinagdes contidas no Codigo Brasileiro de Transito
- CTB;

g) registrar, em documento especifico, quaisquer avarias detectadas nos veiculos
antes de sua utilizagao, sob pena de responsabilidade a CONTRATADA;
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h) tratar os usuarios com educagéo, urbanidade e respeito;

i) comunicar-se com o gestor do contrato sempre que, durante a execugao dos
servigos, ocorra qualquer impedimento ou acidente, com vistas as medidas de
socorro, transporte de passageiros ou acionamento da pericia;

j) em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob sua
guarda até a liberagao pelo gestor do contrato, exceto em caso de necessidade de
prestagcédo de socorro a vitima(s);

k) zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo CONTRATANTE para a
utilizagdo do veiculo oficial;

[) articular-se com o gestor do contrato, visando a solugdo das dificuldades
eventualmente surgidas na execugao dos servigos;

m) portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida e de acordo com a categoria do
veiculo a ser conduzido;

n) certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte
obrigatorio;

o) abastecer os veiculos;
p) trocar pneu furado/avariado.

10.52. Fornecer a respectiva folha de ponto aos seus funcionarios, para preenchimento
diario e consulta, a qualquer tempo, da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

10.52.1. A CONTRATADA devera fornecer, para a fiscalizagc&o, no primeiro dia util do
més subsequente ao da prestacdo do servico, copia das folhas de ponto dos
funcionarios.

10.52.2. O acompanhamento pela fiscalizacdo do CONTRATANTE referente a
jornada de trabalho n&o exime, em nenhum aspecto, a efetuada pela
CONTRATADA.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. A execugao dos servigos devera ser acompanhada pelo Chefe do Nucleo de Gestao
de Transporte, Sr. Antonio Clarete de Souza, Gestor do contrato ou pelo seu substituto
legal, servidor Luiz Carlos Ferreira dos Santos, telefone de contato: 3222-5661/3222-
5662), e-mail (dst.transporte@trt18.jus.br), indicados na forma do art. 67 da Lei n°
8.666/93 e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG n° 020/2015. Cabera ao gestor, com o
auxilio do Fiscal Técnico Roberto Machado Fernandes, ou o seu substituto Rafael Aguiar
Duarte, e do Fiscal Administrativo Rafael Aguiar Duarte, ou o seu substituto Roberto
Machado Fernandes, quando for o caso:

11.1.1. Encaminhar, formalmente, ordem de servigo a contratada e, quando for o caso,
realizar reunido inicial com o preposto da empresa para efetuar os ajustes necessarios
para a fiel execugao do contrato;

11.1.2. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, acompanhando os seguintes aspectos, conforme o
objeto da contratagao:

11.1.2.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagao
dos prazos de execucéao e da qualidade demandada,;

11.1.2.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade de
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pessoal e da formacgao profissional exigidas;
11.1.2.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

11.1.2.4. A adequacao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
e

11.1.2.5. O cumprimento das demais obrigac¢des decorrentes do contrato.

11.1.3. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servico,
com o objetivo de verificar se a fungdo exercida, o registro de dados e o salario
especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

11.1.4. Examinar os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei.

11.1.5. Examinar, por amostragem aleatoria simples sem reposi¢gao, os documentos
previstos no subitem 10.32. de, pelo menos, 10% do total de empregados terceirizados,
de modo que todos os empregados sejam fiscalizados ao final de um ano. Se o total de
empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), o gestor do contrato
devera analisar os documentos de todos os empregados, no minimo, a cada quatro
meses.

11.1.6. Relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagdo dos servigos
contratados;

11.1.7. Intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a Administracao
as inconformidades relacionadas com a execugao do contrato que ultrapassarem a sua
competéncia de atuagdo, bem como sugerindo aplicagdo de san¢des administrativas ou
a rescisao da avenga, quando for o caso;

11.1.8. Emitir pareceres no processo administrativo referente a execugao dos servigos,
em especial quanto a aplicacao de sancodes e alteragdes contratuais;

11.1.9. Receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas correspondentes a
prestacdo dos servigcos, apds conferéncia da documentacdo necessaria, prestando
informagbes a respeito de eventuais retengdes ou glosas de valores devidos a
contratada;

11.1.10. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da empresa
contratada;

11.1.11. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e transporte;

11.1.12. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA a suas dependéncias
para a execucgao dos servigos, desde que devidamente identificados;

11.1.13. Disponibilizar espago fisico nas dependéncias do Tribunal para uso da
CONTRATADA e login de acesso ao sistema SCV (Sistema de Controle de Veiculos);

11.1.14. Monitorar as seguintes obrigagcdes da contratada:
11.1.14.1. Ajornada de trabalho e a frequéncia dos empregados terceirizados;
11.1.14.2. As escalas de trabalho e os dias do repouso semanal remunerado;
11.1.14.3. A observancia dos feriados nacionais, estaduais € municipais;
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11.1.14.4. A concesséao de folga compensatéria em outro dia da semana em caso de
necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou pagamento em dobro, por
motivo de ndo concessao da folga;

11.1.14.5. O direito de férias, 13° salario e o respectivo pagamento; e
11.1.14.6. O pagamento de salario, vale-transporte e vale-alimentagao.

11.1.15. Propor/analisar os pedidos de alteragdes contratuais, quando necessarias e de
interesse da Administracao;

11.1.16. Notificar a contratada, por escrito, para que regularize a documentagéo
trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario.

11.1.17. Cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na Portaria TRT
182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

11.1.18. Exigir mensalmente da contratada os documentos mencionados no subitem
10.32;

11.1.19. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao dos servicos;

11.1.20. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de
habilitagao exigidas neste Termo de Referéncia;

11.1.21. Sustar a prestagdo dos servigos, assim que verificado desacordo com o
especificado ou outro motivo que justifique a medida.

12. RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto deste
contrato sera recebido mediante atesto do gestor da contratagdo nas faturas
apresentadas pela empresa contratada.

13. CRITERIO PARA JULGAMENTO

13.1. Considerar-se-a vencedora a empresa que apresentar as especificagdes contidas
neste Termo e que ofertar o menor preg¢o global anual.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS

Valor Valor total
. . Quantidade de Numero de unitario mensal Valor anual
ltem @ Tipo de servigo
postos empregados | mensal do dos total dos postos
posto postos
Postos de
1 encarregado 1 1 R$ R$ R$(A)
Postos de
2 condutores de 7 7 R$ R$ R$(B)
veiculos
Iltem Tipo de servico | Quantidade Valor Unitario Valor Total
3 Diarias' R$ 180,00 R$ 36.000,00
200
(C)
VALOR GLOBAL ANUAL R$A+B+C
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*A planilha de custos e formagao de precos devera atender integralmente a IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 com as alteragoes
inseridas pela IN/SLTI/MPOG n° 06/2013.

1. O quantitativo de diarias € meramente estimativo, ndo se constituindo em qualquer obrigagdo do Contratante, e sera paga
na proporgao prevista no subitem 3.7.3.

15. SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Uni&o e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até
10% sobre o valor anual do ajuste, relativo a méo de obra, a contratada que:

a) Apresentar documentagao falsa;

b) Fraudar na execugao da contratacao;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaragéo falsa;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI do art. 19 da
Instrucdo Normativa n° 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo da
rescisao contratual.

15.1.1. Ficara caracterizada fraude na contratacao:

a) elevar arbitrariamente os precgos;
b) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos prestados;
C) entregar um servigo por outro;
d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugao da
contratacao.
15.1.2. Ficara caracterizado comportamento inidbneo quando:
a) constatada ma-fé, agdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;
b) atuagdo com interesses escusos;
c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacéao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacdo ou a execucgéao
da contratacéo;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razédo da
execucao da contratacdo, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

15.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a contratada ficara sujeita,
nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de
caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragao:

a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de que
nao resulte prejuizo para a Administragao;
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b) Multas de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato,
relativo a mao de obra, em caso de atraso no inicio da execugao do contrato,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracédo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenga e de outras penalidade
cabiveis;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, relativo @ mao de
obra, em caso de atraso na execucgdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem b.1, com aceitagdo do objeto pela Administragdo ou de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do contrato, relativo @ mao de obra,
em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida ou atraso superior a 15
(quinze) dias quando, a critério da Administragédo, podera ocorrer a ndo-aceitagéo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenga e de outras penalidade
cabiveis;

b.4) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato, relativo @ mao
de obra, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso
de inobservancia do prazo fixado para a prestacédo da garantia. O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

b.5) Além dessas, serao aplicadas multas, conforme as infragcbes cometidas e o
grau respectivo, indicados nas TABELAS abaixo, limitadas a 10% do valor mensal
do contrato, relativo a mao de obra:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,5% do valor mensal do contrato, relativo a mio de obra

1% do valor mensal do contrato, relativo @a mio de obra

3% do valor mensal do contrato, relativo a méo de obra

4% do valor mensal do contrato, relativo a méo de obra

5% do valor mensal do contrato, relativo a méo de obra

O || WIN| =

8% do valor mensal do contrato, relativo a mao de obra

TABELA 2

ITEM

DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Por ocorréncia, sem
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar prejuizo da
dano fisico, lesao corporal ou consequéncia letais possibilidade de
rescisdo da contratacao

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da 3 Por ocorréncia, sem
contratacdo, salvo mediante prévia e expressa prejuizo da
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autorizacao do Tribunal

possibilidade de
rescisdo da contratacao

Deixar que seus empregados executem quaisquer

Por empregado e por

3 outras atividades que ndo digam respeito aos servicos 2 . .
ap : ocorréncia
prestados, em horario de expediente
4 Manter empregado sem qualificagdo para executar os 4 Por ocorréncia
servigos contratados.
Retirar empregados do servico durante o expediente,
5 P - 5 Por empregado
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE
Recusar-se a executar servicos determinados pela a
6 . e : PR 6 Por ocorréncia
fiscalizagao e previstos em contrato, sem justificativa
Por dia, limitada a
. . incidéncia a 10 (dez)
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, .
: : . dias ou por posto de
7 salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 2 i -
. . servigco, sem prejuizo da
servigos contratuais R L .
possibilidade de rescisao
contratual
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins a
8 : ) 6 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato
3
Destruir ou danificar bens materiais ou documentos (culpa) .
9 Por ocorréncia
por culpa ou dolo de seus empregados. eb
(dolo)
Permitir a presengca de empregado ndo uniformizado
10 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 Por ocorréncia
e/ou sem cracha
Por ocorréncia, sem
11 Ultrapassar o limite estipulado de ocorréncia, previsto 5 prejuizo da
nos indicadores do item 3.12. possibilidade de
rescisdo da contratacéo
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A 1 Por empregado e por
12 PONTUALIDADE DE SEUS EMPREGADOS ocorréncia
CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO NO CONTRATO OU DETERMINADO . .
13 PELA FISCALIZACAO OU CUMPRIR QUALQUER OUTRA DETERMINAGAO 2 Por ocorréncia
FORMAL OU INSTRUGAO COMPLEMENTAR DA FISCALIZACAO
14 APRESENTAR ATE 0 10° DIA DO MES SUBSEQUENTE AO DA 2 Por ocorréncia
PRESTACAO DOS SERVICOS A CORRESPONDENTE NOTA
FISCAL/FATURA PARA ATESTO DA AUTORIDADE COMPETENTE
15 Comunlca‘r ao coNntratante qualquer anormalidade 2 Por ocorréncia
referente a execugao dos servigos
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Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a Porgmzregado e por
categoria 2 a eatrgsg,
16 ' observado o limite de
incidéncia.
, n Por dia de atraso,
Apresentar as fichas com documentacdo dos -
17 : n ; 2 observado o limite de
empregados, bem assim manté-las atualizadas S
incidéncia
Por empregado e por
18 | EFETUAR A REPOSIGAO DE EMPREGADOS FALTOSOS 3 hora de atraso,
observado o limite de
incidéncia
INFORMAR A CONTRATADA AS MODIFICACOES NO EFETIVO DE N .
19 2 Por ocorréncia
EMPREGADOS
, . " . Por empregado e por
20 Ateerr, no prazo fI.X%dO pela fiscalizagcdo, pedido 2 dia, observado o limite
justificado de substituicdo de empregado de incidénci
e incidéncia
Instalar, no prazo fixado neste termo, e manter
escritério de representacdo na regido metropolitana
de Goiania, durante a vigéncia do contrato, mantendo Por dia, observado o

21 . ; ~ 1 . S
sempre atualizados neste TRT, respectivos razao limite de incidéncia
social, CNPJ, endereco, telefone e endereco
eletrénico.

Por ocorréncia, sem
prejuizo da

22 | Manter a documentacdo de habilitagao atualizada 6 possibilidade de

rescisdo e outras
penalidades
Encaminhar a fiscalizagdo, no prazo maximo de 5 Por dia de atraso,

23 | (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, os 4 observado o limite de
documentos exigidos no subitem 10.21. incidéncia
Apresentar, no prazo estabelecido pelo gestor do Por ocorrencia sem

~ . : prejuizo da

24 | contrato, documentacdo fiscal, trabalhista e 6 o

. o possibilidade de
previdenciaria. e
rescisdo contratual
Apresentar os esclarecimentos formais solicitados .
. o . A Por dia de atraso,
pela fiscalizacdo para sanar as inconsisténcias ou .

25 s ) o 1 observado o limite de
duvidas suscitadas durante a analise da incidéncia
documentacao exigida no subitem 10.32.

Capacitar todos os trabalhadores em saude e

26 seguranga no trabalho, conforme determina a 4 Por ocorréncia
Resolugéo n°® 98, de 28/04/2012 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho

27 |Substituir os equipamentos que apresentarem 3 Por equipamento e por
defeitos, no prazo fixado dia de atraso,

observado o limite de
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incidéncia

Providenciar a assinatura tanto dos documentos de
abertura da conta depdsito vinculada, no prazo de 20
(vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal ao

Por dia de atraso,
limitada a incidéncia a
10 (dez) dias, sem

penalizados com adverténcia

28 | banco, quanto do termo especifico que permita ao reiuizo da
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a prejul
! ~ . . N possibilidade de
movimentacao dos valores depositados a autorizacao e
. rescisao contratual
do Tribunal
Cumprir  determinacdo formal ou instrugdo A
29 . . Por ocorréncia
complementar da fiscalizagao
Fornecer em até 5 (cinco) uteis, a contar da
assinatura do contrato, enderego da matriz, filial ou .
o p A . Por dia de atraso,
escritéorio em Goiania-GO, bem como numero de o
30 ) . g observado o limite de
telefone comercial fixo, movel, fax e endereco TR
P ) incidéncia
eletrbnico (e-mail), devendo manter os dados
atualizados
) . Por ocorréncia, sem
31 Deixar de apresentar a documentagao a que se refere prejuizo da
o subitem 10.41.1. possibilidade de
rescisdo contratual
. . e o . Por ocorréncia, sem
Encaminhar a fiscalizagdo mensalmente junto a o
N . prejuizo da
32 | fatura de cada més os documentos exigidos no o
) possibilidade de
subitem 10.32. g
rescisdo contratual
Por dia de atraso,
Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados observado o limite de
33 envolvidos nas atividades contratadas, inclusive incidéncia, sem
férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentagéo, prejuizo da
quando cabivel, no prazo legal. possibilidade de
rescisao contratual
Pagar as diarias (indenizagbes por deslocamento) em
34 | tempo habil, ou seja, até o dia anterior a respectiva Por ocorréncia
viagem.
Observar as determinagdes contidas na legislacao de . ~
35 PO . Por infragao
transito em vigor.
Por ocorréncia, sem
Apresentar declaragao, por escrito, de que nao se prejuizo da
36 - : . e
enquadra na vedacdo mencionada no subitem 10.43. possibilidade de
rescisao contratual
Cumprir quaisquer obrigagdes contratuais nao
37 | previstas nesta tabela de multas, ou reincidir em atos Por ocorréncia

b.6) A multa, no caso de rescisao por ato unilateral da Administracdo e motivado
por culpa da CONTRATADA, sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, relativo a méo de obra, ndo cumulativa com as multas presentes na
Tabela 2. Tal multa ndo exime a contratada pelas reparagbes dos prejuizos e das

demais sangdes cabiveis.

b.7) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, da garantia
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contratual, ou ainda, cobrada diretamente da contratada,

judicialmente.

amigavel ou

b.8) Se os valores da garantia, e do pagamento forem insuficientes para a
quitacdo das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagéo
oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

b.9) A aplicagdo de multa ndo impede, a critério da Administragao, a aplicagéo das
demais sanc¢des de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de licitar e
de inidoneidade, bem como a rescisdo da contratacao.

c) Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagdes:

ITEM INFRAGAO: PRAZO:
Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas Por até 1 (um) ano, sem
1 contratualmente, que tenha acarretado prejuizos prejuizo da possibilidade de
para o CONTRATANTE rescisao da contratacao
E - . : : . Por até 1 (um) ano, sem
2 xecucdo parcial ou insatisfatéria, que tenha prejuizo da possibilidade de
acarretado prejuizos para o CONTRATANTE . ~
rescisao da contratagéo
Deixar de manter a documentagéo de habilitacdo P.or’ate ! (um).allw'o, sem
3 : prejuizo da possibilidade de
atualizada . ~
rescisdo da contratacao
Deixar de iniciar ou suspender totalmente a  Por até 02 (dois) anos, sem
4  execucao dos servigos contratados, salvo motivo de  prejuizo da possibilidade de
forga maior ou caso fortuito rescisdo da contratacao
Deixar de recolher FGTS, contribuicdes sociais e . :
. L ~ Por até 02 (dois) anos, sem
5 previdenciarias, bem como ndo pagamento dos prejuizo da possibilidade de

salarios, vales-transporte, vales-refeicdo e demais

1 rescisdo da contratacao
verbas trabalhistas ¢

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, nas
hipéteses previstas no subitem 15.1.2.

15.3. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que
formuladas até a data estipulada para o cumprimento da obrigacao.

15.4. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacao
devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para o contratado,
na forma da lei.

15.5. Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdao da
contratagao também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93.

16. DA REPACTUACAO
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16.1. Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de alteracbes nas
Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislagao trabalhista e previdenciaria, nos
termos da Instrugdo Normativa n® 2 da SLTI do MPOG, de 30 de abril de 2008.

16.2. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano. O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuagao sera contado a partir:

16.2.1. Da data limite para apresentacdo das propostas, constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execugao do servico decorrente do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao
do servico; ou

16.2.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacédo da proposta, quando a variagao dos
custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

16.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;

16.4. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteragado dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formagao de precos ou do novo acordo por convencgao ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacgao;

16.5. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

16.6. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéao
contratual ou com o encerramento do contrato;

17. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA com
vistas a manutencao do equilibrio econédmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65,
I, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observando o subitem subsequente.

17.1.1. As eventuais solicitacbes deverao fazer-se acompanhar de comprovagao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA devera apresentar, na
Secretaria de Licitagdes e Contratos/Secao de Gestao de Contratos deste Tribunal, no ato
da assinatura do Contrato, comprovante de garantia para execugdo do mesmo,
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor global, com validade durante toda a
vigéncia do contrato mais 3 (trés) meses apods o término da vigéncia, devendo ser
renovada a cada prorrogacao. Os efeitos legais da garantia se estenderdo em caso de
ocorréncia de sinistro.

18.1.1. Mediante expressa e justificada solicitagdo da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera conceder, excepcionalmente e por ato motivado, o prazo de
até 10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato, para
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apresentagao da garantia.

18.2. A garantia devera ser prestada, preferencialmente, mediante cau¢ao em dinheiro ou
por meio das outras modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei 8.666/1993.

18.3. Rejeitar-se-a caugao em cheque e quaisquer outras modalidades de garantia nao
previstas no art. 56 da Lei n°® 8.666/1993.

18.4. Dependendo da modalidade da garantia, a CONTRATADA devera observar o
disposto a seguir:

18.4.1. A caucgao deve ser depositada em dinheiro na Caixa Econdmica Federal —
CEF (cddigo de operacédo 010), tendo como favorecido/beneficiario o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, conforme dispbe
o art. 1°, inciso IV, do Decreto-Lei n° 1.737/1979, e sera comprovada pela entrega do
original do recibo de caugao (via do favorecido/beneficiario);

18.4.2. Os titulos da divida publica devem ser emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

18.4.3. O seguro-garantia sera comprovado mediante entrega do original de apdlice
de seguro emitida especialmente para esse fim, tendo como beneficiario o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao;

18.4.4. A fianga bancaria tera como favorecido o Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, devendo ser entregue ao CONTRATANTE o documento original,
contendo a expressa renuncia da instituicdo bancaria fiadora aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil, e devera ser expedida por instituicdo financeira
autorizada pelo Banco Central do Brasil. Rejeitar-se-a garantia fidejusséria, nao
revestida da natureza de fianga bancaria, prestada por pessoa juridica nao
autorizada pelo Banco Central do Brasil;

18.5. No caso de opgao da empresa pelo seguro-garantia ou pela fianga bancaria, a
cobertura da garantia devera assegurar o pagamento de: prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto do contrato; prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; indenizagcdes trabalhistas de qualquer
espécie; recolhimentos previdenciarios e do FGTS ndo efetuados pela CONTRATADA,
bem como multas moratérias e punitivas aplicadas a contratada, ndo sendo admitido
documento de garantia com a clausula “Performance Bond”. O instrumento de garantia
nao podera conter clausulas excludentes de qualquer natureza que a torne incompativel
com o fim a que se destina; portanto, ndo sera aceita garantia que, entre outras
condigoes:

18.5.1. Exclua da cobertura o pagamento de multas, previstas na Lei n°® 8666/93 ou
no contrato, aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

18.5.2. Restrinja a indenizagcdo de quaisquer prejuizos e/ou demais penalidades
decorrentes de rescisdao de contrato causados por ou de qualquer forma
relacionados a atos e/ou fatos violadores de normas de anticorrupgao, perpetrados
pelo tomador ou controladas, controladoras e coligadas, seus respectivos
sécios/acionistas, representantes, titulares ou funcionarios;

18.5.3. Estabelega prazo maximo para comunicagao a fiadora ou a seguradora de
inadimplemento de obrigagbes trabalhistas, ou, alternativamente, deve ser feita

Processo TRT/182 n° 26998/2015 47



TRT 182 REGIAO PREGAO ELETRONICO N° 041/2017

inclusdo de ressalva na Carta de Fianga ou Apdlice de Seguro-Garantia de que a
comunicagao de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas ndo se sujeita a
limitacdo temporal inferior ao prazo prescricional previsto na Constituicdo Federal;

18.5.4. Estabeleca a necessidade de utilizagcdo, pela CONTRATADA, de saldos de
créditos junto ao CONTRATANTE, para amortizacdo do prejuizo e/ou multa,
previamente a utilizagado da garantia;

18.5.5. Estabeleca clausula de proporcionalidade, que defina que a fianca sera
concedida de forma proporcional ao transcurso do prazo de execug¢ao dos servigos
contratados, “pro rata temporis”.

18.5.6. Restrinja a indenizagao relativa a obriga¢gdes trabalhistas em desacordo com
as determinagdes contidas na Circular SUSEP N° 477, que disciplina a matéria.

18.6. Quando da rescisdo contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada,
podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
desde que os valores provisionados e/ou retidos pela CONTRATANTE sejam insuficientes
para tal pagamento, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A e art. 35 da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008;

18.7. Havendo atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo da garantia
valida e aprovada pela CONTRATANTE, a Administracdo estara autorizada a rescindir a
contratacdo, nos termos da alinea b.4 do subitem 15.2 ou promover a retengcado dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal em
conta caugao em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

18.7.1. Nesta hipotese, cabera a CONTRATADA providenciar a abertura da conta
caugcdo na Caixa Econbémica Federal e comunicar seus dados para que o
CONTRATANTE efetue o deposito do valor retido; até que ocorra esta comunicacgao,
o valor ficara retido pelo CONTRATANTE sem sofrer qualquer corre¢ao ou
remuneragao.

18.8. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o
CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizagao da garantia, devera comunicar o
fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitacédo de defesa
prévia a CONTRATADA bem como as decisbes finais de 12 e Ultima instancia
administrativa;

18.9. A garantia a que se refere esta clausula tera seu valor atualizado nas mesmas
condi¢gdes do contrato, acompanhando eventuais prorrogacdes de vigéncia e alteragdes
decorrentes de repactuagao/reajustes e/ou acréscimo de servigos, devendo o reforgo da
garantia ser apresentado no ato da assinatura do termo aditivo ou instrumento
equivalente;

18.9.1. Mediante expressa e justificada solicitagdo da Contratada, o Contratante
podera conceder, excepcionalmente e por ato motivado, o prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados da data de assinatura do termo aditivo ou instrumento
equivalente, para apresentacédo da garantia.

18.10. Até que a Contratada apresente os documentos previstos no subitem 10.35, o
Tribunal retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em ate 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
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contratual. A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

19. DA ASSINATURA DO CONTRATO
19.1. A assinatura do contrato sera seguida dos seguintes atos:

19.1.1. Solicitagdo pelo TRT da 18% Regido, mediante oficio, de abertura de conta
vinculada, bloqueada para movimentagdo, em banco publico oficial e no nome da
empresa, unicamente para depdsito dos valores que serédo glosados do valor mensal
do contrato, referente as provisbes de encargos trabalhistas relativo a férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa e com movimentagéo
somente por ordem deste Tribunal,

19.1.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

20. DO REAJUSTE DE PRECOS

20.1. O reajuste de itens envolvendo insumos e materiais, sera aplicado apés um ano da
data de apresentacdo da proposta, com base no IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, salvo dispositivo legal
que de outro modo discipline a matéria.

20.1.1. Na auséncia de indice especifico, adotou-se o IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, indice oficial elaborado pelo (IBGE), cujo objetivo é
informar a variagdo dos precos no comércio para o publico final. Considerado o
indice oficial de inflagdo no Brasil, recomendado pelo Art. 30-A, § 2°, |l da Instrugéo
Normativa n° 2/2008 SLTI/MPOG.

20.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contato a partir da data do ultimo reajuste.

21. DA CAPACITACAO DOS CONDUTORES DE VEICULOS

21.1. Em observancia ao artigo 23, da Portaria GP/DG 1481-2017, deste Tribunal, a
contratada devera, em até 03 (trés) meses apds o inicio da vigéncia do contrato, submeter
os condutores dos veiculos a realizacado de cursos, que versem sobre:

| - condutas em caso de acidente;

Il - comportamento sociavel no transito;
lll - normas de transito e seguranga;

IV - direcao defensiva,;

V - outros temas correlatos a atividade de condug¢ao, manutengao e boa utilizacdo dos
veiculos.

21.2. Os motoristas de veiculos oficiais utilizados por autoridade em situagao de risco que
tenha sido reconhecida na forma do paragrafo unico do artigo 12 da referida Portaria
deverédo ser capacitados em cursos de segurancga e dire¢do em situagdes de emergéncia.

21.3. A contratada devera custear os cursos elencados neste item.

21.4. Os motoristas deverao ser submetidos, pelo menos a cada triénio, aos cursos
elencados neste item.
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21.5. A contratada devera comprovar mediante apresentacdo de documento ao
contratante a realizacao dos cursos feitos pelos condutores de veiculo.

22. DISPOSIGOES GERAIS

22.1. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

22.2. De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é
vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de fungoes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagéo.

22.3. Nos termos do artigo 3° da Resolugdo acima referida, ficam também as
PROPONENTES cientificadas de que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacédo de contrato de prestagcdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

22.4. Considerando tratar-se de contratagcdo de servicos mediante cessdo de méao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteracgdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar
da condicdo de optante e estara sujeita a retengcao na fonte de tributos e contribuigcdes
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que
dispéem o arts. 17, inciso XllI, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

22.4.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apdés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de
mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes.

22.4.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagcéo no
prazo assinalado acima, o préprio Tribunal, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo
29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

22.4.3. A vedacao de realizar cessao ou locagao de mao de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.
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22.5. Nos termos do artigo 4° da Resolucao n° 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho
Nacional de Justica, € vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacado de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas
condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional
colegiado por:

I. Atos de improbidade administrativa;
II. Crimes:
a) contra a administragao publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
f) de redugéo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
22.5.1. Na mesma proibicao incidem aqueles que tenham:
I. Praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
II. Sido excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria
judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;

[ll. Tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisao irrecorrivel do 6érgdo competente.
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ANEXO A
UNIFORMES
CONJUNTO PARA O SEXO MASCULINO

Tipo

Especificagoes

QUANTIDADE
INDIVIDUAL
SEMESTRAL

Paleto

TECIDO: Tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino
acabamento e aviamento de primeira qualidade, cor preta.

PALETO
Modelo - tipo social, totalmente forrado com tecido 100%
poliéster na cor preta, com 2 ou 3 botdes com casa de olho;
Lapela — normal;
Bolsos — um bolso embutido na parte superior externa do lado
esquerdo, com vista larga 3,2cm de largura, 2 (dois) bolsos
embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo
5,5cm de largura, 2 (dois) bolsos embutidos na parte superior
interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um embutido do
lado direito fechavel por 1 (um) botdo com aleta em forma de
triangulo com caseado, 1 (um) bolso pequeno inferior interno do
lado esquerdo embutido;
Gola — normal com feltro;
Mangas — forradas, com 4(quatro) botdes em cada punho;
Costas — forrada, com aberturas laterais, costura vertical na
unido dos traseiros;
Entretela — colante para frente, poliéster e algodao;
Crina (manta) para refor¢o de peito;
Manta acrilica colante para reforgo da crina;
Ombreira — Embutida em poliéster e algodao;
Manta acrilica para reforgco de ombro;
Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido do paleto;
Feltro para baixo da gola em poliéster;
Etiqueta bordada da marca do fabricante e composicgao.

Calga

TECIDO: Tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino
acabamento e aviamento de primeira qualidade, cor preta.

CALCA
Modelo - tipo social, convencional, sem pregas;
Bolso da frente — 2 (dois) bolsos tipo faca;
Bolso traseiro — 2 (dois) bolsos, um do lado esquerdo e outro
do lado direito, com vivo de 0,5cm, presos por um botdo, com 2
(duas) pences saindo abaixo do cos até o inicio do bolso;
Forro — de bolso 50% poliéster e 50% algodao na cor preta;
Forro — de c6s 50% poliéster e 50% algodao montado, na cor
preta, com fita de silicone 100% poliéster para segurar a
camisa dentro da calga;
Ziper — de nylon 18cm com trava automatica;
Coés — postico de 3,8cm a 4cm, com extensdo fechavel por
gancho metalico e um botao na extenséo, com seis passantes
de 1cm, transpasse interno em forma de bico com caseado
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preso por um botao;

Entretela de cés — poliéster/algodao; Linha na cor do tecido e
100% poliéster; Etiqueta de marca bordada, de composicao e
instrucao de lavagem conforme determinagcédo do INMETRO;
Botoes — 4 (quatro) botdes de poliéster, tinto.

Gravata

Tecido — jaquard 100% poliéster, na cor preta, forrada em cetim,
acabamento de primeira qualidade, entretelada;

Modelo — social vertical;

Medidas — 8,5cm (L)x1,45cm (C) 10cm na parte mais larga x
4cm na parte mais estreita (medidas aproximadas).

Camisa

Tecido — na cor azul claro, liso, misto com 65% poliéster e 35%
algodéo;

Modelo — social manga longa;

Colarinho - entretelado firme com reforgo, com barbatana
removivel, fechavel por 1 (um) botdo embutido debaixo da gola,
entretelada 100% algodao pespontado;

Pala - 2 (dois) panos, com etiqueta de marca e tamanho;
Mangas — compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de
0,90cm dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos
simples (altura entre 5,5 e 6,5cm) pespontados e abotoaveis
sendo 2 (dois) botdes em cada punho;

Bolsos — com bainha simples modelo de bico, a altura do peito,
lado esquerdo, refor¢cos (mosqueados nos cantos, largura 13cm
x altura 15cm), vista virada para dentro;

Fralda — recortada na diregdo das costuras laterais e toda
embainhada;

Ombro — com costura embutida pesponto na beira;

Costas — com 2 (duas) pregas macho;

Abertura — frontal (para vestir ou desvestir), em toda a
extensao, fechavel por botées em casas verticais a esquerda e
botdes reserva na parte inferior;

Acabamentos — costura dupla (maquina brago) lateral, botao na
cor do tecido;

Medidas — de acordo com o manequim do usuario.

Par de
Sapatos

Modelo - social, com cadargo, bico quadrado estreito, em couro
legitimo;

Cor — preta;

Acabamento — natural gravado com estampa caprina, couro
extremamente macio, forro interno e palmilha em couro
antitranspirante, 6timo acabamento, estampa lisa na cor bege;
Solado — com reforgo anti-torcdo confeccionado em TR
emborrachado flexivel;

Tamanho — de acordo com o usuario.

Par de
meias

Cor — preta;

Modelo - tipo social masculina, cano longo com punho;
Composicao — 79% de algodao, 20% de poliamida e 1% de
elastano

Cinto

Modelo — social sem costura, em couro legitimo;
Cor — preta;

Fivela — em aco escovado

Forro de excelente qualidade.
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CONJUNTO PARA O SEXO FEMININO

QUANTIDAD
Tipo Especificagoes E INDIVIDUAL
SEMESTRAL

TECIDO: Gabardine de microfibra strech, 95% em poliéster
e 5% em elastano.

BLAZER
Modelo — social, convencional, totalmente forrado, com tecido
100% poliéster na cor preta, guarnecido de 2 ou 3 botdes para
fechamento frontal, com casa de olho;
Lapela — normal;
Bolsos — 1 (um) bolso embutido na parte superior externa do
lado esquerdo, com vista larga 3,2cm de largura, 2 (dois) bolsos
embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo
5,5cm de largura;
Gola — normal com feltro;
Mangas — longas e forradas;
Costas — forrada, sem aberturas laterais, costura vertical na
unido dos traseiros;
Entretela — colante para frente, poliéster e algodao;
Crina (manta) para reforgo de peito;
Blazer |Manta acrilica colante para refor¢o da crina;
Ombreira — embutida em poliéster e algodéo; 1
Manta acrilica colante para reforgco de ombro;
Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido do paleto;
Feltro para baixo da gola em poliéster;
Etiqueta bordada da marca do fabricante e de composicao.

Calgca |TECIDO: Gabardine de microfibra strech, 95% em poliéster e 5
5% em elastano.

CALCA
Modelo - tipo social, convencional, sem pregas;
Forro — de cés 50% poliéster e 50% algodao, montado, na cor
preta, com fita de silicone 100% poliéster para segurar a blusa
dentro da calga;
Ziper — de nylon invisivel, com trava automatica;
Cés — 2cm, com extensao fechavel por gancho metalico;
Entretela de cds — poliéster/ algodao;
Linha na cor do tecido e 100% poliéster;
Etiqueta — de marca bordada, de composicédo e instrugéo de
lavagem conforme determinacao do INMETRO.

Gravata |Tipo lago, na cor preta, tipo echarpe, tecido fino. 3

Camisa |Tecido — na cor azul claro, liso, misto com algodéo e
poliéster, tendo este a propor¢ao de no maximo 25%;
Modelo - social;

Colarinho — entretelado firme 100% algodéo, pespontado;
Pala — (dois panos), com etiqueta de marca e tamanho;
Mangas - compridas, tombadas e rebatidas com
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pesponto de 0,90cm, com punhos simples (altura entre 3 e
5cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) botdes em
cada punho;

Fralda — recortada na direcao das costuras laterais e toda
embainhada;

Ombro — com costura embutida pesponto na beira;
Abertura — frontal (para vestir ou desvestir), em toda a
extensao, fechavel por botbes em casas verticais a direita
e botdes reserva na parte inferior;

Acabamentos — costura dupla (maquina bracgo) lateral,
botao na cor do tecido;

Medidas — de acordo com o manequim da usuaria.

Par de
sapatos

Sapato feminino — modelo scarpin, em couro natural, em
pelica, com palmilha interna, solado de borracha
antiderrapante, salto entre 3 a 4cm);

Cor — preta.

Par de
meias-
calgas

Tecido — composi¢cao minima de 84% poliamida e maxima
de 86%, com o restante de elastano, fio 15 denier;

Cor — preta;

Medidas - de acordo com 0 manequim da usuaria.
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ANEXO Il
SERVICOS DE MOTORISTA
PLANILHA DE CUUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
Discriminacdo dos Servigos (Dados referentes 4 contratagdol)
Mt Processo Administrative Licitagso N2 Data Haora
26998/ 2015
Local Prestagdo dos Servigos Emecugio Contratual Vigéncia Mixima Data da Propasta
Golania/Go 12 Meses 60 Meses |
Tipo de Servigo
MEo de obra
Dados Complementares Para Composig3o dos Custos Referentes & Mo de Obra
E:u!urli Profizsiomal Unidade de Medida Quantidade
Supervisor Posto il
Tipo de Jomada de Trabalho Jormada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diwrno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Diata Base
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.670,90
1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 |Composicio da Remuneracdo | % Valor (R%)
A Salario Base A% 1.670,90
B Adicional de Periculosidade 0,005 RS -
C Adicional de Insalubridade 0,005 RS -
] Adicional Noturno 0,005 RS -
E |Hora Moturna Adicional 0,005 RS -
F Adicional de Hora Extra 0,005 RS -
G |Intervalo Intrajornada 0,00%/ RS l
H |Adicional de Supervisar 30,00% RS 50127
Total da Rernuneragdo: RS 217217
2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R3 2507
B HAuxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..} RS 347 19
C Assisténcia médica e familiar RS -
o Auxilio Creche RS -
E  |Seguro de Vida, invalidez e funeral [ -
F  [Outros (especificar] RS -
Total Beneficios Mensals e Didrios: RS 37226
3: INSUMOS DIVERSDS
3 Ilm.'umni Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 244,17
B8  |Materiais RS -
€ |Equipamentos RS -
D |Ep RS -
Total de Insumos Diversos: RS 244,17
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00%| RS 434,43
B SESI ou SESC 1,50%| RS 32,58
C SEMAI ou SENAC 1,00%| RS 21,72
(b] INCRA 0,20%| RS 4,34
E Salario Educacao 2,50%| RS 54,30
F FGTS 8,00%| RS 173,77
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 3,00%)| RS 65,17
H SEBRAE 0,60%| RS 13,03
Total Submodulo 4.1:) 36,80%| RS 799,36

apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de pregos, mediante

Submodulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33%| RS 180,94
B Adicional de Férias 2,78%| RS 0,39
Subtotal:| RS 241,33

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de
C Férias 4,09%, R> 2,87
Total Submadulo 4.2:| RS 251,20
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,65
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%] RS 0,24
Total Submadulo 4.3:] RS 0,89

Submodulo 4.4: Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 9,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,80
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,15%| RS 46,70
(] Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 42,14
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,71%] RS 15,51
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,15%| RS 46,70

Total Submadulo 4.4:| RS 161,84 |

2. O custo do aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,83% a partir da primeira renovacio contratu

al, se houver.

Submodulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS 180,94
B Auséncia por Doenca 1,66%| RS 36,06
C Licenca Paternidade 0,08%] RS 1,74
D Auséncias Legais 0,73%| RS 15,86
E Ausencia por Acidente de Trabalho 0,27%] RS 5,86
Subtotal 11,07%| RS 240,46
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 4,07%| RS 88,41
Total Submadulo 4.5:| RS 328,87
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Quadro-Resumo - Madulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 132 Salario + Adicional de Férias RS 799,36
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 251,20
4.3  |Afastamento Maternidade RS 0,29
4.4 Custo de Rescisao RS 161,84
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 328,87
4.6 Outros (especificar) RS -
Total Mddulo 4:| RS 1.542,16
Quadro-Resumo - Modulos
Total Modulos |:1+2+3+4]:J RS 4.330,76
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 433,08
B Lucro 10,00%| RS 476,38
C Tributos
C1 Tributos Federais
PIS 1,65% RS 100,83
COFINS 7,60%| RS 464,44
c2 Tributos Municipais
ISSQN | 5,00% RS 305,55
C3  |Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Trihutus:] 0,8575| RS 6.111,04
Total Mddulo 5:| RS 1.780,28
MNota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Mota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Mota (3): Caleulo de tributos conforme Acdrddo TCU n? 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n? 277 - 21/11/2009
ANEXO I11-B (Redacdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mio de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.172,17
B Mdadulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 372,26
C Madulo 3 - Insumos Diversos RS 244,17
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.542,16
Subtotal (A+B+C+D):| RS 4.330,76
E Madulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.780,28
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 6.111,04
Quantitativo de Postos a Contratar: 1
Valor Total Mensal:| RS 6.111,04
Valor Total Anual:| RS 73.332,48
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SERVICOS DE MOTORISTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)
N2 Processo Administrativo Licitagdo M2 Data Hora
26998/2015
Local Prestacio dos Servicos Execucio Contratual Vigiéncia Maxima Data da Proposta
Goiania/GO 12 Meses 60 Meses
Tipo de Servigo
Mao de Obra
Dados Complementares Para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra
Categoria Profissional Unidade de Medida Quantidade
Condutor de Veiculo Posto 7
Tipo de Jornada de Trabalho lornada Mensal Turno
44 Horas semanais 220 Horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal Data Base
GO000618/2016 2016/2017
Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.670,90
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.670,90
B Adicional de Periculosidade 0,00%| RS
C Adicional de Insalubridade 0,00%| RS
D Adicional Noturno 0,00%| RS
E Hora Moturna Adicional 0,00%| RS
F Adicional de Hora Extra 0,00%| RS
G Intervalo Intrajornada 0,00%| RS
H Outros (especificar) 0,00%| RS
|
Total da Remuneracdo:| RS 1.670,90
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 55,15
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, etc..) RS 347,19
C Assisténcia médica e familiar RS
D Auxilio Creche RS
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS
F Outros (especificar) RS -
Total Beneficios Mensais e Diarios:| RS 402,34
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 244,17
B Materiais RS
C Equipamentos RS
(B] EPI RS -
Total de Insumos Diversos:| RS 244,17
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MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,00%| RS 334,18

B SESI ou SESC 1,50%| RS 25,06

C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 16,71

D INCRA 0,20%| RS 3,34

E Salario Educacio 2,50%( RS 41,77

F FGTS 8,00%| RS 133,67

G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)* 3,00%)| RS 50,13

H SEBRAE 0,60%| RS 10,03

Total Submaédulo 4.1:|  36,80%| RS 614,89

1. A Licitante deve preencher o item 4.1-G com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta de precos, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submodulo 4.2: 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33%| RS 139,19
B Adicional de Ferias 2,78%| RS 46,45
Subtotal:| RS 185,64
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 132 Salario e Ad. de
C Férias 4,09% R> 7,59
Total Submddulo 4.2:) RS 193,23
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,50
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afast. maternidade 0,01%| RS 0,18
Total Submoddulo 4.3:| RS 0,69
Submodulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 71,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%( RS 0,61
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,15%| RS 35,92
D Aviso Prévio Trabalhado? 1,94%| RS 32,42
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prév. trabalhado 0,71%)| RS 11,93
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,15%| RS 35,92
Total Submddulo 4.4:) RS 124,49'
2. O custo do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,83% a partir da primeira renovagao contratual, se houver.
Submddulo 4.5: Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS 139,19
B Auséncia por Doenga 1,66%| RS 27,74
C Licenca Paternidade 0,08%| RS 1,34
D Ausencias Legais 0,73%| RS 12,20
E Ausencia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 4,51
Subtotal 11,07%| RS 184,97
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 4,07%| RS 68,01
Total Submddulo 4.5:| RS 252,97
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Quadro-Resumo - Modulo 4 (Encargos Sociais e Trabalhistas)

4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 132 Salario + Adicional de Férias RS 614,89
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 193,23
4.3 Afastamento Maternidade RS 0,69
4.4 Custo de Rescisdao RS 124,49
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 252,97
4.6  |Outros (especificar) RS -
Total Modulo 4:| RS 1.186,28
Quadro-Resumo - Modulos
Total Mddulos |:1+2+3+4]:] RS 3.503,68
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00%| RS 350,37
B Lucro 10,00%| RS 385,41
C Tributos
C1 Tributos Federais
PIS 1,65%| RS 81,58
COFINS 7.60%| RS 375,74
c2 Tributos Municipais
ISSQN | 5,00%| RS 247,20
C3  |Outros Tributos (especificar)
Base para Calculo dos Trihutus:] 0,8575| RS 4.943,97
Total Mddulo 5:| RS 1.440,29

Mota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

MNota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

MNota (3): Calculo de tributos conforme Acdrddo TCU n2 6.771/2009 - 12 Camara, DOU n® 277 - 21/11/2009

ANEXO I11-B (Redacdo dada pela IN n2 6, de 23/12/2013)

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo RS 1.670,90
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 402,34
C Modulo 3 - Insumos Diversos RS 24417
(B] Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.186,28
Subtotal (A+B+C+D):| RS 3.503,68
E Modulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.440,29
Valor Total por Posto de Trabalho:| RS 4,943,97
Quantitativo de Postos a Contratar: 7
Valor Total Mensal:| RS 34.607,79
Valor Total Anual:| RS 415.293,48
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QUADRO RESUMO
| | | | |
N° Process0{26998/2015
Licitagdo n%
Data/Hora:[xx/xx/xxxx as xx Horas
Categoria Profissional PQo;(ti;Js Valor Por Posto Valor Mensal Valor Anual
Supervisor 1 R$ 6.111,04 | R$ 6.111,04 |R$ 73.332,48
Motorista 7 R$ 494397 R$ 34.607,79 [R$ 415.293,48
Total: 8 R$ 11.055,01 | R$ 40.718,83 | R$ 488.625,96
Servico Qtd. Valor unitério Valor Anual
Diaria 200 (R$ 180,00 R$ 36.000,00
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 524.625,96
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SERVICOS DE MOTORISTA

MEMORIA DE CALCULO

ale Transporte

Para o calculo do custo com vale transporte s3o considerados:

Dias trabalhados: 21 (Acorddo TCU n® 1904,/2007: 20,98)

CQuantidade por dia: 2 (ida e volta)

Auxilio Alimentagio

De acordo com o acordo coletivo de trabalho.

Insumos Diversos

Relacionar os insumos diversos, com a quantidade, frequéncia, composicdo dos custos, etc.

Adotar o indice especifico para o reajuste, ou o IPCA, se ndo houver indice especifico

Acorddo TCU 1214/2013

Uniforme Masculino

Quant. Vida Custo Custo

Rem Descricio Unlel. Anual  |Util (meses)| Unitario Anual

Custo
Menszal

Paletd em tecido Tropical, 685% poliéster
2 35% viscose, com fino acabamento e
aviamento de primeira qualidade, cor

1 preta. Modelo tipo social, totalmente Un. 2 12 RS 22750| RS 455,00
forrado com tecido 100% poliéster na
cor preta, com 2 ou 3 botoes com casa
de olho

R%

37,92

Calca em tecido Tropical, 685% poliéster
e 35% viscose, com fino acabamento e
2 aviamento de primeira qualidade, cor Un. 10 12 RS B750| RS E£75,00
preta. Modelo tipo social, convencional,
Sem pregas.

RS

72,92

Gravata tecido jaguard 100% poliéster,
na cor preta, forrada em cetim,
acabamento de primeira qualidade,
entretelada; modelo social vertical

Un. 6 12 RS  30,00| RS 180,00

RS

Camisa tecido na cor azul claro, liso,
misto com 65% poliéster e 35% algodao;
Modelo — social manga longa. Modelo
zocial manga longa

Un. 10 12 RS 56,00| RS 560,00

RS

46,67

Par de sapato social, com cadarco, bico
5 guadrado estreito, em couro legitimo; Par 4 12 RS 149,00| RS 596,00
Cor — preta;

RS

49,67

Par de meias Cor — preta; Modelo —tipo
social masculina, cano longo com
punho; Composicio — 79% de algoddo,
20% de poliamida e 1% de elastano

Par g 12 RS  13,00| RS 104,00

RS

8,67

Cinto Modelo - social sem costura, em

couro legitimo; Cor— preta; Fivela—em

7 grmo; press; Un. 4 12 RS 40,00 RS 160,00
aco escovado Forro de excelante

qualidade.

RS

13,33

Total Uniforme:

244,17
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Uniforme Feminino

Item

Descrigdo

Unid.

Quant.
Anual

Vida

Util (meses)

Custo
Mensal

Custo
Anual

Custo
Unitdrio

Blazer tecido gabardine de microfibra
strech, 95% em poléster e 5% em
elastano. Modelo social convencional,
totalmente forrado, com tecido 100%
poliéster na cor preta, guarnecido de 2
ou 3 botdes para fechamento frontal,
com casa de olho

Un.

12

RS 227,50 RS 455,00 RS 3792

Calca tecido gabardine de microfibra
strech, 95% em poliéster e 5% em
elastano. Modelo tipo social,
convencional, sem pregas.

Un.

10

12

RS 87,50 RS 875,00 RS 7292

Gravata tipo lago, na cor preta, tipo
echarpe, tecido fino.

Un.

12

RS 30,00(RS 180,00| RS

Camisa tecido na cor azul claro, liso,
misto com algodio e poliéster, tendo
este a proporcao de no maximo 25%.
Modelo social

Un.

10

12

R 56,00(RS 560,00| RS 46,67

Par de sapatos feminino, modelo
gcarpin, em couro natural, em pelica,
com palmilha interna, solado de
borracha antiderrapante, salto entre 3 a
4 cm. Cor preta

Par

12

RS 149,00 RS 595,00| RS 49,67

Par de meia calca tecido composicio
minima de 84% poliamida e maxima de
#6%, com o restante de elastano, fio 15
denier; cor preta; medidas: de acordo
com o maneguim da usuaria.

Par

12

104,00 | RS B67
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ANEXO I

MINUTA DO CONTRATO I

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE CONDUCAO DE VEICULOS
DA FROTA OFICIAL QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO E AEMPRESA......ccccceue..

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1, esquina
com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP: 74.215-901, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE,

neste ato representado pelo servidor .................. , Diretor-Geral, portador da Carteira de
Identidade n°................. e do CPF n° ..., , N0 uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/DG ..., e, de outro lado, a empresa ................. , com sede
1 , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ... , heste ato
representada pelo Sr. ..., . , portador da Carteira de Identidade
[ R e do CPF n°......cccceeeeenn. , doravante denominada CONTRATADA, tendo

em vista o que consta no Processo TRT/182 PA n° 26998/2015, resolvem celebrar o
presente contrato, que se regera nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538 de 06 de outubro de 2015, da
Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugado n°® 183, de 24 de
outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, subsidiariamente,
pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que couber, da Instrugdo
Normativa n° 02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugdo Normativa n°
06/2013 de 23 de dezembro de 2013, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG, e em
conformidade com as instrugdes constantes do Edital “Pregdo Eletrénico n® 041/2017",
assim como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestagcdo de servigos
continuos terceirizados para condugao de veiculos da frota oficial do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, com alocacgéo de 08 (oito) postos de servigos, correspondentes a
7 (sete) postos de servico de motoristas executivos e 1 (um) posto de servico de
encarregado (supervisor), para o transporte de autoridades, servidores, prestadores de
servicos, estagiarios, outras pessoas autorizadas, processos e materiais, com
fornecimento de materiais e equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos,
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conforme especificagdes e condigdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
“Pregao Eletrénico n® 041/2017”, que regeu a presente contratagédo, e, no que couber, a
proposta da CONTRATADA, que, independentemente de transcricdo, passam a fazer
parte integrante e complementar do presente contrato.

§ 1° A prestacao dos servigos sera conforme descricao abaixo:

Horario de
Jornada Funcionamento dos Qtde de postos N° de empregados
postos
44h 6h as 22h,de2°a6® | 05 (cinco) para atendimento 05 (cinco)
semanais feira geral.
44h 6has22h,de2a6® | 2 (dois) para atendimento do 02 (dois)
semanais feira traslado seguro.
1 (um) posto de servico de
44N . o encarregado, a funcionar em
semanais 6h as 22h, de 2% a 6 horario a ser indicado pelo 1 (um)
feira Nucleo  de Gestdo  de
Transporte.

§ 2° A prestagao dos servigos sera ordinariamente no municipio de
Goiania-Goias e excepcionalmente em viagens a Brasilia e as Varas Trabalhistas no
interior de Goias, bem como em todo o territério nacional de acordo com o interesse
publico e tera como base operacional o Nucleo de Gestdo de Transportes, situado na
Avenida Portugal n° 935, Setor Bueno- Goiania-Goias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando dar suporte a presente contratacao, foi instaurado, nos
autos do Processo Administrativo n°® 26998/2015-TRT/182 Regido, em conformidade com
as disposi¢cdes constantes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538 de 06 de outubro de 2015, da Resolugéo n°® 169, de
31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n° 183, de 24 de outubro de 2013, ambas
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que couber, da Instrugdo Normativa n° 02/2008, de
30 de abril de 2008, alterada pela Instrugdo Normativa n° 06/2013 de 23 de dezembro de
2013, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG, procedimento licitatorio proprio, na
modalidade de Pregao Eletronico, recebeu o numero 041/2017, do tipo “menor precgo
global anual’.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

O Chefe do Nucleo de Gestdo de Transportes do CONTRATANTE,
Anténio Clarete de Souza, atuara como gestor/fiscal deste contrato (telefone de contato:
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3222-5661/5662, e-mail: dst.transporte@trt18.jus.br), e o servidor Luiz Carlos Ferreira dos
Santos como seu eventual substituto, indicados na forma do art. 67, da Lei n°® 8.666/1993,
cumprindo as determinagdes contidas na Portaria TRT 182 GP/DG n° 020/2015 e
auxiliados pelo Fiscal Técnico Roberto Machado Fernandes, ou o seu substituto Rafael
Aguiar Duarte, e pelo Fiscal Administrativo Rafael Aguiar Duarte, ou o seu substituto
Roberto Machado Fernandes, aos quais caberao também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execugao das obrigagdes e do desempenho da
CONTRATADA;

b) encaminhar, formalmente, ordem de servico a contratada e,
quando for o caso, realizar reunido inicial com o preposto da empresa para efetuar os
ajustes necessarios para a fiel execugao do contrato;

c) verificar a conformidade da prestacao dos servigos, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, acompanhando os seguintes aspectos,
conforme o objeto da contratacao:

c.1) os resultados alcangados em relagédo ao contratado, com a
verificacdo dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

c.2) os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade de
pessoal e da formacgao profissional exigidas;

c.3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

c.4) a adequacao dos servicos prestados a rotina de execugao
estabelecida; e

c.5) o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

d) examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a
seu servigo, com o objetivo de verificar se a fungdo exercida, o registro de dados e o
salario especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

e) examinar os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

f) examinar, por amostragem aleatéria simples sem reposi¢céo, os
documentos previstos na alinea “ee” da clausula quarta de, pelo menos, 10% do total de
empregados terceirizados, de modo que todos os empregados sejam fiscalizados ao final
de um ano. Se o total de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), o
gestor do contrato devera analisar os documentos de todos os empregados, no minimo, a
cada quatro meses;

g) relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacédo dos
servigcos contratados;

h) intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a
Administracdo as inconformidades relacionadas com a execugdo do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuacédo, bem como sugerindo aplicacdo de sangdes
administrativas ou a rescisao da avenca, quando for o caso;
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i) emitir pareceres no processo administrativo referente a execugéao
dos servigos, em especial quanto a aplicagao de sangdes e alteragdes contratuais.

j) receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas
correspondentes a prestacdo dos servicos, apdés conferéncia da documentacao
necessaria, prestando informacdes a respeito de eventuais retengdes ou glosas de
valores devidos a contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos referentes
ao pagamento de obrigag¢des contratuais previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n°
06/2014;

k) verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das
notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
CONTRATADA,;

[) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes
relativas a seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e transporte;

m) propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA a suas
dependéncias para a execugao dos servicos, desde que devidamente identificados;

n) disponibilizar espaco fisico nas dependéncias do Tribunal para
uso da CONTRATADA e login de acesso ao sistema SCV (Sistema de Controle de
Veiculos);

0) monitorar as seguintes obriga¢des da contratada:

0.1) a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados
terceirizados;

0.2) as escalas de trabalho e os dias do repouso semanal
remunerado;

0.3) a observancia dos feriados nacionais, estaduais e municipais;

0.4) a concessao de folga compensatoria em outro dia da semana
em caso de necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou pagamento em
dobro, por motivo de ndo concesséo da folga;

0.5) o direito de férias, 13° salario e o respectivo pagamento; e

0.6) o pagamento de salario, vale-transporte e vale-alimentacgao.

p) propor/analisar os pedidos de alteragdes contratuais, quando
necessarias e de interesse da Administracao;

g) notificar a CONTRATADA, por escrito, para que regularize a
documentacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario;

r) exigir mensalmente da contratada os documentos mencionados
na alinea “ee” da clausula quarta;

s) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao dos servicos;

t) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das
condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo e/ou nesta contratagao; e
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u) sustar a prestacao dos servigos, assim que verificado desacordo
com o especificado ou outro motivo que justifique a medida.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitadas todas as
clausulas e condi¢gdes estabelecidas;

b) fornecer mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a
perfeita execugao dos servigcos de condugao de veiculos;

c) aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais acréscimos ou
supressodes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislagcado vigente, atendendo sempre a cordialidade, a moral e a urbanidade,
obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista vigente, respondendo, inclusive, por
qualquer acidente de trabalho ocorrido durante a prestagao dos servigos;

e) fazer uma selecgao criteriosa dos profissionais que serdo alocados
para a prestagdo dos servigos, observando o quantitativo, bem assim a carga horaria
semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao vigente, e a qualificacdo
minima que os profissionais devem possuir para a execu¢ao dos servicos;

f) registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco
de horas;

g) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados;

h) assumir integral responsabilidade pela boa execugéao e eficiéncia
dos servigos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao
Contratante ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execu¢cdo do contrato,
independente de ocorrerem ou ndo em areas afetas a execucgao de suas atividades;

i) preencher, no minimo, 10% (dez por cento) dos postos previstos
neste instrumento com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao
contratual, conforme determina a Resolugéo n° 131/2013 do CSJT;

j) responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que
forem devidos e referentes aos servigos oriundos da contratacao;

k) executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente,
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enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associacao
Brasileira de Normas Técnicas;

l) manter, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT e Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal
devidamente atualizados;

m) iniciar os servicos a partir da emissao da ordem para inicio dos
servigos, prestando os servigos de acordo com a legislagao vigente;

n) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na
execucgao dos servigos, assumindo todas as responsabilidades e tomando as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

o) fornecer, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execucao dos servigos, cuidando de identifica-los;

p) substituir, durante a execugdo do contrato, os materiais e
equipamentos fornecidos se constatado que ndo atendem as necessidades quanto ao
desempenho, devendo apresentar outros novos, no prazo de 5 dias uteis, a contar da
notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

q) implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execugéo e a
supervisao permanente dos servigos, objetivando obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servicos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias onde se realizarem 0s servigos;

r) considerar que a acao de fiscalizagdo do CONTRATANTE nao
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

s) acatar a fiscalizagdo do servigo contratado e atender as
solicitagcdes do gestor imediatamente, inclusive os pedidos justificados de substituicdo de
empregados;

t) indicar, a partir da assinatura do contrato, preposto, formalmente
nomeado, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
contrato, a quem cabera outrossim, em conjunto com o encarregado:

t.1) controlar a frequéncia dos empregados designados para a
execucao das atividades aqui especificadas;

t.2) coordenar a execugao dos servigos;

t.3) exercer atividades de apoio administrativo, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, verificacdo do registro de ponto e
outras obrigacdes de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consignado no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital Pregao Eletrénico n® 041/2017 e/ou neste contrato;

u) instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
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assinatura do contrato e manter matriz, filial ou escritério na cidade de Goiania/GO,
durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢des adequadas para gerenciar a
prestacdo dos servigos, fornecendo o respectivo endereco, bem como 0s numeros de
telefone comercial fixo, moével e fax e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar
todos os dados sempre que houver alteracao;

v) encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis apds a assinatura do contrato:

v.1) relagdo dos profissionais a serem alocados para a prestagéo
dos servigos, devendo sempre atualiza-la em caso de substituigdo, contendo: nome
completo, cargo/fungdo exercida, valor do salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, horario de trabalho, niumero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando couber;

v.2) copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de
todos os empregados, com o objetivo de verificar se a fungdo exercida, o registro dos
dados e o salario especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

w) garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de
trabalho nos casos de falta, folga e licenca ou férias de qualquer empregado;

w.1) substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os
empregados ausentes nos postos de trabalho, a contar do recebimento do comunicado
deste Tribunal;

w.2) as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho nao
supridas serdo descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao niumero
de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades previstas neste contrato;

w.3) as auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por
profissionais que atendam aos requisitos exigidos no termo de referéncia, devendo a
contratada encaminhar previamente toda documentagao exigida para conferéncia;

w.4) a falta de comunicacdo da auséncia de funcionarios na
cobertura de postos de trabalho nao desobriga a empresa contratada a repor mao de obra
no tempo previsto, sob pena de glosa, tendo em vista que a fiscalizagdo do Contratante
nao exonera a Contratada de suas obrigacdes contratuais.

X) reparar ou indenizar todos e quaisquer danos causados aos bens
do CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da execugao dos servigos;

y) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos que se fizerem
necessarios a execucao dos servigos, se for o caso;

z) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

aa) proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios
que nado aquelas imediatas ao trabalho dos mesmos e que executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo;

bb) observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o
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exercicio de suas atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais
transgressoes;

cc) nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades, salvo expressa autorizacido formal por parte do CONTRATANTE;

dd) responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes da execugao dos servigos, tais como: salarios, inclusive férias e
13° salédrio; encargos previdenciarios; seguros de acidente; taxas, impostos e
contribuicdes; indenizagdes; vales-refeicao; vales-transporte; 6nus de fornecimento de
crachas, uniformes e equipamentos;

ee) apresentar ao gestor do contrato, mensalmente, junto a fatura,
0s seguintes documentos:

ee.1) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos
federais, a divida ativa da Unido e INSS (CND);

ee.2) certiddo negativa de débitos junto as fazendas estadual ou
distrital e municipal do domicilio ou sede da contratada;

ee.3) certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de
Servigos (FGTS/CRF);

ee.4) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).;

ee.5) comprovagédo de pagamento de salarios, inclusive férias e 13°
salario, quando cabivel, de vale-transporte e de vale-alimentacdo de todos os
empregados, por meio de cdpia dos contracheques devidamente assinados pelos
empregados ou cépia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestagéo
dos servicos, em que conste como tomador o CONTRATANTE, e dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

ee.6) comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuicdo
social previdenciaria (INSS) de todos os empregados, por meio de:

ee.6.1) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
conectividade social (GFIP);

ee.6.2) copia da GRF do FGTS com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando
o recolhimento for via internet;

ee.6.3) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do arquivo
SEFIP (RE);

ee.6.4) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

ee.6.5) copia do comprovante de declaragao a Previdéncia;

ee.6.6) copia da GPS com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento
for via internet;

ee.7) comprovantes de depésito das diarias nas contas dos
profissionais que estiveram em transito e relatério de viagem (diario de bordo), assinado
pelo condutor, pelo servidor ou magistrado conduzido, e pela fiscalizagdo do contrato;

ff) manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;

gg) apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao
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dos servicos — em decorréncia da extingcdo ou da rescisdo do contrato —, bem como nas
demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

gg.1) a comprovagéo do pagamento das verbas rescisorias (saldo de
salario, 13° salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio
indenizado, multa do FGTS, horas-extras e eventuais adicionais previstos em Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho);

gg.2) copia dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho - TRCT
dos empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria,
quando exigivel;

gg.3) copia das guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria
e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

gg.4) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; ou

gg.5) a comprovacado de que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho, por meio de declaragdo por escrito da empresa, copia da CTPS e do
contracheque do empregado referente ao més subsequente ao do encerramento do
contrato celebrado com este Tribunal;

hh) supervisionar, por meios proprios, os postos de servicos;

i) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

jj) pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente,
os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas, inclusive férias, 13°
salario, quando cabivel, e fornecer, nas datas estabelecidas pela Convenc¢ao Coletiva da
categoria e demais normas vigentes, auxilio-alimentacdo e vale-transporte ou fornecer
transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos;

jj.-1) o vale-transporte e vale-alimentacdo, para fins dessa
contratacdo, deverao ser adimplidos antecipadamente.

kk) ndo permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob
sua responsabilidade, para liga¢des interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servico;

kk.1) sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado
da CONTRATADA,;

Il) ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando os servicos;

mm) dar conhecimento a Fiscalizacgdo do CONTRATANTE das
alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substitui¢des, exclusdes ou
inclusdes necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, exceto em
situagdes excepcionais devidamente justificadas;

mm.1) durante a alteracdo de empregado, devera ser observada a
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documentacdo constante do subitem 9.3 do Termo de Referéncia, a qual devera ser
entregue no ato da apresentacdo do novo empregado;

nn) apresentar ao do contrato, com 30 dias de antecedéncia, relagéo
de mao de obra que estara de férias no més subsequente;

00) instruir seus empregados sobre as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

pp) apresentar declaracdo de que seus empregados nao se
enquadram na vedacéo referida no §1° desta clausula.

qq) empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos,
observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida no subitem 9.3 do Termo de
Referéncia, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com
a legislacao vigente;

rr) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua
residéncia até as dependéncias do CONTRATANTE ou outro local previamente
designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso de falta de transporte coletivo ou de
paralisacao do transporte coletivo, bem como nas situacées em que se faga necessaria a
execugao de servigos em regime de horas suplementares, independente do percurso;

ss) emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos
implantados;

tt) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

uu) reembolsar ao CONTRATANTE as despesas decorrentes de
multas de transito, bem como as decorrentes de pagamento da franquia do seguro dos
veiculos oficiais, em casos de acidentes envolvendo os veiculos oficiais ocorridos durante
a execucgao dos servigos, por culpa ou dolo de seus empregados, sob pena de glosa do
valor respectivo nas faturas apresentadas para pagamento;

vv) providenciar para que seus empregados, em caso de qualquer
acidente, diligenciem as autoridades competentes para a realizagao da respectiva pericia
técnica, sob pena de responsabilizacdo da CONTRATADA, independentemente de culpa
ou dolo do empregado;

ww) orientar os seus empregados a nao abordarem autoridades e
servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato,
exceto o gestor do contrato;

xX) orientar seus empregados, no sentido de:

xx.1) ser pontual e permanecer no posto de servico;

xX.2) adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugao
dos servigos;

xx.3) prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria (barba
feita, cabelo e unhas cortados, etc., conforme o caso);

xx.4) zelar pelos veiculos oficiais sob sua responsabilidade e pelos
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acessorios neles instalados;

xx.5) observar se os veiculos estdo em perfeitas condicbes de
limpeza e funcionamento, fazendo a devida comunicagao a area competente sempre que
verificar ndo atendimento destas condicoes;

XX.6) observar as orientagdes e determinagbes contidas no Codigo
Brasileiro de Transito- CTB;

xx.7) registrar, em documento especifico, quaisquer avarias
detectadas nos veiculos antes de sua utilizacdo, sob pena de responsabilidade a
CONTRATADA,;

xX.8) tratar os usuarios com educacgao, urbanidade e respeito;

xx.9) comunicar-se com o gestor do contrato sempre que, durante a
execugao dos servigos, ocorra qualquer impedimento ou acidente, com vistas as medidas
de socorro, transporte de passageiros ou acionamento da pericia;

xx.10) em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia
mantendo o veiculo sob sua guarda até a liberagdo pelo gestor do contrato, exceto em
caso de necessidade de prestacao de socorro a(s) vitima(s);

xx.11) zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo
CONTRATANTE para a utilizagédo do veiculo oficial;

xx.12) articular-se com o gestor do contrato, visando a solugc&o das
dificuldades eventualmente surgidas na execugao dos servicos;

xx.13) portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida e de acordo
com a categoria do veiculo a ser conduzido;

xx.14) certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e
equipamentos de porte obrigatério;

xx.15) abastecer os veiculos;

xx.16) trocar pneu furado/avariado;

yy) fornecer a respectiva folha de ponto aos seus funcionarios, para
preenchimento diario e consulta, a qualquer tempo, da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

yy.1) a CONTRATADA devera fornecer, para a fiscalizagao, no
primeiro dia util do més subsequente ao da prestacao do servico, copia das folhas de
ponto dos funcionarios.

yy.2) o acompanhamento pela fiscalizagdgo do CONTRATANTE
referente a jornada de trabalho ndo exime, em nenhum aspecto, a efetuada pela
CONTRATADA.

zz) disponibilizar profissionais selecionados, que possuam o0s
seguintes requisitos:

zz.1) CERTIFICADO de conclusao de ensino médio;

zz.2) CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “D”
ou “E”, dentro do prazo de validade, sendo exigida a experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungdo de motorista, devidamente comprovada na CTPS;

zz.3) CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA devidamente comprovado
com certificado, dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando complementar o
aperfeicoamento profissional;

zz.4) nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e
estadual onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses: Policias Federal e Civil; Justicas Federal e Estadual;

aaa) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da
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empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitacéo;

§ 1° De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), fica a CONTRATADA cientificada de que
€ vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo. A CONTRATADA devera declarar que seus
empregados ndo se enquadram nesta vedacgao.

§ 2° Nos termos do artigo 3° da Resolugcdo acima referida, fica
também a CONTRATADA cientificada de que: “E vedada a manutengdo, aditamento ou
prorrogagao de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

§ 3° Nos termos do artigo 4° da Resolugao n° 156, de 8 de agosto de
2012, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de
chefia, pessoas condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgao
jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducéo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagcédo de bens, direitos e valores.

§ 4° Na mesma proibicdo do paragrafo anterior incidem aqueles que
tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;

II' - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;

[ll - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgédo competente.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Para a prestagdo dos servicos a CONTRATADA alocara recursos
humanos de seus quadros, em um total de 7 (sete) postos de servicos para motoristas
executivos e 1 (um) posto de servigo de encarregado, que sera responsavel, dentre outras
atividades, por controlar horarios de entrada e saida dos motoristas, intervalo intrajornada,
horas extras, sobreaviso, folha de ponto, controle de multas e pelo recebimento e repasse
aos motoristas das ordens de servigo, seja pessoalmente ou pelo telefone. Sera
responsavel também por controlar os deslocamentos dos motoristas através de insergao
no sistema informatizado de controle de saidas - SCV dos dados referentes aos
deslocamentos e receber oficios e notificagdes e toda e qualquer documentagéo que seja
direcionada a CONTRATADA.

§ 1° A carga horaria semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas,
de segunda-feira a sexta-feira.

§ 2° Os turnos de trabalho dos empregados, respeitada a
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria e o horario de funcionamento dos postos,
fixados na tabela do § 1° da clausula primeira deste instrumento, serdo definidos pelo
Nucleo de Gestao de Transporte, de acordo com as necessidades da Administragao.

§ 3° Aos sabados, domingos, feriados e em dias uteis, o
CONTRATANTE podera solicitar servigo extraordinario, trabalho noturno, sobreaviso em
escala de plantdo, bem como deslocamentos a Brasilia, as Varas Trabalhistas do interior
de Goias, bem como em todo territério nacional de acordo com o interesse publico, cuja
necessidade sera oficiada a CONTRATADA e sera objeto de nota fiscal/fatura especifica,
discriminando o quantitativo de horas extras, sobreaviso, horas noturnas e/ou diarias, bem
assim o valor respectivo, com memoria de calculo.

§ 4° Para efeito de calculo de servigcos extraordinarios e sobreaviso,
somente serdo considerados feriados as datas assim estabelecidas para os demais
trabalhadores da mesma categoria profissional submetidos ao regime normativo da
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

§ 5° A quantidade de horas extras, sobreaviso, diarias e de horas
noturnas dos empregados ficam estimadas de acordo com a tabela abaixo:

Horas extras Sobreaviso Diarias Horas noturnas
800 horas 1.440 horas 200 150

§ 6° Os quantitativos de horas extras, sobreaviso, diarias e de horas
noturnas somente serdo remunerados quando da efetiva utilizag&o.

§ 7° Na hipétese de o deslocamento exigir pernoite dos
trabalhadores, a CONTRATADA sera previamente informada pelo CONTRATANTE, com o
prazo minimo de 48 horas, devendo o respectivo valor da diaria ser objeto de nota
fiscal/fatura especifica.

Processo TRT/182 n° 26998/2015 77



TRT 182 REGIAO PREGAO ELETRONICO N° 041/2017

§ 8° A CONTRATADA pagara aos seus empregados, a titulo de
reembolso indenizatério das despesas de viagens, uma diaria estipulada no valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais), subdividido em trés parcelas iguais, correspondentes, cada
uma aos periodos de almoco, jantar e pernoite, conforme CCT do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO NO ESTADO DE GOIAS -
2016/2017, exceto para a regidao metropolitana de Goiania-GO, onde n&o cabera
pagamento de diarias.

§ 9° Caso a viagem autorizada e paga aos trabalhadores ndo seja
realizada, o Gestor do Contrato comunicara a CONTRATADA para que essa requeira aos
trabalhadores a devolugdo do dinheiro ou dedugdo no pagamento do salario, conforme
conveniéncia da empresa, ndo sendo aceita a inclusdo desses valores na fatura a ser
paga pelo Tribunal.

§ 10 As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias
serdo remuneradas, mediante autorizacdo prévia da fiscalizagdo, com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento), nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar para
todos os fins os Enunciados de Sumulas do TST numeros 264 e 146.

§ 11 A contratada devera efetuar o depdsito das diarias na conta do
profissional em transito, no maximo, no dia anterior ao do respectivo deslocamento, para
cobertura das despesas com hospedagem e alimentagéo.

§ 12 A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE um
numero de telefone pessoal de cada um dos motoristas e encarregados, em até 5 (cinco)
dias uteis do inicio da prestacado dos servicos, de forma que todos os postos figuem em
comunicagao com o CONTRATANTE.

§ 13 Os motoristas e encarregados poderdo ser requisitados a
trabalhar inclusive nos feriados forenses. Sdo considerados feriados forenses:

a) segunda e terca-feira de carnaval e quarta-feira de cinzas;

b) os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o
Domingo de Pascoa;

c) 11 de agosto;

d) 28 de outubro;

e) 1° e 2 de novembro;

f) 8 de dezembro.

§ 14 Nos periodos de recesso forense, compreendido entre 20 de
dezembro de um ano e 6 de janeiro do ano subsequente; ou em dias especificos, em
razao de decisdo da Administracdo do CONTRATANTE, podera haver redug¢ao do horario
de funcionamento dos postos de trabalho e da quantidade total de postos estabelecida no
objeto desta contratagdo, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a
retratar somente os postos devidamente implementados.

§ 15 Durante o recesso forense, o gestor da contratagdo informara a
contratada, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o quantitativo a ser reduzido.
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CLAUSULA SEXTA — DA CAPACITAGAO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS

Em observancia ao artigo 23, da Portaria GP/DG 1481-2017, deste
Tribunal, a contratada devera, em até 03 (trés) meses apos o inicio da vigéncia do
contrato, submeter os condutores dos veiculos a realizagdo de cursos, que versem sobre:

| - condutas em caso de acidente;

Il - comportamento sociavel no transito;

[Il - normas de transito e seguranca;

IV - direcao defensiva,;

V - outros temas correlatos a atividade de conducéo, manutencéao e
boa utilizagcado dos veiculos.

§ 1° Os motoristas de veiculos oficiais utilizados por autoridade em
situagao de risco que tenha sido reconhecida na forma do paragrafo unico do artigo 12 da
referida Portaria deverao ser capacitados em cursos de segurancga e diregao em situacoes
de emergéncia.

§ 2° A contratada devera custear os cursos elencados nesta
clausula.

§ 3° Os motoristas deverao ser submetidos, pelo menos a cada
triénio, aos cursos elencados nesta clausula.

§ 4° A contratada deverd comprovar mediante apresentagdo de
documento ao contratante a realizagdo dos cursos feitos pelos condutores de veiculo.

CLAUSULA SETIMA - DO ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGOS

O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores

correspondentes aos abatimentos devidos pela CONTRATADA por descumprimento do
ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS, conforme previsto abaixo:

INDICADOR 1 — TEMPO DE ATENDIMENTO DE SOLICITAGAO DE SUBSTITUIGAO POR
ABSENTEISMO

Avaliar se a substituicdo por absenteismo nos postos de

1. FINALIDADE servico esta sendo efetivamente realizada no prazo
previsto.

> METAA CUMPRIR At'endimento ao prazo estabelecido na alinea w.1 da
clausula quarta.

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO Relatérios com estatistica mensal.

Relatério validado pelo Gestor do contrato ou empregado
4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO do Contratante ou supervisdo pelo gestor do contrato ou
empregado do Contratante.

5. PERIODICIDADE Mensal.

; (N° de solicitagbes de substituicido atendidas em até 2
6. MECANISMO DE CALCULO (duas) horas / N° de solicitagdes de substituigdo) * 100
7. INICIO DA VIGENCIA Data da assinatura do contrato.
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A) Se o resultado for = 95%:
FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO = 100% do valor
mensal.

B) Se o resultado for = 85% < 95%:
FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO = 99% do valor
mensal.

8. CALCULO DA NOTA DO INDICADOR
E FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

C) Se o resultado for =2 75% < 85%:
FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO = 98% do valor
mensal.

- o e ~ .
9. SANCOES Se 0 resultado fpr < 75/?, _apllca_lr se-a as sangdes previstas
no item IV da clausula décima oitava.

INDICADOR 2 — OBSERVAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE TRANSITO E A SEGURANCA
DOS PASSAGEIROS

Avaliar se os condutores dos veiculos estédo respeitando as

1. FINALIDADE normas de ftransito, resguardando a seguranga dos
passageiros.

2. METAA CUMPRIR Auséncia de infragdes de transito.

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO Notificagdo de autuagao de infragdo de transito.

4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO Analise do autq de infracdo devidamente, identificando-se o
condutor do veiculo.

5. PERIODICIDADE Por ocorréncia.
) Para cada auto de infragdo devidamente autuado aplica-se
6. MECANISMO DE CALCULO 0 ajuste de pagamento previsto na clausula décima
primeira.
7. INICIO DA VIGENCIA Data da assinatura do contrato.
8. FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO Desconto de R$ 50,00 da fatura mensal.
9. SANCOES Acima de 10 ocorréncias no trimestre, aplicar-se-a as

sancgoes previstas no item IV da clausula décima oitava.

CLAUSULA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, a cada 06 (seis) meses contados
a partir da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, conjunto de
uniformes novos, aos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho,
devendo observar as quantidades e especificacdes indicadas no Anexo deste contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera entregar os uniformes aos profissionais
alocados nos postos de trabalho, nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser
definido pela fiscalizacdo do Contrato.

§ 2° A CONTRATADA devera submeter amostra de todas as pecas
do uniforme a Fiscalizacdo do CONTRATANTE para analise de modelo, cor e qualidade
do material, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato e até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do prazo para as entregas seguintes, as quais ficarao retidas,
até a entrega total da remessa dos uniformes, resguardando o direito de o
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CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condi¢gdes minimas de apresentacao;

§ 3° O uniforme devera estar de acordo com o manequim do
usuario.

§ 4° A primeira remessa de uniforme devera ser entregue até o dia
de inicio da execucgao do contrato, devendo a préxima remessa ser entregue entre o 175°
ao 180° dias de vigéncia do Contrato.

§ 5° A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme,
conforme Anexo deste contrato, no inicio do Contrato € 1 (um) conjunto de uniforme a
cada periodo de 6 (seis) meses, a todos os empregados que estiverem prestando
servigcos nos postos do CONTRATANTE, independente da data da admissdo do
empregado.

§ 6° A CONTRATADA devera substituir, em até 48 horas apds a
comunicagao do CONTRATANTE, qualquer peca do uniforme que apresente desgaste
excessivo ou defeito de fabricagdo ndo constatado no ato da entrega, bem como os que
nao atendam as condi¢des minimas de apresentagdo, sem prejuizo das penalidades
contratuais previstas.

§ 7° A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, cépia do
recibo dos uniformes (relagcdo nominal), sempre que houver entrega ou substituicdo, até
48 horas apos a entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do
posto de servico.

§ 8° Os uniformes sdo necessarios para identificacdo padronizada
dos empregados e adequagao ao ambiente de trabalho, e a quantidade prevista no Anexo
deste contrato foi baseada de acordo com a média de durabilidade dos mesmos.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o
objeto deste contrato sera recebido mediante atesto do gestor da contratagcdo nas faturas
apresentadas pela contratada.

CLAUSULA DECIMA - DO PREGCO

O preco mensal de cada posto e o preco total mensal dos postos
para a execugao dos servigos, ora contratados, detalhados conforme modelo de Planilha
de Custos e Formacgao de Precos, constante do Anexo Il do Edital Pregéao Eletrénico n°
041/2017, que devera atender integralmente a IN 02/2008 do MPOG com as devidas alteragdes
inseridas pela IN 06/2013, sao fixados conforme quadro abaixo:

Item Tipo de servigo Quantidade de| Valor unitario mensal | Valor total mensal dos
postos do posto postos
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1 Postos de 7 R$ R$
condutores de
veiculos
2 Postos de 1 R$ R$
encarregado
VALOR GLOBAL MENSAL R$

§ 1° O valor anual estimado para a presente contratacdo é de R$

...... )

§ 2° Havendo necessidade de deslocamento fora da regido
metropolitana de Goiania-GO, havera o pagamento de diarias no valor unitario de
R$180,00, que serdo pagas na proporgdo prevista no §8° da clausula quinta.

§ 3° O quantitativo de diarias indicado no § 5° da clausula quinta
deste instrumento € meramente estimativo, ndo se constituindo em qualquer obrigacéo do
CONTRATANTE.

§ 4° Os precgos contratados deverdao compreender todas as despesas
com mao de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros,
transportes e qualquer outra que incida ou venha incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de forma mensal até o quinto dia util,
nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitacao,
previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, e até o décimo dia util, acima deste
limite, contado a partir da data da apresentacdo da correspondente nota fiscal/fatura,
emitida com data do 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao da prestagao dos
servicos, que devera ser atestada pela autoridade competente, somente se os servicos aos
quais se referem tiverem sido efetivamente prestados, ocasido em que sera verificada a
regularidade fiscal da CONTRATADA, por meio da Certiddo Negativa de Débitos relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de
Regularidade Social de FGTS - CRF, bem como a prova de Regularidade para com a
Fazenda Estadual e Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Sera verificada, por ocasido do primeiro pagamento o cumprimento do estabelecido na
clausula décima sétima deste contrato.

§ 1° A nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada para
atesto da autoridade competente até o 10° dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, sob pena de incorrer em multa prevista no item 14 da tabela 2 da clausula
décima oitava.

§ 2° As notas fiscais/faturas ou congéneres deverdao ser

recebidos(as) somente pela unidade gestora do contrato ou pela unidade solicitante do
servigo ou material, a qual devera consignar a data e a hora do seu recebimento.
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§ 3° Para execugcdo do pagamento, a contratada devera fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borroes,
em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, junto a nota fiscal/fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

§ 4° A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta
bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagéo dos
dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servico.

§ 5° Na ocorréncia da rejeigdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorregoes, o prazo estipulado no caput passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentagao, examinadas as causas da recusa.

§ 6° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente,
acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada através de consulta
“on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993

§ 7° Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento
devido a CONTRATADA dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos
encargos sociais (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educagéo, FGTS,
RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

§ 8° Os percentuais dos encargos indicados no paragrafo anterior
serao calculados conforme tabela abaixo:

Itens Percentuais
Encargos Sociais %
Férias %
1/3 Constitucional %
13° Salario %
Subtotal %
Incidéncia encargos %
Multa FGTS %
A Contingenciar %
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§ 9° O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisoérias,
dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracio.

§ 10 Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a
Administracdo CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da contratada, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
A contratada autorizara, também, a retencdo, a qualquer tempo, da garantia na forma do
inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa MPOG n° 02/2008.

§ 11 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera
necessaria, também, a apresentacao deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 12 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal,
publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 13 Em cumprimento a Instru¢cdo Normativa acima citada, este
Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao
de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

§ 14 Nao serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuigdes de que trata a Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos
pagamentos efetuados a:

a) instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

b) instituicbes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e
as associacgoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006, em relacdo as suas receitas proprias.

§ 15 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a CONTRATADA
devera apresentar, a cada pagamento, declaracdo ao CONTRATANTE, na forma dos
Anexos Il, Ill e IV da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

§ 16 Por motivos de ordem legal e orcamentaria que regem as

atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado exercicio
(ano civil) ndo poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.
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§ 17 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencéao
da conta-depdsito vinculada sao fixados conforme Acordo de Cooperacao Técnica firmado
com o Banco do Brasil S.A. A taxa de abertura e manuteng¢ao da conta-depdsito vinculada
serdo suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA.

§ 18 Devera a Administragao realizar a glosa no pagamento, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas/ou ndo produzir os resultados contratados, conforme
previsto no acordo de nivel de servigos;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

c) deixar de substituir empregado que ndo comparecer ao posto de
trabalho.

§ 19 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

| = (TX/100)
365

EM: | x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se a
partir de sua assinatura, e tera eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial da Uniao.

§ 1° O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultédnea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) prestacao regular dos servigos;

b) manutencdo do interesse pela Administragdo na realizagdo do
servico;

c) manutengdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato
para a Administracao;
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d) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéo; e
e) a contratada nao tenha sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou deste érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

§ 2° A vantajosidade econémica para prorrogagao do contrato estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, uma vez que este
termo contém a previsao de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
serao efetuados com base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei, e os
reajustes de itens envolvendo insumos e materiais, serdo efetuados com base em indice
oficial fixado neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO

Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de
alteragcdes nas Convencbes ou Acordos Coletivos, ou na legislacdo trabalhista e
previdenciaria, nos termos da Instrugcdo Normativa n° 2 da SLTI do MPOG, de 30 de abril
de 2008.

§ 1° Sera admitida a repactuagcdo dos pregos dos servigcos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 2° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao
sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacao das propostas constantes do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execugdao dos servigcos
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico; ou

Il - da data do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 3° Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

§ 4° As repactuagbes serdao precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacao da planilha de custos e formacado de precos ou do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacgao.

§ 5° E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 6° As repactuacgdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem

solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DE PREGOS

O reajuste de itens envolvendo insumos e materiais, sera aplicado
ap6s um ano da data de apresentagdo da proposta, com base no IPCA - indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, salvo
dispositivo legal que de outro modo discipline a matéria.

Paragrafo unico. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno minimo de um ano sera contato a partir da data do ultimo reajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da
CONTRATADA com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observados o paragrafo abaixo.

Paragrafo Unico. As eventuais solicitagbes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacgao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto
nos custos do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DIRETRIZES, CRITERIOS
E PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

Em atendimento a resolucdo n° 103/2012 do CSJT, a CONTRATADA
devera observar as seguintes diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog¢do e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de
20 de abril de 2012;

e) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental
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do 6rgao;

f) comprovar durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao
contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

f.1) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢gées analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

f.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marc¢o de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105; e

g) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execugao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA devera
apresentar, na Secretaria de Licitacdes e Contratos/Seg¢ao de Gestdo de Contratos deste
Tribunal, no ato da assinatura do Contrato, comprovante de garantia para execugao do
mesmo, correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor global, com validade durante
toda a vigéncia do contrato mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, devendo ser
renovada a cada prorrogacao. Os efeitos legais da garantia se estenderdo em caso de
ocorréncia do sinistro.

§ 1° Mediante expressa e justificada solicitacdo da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera conceder, excepcionalmente e por ato motivado, o prazo de até
10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato, para apresentagao da
garantia.

§ 2° A garantia devera ser prestada, preferencialmente, mediante
caug¢ao em dinheiro ou por meio das outras modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei
8.666/1993;

§ 3° Rejeitar-se-a caugcdo em cheque e quaisquer outras
modalidades de garantia ndo previstas no art. 56 da Lei n°® 8.666/1993;

§ 4° Dependendo da modalidade da garantia, a CONTRATADA
devera observar o disposto a seguir:

a) A caucgéo deve ser depositada em dinheiro na Caixa Econdmica
Federal — CEF (cédigo de operagao 010), tendo como favorecido/beneficiario o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regidao, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, conforme dispbe o
art. 1°, inciso IV, do Decreto-Lei n°® 1.737/1979, e sera comprovada pela entrega do
original do recibo de caucéo (via do favorecido/beneficiario);

b) Os titulos da divida publica devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
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autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

c) O seguro-garantia sera comprovado mediante entrega do original
de apdlice de seguro emitida especialmente para esse fim, tendo como segurado o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao; e

d) A fiangca bancaria tera como favorecido o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, devendo ser entregue ao CONTRATANTE o documento original,
contendo a expressa renuncia da instituicdo bancaria fiadora aos beneficios do artigo 827
do Cddigo Civil, e devera ser expedida por instituicdo financeira autorizada pelo Banco
Central do Brasil. Rejeitar-se-a garantia fidejussoria, nao revestida da natureza de fianca
bancaria, prestada por pessoa juridica ndo autorizada pelo Banco Central do Brasil.

§ 5° No caso de opgao da empresa pelo seguro-garantia ou pela
fianca bancaria, a cobertura da garantia devera assegurar o pagamento de: prejuizos
advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato; prejuizos causados a Administragao,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucédo do contrato; indenizagbes trabalhistas
de qualquer espécie; recolhimentos previdenciarios e do FGTS nao efetuados pela
CONTRATADA, bem como multas moratérias e punitivas aplicadas a contratada, nao
sendo admitido documento de garantia com a clausula “Performance Bond”. O
instrumento de garantia ndo podera conter clausulas excludentes de qualquer natureza
que a torne incompativel com o fim a que se destina; portanto, ndo sera aceita garantia
que, entre outras condigoes:

a) exclua da cobertura o pagamento de multas, previstas na Lei n°
8666/93 ou no contrato, aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

b) restrinja a indenizagdo de quaisquer prejuizos e/ou demais
penalidades decorrentes de rescisdao de contrato causados por ou de qualquer forma
relacionados a atos e/ou fatos violadores de normas de anticorrupgao, perpetrados pelo
tomador ou controladas, controladoras e coligadas, seus respectivos sécios/acionistas,
representantes, titulares ou funcionarios;

c) estabelega prazo maximo para comunicagdo a fiadora ou a
seguradora de inadimplemento de obriga¢des trabalhistas, ou, alternativamente, deve ser
feita inclusdo de ressalva na Carta de Fianga ou Apodlice de Seguro-Garantia de que a
comunicagao de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas ndo se sujeita a limitagao
temporal inferior ao prazo prescricional previsto na Constituicao Federal;

d) estabeleca a necessidade de utilizacdo, pela CONTRATADA, de
saldos de créditos junto ao CONTRATANTE, para amortizagdo do prejuizo e/ou multa,
previamente a utilizagdo da garantia; e

e) estabelega clausula de proporcionalidade, que defina que a fianga
sera concedida de forma proporcional ao transcurso do prazo de execugao dos servigos
contratados, “pro rata temporis”.

f) restrinja a indenizacdo relativa a obrigagbes trabalhistas em
desacordo com as determinagdes contidas na Circular SUSEP N° 477, que disciplina a
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matéria.

§ 6° Quando da rescisdo contratual, o CONTRATANTE retera a
garantia prestada, podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, desde que os valores provisionados e/ou retidos pelo CONTRATANTE
sejam insuficientes para tal pagamento, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A
e art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

§ 7° Havendo atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para
apresentacao da garantia valida e aprovada pela CONTRATANTE, a Administragédo estara
autorizada a rescindir a contratacdo, nos termos da alinea b.4, inciso IV da clausula
décima oitava ou promover a reten¢ao dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite
de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, a titulo de garantia, a serem
depositados junto a Caixa Econémica Federal em conta caugcdo em favor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao.

§ 8° Na hipotese do paragrafo acima, cabera a CONTRATADA
providenciar a abertura da conta caugcao na Caixa Econdmica Federal e comunicar seus
dados para que o CONTRATANTE efetue o depdsito do valor retido; até que ocorra esta
comunicacgao, o valor ficara retido pelo CONTRATANTE sem sofrer qualquer corregao ou
remuneragao.

§ 9° Quando da abertura de processos para eventual aplicagéo de
penalidade, o CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizagdo da garantia, devera
comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagao
de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancia
administrativa.

§ 10 A garantia a que se refere esta clausula tera seu valor
atualizado nas mesmas condi¢des do contrato, acompanhando eventuais prorrogagdes de
vigéncia e alteragdes decorrentes de repactuagao/reajustes e/ou acréscimo de servigos,
devendo o reforgo da garantia ser apresentado no ato da assinatura do termo aditivo ou
instrumento equivalente.

§ 11 Mediante expressa e justificada solicitacdo da CONTRATADA, o
Contratante podera conceder, excepcionalmente e por ato motivado, o prazo de até 10
(dez) dias corridos, contados da data de assinatura do termo aditivo ou instrumento
equivalente, para apresentagédo da garantia.

§ 12 Até que a CONTRATADA apresente os documentos previstos
na alinea “gg” da clausula quarta, o Tribunal retera a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em ate 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual. A garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais
e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, relativo a mao de
obra, se a CONTRATADA:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) fraudar na execugao da contratacao;

c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaracéo falsa;

e) cometer fraude fiscal, ou

f) cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI do art.
19 da Instrugdo Normativa n°® 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo da
rescisdo contratual.

Il - Ficara caracterizada fraude na execugao do contrato, quando a
CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos
prestados;

c) entregar um servigo por outro;

d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
execucao do contrato.

lll - Ficara caracterizado comportamento inidébneo, quando:

a) constatada ma-fé, agao maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuagdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacgao definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da execugéao
da contratacao;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de
terceiros, quaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razao da execucgao do contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

IV - Com fundamento nos artigos 86 e 87 Lei n°8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a falta
advier de caso fortuito, motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragdo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas
contratuais de que nao resulte prejuizo para a Administracao;
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b) multas de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do
contrato em caso de atraso no inicio da execucéo do contrato, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea anterior,
com aceitacdo do objeto pela Administragdo ou de inexecucdo parcial da obrigacao
assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso
de inexecugao total da obrigagdo assumida ou atraso superior a 15 (quinze) dias quando,
a critério da Administracdo, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.4) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso de
inobservancia do prazo fixado para a prestacdo da garantia. O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

b.5) Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infracoes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas TABELAS abaixo, limitadas a 10% do valor
mensal do contrato:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,5% do valor mensal do contrato, relativo 8 méo de obra

1% do valor mensal do contrato, relativo & m&o de obra

3% do valor mensal do contrato, relativo @ mao de obra

4% do valor mensal do contrato, relativo a méo de obra

5% do valor mensal do contrato, relativo @ mao de obra

O ok, |WIN|-

8% do valor mensal do contrato, relativo a mao de obra
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ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Por ocorréncia, sem
’ Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar 6 prejuizo da
dano fisico, lesao corporal ou consequéncia letais possibilidade de
rescisdo da contratacio
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da Por ocorrencia, sem
~ ; . prejuizo da
2 contratacdo, salvo mediante prévia e expressa 3 o
o . possibilidade de
autorizagao do Tribunal - ~
rescisdo da contratacéo
Deixar que seus empregados executem quaisquer
L . O . ! Por empregado e por
3 outras atividades que ndo digam respeito aos servicos 2 . .
A . ocorréncia
prestados, em horario de expediente
4 Manter empregado sem qualificagdo para executar os 4 Por ocorréncia
servigos contratados.
Retirar empregados do servico durante o expediente,
®  sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE ° Por empregado
Recusar-se a executar servigos determinados pela A
6 . . . o 6 Por ocorréncia
fiscalizagao e previstos em contrato, sem justificativa
Por dia, limitada a
. : incidéncia a 10 (dez)
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, .
. : . dias ou por posto de
7 salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os i -
) . servigo, sem prejuizo da
servigos contratuais o .~
possibilidade de resciséo
contratual
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins N
8 : ) 6 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato
3
Destruir ou danificar bens materiais ou documentos (culpa) o
9 Por ocorréncia
por culpa ou dolo de seus empregados. eb
(dolo)
Permitir a presengca de empregado ndo uniformizado
10 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 Por ocorréncia
e/ou sem cracha
Por ocorréncia, sem
Ultrapassar o limite estipulado de ocorréncia, previsto prejuizo da
11 R . » 5 o
nos indicadores da clausula sétima. possibilidade de
rescisao da contratagéo
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empreqado e bor
12 pontualidade de seus empregados 1 >mpreg P
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido no contrato ou
13 determinado pela fiscalizagdo ou cumprir qualquer 2 Por ocorréncia
outra determinacéo formal ou instrucéo
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complementar da fiscalizacao

Apresentar até o 10° dia do més subsequente ao da

14 prestacdo dos servicos a correspondente nota 2 Por ocorréncia
fiscal/fatura para atesto da autoridade competente
Comunicar ao contratante qualquer anormalidade N
15 ; ~ ; 2 Por ocorréncia
referente a execugao dos servigos
Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a P.or empregado e por
; dia de atraso,
16 categoria. 2 o
observado o limite de
incidéncia.
, ~ Por dia de atraso,
Apresentar as fichas com documentacdo dos -
17 ! R : 2 observado o limite de
empregados, bem assim manté-las atualizadas NN
incidéncia
Por empregado e por
18 Efetuar a reposicéo de empregados faltosos 3 hora de atraso,
observado o limite de
incidéncia
Informar a contratada as modificacbes no efetivo de A
19 2 Por ocorréncia
empregados
, . . : Por empregado e por
20 Atepgier, no prazo ﬂ.xa~do pela fiscalizagdo, pedido 2 dia, observado o limite
justificado de substituicido de empregado A .
de incidéncia
Instalar, no prazo fixado neste termo, e manter
escritorio de representacdo na regido metropolitana
de Goiania, durante a vigéncia do contrato, mantendo Por dia, observado o
21 : . ~ 1 . S
sempre atualizados neste TRT, respectivos razdo limite de incidéncia
social, CNPJ, enderego, telefone e enderecgo
eletrénico.
Por ocorréncia, sem
prejuizo da
22 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada 6 possibilidade de
rescisao e outras
penalidades
Encaminhar a fiscalizagdo, no prazo maximo de 5 Por dia de atraso,
23 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, os 4 observado o limite de
documentos exigidos na alinea “v” da clausula quarta. incidéncia
Apresentar, no prazo estabelecido pelo gestor do Por' ocorrencia - sem
~ : . prejuizo da
24 contrato, documentacdo fiscal, trabalhista e 6 -
. - possibilidade de
previdenciaria. e
rescisao contratual
Apresentar os esclarecimentos formais solicitados
pela fiscalizacdo para sanar as inconsisténcias ou Por dia de atraso,
25 duvidas suscitadas durante a analise da 1 observado o limite de
documentacao exigida na alinea “ee” da clausula incidéncia
quarta.
Capacitar todos os trabalhadores em saude e
seguranga no trabalho, conforme determina a N
26 4 Por ocorréncia

Resolucéo n°® 98, de 28/04/2012 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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Substituir os equipamentos que apresentarem

Por equipamento e por
dia de atraso,

27 ; : o
defeitos, no prazo fixado observado o limite de
incidéncia
Providenciar a assinatura tanto dos documentos de Por dia de atraso
abertura da conta depdsito vinculada, no prazo de 20 e TN
. : S : limitada a incidéncia a
(vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal ao 10 (dez) dias, sem
28 banco, quanto do termo especifico que permita ao prejuizo ’ da
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a Ju1zo
. ~ . . R possibilidade de
movimentagao dos valores depositados a autorizagao e
do Tribunal rescisao contratual
Cumprir  determinacdo formal ou instrugcéo N
29 . . Por ocorréncia
complementar da fiscalizagao
Fornecer em até 5 (cinco) uteis, a contar da
assinatura do contrato, enderegco da matriz, filial ou Por dia de atraso
escritério em Goiania-GO, bem como numero de L ’
30 ) . , observado o limite de
telefone comercial fixo, movel, fax e enderego SR
- ) incidéncia
eletrbnico (e-mail), devendo manter os dados
atualizados
. . Por ocorréncia, sem
31 Deixar de apresentar a documentagéo a que se refere prejuizo da
a alinea “mm.1" da clausula quarta. possibilidade de
rescisao contratual
. N o . Por ocorréncia, sem
Encaminhar a fiscalizagdo mensalmente junto a prejuizo da
32 fatura de cada més os documentos exigidos na alinea ostibiIidade de
“ee” da clausula quarta. POSSIDI
rescisdo contratual
Por dia de atraso,
Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados observado o limite de
33 envolvidos nas atividades contratadas, inclusive incidéncia, sem
férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentacao, prejuizo da
quando cabivel, no prazo legal. possibilidade de
rescisdo contratual
Pagar as diarias (indenizagbes por deslocamento) em
34 tempo habil, ou seja, até o dia anterior a respectiva Por ocorréncia
viagem.
Observar as determinagdes contidas na legislacao de . ~
35 a . Por infragao
transito em vigor.
Apresentar declaragdo, por escrito, de que ndo se Por OCO,"‘?”C':’ sem
~ . . ‘o rejuizo da
36 | enquadra na vedacado mencionada na alinea “pp” da prejul
y | t possibilidade de
clausula quarta. rescisao contratual
Cumprir quaisquer obrigagdes contratuais nao
37 | previstas nesta tabela de multas, ou reincidir em atos Por ocorréncia

penalizados com adverténcia

b.6) A multa, no caso de rescisao por ato unilateral da Administragcao
e motivado por culpa da CONTRATADA, sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, relativo a mao de obra, ndo cumulativa com as multas presentes na Tabela 2.
Tal multa ndo exime a contratada pelas reparagbes dos prejuizos e das demais sangdes
cabiveis.

b.7) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
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sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, da garantia
contratual, ou ainda, cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.

b.8) Se os valores da garantia, e do pagamento forem insuficientes
para a quitagao das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagédo oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

b.9) A aplicagido de multa nao impede, a critério da
Administragcdo, a aplicacdo das demais sangoes de adverténcia, de
impedimento/suspensao do direito de licitar e de inidoneidade, bem como a
rescisao da contratacao.

C) suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracéo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execugao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagoes:

ITEM

INFRAGAO:

PRAZO:

Atraso no cumprimento das obriga¢cdes assumidas
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos
para o CONTRATANTE

Por até 1 (um) ano, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacao

Execucdo parcial ou insatisfatéria, que tenha
acarretado prejuizos para o CONTRATANTE

Por até 1 (um) ano, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisao da contratacao

Deixar de manter a documentagcdo de habilitagao
atualizada

Por até 1 (um) ano, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacéo

Deixar de iniciar ou suspender totalmente a
execugao dos servigos contratados, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito

Por até 02 (dois) anos, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacéo

Deixar de recolher FGTS, contribuicbes sociais e
previdenciarias, bem como ndo pagamento dos
salarios, vales-transporte, vales-refeicdo e demais
verbas trabalhistas

Por até 02 (dois) anos, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacio

d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, nas hipéteses previstas no item Il desta clausula.

§ 1° A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da
Administracdo e motivado por culpa da CONTRATADA, sera de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato, ndo cumulativa com as multas presentes na Tabela 2. Tal
multa ndo exime a contratada pelas reparagdes dos prejuizos e das demais sangdes
cabiveis.

§ 2° O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, da garantia
contratual, ou ainda, cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.
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§ 3° Se os valores da garantia, e do pagamento forem insuficientes
para a quitacao das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

§ 4° A aplicagao de multa ndo impede, a critério da Administragao, a
aplicacdo das demais sanc¢des de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de
licitar e de inidoneidade, bem como a rescisdo do contrato.

§ 5° As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do
CONTRATANTE, e, desde que formuladas até a data estipulada para o cumprimento da
obrigacgao.

§ 6° As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicacao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
o contratado, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

A rescisdo do contrato se dara nos casos previstos na Tabela 2 da
clausula décima oitava e também nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes
do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

§ 3° E admitida a fus&o, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteragdo social, modificagcdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragdo decidir pelo prosseguimento
ou rescisao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DIREITOS DO )
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente contrato, a
CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;
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b) ocupacao e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos, materiais e
pessoal empregado na execugdo do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislacdo em vigor;

C) execucado da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento da
Administracdo, e dos valores das multas e indeniza¢cdes a ela devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou demonstre
desempenho insatisfatério ou impericia na execucdo de determinado (s) tipo (s) de
servigo (s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, 0 CONTRATANTE reserva-
se o direito de, a seu critério, executar diretamente ou adjudicar os servicos em questao a
outra empresa, nos termos da Lei, apds comunicagao por escrito a CONTRATADA, sendo
certo que a CONTRATADA arcara com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizagao, pelo CONTRATANTE, do direito a ele assegurado
no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos demais recursos
postos a sua disposicao por este contrato, ndo cabendo a CONTRATADA reivindicagdes
de quaisquer natureza em consequéncia da aplicacao, pelo CONTRATANTE, do disposto
no caput.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSI(;()ES GERAIS
| — A assinatura deste contrato sera sucedida de:

[.1. Solicitagdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao - , no nome da CONTRATADA, devendo a
instituicdo bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da referida conta-depdsito, na
forma do modelo consignado no Termo de Cooperagcdo Técnica celebrado entre o
CONTRATANTE e o Banco do Brasil;

[.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias a contar
da data em que for notificada, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagcédo — e de autorizagao dirigida ao Banco do Brasil para que o
Tribunal tenha acesso aos saldos e extratos e condicione a movimentacdo dos valores
depositados a sua autorizacio.

Il - ACONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE
para:

Il.1.resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagédo — o valor despendido com o pagamento de encargos trabalhistas e sociais
que estejam contemplados no § 7° da clausula décima primeira, desde que
comprovadamente se refiram aos empregados alocados pela CONTRATADA para
prestacdo de servigos ao Tribunal.

[I.2.movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada -

bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execugao do contrato, para o pagamento de verbas trabalhistas
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discriminadas no § 7° da clausula décima primeira deste instrumento.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo -, conforme previsto no inciso Il.1 desta clausula, a
CONTRATADA, apos a realizagdo do pagamento dos encargos trabalhistas e sociais,
devera apresentar a Secretaria de Manutencdo e Projetos, os documentos
comprobatérios de cada um dos empregados favorecidos.

§ 2° Comprovando os pagamentos dos encargos retidos, a
Secretaria de Orcamento e Finangas, com auxilio da Secretaria de Calculos Judiciais,
realizara a conferéncia e ratificacdo dos calculos apresentados pela CONTRATADA e
expedira autorizagdo para o resgate do valor pago pela mesma, encaminhando o
respectivo documento ao Banco do Brasil e, no prazo maximo de dez dias uteis, a contar
da apresentacdo dos documentos comprobatorios.

§ 3° Na situacao descrita no inciso 1.2 desta clausula, o Tribunal
solicitara ao Banco do Brasil S.A. que, no prazo maximo de dez dias uteis, contados da
data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

§ 4° Sera retido do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada, o valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta-depdsito, caso o Banco do
Brasil S.A. promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao.

§ 5° Os saldos da conta-deposito — bloqueada para movimentagdo —
serao remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no Termo de
Cooperacao Técnica n° 002/2014, firmado entre 0 CONTRATANTE e o Banco do Brasil, aplicando-
se sempre 0 de maior rentabilidade.

§ 6° Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberagao de
valores da conta-depdsito vinculada, mediante autorizacdo do Tribunal, que para tanto
expedira oficio ao Banco do Brasil S.A., que devera comunicar ao Tribunal a
movimentagao ocorrida na conta-depdsito.

§ 7° As retengdes de que trata o § 7° da clausula décima primeira
devem ser efetivados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao -,
aberta em nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE, nos termos do Termo de
Cooperacao Técnica firmado com o Banco do Brasil, sem prejuizo da retengéo, na fonte,
dos tributos e contribuigdes previstos na legislacéo.

§ 8° Para a liberagdo dos recursos existentes em conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentac&o, apds o encerramento da vigéncia contratual, a
empresa devera apresentar os documentos previstos na alienea “gg” da clausula quarta
deste instrumento e serdo considerados, para fins de liberagcédo, apenas os valores pagos
a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa de FGTS e incidéncia dos encargos
e previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, referentes ao
periodo em que o empregado terceirizado tenha efetivamente trabalhado para o Tribunal,
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respeitada a vigéncia do respectivo contrato administrativo.

§ 9° O saldo dos valores das faturas correspondentes ao ultimo més
de prestacdo de servicos eventualmente retidos somente serdo devolvidos a empresa
apos constatada a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao més de referéncia.

§ 10 O saldo remanescente da conta vinculada somente sera
devolvido a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas dos
empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do contrato, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos
servigos, ou quando da dispensa dos empregados devidamente comprovada e desde que
nao ha nenhuma pendéncia de pagamentos de verbas trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0052,
Natureza da Despesa 3390.37, Nota de Empenho .......... [ RO ,de ............ , no valor
de RS ......... (cereeeeen ), ficando as despesas pertinentes ao proximo exercicio a serem
empenhadas, oportunamente, a conta do respectivo orcamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com
o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam
eletronicamente o presente instrumento.

Goiania-G0O/2017.

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO

(Transcrigao textual do Anexo “A” do Anexo | — Termo de Referéncia, do Pregéo Eletronico
n°® 041/2017)

UNIFORMES
CONJUNTO PARA O SEXO MASCULINO

QUANTIDAD
E
INDIVIDUAL
SEMESTRAL

Tipo Especificagoes

TECIDO: Tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino
acabamento e aviamento de primeira qualidade, cor preta.

PALETO
Modelo — tipo social, totalmente forrado com tecido 100%
poliéster na cor preta, com 2 ou 3 botdes com casa de olho;
Lapela — normal;
Bolsos — um bolso embutido na parte superior externa do lado 1
esquerdo, com vista larga 3,2cm de largura, 2 (dois) bolsos
embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo
5,5cm de largura, 2 (dois) bolsos embutidos na parte superior
interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um embutido do
lado direito fechavel por 1 (um) botdo com aleta em forma de
tridangulo com caseado, 1 (um) bolso pequeno inferior interno do
lado esquerdo embutido;
Gola — normal com feltro;
Mangas — forradas, com 4(quatro) botdes em cada punho;
Costas — forrada, com aberturas laterais, costura vertical na
unido dos traseiros;
Entretela — colante para frente, poliéster e algodao;
Crina (manta) para reforgo de peito;
Manta acrilica colante para reforgo da crina;
Ombreira — Embutida em poliéster e algodao;
Manta acrilica para reforco de ombro;
Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido do paleto;
Feltro para baixo da gola em poliéster;
Etiqueta bordada da marca do fabricante e composicao.
TECIDO: Tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino
acabamento e aviamento de primeira qualidade, cor preta.

Paleto

CALCA
Modelo - tipo social, convencional, sem pregas;
Bolso da frente — 2 (dois) bolsos tipo faca;
Bolso traseiro — 2 (dois) bolsos, um do lado esquerdo e outro do
lado direito, com vivo de 0,5cm, presos por um botdo, com 2
(duas) pences saindo abaixo do cdés até o inicio do bolso;
Forro — de bolso 50% poliéster e 50% algodao na cor preta;
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Forro — de c6s 50% poliéster e 50% algoddo montado, na cor 5
preta, com fita de silicone 100% poliéster para segurar a
camisa dentro da calca;

Calgca Ziper — de nylon 18cm com trava automatica;
Coés — postico de 3,8cm a 4cm, com extensdo fechavel por
gancho metdlico e um botdo na extensdo, com seis passantes de
1cm, transpasse interno em forma de bico com caseado preso
por um botéo;
Entretela de cos — poliéster/algodao; Linha na cor do tecido e
100% poliéster; Etiqueta de marca bordada, de composicédo e
instrucdo de lavagem conforme determinacé&o do INMETRO;
Botdes — 4 (quatro) botdes de poliéster, tinto.

Gravata Tecido — jaquard 100% poliéster, na cor preta, forrada em 3
cetim, acabamento de primeira qualidade, entretelada;
Modelo — social vertical;
Medidas — 8,5cm (L)x1,45cm (C) 10cm na parte mais larga x
4cm na parte mais estreita (medidas aproximadas).

Camisa Tecido — na cor azul claro, liso, misto com 65% poliéster e 35% 5
algodao;
Modelo — social manga longa;
Colarinho - entretelado firme com reforgco, com barbatana
removivel, fechavel por 1 (um) botdo embutido debaixo da gola,
entretelada 100% algodao pespontado;
Pala — 2 (dois) panos, com etiqueta de marca e tamanho;
Mangas — compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de
0,90cm dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos
simples (altura entre 5,5 e 6,5cm) pespontados e abotoaveis
sendo 2 (dois) botdes em cada punho;
Bolsos — com bainha simples modelo de bico, a altura do peito,
lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos, largura 13cm
x altura 15¢cm), vista virada para dentro;
Fralda — recortada na diregdo das costuras laterais e toda
embainhada;
Ombro — com costura embutida pesponto na beira;
Costas — com 2 (duas) pregas macho;
Abertura — frontal (para vestir ou desvestir), em toda a
extensao, fechavel por botbes em casas verticais a esquerda e
botdes reserva na parte inferior;
Acabamentos — costura dupla (maquina brago) lateral, botao
na cor do tecido;
Medidas — de acordo com 0 manequim do usuario.

Par de 'Modelo — social, com cadargo, bico quadrado estreito, em couro 2
Sapatos legitimo;
Cor — preta;

Acabamento — natural gravado com estampa caprina, couro
extremamente macio, forro interno e palmilha em couro
antitranspirante, 6timo acabamento, estampa lisa na cor bege;
Solado — com reforgo anti-torcdo confeccionado em TR
emborrachado flexivel;

Tamanho — de acordo com o usuario.

Par de Cor - preta; 5
meias Modelo — tipo social masculina, cano longo com punho;
Composigao — 79% de algodao, 20% de poliamida e 1% de
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elastano

Cinto

Modelo — social sem costura, em couro legitimo;
Cor — preta;

Fivela — em aco escovado

Forro de excelente qualidade.

CONJUNTO PARA O SEXO FEMININO

Tipo

Especificagoes

QUANTIDA
DE
INDIVIDUAL
SEMESTRA
L

Blazer

TECIDO: Gabardine de microfibra strech, 95% em poliéster e
5% em elastano.

BLAZER
Modelo — social, convencional, totalmente forrado, com tecido
100% poliéster na cor preta, guarnecido de 2 ou 3 botdes para
fechamento frontal, com casa de olho;
Lapela — normal;
Bolsos — 1 (um) bolso embutido na parte superior externa do
lado esquerdo, com vista larga 3,2cm de largura, 2 (dois) bolsos
embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo
5,5cm de largura;
Gola — normal com feltro;
Mangas — longas e forradas;
Costas — forrada, sem aberturas laterais, costura vertical na
unido dos traseiros;
Entretela — colante para frente, poliéster e algodao;
Crina (manta) para reforco de peito;
Manta acrilica colante para reforgo da crina;
Ombreira — embutida em poliéster e algodao;
Manta acrilica colante para refor¢co de ombro;
Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido do paleto;
Feltro para baixo da gola em poliéster;
Etiqueta bordada da marca do fabricante e de composigao.

Calga

TECIDO: Gabardine de microfibra strech, 95% em poliéster e
5% em elastano.

CALCA
Modelo — tipo social, convencional, sem pregas;
Forro — de cés 50% poliéster e 50% algodao, montado, na cor
preta, com fita de silicone 100% poliéster para segurar a blusa
dentro da calca;
Ziper — de nylon invisivel, com trava automatica;
Cés — 2cm, com extensao fechavel por gancho metalico;
Entretela de cos — poliéster/ algodao;
Linha na cor do tecido e 100% poliéster;
Etiqueta — de marca bordada, de composi¢ao e instrugdo de
lavagem conforme determinagao do INMETRO.

Gravata

Tipo lago, na cor preta, tipo echarpe, tecido fino.
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Camisa

Tecido — na cor azul claro, liso, misto com algodao e
poliéster, tendo este a propor¢gédo de no maximo 25%;
Modelo — social;

Colarinho — entretelado firme 100% algodé&o, pespontado;
Pala — (dois panos), com etiqueta de marca e tamanho;
Mangas - compridas, tombadas e rebatidas com
pesponto de 0,90cm, com punhos simples (altura entre 3 e
5cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) botdes em
cada punho;

Fralda — recortada na direcdo das costuras laterais e toda
embainhada;

Ombro — com costura embutida pesponto na beira;
Abertura — frontal (para vestir ou desvestir), em toda a
extensao, fechavel por botbes em casas verticais a direita
e botdes reserva na parte inferior;

Acabamentos — costura dupla (maquina brago) lateral,
botéo na cor do tecido;

Medidas — de acordo com o manequim da usuaria.

5

Par de
sapatos

Sapato feminino — modelo scarpin, em couro natural, em
pelica, com palmilha interna, solado de borracha
antiderrapante, salto entre 3 a 4cm);

Cor — preta.

Par de
meias-
calgas

Tecido — composi¢gao minima de 84% poliamida e maxima
de 86%, com o restante de elastano, fio 15 denier;

Cor — preta;

Medidas - de acordo com 0 manequim da usuaria.
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ANEXO IV

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CADASTRO E RESPONSABILIDADE

Visando atender ao disposto no item 9.11 do Edital do Pregéo Eletrénico n°
041/2017, eu, :
representante legal da empresa , forneco
os dados abaixo para a criagao de login e senha no Sistema de Controle de Documentos
Avulsos (SISDOC) do TRT18:

CPF:

E-mail individual do representante da empresa:

Telefone de contato:

Endereco (com o CEP):

Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia que o login e senha a
serem criados pela Secretaria de Licitacbes e Contratos do TRT18 serdo enviados
diretamente para o e-mail informado acima, bem como sou responsavel pelo uso e guarda
da senha fornecida.

Declaro, por fim, responsabilizar-me pelo uso adequado das informacdes e
documentos que terei acesso pelo Sistema.

Assinatura do representante legal da empresa
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