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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
Prestagéo de servigo — terceirizagdo com alocagdo de méo de obra

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos continuos terceirizados de limpeza/conservagdao e
jardinagem, nas dependéncias das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao, localizados em Goiania e no interior do Estado de Goias, com fornecimento da
mao de obra, equipamentos, materiais € insumos necessarios a execu¢ao dos servicos,
conforme especificagdes técnicas e quantitativos estabelecidos nos anexos deste Termo.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo tem por objetivo manter as unidades deste Tribunal em
condicbes adequadas de salubridade para utilizagcdo, a fim de que ndo comprometa a
saude dos servidores e usuarios desta Corte Trabalhista.

2.2. Tratam-se de servicos enquadrados no conceito de servigos comuns, conforme
definido no § 1°, do Art. 2°, do Decreto n°® 5.450/2005, para fins de contratagao por meio de
pregao.

2.3 Os servigos em tela referem-se a atividades de apoio a realizagdo das atribuigbes
institucionais deste Tribunal, podendo ser terceirizados, conforme disposto no art. 7° da
Instrugdo Normativa - IN n° 02/2008 do MPOG, diante da inexisténcia de cargo com as
atribuicdes pertinentes, no quadro de pessoal deste Regional.

2.4. Trata-se de servico de natureza continuada. Cumpre esclarecer que essa
classificagdo reside na propria logica da prestacdo do servigo, que consiste no
desempenho cotidiano das tarefas visando manter as condicbes adequadas dos
ambientes de trabalho, condigbes estas que, se interrompidas, prejudicam a prestagao
jurisdicional.

3 - DESCRIGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. DADESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

3.1.1. A CONTRATADA devera afixar nos locais determinados pela CONTRATANTE,
Checklist de Limpeza, conforme modelo descrito no ANEXO C, o qual devera ser
imediatamente preenchido pelo funcionario responsavel pela limpeza daquele local apds a
execucao do servico, a fim de que o fiscal da contratagdo possa acompanhar sua
execucgao.

3.1.1.1 Os servicos de limpeza e conservagdo serdo executados segundo a
metodologia e a periodicidade a seguir discriminadas:

PAN° 10877/2016



P.J.U TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 2

Areas Internas

DIARIAMENTE - uma vez, quando nao explicitado.

a) Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas comuns;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;

d) Recolher o lixo das lixeiras, substituindo-lhes os sacos plasticos;

e) Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e pisos frios, vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite, emborrachados, granitinas;

f) Varrer os pisos de cimento, galpdes e almoxarifados;

g) Lavar, desinfetar e desodorizar as dependéncias sanitarias, compreendendo piso, pias, vasos,
mictoérios, portas, metais, espelhos, saboneteiras, porta-toalhas e cestos de papéis usados, mantendo-as
em perfeitas condi¢gdes de utilizagdo, abastecendo com papel toalha, higiénico e sabonete cremoso,
garantindo que fiqguem sempre abastecidos;

h) Revisar sistematicamente as dependéncias sanitarias que atendem ao publico externo, garantindo que
permanec¢am limpas e higienizadas durante o funcionamento do Tribunal, garantindo o abastecendo com
papel toalha, higiénico e sabonete cremoso;

i) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

j) Limpar os elevadores com produtos adequados;

k) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e cadeiras;

I) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;

m) Recolher o papel destinado a coleta seletiva para reciclagem;

n) Limpar os corrimaos;

0) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragcao, higienizando
quando solicitado;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
SEMANALMENTE - uma vez, quando nao explicitado.

a) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

b) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

c) Retirar ciscos e residuos dos trilhos de abertura das portas dos elevadores.

c¢) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

d) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

f) Lavar as escadas;

g) Lavar os pisos das areas externas e internas, quando couber;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
MENSALMENTE - uma vez, quando nao explicitado.
a) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

b) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

c) Lavar os balcdes e pisos vinilicos, de marmore, de marmorite, granitina e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;
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d) Retirar o p6 e residuos, com pano seco, dos quadros em geral;

e) Limpar forros, paredes e rodapés;

f) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

g) Remover manchas de paredes;

h) Proceder o recolhimento, para higienizacao, de todos os bebedouros de garrafao;
SEMESTRALMENTE - uma vez, quando nao explicitado.

a) Limpar calhas e rufos e retirar folhas dos telhados;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c¢) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha de
enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

ANUALMENTE - uma vez, quando nao explicitado.

a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios e caixa de gordura, remover a
lama depositada e desinfeta-las, apresentando cronograma prévio para apreciagdo e autorizagdo da
Administragao para a execugéo deste servigo, bem como encaminhar, apds a realizagao dos servigos,
relatério vistoriado pelo responsavel pelo prédio a Se¢éo de Zeladoria do Tribunal.

Areas Externas

DIARIAMENTE - uma vez, quando nao explicitado.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmores, ceramico, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para o local indicado pela Administragao;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE - uma vez

a) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE — uma vez

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, procedendo a retirada do p6, com
pano umido, de tubulac&o aparente instalada nos tetos das garagens.

b) Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas nos patios e/ou estacionamentos.

Esquadrias Externas

MENSALMENTE — uma vez
a) Limpar todos os vidros (face interna e externa);
SEMESTRALMENTE - uma vez

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa com exposi¢ao a situagéo de risco), em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho;

3.1.2. Os servigos de jardinagem correspondem a manutengédo de jardins, vasos e
plantas naturais, inclusive as de natureza ornamentais, incluido o fornecimento de todas
as ferramentas, utensilios e insumos adequados a execugcdo dos servigcos,
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compreendendo as seguintes atividades:

Servigos de Jardinagem

a) Levar ao conhecimento da Administragdo os problemas observados no jardim

b) Apresentar, mensalmente, relatérios dos servigos programados e realizados nos jardins

c) Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doengas nos jardins

d) Manutengéo do gramado e dos canteiros

e) Adubagao organica e/ou quimica onde e quando se fizer necessario

f) Colocacéo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes, quando necessario

g) Calagem do calcario (dolomitico ou similar) onde e quando se fizer necessario

h) Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas

i) Rogagem do mato, quando necessario, e destinacdo adequada das aparas produzidas

j) Controle fitossanitario das areas ajardinadas

k) Controle de pragas e doengas

I) Combate a formigas, cupins e outros insetos nocivos

m) Corte e nivelamento do gramado, com equipamento préprio a cada 15 dias, ou sempre que for
necessario

n) Recomposicao dos espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo

0) Substituicdo das mudas de plantas inadequadas, fornecidas ou decadentes por mudas novas das
espécies apropriadas

p) Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario

q) Descompactagao do solo

s) Composigcédo e manutengdo dos vasos com plantas ornamentais

t) Agregacao periédica do adubo necessario ao processo de compostagem

3.1.2.1. Os insumos para o servico de jardinagem estdo descritos no ANEXO B.
Durante a execugdo dos servigos, caso seja necessario a utilizagdo de tais insumos,
devera ser apresentado orcamento detalhado de insumos obedecendo ao valor
informado na proposta de pregos apresentada na licitacio.

3.1.2.2. Sera desnecessaria pesquisa mercadologica para fins de aquisicdo dos
insumos descritos no ANEXO B, podendo o gestor do contrato emitir a ORDEM DE
SERVICO, ressalvado nos casos do item 3.1.2.3.

3.1.2.3. Quando houver, no orgcamento a que se refere o item 3.1.2.1, insumo que nao
conste do ANEXO B, ou ndo possua equivalente nesta relagdo, o gestor do contrato
realizara pesquisa de mercado, com no minimo 3 (trés) propostas, visando a
conferéncia do preco praticado pela CONTRATADA.

3.1.2.4. No caso do item 3.1.2.3, a autorizacdo de servico sera condicionada a
apreciacao e aprovacao da Diretoria-Geral.

3.1.2.5. A autorizagdo de servigo citada no item 3.1.2.4, podera ser feita pelo
Coordenador de Manutencéo e Projetos, até o limite de 10% (dez por cento) do valor da
dispensa de licitagao, previsto no inciso Il, do art. 24 da Lei 8.666/93.

3.1.3 No Sistema de Catalogagao de Servigos, o CATSER aproximado é: 24023.
3.2. DAMAO DE OBRA
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Servigo Local Turno Ca;ga Horaria | N° minimo de
emanal Postos
.
Postos com msalubridade s Diumo 44n 04
Limpeza e Conservagao —
Encarregado sem Goiania Diurno 44h 02
insalubridade
Anapolis Diurno 44h 04
Aparecida de Goiania Diurno 44h 03
Caldas Novas Diurno 44h 02
Catalao Diurno 44h 02
Ceres Diurno 44h 01
Formosa Diurno 44h 01
Goianésia Diurno 44h 01
Goias Diurno 44h 01
Goiatuba Diurno 44h 01
Inhumas Diurno 44h 02
Ipora Diurno 44h 01
Limpeza e Conservagao — ltumbiara Diurno 44h 03
Postos sem insalubridade Jatai Diurno 44 02
Luziania Diurno 44h 02
Mineiros Diurno 44h 02
Pires do Rio Diurno 44h 01
Porangatu Diurno 44h 01
Posse Diurno 44h 02
Quirinopolis Diurno 44h 02
Rio Verde Diurno 44h 03
Sao Luis de Montes Diurno 44h 01
Belos
Uruagu Diurno 44h 01
Valparaiso Diurno 44h 02
Jardinagem Goiénili,hﬁﬁggcida e Diurno 44h 02
Total de postos: 103

3.2.1. Em atendimento ao Anexo 14 da Norma Regulamentadora 15, do Ministério do
Trabalho e Emprego, 4 postos de trabalho para prestagdo de servicos no Foérum
Trabalhista e Ed. lalba-Luza fardo jus ao adicional de insalubridade em grau maximo
(40%), em funcao dos trabalhos a serem realizados por estes postos incluirem a coleta de
lixo urbano ou com esgoto.

3.2.2. Os trabalhadores alocados para os postos de limpeza e conservagao nao poderao
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exercer atividades de responsabilidade dos postos de jardinagem.

3.3. DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE - LIMPEZA E CONSERVAGAO

3.3.1. Considerando as experiéncias e parametros resultantes das contratacdes
anteriores, para os servigos de limpeza e conservagao, os indices de produtividades a
serem observados nesta contratacdo serdo aqueles descritos no Art. 44 da Instrugao
Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008, do Ministério de Planejamento, Orgcamento e

Gestao do Governo Federal, para condi¢gdes usuais, quais sejam:

Area Interna

Pisos frios

Area Hospitalar e
assemelhada

Almoxarifado e
Galpoes

Espacos Livres

600 m2

330 m2

1.350 m2

800 m2

Area Externa

Pisos Pavimentados

Varricdo de Passeios

Patios e Areas Verdes

Coleta de Detritos

1.200 m2 6.000 m2 1.200 m2 100.000 m2
Esquadrias
Externa Interna
110 m2 220 m2
Fachada Envidracada
110 m2

3.4. DADEMANDA DOS SERVICOS

3.4.1. A Demanda dos servicos de limpeza e conservagdao, com as respectivas
produtividades e postos de trabalho estdo apresentados no quadro de areas descrito no
ANEXO D.

3.4.1.1. Areas internas - compreendem os diversos tipos de pisos, incluindo coberturas,
garagens e varandas.

3.4.1.2. Areas externas - compreendem area ndo edificada, mas integrante do imével,
COMO passeios, rampas e acessos.

3.4.1.3. Esquadrias externas - compreendem painéis de vidro e janelas (face externa)
cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, assim como painéis de vidro
(face interna e externa), janelas e brises que ndo necessitam de equipamento especial
para acesso e limpeza.

3.4.2. Os servigos de jardinagem serdo realizados nas localidades descritas no subitem
4.2.

3.5. DA DEFINICAO DE SANEANTE DOMISSANITARIOS

3.5.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagéo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

3.5.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

3.5.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
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vasilhas e aplicagcdes de uso domestico;
3.5.1.3. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete cremoso;

3.5.2. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigcbes no concernente ao registro, a
industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizag&o.

3.6. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

3.6.1. Para a execugdo do servigo contratado, estimam-se necessarios os materiais de
limpeza, com as respectivas quantidades e periodicidade, conforme ANEXO A.

3.6.2. Os produtos quimicos deverado estar registrados junto ao Ministério da Saude e
ANVISA.

3.6.3. Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades acima estabelecidas, de acordo com os termos e pregos
constantes da proposta, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.6.4. As luvas deverao ser fornecidas em cores diferentes para a limpeza dos banheiros e
salas.

3.6.5. Os servicos e materiais especificados neste Termo ndo excluem outros que, por
ventura, se fagcam necessarios a boa execugdo dos servigos, obrigando-se a empresa
contratada a executa-los prontamente, como parte integrante de suas obrigagodes.

3.6.6. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais empregados na prestagao
do servigo ficara a cargo da empresa contratada, devendo seu uso ser acompanhado pelo
fiscal da contratagao.

3.6.7. O material devera ser entregue de uma sé vez, em cada localidade especificada no
referido anexo, até o 5° dia util do més, e sera recebido e conferido por um representante
da Administragao.

3.6.8. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de dispenser para
sabonete liquido, alcool em gel, papel toalha e papel higiénico

3.6.9. Os dispensers para sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico deverao ser
instalados pela CONTRATADA, nos banheiros e nos demais locais determinados pela
CONTRATANTE, sem 6nus adicional, devendo ser imediatamente substituidos quando
apresentarem problemas, de qualquer natureza, durante toda a vigéncia do contrato. Ao
término do contrato todos os dispensers instalados ficardo sob a propriedade da
CONTRATANTE.

3.6.10. Para a execucdo do servico contratado, serdo necessarios 0s equipamentos
listados no ANEXO G:

3.6.11. Os equipamentos listados sido estimativos e serdo cotados por ocasidao das
propostas, devendo ser utilizados conforme a necessidade do servico.

3.6.12. Tais equipamentos deverao ser disponibilizados pela empresa para execugao dos
servicos no prazo de até 05 dias uteis, contados do inicio da prestagao dos servicos, e se
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houver necessidade de substituicdo, em razao de falhas ou defeitos, esta devera ocorrer
no prazo maximo de 48 horas.

3.6.13. Os equipamentos da CONTRATADA deverao ser identificados a fim de que néo
sejam confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

3.7. DO UNIFORME
3.7.1. ACONTRATADA devera fornecer aos seus empregados gratuitamente:

3.7.1.1 02 (dois) conjuntos completos para cada empregado no inicio da execugao do
contrato, conforme categoria profissional, devendo ser substituido a cada 6 (seis)
meses ou quando solicitado pelo gestor do contrato pelo desgaste prematuro,
resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituigdo
daqueles que nao atendam as condicdes minimas de apresentagao.

3.7.1.2. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada pelo profissional), cuja cépia devera ser enviada
ao gestor do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar dessa entrega.

3.7.1.3. O conjunto de uniforme devera ser composto das pecgas especificadas a seguir,
conforme a categoria, devendo a empresa submeter, previamente, amostra do modelo
a ser fornecido aos empregados a instituicdo, para aprovacéo do modelo e cor, estando
resguardado o direito de exigir a substituicdo daqueles que julgar inadequados.

Servente (masculino e feminino)

Camiseta em malha fria com gola e mangas curtas

Calga comprida esporte, 100% algod&o ou brim

Par de ténis em lona, com solado de borracha, com cadargo

Par de meias, em algodéao, na cor preta

3.7.2. O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
execucao do contrato.

3.7.3. Fara parte do uniforme a identificagdo do servente através de cracha com fotografia
recente.

3.8. DAS DIRETRIZES, CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

3.8.1. Em atendimento a resolucédo n°® 103/2012 do CSJT, a contratada devera observar as
seguintes diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

3.8.1.1. Nos termos do Decreto n°® 2.783/1998 e Resolugado CONAMA n° 267, de
14/11/2000, é vedada a oferta de produto ou equipamento que contenha ou faca uso de
qualquer das substancias que destroem a Camada de Ozbénio — SDO abrangidas pelo
Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, a excecéo dos
usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo
unico, do Decreto 2.783/1998, e artigo 4° da Resoluggo CONAMA n° 267, de
14/11/2000.

3.8.1.2. Retirar e acondicionar em sacos plasticos os residuos sélidos reciclaveis
descartados pela Contratante, armazenando-os em local apropriado por ela
determinado.
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3.8.1.3. Nao acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos
reciclaveis e os ndo-reciclaveis.

3.8.1.4. Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de
coleta seletiva do 6rgao em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

3.8.1.5. A Contratada obriga-se a efetuar treinamento de seus empregados acerca da
separagao adequada de residuos reciclaveis, sem 6nus para a Contratante, a ser
renovado sempre que novos empregados ocuparem 0s postos.

3.8.1.6. Promover o descarte adequado das lampadas fluorescentes, conduzindo o
material ao local apropriado de descarte.

3.8.1.7. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservagao
dos recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da
legislagao local, considerando a politica socioambiental deste Tribunal.

3.8.1.8. Observar a Resoluggo CONAMA n° 20 de 07/12/1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

3.8.1.9. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica,
agua e reducado de produgado de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

3.8.1.10. Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento.

3.8.1.11. Privilegiar o uso de produtos n&o descartaveis.

3.8.1.12 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE.

3.8.1.13 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao.

3.8.1.14 Priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugao dos servigos.

Para os Servigos de Jardinagem:

3.8.1.15 Utilizar, preferencialmente, produtos e insumos de natureza organica, bem
como utilizar defensivos contra pragas com menor potencial de toxidade, equivalentes
aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos definidos pela ANVISA.

3.8.1.16 Apresentar, sempre que houver necessidade da utilizagdo de agrotoxicos e
afins o registro do produto no 6rgao federal responsavel, nos termos da Lei n° 7.802/89
e legislagéo correlata.

3.8.1.17 Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos
agrotoxicos e afins utilizados, comprovando a destinacdo final ambientalmente
adequada, nos termos da Lei n°® 12.305/2010.

3.9. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGCO
3.9.1. ACONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
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aos abatimentos devidos pela CONTRATADA por descumprimento do ACORDO DE
NIVEIS DE SERVICOS, conforme previsto abaixo:

INDICADOR 1 — FORNECIMENTO DE MATERIAL E EQUIPAMENTO DENTRO DO PRAZO

1. FINALIDADE

Garantir que os materiais e equipamentos sejam entregues
dentro do prazo estipulado.

2. METAA CUMPRIR

Obedecer aos prazos estabelecidos nos itens 3.6.7 € 3.6.12

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO

Verificagdo dos comprovantes de entrega dos
materiais/equipamentos

4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo fiscal do contrato.

5. PERIODICIDADE

Mensal.

6. MECANISMO DE CALCULO

1. Atraso no cumprimento em até 3 dias uteis: desconto de
0,5% da fatura mensal;

2. Atraso no cumprimento de 3 a 7 dias uteis: desconto de
1,0% da fatura mensal;

3. Atraso acima de 7 dias Uteis: desconto de 2,0% da fatura
mensal

7. INICIO DA VIGENCIA

Data de assinatura do contrato.

8. FAIXAS DE AJUSTE NO

Aplicar o indice previsto no item 6, de maneira ndo cumulativa,

PAGAMENTO na fatura mensal.
9. SANCOES 3 atrasos no cumprimento dos prazos, dentro do periodo de 12
meses
INDICADOR 2 - PREENCHIMENTO DO CHECKLIST DE LIMPEZA
1. EINALIDADE Permitir que o gestor da contratagdo possa acompanhar a

execucgao do servigo de limpeza em determinados locais.

2. METAA CUMPRIR

Preencher o checklist a que se refere o item 3.1.1 apds cada
execucgao de limpeza

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO

Verificagdo, por amostragem, do preenchimento ou sua
falta/incorregdo no documento

4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo fiscal do contrato.

5. PERIODICIDADE

Mensal.

6. MECANISMO DE CALCULO

1. De 5 a 10 ocorréncias (falta de preenchimento ou
preenchimento incorreto) no més: desconto de 0,5% da fatura
mensal;

2. De 10 a 15 ocorréncias (falta de preenchimento ou
preenchimento incorreto) no més: desconto de 1,0% da fatura
mensal;

3. Acima de 15 ocorréncias (falta de preenchimento ou
preenchimento incorreto) no més: desconto de 2,0% da fatura
mensal

7. INICIO DA VIGENCIA

Data de assinatura do contrato.

8. FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

Aplicar o indice previsto no item 6, de maneira ndo cumulativa,
na fatura mensal.

9. SANCOES

3 meses seguidos acima de 15 ocorréncias mensais

4 — LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
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4.1. Os servigos de limpeza e conservagao, serao prestados de segunda a sabado, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no intervalo compreendido entre as
06:00 h as 19:00 h, segundo conveniéncia exclusiva da Administragcdo, nas seguintes

localidades:
Areas internas
Item Local Enderecgo
) Avenida T-1 esq. C/ Rua Orestes Ribeiro (antiga T-52), Lts. 1 a 3,
1 Ed. lalba-Luza 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO
2 Férum Trabalhista Av. T-1 esq. c/rua T-51, Quadra T-22, Setor Bueno, Goiania-GO

Av. Portugal n° 935, QD. J-14, Lt. 7 a 9 — Setor Marista, Goiania-

3 Ed. Anexo (Av. Portugal) GO
. Av. Universitaria, Qd. 85-A, Lt. 03 e 04 — Setor Universitario,
4 Almoxarifado o~
Goiania-GO
5 Arquivo T-9 Av. T-9 QD.81 LT.09 Setor Bueno, Goiania-GO
g | Fstacionamento T-29 (Em frente | p . 159 op 81 LT.14,15 Setor Bueno, Goiania-GO
ao colégio)
7 | Estacionamento 1-29 (Em frente | g,,, 1.59 Qp.75 LT.4,5,6 Setor Bueno, Goiania-GO
ao Forum)
8 Estacionamento T-51 Rua T-51, QD. 74 L.21 Setor Bueno, Goiania-GO
9 Foro de Aparecida de Goinia Rua 19: Qd. W, Lt. 03 a 05 e 44 a 46 — Bairro Araguaia, Aparecida
de Goiania
10 Foro de Anapolis Rua 14 de Julho n°® 971 — Centro, Anapolis
11 VT Caldas Novas Rua 8, 13 e Av. A — Estancia ltaici Il, Caldas Novas
12 VT Cataldo Av Miguel Safatle,’qonfrontando, p/ t_asquerda c/ a’EstaQééo Ferro-
viaria/Museu Cornélio Ramos e, p/ direita, com a area n°® 01
13 VT Ceres Rua 27 n° 942 — Centro, Ceres
14 VT Formosa Praca Anisio Lobo n° 30 — Centro, Formosa
15 VT Goias Praca Brasil Caiado n® 17 — Centro, Cidade de Goias
16 VT Goianésia Rua 31 n° 447 — Setor Central
17 Posto Avangado de Goiatuba | Rua Araguaia n°469, Centro
18 VT Inhumas CR;L(J)a Raul Caetano Leal, Lote 04, Bairro Nipo Brasileiro, Inhumas —
19 VT Ipora Av. Dr. Neto, Qd. 73, Lt. 786 — Centro, Ipora
. Av. Jodo Paulo Il, Lt.13, Qd.06, Setor Loteamento Ernestina
20 Foro Itumbiara )
Borges de Andrade, Itumbiara
o1 VT Jatai Rua_AI_meida, 260, esq. ¢/ Rua Miguel de Assis, 1765 — Setor
Maximiano Peres, Jatai
- Rua 3 esqg. C/ Avenida das Rosas e Av. Sarah Kubitschek, Qd.
22 VT Luziania M.O.S., Lt.02-B / 02-C — Setor Mandu
23 VT Mineiros Rua Sebastido Barbosa de Oliveira esq. ¢/ Rua Abade Brendan,
Travessa W-5, Qd.1-A, Lt. 1 - Setor Rodrigues, Mineiros
24 VT Pires do Rio Ay. Egidio _Francisco Rodrigues, Qd. 40, Lt 140, Bairro Sampaio,
Pires do Rio
o5 VT Porangatu Rua Goias esq. ¢/ Rua Cel. Anténio Martins, Qd.37, Lt.01 —

Centro, Porangatu
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Av. Juscelino Kubitschek Oliveira, Lote 04, Quadra 27 — Setor

26 VT Posse Augusto José Valente Il, Posse.

27 | Posto Avancado de Quirindpolis |Rua 7 Q. 0, sem ndmero, Bairro Alexandrina, Quirinépolis
28 Foro de Rio Verde Rua D. Maricota n° 262 — Bairro Odilia, Rio Verde

Rua Serra Dourada, Qd. 70, Lt. 16 — Setor Montes Belos, Séo
Luis de M. Belos

Rua lzabel Fernandes de Carvalho esq. ¢/ Av. Tocantins, Qd. 26,
Lt.108 — Centro, Uruagu

Rua Japéo c/Rua Fortaleza, Quadra 11A, Lts. 18 a 24, Bairro
Parque Esplanada Il, Valparaiso de Goias

29 VT Séo Luis de Montes Belos

30 VT Uruagu

31 VT Valparaiso de Goias

4.2. Os servigos de jardinagem, seréo prestados de segunda a sexta-feira, em jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, no intervalo compreendido entre as 08:00h as
18:00h, segundo conveniéncia exclusiva da Administragdo, nas unidades localizadas nas
cidades de Goiania, Aparecida de Goiania e Inhumas.

5- DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 O contrato tera duragédo de 12 (doze) meses, com inicio da execugao dos servigos no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da assinatura, e tera eficacia legal
apo6s a publicacao do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o.

5.2 O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

5.2.1 prestagao regular dos servigos;

5.2.2 manutencgao do interesse pela Administragao na realizagao do servigo;

5.2.3 manutengao da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracao;
5.2.4 concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéao; e

5.2.5 a contratada nao tenha sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou
deste 6rgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

5.3. A vantajosidade econdmica para prorrogagao do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, uma vez que este Termo contém a
previsdo de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei e os reajustes de itens
envolvendo insumos e materiais, serdo efetuados com base em indice oficial fixado neste
Termo.

6 — CONDIGCOES DE PAGAMENTO

6.1 Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apos a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagéo.

6.2 O pagamento sera efetuado de forma mensal, se houver prestagao dos servigos, até o
quinto dia util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de
licitagcdo, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, e até o décimo dia util, acima
deste limite, contado a partir da data da apresentagcdo da correspondente nota
fiscal/fatura, emitida com data do 1° (primeiro) dia utii do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, atestada pela autoridade competente, ocasido em que serao
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verificadas a Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, bem como a
prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera verificada, por ocasido do 1° pagamento,
apresentacao da garantia contratual;

6.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada para atesto da autoridade competente até o
10° dia do més subsequente ao da prestacao dos servigos, sob pena de incorrer em multa;

6.4 As notas fiscais/faturas deveréo ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato,
mediante a aposicdo de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

6.5 Para execugao do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida em original ou meio eletrbnico, sem emendas, rasuras ou borrdes,
em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, junto a nota fiscal/fatura, a devida comprovagéo, a fim de evitar a
retencéo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagédo em vigor.

6.6 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacao dos dados dessa conta na nota
fiscal ou fatura de servico.

6.7 Na ocorréncia da rejeigao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, 0
prazo estipulado no subitem 6.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

6.8 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

6.9 Havera retencao sobre o montante mensal do pagamento devido a CONTRATADA dos
valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do
FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais (INSS, SESI, SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, Saléario-Educagao, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario.

6.10 Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal devido
a contratada, para a prestagdo dos servicos, serdo obtidos por meio da proposta
apresentada pela contratada, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da Portaria
TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

6.11 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao.

6.12 Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administragao
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
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verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. A contratada
autorizara, também, a retencdo, a qualquer tempo, da garantia na forma do inciso XIX do
art. 19 da Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008.

6.13 Em caso de ocorréncia de rescisao trabalhista de algum empregado que estiver
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera necessaria também a
apresentacao deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

6.14 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instru¢do Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 12/01/2011.

6.15 Em cumprimento a Instrugcdo Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instrucido Normativa.

6.15.1 Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuigdes de
que trata a Instrugao Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos
efetuados a:

6.15.1.1 instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a
que se refere o art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10/12/1997;

6.15.1.2 instituicdbes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associacoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n° 9.532, de 1997; e 17.15.1.3
pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, em relacéo as suas receitas proprias.

6.15.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaracéo ao Contratante, na forma dos Anexos Il, Il
e IV da referida Instru¢cdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas
pelo seu representante legal.

6.16 Por motivos de ordem legal e orgcamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

6.17 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta-depdsito
vinculada sao fixados conforme ajuste firmado com o Banco do Brasil S.A. A taxa de
abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada serdo suportadas pela taxa de
administragao constante da proposta comercial da CONTRATADA.

6.18 Devera a Administracao realizar a glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, quando a contratada:

6.18.1 — deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
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atividades contratadas/ ou n&o produzir os resultados contratados;

6.18.2 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

6.18.3 — deixar de substituir empregado que n&o comparecer ao posto de trabalho.

6.19 Para a liberacdo dos recursos existentes em conta-depdsito vinculada bloqueada
para movimentagdo, apos o encerramento da vigéncia contratual, a empresa devera
apresentar os documentos previstos no subitem 8.40 e serdo considerados, para fins de
liberagdo, apenas os valores pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa
de FGTS e incidéncia dos encargos e previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, referentes ao periodo em que o empregado terceirizado tenha
efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada a vigéncia do respectivo contrato
administrativo.

6.20 O saldo remanescente da conta vinculada, bem como da garantia contratual e dos
valores das faturas correspondentes ao Uultimo més de prestacdo de servicos
eventualmente retidos somente serdo devolvidos a empresa apds constatada a
inexisténcia de pendéncias quanto a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

7 — QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1. A qualificacao técnica-operacional sera comprovada mediante apresentacao de, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.1. Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido prestados em qualquer
época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total previsto no
objeto deste Termo de Referéncia. Para comprovagao do referido quantitativo minimo,
sera aceito o somatorio de atestados.

7.1.2. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ao
qual se referem ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.1.3. Alicitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando coépia do contrato que deu
suporte a contratacao.

7.1.4 A licitante devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao
de servicos nas mesmas condicbes do objeto deste Termo. Para comprovagao da
referida experiéncia, sera aceito o somatorio de atestados.

7.2. A Qualificagdo Econbmico-Financeira sera comprovada, na fase de habilitagao,
mediante:

7.2.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacéao judicial ou recuperagao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou de seu domicilio, dentro do prazo de
validade previsto na prépria certidao, ou, na omissao desta, expedida a menos de 180
(cento e oitenta) dias contados da data da sua apresentacgao;

7.2.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado do contrato, por
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meio da apresentagcdo do balango patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagao da proposta;

7.2.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social.

7.2.4. Declaracdo do licitante, afirmando possuir patriménio liquido igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da
licitacao.

7.2.4.1. A declaragao acima mencionada devera vir acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

7.2.4.2. A declaragao que apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta discriminada na DRE,
devera estar acompanhada das devidas justificativas para tal diferenca.

8 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 — Fornecer méo de obra, materiais/insumos e equipamentos necessarios a perfeita
execugao dos servigos de limpeza/conservagéo e jardinagem nos prédios e executar as
demais atividades correlatas;

8.2 — Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

8.3 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente, atendendo sempre a cordialidade, a moral e a urbanidade, obedecidas
as disposi¢des da legislagado trabalhista vigente, respondendo, inclusive, por qualquer
acidente de trabalho ocorrido durante a prestacao dos servicos;

8.4 — Iniciar os servigos imediatamente apds o recebimento da ordem de servigos,
prestando-os de acordo com a legislagao vigente;

8.5 — Fazer uma selecao criteriosa dos profissionais que serao alocados para a prestagao
dos servigos, observando o quantitativo, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislagéo vigente, observando a qualificagdo minima que os
profissionais devem possuir para a execugao dos servigos;

8.6 — Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as demais ocorréncias;

8.7- Fornecer e instalar 1 (um) Relégio de Controle de Ponto Biométrico (impresséao digital)
em Goiania, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia, ou outro similar
que contenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus adicional para o
CONTRATANTE;

8.7.1 O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
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pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo ao Gestor do
Contrato o acesso aos respectivos dados;

8.7.2 Os empregados da CONTRATADA deverédo registrar no sistema eletrénico
indicado, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem assim os
intervalos para repouso e alimentagdo. Além disso, 0 mencionado sistema permitira
aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

8.7.3 A instalagcdo do sistema eletrbnico de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagao dos servicos;

8.7.4 A CONTRATADA devera fornecer e instalar reldgio de controle de ponto biométrico
em até 05 (cinco) dias do inicio da execugdo do contrato; no mesmo prazo, a
CONTRATADA devera substituir o equipamento em caso de defeito.

8.8 — Assumir integral responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servigos que
realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao Contratante ou a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucdao do contrato, independente de
ocorrerem ou ndao em areas afetas a execucgao de suas atividades;

8.9 — Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevencao de acidentes, conforme determina a Resolugao n° 98, de 28/04/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

8.10 - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego e Resolucéo n° 141/2014 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

8.11 - A CONTRATADA devera preencher, no minimo, 10% (dez por cento) dos postos
previstos neste termo com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao
contratual, conforme determina a Resolugao n°® 131/2013 do CSJT;

8.12 - Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e
referentes aos servigos oriundos da contratacao;

8.13 - Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-os,
rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas;

8.14 — Manter, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND), Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e
Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal devidamente
atualizados;

8.15 - Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentagao na fase de habilitagao;

8.16 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execugao dos servicos,
assumindo todas as responsabilidades e tomando as medidas necessarias ao
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atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

8.17 - Fornecer, no prazo de até 05 dias uteis, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugcao dos
servigcos, cuidando de identifica-los.

8.18 - Durante a execugao do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos
fornecidos ndao atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA
devera substitui-los, devendo apresentar outros novos, no prazo de 48 horas, a contar da
notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovacao do CONTRATANTE;

8.19 — Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a supervisao
permanente dos servigos, objetivando obter uma operagao correta e eficaz, realizando os
servicos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias onde se realizarem 0s servicos;

8.20 — Considerar que a agao de fiscalizagdo da Administragdo do TRT da 182 Regido nao
exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades contratuais;

8.21 - Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado e atender as solicitagcbes do gestor
imediatamente, inclusive os pedidos justificados de substituicdo de empregados;

8.22 — Indicar, a partir da assinatura do contrato, preposto, formalmente nomeado, que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, a quem
cabera:

8.22.1 - controlar a frequéncia dos empregados designados para a execugdo das
atividades aqui especificadas;

8.22.2 - coordenar a execugao dos servicos;

8.22.3 - exercer atividades de apoio administrativo, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, verificagdo do registro de ponto
eletrbnico e outras obrigacbes de responsabilidade da CONTRATADA, conforme
consignado neste Termo de Referéncia;

8.23 — Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato
e manter matriz, filial ou escritério na cidade de Goiania/GO, durante toda a vigéncia do
Contrato, com condi¢cdes adequadas para gerenciar a prestacao dos servigos, fornecendo
o respectivo endereco, bem como os numeros de telefone comercial fixo, mével e fax e
endereco eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver
alteracao;

8.23.1 Tal exigéncia se justifica pela necessidade de operacionalizagdo do contrato,
proporcionando agilidade nos contatos e providéncias referentes a substituicido imediata
de funcionario faltoso, bem como no caso de atendimento em acidente ou mal subito.

8.24 - Encaminhar a Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a
assinatura do contrato:

8.24.1 relagdo dos profissionais a serem alocados para a prestacdo dos servicos,
devendo sempre atualiza-la em caso de substituicdo, contendo: nome completo,
cargo/funcao exercida, valor do salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
horario de trabalho, numero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
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(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
couber;

8.24.2 coépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de todos os
empregados, com o objetivo de verificar se a fungéo exercida, o registro dos dados e o
salario especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa,;

8.25 Dar conhecimento prévio ao gestor do contrato das alteragbes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicoes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

8.26 - Garantir o quantitativo de pessoal contratado nos casos de falta, folga e licenga ou
férias de qualquer empregado;

8.26.1 Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os empregados ausentes
nos referidos postos de trabalho, a contar do recebimento do comunicado deste
Tribunal;

8.26.2 As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serao
descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao niumero de dias em
que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas no contrato;

8.26.3 As auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por profissionais que
atendam aos requisitos exigidos no termo de referéncia, devendo a contratada
encaminhar previamente toda documentagao exigida para conferéncia;

8.26.4 A falta de comunicagao da auséncia de funcionarios na cobertura de postos de
trabalho ndo desobriga a empresa contratada a repor mao de obra no tempo previsto,
sob pena de glosa, tendo em vista que a fiscalizagdo do Contratante ndo exonera a
Contratada de suas obrigag¢des contratuais.

8.27 - Reparar ou indenizar todos e quaisquer danos causados aos bens do
CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da execugao dos servigos;

8.28 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas com
fotografia recente, e provendo-os, se for o caso, de Equipamentos de Protegao Individual —
EPI's e/ou outros equipamentos que se fizerem necessarios a execugao dos servigcos, em
especial pelo que consta da Norma Reguladora n°® 6 do MTE, fiscalizando o uso, vedada a
cobranca dos mesmos a seus empregados;

8.29 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

8.30 - Proibir que seu pessoal figue vagando por areas dos edificios que ndo aquelas
imediatas ao trabalho dos mesmos e que executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico ;

8.31- Observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o exercicio de suas
atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes;

8.32 - Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
salvo expressa autorizacao formal por parte deste Tribunal;

8.33 - Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucio dos servigos, tais como:
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» salarios, inclusive férias e 13° salario;

* encargos previdenciarios;

* seguros de acidente;

* taxas, impostos e contribuigdes;

* indenizagdes;

» vales-refei¢ao;

» vales-transporte;

» Onus de fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos.

8.34 - Pagar os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas, inclusive
férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentagéo, quando cabivel, no prazo legal,

8.35 - Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia ofertada.

8.36 - Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nido forem adimplidos.

8.37 - Apresentar ao gestor do contrato, mensalmente, junto a fatura, os seguintes
documentos:

8.37.1 - Certiddo conjunta negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos
relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido e INSS (CND);

8.37.2- Certidao conjunta negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos junto
as fazenda estadual ou distrital e municipal do domicilio ou sede da contratada”;

8.37.3 - Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de Servigos
(FGTS/CRF);

8.37.4 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.37.5. Comprovagao de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, quando
cabivel, de vale-transporte e de vale-alimentagédo de todos os empregados, por meio de
copia dos contracheques devidamente assinados pelos empregados ou cépia da folha
de pagamento analitica do més anterior ao da prestagcéo dos servigos, em que conste
como tomador o TRT18, e dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

8.37.6. comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social previdenciaria
(INSS) de todos os empregados, por meio de:

8.37.6.1 copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP);

8.37.6.2 cépia da GRF do FGTS com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;
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8.37.6.3 copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP (RE);
8.37.6.4 copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
8.37.6.5 copia do comprovante de declaragao a Previdéncia;

8.37.6.6 copia da GPS com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;

8.38 - Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na presente
licitacdo.

8.39 - Providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal ao banco,
quanto do termo especifico que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagéo do Tribunal;

8.40 - A contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao
dos servigos — em decorréncia da extingcdo ou da rescisdo do contrato, bem como nas
demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

8.40.1 - a comprovagao do pagamento das verbas rescisérias (saldo de salario, 13°
salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio indenizado,
multa do FGTS e eventuais adicionais previstos em Acordo ou Convencéo Coletiva de
Trabalho);

8.40.2 - coépia dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho - TRCT dos
empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria,
quando exigivel;

8.40.3 - copia das guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

8.40.4 - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; ou

8.40.5 - a comprovacgao de que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcado do contrato de trabalho, por meio
de declaracdo por escrito da empresa, copia da CTPS e do contracheque do
empregado referente ao més subsequente ao do encerramento do contrato celebrado
com este Tribunal.

8.41 - Supervisionar, por meios préprios, 0os postos de servicos;

8.42 - Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execucédo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

8.43 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

8.44 - Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
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empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, nas datas estabelecidas
pela Convencgéo Coletivas da categoria e demais normas vigentes, auxilio-alimentagao e
vale-transporte ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos;

8.45 - Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagcdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servico;

8.45.1 Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA;

8.46 - Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servigos;

8.47 - Dar conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigcdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, exceto em situacoes
excepcionais devidamente justificadas;

8.48 - Serao dispensados, durante o recesso forense, 40% do efetivo alocado para o
servigco de limpeza contratado, com consequente abatimento no pagamento da
fatura dos servigos contratados, para o periodo da referida dispensa.

8.49 - Apresentar ao Gestor do contrato, com 30 dias de antecedéncia, relacao de mao de
obra que estara de férias no més subsequente;

8.50 - Instruir seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE;

8.51 - Declarar que seus empregados n&o se enquadram na vedagao prevista no subitem
20.2 deste termo;

8.52 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos,
a mao de obra nos horérios estabelecidos, dentro da jornada de 44 horas semanais, em
todas as unidades desta Corte, vedado o pagamento de horas extras;

8.53 - Manter diariamente, para os servigos de limpeza, o numero minimo de empregados
fixado por turno, devendo possiveis auséncias serem supridas em até duas horas apds o
inicio da jornada de trabalho, sendo que as faltas nao supridas serdo descontadas da
fatura mensal, salvo motivo justificavel aceito pela Administragao;

8.54 - Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo em no maximo vinte e quatro
horas, apods notificagdo do CONTRATANTE, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao;

8.55 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos servigos
em perfeitas condigdes de uso. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas
de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

8.56 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
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legislagao;

8.57 - Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos, responsabilizando-se por
eventuais danos causados em pisos, revestimentos, méveis e/ou equipamentos;

8.58 - Nomear dois encarregados de servigo, um por turno, responsaveis pelos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes. Esses encarregados terdo a obrigacdo de
reportar-se, quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, aos quais cabera também:

8.58.1. Controlar a frequéncia dos empregados designados para a execugao das
atividades aqui especificadas;

8.58.2. Coordenar a execugao dos servicos;

8.58.3. Exercer atividades de apoio administrativo, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, verificacdo do registro de ponto
eletrbnico e outras obrigacbes de responsabilidade da CONTRATADA, conforme
consignado neste Termo de Referéncia.

9- OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1 - A execucao dos servicos devera ser acompanhada pela Coordenadora de
Manutencéo e Projetos, a Sra. Cassia Maria Sebba Kafuri, ou pelo seu substituto legal, o
Sr. Valdez da Costa Braga (contato: (62) 3222-5668 / dsg@trt18.jus.br). indicados na
forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG n° 020/2015.
Cabera ao gestor, com o auxilio do Fiscal Técnico (Sra. Tania Maria Queiroz Barbosa,
Chefe da Secao de Zeladoria, ou seu substituto, o Sr. Diego Gino da Silva Monteiro,
contato: (62) 3222-5364, dsg.zeladoria@trt18.jus.br;) e do Fiscal Administrativo (Sr. Paulo
Adriano Silva dos Santos, ou sua substituta, a Sra. Maria José de Melo Oliveira, contato:
(62) 3222-5364, dsg.zeladoria@trt18.jus.br;), quando for o caso:

9.1.1 — encaminhar, formalmente, ordem de servico a contratada e, quando for o caso,
realizar reunido inicial com o preposto da empresa para efetuar os ajustes necessarios
para a fiel execugao do contrato;

9.1.2 — verificar a conformidade da prestagdo dos servigos, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, acompanhando os seguintes aspectos, conforme o
objeto da contratagao:

9.1.2.1 - os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagao dos
prazos de execugao e da qualidade demandada;

9.1.2.2 - os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade de pessoal
exigida;

9.1.2.3 - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

9.1.2.4 - a adequacgao dos servigos prestados a rotina de execugéao estabelecida; e
9.1.2.5 - o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

9.1.3 - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha ou que dificultar a fiscalizagao;
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9.1.4 — examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo,
com o objetivo de verificar se a fungdo exercida, o registro de dados e o salario
especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

9.1.5 - examinar os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei e/ou pelo termo de referéncia;

9.1.6 - examinar, por amostragem aleatéria simples sem reposi¢cdo, os documentos
previstos no subitem 8.37 de, pelo menos, 10% do total de empregados terceirizados,
de modo que todos os empregados sejam fiscalizados ao final de um ano. Se o total de
empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), o gestor do contrato
devera analisar os documentos de todos os empregados, no minimo, a cada quatro
meses.

9.1.7 - relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacdo dos servigos
contratados;

9.1.8 - intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a Administracao
as inconformidades relacionadas com a execug¢ao do contrato que ultrapassarem a sua
competéncia de atuagdo, bem como sugerindo aplicagdo de san¢des administrativas ou
a rescisao da avenca, quando for o caso;

9.1.9 - emitir pareceres no processo administrativo referente a execucao dos servicos,
em especial quanto a aplicacdo de sancodes e alteragdes contratuais;

9.1.10 - receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas correspondentes a
prestacdo dos servigos, apdés conferéncia da documentagdo necessaria, prestando
informagdes a respeito de eventuais retengdes ou glosas de valores devidos a
contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos referentes ao pagamento de
obriga¢des contratuais previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

9.1.11 - verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da empresa
contratada;

9.1.12 - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e transporte;

9.1.13 - propiciar acesso dos profissionais da CONTRATADA nas dependéncias do
CONTRATANTE para a execugao dos servigos, desde que devidamente identificados;

9.1.14 - disponibilizar espago fisico nas dependéncias do Tribunal para uso da
CONTRATADA;
9.1.15 - monitorar as seguintes obrigagdes da contratada:
9.1.15.1 - a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados terceirizados;
9.1.15.2 - as escalas de trabalho e os dias do repouso semanal remunerado;
9.1.15.3 - a observancia dos feriados nacionais, estaduais e municipais;

9.1.15.4 - a concessao de folga compensatéria em outro dia da semana em caso de
necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou pagamento em dobro, por
motivo de ndo concessao da folga;

9.1.15.5 - O direito de férias, 13° salario e o respectivo pagamento; e
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9.1.15.6 - O pagamento de salario, vale-transporte e vale-alimentacao.

9.1.16 - propor/analisar os pedidos de alteracbes contratuais, quando necessarias e de
interesse da Administracao;

9.1.17 - notificar a contratada, por escrito, para que regularize a documentagao
trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario;

9.1.18 - cumeprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 06/2014;

9.1.19 - exigir mensalmente da contratada os documentos mencionados no subitem
8.37;

9.1.20 - comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao dos servicos;

9.1.21 - exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes de
habilitagdo exigidas neste Termo de Referéncia;

9.1.22 - sustar a prestagdo dos servigos, assim que verificado desacordo com o
especificado ou outro motivo que justifique a medida.

9.1.23 - Analisar os pedidos de prorrogagdo de prazos ou alteragdes contratuais, de
modo a subsidiar a decis&do por parte da Administracao;

9.1.24 - Observar as demais obrigagdes previstas na Portaria TRT 182 GP/DG n°
20/2015, que dispbe sobre normas e procedimentos a serem observados na
fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados de natureza
continuada com dedicagao exclusiva de mao de obra;

9.1.25 - Disponibilizar instalagdes sanitarias;

9.1.26 - Disponibilizar guarda-volumes para acomodacdo de bolsas e pertences
pessoais dos funcionarios da contratada; e

9.1.27. Destinar local para depdsito dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

10 — DA PRESTAGAO DE GARANTIA

10.1 - Nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/1993, a empresa vencedora devera apresentar,
na Secao de Gestdo de Contratos/Coordenadoria de Licitagdes e Contratos deste Tribunal,
no ato da assinatura do Contrato, comprovante de garantia para execu¢gdo do mesmo,
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor global, com validade durante toda a
execucao do contrato e por mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacado. O prazo de extingdo da garantia podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

10.2 - A garantia devera ser prestada, preferencialmente, mediante caugdo em dinheiro ou
por meio das outras modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei 8.666/1993;

10.3 - Rejeitar-se-a caugao em cheque e quaisquer outras modalidades de garantia nao
previstas no art. 56 da Lei n® 8.666/1993;

10.4 - Mediante expressa solicitacdo da licitante vencedora, o Contratante, por meio da
Secao de Gestdo de Contratos/Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos deste Tribunal,
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podera conceder excepcionalmente o prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da
data de assinatura do contrato, para apresentagao da garantia.

10.5 - Dependendo da modalidade da garantia, a CONTRATADA devera observar o
disposto a seguir:

10.5.1 - a caugao deve ser depositada em dinheiro, em uma unica parcela, na Caixa
Econbmica Federal - CEF (cdédigo de operagao 010), tendo como
favorecido/beneficiario o Tribunal Regional do Trabalho da 182% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, conforme dispde o art. 1°, inciso IV, do Decreto-Lei n° 1.737/1979,
e sera comprovada pela entrega do original do recibo de caugédo (via do
favorecido/beneficiario);

10.5.2 - os titulos da divida publica devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

10.5.3 - o0 seguro-garantia sera comprovado mediante entrega do original de apdlice de
seguro emitida especialmente para esse fim, tendo como segurado o Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao;

10.5.4 - a fianga bancaria tera como favorecido o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, devendo ser entregue ao Contratante o documento original, contendo a
expressa renuncia da instituicdo bancaria fiadora aos beneficios do artigo 827 do
Caodigo Civil, e devera ser expedida por instituicdo financeira autorizada pelo Banco
Central do Brasil. Rejeitar-se-a garantia fidejussoéria, ndo revestida da natureza de
fianga bancaria, prestada por pessoa juridica ndo autorizada pelo Banco Central do
Brasil.

10.6 - No caso de opgao da empresa pelo seguro-garantia ou pela fianga bancaria, a
cobertura da garantia devera assegurar o pagamento de: prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto do contrato; prejuizos causados a Administragdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugao do contrato; indenizagbes trabalhistas de qualquer
espécie; recolhimentos previdenciarios e do FGTS nao efetuados pela contratada, bem
como multas moratdrias e punitivas aplicadas a esta, ndo sendo admitido documento de
garantia com a clausula “Performance Bond”. O instrumento de garantia ndo podera conter
clausulas excludentes de qualquer natureza que a torne incompativel com o fim a que se
destina; portanto, ndo sera aceita garantia que, entre outras condi¢des:

10.6.1 - exclua da cobertura o pagamento de multas, previstas na Lei n° 8666/93 ou no
contrato, aplicadas pela Contratante a Contratada;

10.6.2 - restrinja a indenizagao relativa a obrigagdes trabalhistas em desacordo com as
determinagdes contidas na Circular SUSEP N° 477, que disciplina a matéria;

10.6.3 - restrinja a indenizacdo de quaisquer prejuizos e/ou demais penalidades
decorrentes de rescisao de contrato causados por ou de qualquer forma relacionados a
atos e/ou fatos violadores de normas de anticorrupgao, perpetrados pelo tomador ou
controladas, controladoras e coligadas, seus respectivos soécios/acionistas,
representantes, titulares ou funcionarios;
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10.6.4 - estabelegca prazo maximo para comunicagao, pelo Tribunal, a fiadora ou
seguradora de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas por parte da contratada, ou,
alternativamente, deve ser feita inclusdo de ressalva na Carta de Fianga ou Apdlice de
Seguro-Garantia de que a comunicag¢ao de inadimplemento de obrigag¢des trabalhistas
nao se sujeita a limitagcdo temporal inferior ao prazo prescricional previsto no art. 7°,
inciso XXIX da Constituicao Federal,

10.6.5 - estabelega clausula de proporcionalidade, que defina que a fianca sera
concedida de forma proporcional ao transcurso do prazo de execugao dos servigos
contratados, “pro rata temporis”.

10.7 - Quando da rescisdo contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada,
podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
desde que os valores provisionados e/ou retidos pela CONTRATANTE sejam insuficientes
para tal pagamento, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A e art. 35 da IN
SLTI/MPGO n° 2/2008.

10.8 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias para apresentagéo da garantia valida e
aprovada pela Contratante, a Administragao estara autorizada a promover a retencado dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econémica Federal em
conta caugao em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

10.8.1 - Cabera a Contratada providenciar a abertura da conta caugdo na Caixa
Econdmica Federal e comunicar seus dados para que o Contratante efetue o depdsito
do valor retido; até que ocorra esta comunicagao, o valor ficara retido pelo Contratante
sem sofrer qualquer corre¢gao ou remuneragao.

10.9 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacgéao, inclusive indenizacéo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposicao no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data em que for
notificada pelo CONTRATANTE.

10.10 - A garantia a que se refere esta clausula tera seu valor atualizado nas mesmas
condi¢cdes do contrato, acompanhando eventuais prorrogagdes de vigéncia e alteragdes
decorrentes de repactuagao/reajustes/reequilibrio e/ou acréscimo de servigos, devendo o
reforgco da garantia ser apresentado no ato da assinatura do termo aditivo ou instrumento
equivalente.

10.10.1 - Mediante expressa solicitagdo da CONTRATADA, o Contratante, por meio da
Secao de Gestao de Contratos/Coordenadoria de Licitagdes e Contratos deste Tribunal,
podera conceder excepcionalmente o prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da
data de assinatura do termo aditivo ou instrumento equivalente, para apresentacdo do
reforgo da garantia.

10.11 - Até que a Contratada apresente os documentos previstos no subitem 8.40, o
Tribunal retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em ate 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao.

PAN° 10877/2016



P.J.U TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 28

10.12 - Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, o
CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizagdo da garantia, devera comunicar o
fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa
prévia a CONTRATADA bem como as decisbes finais de 1% e dultima instancia
administrativa;

10.13 - A garantia contratual sera restituida a CONTRATADA apds a execugao integral do
contrato e do recebimento definitivo;

11 . SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Uni&o e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominacgdes legais e de multa de até
10% sobre o valor total do ajuste, a contratada que:

a) Apresentar documentagéo falsa;

b) Fraudar na execucgao da contratacao;
c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaracéo falsa;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI do art. 19 da Instrugao
Normativa n°® 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo da rescisao
contratual.

11.1.1 Ficara caracterizada fraude na contratacio:
a) elevar arbitrariamente os precos;

b
c

)
) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos prestados;
) entregar um servigo por outro;
d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execug¢ao da contratagao.
11.1.2. Ficara caracterizado comportamento iniddneo quando:
a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;
b) atuacdo com interesses escusos;
c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacdo ou a execugéo da
contratacio;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da
execugao da contratagdo, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

11.2 — Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, a contratada ficara
sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta
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advier de caso fortuito, motivo de for¢ga maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragao:

a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de que
nao resulte prejuizo para a Administragao;

b) Multas de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso
de atraso no inicio da execugdo do ajuste, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apoés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca e de outras penalidades cabiveis;

b.2) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na
execucgao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem b.1, com aceitagéo
do objeto pela Administragéo ou de inexecugéao parcial da obrigagdo assumida;

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigagéo assumida ou atraso superior a 15 (quinze) dias quando, a critério
da Administragao, podera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.4) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso de inobservancia do
prazo fixado para aprestagao da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

b.5) Além dessas, serdao aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o
grau respectivo, indicados nas TABELAS abaixo, limitadas a 30% do valor anual
do contrato:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,05% do valor mensal estimado da contratacao

0,1% do valor mensal estimado da contratagéao

0,3% do valor mensal estimado da contratacao

0,5% do valor mensal estimado da contratagao

1% do valor mensal estimado da contratacao

2% do valor mensal estimado da contratacao

3% do valor mensal estimado da contratacao

O NG b~ ON -

5% do valor mensal estimado da contratagao

TABELA 2
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ITEM

DESCRIGAO

GRAU DA
INFRACAO

INCIDENCIA

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdao corporal ou
consequéncia letais

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisdo da
contratacéo

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto
da contratagdo, salvo mediante prévia e expressa

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade

2 autorizacao do Tribunal de rescisao da
contratacéo
Deixar que seus empregados executem quaisquer
. ~ . ) Por empregado e por
3 |outras atividades que n&o digam respeito aos e
. . . ocorréncia
servigos prestados, em horario de expediente
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE

4 | quaisquer equipamentos ou materiais de consumo Por ocorréncia
sem autorizacao prévia do responsavel
Retirar empregados do servico durante o

5 J|expediente, sem a anuéncia prévia do Por empregado
CONTRATANTE
Recusar-se a executar servigos determinados

6 |pela fiscalizacdo e previstos em contrato, sem Por servigco ou por dia
justificativa
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, Por dia ou por posto de

7 salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigo, sem prejuizo
servigos contratuais da possibilidade de

rescisao contratual
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para

8 [fins diversos do objeto do contrato Por ocorréncia
Destruir ou danificar bens materiais ou Por ocorréncia, sem

9 |documentos por culpa ou dolo de seus prejuizo da reparacao
empregados. do dano.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado ou por
pontualidade de seus empregados ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO ou cumprir .

11 o . ~ Por ocorréncia
qualquer outra determinagcado formal ou instrucéo
complementar da fiscalizagao
Manter preposto, aceito pela Administragcéo, no local

12 da obra ou servigo, para representa-lo na execugao Por dia
do contrato, conforme o disposto no art. 68 da Lei n°
8.666/93
Apresentar até o 10° dia util do més subsequente ao

13 |da prestagdo dos servicos a correspondente nota Por ocorréncia
fiscal/fatura para atesto da autoridade competente
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Comunicar ao contratante qualquer anormalidade A
14 R ~ : Por ocorréncia
referente a execugéo dos servigos
15 Fornecer_unlformes, na quantidade estipulada, para Por empregado e por dia
a categoria
Apresentar as fichas com documentagido dos .
16 ; R . Por dia
empregados, bem assim manté-las atualizadas
17 |Efetuar a reposicdo de empregados faltosos Por empregado e por hora
Informar a contratada as modificagdes no efetivo de .
18 Por ocorréncia
empregados
Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas L
19 D . Por ocorréncia
condicdbes de uso, substituindo-os sempre que
apresentarem defeitos, no prazo fixado.
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegao Por emoregado e por
20 |Individual) aos seus empregados e de impor pregado € p
) . . ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los
Por empregado e por dia
o1 Atender, no prazo fixado pela fiscalizagao, pedido limitada a incidéncia a 10
justificado de substituicado de empregado (dez) dias
Instalar, no prazo fixado neste termo, e manter
escritério de representagdo na regido metropolitana
de Goiania, durante a vigéncia do contrato, :
22 . Por dia de atraso
mantendo sempre atualizados neste TRT,
respectivos razao social, CNPJ, endereco, telefone e
endereco eletronico.
Por ocorréncia, sem
23 |Manter a documentacio de habilitacdo atualizada prejuizo da possibilidade
de rescisdo da contratacao
Encaminhar a fiscalizacdo, no prazo maximo de 10 Por dia de atraso, limitada
24 |(dez) dias uteis apos a assinatura do contrato, os a incidéncia a 10 (dez)
documentos exigidos no subitem 8.24 dias
Por ocorréncia sem
Apresentar mensalmente ao gestor do contrato a . "
25 ~ g . prejuizo da possibilidade
documentacgéo exigida no subitem 8.37 .
de rescisao contratual
Apresentar os esclarecimentos formais solicitados . .
; L . SN Por dia de atraso, limitada
pela fiscalizagdo para sanar as inconsisténcias ou A
26 [ . 1 a incidéncia a 10 (dez)
duvidas suscitadas durante a analise da dias
documentacao exigida no subitem 8.37
Capacitar todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, conforme determina a o
27 Resolugido n° 98, de 28/04/2012 do Conselho Por ocorréncia
Superior da Justica do Trabalho
28 |providenciar a assinatura tanto dos documentos de Por dia de atraso, limitada
abertura da conta-depdsito vinculada, no prazo de a incidéncia a 10 (dez)
20 (vinte) dias contados da notificacdo do Tribunal dias e sem prejuizo da
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ao banco, quanto do termo especifico que permita
ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e possibilidade de rescis&o
vincule a movimentagéo dos valores depositados a contratual
autorizagao do Tribunal
o9 Cumprir determl_naggo Nformal ou instrugao Por ocorréncia
complementar da fiscalizagcao
. . Por dia de atraso, sem
Deixar de efetuar o pagamento dos salarios dos L L
. - prejuizo da possibilidade
empregados envolvidos nas atividades contratadas, ;
30 |. . - o - de pagamento direto pelo
inclusive férias, 13° salario, vale-transporte e vale- ; .
) o , - Tribunal e rescisao
alimentacdo, quando cabivel, no prazo legal;
contratual
31 Cum_pr|r a pc_arlodlmdade fixada para a execucao dos > Por ocorréncia
servigos de limpeza.
Refazer o servico que nado se conformar com as
32 |especificagdes do termo, no prazo fixado pela 2 Por ocorréncia
fiscalizacao
Por dia de atraso, limitada
Recompor a garantia contratual dentro do prazo a1nc1den91§a10 (dez) dias
33 : 2 | esem prejuizo da
estabelecidos neste termo s -
possibilidade de rescisdo
contratual
34 lepar~e/ou recuperar as partes afetadas pela 3 Por ocorréncia
execucao dos servigos
35 Apresentar a declaragdo prevista no subitem 8.51 y Por ocorréncia
deste Termo.
Cumprir quaisquer obrigagdes contratuais nao
36 |previstas nesta tabela de multas, ou reincidir em atos 2 Por ocorréncia
penalizados com adverténcia
b.6) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, da garantia
contratual, ou ainda, cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.
b.7) Se os valores da garantia, se houver, e do pagamento forem insuficientes para
a quitacdo das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial,
sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.
b.8) A aplicacédo de multa ndo impede, a critério da Administragédo, a aplicagéo das
demais san¢des de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de licitar e
de inidoneidade, bem como a rescisdo da contratacao.
c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administragdo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagdes:

ITEM

INFRAGAO: PRAZO:

1

Atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para o

Por até 1 (um) ano, sem
prejuizo da possibilidade de
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CONTRATANTE rescisdo da contratacao
Execucgao parcial ou insatisfatoria, que tenha acarretado Por até 1 (um) ano, sem

2 |prejuizos para o CONTRATANTE prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacéo
Deixar de manter a documentacao de habilitagdo atuali- Por até 1 (um) ano, sem

3 |zada prejuizo da possibilidade de

rescisdo da contratacéo

Deixar de iniciar ou suspender totalmente a execucéo dos| Por até 02 (dois) anos, sem
4 |servigos contratados, salvo motivo de forga maior ou caso| prejuizo da possibilidade de
fortuito rescisdo da contratacao

Deixar de recolher FGTS, -contribuicdes sociais e
previdenciarias, bem como deixar de pagar os salarios,| Por até 02 (dois) anos, sem
5 |vales-transporte, vales-refeicdo e demais verbas| prejuizo da possibilidade de
trabalhistas aos seus empregados alocados para a rescisdo da contratacao

prestacao dos servigos contratados

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracado
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 87, inciso IV da Lei n° 8.666/1993.

11.3 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e
desde que formuladas até a data estipulada para o cumprimento da obrigagao.

11.4 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagao devera
ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para o contratado, na
forma da lei.

11.5 Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da
contratagdo também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93.

12 - DA REPACTUAGAO

12.1 - Os pregos da mé&o de obra serdo repactuados em decorréncia de alteragdes nas
Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislagdo trabalhista e previdenciaria, nos
termos da Instrugdo Normativa n° 2 da SLTI do MPOG, de 30 de abril de 2008.

12.2 - Sera admitida a repactuagédo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano. O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuagao sera contado a partir:

12.2.1 Da data limite para apresentacdo das propostas, constante do instrumento
convocatoério, em relagdo aos custos com a execugao do servico, decorrentes do
mercado, tais como, o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servicgo; ou

12.2.2 Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

12.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.
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12.4 - As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragcao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formagao de pregcos ou do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacgao.

12.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

12.6 - As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

13 DO REAJUSTE DE PRECOS

13.1. Sera permitido o reajuste dos precos dos materiais descritos nos ANEXOS A e B,
respeitada a periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta a que ela se
refere ou da data do Ultimo reajuste, limitada & variagéo do IPCA — indice de Precos ao
Consumidor no periodo, ou de outro indice que passe a substitui-lo.

14 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1 O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA com
vistas a manutencao do equilibrio econédmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, Il,
“d” da Lei n° 8.666/1993, e observando o subitem subsequente.

14.1.1 As eventuais solicitacbes deverao fazer-se acompanhar de comprovaciao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demostracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato.

15 - RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/1993, o objeto deste
contrato sera recebido mediante atesto do gestor da contratacdo nas faturas apresentadas
pela empresa contratada.

16. CRITERIO PARA JULGAMENTO

16.1. Considerar-se-a vencedora aquela que atender as especificagdes contidas neste
Termo e ofertar o menor preco global anual.

16.2. A opgéo pelo julgamento por menor prego global se justifica em fungéo da correlagao
da natureza dos servigos de limpeza e jardinagem que, apesar de serem executados por
funcionarios distintos, guardam relagdo proxima na organizagédo e execugao do trabalho.
Dessa forma, uma unica empresa gerindo a contratacdo possibilita maior agilidade na
tomada de decisdes e solucdo de conflitos. Ainda, possibilita economia de escala, com
reducao de despesas operacionais e administrativas.

17. DA VISTORIA PREVIA

17.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao da proposta, o licitante devera realizar
vistoria em todas as unidades desta corte onde os servigos serdo prestados. As unidades
com maior area construida, que podem servir de parametro para avaliar a complexidade
dos servigos a serem executados, sao as localizadas nas cidades de Goiania, Aparecida
de Goiania, Anapolis, ltumbiara e Rio Verde.

17.1.1 As vistorias serdo acompanhadas por servidor designado para esse fim, de
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segunda a sexta-feira, das 09:00h as 15:00h, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (62) 3222-5364/5131.

17.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

17.3. Para a vistoria, o licitante, ou seu representante, devera estar devidamente
identificados.

17.4. A vistoria se faz necessaria em vista da necessidade de tomar ciéncia das condicdes
e do grau de dificuldade inerentes a adequada execugado contratual, além de dirimir
duvidas quanto a metodologia de execugao dos servicos.

17.4.1. A vistoria podera ser substituida por declaragcao emitida pelo préprio licitante, de
que vistoriou ou de que conhece as condi¢gdes gerais dos locais onde serdo prestados
os servigos, bem como de que tomou conhecimento das plantas baixas contidas no
ANEXO E.

18. DA FORMAGAO DO PREGO

18.1 A proposta de precos devera, observadas as demais normas estabelecidas pela IN n°
2, de 30 de Abril de 2008, conter as seguintes composigdes:

18.1.1 Valor anual por metro quadrado para cada uma das areas descritas no ANEXO D
conforme abaixo:

Local Area externa Area interna Area de esquadrias Fachada
envidracada
Discriminar todas as Detalhar cada area Detalhar cada area Detalhar cada area Detalhar cada area
localidades do anexo - . . .
D Area R$ (anual) Area R$ Area R$ Area R$

(anual) (anual) (anual)
Subtotal:
Total Global Anual:

18.1.2 Valor anual por posto de trabalho de jardinagem

18.1.3. O valor anual para os insumos constantes dos ANEXOS A-1 (Relagao geral de
materiais de limpeza) e B (insumos de jardinagem), conforme quadro abaixo:

VL. TOTAL| FORNECIMENTO (para insumos de

PRODUTO UNIDADE | QUANTIDADE | VL. UNITARIO .
limpeza)

18.1.4. O valor anual para os equipamentos constantes do ANEXO G (Relacdo de
equipamentos), conforme quadro abaixo:
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DESCRIGCAO DO EQUIPAMENTO QUANTIDADE VL. UNITARIO VL. TOTAL

VALOR TOTAL GERAL

VALOR ANUAL (20%)

18.1.4.1 Sera pago pelos equipamentos (VALOR ANUAL) o preco correspondente a 20%
(vinte por cento) do VALOR TOTAL GERAL, dividido em 12 (doze) meses.

19. DA ASSINATURA DO CONTRATO

19.1. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre este Tribunal e a empresa
vencedora do certame sera seguida dos seguintes atos:

19.1.1. Solicitagdo pelo TRT da 182 Regidao, mediante oficio, de abertura de conta
vinculada, bloqueada para movimentagdo, em banco publico oficial e no nome da
empresa, unicamente para depdsito dos valores que serdo glosados do valor mensal
do contrato, referente as provisdes de encargos trabalhistas relativo a férias, 13° salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa e com movimentagdo somente por
ordem deste Tribunal;

19.1.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagéo.

20 - CONSIDERAGOES GERAIS

20.1. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

20.2. De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é vedada a
manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servigos com
empresa que tenha em seu quadro societario ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante
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ANEXO A

A1 - Relacao Geral de Materiais de Limpeza
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PRODUTO UND QTD

VL. UNITARIO

VL.
TOTAL

FORNECIMENTO

A2 — Relagao de Material por Unidade

TRT 182 REGIAO — GOIANIA

PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Aromatizante concentrado Galo 5 litros 100 MENSAL
ﬁ;?:a sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 Lt 500 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46° para limpeza Lt 100 MENSAL
Borracha para rodo de limpar vidro Metro 5 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 30 TRIMESTRAL
Cera |mperme§b|llzante, incolor, antiderrapante, para Galzo 5 litros 100 SEMESTRAL
tratamento de pisos
Desencrustante tira ferrugem, para louga sanitaria Frasco 500 ml 50 MENSAL
Desengripante multiuso spray Frasco 300 ml 2 MENSAL
Degmfe.tante |.IQUId0, concentrado, composi¢gao aromatica Galzo 5 litros 100 MENSAL
variada: eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 Litros 100 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias Frasco 50 MENSAL
suaves, frasco 400ml.
Disco preto para enceradeira industrial Unidade 20 MENSAL
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 10 MENSAL
Esponja de 14 de ago Pcte 20 MENSAL
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 100 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de Und 30 BIMESTRAL
nylon, formato oval.
Frasco borrifador, com gatilho, 500 ml Frasco 40 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 100 MENSAL
Lamina para raspador de vidro 10 cm Und 10 MENSAL
Limpa pedra concentrado Galao 5 litros 80 MENSAL
Limpador brilha inox, aerosol, sem CFC, contetido 500 ml, fr. 420 g 40 MENSAL
frasco 420 g
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Limpador instantaneo multiuso Litro 500 MENSAL
Limpa carpete Galao 5 litros 10 MENSAL
Limpa vidro, tipo liquido, cor incolor/azul Litro 150 MENSAL
Lustra moveis, emulsdo aquosa cremosa, perfumada, para

aplicagdo em moéveis e superficies lisas. Frasco plastico de Frasco 50 MENSAL
200ml

Par de luvas de protecdo e seguranca, forrada, latex de Par 200 MENSAL
borracha natural

Pa coletora lixo, com coletor m’edllndo aproxmadamente Und 10 TRIMESTRAL
26cm e cabo 15cm, ambos de plastico resistente.

Panq de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforgado, Und 200 MENSAL
medindo 80x60cm.

Papel higiénico, picotado, mgterial celulose, rolo 30 Rolo 30m 3640 MENSAL
metros, folha dupla, cor branca, tipo gofrado.

Papel higiénico roldo, cor branca, luxo, macio, tipo gofrado roldo 300m 600 MENSAL
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, luxo,| Fardo de 5 Pcts 80 MENSAL
formato 21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250 fls)

Papel toalha em bobina_ dfe 2_0 cm,x 200 m, cor branca, Bobina 200 m 360 MENSAL
luxo, alta absorgao e resisténcia ao umido

Removedor desencrustante para piso Galao 5 litros 80 SEMESTRAL
Removedor tira grude Frasco 240 ml 2 MENSAL
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca Und 30 TRIMESTRAL
para encaixe

Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca Und 50 TRIMESTRAL
para encaixe

S'abéo em barra  200g, glicerinado, multiuso, Pct 5 und 10 MENSAL
biodegradavel.

Sabonete cremoso, perolado, esséncia de erva-doce Galao 5 litros 100 MENSAL
Sa_co para lixo, na cor preta, 20 litros (pacotes com 100 Pct 30 MENSAL
unidades)

Sa'co para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 Pet 30 MENSAL
unidades)

Sa'co para lixo, na cor azul, 40 litros (pacotes com 100 Pet 5 MENSAL
unidades)

Sa'co para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 Pet 30 MENSAL
unidades)

Sa'co para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 Pet 30 MENSAL
unidades)

Sa'co para lixo, na cor azul, 100 litros (pacotes com 100 Pet 5 MENSAL
unidades)

Sa'co para lixo, na cor preta, 200 litros (pacotes com 100 Pet 20 MENSAL
unidades)

Spray lubrificante, desengripante e anti-ferrugem,

conteudo 300 ml, para uso em dobradigas e trincos de| Frasco 300 ml 5 MENSAL
portas e janelas

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com Und 10 MENSAL

arame, cabo madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas
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60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base

em madelra res!stente, a fixagéo das cgrdas a pase devera Und 15 TRIMESTRAL

ser firme e resistente, cabo de madeira medindo 1,20m,

com rosca para encaixe na base

Vassqura tipo piagava, base em plastico e cabo em Und 30 MENSAL

madeira

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Und 50 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 10 TRIMESTRAL

TRT 182 REGIAO - Foro de Anapolis

PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Aromatizante concentrado Galao 51 10 MENSAL
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 50 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46° para limpeza Lt 12 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 5 TRIMESTRAL
Cera incolor liquida, antiderrapante Galdo 5 litros 10 MENSAL
Desinfetante liquido, concentrado, composi¢do aromatica: eucalipto Galao 5 litros 10 MENSAL
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 Litros 7 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 5 MENSAL
400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 1 MENSAL
Disco preto para enceradeira industrial Unidade 1 MENSAL
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 12 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 2 MENSAL
formato oval.
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 10 MENSAL
Frasco borrifador, com gatilho, 500 ml Frasco 3 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 50 MENSAL
Limpa vidro, tipo liquido, cor incolor/azul Litro 5 MENSAL
Par de luvas de protegéo e seguranga, forrada, latex de borracha natural Par 6 MENSAL
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Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 3 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.

Pano de chéo, tipo saco, de algodéo cru, reforcado, medindo 80x60cm. Und 12 MENSAL
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 30m 320 MENSAL
cor branca, tipo gofrado.

Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardode5 10 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. Pcts (6250 fls)

Removedor desencrustante para piso Galao 5 litros 1 MENSAL
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 9 TRIMESTRAL
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 6 TRIMESTRAL
Sabao em barra 200g, glicerinado, multiuso, biodegradavel. Pct 5 und 01 MENSAL
Sabonete em barra de 90g, perfumado. Und 12 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia de erva-doce Galao 5 litros 7 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 4 MENSAL
Saco para lixo, na cor azul, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 4 MENSAL
Saco para lixo, na cor azul, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 03 MENSAL
madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 06 TRIMESTRAL
resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,

cabo de madeira medindo 1,20m, com rosca para encaixe na base

Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Und 15 TRIMESTRAL
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TRT 182 REGIAO — FORO DE APARECIDA DE GOIANIA

PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 50 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 6 MENSAL
Aromatizante concentrado Galdo 5| 5 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 3 TRIMESTRAL
Cera impermeabilizante, incolor, antiderrapante, para tratamento| Galdo 5 litros 1 SEMESTRAL
de pisos
Desinfetante liquido, concentrado, composicdo aromatica| Galdo 5 litros 10 MENSAL
variada: eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 3 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 3 MENSAL
frasco 400ml.
Disco preto para enceradeira industrial Unidade 1 MENSAL
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 1 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 1 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 6 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 3 MENSAL
Frasco borrifador, com gatilho, 500 ml Frasco 3 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 10 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 50 MENSAL
Limpa pedra concentrado Galo 5 litros 1 BIMESTRAL
Limpa vidro, tipo liquido, cor incolor/azul Litro 5 MENSAL
Par de luvas de protegdo e seguranga, forrada, de latex de Par 10 MENSAL
borracha natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26¢cm e Und 01 TRIMESTRAL
cabo 15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforcado, medindo Und 12 MENSAL

PAN° 10877/2016




P.J.U TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 42

80x60cm.

Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 128 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.

Papel higiénico roldo Rolo 32 MENSAL
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo,| Fardo 5 pcts 10 MENSAL
formato 21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)

Removedor desencrustante para piso Galao 5 litros 1 MENSAL
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 03 TRIMESTRAL
encaixe

Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 03 TRIMESTRAL
encaixe

Sabao em barra 200g, glicerinado, multiuso, biodegradavel. Pcte 5 unidades 01 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 20 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor azul, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor azul, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 Pct 02

unidades)

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, Und 01 MENSAL
cabo madeira

medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em Und 01 BIMESTRAL
madeira resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme

e resistente, cabo de madeira medindo 1,20m, com

emborrachado na ponta para rosquear com facilidade na base da

vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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TRT 182 REGIAO - CALDAS NOVAS
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PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Aromatizante concentrado Galao 5 litros 4 MENSAL
Agua sanitéria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 20 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46° para limpeza Lt MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composicdo aromatica| Galdo 5 litros MENSAL
variada: eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 5 MENSAL
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 05 MENSAL
Esponja para limpeza, material 12 de ago, abrasividade média Pcte 8 und 5 MENSAL
Escova para roupa, confeccionada em madeira com cerdas de Und 01 BIMESTRAL
nylon, formato oval.
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 04 MENSAL
Limpa vidro, tipo liquido, incolor/azul, frasco 500 ml Frasco 02 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 20 MENSAL
Par de luvas de protegdo e seguranga, forrada, latex de Par 04 MENSAL
borracha natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e Und 01 TRIMESTRAL
cabo 15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodao cru, reforgado, medindo Und 6 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, Rolo 30m 100 MENSAL
folha dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo,| Fardo de 5 Pcts 05 MENSAL
formato 21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250 fls)
Pedra sanitaria biodegradavel com suporte, fragrancias variadas Unidade 20 MENSAL
Removedor desencrustante para piso Galao 5 litros 1 MENSAL
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und TRIMESTRAL
encaixe
Sabao em barra 200g, glicerinado, multiuso, biodegradavel. Pct 5 und 1 MENSAL
Sabdo em pd, embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Unidade 2 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia de erva-doce Galao 5 litros 4 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 Pct 2 MENSAL
unidades)
Saco para lixo, na cor azul, 40 litros (pacote 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 Pct 2 MENSAL
unidades)
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, Und 1 MENSAL
cabo madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em Und 02 TRIMESTRAL
madeira resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme
e resistente, cabo de madeira medindo 1,20m, com rosca para
encaixe na base
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Und 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 10 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 6 MENSAL
Alvejante a base de cloro 2%, incolor Lt 2 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 3 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composigdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 5 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galéo 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 3 MENSAL
400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 3 MENSAL
Esclova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, formato Und 1 BIMESTRAL
oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 10 MENSAL
Esponja para limpeza, material 14 de aco, abrasividade média Pcte 8 und 3 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 5 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 5 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 3 MENSAL
Lustra moéveis, emulsdo aquosa cremosa, perfumada, para aplicagdo em| Frasco 200 5 MENSAL
moveis e superficies lisas. Frasco plastico de 200ml ml
Par de luvas de protecdo e seguranga, forrada, de latex de borracha Par 6 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 1 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodao cru, reforcado, medindo 80x60cm. Und 10 MENSAL
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 120 MENSAL
cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 10 MENSAL

21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas.

(6250fls)
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Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 03 TRIMESTRAL

Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 03 TRIMESTRAL

Sabéo em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 1 MENSAL
unidades

Sabao em pé. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 5 MENSAL

Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 2 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 20 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 3 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL

Saco para lixo, na cor azul, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 2 MENSAL

madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 02 BIMESTRAL

resistente, a fixagcdo das cerdas a base devera ser firme e resistente, cabo

de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para rosquear

com facilidade na base da vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL

Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 10 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 1 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 1 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composigdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 4 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 1 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 1 MENSAL
frasco 400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Und 2 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 1 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 3 MENSAL
Esponja para limpeza, material 14 de acgo, abrasividade média Pcte 8 und 2 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 3 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 20 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 10 MENSAL
Lustra moveis, emulsédo aquosa cremosa, perfumada, para aplicacéo Frasco 01 MENSAL
em moveis e superficies lisas. Frasco plastico de 200ml
Par de luvas de protecdo e seguranga, forrada, de latex de borracha Par 01 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e Und 01 TRIMESTRAL
cabo 15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforgado, medindo Und 3 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 64 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 2 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
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Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL

encaixe

Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL

encaixe

Sabdo em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 02 MENSAL
unidades

Sabdo em pd. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 02 MENSAL

Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 02 MENSAL

Sabonete em barra de 90g, perfumado. Und 6 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 01 MENSAL

madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 01 BIMESTRAL

resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,

cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para

rosquear com facilidade na base da vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL

Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 5 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 6 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 3 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composicdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 2 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 1 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 1 MENSAL
400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 2 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 1 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face(fibra e espuma) Und 5 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 3 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 6 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 5 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 5 MENSAL
Par de luvas de prote¢do e segurancga, forrada, de latex de borracha Par 4 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodao cru, reforgado, medindo 80x60cm. Und 6 MENSAL
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 128 MENSAL
cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 4 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 03 TRIMESTRAL
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 03 TRIMESTRAL
Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 02 MENSAL

unidades

Sabdo em p6. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 01 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galéo 5 litros 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 01 MENSAL
madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 2 BIMESTRAL
resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,
cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para
rosquear com facilidade na base da vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 10 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 1 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 1 TRIMESTRAL
Cera impermeabilizante, incolor, antiderrapante, para tratamento de| Galdo 5 litros 1 SEMESTRAL
pisos
Desinfetante liquido, concentrado, composi¢cdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 2 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galéo 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 01 MENSAL
400ml.
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 5 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 04 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 4 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 5 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 1 MENSAL
Par de luvas de protecdo e segurancga, forrada, de latex de borracha Par 2 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodao cru, reforgado, medindo 80x60cm. Und 4 MENSAL
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 164 MENSAL
cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 10 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 1 TRIMESTRAL
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 1 TRIMESTRAL
Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 3 MENSAL

unidades

Sabdo em pé. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 2 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galéo 5 litros 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 1 TRIMESTRAL
madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 01 TRIMESTRAL
resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,
cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para
rosquear com facilidade na base da vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 01 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 10 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 6 MENSAL
Aromatizante concentrado fragrancias variadas (lavanda, floral, cheiro | Galdo 5 litros 2 MENSAL
de infancia)
Cera impermeabilizante, incolor, antiderrapante, para tratamento de | Galao 5 litros 2 SEMESTRAL
pisos
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 3 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composi¢do aromatica variada:| Galdo 5 litros 1 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 3 MENSAL
frasco 400ml.
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 1 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja para limpeza, material |4 de ago, abrasividade média Pcte 8 und 5 MENSAL
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 10 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 06 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 10 MENSAL
Limpa vidro liquido 500 ml Frasco 01 MENSAL
Lustra méveis, emulsdo aquosa cremosa, perfumada, para aplicagdo | Frasco 200 ml 3 MENSAL
em moveis e superficies lisas. Frasco plastico de 200ml
Par de luvas de protecao e seguranca, forrada, de latex de borracha Par 6 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26¢cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chao, tipo saco, de algoddo cru, reforcado, medindo Und 6 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 128 MENSAL

dupla, cor branca, tipo gofrado.
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Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 4 MENSAL

21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)

Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 03 TRIMESTRAL

Sab&o em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 2 MENSAL
unidades

Sabdo em pé. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 01 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 200 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL

Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 01 MENSAL

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 2 MENSAL

madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 50cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 2 BIMESTRAL

resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,

cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para

rosquear com facilidade na base da vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL

Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 20 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 05 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 01 TRIMESTRAL
Cera incolor liquida, antiderrapante Galéo 5 litros 4 MENSAL
Desinfetante liquido, concentrado, composi¢do aromatica variada:| Galdo 5 litros 4 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galso 5 litros 4 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 01 MENSAL
frasco 400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 2 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 5 MENSAL
Esponja para limpeza, material 14 de aco, abrasividade média Pcte 8 und 5 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 5 MENSAL
Limpador instantaneo multiuso Litro 20 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 02 MENSAL
Par de luvas de protecdo e seguranca, forrada, de latex de borracha Par 01 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforcado, medindo Und 5 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 64 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 2 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Pedra sanitaria biodegradavel com suporte, fragrancias variadas Unidade 15 MENSAL
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Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 2 TRIMESTRAL

Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 01 MENSAL
unidades

Sabdo em p6. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 3 MENSAL

Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 4 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 20 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 3 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 3 MENSAL

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 01 MENSAL

madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 01 BIMESTRAL

resistente, a fixagcdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,

cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para

rosquear com facilidade na base da vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL

Vasculho para teto, cabo longo Unidade 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 20 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 2 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 1 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composi¢cdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 20 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galéo 5 litros 20 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 01 MENSAL
400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 2 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, formato Und 01 BIMESTRAL
oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 10 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 5 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 20 MENSAL
Limpa vidro liquido 500 ml Frasco 01 MENSAL
Par de luvas de protegdo e seguranga, forrada, de latex de borracha Par 5 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodao cru, reforgado, medindo 80x60cm. Und 6 MENSAL
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 50 MENSAL
cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 10 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 02 TRIMESTRAL
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 02 TRIMESTRAL
Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 1 MENSAL

unidades

Sabdo em p6. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 1 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 1 MENSAL
madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 01 BIMESTRAL
resistente, a fixagcdo das cerdas a base devera ser firme e resistente, cabo
de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para rosquear
com facilidade na base da vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 01 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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TRT-18°REGIAO - IPORA

55

PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 05 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 1 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 1 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composicdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 2 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 01 MENSAL
400ml.
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, formato Und 01 BIMESTRAL
oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 10 MENSAL
Esponja para limpeza, material 14 de aco, abrasividade média Pcte 8 und 04 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 03 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 10 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 01 MENSAL
Par de luvas de protecdo e segurancga, forrada, de latex de borracha Par 6 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodo cru, reforcado, medindo 80x60cm. Und 03 MENSAL
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 64 MENSAL
cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 02 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 02 TRIMESTRAL
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 02 TRIMESTRAL
Sab&o em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 3 MENSAL

unidades

Sabao em pé. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 1 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 1 MENSAL
madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 01 BIMESTRAL
resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente, cabo
de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para rosquear
com facilidade na base da vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 01 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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TRT-182 REGIAO - ITUMBIARA

56

PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, cheiro | Galdo 5 litros 2 MENSAL
de infancia)
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 20 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 3 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 3 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composi¢do aromatica variada:| Galdo 5 litros 6 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galéo 5 litros 6 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 3 MENSAL
400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 3 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 2 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 15 MENSAL
Esponja para limpeza, material 14 de aco, abrasividade média Pcte 8 und 10 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 15 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 30 MENSAL
Limpa pedra concentrado Galao 5 litros 01 MESAL
Limpa vidro liquido Litro 10 MENSAL
Par de luvas de protegdo e seguranga, forrada, de latex de borracha Par 5 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 2 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodao cru, reforcado, medindo 80x60cm. Und 15 MENSAL
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 192 MENSAL
cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 20 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
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Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 3 TRIMESTRAL

Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 3 TRIMESTRAL

Sabéo em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 3 MENSAL
unidades

Sabao em pé. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 5 MENSAL

Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce. Galéo 5 litros 5 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 3 MENSAL

Saco para lixo, na cor azul, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 3 MENSAL

Saco para lixo, na cor azul, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 01 MENSAL

madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 2 BIMESTRAL

resistente, a fixacdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,

cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para

rosquear com facilidade na base da vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL

Vasculho para teto, cabo longo Unidade 01 TRIMESTRAL
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TRT-182 REGIAO - JATAI
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PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, Galéo 5 litros 10 MENSAL
cheiro de infancia)
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 30 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 3 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 3 TRIMESTRAL
Detergente neutro, liquido, concentrado Galado 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 01 MENSAL
400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 2 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 5 MENSAL
Esponja para limpeza, material 12 de ago, abrasividade média Pcte 8 und 02 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 5 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 30 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 5 MENSAL
Par de luvas de protecédo e segurancga, forrada, de latex de borracha Par 2 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforcado, medindo Und 5 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 80 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 10 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 1 TRIMESTRAL
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 1 TRIMESTRAL
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Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 unidades 2 MENSAL
Sabao em pé. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 03 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galéo 5 litros 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor azul, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor azul,100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 01 MENSAL
madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 01 BIMESTRAL
resistente, a fixacdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,

cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para

rosquear com facilidade na base da vassoura.

Vassoura tipo piagava, base em plastico e cabo em madeira Und 1 BIMESTRAL
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 2 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Unidade 01 TRIMESTRAL
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TRT-182 REGIAO - LUZIANIA

PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, Galéo 5 litros 2 MENSAL
cheiro de infancia)
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 25 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 05 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 2 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composigdo aromatica| Galao 5 litros 5 MENSAL
variada: eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galéo 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 2 MENSAL
frasco 400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 10 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 10 MENSAL
Esponja para limpeza, material 14 de aco, abrasividade média Pcte 8 und 3 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 10 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso litro 25 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 5 MENSAL
Lustra moveis, emulsdo aquosa cremosa, perfumada, para| Frasco 200 ml 02 MENSAL
aplicagdo em moveis e superficies lisas. Frasco plastico de 200ml
Par de luvas de protecdo e seguranga, forrada, de latex de Par 6 MENSAL
borracha natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26¢cm e Und 01 TRIMESTRAL
cabo 15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chao, tipo saco, de algodao cru, reforgado, medindo Und 06 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 80 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel higiénico roldo, cor branca, extra luxo roldo 300 m 16 MENSAL
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Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo,| Fardo 5 pcts 8 MENSAL
formato 21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)

Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL
encaixe

Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL
encaixe

Sab&o em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 unidades 1 MENSAL
Sabao em pé. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 3 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 02 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 Pct 02 MENSAL
unidades)

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragcado com arame, Und 02 MENSAL
cabo madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em Und 02 BIMESTRAL
madeira resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme

e resistente, cabo de madeira medindo 1,20m, com

emborrachado na ponta para rosquear com facilidade na base da

vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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TRT-182 REGIAO - MINEIROS

PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, Galao 5 litros 1 MENSAL
cheiro de infancia)
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 25 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 2 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 2 TRIMESTRAL
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 5 MENSAL
Desinfetante liquido, concentrado, composigdo aromatica variada: | Galao 5 litros 5 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 01 MENSAL
frasco 400ml.
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 05 MENSAL
Esponja para limpeza, material 12 de ago, abrasividade média Pcte 8 und 05 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 05 MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 15 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 5 MENSAL
Par de luvas de protecdo e seguranca, forrada, de latex de Par 6 MENSAL
borracha natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e Und 01 TRIMESTRAL
cabo 15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforcado, medindo Und 05 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 80 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo,| Fardo 5 pcts 5 MENSAL
formato 21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 3 TRIMESTRAL
encaixe
Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 unidades 3 MENSAL
Sabdo em pd. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 5 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 3 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacote com 100 unidades) Pct 2 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, Und 01 MENSAL
cabo madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em Und 2 BIMESTRAL
madeira resistente, a fixacdo das cerdas a base devera ser firme
e resistente, cabo de madeira medindo 1,20m, com
emborrachado na ponta para rosquear com facilidade na base da
vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 02 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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TRT-182 REGIAO - PIRES DO RIO

PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 05 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 05 MENSAL
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, Galéo 5 litros 1 MENSAL
cheiro de infancia)
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 01 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composigdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 4 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 2 MENSAL
frasco 400ml.
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 5 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 02 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 10 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 20 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 02 MENSAL
Lustra moveis, emulsdo aquosa cremosa, perfumada, para Frasco 3 MENSAL
aplicacdo em moveis e superficies lisas. Frasco plastico de 200mi
Par de luvas de protegdo e seguranga, forrada, de latex de Par 5 MENSAL
borracha natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e Und 01 TRIMESTRAL
cabo 15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforgado, medindo Und 5 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 50 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo,| Fardo 5 pcts 5 MENSAL

formato 21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas.

(6250fls)
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Removedor desencrustante para piso Galo 5 litros 1 MENSAL
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL
encaixe

Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL
encaixe

Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 unidades 2 MENSAL
Sabdo em pd. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 2 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 3 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 3 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, Und 01 MENSAL
cabo madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em Und 01 BIMESTRAL
madeira resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme

e resistente, cabo de madeira medindo 1,20m, com

emborrachado na ponta para rosquear com facilidade na base da

vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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TRT-182 REGIAO - PORANGATU

65

PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 05 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 05 MENSAL
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, | Galao 5 litros 3 MENSAL
cheiro de infancia)
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 01 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composicdao aromatica| Galao 5 litros 1 MENSAL
variada: eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galo 5 litros 1 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 01 MENSAL
frasco 400ml.
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 3 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 2 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 4 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 15 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 02 MENSAL
Par de luvas de protecdo e seguranca, forrada, de latex de Par 01 MENSAL
borracha natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e Und 01 TRIMESTRAL
cabo 15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodéo cru, reforcado, medindo Und 5 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 50 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo,| Fardo 5 pcts 02 MENSAL
formato 21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Removedor desencrustante para piso Galdo 5 litros 1 MENSAL
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 3 TRIMESTRAL
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encaixe

Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 unidades 3 MENSAL
Sabdo em pd. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 3 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galéo 5 litros 2 MENSAL
Sabonete em barra de 90g, perfumado. Und 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 Pct 2 MENSAL
unidades)

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, Und 01 MENSAL
cabo madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em Und 01 BIMESTRAL
madeira resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme

e resistente, cabo de madeira medindo 1,20m, com

emborrachado na ponta para rosquear com facilidade na base da

vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 15 MENSAL
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, Galao 5 litros 2 MENSAL
cheiro de infancia)
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 1 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 01 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composicdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 10 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 3 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 01 MENSAL
400ml.
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 03 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 3 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und MENSAL
Limpador instantadneo multiuso Litro 15 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro MENSAL
Lustra moveis, emulsdo aquosa cremosa, perfumada, para aplicagdo | Frasco 200 ml MENSAL
em moveis e superficies lisas.
Par de luvas de protegcdo e seguranga, forrada, de latex de borracha Par 2 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 1 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodao cru, reforgado, medindo 80x60cm. Und 3 MENSAL
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 32 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 4 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 3 TRIMESTRAL
Sabéo em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 01 MENSAL

unidades

Sabdo em p6. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 02 MENSAL
Sabonete em barra de 90g, perfumado. Unidade 05 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragcdo com arame, cabo Und 01 MENSAL
madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 01 BIMESTRAL
resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,
cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para
rosquear com facilidade na base da vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Unidade 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 12 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 1 MENSAL
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, Galo 5 litros 2 MENSAL
cheiro de infancia)
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 01 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composicdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 2 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galo 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 01 MENSAL
frasco 400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 2 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 4 MENSAL
Esponja para limpeza, material 14 de ago, abrasividade média Pcte 8 und 5 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 4 MENSAL
Limpador instantaneo multiuso Litro 2 MENSAL
Limpa pedra concentrado Galao 5 litros 01 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 2 MENSAL
Par de luvas de protegédo e segurancga, forrada, de latex de borracha Par MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 1 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéao, tipo saco, de algodao cru, reforcado, medindo Und 4 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 80 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 4 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 2 TRIMESTRAL
Sabdo em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 01 MENSAL

unidades

Sabdo em p6. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 2 MENSAL
madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 2 BIMESTRAL
resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,
cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para
rosquear com facilidade na base da vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Unidade 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 5 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 4 MENSAL
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, Galéo 5 litros 10 MENSAL
cheiro de infancia)
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 3 MENSAL
Bucha de fibra para limpeza (cor verde) Und 3 MENSAL
Desinfetante liquido, concentrado, composigcdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 4 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 4 MENSAL
frasco 400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 2 MENSAL
Disco preto para enceradeira industrial Unidade 1 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 10 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 8 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 10 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 50 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 3 MENSAL
Par de luvas de protegédo e seguranca, forrada, de latex de borracha Par 8 MENSAL
natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algodédo cru, reforcado, medindo Und 8 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 172 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
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Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 20 MENSAL

21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)

Pedra sanitaria biodegradavel com suporte, fragrancias variadas Unidade 10 MENSAL

Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 03 MENSAL

Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 03 MENSAL

Sabédo em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 1 MENSAL
unidades

Sabao em p6. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 2 MENSAL

Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galdo 5 litros 3 MENSAL

Sabonete em barra de 90g, perfumado. Und 12 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL

Saco para lixo, na cor azul, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL

Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL

Saco para lixo, na cor azul, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo Und 1 MENSAL

madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.

Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira Und 3 BIMESTRAL

resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente,

cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado na ponta para

rosquear com facilidade na base da vassoura.

Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Und 2 TRIMESTRAL

Vasculho para teto, cabo longo Und 01 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 15 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 5 MENSAL
Aromatizante concentrado — fragrancias variadas (lavanda, floral, Galao 5 litros 4 MENSAL
cheiro de infancia)
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 2 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composi¢cdo aromatica variada:| Galdo 5 litros 01 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 3 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 01 MENSAL
frasco 400ml.
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 2 MENSAL
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 10 MENSAL
Esponja para limpeza, material 14 de aco, abrasividade média Pcte 8 und 02 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 5 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso 500 ml Frasco 05 MENSAL
Limpa vidro liquido 500 ml Frasco 10 MENSAL
Par de luvas de protecdo e seguranga, forrada, de latex de Par 02 MENSAL
borracha natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e Und 01 TRIMESTRAL
cabo 15cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforgado, medindo Und 5 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 30 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 02 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL
encaixe
Sab&o em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 unidades 01 MENSAL
Sab&o em pé. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 02 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 3 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, Und 01 MENSAL
cabo madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em Und 01 BIMESTRAL
madeira resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e
resistente, cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado
na ponta para rosquear com facilidade na base da vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Und 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 1 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 05 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 04 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 3 TRIMESTRAL
eDf:;rriﬁ?r}taevar:S:’icfilg,ralconcentrado, composicdo aromatica variada: Galzo 5 litros 1 MENSAL
Detergente neutro, liquido, concentrado Galéo 5 litros 1 MENSAL
i)ggr?]clj.orizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, frasco Frasco 01 MENSAL
E\fgﬁva manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, formato Und 01 BIMESTRAL
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 5 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 04 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 4 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 03 MENSAL
Limpa pedra concentrado Galao 5 litros 01 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 5 MENSAL
E:trug? luvas de protegdo e seguranca, forrada, de latex de borracha Par 3 MENSAL
I:sécr?lz:gg;;igz,p(l‘,gsnacgorlsé?srtemn?:indo aproximadamente 26cm e cabo Und 01 TRIMESTRAL
Pano de chéo, tipo saco, de algodéao cru, reforcado, medindo 80x60cm. Und 3 MENSAL
Esrpgla:igfr:iigg,g;())igzgago, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 64 MENSAL
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo, formato| Fardo 5 pcts 02 MENSAL
21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas. (6250fls)
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 1 TRIMESTRAL
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Und 1 TRIMESTRAL
Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel urz(c;itaedses 01 MENSAL
Sabdo em pd. Embalagem (caixa/pacote) de 1kg. Pct 01 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galao 5 litros 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 20 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 01 MENSAL
P, Soies de e, amaracao com me. S0y | o1 | WeNSAL
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira
oo, 3 gl et corias dbate overiser Mo e Sserlo S0 Ung | 01 | BWESTRAL
com facilidade na base da vassoura.
Vassoura tipo piagava, base em plastico e cabo em madeira Und 2 TRIMESTRAL
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Und 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 1 TRIMESTRAL
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PRODUTO UND QTD | FORNECIMENTO
Agua sanitaria liquida, a base de cloro, incolor, frasco 1 litro Lt 10 MENSAL
Alcool, liquido, etilico, hidratado 46°, para limpeza Lt 02 MENSAL
Balde, material plastico, capacidade 15 litros Und 02 TRIMESTRAL
Desinfetante liquido, concentrado, composi¢do aromatica variada: Galéo 5 litros 4 MENSAL
eucalipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 litros 2 MENSAL
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves, Frasco 01 MENSAL
frasco 400ml.
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, Und 01 BIMESTRAL
formato oval.
Esponja dupla face (fibra e espuma) Und 05 MENSAL
Esponja para limpeza, material 1a de aco, abrasividade média Pcte 8 und 03 MENSAL
Flanela para limpeza na cor branca, medindo 40x60cm Und 5 MENSAL
Limpador instantdneo multiuso Litro 5 MENSAL
Limpa vidro liquido Litro 5 MENSAL
Par de luvas de protecdo e segurancga, forrada, de latex de Par 5 MENSAL
borracha natural
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26cm e Und 1 TRIMESTRAL
cabo 15¢cm, ambos de plastico resistente.
Pano de chéo, tipo saco, de algoddo cru, reforgado, medindo Und 5 MENSAL
80x60cm.
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha Rolo 64 MENSAL
dupla, cor branca, tipo gofrado.
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, extra luxo,| Fardo 5 pcts (6250fls) | 25 MENSAL
formato 21x23cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas.
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL
encaixe
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para Und 2 TRIMESTRAL
encaixe
Sabao em barra, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pcte 5 unidades 1 MENSAL
Sabédo em pd, caixa/pacote 1kg Pct 3 MENSAL
Sabonete cremoso, perolado, esséncia erva-doce Galéo 5 litros 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pcts2028960 2 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pct 1 MENSAL
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 Pct 1 MENSAL
unidades)
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, Und 1 MENSAL
cabo madeira medindo 1,20m, comprimento cerdas 60cm.
Vassoura de pelo, 40cm, com cerdas de nylon luxo, base em Und 1 BIMESTRAL
madeira resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme
e resistente, cabo de madeira medindo 1,20m, com emborrachado
na ponta para rosquear com facilidade na base da vassoura.
Vassourinha para limpeza vaso sanitario, cabo plastico Unid 03 TRIMESTRAL
Vasculho para teto, cabo longo Und 1 TRIMESTRAL
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TOTALIZAGAO DOS PRODUTOS PARA OS SERVIGOS DE LIMPEZA

cor branca, tipo gofrado

Produto Unidade TOTAL
Aromatizante concentrado fragrancias variadas Galdo 5 Litros 157
Agua sanitéria liquida, a base de cloro, incolor Frasco 1 Litro 882
Alcool, liquido, hidratado 46° para limpeza Litro 191
Alvejante a base de cloro 2%, incolor Litro 3
Borracha para rodo de limpar vidro Metro 5
Balde, material plastico Unidade 15 litros 79
Bucha de fibra para limpeza (cor verde) Unidade 3
s(llcc’asra impermeabilizante, incolor, antiderrapante, para tratamento de pi- Galzo 5 Litros 118
Desincrustante tira ferrugem, para louga sanitaria Frasco 500 ml 50
Desengripante multiiso spray Frasco 300 ml 2
Desmfetante liquido, concentrado, composi¢do aromatica variada: euca- Galzo 5 Litros 207
lipto, lavanda, floral
Detergente neutro, liquido, concentrado Galao 5 Litros 180
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC, esséncias suaves Frasco 400 ml 89
Disco preto para enceradeira industrial Unidade 23
Disco verde para enceradeira industrial Unidade 44
Escova manual, confeccionada em madeira com cerdas de nylon, forma- .
Unidade 55

to oval
Esponja dupla face (fibra e espuma) Unidade 261
Esponja para limpeza, material 14 de aco, abrasividade média Pacote 8 unidades 80
Esponja de |a de aco Pacote 26
Frasco borrifador, com gatilho Frasco 500 ml 46
Flanela para limpeza na cor branca, 40X60 cm Unidade 238
Lamina para raspador de vidro 10 cm Unidade 15
Limpa pedra concentrado Galao 5 litros 84
Limpador brilha inox, aerosol, sem CFC, conteudo 500 ml Frasco 420 g 40
Limpador instantdneo multidso Litro 930
Limpa carpete Galao 5 litros 10
Limpa vidro, tipo liquido, incolor/azul Litro 228
Limpa, vidro, tipo liquido incolor/azul Frasco 500 ml 14
Lu§tr§1 moveis, gmulsao aquosa cremosa, perfumada para aplicagdo em Frasco 200 ml 67
moveis e superficies lisas
Par de luvas de protecéo e seguranca, forrada, latex de borracha natural Par 298
Pa coletora lixo, com coletor medindo aproximadamente 26 cm e cabo .

A . Unidade 36
15 cm, ambos, de plastico resistente
Pano de chéo, tipo saco, de algodao cru, reforcado, medindo 80 x 60 cm Unidade 337
Papel higiénico, picotado, material celulose, rolo 30 metros, folha dupla, Rolo 30 cm 5944
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Papel higiénico roldo, cor branca, luxo, macio, tipo gofrado Roldo 300 m 648
Papel toalha, duas dobras, interfolhado, branco, luxo, formato 21 x 23 Fardo de 5 pacotes 256
cm, 100% celulose, pacote com 1250 folhas (6250 fls.)

P~apel toa'lhaj em boblrna'de 20 cm x 200 m, cor branca, luxo, alta absor- Bobina 200 m 360
cao e resisténcia ao umido
Pedra sanitaria biodegradavel com suporte, fragrancias variadas Unidade 45
Removedor desincrustante para piso Galéo 5 litros 85
Removedor tira grude Frasco 240 ml 2
Rodo 40 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Unidade 82
Rodo 60 cm, 02 borrachas, cabo de madeira, com rosca para encaixe Unidade 94
Sabao em barra 200 g, glicerinado, multiuso, biodegradavel Pacote 5 unidades 48
Sabao em pd, embalagem (caixa/pacote) de 1 kg Pacote 1 kg 53
Sabonete em barra de 90g, perfumado Unidade 33
Sabonete cremoso, perolado, esséncia de ervadoce Galéo 5 litros 150
Saco para lixo, na cor preta, 20 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 39
Saco para lixo, na cor preta, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 58
Saco para lixo, na cor azul, 40 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 8
Saco para lixo, na cor preta, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 52
Saco para lixo, na cor azul, 60 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 5
Saco para lixo, na cor preta, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 65
Saco para lixo, na cor azul, 100 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 10
Saco para lixo, na cor preta, 200 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 2
Saco para lixo, na cor azul, 200 litros (pacotes com 100 unidades) Pacote 20
Spray Iubrlflcan.te, desqngrlpante e antlfe.rrugem, conteudo 300 ml, para Frasco 300 ml 5
uso em dobradigas e trincos de portas e janelas
Vassoura com cepa e cerdas de palha, amarragdo com arame, cabo de .

. . h Unidade 39
madeira medindo 1,20 m, comprimento cerdas 60 cm
Vassoura de pelo, 40 cm, com cerdas de nylon luxo, base em madeira
resistente, a fixagdo das cerdas a base devera ser firme e resistente, Unidade 53
cabo de madeira medindo 1,20 m, com rosca para encaixe na base
Vassoura tipo piagava, base em plastico e cabo em madeira Unidade 33
Vassourinha de limpeza vaso sanitario cabo plastico Unidade 122
Vasculho para teto, cabo longo Unidade 33
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ANEXO B
Relagao de Insumos - Jardinagem

Item Descrigcao Un.

1 Fertilizante mineral NPK (nitrogénio, fosforo e potassio), em Unid.
embalagens de 500 ml

2 |Tordon 2/4 D (herbicida) Lt
3 |Malation Lt.
4 |K-Othrine Kg
5 |Terra vegetal Lata
6 |Terra preta Lata
7 |Esterco m3
8 |Humos de minhoca Kg
9 |Adubo quimico Sc
10 | Seixo rolado Sc
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ANEXO C

Modelo de Documento: CheckList de Limpeza

77

Data

Local

Responsavel pela Limpeza

Materiais Verificados

Papel
Higiénico

Papel
Toalha

Sabonete Liquido
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ANEXO D

Quadro de Areas

QUE SERA DISPONIBILIZADO EM FORMATO PDF NO SITE DESTE
TRIBUNAL
(Anexo D — DOC. 67 do PA 10877/2016)
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ANEXO E

PLANTAS

QUE SERAOQ DISPONIBILIZADAS EM FORMATO PDF NO SITE DESTE TRIBUNAL
(Anexo E — DOCS. 03 a 10 do PA 10877/2016)
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ANEXO F

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS E PLANTAS DO ANEXO E

IDENTIFICACAO

Empresa: CNPJ:

Representante Legal: CPF:

A licitante acima identificada DECLARA, para fins de participagdao no Pregao n° , do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que CONHECE as condigbes locais para a
execugao do objeto, bem como do ANEXO E, e que, ASSUME todas as consequéncias
que poderao advir, mesmo durante a execugao do contrato, do ndo conhecimento deta-
Ihado do escopo desta licitagao.

Local/Data/Assinatura:
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ANEXO G
Relacao de Equipamentos
Equipamentos QTD
Aspirador de p6 e dgua com no minimo 1600 W de poténcia 3
Carro funcional completo, para armazenar baldes, produtos, pa coletora e lixo 26
Carrinho modelo supermercado capacidade 160 litros 3
Carro coletor em polietileno com duas rodas para transporte de lixo, capacidade 4
240 litros
Enceradeira industrial DC 510 MM 6
Enceradeira industrial DC 410 MM 4
Escada dobravel, em ago, com 10 degraus 3
Extensao Elétrica Prolongadora 50 Metros Cabo PP 2x2,5mm 10A 2
Extensao elétrica Prolongadora 10 metros Cabo PP 2x2,5mm 10A 3
Extensao elétrica Prolongadora 05 metros Cabo PP 2x2,5mm 10A 3
Lavadora de alta pressédo, com poténcia minima de 1600 libras 3
Mangueira de Jardim com camada interna em PVC, intermediaria em fio 5
de poliéster trancado e externa em PVC, 100 m
Placas de sinalizagdo — Banheiro interditado 20
Placas de sinalizagédo — Piso molhado 20
EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA DE VIDROS
Caixa de ferramenta completa, para montagem da cadeira suspensa 1 unidade
Abragadeira em ago 100 unidades
Cadeira suspensa, sistema de cabo de ago passante, assento metalico, trava- 2 unidades
quedas independente, dupla trava de seguranga
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Cabos de aco galvanizado de 4,0 mm (6x19) 300 metros
Cabo para suporte LT, com alongador 1,5 m 5 unidades
Cabo para suporte LT, com alongador 3,0 m 5 unidades
Cinto tipo paraquedista com 5 pontos de ancoragem 2 unidades
Capacete de seguranga em polipropileno, para trabalho em altura 2 unidades
Corda semi-estatica Safety Link 11mm - carga de ruptura nominal de 300 metros
30/32 KN

Engate rapido para torneira, em bronze 30 unidades
Esguicho profissional 10 unidades
Estilete profissional 10 unidades
Lamina de borracha para rodo limpa vidro 100 metros

Grampo para amarragdo em cabo de ago

100 unidades

Plataforma (piso) metalica para andaime (piso de trabalho),

antiderrapante, medidas de aproximadamente 1,5 x 0,37 mm, 3 unidades
confeccionadas em ago DIN 2440 e norma de seguranca NR 18.

Rodo limpador de vidro, guia inox, com borracha especial substituivel, 20 cm 5 unidades
Rodo limpador de vidro, guia inox, com borracha especial substituivel, 40 cm 5 unidades
Rodo limpador de vidro, guia inox, com borracha especial substituivel, 60 cm 5 unidades
Radio transmissor portatil 2 pares
Suporte LT para utilizagao de fibras 20 unidades
Tirante para andaime 10 unidades
Torre de andaime 30 pecgas
Trava-queda 2 unidades
Talabarte sanfonado 4 unidades
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EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA DE VIDROS

Adaptadores para mangueira, 3/4", marca Sisson ou similar 2 unidades
Bomba de formicida em pé 1 unidade
Cabo telescépico de 5m 1 unidade
Carrinho de mao (pneu com camara) 1 unidade
Cavadeira articulada com cabo 1 unidade
Cavadeira reta com cabo 1 unidade
Enxada com cabo (tamanho médio) 1 unidade
Enxaddo com cabo (tamanho médio) 1 unidade
Enxadinha com sacho duplo 1 unidade
Facao (médio) 1 unidade
Kit para vaso 1 unidade
Machado 1 unidade
Aspersor 1 unidade
Mangueira de borracha reforgada com adaptador, 50 m, 3/4", com esguicho; 2 unidades
Pa de bico com cabo de madeira 1 unidade
Pa para jardineira 1 unidade
Peneira para limpeza de superficie, tipo cata-folha, marca sisson ou similar 1 unidade
Picareta (chibanca) com cabo 1 unidade
Pulverizador, cilindro metélico entre 18 a 20 litros 1 unidade
Vassoura metalica regulavel com cabo para jardim 2 unidades
R_ogad’e_ira com fiq de nylon (a gasolinaz, com ignicao eletrbnica, sistema anti- 1 unidade
vibratério e cinturdo e éculos de protegédo, modelo FS 85 ou FS 80;

Cortador elétrico 220 ou 110v 1 unidade
Serrote para poda n° 12 1 unidade
Tesoura grande para poda de cerca viva 1 unidade
Tesoura pequena para poda 1 unidade
Cortador de grama rogadeira ente 5 a 6 HP 4 T Gasolina 1 unidade
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Anexo H

Planilha de Custos e Formacao de Precos

VALOR ANUAL DA CONTRATACAO

MAO DE OBRA - LIMPEZA R$ 2.905.251,35
MAO DE OBRA - JARDINAGEM R$ 6.766,44
INSUMOS R$ 918.413,16
VALOR REFERENTE A
DEPRECIAGCAO ANUAL DOS R$ 15.323,33
EQUIPAMENTOS
VALOR TOTAL R$ 3.845.754,28




AREA DE ESQUADRIAS

AREA EXTERNA (m?) AREA INTERNA (m?) ey A
_ _ _ ENVIDRAGADA (m?)
o0 | O [t o] e [FAC IR | os eos |PMOUREIDOE [FrcoS TS| ot | wremua
GOIANIA
Metragem 1.886,92 1.421,77 2.350,62 5.583,13 1.183,84 18.426,51 6.519,78 5.802,78 612,78 6.038,23 9.575,62
Valor do Metro R$ 2,41 R$ 0,48 R$ 2,41 R$ 0,03 R$ 11,45 R$ 4,82 R$ 2,14 R$ 3,62 R$ 1,10 R$ 0,55 R$ 0,23
Valor por Piso R$ 4.550,90 R$ 685,81 R$ 5.669,27 | R$ 161,59 R$ 13.560,77 R$ 88.882,69 R$ 13.977,33 R$20.992,85 | R$ 673,88 [R$ 3.320,17 R$ 2.204,64
Valor Total da Unidade R$ 154.679,90
APARECIDA DE GOIANIA
Metragem 696,06 114,03 148,14 0,00 0,00 947,16 0,00 0,00 18,99 18,99 69,83
Valor do Metro R$ 2,33 R$ 0,47 R$ 2,33 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,66 R$ 2,07 R$ 3,50 R$ 1,06 R$ 0,53 R$0,18
Valor por Piso R$ 1.623,41 R$ 53,19 R$ 345,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.418,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20,20 R$ 10,10 R$ 12,38
Valor Total da Unidade R$ 6.482,88
ANAPOLIS
Metragem 414,35 61,92 0,00 0,00 0,00 1.951,60 0,00 0,00 33,07 257,80 549,92
Valor do Metro R$ 2,32 R$ 0,46 R$ 2,32 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,63 R$ 2,06 R$ 3,48 R$ 1,06 R$ 0,53 R$ 0,18
Valor por Piso R$ 959,97 R$ 28,69 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.042,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 34,93 | R$ 136,17 R$ 96,82
Valor Total da Unidade R$ 10.299,40
CALDAS NOVAS
Metragem 789,05 742,23 541,71 135,37 0,00 367,55 0,00 0,00 31,93 31,93 24,87
Valor do Metro R$ 2,26 R$ 0,45 R$ 2,26 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,52 R$ 2,01 R$ 3,39 R$ 1,03 R$ 0,51 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 1.781,43 R$ 335,15 R$ 1.223,02 R$ 3,67 R$ 0,00 R$ 1.659,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32,87 R$ 16,44 R$ 4,27
Valor Total da Unidade R$ 5.056,48
CATALAO
Metragem 141,19 140,14 74,45 297,87 0,00 385,84 465,76 79,92 38,44 90,61 188,00
Valor do Metro R$ 2,23 R$ 0,45 R$ 2,23 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,45 R$ 1,98 R$ 3,34 R$ 1,02 R$ 0,51 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 314,36 R$ 62,41 R$ 165,76 R$ 7,96 R$ 0,00 R$ 1.718,13 R$ 921,79 R$ 266,93 R$ 39,02 R$ 45,99 R$ 31,81
Valor Total da Unidade R$ 3.574,16
CERES
Metragem 78,54 89,51 86,07 44,85 0,00 379,26 0,00 0,00 13,56 13,56 39,36
Valor do Metro R$ 2,11 R$ 0,42 R$ 2,11 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,22 R$ 1,88 R$ 3,17 R$ 0,96 R$ 0,48 R$ 0,16
Valor por Piso R$ 165,75 R$ 37,78 R$ 181,65 R$ 1,14 R$ 0,00 R$ 1.600,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13,05 R$ 6,52 R$ 6,31
Valor Total da Unidade R$ 2.012,99
FORMOSA
Metragem 181,83 31,51 32,81 0,00 0,00 343,14 0,00 0,00 26,01 26,01 24,94
Valor do Metro R$ 2,12 R$ 0,42 R$ 2,12 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,24 R$ 1,89 R$ 3,18 R$ 0,97 R$ 0,48 R$ 0,16
Valor por Piso R$ 385,74 R$ 13,37 R$ 69,61 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.455,89 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25,16 R$ 12,58 R$ 4,02
Valor Total da Unidade R$ 1.966,37
GOIANESIA
Metragem 248,48 30,97 39,12 0,00 0,00 273,35 0,00 0,00 26,28 26,28 31,14
Valor do Metro R$ 2,30 R$ 0,46 R$ 2,30 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,59 R$ 2,04 R$ 3,45 R$ 1,05 R$ 0,52 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 570,79 R$ 14,23 R$ 89,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.255,81 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27,53 R$ 13,76 R$ 5,44
Valor Total da Unidade R$ 1.977,42




GOIAS

Metragem 190,89 11,93 41,69 0,00 0,00 354,73 0,00 0,00 13,98 33,25 26,02
Valor do Metro R$ 2,11 R$ 0,42 R$ 2,11 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,22 R$ 1,88 R$ 3,17 R$ 0,96 R$ 0,48 R$ 0,16
Valor por Piso R$ 402,85 R$ 5,04 R$ 87,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.497,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13,45 R$ 16,00 R$ 4,17
Valor Total da Unidade R$ 2.026,74
GOIATUBA
Metragem 23,51 71,02 93,43 311,14 0,00 324,14 13,29 0,00 48,11 48,11 16,66
Valor do Metro R$ 2,15 R$ 0,43 R$ 2,15 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,31 R$ 1,91 R$ 3,23 R$ 0,98 R$ 0,49 R$ 0,16
Valor por Piso R$ 50,62 R$ 30,59 R$ 201,21 R$ 8,04 R$ 0,00 R$ 1.396,06 R$ 25,45 R$ 0,00 R$ 47,24 | R$ 23,62 R$ 2,73
Valor Total da Unidade R$ 1.785,55
INHUMAS
Metragem 113,88 59,72 74,81 167,20 0,00 563,24 0,00 0,00 9,97 40,67 91,36
Valor do Metro R$ 2,20 R$ 0,44 R$ 2,20 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,40 R$ 1,95 R$ 3,30 R$ 1,00 R$ 0,50 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 250,34 R$ 26,26 R$ 164,46 R$ 4,41 R$ 0,00 R$ 2.476,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9,99 R$ 20,38 R$ 15,26
Valor Total da Unidade R$ 2.967,40
IPORA
Metragem 316,25 61,48 47,74 0,00 0,00 379,91 0,00 0,00 26,09 26,09 0,00
Valor do Metro R$ 2,15 R$ 0,43 R$ 2,15 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,30 R$ 1,91 R$ 3,22 R$ 0,98 R$ 0,49 R$ 0,16
Valor por Piso R$ 679,67 R$ 26,43 R$ 102,59 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.632,96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25,57 R$ 12,78 R$ 0,00
Valor Total da Unidade R$ 2.480,00
ITUMBIARA
Metragem 276,32 480,54 0,00 2.259,72 0,00 1.312,29 494,79 29,57 92,01 135,14 52,73
Valor do Metro R$ 2,24 R$ 0,45 R$ 2,24 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,48 R$ 1,99 R$ 3,36 R$ 1,02 R$ 0,51 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 618,57 R$ 215,15 R$ 0,00 R$ 60,70 R$ 0,00 R$ 5.875,41 R$ 984,58 R$ 99,29 R$ 93,92 R$ 68,97 R$ 8,97
Valor Total da Unidade R$ 8.025,57
JATAI
Metragem 642,38 205,08 218,26 872,66 0,00 454,35 0,00 0,00 19,73 19,73 67,38
Valor do Metro R$ 2,24 R$ 0,45 R$ 2,24 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,48 R$ 1,99 R$ 3,36 R$ 1,02 R$ 0,51 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 1.439,50 R$ 91,91 R$ 489,10 R$ 23,47 R$ 0,00 R$ 2.036,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20,16 R$ 10,08 R$ 11,47
Valor Total da Unidade R$ 4.121,98
LUZIANIA
Metragem 436,62 214,35 298,07 1.192,30 0,00 460,88 58,29 68,39 57,39 57,39 56,66
Valor do Metro R$ 2,22 R$ 0,44 R$ 2,22 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,44 R$ 1,97 R$ 3,33 R$ 1,01 R$ 0,51 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 968,95 R$ 95,14 R$ 661,49 R$ 31,75 R$ 0,00 R$ 2.045,60 R$ 114,98 R$ 227,67 R$ 58,07 R$ 29,04 R$ 9,56
Valor Total da Unidade R$ 4.242,24
MINEIROS
Metragem 313,73 192,39 324,95 0,00 0,00 468,98 0,00 0,00 50,38 50,38 22,04
Valor do Metro R$ 2,27 R$ 0,45 R$ 2,27 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,54 R$ 2,02 R$ 3,41 R$ 1,04 R$ 0,52 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 712,58 R$ 87,40 R$ 738,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.130,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52,18 R$ 26,09 R$ 3,80
Valor Total da Unidade R$ 3.750,50
PIRES DO RIO
Metragem 156,36 28,27 7,67 0,00 0,00 279,55 0,00 0,00 15,34 15,34 7,12
Valor do Metro R$ 2,20 R$ 0,44 R$ 2,20 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,40 R$ 1,95 R$ 3,30 R$ 1,00 R$ 0,50 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 343,72 R$ 12,43 R$ 16,87 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.229,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15,38 R$ 7,69 R$ 1,19
Valor Total da Unidade R$ 1.626,31




PORANGATU

Metragem 19,76 46,46 0,00 286,04 0,00 342,98 262,86 101,34 2,00 35,31 138,88
Valor do Metro R$ 2,11 R$ 0,42 R$ 2,11 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,22 R$ 1,88 R$ 3,17 R$ 0,96 R$ 0,48 R$ 0,16
Valor por Piso R$ 41,71 R$ 19,61 R$ 0,00 R$ 7,24 R$ 0,00 R$ 1.447,64 R$ 493,09 R$ 320,79 R$ 1,92 R$ 16,99 R$ 22,27
Valor Total da Unidade R$ 2.371,28
POSSE
Metragem 131,13 184,09 77,82 311,21 0,00 411,17 409,18 82,87 5,75 55,05 264,00
Valor do Metro R$ 2,18 R$ 0,44 R$ 2,18 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,36 R$ 1,94 R$ 3,27 R$ 0,99 R$ 0,50 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 286,01 R$ 80,30 R$ 169,73 R$ 8,15 R$ 0,00 R$ 1.793,59 R$ 793,30 R$ 271,11 R$ 5,72 R$ 27,37 R$ 43,76
Valor Total da Unidade R$ 3.479,05
QUIRINOPOLIS
Metragem 469,23 104,58 43,09 172,38 0,00 418,73 0,00 68,39 47,96 47,96 43,62
Valor do Metro R$ 2,20 R$ 0,44 R$ 2,20 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,40 R$ 1,95 R$ 3,30 R$ 1,00 R$ 0,50 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 1.031,48 R$ 45,98 R$ 94,73 R$ 4,55 R$ 0,00 R$ 1.840,95 R$ 0,00 R$ 225,51 R$ 48,07 R$ 24,04 R$ 7,29
Valor Total da Unidade R$ 3.322,60
RIO VERDE
Metragem 1.069,26 528,29 141,52 565,86 0,00 1.010,87 62,88 19,79 76,12 76,12 37,82
Valor do Metro R$ 2,24 R$ 0,45 R$ 2,24 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,47 R$ 1,99 R$ 3,35 R$ 1,02 R$ 0,51 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 2.391,10 R$ 236,27 R$ 316,48 R$ 15,18 R$ 0,00 R$ 4.521,05 R$ 124,99 R$ 66,39 R$ 77,62 R$ 38,81 R$ 6,43
Valor Total da Unidade R$ 7.794,31
SAO LUIS DOS MONTES BELOS
Metragem 95,58 69,89 20,89 0,00 0,00 416,87 0,00 0,00 35,42 35,42 28,20
Valor do Metro R$ 2,21 R$ 0,44 R$ 2,21 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,42 R$ 1,96 R$ 3,31 R$ 1,01 R$ 0,50 R$ 0,17
Valor por Piso R$ 211,22 R$ 30,89 R$ 46,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.842,39 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 35,69 R$ 17,84 R$ 4,74
Valor Total da Unidade R$ 2.188,93
URUAGU
Metragem 142,96 144,85 0,00 0,00 0,00 460,21 0,00 0,00 27,20 27,20 38,12
Valor do Metro R$ 2,11 R$ 0,42 R$ 2,11 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,22 R$ 1,88 R$ 3,17 R$ 0,96 R$ 0,48 R$ 0,16
Valor por Piso R$ 301,69 R$ 61,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.942,46 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26,17 R$ 13,09 R$ 6,11
Valor Total da Unidade R$ 2.350,67
VALPARAISO
Metragem 115,33 294,65 295,59 1.182,00 0,00 448,33 81,20 97,44 54,28 54,28 76,14
Valor do Metro R$ 2,14 R$ 0,43 R$ 2,14 R$ 0,03 R$ 0,00 R$ 4,29 R$ 1,91 R$ 3,22 R$ 0,98 R$ 0,49 R$ 0,16
Valor por Piso R$ 247,35 R$ 126,39 R$ 633,96 R$ 30,42 R$ 0,00 R$ 1.923,10 R$ 154,80 R$ 313,48 R$ 53,08 R$ 26,54 R$ 12,41

Valor Total da Unidade

R$ 3.521,54

TOTAL GERAL - MENSAL

R$ 242.104,28




AREASI(iE) AREA EXTERNA (m?) AREA INTERNA (m?) AREA DE ESQUADRIAS (m?)
IEEL FACHADA
EXTERNA | INTERNA PISOS VARRIGAO DE PATIOS E AREAS | COLETA DE AREA HOSPITALAR| ALMOXARIFADO E [ESPAGOS LIVRES ENVIDRACADA (m?)
PAVIMENTADOS PASSEIOS VERDES DETRITOS £ ASSEMELHADAS 71508 FRIOS [GALPOES (HALL, ETC) EXTERNA UUERRS
GOIANIA
TOTAL GOIANIA 11.242,44]  31.932,91 1.886,92[ 1.421,77] -] 1.183,84] 18.426,51] 6.519,78! 5.802,78] 612,78[ 6.038,23] 9.575,62|
Produtividade (m?) 200| 6.00 330 600 1.350) 800 110| 220 110|
Frequencia no - - - - - 8| 8| 8|
N° de Postos 1,572] 0,237] 3,587 30,711 4,829 0,233 1,147] 3,638
Postos Totais: 55,22)
INTERIOR
ANAPOLIS 476,27 1.951,60) 414,331 el,g‘ 0,00 0,00]_0,00% 0.00] 1.951,60) 0.00] 0 @' 33,0 257,80
(m?) 1.200 6.000 1.200] __100.000 330 600 1.350) 800 11 220)
Freguencia no | - | | N | | | 8|
N de Postos 0,345] 0.010[ 0.000] 0,000] 0,000] 3,253] 0,000] 0,000] 0,01 0.049]
Postos Totais:
FORUM APARECIDA 958,23 947,16| 696,06 114,@‘ 148,14] 0,00[ 0,00%) o@' 947,16 o@' o.@' 18, _9| 18,99
Produtividade (m?) 1.200 6.000 1.200] _ 100.000 330 600! 1.350) 800! 0| 220
Frequencia no - - | - -l | -l -l 8| 8|
N° de Postos 0,580 0,019[ 0,123 0,000[ 0,000[ 1579 0,000[ 0,000[ 0,007] 0,004]
Postos Totais:
CALDAS NOVAS 2.208,36] 367.55] 789,05] 742,2% 541.71] 135,37 _0,00%) 0.00] 367.55] o,@' 0 @' 31@' 31,93
(m?) 1.200 6.000 1.200] __100.000 330 600 1.350) 800 110| 220)
Freguencia no - - | | N | | | 8| 8|
N° de Postos 0.658] 0,124 0,451 0,001 0,000] 0,613 0,000 0,000 0,012] 0.006]
Postos Totais:
CATALAO 141,19) 140,14] 74,45] 297,87]_0,00%] o@' 385,84 465,76 793‘ 38,44 90,61]
Produtividade (m?) 1.200 6.000] 1.200] __100.000 330 600! 1.350] 800 11 220
Frequencia no - | - | -l | | -l 8|
N° de Postos 0,118 0,023 0,062] 0,003 0,000[ 0,643 0,345 0,100[ 0,01! 0,017]
Postos Totais:
CERES 298,97] 379,26] 78,54 89,51 86,07 44,85]_0,00% 0,00] 379, Zﬁl o@' 0, @' 13@' 13,56
(m?) 1.200] 6.000 1.200] __100.000 330 600 1.350) 800 110| 220)
Freguencia no mé | | | | N | N N 8| 8|
N° de Postos 0,065 0,015 0,072 0,000 0,000] 0,632 0,000 0,000 0,005 0,003
Postos Totais:
FORMOSA 246,15| 343,14 181,83 31,51] 32,81 0,00[ 0,00%) o@' 343,14 o@' o.@' 26,01 26,01]
Produtividade (m?) 1.200 6.000] 1.200] _ 100.000 330 600! 1.350) 800! 110| 220
Frequencia no - | | - | | | | 8| 8|
N° de Postos 0,152] 0,005 0,027 0,000[ 0,000[ 0,572 0,000[ 0,000[ 0,010 0,005
Postos Totais:
GOIANESIA 318,57 273,35] 248,4£| 30,97] 39,12] 0,00] 0,00%] 0,00 273, 3_5| o@' 0, @' 26,28
(m?) 1.200 6.000] 1.200] __100.000 330 600 1.350) 800 110|
Freguencia no - | | | N | | | 8|
N° de Postos 0,207 0,005 0,033 0,000 0,000] 0,456] 0,000 0,000 0,010
Postos Totais:
GOIAS 244,51 354,73] 11,@‘ 41,6}‘ 0,00]_0.00%] o@' 354,73 o@' o.@' 13,@‘ 33,25
Produtividade (m?) 6.000 1.200] __ 100.000 330 600! 1.350) 800 110| 220
Frequencia no - - | - -l | -l -l 8| 8|
N° de Postos 0,159 0,002] 0,035 0,000[ 0,000[ 0,591 0,000[ 0,000[ 0,005 0,006]
Postos Totais:
GOIATUBA 499,10 337,43 23,51] 71,@' 93,43] 311,14]  0,00% 0,00] 324,14] 13,29) 0, @' 48,1 48.11]
(m?) 1.200 6.000 1.200] __100.000 330 600] 1.350) 800 11 220)
Freguencia no | - | | N | | | 8|
N° de Postos 0,020 0,012] 0,078 0,003 0,000] 0,540] 0,010] 0,000 0,01 0.009]
Postos Totais:
INHUMAS 415,62 563,24 113@‘ 59,72 74,81 167,20 0,00%) o@' 563,24] o@' o.@' 9,97 40,67]
Produtividade (m?) 1.200 6.000 1.200] _ 100.000 330 600] 1.350) 800 110| 220
Frequencia no | | | - -l | -l -l 8| 8|
N° de Postos 0,095 0,010 0,062 0,002] 0,000[ 0,939 0,000] 0,000[ 0,004 0,008
Postos Totais:
IPORA 425,47 379,91 316,23‘ e1,4£| 47,74] 0,00]_0,00%] 0,00] 379,91] o,@' 0 @' 26,09
(m?) 1.200 6.000 1.200] __100.000 330 600] 1.350) 800 110|
Freguencia no mé - | | | N | N N 8|
N° de Postos 0,264 0,010] 0,040 0.000] 0,000] 0,633] 0,000 0,000 0,010
Postos Totais:




ITUMBIARA 3016,58] __ 1.836.65 276,IK| 480,54] 0,00] _ 2.259,72] 0,00%] 0.00] 1.312,29) 494,79 29,57 92,01] 135,14]
(m?) 1.200 6.000 1.200 330 600 1.350 800 110| 220
Freguencia no - | | | N N N N 8| 8|
N de Postos 0.230] 0,080) 0,000 0,023 0,000] 2187| 0,367 0,037, 0,035] 0.026]
Postos Totais:
JATAT 1.938,38 454,35] 642@‘ 205,08] 218,26 872,66] _0,00%] o@' 454.331 og' 19,7 19,73]
Produtividade (m?) 1.200 6.000 1.200] _ 100.000 330 600! 800 11 220
Frequencia no | | - - -l -l -l 8|
N° de Postos 0,535 0,034] 0,182] 0,009[ 0,000[ 0,757] 0,000[ 0,00 0,004]
Postos Totais:
LUZIANIA 2.141,34| 587,56 436,62] 214,%:| 29807] _ 1.192.30] 0,00% 0.00] 460,88 58,29) 68,39 57,33| 57,39
(m?) 1.200 6.000 1.200] __100.000 330 600 1.350) 800 110| 220)
Freguencia no - - | | N N | N 8| 8|
N° de Postos 0,364 0.036] 0.248] 0,012 0,000] 0.768] 0,043( 0,085 0,022] 0,011]
Postos Totais:
MINEIROS 831,07 468,98 313,73] 192,39 324,95] 0,00]_0.00%] o@' 468.98) o@' 0,00] 50,38 50,38
Produtividade (m?) 1.200 6.000 1200 100.000 330 600! 1.350) 800 110| 220
Frequencia no | - - - -l | -l -l 8| 8|
N° de Postos 0,261 0,032] 0,271 0,000[ 0,000[ 0,782 0,000[ 0,000[ 0,019[ 0,010]
Postos Totais:
PIRES DO RIO 192,30 279,55 156,36 28,27] 7,67] 0,00] 0,00%) 0,00] 279,55 o@' 0 @' 15,34] 15,34]
(m?) 00 6.000] 1.200] __100.000 330 600 1.350) 800 110] 220)
Freguencia no - | | | N N | | 8| 8|
N de Postos 0.130] 0,005] 0,006 0,000 0,000] 0,466] 0,000] 0,000] 0.006] 0.003]
Postos Totais:
PORANGATU 352,26 707,17] 19,76] 46,E| 0% o@' 342.@' 262,86 101,34] 2,00 35,31]
Produtividade (m?) 1.200 6.000 1.200] _ 100.000 330 600! 1.350) 800 110| 220
Frequencia no | | - | -l -l | | 8| 8|
N° de Postos 0,016 0,008 0,000[ 0,003 0,000[ 0,572[ 0,195 0,127 0,001] 0,007]
Postos Totais:
POSSE 704,26 903,67 131,13 184,09 77.82) 311.21] 0,00% 0,00 411.17] 409,18] 82,87 5.7 55,05
(m?) 1.200] 6.000 1.200 330 600 1.350) 800 11 220)
Freguencia no - - N N | N 8|
N° de Postos 0.109] 0.031] 0,065) 0,000] 0,685 0,303] 0,104 0.00; 0.010]
Postos Totais:
QUIRINOPOLIS 789,28 487,12 469,23 104,% 43@‘ 172,38] _0,00%) o@' 418,73] o@' 68,39 47 47,96
Produtividade (m?) 1.200 6.000 1.200] _ 100.000 330 600] 1.350) 800 110| 220
Frequencia no - - - - -l | -l | 8| 8|
N° de Postos 0,391 0,017] 0,036] 0,002] 0,000[ 0,698 0,000[ 0,085 0,018 0,009[
Postos Totais:
RIO VERDE 2.304,93[ _ 1.093,54) 1.069,26] 528,29 141,52 565,86] _0,00%] 0.00] 1.010,87] 62,88 19,79] 76.12] 76,12
(m?) 1.200 6.000 1.200 330 600 1.350 800| 110| 220
Freguencia no - - | | N N | N 8| 8|
N° de Postos 0.891] 0,088] 0.118] 0,006 0,000] 1,685] 0,047] 0,025 0.029] 0.014]
Postos Totais:
SAO LUIS DE MONTES BELOS 186,36 416,87 95,58 69,89 20,89 0,00[0,00%) o@' 416,87] o@' o&' 35,42 35,42
Produtividade (m?) 1.200 6.000 1.200] __ 100.000 330 600] 1.350) 800 110| 220
Frequencia no - - | | -l | -l -l 8| 8|
N° de Postos 0,080[ 0,012] 0,017] 0,000[ 0,000[ 0,695 0,000[ 0,000[ 0,013[ 0,007]
Postos Totais:
URUACU 287,81 460,21 142@' 144,@‘ 0,00 0,00]_0,00% 0,00} 460,21 o,@' 0 @' 27,2% 27,20]
(m?) 1.200 6.000 1.200] __100.000 330 600 1.350) 800 110| 220
Freguencia no - - | | N N | | 8| 8|
N° de Postos 0,119 0,024 0,000 0,000 0,000] 0,767 0,000] 0,000 0,010 0,005 0,014
Postos Totais: 0,94]
VALPARAISO 1.887,57| 627,04 115@‘ 294,65 295,59 0,00%) o@' 448.:ﬁ| s1@| 97,44 54,2}‘ 54,28 76,14
Produtividade (m?) 1.200 6.000 1.200] _100.000 330 600! 1.350) 800 110| 220 110|
Frequencia no - - - - -l -l -l | 8| 8| 8|
N° de Postos 0,096] 0,049[ 0,246] 0,012] 0,000[ 0,747| 0,060[ 0,122 0,021 0,010[ 0,029

Postos Totais:

1,39




GOIANIA

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000027778 R$ 3.421,58 R$ 0,095043788 | Encarregado | 0,000101010 R$ 3.421,58 R$ 0,345613776
Servente 0,000833333 R$ 2.780,13 R$ 2,316771771 Servente 0,003030303 R$ 3.666,06 R$ 11,109266273
Total R$ 2,41 Total R$ 11,45

Mao de obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mé&o de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 3.421,58 R$ 0,019008758 | Encarregado | 0,000055556 R$ 3.421,58 R$ 0,190087577
Servente 0,0001666667 R$ 2.780,13 R$ 0,463354354 Servente 0,001666667 R$ 2.780,13 R$ 4,633543542
Total R$ 0,48 Total R$ 4,82

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000027778 R$ 3.421,58 R$ 0,095043788 | Encarregado | 0,000024691 R$ 3.421,58 R$ 0,084483368
Servente 0,000833333 R$ 2.780,13 R$ 2,316771771 Servente 0,000740741 R$ 2.780,13 R$ 2,059352685
Total R$ 2,41 Total R$ 2,14

Mao de obra Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mé&o de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000000333 R$ 3.421,58 R$ 0,001140525 | Encarregado | 0,000041667 R$ 3.421,58 R$ 0,142565683
Servente 0,000010000 R$ 2.780,13 R$ 0,027801261 Servente 0,001250000 R$ 2.780,13 R$ 3,475157656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,62

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 3.421,58 R$ 0,04333715
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.780,13 R$ 1,05637926
Total R$ 1,10

Mao de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 3.421,58 R$ 0,02166858
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$2.780,13 R$ 0,52818963
Total R$ 0,55

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 3.421,58 R$ 0,05417144
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.780,13 R$ 0,17606321

Total

R$ 0,23




APARECIDA DE GOIANIA

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.798,75 R$ 2,332290208 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,33 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.798,75 R$ 0,466458042 Servente 0,001666667 R$ 2.798,75 R$ 4,664580417

Total R$ 0,47 Total R$ 4,66

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.798,75 R$ 2,332290208 Servente 0,000740741 R$ 2.798,75 R$ 2,073146852

Total R$ 2,33 Total R$ 2,07

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.798,75 R$ 0,027987483 Servente 0,001250000 R$ 2.798,75 R$ 3,498435313
Total R$ 0,03 Total R$ 3,50

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.798,75 R$ 1,06345521

Total R$ 1,06

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.798,75 R$ 0,53172761

Total R$ 0,53

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.798,75 R$ 0,17724254

Total

R$ 0,18




‘ ANAPOLIS \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.780,13 R$ 2,316771771 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,32 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.780,13 R$ 0,463354354 Servente 0,001666667 R$ 2.780,13 R$ 4,633543542
Total R$ 0,46 Total R$ 4,63

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.780,13 R$ 2,316771771 Servente 0,000740741 R$ 2.780,13 R$ 2,059352685
Total R$ 2,32 Total R$ 2,06

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.780,13 R$ 0,027801261 Servente 0,001250000 R$ 2.780,13 R$ 3,475157656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,48

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.780,13 R$ 1,05637926

Total R$ 1,06

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.780,13 R$ 0,52818963

Total R$ 0,53

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.780,13 R$ 0,17606321

Total

R$ 0,18




CALDAS NOVAS

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.709,24 R$ 2,257701771 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,26 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.709,24 R$ 0,451540354 Servente 0,001666667 R$ 2.709,24 R$ 4,515403542
Total R$ 0,45 Total R$ 4,52

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.709,24 R$ 2,257701771 Servente 0,000740741 R$ 2.709,24 R$ 2,006846019
Total R$ 2,26 Total R$ 2,01

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.709,24 R$ 0,027092421 Servente 0,001250000 R$ 2.709,24 R$ 3,386552656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,39

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.709,24 R$ 1,02944509

Total R$ 1,03

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.709,24 R$ 0,51472255

Total R$ 0,51

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.709,24 R$ 0,17157418

Total

R$ 0,17




CATALAO

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.671,80 R$ 2,226500521 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,23 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.671,80 R$ 0,445300104 Servente 0,001666667 R$ 2.671,80 R$ 4,453001042
Total R$ 0,45 Total R$ 4,45

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.671,80 R$ 2,226500521 Servente 0,000740741 R$ 2.671,80 R$ 1,979111574
Total R$ 2,23 Total R$ 1,98

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.671,80 R$ 0,026718006 Servente 0,001250000 R$ 2.671,80 R$ 3,339750781
Total R$ 0,03 Total R$ 3,34

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.671,80 R$ 1,01521825

Total R$ 1,02

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.671,80 R$ 0,50760912

Total R$ 0,51

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.671,80 R$ 0,16920304

Total

R$ 0,17




‘ CERES \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.532,49 R$ 2,110407438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,11 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.532,49 R$ 0,422081488 Servente 0,001666667 R$ 2.532,49 R$ 4,220814875
Total R$ 0,42 Total R$ 4,22

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.532,49 R$ 2,110407438 Servente 0,000740741 R$ 2.532,49 R$ 1,875917722
Total R$ 2,11 Total R$ 1,88

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.532,49 R$ 0,025324889 Servente 0,001250000 R$ 2.532,49 R$ 3,165611156
Total R$ 0,03 Total R$ 3,17

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.532,49 R$ 0,96228324

Total R$ 0,96

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.532,49 R$ 0,48114162

Total R$ 0,48

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.532,49 R$ 0,16038054

Total

R$ 0,16




‘ FORMOSA \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.545,71 R$ 2,121428271 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,12 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.545,71 R$ 0,424285654 Servente 0,001666667 R$ 2.545,71 R$ 4,242856542
Total R$ 0,42 Total R$ 4,24

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.545,71 R$ 2,121428271 Servente 0,000740741 R$ 2.545,71 R$ 1,885714019
Total R$ 2,12 Total R$ 1,89

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.545,71 R$ 0,025457139 Servente 0,001250000 R$ 2.545,71 R$ 3,182142406
Total R$ 0,03 Total R$ 3,18

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.545,71 R$ 0,96730842

Total R$ 0,97

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.545,71 R$ 0,48365421

Total R$ 0,48

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.545,71 R$ 0,16121807

Total

R$ 0,16




‘ GOIAS \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.532,49 R$ 2,110407438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,11 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.532,49 R$ 0,422081488 Servente 0,001666667 R$ 2.532,49 R$ 4,220814875
Total R$ 0,42 Total R$ 4,22

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.532,49 R$ 2,110407438 Servente 0,000740741 R$ 2.532,49 R$ 1,875917722
Total R$ 2,11 Total R$ 1,88

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.532,49 R$ 0,025324889 Servente 0,001250000 R$ 2.532,49 R$ 3,165611156
Total R$ 0,03 Total R$ 3,17

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.532,49 R$ 0,96228324

Total R$ 0,96

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.532,49 R$ 0,48114162

Total R$ 0,48

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.532,49 R$ 0,16038054

Total

R$ 0,16




‘ GOIATUBA \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.584,21 R$ 2,153510438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,15 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.584,21 R$ 0,430702088 Servente 0,001666667 R$ 2.584,21 R$ 4,307020875
Total R$ 0,43 Total R$ 4,31

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.584,21 R$ 2,153510438 Servente 0,000740741 R$ 2.584,21 R$ 1,914231500
Total R$ 2,15 Total R$ 1,91

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.584,21 R$ 0,025842125 Servente 0,001250000 R$ 2.584,21 R$ 3,230265656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,23

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.584,21 R$ 0,98193693

Total R$ 0,98

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.584,21 R$ 0,49096847

Total R$ 0,49

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.584,21 R$ 0,16365616

Total

R$ 0,16




‘ IPORA \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.578,96 R$ 2,149137188 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,15 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.578,96 R$ 0,429827438 Servente 0,001666667 R$ 2.578,96 R$ 4,298274375
Total R$ 0,43 Total R$ 4,30

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.578,96 R$ 2,149137188 Servente 0,000740741 R$ 2.578,96 R$ 1,910344167
Total R$ 2,15 Total R$ 1,91

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.578,96 R$ 0,025789646 Servente 0,001250000 R$ 2.578,96 R$ 3,223705781
Total R$ 0,03 Total R$ 3,22

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.578,96 R$ 0,97994286

Total R$ 0,98

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.578,96 R$ 0,48997143

Total R$ 0,49

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.578,96 R$ 0,16332381

Total

R$ 0,16




‘ ITUMBIARA \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.686,34 R$ 2,238615104 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,24 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.686,34 R$ 0,447723021 Servente 0,001666667 R$ 2.686,34 R$ 4,477230208
Total R$ 0,45 Total R$ 4,48

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.686,34 R$ 2,238615104 Servente 0,000740741 R$ 2.686,34 R$ 1,989880093
Total R$ 2,24 Total R$ 1,99

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.686,34 R$ 0,026863381 Servente 0,001250000 R$ 2.686,34 R$ 3,357922656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,36

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.686,34 R$ 1,02074214

Total R$ 1,02

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.686,34 R$ 0,51037107

Total R$ 0,51

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.686,34 R$ 0,17012369

Total

R$ 0,17




‘ JATAI \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.689,06 R$ 2,240884688 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,24 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.689,06 R$ 0,448176938 Servente 0,001666667 R$ 2.689,06 R$ 4,481769375
Total R$ 0,45 Total R$ 4,48

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.689,06 R$ 2,240884688 Servente 0,000740741 R$ 2.689,06 R$ 1,991897500
Total R$ 2,24 Total R$ 1,99

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.689,06 R$ 0,026890616 Servente 0,001250000 R$ 2.689,06 R$ 3,361327031
Total R$ 0,03 Total R$ 3,36

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.689,06 R$ 1,02177700

Total R$ 1,02

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.689,06 R$ 0,51088850

Total R$ 0,51

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.689,06 R$ 0,17029617

Total

R$ 0,17




‘ LUZIANIA \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.663,06 R$ 2,219218438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,22 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.663,06 R$ 0,443843688 Servente 0,001666667 R$ 2.663,06 R$ 4,438436875
Total R$ 0,44 Total R$ 4,44

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.663,06 R$ 2,219218438 Servente 0,000740741 R$ 2.663,06 R$ 1,972638611
Total R$ 2,22 Total R$ 1,97

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.663,06 R$ 0,026630621 Servente 0,001250000 R$ 2.663,06 R$ 3,328827656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,33

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.663,06 R$1,01189783

Total R$ 1,01

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.663,06 R$ 0,50594892

Total R$ 0,51

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.663,06 R$ 0,16864964

Total

R$ 0,17




‘ MINEIROS \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.725,57 R$ 2,271311604 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,27 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.725,57 R$ 0,454262321 Servente 0,001666667 R$ 2.725,57 R$ 4,542623208
Total R$ 0,45 Total R$ 4,54

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.725,57 R$ 2,271311604 Servente 0,000740741 R$ 2.725,57 R$ 2,018943648
Total R$ 2,27 Total R$ 2,02

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.725,57 R$ 0,027255739 Servente 0,001250000 R$ 2.725,57 R$ 3,406967406
Total R$ 0,03 Total R$ 3,41

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.725,57 R$ 1,03565077

Total R$ 1,04

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.725,57 R$ 0,51782539

Total R$ 0,52

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.725,57 R$ 0,17260846

Total

R$ 0,17




‘ PORANGATU \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.532,49 R$ 2,110407438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,11 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.532,49 R$ 0,422081488 Servente 0,001666667 R$ 2.532,49 R$ 4,220814875
Total R$ 0,42 Total R$ 4,22

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.532,49 R$ 2,110407438 Servente 0,000740741 R$ 2.532,49 R$ 1,875917722
Total R$ 2,11 Total R$ 1,88

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.532,49 R$ 0,025324889 Servente 0,001250000 R$ 2.532,49 R$ 3,165611156
Total R$ 0,03 Total R$ 3,17

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.532,49 R$ 0,96228324

Total R$ 0,96

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.532,49 R$ 0,48114162

Total R$ 0,48

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.532,49 R$ 0,16038054

Total

R$ 0,16




‘ POSSE \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.617,30 R$ 2,181086354 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,18 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.617,30 R$ 0,436217271 Servente 0,001666667 R$ 2.617,30 R$ 4,362172708
Total R$ 0,44 Total R$ 4,36

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.617,30 R$ 2,181086354 Servente 0,000740741 R$ 2.617,30 R$ 1,938743426
Total R$ 2,18 Total R$ 1,94

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.617,30 R$ 0,026173036 Servente 0,001250000 R$ 2.617,30 R$ 3,271629531
Total R$ 0,03 Total R$ 3,27

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.617,30 R$ 0,99451073

Total R$ 0,99

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.617,30 R$ 0,49725537

Total R$ 0,50

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.617,30 R$ 0,16575179

Total

R$ 0,17




‘ QUIRINOPOLIS \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.637,91 R$ 2,198260438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,20 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.637,91 R$ 0,439652088 Servente 0,001666667 R$ 2.637,91 R$ 4,396520875
Total R$ 0,44 Total R$ 4,40

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.637,91 R$ 2,198260438 Servente 0,000740741 R$ 2.637,91 R$ 1,954009278
Total R$ 2,20 Total R$ 1,95

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.637,91 R$ 0,026379125 Servente 0,001250000 R$ 2.637,91 R$ 3,297390656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,30

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.637,91 R$ 1,00234161

Total R$ 1,00

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.637,91 R$ 0,50117080

Total R$ 0,50

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.637,91 R$ 0,16705693

Total

R$ 0,17




‘ RIO VERDE \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.683,47 R$ 2,236221771 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,24 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.683,47 R$ 0,447244354 Servente 0,001666667 R$ 2.683,47 R$ 4,472443542
Total R$ 0,45 Total R$ 4,47

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.683,47 R$ 2,236221771 Servente 0,000740741 R$ 2.683,47 R$ 1,987752685
Total R$ 2,24 Total R$ 1,99

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.683,47 R$ 0,026834661 Servente 0,001250000 R$ 2.683,47 R$ 3,354332656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,35

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.683,47 R$ 1,01965085

Total R$ 1,02

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.683,47 R$ 0,50982543

Total R$ 0,51

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.683,47 R$ 0,16994181

Total

R$ 0,17




SAO LUIZ M.B.

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.651,75 R$ 2,209793021 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,21 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.651,75 R$ 0,441958604 Servente 0,001666667 R$ 2.651,75 R$ 4,419586042
Total R$ 0,44 Total R$ 4,42

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.651,75 R$ 2,209793021 Servente 0,000740741 R$ 2.651,75 R$ 1,964260463
Total R$ 2,21 Total R$ 1,96

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.651,75 R$ 0,026517516 Servente 0,001250000 R$ 2.651,75 R$ 3,314689531
Total R$ 0,03 Total R$ 3,31

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.651,75 R$ 1,00760012

Total R$ 1,01

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.651,75 R$ 0,50380006

Total R$ 0,50

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.651,75 R$ 0,16793335

Total

R$ 0,17




‘ URUAiU \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.532,49 R$ 2,110407438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,11 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.532,49 R$ 0,422081488 Servente 0,001666667 R$ 2.532,49 R$ 4,220814875
Total R$ 0,42 Total R$ 4,22

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.532,49 R$ 2,110407438 Servente 0,000740741 R$ 2.532,49 R$ 1,875917722
Total R$ 2,11 Total R$ 1,88

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.532,49 R$ 0,025324889 Servente 0,001250000 R$ 2.532,49 R$ 3,165611156
Total R$ 0,03 Total R$ 3,17

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.532,49 R$ 0,96228324

Total R$ 0,96

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.532,49 R$ 0,48114162

Total R$ 0,48

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.532,49 R$ 0,16038054

Total

R$ 0,16




‘ VALPARAISO \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.573,66 R$ 2,144717604 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,14 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.573,66 R$ 0,428943521 Servente 0,001666667 R$ 2.573,66 R$ 4,289435208
Total R$ 0,43 Total R$ 4,29

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.573,66 R$ 2,144717604 Servente 0,000740741 R$ 2.573,66 R$ 1,906415648
Total R$ 2,14 Total R$ 1,91

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.573,66 R$ 0,025736611 Servente 0,001250000 R$ 2.573,66 R$ 3,217076406
Total R$ 0,03 Total R$ 3,22

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.573,66 R$ 0,97792766

Total R$ 0,98

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.573,66 R$ 0,48896383

Total R$ 0,49

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.573,66 R$ 0,16298794

Total

R$ 0,16




‘ GOIANESIA \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.756,50 R$ 2,297081771 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,30 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.756,50 R$ 0,459416354 Servente 0,001666667 R$ 2.756,50 R$ 4,594163542
Total R$ 0,46 Total R$ 4,59

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.756,50 R$ 2,297081771 Servente 0,000740741 R$ 2.756,50 R$ 2,041850463
Total R$ 2,30 Total R$ 2,04

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.756,50 R$ 0,027564981 Servente 0,001250000 R$ 2.756,50 R$ 3,445622656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,45

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.756,50 R$ 1,04740121

Total R$ 1,05

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.756,50 R$ 0,52370060

Total R$ 0,52

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.756,50 R$ 0,17456687

Total

R$ 0,17




‘ INHUMAS \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.637,91 R$ 2,198260438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,20 Total R$ 0,00

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.637,91 R$ 0,439652088 Servente 0,001666667 R$ 2.637,91 R$ 4,396520875
Total R$ 0,44 Total R$ 4,40

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.637,91 R$ 2,198260438 Servente 0,000740741 R$ 2.637,91 R$ 1,954009278
Total R$ 2,20 Total R$ 1,95

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.637,91 R$ 0,026379125 Servente 0,001250000 R$ 2.637,91 R$ 3,297390656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,30

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.637,91 R$ 1,00234161

Total R$ 1,00

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.637,91 R$ 0,50117080

Total R$ 0,50

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.637,91 R$ 0,16705693

Total

R$ 0,17




‘ PIRES DO RIO \
Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000101010 R$ 0,00 R$ 0,000000000

Servente 0,000833333 R$ 2.637,91 R$ 2,198260438 Servente 0,003030303 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Total R$ 2,20 Total R$ 0,00

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,0000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado [ 0,000055556 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,0001666667 R$ 2.637,91 R$ 0,439652088 Servente 0,001666667 R$ 2.637,91 R$ 4,396520875
Total R$ 0,44 Total R$ 4,40

Mé&o de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000027778 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000024691 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000833333 R$ 2.637,91 R$ 2,198260438 Servente 0,000740741 R$ 2.637,91 R$ 1,954009278
Total R$ 2,20 Total R$ 1,95

Méao de obra | Produtividade Preco Homem-Més Subtotal Mao de obra | Produtividade |Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado | 0,000000333 R$ 0,00 R$ 0,000000000 | Encarregado | 0,000041667 R$ 0,00 R$ 0,000000000
Servente 0,000010000 R$ 2.637,91 R$ 0,026379125 Servente 0,001250000 R$ 2.637,91 R$ 3,297390656
Total R$ 0,03 Total R$ 3,30

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000303030 8 0,0052246604 0,0000126658 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0052246604 0,0003799753 R$ 2.637,91 R$ 1,00234161

Total R$ 1,00

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,000151515 8 0,0052246604 0,0000063329 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,004545455 8 0,0052246604 0,0001899877 R$ 2.637,91 R$ 0,50117080

Total R$ 0,50

Méo de obra | Produtividade | Frequéncia no Més (Horas) | Jornada de Trabalho no Més Kl Preco Homem-Més Subtotal
Encarregado 0,002272727 8 0,0008707767 0,0000158323 R$ 0,00 R$ 0,00000000
Servente 0,009090909 8 0,0008707767 0,0000633292 R$ 2.637,91 R$ 0,16705693

Total

R$ 0,17




JARDINEIRO - GOIANIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

Dia xx [/ xx /| xxxx as_xxxx horas

B - Municipio/UF Goiania - GO

C-— A,\np do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err GO 000188/2016
Dissidio Coletivt

D - N° de meses de execugao contratual 12

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servigo com caractedstdistintas) Jardinagem

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,37

3 - Categoria profissional (vinculada a execucéaudratual) Jardineiro

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1.215,3

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 1.215,3

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)

Transporte (deduzido 6% parte empreg 39,8¢

2
A
B |Auxilio-alimentagéo (vales, cesta béasica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D

Auxilio creche -

Seguro de vida em grupo c¢/ auxilio funeral 1,12

E
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 355,0(

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes / Epi' 50,0C

Equipamentc -

3
A
B [Materiais
C
D

Outros (especifica

TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(

valores mensais por empregado




MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$

A |[INSS 20,00% 243,0°
B [SESI ou SESC 1,50% 18,2:¢
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,1t
D |INCRA 0,20% 2,47
E [Salério Educacacao 2,50% 30,3¢
F |FGTS 8,00% 97,2:
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 36,4¢
H |SEBRAE 0,60% 7,2¢

TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1)  36,80% 447,24

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneragao

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13 ° Salério 8,33¥ 101,2«
B [Adicional de Férias 2,98% 36,2:
Subtotal 11,31% 137,4¢
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 5,7z
TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 143,18
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$
A [Afastamento maternidade 0,07% 0,24
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01
TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,25
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisao Valor R$
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,1C
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,41
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 52,8
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,4¢
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso préviodifeddo 0,01% 0,42
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 92,81
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 112,1¢
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioralisente:
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 108,5:
B |Auséncia por doenga 1,66% 20,1¢
C |[Licenca paternidade 0,02% 0,2¢
D [Auséncias legais 0,28% 3,4C
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05% 0,3t
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 132,72
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de refic 4,027 64,1«
Subtotal 4.t 14,94% 196, 8¢




QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 447 ,2¢
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 143,1¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2t
4.4 |Custo de resciséo 112,1¢
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 196, 8¢
4.€ |Outros (especificar) -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 899,7:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 252,(
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 191,53
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 4158
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 126,0(
B.3 - Outros tributos (especificar) -
Subtotal Tributos|  14,25% 359,1°
C |Lucro 10,00% 252,
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 863,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo 1.215,3
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 355,0(
C [Mddulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 899,7:
Subtotal (A + B +C+ D 2.520,0!
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 863,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - JARDINEIRO R$ 3.383,2.



ENCARREGADO - GOIANIA "SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagdo n° :

Dia xx [/ xx /| xxxx as_xxxx horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

A - Data da apresentacao da proposta

B - Municipio/UF Goiania - GO
C-— A,\np do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err G0O000188/2016
Dissidio Coletivt
D - N° de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do servico
Tipo de Servico Unidade de POSTOS
Medida Quantidade total a contrat@m funcao da unidade de medig
, ENCARRE?ADQ . POSTO 2
(Limpeza, conservagéo e higienizacdol
MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereinte a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractesdstdistintas)

Limpeza e Conserva

cao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.232,38

3 - Categoria profissional (vinculada a execucauratual) ENCARREGADO

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base R$ 1.232,3i

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO )

1.232,3i




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diérios (informar o valor/frago MENSAL) Valor R$
A [Transporte (deduzido 6% parte empreg 88,8¢
B |Auxilio-alimentagéo (vales, cesta bésica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C |Assisténcia médica e familiar
D
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 353,9¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos 85
A |Uniformes / Epl' 50,0(
B |Materiais
C_[Equipamentc
D |Outros (especifica
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (SUBTOTAL lIl - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00% 246,4¢
B |SESI ou SESC 1,50% 18,4¢
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,32
D [INCRA 0,20% 2,4¢
E [Salério Educacéo 2,50% 30,81
F |FGTS 8,00% 98,5¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 36,9
H [SEBRAE 0,60% 7,3¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 453,51

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneragao

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 102,6¢

B |Adicional de Férias 2,98% 36,7
Subtotal 11,31% 139,3¢

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 5,8(C

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 145,18
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,2t

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,26




Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescis

4.4 |Proviséo para Rescisdo Valor R$
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,1¢
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,41
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 53,61
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,4¢
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitzdro 0,01% 0,4°
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 23,6
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 113,7¢
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioralisente:
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93¥ 110,0¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 20,4¢
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,2t
D [Auséncias legais 0,28% 3,4
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05% 0,35/
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 134,58
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de refic 4,027 65,0:
Subtotal 4.t 14,94% 199,6:
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 453,5!
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 145,1¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2¢
4.4 |Custo de rescisdo 113,7¢
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 199,6:
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 912,3(
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3% Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 2544
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 193,70
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 22.05
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 127,4:
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  14,25% 363, 1¢
C |Lucro 10,00% 254,
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,00% 872,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.232,3t
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 353,9¢
C [Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 912,3(
Subtotal (A + B +C+ D 2.548,6!
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e IL 6/2,9:
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ENCARREGADO R$ 3.421,58




SEVENTE DE LIMPEZA - GOIANIA "SEM ADICIONAL

DE INSA LUBRIDADE"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

Dia xx [/ xx /| xxxx as_xxxx horas

B - Municipio/UF Goiania - GO
C-— A,\np do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err GO 000188/2016
Dissidio Coletivt
D - N° de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico

Medida Quantidade total a contrat@m funcao da unidade de medig

SERVENTE

2
(Limpeza, conservacéo e higienizacdo| m 52
Area Total (externollnterno, esquadrias 58.218,14
e vidracas)
MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereite a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractesdstdistintas)

Limpeza e Conservacao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada & execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Salario Base

R$ 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(

a)



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg 105,9:
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D _[Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 371,0¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais -
C |Equipamentc -
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESIou SESC 1,50% 14,2z
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educacacéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00% 75,8¢
G |[Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4«
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submaodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisédo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,32

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 207,
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 157,38
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 33,17
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 103,5¢
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  14,25% 295,1(
C |Lucro 10,00% 207,(
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 709,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 371,0«
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(¢
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.070,8!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 709,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.780,1.




SEVENTE DE LIMPEZA - GOIANIA "COM ADICIONAL DE INSA LUBRIDADE"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

Dia xx [/ xx [/ xxxx_as__ xxxx _horas

B - Municipio/UF Goiania - GO
C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err GO 000188/2016
Dissidio Coletivt
D - N° de meses de execuc¢do contratual 12
Identificacdo do servico
Tioo de Servico Unidade de POSTOS
P ¢ Medida | Quantidade total a contrat@m fungéo da unidade de medig

SERVENTE

. ~ N m?2 4
(Limpeza, conservagéo e higienizacdol
Area Total (externo/interno, esquadrias
e vidracas) 1.183,84
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas)

Limpeza e Conservacao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada a execucéaudratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Saléario Base R$ 948,0(
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 379,2(

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 1.327,2(

a)



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg 105,9:
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D _[Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 371,0¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais -
C |Equipamentc -
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 265,4¢
B |SESI ou SESC 1,50% 19,91
C [SENAI ou SENAC 1,00% 13,25
D [INCRA 0,20% 2,65
E [Salario Educacacéo 2,50% 33,1¢
F [FGTS 8,00% 106,1¢
G |[Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 39,82
H [SEBRAE 0,60% 7,9¢€
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 488,41

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 110,5¢

B [Adicional de Férias 2,98% 39,5¢
Subtotal 11,31% 150,1:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 6,28

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 156,36
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,27

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,28
Submaodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisédo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,57

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,45

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 57,7:

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,52

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,4¢

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% SIAE
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 122,5:




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 118,5:
B |Auséncia por doenga 1,66% 22,0¢
C |[Licenca paternidade 0,02% 0,217
D [Auséncias legais 0,28% 3,7z
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,4(
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 144,93
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 /0,04
Subtotal 4.t 14,94% 214,9'
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 488,4:
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 156, 3¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2¢
4.4 |Custo de resciséo 122,5:
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 214,9°
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 982,5:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 273,(
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 207,54
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 25.06
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 136,5¢
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  14,25% 389, 1¢
C |Lucro 10,00% 273,(
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 935,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.327,2
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 371,0«
C [Méddulo 3 — Insumos Diversos 50,0(¢
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 982,5:
Subtotal (A + B +C+ D 2.730,7!
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 935,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 3.666,01




SEVENTE DE LIMPEZA - APARECIDA DE GOIANIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

LAYAYAYAY \” S ey AVAVAVANEER B AT A B e O

A - Data da apresentagao da proposta

B - Municipio/UF

Aparecida de Goiania - GO

C - Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentencarfdtiva ernr

Dissidio Coletivi

GO 000188/2016

D - N° de meses de execuc¢do contratual

Identificacdo do servico

Tipo de Servico

Unidade de

POSTOS

Medida Quantidade total a contrat@m fungéo da unidade de medig
SERVENTE
: ~ C m2 3
(Limpeza, conservagéo e higienizacdol
Area Total (externollnterno, esquadrias 2.014,47
e vidracas
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosameinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas)

Limpeza e Conservacao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucéaudratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

R$ 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(

a)



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A _[Transporte (deduzido 6% parte empreg 105,9:
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C 10,0¢
D _[Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 381,0¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diverso 0
A [Uniformes / 20,0(
B _[Materiais .
C |Equipamentc
D [Outros _
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESIou SESC 1,50% 14,2z
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D |INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F |FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87,

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submaodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisédo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,32

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 208,(
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 158,14
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 32.33
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 62,4:
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 254,9(
C |Lucro 10,00% 208,
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 717,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 381,0¢
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(¢
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.080,8!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 717,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.798,7!




SEVENTE DE LIMPEZA - ANAPOLIS-GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

\\\\\\\\ A% = BV AVAVAVANENE B A

A - Data da apresentacao da proposta

B - Municipio/UF

Anépolis - GO

C - Ano do Acordo, Convencgao Coletiva ou Sentencarfdtiva err

Dissidio Coletivi

GO 000188/2016

D - N° de meses de execugao contratual

Identificacdo do servico

Tioo de Servico Unidade de POSTOS
P ¢ Medida | Quantidade total a contrat@m funcéo da unidade de mediq
SERVENTE
: ~ C m2 4

(Limpeza, conservagéo e higienizacdol
Area Total (externo/interno, esquadrias

e vidracas) 3.269,79

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosameinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas)

Limpeza e Conservacao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucéaudratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

R$ 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(

a)



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A _[Transporte (deduzido 6% parte empreg 105,9:
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D _[Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 371,0¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos 0
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B |Materiais -
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESIou SESC 1,50% 14,22
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F |FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87,

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submaodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisédo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,32

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ante Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05™ 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8’
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de rescisdo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 207,
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 157,38
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 34,17
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 103,5¢
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  14,25% 295,1(
C |Lucro 10,00% 207,
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 709,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 948,0(
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 371,0¢
C [Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.070,8!
E |Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 709,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.780,1.







SEVENTE DE LIMPEZA - CALDAS NOVAS - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitac&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratg&o)

XXXX  aS_ XxXxx horas

A - Data da apresentacdo da proposta

B - Municipio/UF Caldas Novas - GO

C - Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Niivenam

Dissidio Coletiv: GO 000188/2016
D - N° de meses de execucéo contratual
Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico ) .
P ¢ Medida | Quantidade total a contrat@am fungio da unidade de medida)

SERVENTE Limpeza,
~ S m2 2
conservagao e higienizacgdo
Area Total (externo/interno, esquadrias €
vidracas) 2.666,28
MAO DE OBRA

Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos refiete & mao de obra

1 - Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicinis) Limpeza e Conservacao
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execugéo corfatu Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢cdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base 948,0(
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/fracd MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg 23,1z
B |Auxilio-alimentacéo (vales, cesta béasica, etc) (comatdgse de 1% - PAT) 264,0(
C
D  [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 318,2¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos 0
A |Uniformes / Epi' 20,0(
B [Materiai¢ -
C |Equipamentc
D [Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (SUBTOTAL Ill - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00% 189,6(
B |SESIou SESC 1,50% 14,22
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E |Salério Educacao 2,50% 23,7(
F |FGTS 8,00% 75,84
G [Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H |SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaseRcentuais incidentes sobre a remuneracao

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salario 8,33% 78,97

B |Adicional de Férias 2,98% 28,2¢
Subtotal 11,31% 107,2:

C [ Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adatide 4,16% 4,4¢€

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submaodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento masetaid 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submaodulo 4.4 — Proviséo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3z

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio traiokl 0,01% 0,3<

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35Y% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4) 9,21% 87,51




Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissionaligente:

4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢cao do Profissional Aume Valor R$
A  |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenca 1,66% 15,74
C |Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,6t
E [Auséncia por Acidente de traba 0,057 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposicao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de rep 4,027 20,0:
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHI STAS
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8.
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 111,6¢
4.2 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |[Custo de resciséo 87,51
4.5 |[Custo de reposi¢do do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A |Custos Indiretos 10,00% 201,8
B  |Tributos
. . COFINS 7,60% 153,37
B.1 - Tributos Federais BIS 1.65% 33.30
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 100,9(
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  14,25% 287,5]
C [Lucro 10,00 201,8
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 691,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor porrapregado) Valor R$
A  [Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneracao 948,0(
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios 318,2¢
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.018,0!
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 691,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.709,2




SEVENTE DE LIMPEZA - CATALAO - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitacdo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacao)

XX [ XXxXX_ as__xxxx_horas

A - Data da apresentacdo da proposta

B - Municipio/UF Cataldo - GO

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentengardtiva em Dissidio Coletivd GO 000188/2016

D - N° de meses de execuc¢do contratual

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico . .
P ¢ Medida | Quantidade total a contrat@m funcéo da unidade de medi

SERVENTE Lmpeza, conservagéo ¢

2
higienizacég m 2

Area Total (externo/interno, esquadrias e vidragas) 1.904,00

MAO DE OBRA

Mé&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicdo dos custosareite a méo de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractedstdistintas) Limpeza e Conservagao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada a execucadratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T|lo|n|m|o|lo|w| |~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO (_ SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)

Transporte (deduzido 6% parte empreg 70,7z

Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(

Auxilio crech -

Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12

T m(OlO|m >N

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 335,8¢




MODULO 3:

INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos 0
A Uniformes / Epi' 50,0C
B Materiais -
C Equipamentc
D Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (SUBTOTAL il - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 189,6(
B SESI ou SESC 1,50% 14,2
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D INCRA 0,20% 1,9C
E Salério Educacéo 2,50% 23,7(
F FGTS 8,00¥ 75,8¢
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4¢
H SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incidentes sobre a remuneracéo
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13 © Salario 8,33¥ 78,9
B Adicional de Férias 2,98% 28,2¢
Subtotal 11,31% 107,2:
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢€
TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01
TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisédo Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3z
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢
E Incidéncia do submoadulo 4.1 sobre aviso prévioaitado 0,01% 0,3%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35Y% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4) 9,21% 87,51
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioalisente:
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional #ante Valor R$
A Férias 8,93¥ 84,6¢
B Auséncia por doenga 1,66% 15,7¢
C Licenca paternidade 0,02% 0,1¢
D Auséncias legais 0,28Y% 2,65
E Auséncia por Acidente de traba 0,03% 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposicéao 10,92% 103,52
G [ Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de refc 4,02% 50,0:
Subtotal 4.5 14,94% 153,5¢




QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 348,8%
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.2 Afastamento maternidade 0,2C
4.4 Custo de rescisao 87,51
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 153,5¢
4.€ Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 10,00% 203,5
B Tributos
. . COFINS 7,60% 154,71
B.1 - Tributos Federais BIS 1.65% 33.50
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 2,00% 40,71
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  11,25% 229,0:
C [Lucro 10,00% 203,5
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 31,25% 636,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valopor empregado) Valor R$
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracao 948,0(
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 335,8¢
C Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.035,6!
E |Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 636,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.671,8l







SEVENTE DE LIMPEZA - CERES - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacao)

A - Data da apresentagao da proposta

B - Municipio/UF Ceres - GO

C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva e GO 000188/2016
Dissidio Coletiv

Dia xx [/ xx [/ xxxx_as__ xxxx _horas 12

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico ) .
P ¢ Medida | Quantidade total a contrat@m funcéo da unidade de medig

SERVENTE
: ~ C m?2 1
(Limpeza, conservacéo e higienizacdol
Area Total (externo/interno, esquadrias
e vidracas) 746,45
MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereite a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractesdstdistintas) Limpeza e Conservagao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada & execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Saléario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg -
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D _[Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 265,1:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B |Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (SUBTOTAL Ill - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2z
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F |FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H |SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87,

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisédo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,32

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 1914
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 145,53
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 31.60
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 57,4~
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 234,5¢
C |Lucro 10,00% 191,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 617,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 265,1:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.914,9:
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 617,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.532,4!




SEVENTE DE LIMPEZA - FORMOSA - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

A - Data da apresentagao da proposta

B - Municipio/UF Formosa - GO

C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva e GO 000188/2016
Dissidio Coletiv

Dia xx [/ xx [/ xxxx_ as__ xxxx _horas 12

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico ) .
P ¢ Medida Quantidade total a contrat@m funcao da unidade de medig

SERVENTE
: ~ C m2 1
(Limpeza, conservacéo e higienizacdol
Area Total (externollnterno, esquadrias 667,51
e vidracas)
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas) Limpeza e Conservacao
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucéaudratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| Z|~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C 10,0¢
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 275,1:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B |Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B [SESI ou SESC 1,50% 14,2z
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisédo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,32

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 1924
B |Tributos
: : COFINS 7,60% 146,29
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 31.76
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 57,7¢
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 235,8(
C |Lucro 10,00% 192,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 620,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 275,1:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.924,9:
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 620,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.545,7.




SEVENTE DE LIMPEZA - CIDADE DE GOIAS - GOIAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016
Licitacdo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

A - Data da apresentagao da proposta
B - Municipio/UF Cidade de Goias - GO

C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva enr GO 000188/2016
Dissidio Coletiv

Dia xx [/ xx [/ xxxx_as__ xxxx_horas 12

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico ) .
P ¢ Medida | Quantidade total a contrat@m funcéo da unidade de medig

SERVENTE
: ~ o m? 1
(Limpeza, conservagéo e higienizacdol
Area Total (externollnterno, esquadrias 673.71
e vidracas)
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas) Limpeza e Conservacao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada a execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| Z|-~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(

ULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

<
g

Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)

Transporte (deduzido 6% parte empreg

Auxilio-alimentacédo (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(

O(O|@ >N | O

Auxilio creche -

Seguro de vida em grupo c¢/ auxilio funeral 1,12

E
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 265,1:




MODULO 3:

INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A _[Uniformes / Epi’ 20,00
B |Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL il - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00¥% 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D |INCRA 0,20% 1,9C
E [Salério Educacéo 2,50% 23,7(
F |FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4¢
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87,

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneragao

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13 ° Salério 8,33¥ 78,97
B |Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢
TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submdédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midsate 0,03% 0,01
TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisao Valor R$
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3z
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso préviodifeddo 0,01% 0,3<
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,2¢
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioralisente:
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional #ante Valor R$
A |Férias 8,93¥ 84,6¢
B |Auséncia por doenca 1,66% 15,7¢
C |Licenga paternidade 0,02% 0,1¢
D [Auséncias legais 0,28% 2,6t
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05™ 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢éo 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de refc 4,02Z% 20,0¢
Subtotal 4.5 14,94% 153,5¢




QU

ADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de rescisao 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 1914
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 145,53
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 31.60
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 57,4~
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 234,5¢
C |Lucro 10,00% 191,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 617,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 265,1:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.914,9:
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 617,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.532,4!




SEVENTE DE LIMPEZA - GOIATUBA - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitac&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratg&o)

A - Data da apresentacdo da proposta

B - Municipio/UF

Goiatuba - GO

C - Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Niivenam

Dissidio Coletiv

GO 000188/2016

D - N° de meses de execucéo contratual

12

PIg XX [ XX [ XXXX 43S XXXX Norg:

Identificacdo do servico

Tipo de Servico

Unidade de

POSTOS
Quantidade total a contrat@am funcdo da unidade de medidg

SERVENTE
(Limpeza, conservacéo e higienizacda

Area Total (externo/interno, esquadriag
e vidragas)

19/07/2016

MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucédo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos refiete 8 mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicisis) Limpeza e Conservagao
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execuc¢éao corfatu Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Saléario Base

948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I o|n|m|lo|o|m| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERA(;AO ( SUBTOTAL | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/fracd MENSAL) Valor (R$)
A [Transporte (deduzido 6% parte empreg
B |Auxilio-alimentacéo (vales, cesta basica, etc) (comatds de 1% - PAT) 264,0(
C 10,0
D [Auxilio creche
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
F BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 275,1:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 20,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D [Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (SUBTOTAL lil - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00% 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D |INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educacgéo 2,50% 23,7(
F |FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H |SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaseRcentuais incidentes sobre a remuneracao
4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13 ° Salario 8,33% 78,97
B [Adicional de Férias 2,98% 28,2¢
Subtotal 11,31% 107,2:
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adalide 4,16% 4,4¢€
TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matetaid 0,03% 0,01
TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submaodulo 4.4 — Proviséo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisao Valor R$
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3z
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio traiokl 0,01% 0,3<
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35Y% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4) 9,21% 87,51




Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissionaligente:

4.5 [Composigcédo do Custo de Reposicéo do Profissional Aume Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B [Auséncia por doenga 1,66% 15,7¢
C [Licenca paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E |Auséncia por Acidente de traba 0,057 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposicdo 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de repm 4,027 20,0:¢
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHI STAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.2 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de rescisao 87,51
4.t |Custo de reposi¢éo do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 192,
B |Tributos
: : COFINS 7,60% 146,29
B.1 - Tributos Federais IS 1.65% 31.76
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 96,2t
B.3 - Outros tributos (especificar) -
Subtotal Tributos 14,25% 274,3(
C |Lucro 10,00% 1924
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 659,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor porrapregado) Valor R$
A |Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 948,0(
B [Md&dulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 275,1:
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos -
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.924,9:
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 659,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.584,2:




SEVENTE DE LIMPEZA - IPORA - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

A - Data da apresentacao da proposta

B - Municipio/UF Ipora - GO

C-— A,\np do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err GO 000188/2016
Dissidio Coletivt

D - N° de meses de execugao contratual 12

Identificacdo do servico

Dia _xX_/_XX_/_XXXX_ aS__XXXX Unidade de POSTOS
horas Medida Quantidade total a contrat@m fungéo da unidade de medig
SERVENTE
. ~ N m?2 1
(Limpeza, conservacéo e higienizacdo|
Area Total (externo/interno, esquadrias
e vidracas) 858,82
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosameinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas) G0000188/2016
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diérios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg -
B |Auxilio-alimentagéo (vales, cesta bésica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS  (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS) 265,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2z
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D |INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 [Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20




Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescis

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,52
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,5c
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioralisente:
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93¥ 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licenca paternidade 0,02% 0,1¢
D [Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05% 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8’
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de rescisao 87,51
4.t |Custo de reposi¢ao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 1964
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 149,33
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 32.42
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 2,00% 39,3(
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  11,25% 221,0¢
C |Lucro 10,00¥ 196,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 31,25% 614,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 265,1:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.964,9:
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 614,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.578,91




SEVENTE DE LIMPEZA - ITUMBIARA - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

A - Data da apresentagao da proposta

B - Municipio/UF [tumbiara - GO

C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva e GO 000188/2016
Dissidio Coletiv

D - N° de meses de execuc¢do contratual 12

Dia xx [/ xx [ xxxx as_xxxx horas

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico ) .
P ¢ Medida Quantidade total a contrat@m fungéo da unidade de medig

SERVENTE
: ~ L m? 3
(Limpeza, conservagéo e higienizacdol
Area Total (externollnterno, esquadrias 5.135,02
e vidracas)
MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereite a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractesdstdistintas) Limpeza e Conservagao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada a execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Saléario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diérios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A [Transporte (deduzido 6% parte empreg 06,3
B |Auxilio-alimentagéo (vales, cesta bésica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 331,4¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A _[Uniformes / Epi’ 20,00
B |Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL il - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % 0,00
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESIou SESC 1,50% 14,2z
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D |INCRA 0,20% 1,9C
E [Salério Educacéo 2,50% 23,7(
F |FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4¢
H |SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneragao

4.2 113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midteate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisao Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3z

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso préviodifeddo 0,01% 0,3<

F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,2¢
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioralisente:

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional #ante Valor R$
A |Férias 8,93¥ 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,7¢
C |Licenga paternidade 0,02% 0,1¢
D [Auséncias legais 0,28% 2,6t
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05™ 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢éo 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de refic 4,027 20,0:
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salério + Adicional de férias 111,6¢
4.2 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de rescisdo 87,51
4.t |Custo de reposi¢do do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A |Custos Indiretos 10,00¥% 203,1
B [Tributos
: : COFINS 7,60% 154,38
B.1 - Tributos Federais PIS 1.65% 33.52
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 60,94
B.3 - Outros tributos (especificar) -
Subtotal Tributos|  12,25% 248,8¢
C [Lucro 10,00% 203,1
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 655,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 948,0(
B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 331,4«
C [Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.031,2!
E |Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 655,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.686,3







SEVENTE DE LIMPEZA - JATAI - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

A - Data da apresentagao da proposta

B - Municipio/UF Jatai - GO

C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva e GO 000188/2016
Dissidio Coletiv

D - N° de meses de execuc¢do contratual 12

Identificacdo do servico

Dia _xx_/ XX_/_XXXX_ aS_XXXX Unidade de POSTOS
horas Medida Quantidade total a contrat@m funcao da unidade de medig
SERVENTE
. ~ N m?2 2
(Limpeza, conservagéo e higienizacdol
Area Total (externollnterno, esquadrias 2.501,24
e vidracas)
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas) G0000188/2016
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucéaudratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg 23,1z
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D _[Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 318,2¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESIou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |[Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4«
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submaodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 201,94
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 153,37
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 33.30
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 4,00% 80,72
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  13,25% 267,3¢
C |Lucro 10,00% 201,8
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 33,25% 671,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 318,2:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(¢
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.018,0!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 671,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.689,0!




SEVENTE DE LIMPEZA - LUZIANIA - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

A - Data da apresentagao da proposta

B - Municipio/UF Luziania - GO

C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva e GO 000188/2016
Dissidio Coletiv

Dia xx [/ xx [/ xxxx_as__ xxxx _horas 12

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico . .
P ¢ Medida Quantidade total a contrat@m funcao da unidade de medig

SERVENTE
: ~ C m2 2
(Limpeza, conservacéo e higienizacdol
Area Total (externollnterno, esquadrias 2.902.14
e vidracas)
MAQO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereite a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractesdstdistintas) Limpeza e Conservagao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada & execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Saléario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg 48,12
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D _[Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 313,8¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESIou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |[Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4«
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submaodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 201,3
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 153,04
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 33.23
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 60,41
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 246,6.
C |Lucro 10,00% 201,3
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 649,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 313,8¢
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(¢
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.013,6!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 649,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.663,0!




SEVENTE DE LIMPEZA - MINEIROS - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016
Licitacdo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

LAYAYAYAY \” S e AVAVAVANEER B AT A B O

A - Data da apresentagao da proposta
B - Municipio/UF Mineiros - GO
C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencaridtiva err GO 000188/2016
Dissidio Coletivt

D - N° de meses de execuc¢do contratual

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico ) .
P ¢ Medida Quantidade total a contrat@m fungéo da unidade de medig

SERVENTE
: ~ L m? 2
(Limpeza, conservagéo e higienizacdol
Area Total (externollnterno, esquadrias 1.424.47
e vidracas)
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas) Limpeza e Conservacao
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucéaudratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno
Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| Z|~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diérios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A _[Transporte (deduzido 6% parte empreg 97,1
B |Auxilio-alimentagéo (vales, cesta bésica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D _|Auxilio creche -
E |[Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 361,1:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos 0
A |Uniformes / Epi' 20,0(
B |Materiais -
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL il - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00% 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2z
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D |INCRA 0,20% 1,9C
E [Salério Educacéo 2,50% 23,7(
F |FGTS 8,00% 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4¢
H |SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneragao

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B |Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢€

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midteate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20




Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescis

4.4 |Proviséo para Rescisdo Valor R$
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,52
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitzdro 0,01% 0,5c
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioralisente:
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93¥ 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D [Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05% 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de refic 4,027 20,0¢
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8’
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de rescisdo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 206,(
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 156,63
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 32.01
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 61,8:
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 252,4¢
C [Lucro 10,00¥ 206,0
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 664,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 361,1:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 2.060,9:
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 664,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.725,5




SEVENTE DE LIMPEZA - PORANGATU - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

A - Data da apresentagao da proposta

B - Municipio/UF Porangatu - GO

C_- A’\n_o do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva enr GO 000188/2016
Dissidio Coletiv

Dia xx [/ xx [/ xxxx_as__ xxxx_horas 12

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico . )
P ¢ Medida Quantidade total a contrat@m funcao da unidade de medig

SERVENTE
: ~ C m2 1
(Limpeza, conservacéo e higienizacdo|
Area Total (externo/interno, esquadrias
e vidracas) 1.237,56
MAQO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereite a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servigo com caractedstdistintas) Limpeza e Conservagao
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada & execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
Saléario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg -
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 265,1:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B [SESI ou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 1914
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 145,53
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 31.60
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 57,4~
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 234,5¢
C |Lucro 10,00% 191,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 617,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 265,1:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.914,9:
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 617,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.532,4!




SEVENTE DE LIMPEZA - POSSE - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

A - Data da apresentacao da proposta

B - Municipio/UF Posse - GO

C-— A,\np do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err GO 000188/2016
Dissidio Coletivt

Dia xx / xx [/ xxxx as_xxxx horas 12

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico ) .
P ¢ Medida Quantidade total a contrat@m fungéo da unidade de medig

SERVENTE

: ~ C m2 2
(Limpeza, conservacéo e higienizacdol
Area Total (externollnterno, esquadrias 1.934.09
e vidracas)
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas) Limpeza e Conservacao
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| Z|~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A _|[Transporte (deduzido 6% parte empreg 64,1
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 329,2¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 197,¢
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 150,41
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 32.65
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 59,3
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 2424
C |Lucro 10,00% 197,9
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 638,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 329,2:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.979,0!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 638,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.617,3







SEVENTE DE LIMPEZA - QUIRINOPOLIS - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagéo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacdo)

LAYAYAYAY \” S e AVAVAVANEER B AT A B O

A - Data da apresentagao da proposta

B - Municipio/UF

Qui

rindpolis - GO

C - Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err
Dissidio Coletivt

GO 000188/2016

D - N° de meses de execuc¢do contratual

Identificacdo do servico

Tioo de Servico Unidade de POSTOS
P ¢ Medida | Quantidade total a contrat@m funcéo da unidade de mediq
SERVENTE
. ~ N m?2 2

(Limpeza, conservacéo e higienizacdo|
Area Total (externo/interno, esquadrias

e vidracas) 1.417,35

MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereinte a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractesdstdistintas)

Limpeza e Conservacéo

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada a execucéauratual)

Auxiliar de

Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracgéo

Valor (R$)

Salario Base

948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(

a)



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A [Transporte (deduzido 6% parte empreg -
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 265,1:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos 0
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais -
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submaodulo 4.4 — Provisé@o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 196,4
B |Tributos
. : COFINS 7,60% 149,33
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 32.42
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 98,2t
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  14,25% 280,0(
C |Lucro 10,00% 196,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 672,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 265,1:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(¢
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.964,9:
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 672,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.637,9.







SEVENTE DE LIMPEZA - RIO VERDE - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

A - Data da apresentacao da proposta

B - Municipio/UF Rio Verde - GO

C-— A,\np do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err GO 000188/2016
Dissidio Coletivt

Dia xx / xx [/ xxxx as_xxxx horas 12

Identificacdo do servico

Unidade de POSTOS

Tipo de Servico . .
P ¢ Medida Quantidade total a contrat@m funcao da unidade de medig

SERVENTE
: ~ L m2 3
(Limpeza, conservacéo e higienizacdo|
Area Total (externo/interno, esquadrias
e vidracas) 3.590,07
MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereinte a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servigo com caractedstdistintas) Limpeza e Conservacao
2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
Saléario Base 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg 83,9¢
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 349,0¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |[Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4«
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05™ 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8’
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de rescisao 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 199,49
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 151,91
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 32.98
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 99,9«
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  14,25% 284,8¢
C |Lucro 10,00% 199,8
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 684,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 349,0:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.998,8!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 684,62







SEVENTE DE LIMPEZA - SAO LUIZ DE MONTES BELOS - GOI AS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo:

10877/2016

Licitag@o n° :

PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

A - Data da apresentacao da proposta

B - Municipio/UF

Sao Luiz de M. Belos - GO

C - Ano do Acordo, Convencgao Coletiva ou Sentencarfdt@iva err

Dissidio Coletivi

GO 000188/2016

Dia xx [/ xx [/ xxxx as_xxxx horas 12

Identificacdo do servico

Tipo de Servico

Unidade de POSTOS
Medida Quantidade total a contrat@m fungéo da unidade de medig

SERVENTE
: ~ C m?2 1
(Limpeza, conservacéo e higienizacdo|
Area Total (externo/interno, esquadrias
e vidracas) 703,76
MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractesdstdistintas) Limpeza e Conservagao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada & execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Salario Base

948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajorn

ada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(

a)



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg 19,1z
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 340,2¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |[Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4«
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 199,(
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 151,24
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 32.84
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 4,00% 79,6(
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  13,25% 263,6¢
C |Lucro 10,00% 199
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 33,25% 661,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 340,2:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.990,0!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 661,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.651,7!







SEVENTE DE LIMPEZA - URUACU - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag&o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

A - Data da apresentacao da proposta

B - Municipio/UF Uruacgu - GO
C-— A,\np do Acprdo, Convencao Coletiva ou Sentencardtiva err GO 000188/2016
Dissidio Coletivi
Dia _xx_/_xx_/_xxxx_ as_xxxx_horas 12
Identificacdo do servico
Tioo de Servico Unidade de POSTOS
P ¢ Medida | Quantidade total a contrat@m funcéo da unidade de mediq
SERVENTE
: ~ C m2 1
(Limpeza, conservagéo e higienizacdol

Area Total (externollnterno, esquadrias 842,04

e vidracas)

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractedstdistintas)

Limpeza e Conservacao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada a execucéauratual)

Auxiliar de Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

948, 0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|o|n|m|olo|m| Z|~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO )

948,0(

a)



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg -
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D _[Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 265,1:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |[Uniformes / Epi' 20,0(
B [Materiais
C [Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 |Proviséo para Rescisédo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional gante Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposicéo 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 1914
B |Tributos
. . COFINS 7,60% 145,53
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 31.60
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 57,4~
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 234,5¢
C |Lucro 10,00% 191,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 617,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 265,1:
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.914,9:
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 617,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.532,4!







SEVENTE DE LIMPEZA - VALPARAISO DE GOIAS - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo:

10877/2016

Licitag@o n° :

PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contatacéo)

A - Data da apresentacao da proposta

B - Municipio/UF

Valparaiso de Goias - GO

C - Ano do Acordo, Convencgao Coletiva ou Sentencarfdtiva err

Dissidio Coletivi

GO 000188/2016

Dia xx [/ xx [/ xxxx as_xxxx horas 12

Identificacdo do servico

Tipo de Servico

Unidade de POSTOS
Medida Quantidade total a contrat@m funcao da unidade de medig

SERVENTE
: ~ C m2 2
(Limpeza, conservacéo e higienizacdo|
Area Total (externollnterno, esquadrias 2.701,19
e vidracas)
MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosereite a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractesdstdistintas) Limpeza e Conservacao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada & execucéauratual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Salario Base

948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajorn

ada

I|o|n|m|lolo|m| Z|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(

a)



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A |Transporte (deduzido 6% parte empreg 31,1:
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D [Auxilio creche -
E |Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12
F
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 296,2¢
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes / Epi' 50,0(
B [Materiais
C |Equipamentc
D |Outros (especifica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSQOS (SUBTOTAL IlI - INSUMOS DIVERSOS) -
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00 189,6(
B |SESI ou SESC 1,50% 14,2
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D [INCRA 0,20% 1,9C
E [Salario Educagéo 2,50% 23,7(
F [FGTS 8,00¥ 75,8¢
G |[Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4«
H [SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,87

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaPercentuais incid

entes sobre a remuneracao

4.2 |113° Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |13 ° Salério 8,33% 78,91

B [Adicional de Férias 2,98% 28,2t
Subtotal 11,31% 107,2:

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iddal de 4,16% 4,4¢

TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,68
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor R$

A |Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento midtate 0,03% 0,01

TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,20
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeniz 0,03% 0,3«

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioatitsdro 0,01% 0,3%

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhe 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4 9,21% 87,51




Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissioralisente:

4.5 |Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional ente Valor R$
A |Férias 8,93% 84,6¢
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,74
C |[Licencga paternidade 0,02% 0,1¢
D |Auséncias legais 0,28% 2,65
E [Auséncia por Acidente de traba 0,05 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposi¢ao 10,92% 103,52
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 Custo de refic 4,027 20,0
Subtotal 4.t 14,94% 153,5¢
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 348,8"
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 |Afastamento maternidade 0,2C
4.4 |Custo de resciséo 87,51
4.t |Custo de reposicao do profissional ausente 153,5¢
4.€ |Outros (especificar) -
SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A [Custos Indiretos 10,00% 194.,6
B |Tributos
: : COFINS 7,60% 147,90
B.1 - Tributos Federais oIS 1.65% 32211
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 3,00% 58,3¢
B.3 - Outros tributos (especificpr) -
Subtotal Tributos|  12,25% 238, 3¢
C |Lucro 10,00% 194,6
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 32,25% 627,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valgpor empregado) Valor R$
A |Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 948,0(
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 296,2¢
C [Médulo 3 — Insumos Diversos -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:
Subtotal (A + B +C+ D 1.946,0!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 627,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.573,6!







SEVENTE DE LIMPEZA - GOIANESIA - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag8o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacao)

A - Data da apresentacao da proposta
B - Municipio/UF Goinésia - GO
C - Ano do Acordo, Convencgéo Coletiva ou Sentencarddiva em Dissidio Coletijo GO 000188/2016
D - N° de meses de execuc¢do contratual 12
Identificacdo do servico
. . Unidade de . POSTOS
Tipo de Servico . Quantidade total a contrat@m fungao da unidade dd
Medida .
medida)
SERVENTE Limpeza,
x L m? 1
conservacéo e higienizacé)

Area Total (externo/interno, esquadrias e vidracas 676,84

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composicdo dos custosarite a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servico com caractesdstdistintas) Limpeza e Conservagao
2 - Salario Normativo da Categoria Profissic R$ 948,00
3 - Categoria profissional (vinculada a execucadredual) Auxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo 01/03/1!
A Salario Base R$ 948,0(
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAOQO ( SUBTOTAL | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
A Transporte (deduzido 6% parte empregado) 88,32
B Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(
C
D Auxilio creche -
E Seguro de vida em grupo ¢/ auxilio funeral 1,12
F
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 353,4¢




MODULO 3:

INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / Epi's 50,0(
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (SUBTOTAL Ill - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00¥% 189,6(
B SESI ou SESC 1,50% 14,2z
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D INCRA 0,20% 1,9C
E Salério Educacao 2,50% 23,7(
F FGTS 8,00% 75,84
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,8
Submodulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de FériaPercentuais incidentes sobre a remuneracéo
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor R$
A 13 ° Salario 8,33% 78,9
B Adicional de Férias 2,98% 28,2¢
Subtotal 11,31% 107,2:
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Saléario eiddal de Férie 4,16% 4,4¢€
TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,6¢
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento midsede 0,03% 0,01
TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,2C
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévioditeddo 0,01% 0,3t
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 41,2¢
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4) 9,21% 87,51
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissioralisente:
4.5 Composicado do Custo de Reposicdo do Profissional gente Valor R$
A Férias 8,93% 84,6¢
B Auséncia por doenga 1,66% 15,7¢
C Licenca paternidade 0,02% 0,1¢
D Auséncias legais 0,28% 2,6E
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposicéo 10,92% 103,5:
G | Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de refosi 4,02% 50,0z
Subtotal 4.5 14,94% 153,5¢




QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 348,87
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 Afastamento maternidade 0,2C
4.4 Custo de rescisao 87,51
4.5 Custo de reposic¢ado do profissional ausente 153,5¢
4.€ Outros (especificar) -

SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 10,00% 205,3

B Tributos

. . COFINS 7,60% 156,0¢
B.1 - Tributos Federais IS 1.65% 33.8¢
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% #REF!
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 102,6¢
B.3 - Outros tributos (especificar) #REF!
Subtotal Tributos 14,25% 292,5¢
C [Lucro 10,00¥ 205,3
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 703,2¢
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado) Valor R$

A Maodulo 1 — Composicao da Remuneracao 948,0(

B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 353,4«

C Maodulo 3 — Insumos Diversos 50,0(¢

D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:

Subtotal (A + B +C+ D 2.053,2!

E [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 703,2¢

VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE

R$ 2.756,5(




SEVENTE DE LIMPEZA - INHUMAS - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitag8o n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contatacao)

A - Data da apresentacdo da proposta

B - Municipio/UF

Inhumas - GO

C - Ano do Acordo, Convencédo Coletiva ou Sentenganfdtiva em Dissidio Coletiy

0

GO 000188/2016

D - N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do servico
. . Unidade de . POSTOS
Tipo de Servico . Quantidade total a contrat@m fungio da unidade dd
Medida .
medida)
SERVENTE Limpeza,
. S m2 2
conservacéo e higienizac?)

Area Total (externo/interno, esquadrias e vidracas 1.122,59

MAO DE OBRA

Ma&o de obra vinculada a execucédo contratual

Dados complementares para composicdo dos custoserefte a mao de obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caractedstdistintas)

Limpeza e Conservacao

2 - Salario Normativo da Categoria Profissic

R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada a execucadratual)

Auxiliar de Limpeza (Servente)

4 - Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneracao

01/03/1!

Salario Base

R$ 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T|o|n|mlolo|w| |~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO ( SUBTOTAL | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL)

Valor (R$)

Transporte (deduzido 6% parte empregado)

Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(

Auxilio creche

Seguro de vida em grupo ¢/ auxilio funeral

1,12

Tm|O|O @[>~

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 265,1:




MODULO 3:

INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / Epi's 50,0(
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (SUBTOTAL lIl - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00 189,6(
B SESI ou SESC 1,50% 14,2
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D INCRA 0,20% 1,9C
E Salario Educacéo 2,50% 23,7(
F FGTS 8,00% 75,84
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,44
H SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,8:
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FériaBercentuais incidentes sobre a remuneracao
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor R$
A 13 °© Salério 8,33% 78,97
B Adicional de Férias 2,98% 28,2¢
Subtotal 11,31% 107,2:
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario €iadal de Féric 4,16% 4,4¢€
TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,6¢
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento midsede 0,03% 0,01
TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,2C
Submaodulo 4.4 — Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,3z
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,24
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévioaltamdo 0,01% 0,3
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4) 9,21% 87,51
Submaodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissiomalisente:
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional gente Valor R$
A Férias 8,93% 84,6¢
B Auséncia por doenca 1,66% 15,7¢
C Licenca paternidade 0,02% 0,1¢
D Auséncias legais 0,28% 2,6t
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposicéo 10,92% 103,5:
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de re@osi 4,02% 50,0:
Subtotal 4.5 14,94% 153,5¢




QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 348,87
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 Afastamento maternidade 0,2C
4.4 Custo de rescisao 87,51
4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente 153,5¢
4.€ Outros (especificar) -

SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULOQO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 10,00% 196,4

B Tributos

. . COFINS 7,60% 149,3:
B.1 - Tributos Federais IS 1,65 32,4
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 98,2¢
B.3 - Outros tributos (especificar) -
Subtotal Tributos 14,25% 280,0(
C [Lucro 10,00¥ 196,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 672,9¢
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado) Valor R$

A Mddulo 1 — Composicao da Remuneragéo 948,0(

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 265,1:
C Médulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D Maddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8.

Subtotal (A + B +C+ D 1.964,9.

E |M(’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 672,9¢

VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE

R$ 2.637,9:




SEVENTE DE LIMPEZA - PIRES DO RIO - GOIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° processo: 10877/2016

Licitagcdo n° : PREGAO ELETRONICO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a comatacao)

A - Data da apresentagéo da proposta

B - Municipio/UF Pires do Rio - GO
C - Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentencardtiva em Dissidio GO 000188/2016
D - N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacé@o do servi¢o

. . Unidade de | POSTOS Quantidadd
Tipo de Servico . ~ ) )
Medida total a contratagem funcéo da unidade de medida)
SERVENTE Limpeza,
~ S m?2 1
conservacdo e higienizac)
Area Total (exter-no/mterno, esquadrias ¢ 510,84
vidracas)
MAO DE OBRA

M&o de obra vinculada a execug¢do contratual

Dados complementares para composi¢édo dos custosareite a mao de obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caractesstdistintas) Limpeza e Conservacao

2 - Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 948,00

3 - Categoria profissional (vinculada & execucadratual) Aucxiliar de Limpeza (Servente)
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragao 01/03/1*

Salario Base R$ 948,0(

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|(o|nm|olo|m| |~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO (_ SUBTOTAL | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ) 948,0(

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios (informar o valor/frago MENSAL) Valor (R$)
Transporte (deduzido 6% parte empregado) -

Auxilio-alimentacéo (vales, cesta basica, etc) (desconto de 1% - PAT) 264,0(

Auxilio creche -

Seguro de vida em grupo c/ auxilio funeral 1,12

Tm|O|O|@[>|N

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBTOTAL Ii - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 265,12




MODULO 3:

INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / Epi's 50,0(
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (SUBTOTAL Ili - INSUMOS DIVERSOS) 50,0(
valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 189,6(
B SESI ou SESC 1,50% 14,2
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,4¢
D INCRA 0,20% 1,9C
E Salério Educagéo 2,50% 23,7(
F FGTS 8,00% 75,84
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28,4¢
H SEBRAE 0,60% 5,6¢
TOTAL SUBMODULO 4.1 (Subtotal 4.1 36,80% 348,81
Submoédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de FériaBercentuais incidentes sobre a remuneracao
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor R$
A 13 ° Salério 8,33% 78,91
B Adicional de Férias 2,98% 28,2¢
Subtotal 11,31% 107,2:
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario eiadal de Féric 4,16% 4,4¢€
TOTAL SUBMODULO 4.2 (Subtotal 4.2) 15,47% 111,6¢
Submobdulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,07% 0,1¢
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento mdtate 0,03% 0,01
TOTAL DO SUBMODULO (Subtotal 4.3) 0,10% 0,2C
Submédulo 4.4 — Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,9¢
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,2¢
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,3¢€
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioattamdo 0,01% 0,3t
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 41,24
TOTAL SUBMODULO 4.4 (Subtotal 4.4) 9,21% 87,51
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioralisente:
4.5 Composic¢do do Custo de Reposicédo do Profissional gente Valor R$
A Férias 8,93% 84,6¢
B Auséncia por doenga 1,66% 15,7¢
C Licenca paternidade 0,02% 0,1¢
D Auséncias legais 0,28% 2,65
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,2¢
Subtotal - Custo de Reposigdo 10,92% 103,5:
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de refosi 4,02% 50,0z
Subtotal 4.5 14,94% 153,5¢




QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH ISTAS

4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 348,87
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 111,6¢
4.3 Afastamento maternidade 0,2C
4.4 Custo de rescisdo 87,51
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 153,5¢
4.€ Outros (especificar) -

SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MODULO 4 701,8:
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 10,00% 196,4

B Tributos

. . COFINS 7,60% 149,3:
B.1 - Tributos Federais BIS 1.65% 32.4:
B.2 -Tributos Estaduais 0,00% -
B.3 -Tributos Municipais ISS 5,00% 98,2t
B.3 - Outros tributos (especificgr) -
Subtotal Tributos 14,25% 280,00
C [Lucro 10,00% 196,4
SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,25% 672,9¢
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgédo contratual (valopor empregado) Valor R$

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 948,0(

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 265,17
C Mddulo 3 — Insumos Diversos 50,0(
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 701,8:

Subtotal (A +B +C+ D 1.964,9:

E [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 672,9¢

VALOR TOTAL POR EMPREGADO - SERVENTE R$ 2.637,9:




