Y
PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ESCLARECIMENTOS
PREGAO N° 03/2015

A Pregoeira deste TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, em atendimento ao pedido de esclarecimento apresentado pelo CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, referente ao Pregdo n° 03/2015,
torna publico para conhecimento dos interessados, as seguintes informagdes:

Questionamento 1 -

Como nao foi estabelecido um valor teto nem tampouco publicaram uma
PLANILHA DE CUSTOS MEDIO para nortear a MENOR TAXA de
ADMINISTRACAO, como se dara a disputa dos lances?

Aplicaremos 0% de taxa de administragdo como base nos valores fixos de
salarios + encargos trabalhistas + VT?

Apenas como exemplo, tomando por base que o TRT/GO adotara o salario
minimo vigente, que nesse caso € condigdo mais favoravel, e considerando os
encargos sociais e trabalhistas + VT, a licitante podera entrar em um proposta de
40% sobre os valores acima que sua proposta sera considerada factivel?

Resposta 1 — No edital consta de forma clara e explicita que o critério de julgamento
sera pelo “menor percentual referente a taxa de administragdo”, conforme subitem
7.1, e ainda que a taxa de Administracdo sera sera cobrada tendo por base o valor
do salario minimo vigente a titulo de remuneragao de cada adolescente, mais o valor
do vale-transporte, nos casos em que este se fizer necessario, que atenda as
especificagdes do Termo de Referéncia, conforme subitem 4.2.4 do Edital.

Nos tocante aos valores da taxa citados pela licitante de valor 0% ou 40%,
esclarecemos que, como toda e qualquer proposta apresentada em licitagdes, sera
analisada a exequibilidade do valor ofertado, sendo somente aceita propostas dentro
dos parametros de mercado.

Quanto a divulgacao do valor estimado para esta contratagdo, informamos
que, em consonancia com a jurisprudéncia do TCU, este Tribunal ndo disponibiliza
diretamente no edital os seus valores estimados, mas toda a estimativa de custos
consta dos autos, sendo possivel a consulta dos interessados, conforme subitem
14.9 do edital, que estabelece que “quaisquer esclarecimentos necessarios ao
perfeito conhecimento do objeto da presente licitagao, inclusive com o pleno e
irrestrito acesso aos autos, onde se tem o orgamento estimativo dos precos
maximos que a Administragcdo se dispde a pagar, poderdo ser obtidos junto a
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos deste Tribunal, na Avenida T-1, esquina
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com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° Andar, Setor Bueno, em
Goiania/GO, ou pelos telefones 062-3901.3610 e 062-3901.3530 (fax), em dias
uteis, no periodo das 8 as 18 horas”.

Assim, informamos que o valor/taxa de administracao estimado para a
presente contratagcao € de 10,71%.

Questionamento 2 -

Na analise que fizemos do item acima c/c o 7.1 também do TR, podemos
concluir que as vagas do interior s6 serdao liberadas quando o Ministério do
Trabalho e Emprego, via Secretaria Nacional de Politicas Publicas e Emprego —
SPPE validar os programas de aprendizagem na modalidade EAD, CORRETQO?

NAO sera exigido da entidade/contratada a abertura de vagas no interior
até que os programas estejam validados no MTE/SPPE/DF, CORRETQO?

Em ndo havendo possibilidade de atender as varas do Trabalho do
interior, as vagas remanescente serao preenchidas na Capital?

Resposta 2 — Incorreto. Sera exigido da entidade contratada o suprimento das
vagas, de imediato, em todas as cidades mencionados no Edital. Portanto, pelo
que se depreende da analise do Edital, as vagas serao disponibilizadas de acordo
com a necessidade de lotacdo nas unidades do Tribunal e apdés a devida
autorizacdo da Administragdo. Assim, a entidade a ser contratada ja devera estar
pronta para o atendimento, com os cursos, devidamente cadastrados no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e no caso da entidade oferecer educagao a distancia,
devera apresentar a devida autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, de
imediato.

Questionamento 3 -

Pela leitura que fizemos do item 6.2.2, concluimos que a entidade
contratada podera matricular os aprendizes em programa com duragdo em até 24
meses, ou seja, para uma jornada de 06h dia podemos ter programas com
vigéncia inferior a dois anos, CORRETO?

Resposta 3 — Sim, pela leitura do Edital, o Programa de Aprendizagem
necessariamente tera duracéo inferior a dois anos.

Questionamento 4 -

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
XIII. responsabilizar-se por qualquer indenizagéo devida em decorréncia
de danos e/ou prejuizos causados por agao ou omissdo sua, direta e
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indiretamente a contratante e/ou a terceiros, em virtude de dolo ou culpa do
adolescente, independente de ocorrerem ou ndo em areas correspondente a
natureza de seus trabalhos;

Logo, ndo é razoavel exigir que a entidade formadora responda por todo
e qualquer dano, em virtude de dolo ou culpa do adolescente, independente do
local onde tais fatos ocorrerem.

Sendo assim, solicitamos a exclusao desse item ou que pelo menos ele
seja adequado a realidade fatica, ou seja, de que a entidade/contratada soé
respondera por danos que comprovadamente for sua culpa.

Resposta 4 — Nao é possivel a retirada desta obrigacéo, pois a mesma é inerente
a execucao do objeto, pois estamos contratando a entidade para selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes, e se a responsabilidade
ficasse apenas com o Tribunal estariamos desconfigurando a contratagcdo e a
entidade estaria apenas selecionando os aprendizes, ndo gerindo o programa
como se deve.

Questionamento 5 -

Como a renovacado do contrato é uma faculdade da administracao
publica, considerando a protecao integral prevista na Constituicdo Federal e no
ECA a criangca e ao adolescente em formacao profissional, recomendamos a
inclusdo da seguinte clausula no CONTRATO:

Em razao da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem
como da equivaléncia da contratagcdo do aprendiz aos casos de estabilidade
provisoria, o encerramento deste CONTRATO n&o implica na obrigacao do
CONTRATADO rescindir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem
vigente quando da data do citado encerramento, cabendo consequentemente, a
CONTRATANTE repassar aos CONTRATADO todas as verbas trabalhistas,
custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o
final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).

Resposta 5 — As regras da contratacao estao dispostas na Lei 8666/1993, no que
pertine ao prazo de vigéncia do contrato. Desta forma, a responsabilidade da
contratante se restringe ao prazo de vigéncia do contrato, ndo podemos incluir
clausulas que infringem os ditames desta Lei.

Goiania, 25 de fevereiro de 2015.

MAISA BUENO MACHADO
Pregoeira



