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PODER JUDICIARIO DA UNIAO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° 078/2015
PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Regido pela Lei n° 10.520/2002 e Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela LC n°
147/2014, Decretos n°s 6.204/2007, 5.450/2005, 7.892/2013, e, subsidiariamente, pela
Lei n° 8.666/1993.

Tipo: Menor Prego (Maior Desconto)
Registro de precos para eventual fornecimento de livros e materiais
especiais (DVD, CD-ROM, Audiolivro, ebook etc.) para Secao de
Objeto: |Biblioteca e demais unidades do TRT da 18? Regidao, conforme as

especificagoes e condicoes contidas no Anexo | deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGCAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira
Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Coordenaria de Licitacdes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Local Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-

22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP 74.215-901.

Retire o Edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 078/2015

PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 14104/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu(sua) Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/CLC N° 001, de 28 de julho de 2015, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei n° 10.520/2002, dos Decretos n° 5.450/2005, n°
7.892/2013, da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela LC n° 147/2014,
regulamentada pelo Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente,
da Lei n° 8.666/1993, realizara licitagdo na modalidade Pregao, na forma Eletrénica,
para Sistema de Registro de Preg¢os, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 11/11/2015

HORARIO: 14:00 horas.

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Registro de pregos para eventual fornecimento de livros e materiais especiais
(DVD, CD-ROM, Audiolivro, ebook etc.) para Sec¢ao de Biblioteca e demais unidades do
TRT da 182 Regido, de acordo com os quantitativos e as especificagdes gerais dispostas
no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, e no quadro abaixo:

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE ESTIMADA
1 Fomecimento de livros e materiais especiais (DVD, CD-|800
ROM, Audiolivro, ebook etc.) CATMAT 150515 unidades

1.2 O quantitativo indicado no quadro acima é meramente estimativo para aquisicdo pelo
periodo de validade da Ata de Registro de Precos;

1.3 A quantidade minima de unidades a ser cotada para os itens € a mesma contida na
coluna “Quantidade Estimada” do quadro acima.

1.4 Em caso de discrepancia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet
e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1 Esta licitacdo sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfacam as condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitagao a participagcao de empresas:

2.21 Que estejam em recuperagao judicial, em processo de concordata ou
de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucéo ou liquidacao;
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2.2.2 Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar
com este Tribunal, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei n° 8.666/1993 ou
art. 28 do Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art.
87, da Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedagdes
previstas no art. 9° da Lei n°® 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as condigcbes
contidas neste Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente seus requisitos de
habilitacao.

2.3.1 A declaracido falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e a proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta correspondera a declaracdo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participagdo do interessado na presente
lictacdo e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n°
8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
pregdao deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregédo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF,;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante €& de sua inteira
responsabilidade, bem assim quaisquer transagdes efetuadas diretamente ou
por seu representante, ndao cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182
Regido a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdao ser comunicadas
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imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.14 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncédo de sua capacidade técnica
para realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdénico
durante a sessao publica do pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificagdes contidas neste Edital e ofertar o MAIOR DESCONTO, promovendo-se a
desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta deve consignar, no campo destinado ao preco, desconto
unico sobre ultima tabela de pregos/catalogo da editora, sendo obrigatério, sob
pena de desclassificagao, o preenchimento do campo “descricdo detalhada do
objeto”, com todas as especificacdes necessarias ao perfeito detalhamento do
objeto.

5.2 As propostas terao validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacao.

53 Até a abertura da sessado, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

54 Para fins de obtencdo dos beneficios previstos na LC 123/2006, as licitantes
deverao declarar no sistema COMPRASNET a condigcdo de microempresas ou empresas
de pequeno porte.

5.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006, sujeitara o licitante as sangdes previstas no
Caodigo Penal e neste Edital.

55 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, nao lhe cabendo, em caso de classificacao, eximir-se da
execugao do objeto da presente licitagéo.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de descontos ou qualquer
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outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o
proponente se limitar as especificacdes deste Edital.

5.7 Nao serao aceitas propostas que apresentarem descontos simbodlicos, irrisérios ou de
valor zero.

5.8 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa igualmente a
desclassificacdo da proposta.

A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregao eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2  Aberta a sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participardo da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.4.1 Os lances serao ofertados pelo MAIOR DESCONTO.

6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por ele
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do maior lance registrado, vedada a identificagao do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor seja considerado inexequivel.
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6.8 A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao eletrdbnico sera suspensa e reiniciada somente apods
comunicagao aos participantes no enderecgo eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.12 A indicagao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessdo publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislagc&o pertinente.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA

7.1 ApoOs a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem automatica
do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira
colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregao;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica,
convocara os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na condicio
prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem na condicio prevista no subitem 7.1,
o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente o
vencedor para o encaminhamento da oferta final do desempate.

7.2 Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos na condi¢ao anterior, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apds negociagao, houver compatibilidade de desconto com o valor estimado
para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO
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8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor do desconto estimado para a
futura contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.

8.1.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagédo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530, e-mail
cpl@trt18.jus.br ou da opcao “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet, no prazo maximo
de 2 (duas) horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, a proposta de desconto
definitiva, ajustada ao lance final, contendo os seguintes elementos:

9.1.1  Nome e/ou razao social do licitante, CNPJ e enderego completo;

9.1.2 Indicacdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (coédigo e
enderecgo) do licitante, bem como nome, numero da Carteira de Identidade e
CPF do representante da empresa;

9.1.3 Declaracdo de que o licitante esta ciente e concorda com os prazos de
fornecimento de livros e materiais especiais, conforme o estabelecido no Termo
de Referéncia — Anexo | deste edital.

914 Prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacéo, caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como
sendo o de 90 (noventa) dias;

9.1.5 A descricao do objeto, a quantidade estimada e o valor do desconto
unitario proposto, nele incluidas todas as despesas e todos os demais custos
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes objeto desta licitacao,
conforme tabela abaixo:

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE |PERCENTUAL
ESTIMADA DE DESCONTO
UNITARIO
Fomecimento de livros e materiais especiais (DVD, CD-|800
1 ROM, Audiolivro, ebook etc.) CATMAT 150515 unidades %
9.2 O original da proposta definitiva devera ser encaminhado, sob pena de

desclassificacado, pessoalmente ou via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da solicitagdo do (a) Pregoeiro (a), a Coordenadoria de
Licitacdes e Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901.

9.3 Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera apresentar documento que
indique a composicao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar a legitimidade de
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representacdo e, na hipotese de nao ser socio-administrador da empresa, procuragéo que
demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem como cdpia
autenticada de sua cédula de identidade;

94 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar
expressamente o nome da pessoa signataria, ndo tendo o conddo de suprir essa
necessidade quaisquer outras referéncias, como “representante legal da empresa”, o
registro do nome da empresa etc.

9.5 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacdo impressa
€ na proposta de desconto, prevalecerao as da proposta.

9.6 Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital e em
Seus anexos.

9.7 O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste
Tribunal para orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou n&o, da proposta.

9.8 Se a proposta n&do for aceitavel, se o licitante n&o atender as exigéncias
habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda a este Edital.

10 DA AMOSTRA

10.1 Nao havera oferta de amostra para o objeto licitado.

11 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

111 Para habilitar-se na presente licitagcao, o interessado devera apresentar a seguinte
documentagéo:

1.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

11.1.2  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de seus
administradores;

11.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

11.1.4  Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.1.5 Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.6  Prova de regularidade para com a:

11.1.6.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
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certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS;

11.1.6.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante,
em relacdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou 6rgao correspondente; e

11.1.6.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relacdo ao ISS, mediante certiddao emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou 6rgéo correspondente.

11.1.7  Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econébmica Federal, devidamente atualizado;

11.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econdbmica Federal, pela internet.

11.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

11.1.9 Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

11.1.10 Comprovacéao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja, fornecimento de materiais
bibliograficos, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
mediante apresentagcdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.1.11  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do
art. 27, inciso |V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacao
dada pela Lei n°® 12.440/2011;

11.1.11.1 A CNDT podera ser expedida eletrénica e gratuitamente
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao); e

11.1.11.2 A aceitagdo da CNDT podera ser condicionada a
verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho.

11.1.11.3 N&ao serdo aceitas certiddes negativas de ambito
regional expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

11.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar
especificada neste Edital.

11.3  Os licitantes que estiverem em situagao regular no SICAF poderao deixar de
apresentar os documentos solicitados nos subitens 11.1.1 a 11.1.8.
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11.4 O documento descrito no subitem 11.1.10 devera ser encaminhado por todos os
licitantes, independentemente de sua situagao cadastral junto ao SICAF.

115 A situagado descrita no subitem 11.1.9 devera ser declarada em campo préprio do
sistema eletrénico. Os demais documentos do subitem 11.1 deverdo ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, por meio do fax n° (62)3901-3530.

11.5.1  Aqueles que estiverem com qualquer documentagdo vencida no
SICAF, deverdo apresenta-la atualizada, conforme as condigdes estabelecidas
no subitem anterior.

11.6 Os documentos solicitados no subitem 11.1, exceto o 11.1.9, deverdo, também, ser
apresentados em original ou em copia autenticada por cartorio, podendo ser encaminhados
pessoalmente, via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis
contados da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos deste
Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901, em se tratando de documento nao
abrangido pelo SICAF ou para aqueles que ndo possuem SICAF ou que possuem alguma
restricao.

11.7  Para fins de habilitagao, a verificagado pelo érgéao promotor do certame nos portais
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.8 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

11.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagéao fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cincos) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragédo, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.9.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogacdo para a
apresentacao de documentos de habilitagcdo que ndo forem enviados no prazo
estabelecido.

11.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-d0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

11.11  Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

11.11.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deverao
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

11.12 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacdo e analise dos documentos de
habilitagdo do licitante que tenha apresentado o maior desconto na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

11.13 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
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qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

11.14  Os documentos terado validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissédo, os emitidos a menos de noventa dias.

11.15 No julgamento da licitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio
do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

12.2 O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proéprio do sistema.

12.3 O licitante que tiver sua intengcado de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razées do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazbes em igual numero de dias, que comegardao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.3.1 O encaminhamento das razdoes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletronico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

12.4 O recurso e a impugnacao contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) nao terdo efeito
suspensivo.

12.5 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.7 Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologagéo do procedimento.

12.8 Caso o licitante deseje consultar os autos do processo, podera fazé-lo mediante
solicitacdo de acesso ao Sistema de Controle de Documentos (SISDOC) dirigida a
Coordenadoria de Licitacdo e Contratos.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 Na hipotese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a adjudicagéo do
objeto da licitagao ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento do processo para
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homologacgéao pela autoridade competente.

13.2 Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente para
julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor e
homologagéo da licitagao.

13.3 No momento da homologagao, os fornecedores com propostas nao recusadas serao
convocados para que possam aderir ao Cadastro de Reserva pelo desconto do primeiro
colocado.

13.4 Sera incluido na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens com descontos iguais aos do licitante vencedor do certame.

13.5 O anexo de que trata o subitem anterior consiste na ata de realizagdo da sesséo
publica do pregao.

14 DAS SANGCOES AO LICITANTE

14.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor estimado da despesa, o licitante que:

14.1.1 cometer fraude fiscal;

14.1.2 apresentar documento falso;

14.1.3 fizer declaracgéo falsa;

14.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5 ndo assinar a Ata de Registro de Precos;
14.1.6 ndo mantiver a proposta.

14.2 Ficara caracterizado comportamento inidéneo, quando o licitante praticar atos como
os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

14.3  As irregularidades cometidas durante a execugdo do objeto serdo penalizadas
conforme as sangdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

15 DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

151 Homologada a licitagdo, sera formalizada a Ata de Registro de Pregos com o
fornecedor primeiro colocado e, se for o caso, com os demais classificados que aceitarem
fornecer pelo desconto do primeiro, obedecida a ordem de classificacdo e os quantitativos
propostos.
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15.2 O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido convocara formalmente o
fornecedor para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as exigéncias pertinentes a
assinatura da Ata de Registro de Precos.

15.2.1 O prazo previsto no subitem 15.2 podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor
convocado, desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracdo do
Tribunal.

15.3 No caso do fornecedor primeiro classificado, apds convocado, ndo comparecer ou se
recusar a assinar a Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital
e demais cominagdes legais, os demais licitantes poderao ser convocados, respeitada a ordem de
classificagdo, para negociagéo e assinatura da Ata de Registro de Precos, apds comprovados os
requisitos habilitatérios.

15.4 A ata de registro de pregos implicara compromisso de fornecimento nas
condi¢cbes estabelecidas, apés cumpridos os requisitos de publicidade, nos termos do
Decreto n° 7.892/2013.

15.5 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da publicacao de seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

15.5.1 Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o TRT 182
nao sera obrigado a firmar as contratagdes que dela poderao advir, facultando-
se a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigdes.

15.6 O TRT 18?2 Regiao realizara pesquisas periodicas de mercado para comprovagao
da vantajosidade dos pregos registrados.

16 DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGOS
REGISTRADOS

16.1 E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

16.2 Os precgos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido promover as
negociacodes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢cdes contidas na alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

16.3 Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o Tribunal convocara os fornecedores para negociarem a reducao
dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

16.3.1 Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados
pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.
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16.3.2 A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificagéo original.

16.4 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, o TRT 182 Regido podera:

16.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

16.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

16.5 Nao havendo éxito nas negociagdes a que se referem os subitens 16.2 a 16.4, o TRT 182
Regido devera proceder a revogagéo da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

16.6 Visando subsidiar eventuais revisdes, o TRT 182 Regido podera elaborar pesquisas
periddicas dos pregos praticados no mercado.

16.7 O registro do fornecedor sera cancelado:
16.7.1 quando o fornecedor que teve os precos registrados:

16.7.1.1 ndo cumprir as obrigagcdes e condigbes constantes desta
Ata de Registro de Precos;

16.7.1.2 nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

16.7.1.3 der causa a rescisdo administrativa da contratacao
decorrente de registro de precos;

16.7.1.4 incorrer em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou
parcial da contratagao decorrente de registro de precos;

16.7.1.5 sofrer sangao prevista nos incisos |ll ou IV do caput do art.
87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002; e

16.7.1.6 nao aceitar reduzir os seus pregos registrados, quando
estes se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

16.7.2 quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior,
que prejudique o cumprimento desta Ata, devidamente comprovados e justificados:

16.7.2.1 por razéo de interesse publico; ou
16.7.2.2 a pedido por escrito do fornecedor.

16.8 A comunicagao do cancelamento do registro do fornecedor ser-lhe-a feita por escrito,
juntando-se o comprovante aos autos do Processo Administrativo respectivo, e, nas
hipéteses dos subitens “16.7.1.1” a “16.7.1.5”, formalizado por despacho do TRT 182
Regido, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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16.9 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do fornecedor que teve
0s precos registrados, a comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

17 DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR
ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

171 Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Precos,
durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6érgédo ou entidade da
Administracdo Publica que nao tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido, observados os limites descritos
nos §§ 3° e 4° do art. 22 do Decreto n° 7.892/2013, bem como os quantitativos maximos
previstos no subitem 1.1 deste Edital.

17.2 Os o6rgaos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo consultar o TRT 18? para
manifestagao sobre a possibilidade de adeséo.

17.3 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de
adesao, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da Ata,
assumidas com o TRT 182 e érgéos participantes.

17.4 As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item nao poderao
exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos registrados na ata de
registro de precos para o TRT 182 e 6rgaos participantes.

17.5 As adesdes a ata de registro de precos ndo poderao exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o TRT
18?2 e orgaos/entidades participantes, independente do numero de érgaos/entidades néao
participantes que aderirem.

17.5.1 Nos termos do art. 9° inciso Ill, do Decreto n° 7.892/2013, a
quantidade a ser adquirida por cada 6rgao nao participante fica estimada no
quantitativo maximo que for registrado para o item correspondente, obedecido,
para a somatodria de todos os eventuais 6rgaos aderentes, o limite estabelecido
no subitem anterior.

17.6 Apos a autorizagdo do TRT 182 o orgao/entidade n&o participante devera
efetivar a aquisicao ou contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da Ata.

17.7 Compete ao 6rgao/entidade nao participante os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes,
informando as ocorréncias ao 6rgao/entidade gerenciador(a).

18 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1 Decaira do direito de impugnacéo dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias Uteis antes da data designada para a realizagao da
sessdo do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.
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18.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
sobre a impugnacgao interposta; e

18.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, podera, conforme o
caso, ser definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

18.2  Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitagcdo deverdao ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrénico para o enderecgo cpl@trt18.jus.br.

18.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicbes deste Edital serdo
divulgados mediante publicaggo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencao das
informacgdes prestadas.

18.4 A formulagdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitacao, por parte dos interessados, das condigdes
nele estabelecidas.

19 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

191 As despesas decorrentes da contratacado objeto desta licitagdo correrdo a conta
da dotagado orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0052 -
Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho, elemento de despesa 339030 — Material
de Consumo.

20 DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas
a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forga maior ou qualquer outro motivo que
atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de
apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.

20.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do
processo.

20.3 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua alteragdo
social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a execugao da
contratagéo, cabendo a Administracao decidir pelo prosseguimento ou rescisdo da contratagéo.

204 A participacdo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condicdes do presente Edital.

20.5 As normas que disciplinam este pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da futura
contratacao.

20.6 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes do Decreto n°
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5.450/2005.

20.7 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

20.8 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitacdo, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orgamento estimativo do desconto maximo que a administracao se dispde a pagar, poderao ser
obtidos junto a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.235-901, ou pelos telefones 062-3901.3610 e 062-3901.3530
(fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-mail: cpl@irt18.jus.br.

20.9 Constituem partes integrantes deste Edital:
20.9.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 18 (dezoito) paginas; e
20.9.2 ANEXO II - Minuta da Ata de Registro de Pregos, com 02 (duas) paginas.

20.10 O presente Edital € composto de 37 (trinta e sete) paginas.

Goiania, 26 de outubro de 2015.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 078/2015

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE MATERIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

1 - OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto o registro de pregos para eventual
fornecimento de livros e materiais especiais (DVD, CD-ROM, Audiolivro, ebook etc.) para
Secéo de Biblioteca e demais unidades do TRT da 182 Regido.

1.2 A utilizagédo do registro de pregos se justifica nos termos do item | e IV do art. 3° do
Decreto n° 7892, de 23-01-2013, considerando a necessidade de se manter o acervo
bibliografico do Tribunal permanentemente atualizado, o que demanda requisigdes
frequentes de livros a medida em que estes sao publicados e solicitados por magistrados
e servidores, no exercicio de suas fungdes nesta Corte, tendo em vista a bem sucedida
experiéncia de contratacdo de fornecedora de material bibliografico pelo sistema de
Registro de Precgos, sob o critério de maior desconto desde o ano de 2006, a Biblioteca se
mantém favoravel ao procedimento aquisitivo em tela e apresenta nova lista de aquisicdes
para esta Secdo e para as demais unidades do Tribunal.

1.3 O sistema de registro de pregcos é a modalidade mediante a qual é possivel atender,
de maneira célere e eficaz, as requisi¢des de material bibliografico para todo o Tribunal,
otimizando a distribuicdo dos recursos orcamentarios destinados a aquisicdo desses bens
e possibilitando atualizagao constante do acervo desta Corte, posto que, em razao do
exposto acima, nao é possivel definir com precisdo o quantitativo a ser demandado pela
Administracdo durante o exercicio ou periodo coberto pela contratacéo.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 O presente registro de precos tem por objetivo pela necessidade de suprir a demanda
da Secao de Biblioteca e demais unidades desta Corte, conforme aprovado na 4% Reuniao
do Exercicio de 2015 do Conselho Consultivo da Escola Judicial, bem como as novas
solicitagdes surgidas dentro do prazo de validade da ata de registro de precos

2.2 Trata-se de bem comum, para fins de utilizagdo do certame licitatorio na modalidade
pregao.

3 - ESPECIFICACAO DO MATERIAL

ITEM| CATMAT DESCRIGAO QUANTIDADE ESTIMADA
Fomecimento de livros e materiais especiais (DVD,
1 180515 | CD-ROM, Audiolivro, ebook efc.) 800 exemplares

3.1 — Estima-se que, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, sejam adquiridos
aproximadamente 800 (oitocentos) exemplares de titulos diversos.

3.2 - A Fornecedora devera suprir este Tribunal com exemplares de obras, nas
quantidades e especificagbes solicitadas, de acordo com os seguintes assuntos:
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3.2.1 - Cddigos — podendo ser comentados, anotados ou “secos”;
3.2.2 - Outros titulos, abrangendo:

- Todos os ramos do Direito;

- Administracao e recursos humanos;

- Tecnologia da informagéo, informatica e processamento de dados;

- Biblioteconomia, documentacgao e ciéncia da informacao;

- Metodologia cientifica;

- Filosofia, sociologia e politica;

- Contabilidade, financas e economia;

- Linguistica e literatura;

- Dicionarios, enciclopédias e demais obras de referéncia;

- Outras areas do conhecimento para atendimento dos trabalhos internos deste
Regional, desde que devidamente justificado pela unidade solicitante.

3.3 - Os titulos poderao ser publicados por editoras comerciais, oficiais ou universitarias e
deverao corresponder a edicdo mais recente de cada obra.

3.4 - Os catalogos e tabelas de pregos das obras deverao ser colocados a disposi¢ao do
Tribunal sempre que solicitados.

4 - FORMA DE FORNECIMENTO

4.1 Cada fornecimento sera previamente autorizado pela Diretoria-Geral em quantitativos
compativeis com as necessidades deste Tribunal, observado o limite maximo a ser
registrado, conforme o disposto no item 3.

5- PRAZO DE ENTREGA

5.1 - Entregar as obras/titulos nas quantidades e prazos definidos por este Tribunal,
sendo o prazo de entrega de até 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho;

5.2 - Nas hipoteses em que o material entregue ndo se conformar as especificagdes deste
termo, o fornecedor devera substitui-lo, as suas expensas, no prazo de 10 (dez) dias, que
se iniciara a partir da data do termo de recusa do material.

5.3 - Na contagem dos prazos previstos neste termo, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

6- LOCAL DE ENTREGA

6.1 - O material objeto do presente termo sera entregue, as expensas do fornecedor, na
Coordenadoria de Material e Logistica, situada no 7° andar do Férum Trabalhista de
Goiania, a Rua T-51 esquina com rua T-1, n.1403, Lotes 7 a 22, Quadra T 22, S. Bueno,
CEP 74215-901 , no periodo das 9 as 17 horas, em dias uteis.

7- RECEBIMENTO DO OBJETO
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7.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, o objeto deste termo
sera recebido da seguinte forma:

7.1.1 — Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes deste termo e com a proposta;

7.1.2 — Definitivamente, em até 5 dias corridos, contados do recebimento provisorio,
apos verificagdo de sua qualidade e conformidade com as especificagoes.

8 — QUALIFICAGAO TECNICA

8.1 A qualificagao técnica sera comprovada mediante apresentacado de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto desta licitacdo, ou seja,
fornecimento de materiais bibliograficos, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

9 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 - Fornecer os produtos de acordo com as especificagdes e condicbes expressas neste
termo e no edital;

9.1.1 - Encaminhar sempre as edicdes de publicagdo mais recente das obras
solicitadas.

9.1.2 - O material devera estar devidamente embalado, acompanhado da nota de
empenho e da respectiva nota fiscal, para conferéncia, e conter em seu rétulo ou
embalagem, quando for o caso, além do prazo de validade, as demais exigéncias
legais;

9.1.3 - O material devera vir acompanhado da nota fiscal e dos catalogos e/ou tabelas
de precos das editoras correspondentes ou, ainda, da Nota Fiscal da editora ou
distribuidora autorizada, nos quais devem constar os titulos requisitados, com os
respectivos precos em moeda brasileira;

9.14 - No documento de cobranca apresentado pela Fornecedora deverao vir
discriminados os dados para identificacdo de cada obra, quais sejam: autor, titulo,
edicdo, editora e ano de publicagao.

9.2 - Entregar os materiais constantes deste Termo de Referéncia respeitando, sempre,
as normas da ABNT, bem como as portarias do INMETRO, em vigor, no que couber;

9.3 - Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
sejam livrarias, editoras, livreiros, efc;

9.4 - Assumir integral responsabilidade pela qualidade do material, bem como pelos danos
decorrentes direta ou indiretamente de sua entrega;

9.5 - Substituir, nos termos do subitem 5.2 o material que apresentar alteracao,
deterioragao, imperfeicdo, ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados apés o seu
recebimento e/ou pagamento;

9.6 - Retirar o material recusado no momento da entrega do material correto, sendo que o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido nao se responsabilizara por qualquer dano
Ou prejuizo que venha a ocorrer apos esse prazo, podendo dar a destinagdo que julgar
conveniente ao material abandonado em suas dependéncias;
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9.7 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido ou a terceiros em razdo de ag&o ou
omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9.8 - Manter atualizados, durante a contratacao, a Certiddo Negativa de Débitos relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de
Regularidade - CRF do FGTS, as certiddes de regularidade junto a Fazenda Estadual e
Municipal e a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.9 - Emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacéo na fase de habilitagao;

9.10 - Entregar os materiais em prazo nao superior ao maximo estipulado no presente
termo. Caso o atendimento ndo seja feito dentro do prazo, a Contratada devera
apresentar justificativas expressas, solicitando sua prorrogac¢ao, devendo informar a nova
data que se efetuara a entrega, ficando a cargo da Coordenadoria de Material e Logistica
concordar ou ndo com a prorrogacao;

9.10.1 - Justificar junto a este Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, mediante
apresentacao de carta da editora responsavel pela publicagdo das obras, quando estas
encontrarem-se no prelo ou esgotadas, devendo, ainda, acompanhar o
langamento/reedicdo das mesmas, enviando os respectivos exemplares a este
Tribunal, assim que disponiveis no mercado livreiro.

9.11 - Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes que possam ser vitimas
seus empregados/prepostos, durante o periodo em que estiverem efetuando a entrega
dos materiais neste Tribunal.

10 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1- A entrega do material adquirido sera acompanhada e fiscalizada pelo(a)
Coordenador de Material e Logistica, Sr. José Everson Nogueira Reis ou seu substituto(a)
Sr. Daniel Rocha Coelho Junior, e-mail: dsmp.patrimonio@trt18.jus.br, telefone de contato:
3901-3647/3901-3656, indicado na forma do art. 67 da Lei n°® 8.666/93 e consoante a
Portaria TRT 182 GP/DG/CLC n° 002/2014, a quem cabera, também:

10.1.1 — Zelar pela seguranca dos materiais, ndo permitindo seu manuseio por
pessoas nao habilitadas;

10.1.2 — Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na entrega do
material adquiridos;

10.1.3 — Sustar a aquisicao do material, por estar em desacordo com o especificado ou
por outro motivo que justifique a medida;

10.1.4 — Emitir pareceres relativos a presente aquisigdo, especialmente quanto a
aplicagao de penalidades e alteragdes contratuais, e repassar informagdes pertinentes
a respectiva Ata de Registro de Precos;

10.1.5 - Cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na Portaria TRT
182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

10.1.6 — Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
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empresa contratada; e

10.1.7 - Observar as demais obrigag¢des previstas na Portaria TRT 182 GP/DG/CLC n°
2/2014, que dispbe sobre normas e procedimentos a serem observados na gestao de
contratos.

10.1.8 - Efetuar a requisicdo dos materiais bibliograficos a contratada em dias uteis,
durante o horario comercial, de acordo com as solicitagcdes encaminhadas pela Secao
de Biblioteca deste Tribunal.

11 - REAJUSTE

11.1 E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

11.2 Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgao/entidade gerenciador(a) promover as negociagdes junto
aos fornecedores, observadas as disposi¢cdes contidas na alinea “d” do inciso |l do caput
do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

11.3 Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o orgao/entidade gerenciador(a) convocara os fornecedores para
negociarem a redugao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

11.3.1 Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados
pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.

11.3.2 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificagao original.

11.4 Quando o pregco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao/entidade gerenciador(a) podera:

11.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

11.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

11.5 Nao havendo éxito nas negociagdes a que se referem os subitens 11.2 a 114, o
orgao/entidade gerenciador(a) devera proceder a revogagao da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obteng¢do da contratagao mais vantajosa.

11.6 Visando subsidiar eventuais revisdes, o 6rgao/entidade gerenciador(a) da Ata de
Registro de Precos podera elaborar pesquisas periddicas dos precos praticados no
mercado.

12 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

12.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicagao.

13 — CRITERIO PARA JULGAMENTO
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13.1 - No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificagdes exigidas e ofertar o maior desconto.

13.2 - Pelo fornecimento dos livros a Administragao pagara a Fornecedora, para cada livro
efetivamente fornecido, o prego consignado na ultima tabela de precos/catalogo da
editora entregue pela Fornecedora a este Tribunal, ou, ndo constando o(s) livro(s) na
tabela/catalogo, o prego basico consignado na Nota Fiscal da editora ou distribuidora por
ela autorizada, deduzindo-se, em ambos os casos, o desconto constante do Contrato,
cujo percentual e valor deverao vir devidamente assinalados.

14 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor total do ajuste, a contratada que:

a) Apresentar documentacao falsa;
b) Fraudar na execugéo da contratagéo;
c) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Fizer declaragao falsa;
e) Cometer fraude fiscal.
14.1.1 Ficara caracterizada fraude na contratacao:
a) elevar arbitrariamente os precos;
b) vender, como verdadeira ou perfeita, material falsificado ou deteriorado;
c) entregar um material por outro;
d) alterar substancia, qualidade ou quantidade do material fornecido;

e) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugado da
contratagao.

14.1.2. Ficara caracterizado comportamento inidbneo quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuacdo com interesses escusos;
c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenagao definitiva por ter praticado, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar a execugao da contratacao;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razao da execucdo da contratacdo, sem consentimento prévio do
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14.2 Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, a contratada ficara sujeita,
nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de
caso fortuito, motivo de forgca maior ou outras justificativas, todas devidamente

CONTRATANTE.

comprovadas e acatadas pela Administracao:

14.2.1 Adverténcia, nas hipéteses de descumprimento de clausulas contratuais de
que nao resulte prejuizo para a Administracao;

14.2.2 Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e

demais especificagdes a seguir, limitadas a 10% do valor da contratagéo:

TABELA 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

1% do valor total da Contratagéo

2% do valor total da Contratagéo

4% do valor total da Contratacao

6% do valor total da Contratagao

8% do valor total da Contratagao

O b WIN| -

10% do valor total da Contratacao

TABELA 2

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

INCIDENCIA

Transferir sua responsabilidade para outras

Por ocorréncia , sem
prejuizo da possibilidade

1 ch;ndades, sejam livrarias, editoras, livreiros, 3 do cancelamento da ARP
' e/ou rescisao do ajuste
Destruir ou danificar bens materiais ou a
2 3 por ocorréncia
documentos por culpa ou dolo de seus agentes
Transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 rgﬁgz?)cg;reg(;:i’bﬁﬁg de
3 |objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e 3 prey P
L . do cancelamento da ARP
expressa autorizacéo do Tribunal . .
e/ou rescisao do ajuste
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
Cumprir os prazos para o fornecimento do material:
a) até 5 dias de atraso 2 por ocorréncia
b) até 10 dias de atraso por ocorréncia
4 c) até 15 dias de atraso 5 por ocorréncia
por ocorréncia, sem
d) acima de 15 dias de atraso 6 prejuizo da possibilidade

do cancelamento da ARP
e/ou resciséo do ajuste
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Cumprir o prazo previsto pra substituicdo do objeto que apresentar alteragdes,
deterioragdes, imperfeicbes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigidas
por este termo de referéncia, ainda que constatados apdés o recebimento e/ou
pagamento
a) até 3 dias de atraso 2 por ocorréncia
5 b) até 6 dias de atraso 4 por ocorréncia
c) até 10 dias de atraso 5 por ocorréncia
por ocorréncia, sem
. . prejuizo da possibilidade
d) acima de 10 dias de atraso 6 do cancelamento da ARP
e/ou resciséo do ajuste
~ g por ocorréncia, sem
6 g/ltﬁg;tie;;daa documentagcdo de habilitagdo 6 prejuizo da possibilidade
do cancelamento da ARP
Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor da
7 |contratacdo em até 10 dias apds o recebimento 2 por ocorréncia
definitivo do material
Cumprir qualquer obrigacao nao prevista nesta
8 |tabela ou reincidir em atos penalizados com 3 por item e por ocorréncia
adverténcia

14.2.2.1 O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda
cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.

14.2.2.2 Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacao das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uni&o.

14.2.2.3 A aplicagcao de multa ndo impede, a critério da Administracéo, a aplicagcao
das demais sanc¢des de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de licitar
e de inidoneidade, bem como a rescisdo da contratag&o.

14.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucao da contratagao, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:

NO

SITUACAO PRAZO

Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para o| Por01 (um)ano
CONTRATANTE

Execucao parcial ou insatisfatéria do objeto contratado, que tenha

acarretado prejuizos para o CONTRATANTE Por 01 (um) ano

Deixar de manter a documentagao atualizada Por 01 (um) ano

Deixar de entregar os bens contratados Por 02 (dois) anos

14.3 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagéo
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devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

14.4 - As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e
desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da
obrigagéo.

14.5 - Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da
contratagdo também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, assim
como o registro do fornecedor sera cancelado também nas hipéteses do art. 20 do
Decreto n° 7.892/2013.

15 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apds a
homologacgao da licitagéo, caso se efetive a contratagéo.

15.2 - O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagéo, previsto no inciso Il do art. 24
da Lei n° 8.666/93 e até o décimo dia util acima deste limite, contado a partir da data de
apresentacao da nota fiscal/fatura, ocasidao em que sera verificada a regularidade fiscal do
fornecedor, por meio das certiddes referidas no subitem 9.8 deste Termo.

15.3 - As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverao ser recebidos(as) somente
pelo gestor do contrato mediante a aposi¢ado de carimbo, no qual seja consignada a data
e a hora do seu recebimento.

15.4 - Para execugdo do pagamento, o CONTRATADO devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso o CONTRATADO
seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar juntamente
com a nota fiscal/fatura a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

15.4.1 A correspondente nota fiscal/fatura/congénere devera ser apresentada pela
contratada no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo
do objeto, sob pena de incorrer em multa.

15.5 — O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao
seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informag¢ado dos dados dessa conta na
nota fiscal.

15.6 - Na ocorréncia da rejeigdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 15.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

15.7 - Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instru¢do Normativa
n°® 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
12 de janeiro de 2012.

15.8 - Em cumprimento a Instrugdo Normativa n® 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
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da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao
de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na referida
Instrucdo Normativa.

15.8.1 - Nao seréo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuigdes de
que trata a Instrucdo Normativa n® 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, nos
pagamentos efetuados a:

15.8.1.1 - instituicdes de educacgao e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
a que se refere o art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10/12/1997;

15.8.1.2 - instituigdes de carater filantrépico, recreativo, cultural ou cientifico e
as associagoes civis a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

15.8.1.3 - pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacado de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as suas
receitas préprias.

15.8.2 - Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa fornecedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragao ao contratante, na forma dos Anexos II, Il
e IV da Instrucdo Normativa n°® 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, conforme
0 caso, em duas vias assinadas pelo seu representante legal.

15.9 - A empresa fornecedora devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitacao.

15.10 - Por motivos de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

15.11 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragcdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos Moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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ANEXO A — TERMO DE REFERENCIA
OBRAS PARA O ACERVO DA BIBLIOTECA
1) Conjunto de Legislagao

10. BRASIL. Cédigo civil e Constituicao Federal. 66. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015. (2 exemplares)

e BRASIL. Constituicao (1988). Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. S40 Paulo: Saraiva, 2015. 51. ed. (2 exemplares)

e BRASIL. Novo Cédigo de processo civil. Lei n. 13.505 de 16 de marco de
2015. Sao Paulo: Saraiva, 2015. (Legislacdo Saraiva de Bolso). (2
exemplares)

e COSTA, Armando Casemiro; MARTINS, Melchiades Rodrigues; CLARO, Sonia
Regina da S. CLT-LTr. 44. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. (2 exemplares)

2) Sugestoes da Secao de Biblioteca

e ABBOUD, Georges. Introdugao a teoria e a filosofia do direito. 3. ed. Sédo
Paulo: RT, 2015.

e ALEXANDRINO, Marcelo. Direito administrativo descomplicado. 23. ed. Sao
Paulo: Método, 2015.

e AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as Alteragoes do Novo CPC. Sao
Paulo: RT, 2015.

e AMARO. Luciano. Direito tributario brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

e AMBROSIO, Graziella. A distribuicao dinamica do énus da prova no
processo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013.

e ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislagao penal especial. 10. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

e ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Trabalho decente: como um direito
humano. Sao Paulo: LTr, 2015.

e BARBOSA, Magno Luiz; BRITO, Cristiano Gomes de. Temas
contemporaneos de direito empresarial do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2015.

e BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S30 Paulo:
LTr, 2013.

e BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 30. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015.

e BONAVIDES, Paulo. Teoria geral do estado. 10. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2015.

e BORTOLOTTO, Cristiane de Souza Rodrigues. A prova oral no processo do
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trabalho. Sdo Paulo: Paix&do Editores, 2012.
e BRAGANETO, Adolfo. Estudos sobre mediagao e arbitragem.

e BRANDAO, Claudio. Reforma do sistema recursal trabalhista: cometarios a
Lei n. 13.015 de 2014. Sao Paulo: Ltr, 2015.

e BRASIL. Cédigo de Processo Penal e Constituicdo Federal. 55. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

e BRASIL. Cédigo Penal e Constituicdo Federal. 53. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

e BRASIL. Cédigo Tributario Nacional e Constituicdo Federal. 44. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

e CAPANO, Evandro Fabiani. Legislagao penal especial. Sdo Paulo: RT, 2015.

e CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2015.

o CAPRA, Fritjof. 25. ed. O ponto de mutagao. Sdo Paulo: Cultrix, 2004.

26. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo.
28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

27. CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Método,
2015.

28. CASSAR, Vodlia Bomfim. Principios trabalhistas, flexibilizagcao das
normas trabalhistas. Niteroi: Impeturs, 2010.

29. CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZAARI, Jodo batista. Manual de
direito previdenciario. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

30. CERQUEIRA, Vinicius da Silva. Assédio moral organizacional nos
bancos. Sao Paulo: Ltr, 2015.

31. CEZAR-FERREIRA, Verénica A da Motta. Familia, Separag¢ado e Mediagao:
uma visao psico juridica. 3. ed. Sao Paulo: Método, 2011.

32. CHAVES, Luciano Athayde (Org.). Curso de processo do trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: Ltr, 2012.

33. CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugao trabalhista em perguntas e
respostas. Porto Alegre: HS, 2015.

34. COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncia e Recuperagao de
Empresas. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

35. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 19.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. 2 v.

36. COLECAO Sinopses juridicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. (Todos os
volumes).

37. CORREA, Claudia Giglio; GIGLIO, Wagner D. Direito processual do

trabalho. 17. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007.
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38. CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson. Sumulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do TST: comentadas e organizadas por assunto. 5. ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

39. DECOMAIN, Pedro Roberto; KOVALCZUK FILHO, José Enéas. Beneficio
previdenciario. Sdo Paulo: LTr, 2014.

40. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Séao
Paulo: LTr, 2015. (2 exemplares).

41. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015.

42. DIDIER JUNIOR, Fredie. 17. ed. Curso de direito processual civil.
Salvador: Juspodivm, 2015. v. 1.

43. DIDIER JUNIOR, Fredie. 10. ed. Curso de direito processual civil.
Salvador: Juspodivm, 2015. v. 2.

44, DIDIER JUNIOR, Fredie. Novo Cédigo de Processo Civil: comparativo
com o codigo de 1973. Salvador: Juspodivm, 2015.

45. DINIZ, Paulo de Matos Ferreira. Lei n. 8.112 de 1990 comentada. 11. ed.
Sé&o Paulo: Método, 2014.

46. DONIZETTI, Elpidio. Redigindo a sentenga trabalhista. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

47. DRUCKER, Peter. Administrando em tempo de grandes mudangas. Sao
Paulo: Pioneira.

48. DRUCKER, Peter. Desafios gerenciais para o Século XXI. Sdo Paulo:
Pioneira.

49. FEOLA, Luis Fernando. Pratica juridica no PJe-JT: processo judicial
eletrénico da Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014.
50. FISHER, Roger, URY, William; PATTON, Bruce. Como chegar ao Sim:
negociagcao de acordos sem concessodes. Rio de Janeiro: Imago. (3 exemplares)
51. FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de direito do Trabalho. Séo
Paulo, LTr, 2015.

52. GIMENES, Mara Aparecida. Incapacidade laboral e beneficio por auxilio-
doenc¢a no INSS. Sao Paulo: LTr, 2014.

53. GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.7 v.

54. GAGLIANO, Pablo Stolze. O contrato de doagao. 4.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2014.

55. GARCIA, Gustavo Fipipe Barbosa; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Direito
do trabalho e direito empresarial. Sdo Paulo: LTr, 2015.

56. GONCALVES,Carlos Roberto. Direito civil brasileiro.S4d0 Paulo:

Saraiva,2015.7 v.
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57. GRAVATA, Isabelli. et al. CLT organizada. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2015.
58. GRECO, Rogério. Curso de direito penal. Niteroi: Impetus, 2015. 4 v.

59. GRINOVER, Ada Pellegrini;j DINAMARCO, Candido Rangel; CINTRA,
Antonio Carlos de Araujo. Teoria geral do processo. 31. ed. Sao Paulo: Malheiros,
2015.

60. GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo; LAGRASTA NETO,
Caetano. Mediacao e Gerenciamento do Processo: Revolugdo na Prestacao
Jurisdicial. S&o Paulo: Atlas, 2007.

61. JESUS, Damasio Evangelista. Coédigo de Processo Penal anotado. 27. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2015.

62. JESUS, Damasio Evangelista. Cédigo penal anotado. 22. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

63. JESUS, Damasio Evangelista. Direito penal. S&o Paulo: Saraiva, 2015. 4 v.

64. KOVALCZUK FILHO, José Enéas. A funcao social da protecao
previdenciaria aos trabalhadores rurais. Sdo Paulo, LTr, 2015.

65. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho.
13. ed. Sao Paulo: Ltr, 2015.

66. LIMA, Francisco Meton Marques de. Elementos de direito do trabalho e
processo trabalhista. 15. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2015.

67. MACHADO, Paulo Affonso Lemes. Direito ambiental brasileiro. 23. ed. S&do
Paulo: Malheiros, 2015.

68. MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 9. ed. Niteroi: Impetus, 2015.

69. MARINELA, Fernanda. Lei n. 8.112-90 em questdes comentadas: regime
juridico dos servidores publicos civis federais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

70. MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel.
Novo Cédigo de Processo Civil comparado: artigo por artigo. Sdo Paulo: RT,
2015.

71. MARINONI, Luiz Guilherme. Novo curso de processo civil. Sdo Paulo: RT,
2015. 3 v.

72. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de direito previdenciario. 6. ed.
S3ao Paulo: LTr, 2015.

73. MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

74. MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Sumulas do TST. 15. ed. Séo

Paulo: Atlas, 2015.

75. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social: custeio da
seguridade social, beneficios, acidente do trabalho, assisténcia social, saude. 35.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

76. MATTIELO, Fabricio Zamprogna. Responsabilidade civil do advogado.
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Sao Paulo: LTr, 2014.

77. MATTIELO, Fabricio Zamprogna. Responsabilidade civil do médico. 4. ed.
Sao Paulo: LTr, 2014.

78. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 41. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2015.

79. MELLO, Celso Anténio bandeira de. Curso de direito administrativo. 32.
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

80. MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 10. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

81. MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. 11. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2015. 3 v.

82. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

83. MORAIS SALES, Lilia Maia de (org). Estudos Sobre Mediagdo e
Arbitragem. Rio, Sdo Paulo, Fortaleza: ABC Editora, 2003.

84. MORIN, Edgar. Educacdo e Complexidade: os sete saberes e outros
ensaios. 6. ed. Sdo Paulo, Cortez, 2013.

85. MORIN, Edgar. Educar na era planetaria: o pensamento complexo como
Método de aprendizagem no erro e na incerteza humana. Sao Paulo: Cortez, 2003.

86. MORIN, Edgar. O método 5: a humanidade da humanidade: a identidade
humana. Porto Alegre: Sulina, 2002.

87. MORIN, Edgar. O problema epistemolégico da complexidade. Lisboa:
Publicagbes Europa—Ameérica, 2002.

88. MOURA, Marcelo. Consolidagao das Leis do Trabalho: para concursos
conforme novo CPC. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2015.

89. MUSZKAT, Ester Malvina. Guia Pratico de Mediagido de Conflitos. 3. ed.
Séao Paulo: Summus,2007.

90. MUSZKAT, Ester Malvina. Mediagdo de Conflitos: pacificando e prevenindo
a violéncia. 3. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2003.

91. NADER, Paulo. Filosofia do direito. 23. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

92. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 29. ed. Séo
Paulo: LTr, 2015.

93. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao direito do trabalho. 40. ed.
Sao Paulo: LTr, 2015.

94. NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil
comentado. 11. ed. S0 Paulo: RT, 2014.

95. NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao

Cdédigo de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2015.
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96. NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Manual de direito processual civil. 7.
ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

97. OLIVEIRA, Angela. Mediagdao n° 1: métodos de Resolugao de
Controvérsias. Sao Paulo, LTr, 1999.

98. OLIVEIRA, Erival da Silva. Direito constitucional. 12. ed. Sao Paulo: RT,
2013. (Colegao Elementos do Direito, v. 1).

99. OLIVEIRA, Francisco Antonio de. A execug¢ao na Justica do Trabalho. 8.
ed. Sédo Paulo: LTr, 2015.

100. PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 19. ed. S&o paulo: Atlas,
2015.

101. PATTERSON, K. et al. Conversas decisivas. Rio de Janeiro: Campos.

102. PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito constitucional
descomplicado. 14. ed. Sdo0 Paulo: Método, 2015.

103. PEREZ SERRANO, Gléria. Educacdo em valores: como educar para a
democracia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

104. PRADO, Luiz Regis. 14. ed. Curso de direito penal brasileiro. Sdo Paulo:
RT, 2015.

105. RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

106. RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 5. ed. Sao Paulo:
Método, 2015.

107. ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. 3. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2015.

108. SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria
Saad Castello. Consolidagao das Leis do Trabalho comentada. 48. ed. Sao
Paulo: LTr, 2015.

109. SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2014.

110. SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislagdo de
segurancga, acidente do trabalho e saude do trabalhador. 10. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2014.

111. SAMPAIQO, Lia Regina Castaldi; BRAGA NETO, Adolfo. O que é mediagao
de conflitos. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

112. SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna; SOUTO, Rafael Tonassi.
Consolidagao das Leis do Trabalho. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.

113. SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 12. ed.
Salvador: Juspodivm, 2015. (2 exemplares).

114. SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro: Método,
2014.

115. SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo:
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LTr, 2015.

116. SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 8. ed. Sao
Paulo: LTr, 2015.

117. SCHINITMAN, D. F. Novos Paradigmas em Mediagao. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

118. SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Org.). Dicionario de direito do trabalho, de
direito processual do trabalho e de direito previdenciario. Sao Paulo: Ltr, 2012.

119. SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado.
Sao Paulo: RT, 2015. 10 v.

120. SILVA, Jodo Roberto da. A Mediagao e o Processo de Mediagao. Sao
Paulo: Paulistanajur, 2004.

121. SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. 38. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2015.

122. SILVA, Leonardo Pinto. A prova no processo do trabalho. 4. ed. Sao
Paulo: Ltr, 2014.

123. SIX, Jean Frangois. Dinamicas da Mediacao. Belo Horizonte: Del Rey,
2001.

124. SOARES, Flavio Bretas. Embargos a execugao no processo do trabalho.

Sao Paulo: LTr, 2015.

125. STONE, Douglas; PATTON, Bruce; HEEN, Sheila. Conversas dificeis. Rio
de Janeiro: Campus, 2011.

126. TARTUCE, Fernanda. Mediagao nos conflitos civis. Sdo Paulo: Método,
2008.

127. TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

128. TARTUCE, Flavio. Novo CPC e o direito civil: impactos, dialogos e
interagdes. Sdo Paulo: Método, 2015.

129. TAVARES, Fernando Horta. Mediagdo e Conciliagdao. Belo Horizonte:
Mandamentos, 2002.

130. TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentarios a Lei n. 13.015 de 2014. 2.
ed. Sao Paulo: LTr, 2015.

131. THEODORO JUNIOR, Humberto. Novo CPC: fundamentos e
sistematizacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

132. URY, William L. O poder do nao positivo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

133. URY, Wiliam L. Supere o nao: negociando com pessoas dificeis. Séo
Paulo: Best Seller.

134. VADE MECUM Saraiva. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. (3 exemplares).

135. VASCONCELLOS, Maria José Esteves de. Pensamento sistémico: o novo
paradigma da ciéncia. 3. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.
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136. VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das relagoes trabalhistas.
12. ed. Sao Paulo: LTr, 2014.

137. VON BERTALANFFY, L. Teoria Geral dos Sistemas. 8. ed. Petrdpolis,
Vozes, 2015.

138. WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Cédigo de Processo Civil comparado:
artigo por artigo. Sao Paulo: RT, 2015.

139. WARAT, Luis Alberto. O oficio do mediador. v. 1.

140. WATZLAWICK, Paul. Mudancga: principios de formagdo e resolugdo de
problemas. Sao Paulo: Cultrix, 1977.

141. WATZLAWICK, Paul. Pragmatica da Comunicagdo Humana: um estudo
dos padroées, patologias e paradoxos da interagdo. Sao Paulo: Cultrix, 2002.

OBRAS PARA OUTRAS UNIDADES DO TRIBUNAL

3) Vara do Trabalho de Catalao

142. COSTA, Armando Casemiro; MARTINS, Melchiades Rodrigues; CLARO,
Sonia Regina da S. CLT-LTr. 44. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

4) Nucleo de Saude

143. EPUC. DEF 2015: Dicionario de especialidades farmacéuticas. 43. ed. Séo
Paulo: Epuc, 2015.

5) Varas do trabalho e Gabinetes

144. NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao
Cdédigo de Processo Civil. Sao Paulo: RT, 2015. (64 exemplares)
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18? REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO Il

(minuta)
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE 078/2015
PROCESSO N° 14.104/2015

Aos dias do més de do ano de 2015, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, inscrito no CNPJ n° 02.395.868/0001-63, situado no
Forum Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24,
Quadra T-22, Setor Bueno, Goiania/GO, representado pelo seu Diretor-Geral, Sr.
Ricardo Lucena, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 julho de 2002, e dos Decretos n’
3.555, de 08 de agosto de 2000, n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, n° 3.784, de 06 de abril de 2001, e das demais normas legais aplicaveis,
em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregéo Eletronico n°® 078/2015,

RESOLVE registrar o prego ofertado pela Empresa , inscrita no CNPJ
n° , localizada , telefone , representada
pelo , para eventual fornecimento de livros e materiais especiais (DVD,

CD-ROM, Audiolivro, ebook etc.) para Sec¢ao de Biblioteca e demais unidades do TRT da
182 Regido, conforme quadro abaixo:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
REGISTRADA

Fomecimento de livros e materiais especiais (DVD,
1 CD-ROM, Audiolivro, ebook etc.) 800 exemplares

A presente Ata de Registro de Precgos tera prazo de vigéncia por 12 (doze) meses,

contado a partir da publicacédo de seu extrato no Diario Oficial da Unio.

As especificagbes técnicas, assim como todas as obriga¢des e condigdes descritas
no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta de precos, integram esta Ata de Registro de

Precos, independentemente de transcrigao.

O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata sera o da Justica Federal, na
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Secao Judiciaria de Goias, com exclusao de qualquer outro.

A presente Ata, apds lida e achada conforme, é assinada pelos representantes

legais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da Empresa

Pelo TRT 18? Regiao:

DIRETOR-GERAL

Pela empresa:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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