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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
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PREGAO ELETRONICO N° 068/2015

Regido pela Lei n°® 10.520/2002 e Lei Complementar n° 123/2006, Decretos n°s
6.204/2007, 5.450/2005, Instrucdo Normativa n° 02/2008, alterada pela Instrucéo
Normativa n° 03/2009 da SLTI/MPOG, Resolugdes n°s. 169, de 31 de janeiro de
2013 e 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

Tipo:

Menor Preco

Objeto:

Contratacao de servigos continuos terceirizados de prevencao e
combate inicial a incéndio e atendimentos emergéncias nas
dependéncias e locais que hajam atividades promovidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regidao, em Goiania e no
interior do Estado de Goias, com fornecimento de materiais de
consumo e equipamentos adequados a execugao dos trabalhos,
conforme especificagbes e condigées contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira
Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Coordenadoria de Licitacbes e Contratos, situada no Férum Trabalhista
Local de Goidnia, & Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24,

Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901.

Retire o edital gratuitamente pelos portais:

www.trt18.jus.br e www.comprasnet.qov.br
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PREGAO ELETRONICO N° 068/2015
PROCESSO N° 2030/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste ato
representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/CLC n° 001, de 28 de julho de 2015, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n°® 5.450/2005, da Lei
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204 de 05 de setembro de
2007, Instrucdo Normativa n° 02/2008, alterada pela Instrugdo Normativa n°® 03/2009 da
SLTI/MPOG, Resolugdes n°s. 169, de 31 de janeiro de 2013 e 183, de 24 de outubro de
2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e, subsidiariamente, da Lei n°
8.666/1993, realizara licitagdo na modalidade Pregao, na forma Eletréonica, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 14/12/2015

HORARIO: 14:00 horas

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratacao de servigos continuos terceirizados de prevengao e combate inicial a
incéndio e atendimentos de emergéncias nas dependéncias e locais que hajam atividades
promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, em Goiania e no interior
do Estado de Goias, com fornecimento de materiais de consumo e equipamentos
adequados a execugao dos trabalhos, conforme especificacbes e condigdes contidas no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificagdes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitacao sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfagam as condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitacdo a participagdo de empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperagao judicial, em processo de concordata ou de
faléncia, sob concurso de credores, em dissolucéo ou liquidagao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
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constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar com
este Tribunal, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei n°® 8.666/1993 ou art. 28 do
Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art. 87, da
Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no
art. 9° da Lei n°® 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacao neste Pregao, o licitante devera declarar, em campo
préprio do sistema eletrbnico, que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no
Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
neste Edital.

2.3.1 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacédo e a
proposta sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta correspondera a declaragdo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participagcdo do interessado na presente
licitagcao e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n° 8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderdao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e perante
o sistema eletrdonico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
pregao deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando cancelada por solicitagéo
do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF,;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade,
bem assim quaisquer transacdes efetuadas diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182 Regiéo a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
Proc. TRT/182 n° 2030/2015
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legal do licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagao das
transagdes inerentes ao pregéo eletrénico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdénico
durante a sessao publica do pregéo eletrdnico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedor o licitante que
apresentar as especificagdes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL (valor mensal da m&o de obra somado ao valor mensal estimado do pagamento
de diarias), promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sessao,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta deve apresentar o valor unitario mensal e o valor total
mensal, sendo obrigatério, sob pena de desclassificagao, o preenchimento do
campo “descricdo detalhada do objeto”, onde deverdo ser transcritas as
especificagdes sucintas do objeto ofertado, em conformidade com o
estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

5.1.2 O valor proposto englobara todas as despesas com méo de obra,
impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

5.2 As propostas terdao validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacgao.

5.3 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

5.4 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n°
123/2006, deverao declarar por ocasido do envio da proposta, sob as penas da lei, em
campo proéprio do Sistema, que atendem aquela condicao.
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5.4.1 A falsidade de declaracéo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2006, sujeitara o licitante as sangbes previstas no
Cddigo Penal e neste Edital.

55 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, nao Ihe cabendo, em caso de classificagao, eximir-se da
execucao do objeto da presente licitagao.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregcos ou qualquer
outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o
proponente se limitar as especificagcdes deste Edital.

5.7 Nao serdo aceitas propostas que apresentarem pregos simbalicos, irrisorios ou
de valor zero.

5.8 Serdo desclassificadas as propostas que nado atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa
igualmente a desclassificacdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregao eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2 Aberta a sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Os lances devem ser ofertados pelo VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM.
Proc. TRT/182 n°® 2030/2015
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6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por
ele ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor for considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.10 No caso de desconexao com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11  Quando a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregdo eletrbnico sera suspensa e reiniciada somente apos
comunicacgao aos participantes no endereco eletrdnico utilizado para divulgacéo.

6.12 A indicacgao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessdo publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislac&o pertinente.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA

7.1 Apos a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem
automatica do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condig¢ao prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
Proc. TRT/182 n° 2030/2015
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e empresas de pequeno porte que se encontrem na condi¢do prevista no
subitem 7.1, o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta final do
desempate.

7.2 O Sistema Eletrénico fixara no Chat o horario limite para o envio, pela licitante
convocada, de nova proposta que contemple valor igual ou inferior a da licitante que
apresentou originalmente o melhor lance, sob pena de preclusdo do seu direito de
preferéncia e consequente convocacgao da préxima classificada que atenda aos requisitos
de preferéncia, se houver.

7.3 Na hipotese da ndo contratagao nos termos previstos na condi¢gdo anterior, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apds negociagao, houver compatibilidade de prego com o valor estimado
para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a)
podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a futura
contratagao, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530, e-mail
cpl@trt18.jus.br ou da opcéo “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagdo no sistema eletrdnico, a proposta
de pregos definitiva, ajustada ao lance final, contendo os seguintes elementos:

9.1.1 Nome e/ou razio social do licitante, CNPJ e endereco completo;

9.1.2 Indicagdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (coédigo e
endereco) do licitante, bem como nome, niumero da Carteira de Identidade e CPF
do representante da empresa;

9.1.3 Declaracao de que o licitante esta ciente e concorda com os prazos para
prestacao dos servigos, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo
| deste edital.

9.1.4 Prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentagéo;
caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como sendo o de 90
(noventa) dias;

9.1.5 A descricdo do servigo, e o valor mensal total do servigo, referente aos postos de
trabalho e despesas adicionais, em valores numéricos da moeda nacional, detalhados
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conforme modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos fornecido por este
Tribunal de acordo com o Anexo “Q” do Termo de Referéncia;

9.1.5.1 Na composi¢do do preco mensal para o servigo de Brigada de Incéndio
deve-se ter como referéncia o valor mensal estimado de R$ 126.597,69 (cento e
vinte e seis mil quinhentos e noventa e sete reais e sessenta e nove centavos).

9.1.6 O licitante podera efetuar as alteragdes que julgar necessarias, ja que a planilha de
custo servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da
execugao contratual, e sera utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisées
de precos, sendo de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os
componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos
incidentes, ndo podendo a empresa contratada alegar posteriormente desconhecimento
de fatos ou erros no preenchimento da planilha.

9.1.7 O licitante também devera indicar os acordos e convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugéo do servico.

9.2 Os originais da proposta definitiva deverao ser encaminhados, sob pena de
desclassificagédo, pessoalmente ou via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da solicitagcdo do (a) Pregoeiro (a), a Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901.

9.3 Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera apresentar documento que
indique a composigao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar a legitimidade
de representacao e, na hipotese de nao ser socio-administrador da empresa, procuragcao que
demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem como cépia
autenticada de sua cédula de identidade;

9.4 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar expressamente
0 nome da pessoa signataria, ndo tendo o condao de suprir essa necessidade quaisquer
outras referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro do nome da empresa etc.

9.5 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagao impressa € na
proposta de precos, prevalecerdo as da proposta.

9.6  Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e em seus
anexos.

9.7  O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal para
orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.8  Se a proposta nao for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias ou
deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacédo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
este Edital.
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10 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1 Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

10.1.1  Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
agdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de seus
administradores;

10.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.1.5 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

10.1.6 Prova de regularidade para com a:

10.1.6.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacédo de certiddo
conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e INSS;

10.1.6.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante, em
relagdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou érgao correspondente; e

10.1.6.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relagdo ao ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou érgao correspondente.

10.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econbémica Federal, devidamente atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante n&o apresente a CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econbmica Federal, pela internet.

10.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.9 Declaracdo de que n&o possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

10.1.10 Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
Proc. TRT/182 n° 2030/2015
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compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja, prestacdo de servicos de
brigada de incéndio, mediante apresentagao de, pelo menos, um atestado de
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

10.1.10.1 Entende-se por compativeis os servigos que tenham sido
prestados em qualquer época ou lugar com um quantitativo de, no
minimo, 50% do efetivo total previsto no objeto deste Termo de
Referéncia, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado
servicos de brigada de incéndio com no minimo 6 postos de
trabalho.

10.1.10.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ao qual se referem ou decorrido, no
minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.1.10.3 Admite-se o somatoério da quantidade de postos de
trabalho dos atestados de capacidade técnica referentes a
contratos diferentes desde que se refiram a prestacdo dos
mesmos servigos objeto destes autos e tenham sido prestados
de forma concomitante.

10.1.11 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do art.
27, inciso IV, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacio dada
pela Lei n°® 12.440/2011; e

10.1.11.1 A CNDT podera ser expedida eletrbnica e gratuitamente
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao); e

10.1.11.2 A aceitagdo da CNDT podera ser condicionada a
verificagcdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho.

10.1.11.3 Nao seréo aceitas certiddes negativas de ambito regional
expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.1.12 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, nos termos do Art. 31, § 5° da Lei n°
8.666/1993, com as respectivas demonstragdes de lucros e perdas.

10.1.13 Serédo considerados aceitos como na forma da lei, o balanco
patrimonial e demonstragcdes contabeis assim apresentados:

10.1.13.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/1976 (Sociedade
Andénima):
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- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulagao; ou

- por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante.

10.1.13.1.1 No caso da publicagdo em Diario Oficial ou
jornal de grande circulagao, o licitante devera apresentar
copia da publicacgao.

10.1.13.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- por copia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por copia do Balango e das Demonstracdes Contabeis
devidamente registrados e autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante.

10.1.13.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto
Nacional das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte:

- por coépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por coépia do Balanco e das Demonstracbes Contabeis
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

10.1.14 O balango patrimonial e as demonstragcées contabeis deverdo estar
assinadas por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.1.15 A comprovacéao da boa situagdo econdmico-financeira do licitante sera
demonstrada com base nos seguintes parametros:

10.1.15.1 indice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou superior
a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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10.1.15.2 indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.15.3 indice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:
LC = _Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.1.16 As férmulas referidas no subitem acima deverao estar aplicadas em
memorial de calculos como parte integrante do balango apresentado.

10.1.16.1 Caso o memorial ndo esteja juntado ao balango, a
Administracao reserva-se o direito de efetuar os calculos para fins de
verificagdo do atendimento dos valores dos indices solicitados.

10.1.17 Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser apresentado,
juntamente com os respectivos documentos em apreg¢o, 0 memorial de calculo
correspondente;

10.1.18 Os licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio
deverao apresentar somente o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei,
devendo obrigatoriamente apresentar declaracdo de que, sagrando-se
vencedor do certame, ofertara a garantia estabelecida no subitem 14.1 do
Edital;

10.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar
especificada neste Edital.

10.3 Os licitantes que estiverem em situagao regular no SICAF poderao deixar
de apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 Os documentos descritos nos subitens 10.1.10 a 10.1.18 deverao ser
encaminhados por todos os licitantes, independentemente de sua situagao cadastral junto
ao SICAF.

10.5 A situagéo descrita no subitem 10.1.9 devera ser declarada em campo préprio do
sistema eletronico. Os demais documentos do subitem 10.1 deverao ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, por meio do fax (62)
3901-3530, e-mail cpl@trt18.jus.br ou da opcao “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentagao vencida no SICAF,
deverao apresenta-la atualizada, conforme as condigbes estabelecidas no
subitem anterior.
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10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9, deverdo, também, ser
apresentados em original ou em copia autenticada por cartério ou por servidor da
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, podendo ser entregues pessoalmente ou
encaminhados via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis contados
da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos deste Tribunal,
situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901, em se tratando de documento nao abrangido pelo
SICAF ou para aqueles que n&o possuem SICAF ou que possuem alguma restrigéo.

10.7 Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo érgao promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

10.8 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagéo fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.91 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogacédo para a
apresentacao de documentos de habilitacdo que nao forem enviados no prazo
estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-d0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

10.11  Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1  Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deverao
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

10.12 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacdo e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor preco na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.14 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.15 No julgamento da licitagéo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
Proc. TRT/182 n° 2030/2015
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nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagcdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

11 DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio do
sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

11.2  O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proéprio do sistema.

11.3 O licitante que tiver sua intengao de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazbées em igual numero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3.1 O encaminhamento das razbes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletronico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

11.4 O recurso e a impugnacao contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo terdo efeito
suspensivo.

11.5 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

11.6 O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.7  Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideragcao da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologac¢&o do procedimento.

11.8  Caso o licitante deseje consultar os autos do processo, podera fazé-lo mediante
solicitacdo de acesso ao Sistema de Controle de Documentos (SISDOC) dirigida a
Coordenadoria de Licitagao e Contratos.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 Na hipdétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacao do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento
do processo para homologagéao pela autoridade competente.

12.2 Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente

para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor
e homologagéo da licitagao.
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13 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

13.1 Apdés a homologacado da licitagdo, na hipotese da efetivacdo da contratacéo, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

13.1.1 O prazo de convocacédo acima estabelecido podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéao
desta Corte.

13.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo fixado
no subitem 13.1, caracterizara inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta licitagao,
sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na legislagéo vigente.

13.2.1 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, 0 processo retorara ao(a)
pregoeiro(a), que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das
demais propostas, bem como da habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificagao, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor
declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

14 DA GARANTIA CONTRATUAL

14 .1 Nos moldes do art. 56 da lei 8.666, de 1993, o licitante vencedor devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, sob pena de rescisdo contratual, de cominacbes legais e editalicias,
comprovante de prestacdo de garantia, conforme item 10 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

15 DAS SANGCOES AO LICITANTE

15.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor estimado da despesa, o licitante que:

15.1.1 cometer fraude fiscal;

15.1.2 apresentar documento falso;
15.1.3 fizer declaracao falsa;

1514 comporta-se de modo inidéneo;
15.1.5 nao mantiver a proposta;

15.1.6 nao assinar o contrato.

15.2 Ficara caracterizado comportamento inidbneo, quando o licitante praticar atos
como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.
15.3 As irregularidades cometidas durante a execugédo do objeto serdo penalizadas
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conforme as sangdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.
16 DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratagao objeto desta licitagado correrdo a conta
da dotagdo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0052 -
Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho, elemento de despesa 339037 - Locacao
de Mao-de-Obra.

17 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

17.1 Decaira do direito de impugnacédo dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizagao da
sessdo do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.

17.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas sobre a impugnacao interposta; e

17.1.2 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, podera, conforme
o caso, ser definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

17.2  Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitagcdo deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrénico para o endereco cpl@trt18.jus.br.

17.3  Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicbes deste Edital serdo
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no enderego
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtengcao das
informacdes prestadas.

174 A formulagdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitacado, por parte dos interessados, das condi¢oes
nele estabelecidas.

18 DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forga maior ou qualquer outro
motivo que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.

18.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do
processo.

18.3 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais,
acréscimos ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

18.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua
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alteracao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a
execugao da contratagcdo, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou
rescisdo da contratacao.

18.5 A participacdo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condi¢gdes do presente Edital.

18.6 As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da
futura contratagao.

18.7 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

18.8 Aos casos omissos aplicar-se-a8o as demais disposi¢des constantes do Decreto n°
5.450/2005.

18.9 Nos termos do art. 3° da Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacéo de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE. Na ocorréncia de quaisquer uma das
hipoteses descritas, a CONTRATADA devera comunicar, de imediato e por escrito, a este
Tribunal.

18.10 Nos termos do artigo 4° da Resolugédo n°® 156, de 8 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacéo de
contrato de prestagdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de chefia,
pessoas condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugéo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagcéo de bens, direitos e valores.

18.10.1 Na mesma proibi¢do incidem aqueles que tenham:
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| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria
judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente;

[Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por decis&o irrecorrivel do 6rgao competente.

18.11 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitagao, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orcamento estimativo dos pregos maximos que a administragcdo se dispde a pagar,
poderao ser obtidos junto a Coordenadoria de Licitagcbes e Contratos, situada no Forum
Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901, ou pelos telefones 062-
3901.3610 e 062-3901.3530 (fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-
mail: cpl@trt18.jus.br.

18.11.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condi¢des deste Edital
serao divulgados mediante publicagcdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o énus de acessa-lo para a
obtencdo das informacbes prestadas pela Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos.

18.12 Constituem partes integrantes deste Edital:

18.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos, com 87 (oitenta e sete)
paginas;
18.12.2 ANEXO Il — Minuta Contratual, com 52 (cinquenta e dois) paginas.

18.13 O presente Edital € composto de 156 (cento e cinquenta e seis) paginas.

Goiania, 27 de novembro de 2015.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
PREGOEIRA
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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1. Contratacédo, para o ano de 2016, de servigos continuos terceirizados de prevengao e
combate inicial a incéndio e atendimentos emergéncias nas dependéncias e locais que
hajam atividades promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
Goiania e no interior do Estado de Goias, com fornecimento de materiais de consumo e
equipamentos adequados a execucgado dos trabalhos, conforme especificagcdes técnicas
deste Termo de Referéncia.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagcdo tem por objetivo a prevengdo e combate a incéndio e a
realizagcao de atendimentos emergéncias as pessoas e a bens do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, que consta em seu Plano de Seguranga, aprovado pela
Resolugao Administrativa N° 101/2011 em 07 de novembro de 2011.

2.2. Também é exigéncia legal imposta pela Norma Técnica n°® 17/2014 do Corpo de
Bombeiros do Estado de Goias, onde estabelece que locais publicos com capacidade
para mais de 100 pessoas ou com area construida superior a 750 m? devem ter
brigadistas ou bombeiros civis.

2.3. Registre-se que o complexo trabalhista de Goiania, formado atualmente pelos prédios
lalba-Luza, com seis pavimentos e o Forum trabalhista de Goiania, com dez pavimentos,
tem mais de 40.000 m? de edificacdo, sobre o qual circulam, diariamente, em torno de
1.000 (mil) servidores e prestadores de servigos (populagao fixa) e de 5.000 (cinco mil)
jurisdicionados (populagao flutuante); o Forum de Anapolis-GO, com 4 (quatro) Varas do
Trabalho e circulagéo diaria média de mais de 1.000 (mil) pessoas; o Férum de Aparecida
de Goiania, com 3 (trés) Varas do Trabalho e circulagdo diaria média de mais de 1.000
(mil) pessoas; o Forum de ltumbiara-GO, com 2 (duas) Varas do Trabalho e circulagao
diaria média de mais de 1.000 (mil) pessoas e o Forum de Rio Verde-GO, com 4 (quatro)
Varas do Trabalho e circulagao diaria média de mais de 1.000 (mil) pessoas.

2.4. Logo, este Tribunal Regional do Trabalho, classificado no Grupo H (servigos de
Saude e Institucional), na Divisdo H-4 e Grau de risco médio, do Anexo A, Tabela A.1, da
Norma Técnica 17/2014 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, necessita de
brigadistas ou bombeiros civis em cada um dos locais acima citados para o seu regular
funcionamento. Como a brigada formada no ambito deste Regional para cumprir a
exigéncia acima esta desativada, a contratacdo de bombeiros civis € obrigatéria nos
termos da referida Norma Técnica.

2.5. E mister dizer que a atividade de bombeiros civil é considerada servico comum, que
pode ser prestada por qualquer empresa credenciada, cuja existéncia € abundante no
mercado. Desse modo, sua escolha pode ser feita tdo somente com base nos precos
ofertados, aplicado a legislagao atinente a modalidade Pregéo.

2.6. Os servicos em tela referem-se a atividades de apoio a realizagdo das atribuicdes
institucionais deste Tribunal, podendo ser terceirizados, conforme disposto no art. 7° da
Instrugdo Normativa - IN n°® 02/2008 do MPOG, diante da inexisténcia de cargo com as
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atribui¢cdes pertinentes, no quadro de pessoal deste Regional.

2.7. A Contratacao por postos de servigo encontra-se respaldada pelo art. 11, § 1°, da IN
n° 02/2008, ndo sendo possivel estabelecer metas de quantidades de atendimento a
serem realizados, pois estes sao variaveis, dependendo das demandas de servigos das
unidades do Tribunal.

3 - EXECUGAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de bombeiros civis, de acordo com as regras fixadas pela
Administracdo, envolve a alocacdo, pela contratada, de mao de obra capacitada para
executar os servigos descritos a seguir:

3.1. Os servicos serao prestados de acordo com os turnos e postos estabelecidos no
ANEXO A, bem como nas demais Varas, Postos e outras localidades do Estado de Goias,
onde houver atuagao da Justica do Trabalho, para realizagdo de atividades especificas e
esporadicas, sempre que houver necessidade, devidamente justificada pelo gestor do
contrato.

3.2. Entenda-se por servico de bombeiro civil a execugdo de atividades na area de
seguranga contra incéndio e péanico, abandono de edificagdo, bem como o
desenvolvimento e manutencao de uma mentalidade prevencionista nas dependéncias do
Tribunal;

3.3. A prestacao deste servigo sera realizada por meio da contratacdo de postos, de 12 x
36 horas de servigos, de segunda a domingo, nos postos de trabalho de Goiania-GO; e
em jornada semanal maxima de 36 horas, de segunda a sexta-feira, nos postos de
trabalho do interior, sendo os servicos prestados de acordo com os horarios abaixo
estabelecidos, desde que obedecga a jornada especial do bombeiro civil (Lei n°® 11.901, de
12 de Janeiro de 2009).

3.3.1. O CONTRATANTE podera solicitar deslocamentos as localidades, conforme
relacionado no item seguinte, para a execucdo de trabalhos em eventos ou outras
atividades relacionadas a atuacédo da Brigada, objeto deste ajuste, cuja necessidade
sera oficiada a CONTRATADA e sera objeto de nota fiscal/fatura especifica,
discriminando o quantitativo de diarias, horas extras e horas noturnas, conforme o
caso, bem assim o valor respectivo, com memoria de calculo, conforme modelo
apresentado na Planilha de custos e formacdo de precos, anexo Q do termo de
referéncia.

3.3.2. Além das localidades previstas na Tabela do Anexo A, os bombeiros civis
poderao executar trabalhos, em situacoes especificas e esporadicas, conforme o item
3.1, nas seguintes Varas do Trabalho do interior de Goias (com pagamento de
hospedagem aos bombeiros em caso de pernoite): Caldas Novas; Cataldo; Ceres;
Formosa; Goianésia; Goias; Goiatuba; Ipora; Jatai; Luziania; Mineiros; Pires do Rio;
Porangatu; Posse; Quirindpolis; Sdo Luis de Montes Belos; Uruacgu; Valparaiso de
Goias.

3.3.3. Para efeito de calculo de servigos extraordinarios e noturnos, considera-se o
regime normativo da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT cabivel a espécie.

3.3.4. A quantidade de horas extras, horas noturnas e despesas de viagens com
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pernoite dos empregados fora da cidade de Goiania-GO ficam estimadas de acordo
com a tabela abaixo:

HORAS EXTRAS HORAS NOTURNAS VIAGENS COM PERNOITE
150 horas 80 horas 50

3.3.5. As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias serao remuneradas,
mediante autorizagdo prévia da fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar para todos os
fins os Enunciados de Sumulas do TST numeros 264 e 146.

3.3.6. Os valores porventura pagos pela contratada aos empregados para custeio de
despesas com hospedagem, quando houver deslocamento com pernoite em
localidades distintas da sede habitual da prestagado dos servigos, serdo reembolsados
pelo Tribunal.

3.3.6.1. A contratada devera efetuar o depdsito das diarias na conta do profissional
em transito, em tempo habil, para cobertura das despesas com hospedagem e
alimentacao.

3.3.7. Quando o deslocamento ndo ocorrer em veiculo do CONTRATANTE, em
conformidade com a Portaria n° 02/2013 (GP/DG/SOF), o valor pago pelo
deslocamento (ida e volta) da CONTRATADA, obedecera a seguinte formula:

VD = (D x 2 x PC), onde:
3.3.7.1. VD = Valor total do deslocamento a ser pago em Reais (R$);

3.3.7.2. D = Distancia de Goiania a cidade da Vara do Trabalho onde os servigos
serao executados em Km, definido no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°
1/2015, (Anexo P);

3.3.7.3. PC =R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) que corresponde ao prego do
quildmetro rodado pago por este Tribunal nos demais contratos.

3.4. A Contratada deve prestar os servicos de bombeiro civil, durante o periodo
preestabelecido, por meio de profissionais regularmente habilitados.

3.4.1. Para os fins do contrato a ser firmado, o bombeiro devera ter as seguintes
qualificagdes:

a) possuir o ensino medio;

b) possuir certificado de conclusao com aproveitamento o curso de bombeiro civil em
empresa credenciada, com no minimo 210 h, e esta em dia com a reciclagem anual,
quando for o caso;

c) ser considerado apto fisicamente, em teste de capacidade fisica, sob a
responsabilidade da Contratada;

d) ser considerado apto teoricamente, em teste realizado previamente a contratacéo,
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sob a responsabilidade da Contratada;

e) possuir capacitagao em cursos ministrados pela CONTRATADA em conjunto com
a CONTRATANTE para atuacdo nas instalagdes desta, que tera como abordagem
minima, o POP (Procedimento Operacional Padrdo) bombeiro do TRT18, as
operacdes nos elevadores e sistemas elétricos, locais que estdo instalados os
alarmes e equipamentos de combate a incéndio, a planta dos edificios e as rotas de
fugas;

f) para os chefes de bombeiros civis, além das exigéncias anteriores, ainda s&o
exigidos:

f-1) certificado de curso de chefia de bombeiros, que tenha como matéria chefia e
lideranga ou similar;

f-2) certificado de habilitacdo para executar a fungao de instrutor para formagao
de brigadista eventual, nos termos da ABNT 14.276, item 3.14 e NT n°® 39/2014 do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

f-3) certificagdo em Curso Técnico de Formagdo em Higiene, Seguranga e
Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional competentes ou no
Ministério do Trabalho, nos termos legais.

f-4) as exigéncias dos itens f-2 e f-3 podem ser mitigadas, para admitir Chefe
Bombeiro, que preencha apenas o requisito do item f-1, desde que a indicagao
seja aprovada pelo Contratante, considerando-se a capacidade técnica, espirito
de liderancga, presteza e organizagéo dos trabalhos em equipe.

3.5. S&o objetos de contratagdo os seguintes servigcos de bombeiro civil:
3.5.1. Agoes de prevengao:
a) avaliagao dos riscos existentes;

b) inspecao diaria dos equipamentos de combate a incéndio, mantendo atualizado o
sistema de controle de extintores de incéndio do CONTRATANTE, comunicando
imediatamente a Fiscalizacao deste qualquer alteragao efetuada ou constatada;

c) inspecao diaria das rotas de fuga;

d) elaboragao de relatério das irregularidades encontradas;

e) encaminhamento do relatério aos setores competentes;

f) orientagdo a populacéo fixa e flutuante sobre seguranca do trabalho;

g) exercicios simulados;

h) capacitagéo e treinamento para formagao de brigadista do CONTRATANTE e,

i) planejamento e acompanhamento, de prevencdo e de emergéncia, que devera
exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

i-1) prevencado contra incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como
desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nas instalacbes do
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;
i-2) conhecimento de todas as instalagdes do prédio;
i-3) conhecimento dos riscos de incéndio do prédio;

i-4) conhecimento dos locais dos sistemas preventivos e o principio de
funcionamento deles, principalmente dos sprinkler, dos extintores manuais e
sobre-rodas, de deteccao e de alarmes;

i-5) inspecdes regulares e periddicas nos equipamentos preventivos existentes e
nas instalacoes fisicas;

i-6) manutencdo dos equipamentos de combate a incéndio e de protecao
individual;

i-7) conhecimento das vias de escape dos prédios do Tribunal, por onde as
pessoas possam sair rapidamente em situagbes de emergéncia; elaboracéo de
planos e execugao de evacuagodes dos prédios do contratante;

i-8) promover medidas de seguranga, proposta pelo Responsavel Técnico de
Seguranga Contra Incéndio e Panico ou outra autoridade do ramo;

i-9) outras agdes relativas a prevencao de incéndios e emergéncias.
3.5.2. Agoes de emergéncia:

a) atendimento, imediato, a qualquer chamado de emergéncia para combate a
incéndio, para fazer atendimento de primeiros socorros ou qualquer outra ligada a
area de brigada, conforme procedimento operacional padréo deste Tribunal Regional
e normatizagdes do CBMGO, dentro das dependéncias da CONTRATANTE ou em
areas externas nas proximidades, quando necessario;

b) identificacao da situagao;

c) atuacdo no combate inicial de incéndios, controlando-os por meio de extintores ou
mangueiras de incéndios da prépria edificagao;

d) acionamento do Corpo de Bombeiros e/ou ajuda externa;
e) alarme/abandono de area;

f) atuar no controle de panico, fazendo com que o local do sinistro ou de risco seja
evacuado no menor tempo possivel, quando necessario;

g) providenciar o corte de energia e de gas liquefeito de petréleo, quando
necessario;

h) recepcéo e orientagdo ao Corpo de Bombeiros;
i) outras agdes necessarias ao combate de incéndio e atendimentos emergenciais;
3.5.3. Agoes Gerais

a) registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
seus servicos, comunicando-as a CONTRATANTE;
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b) fornecer as informagdes necessarias a manutengédo dos sistemas preventivos de
acordo com as normas pertinentes;

c) comunicar a CONTRATANTE e registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para
acompanhamento por parte da fiscalizacdo do TRT18, as falhas ocorridas nos
equipamentos e sistemas preventivos, com indicagado do horario de acontecimento,
forma inicial de comunicacao utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos
problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada, e ainda o consumo dos
EPI'S e EPC'S;

d) Interagir com o(s) érgao(s) de bombeiros publicos da area onde estiver localizada
a unidade, cujos servigos serao prestados, através de visitas reciprocas e
intercambio de informacoes;

e) prestar o apoio necessario aos portadores de deficiéncia dentro e nas adjacéncias
das instalagdes;

f) ndo se ausentar do posto e proibir o uso deste para acumulagdo de pessoas,
guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

g) repassar para o substituto que esta assumindo o posto, quando da troca de turno,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
ou ocorréncias em andamento nas instalagdes;

h) cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente pela CONTRATANTE,
com atendimento sempre cortés;

i) efetuar rondas e efetuando os relatorios das ocorréncias verificadas, registrando-
os em livro proprio ou documentacao equivalente;

j) comunicar imediatamente @ CONTRATANTE ou a quem por ela designado,
diretamente ou por intermédio do Chefe de Bombeiro, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, adotando as providéncias de regularizagéo
necessarias;

3.6. O Chefe de Bombeiro também desempenhara a fungédo de fiscal/encarregado dos
demais bombeiros civis que prestam servico na CONTRATANTE, a fim de gerenciar as
ocorréncias em conjunto com o gestor do contrato;

3.7. Além de outras fungdes definidas pela Contratada, a fiscalizacdo, tratada no item
anterior, sera responsavel pela coordenagao e desenvolvimento do trabalho em execucéao,
troca de turnos e intervalos entre os bombeiros, guarda e cautela de equipamentos de
propriedade da contratada (radios, equipamentos de primeiros socorros e outros), pela
fiscalizagdo da postura dos bombeiros civis, 0 uso de uniformes e a permanéncia nos
postos, pela solugdo de duvidas, problemas e divergéncias que por ventura surgirem
durante os plantdes;

3.8. Em caso de necessidade, sera também papel do Chefe de Bombeiros/fiscal intervir
em operagdes de funcionamento de equipamentos para manter o bom funcionamento dos
Servicos;

Proc. TRT/18% n° 2030/2015



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 25

3.9. CATSER: 25550.
4 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA devera fornecer, a cada ano, uniformes novos aos bombeiros civis,
conforme modelo e quantitativo minimo constante do ANEXO F acrescido de quaisquer
outros itens previstos em convencédo coletiva da categoria, resguardado o direito do
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao atendam as
condi¢gdes minimas de apresentacao.

4.2. O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
execugao do contrato e os demais do 360° ao 365° dia a contar da ultima entrega.

4.3. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo, com identificacdo
nominal, cuja copia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar dessa entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servigo.

4.4. Os valores correspondentes a uniformes deverao estar contemplados na planilha de
custos e formacgao de precos.

4.5. Os bombeiros civis deverao entregar a CONTRATADA os uniformes recebidos
quando do rompimento do contrato.

5 — VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O inicio da vigéncia do contrato ocorrera em 2016, tera duragdo de 12 (doze) meses,
iniciando-se a partir de sua assinatura, e tera eficacia legal apds a publicagédo do seu
extrato no Diario Oficial da Uniao.

5.2. O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de
60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

5.2.1. Prestacéao regular dos servicos;
5.2.2. Manutencao do interesse pela Administragao na realizagao do servigo;

5.2.3. Manutengdo da vantajosidade econbmica do valor do contrato para a
Administracio;

5.2.4. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéo; e

5.2.5. A contratada nao tenha sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido
ou deste 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

6 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apos a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagao.

6.2. O pagamento sera efetuado de forma mensal, até o quinto dia util, nos casos em que
o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagéo, previsto no inciso Il do
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art. 24 da Lei 8.666/1993, e até o décimo dia util, acima deste limite, contado a partir da
data da apresentacdo da correspondente nota fiscal/fatura, emitida com data do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, atestada pela
autoridade competente, ocasido em que serao verificadas a Certiddo Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND), o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda
Estadual e Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera
verificada, por ocasido do 1° pagamento, apresentagdo da garantia contratual;

6.3. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada para atesto da autoridade competente até
o0 10° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, sob pena de incorrer em
multa;

6.4. As notas fiscais/faturas deverao ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato,
mediante a aposi¢gao de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

6.5. Para execugao do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel, em
nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o
nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a
contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera
apresentar, junto com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacéo, a fim de evitar a
retenc&o na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagédo em vigor.

6.6. O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagao dos dados dessa conta na nota
fiscal ou fatura de servico.

6.7. Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 6.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

6.8. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

6.9. Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido a CONTRATADA
dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3 constitucional; 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

6.10. Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal
devido a contratada, para a prestacao dos servicos, serdo obtidos por meio da proposta
apresentada pela contratada, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da Portaria
TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.
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6.11. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao.

6.12. Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administracao
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. A contratada
autorizara, também, a retengao, a qualquer tempo, da garantia na forma do inciso XIX do
art. 19 da Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008.

6.13. Em caso de ocorréncia de rescisédo trabalhista de algum empregado que estiver
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera necessaria também a
apresentacao deste termo de rescisao, devidamente quitado.

6.14. Todos os pagamentos serdao submetidos ao que estabelece a Instrugdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no Diario
Oficial da Unidao de 12/01/2011.

6.15. Em cumprimento a Instrucdo Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacéo de servigcos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instrucdo Normativa.

6.15.1. Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuicbes de
que trata a Instru¢do Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos
efetuados a:

6.15.1.1. instituicdes de educacao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que
se refere o art. 12 da Lei n® 9.532, de 10/12/1997;

6.15.1.2. instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associacoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n°® 9.532, de 1997; e

6.15.1.3. pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgao
de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, em relagao as suas receitas proprias.

6.15.2. Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragao ao Contratante, na forma dos Anexos Il, lll e
IV da referida Instru¢do Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo
seu representante legal.

6.16. Por motivos de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.
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6.17. Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta-corrente
vinculada sé&o fixados conforme Acordo de Cooperacao Técnica n° 003/2010 firmado com
o Banco do Brasil S.A. A taxa de abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada
serdo suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA.

6.18. Devera a Administracao realizar a glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando o contratado:

6.18.1. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas/ ou nao produzir os resultados contratados;

6.18.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

6.18.3. Deixar de substituir empregado que nao comparecer ao posto de trabalho;

6.19. Para a liberagao dos recursos existentes em conta depdsito vinculada bloqueada
para movimentagcdo, apds o encerramento da vigéncia contratual, a empresa devera
apresentar os documentos previstos no subitem 8.40 e serdo considerados, para fins de
liberagdo, apenas os valores pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa
de FGTS e incidéncia dos encargos e previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, referentes ao periodo em que o empregado terceirizado tenha
efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada a vigéncia do respectivo contrato
administrativo.

6.20. O saldo remanescente da conta vinculada, bem como da garantia contratual e dos
valores das faturas correspondentes ao ultimo més de prestacdo de servigos
eventualmente retidos somente serdo devolvidos a empresa apos constatada a
inexisténcia de pendéncias quanto a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

6.21. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
7 — QUALIFICAGAO TECNICA
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7.1. A qualificagao técnico-operacional sera comprovada mediante apresentagcao de, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

7.2. Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido prestados em qualquer
época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total previsto no objeto
deste Termo de Referéncia, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado
servigos de brigada de incéndio com no minimo 6 postos de trabalho.

7.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ao qual se
referem ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.4. Admite-se o somatorio da quantidade de postos de trabalho dos atestados de
capacidade técnica, referentes aos contratos diferentes, desde que se refiram a prestacao
dos mesmos servicos, objeto destes autos, e tenham sido prestados de forma
concomitante

8 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Fornecer mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucao de
servico de Bombeiro Particular para atuar na area de seguranga contra incéndio, panico,
abandono de edificagdo, primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista
de seguranca contra incéndio, mantendo as dependéncias do CONTRATANTE seguras e
livres de incéndios e de panico;

8.2. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

8.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislac&o vigente, atendendo sempre a cordialidade, a moral e a urbanidade;

8.4. Iniciar os servigos imediatamente apds o recebimento da ordem de servigos;

8.5. Fazer uma selecéo criteriosa dos profissionais que serdo alocados para a prestacao
dos servigos, observando o quantitativo, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislacédo vigente, observando a qualificagdo minima que
os profissionais devem possuir para a execucado dos servigos;

8.6. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como
as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

8.7. Fornecer e instalar 1 (um) Reldégio de Controle de Ponto Biométrico (impressao
digital), conforme especifica¢cdes constantes no Anexo D, ou outro similar que contenha as
mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE;

a) O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos empregados dos postos de trabalho, permitindo ao Gestor do Contrato o acesso
aos respectivos dados;

b) Os empregados da CONTRATADA deveréao registrar no sistema eletrénico indicado
no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem assim
os intervalos para repouso e alimentagao. Além disso, o mencionado sistema permitira
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aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

c) A instalacdo do sistema eletrbnico de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagao dos servicos;

d) A CONTRATADA devera fornecer e instalar reldégio de controle de ponto biométrico
em até 05 (cinco) dias do inicio da execugdao do contrato; no mesmo prazo, a
CONTRATADA devera substituir o equipamento em caso de defeito.

e) A CONTRATADA devera, ainda, fornecer o relatorio de frequéncia mensal de seus
empregados, no primeiro dia util de cada més.

8.8. Assumir integral responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servigos que
realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao Contratante ou a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugdo do contrato, independente de
ocorrerem ou ndo em areas afetas a execugao de suas atividades;

8.9. Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevencgao de acidentes, conforme determina a Resolugao n° 98, de 28/04/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

8.10. A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promog¢ao e preservagao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego e Resolugéo n° 114/2014 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

8.11. A CONTRATADA devera preencher, no minimo, 10% (dez por cento) dos postos
previstos neste termo com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao
contratual, conforme determina a Resolugdo n°® 131/2013 do CSJT;

8.12. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e
referentes aos servigos oriundos da contratacao;

8.13. Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-os,
rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas;

8.14. Manter, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND), Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e
Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal devidamente
atualizados;

8.15. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou
a documentacéao na fase de habilitagcéo;

8.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execugao dos servigos,
assumindo todas as responsabilidades e tomando as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
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encarregados;
8.17. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade;

8.18. Durante a execucado do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos
fornecidos nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA
devera substitui-los, devendo apresentar outros novos, no prazo de 5 dias uteis, a contar
da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovacao do CONTRATANTE;

8.19. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execugdo e a supervisao
permanente dos servigos, objetivando obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os
servicos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias onde se realizarem os servicos;

8.20. Considerar que a acao de fiscalizagdo da Administracdo do TRT da 182 Regidao nao
exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades contratuais;

8.21. Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado e atender as solicitagbes do gestor
imediatamente, inclusive os pedidos justificados de substituicdo de empregados;

8.22. Indicar, a partir da assinatura do contrato, preposto, formalmente nomeado, que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, a
quem cabera:

8.22.1. Controlar a frequéncia dos empregados designados para a execugao das
atividades aqui especificadas;

8.22.2. Coordenar a execucao dos servigos;

8.22.3. Exercer atividades de apoio administrativo, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, verificagdo do registro de ponto
eletrbnico e outras obrigacbes de responsabilidade da CONTRATADA, conforme
consignado neste Termo de Referéncia;

8.23. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato
e manter matriz, filial ou escritério na cidade de Goiania/GO, durante toda a vigéncia do
Contrato, com condi¢gbes adequadas para gerenciar a prestagao dos servigos, fornecendo
o respectivo endereco, bem como os numeros de telefone comercial fixo, mével e fax e
enderego eletrbnico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver
alteracao;

8.23.1. Tal exigéncia se justifica pela necessidade de operacionalizacao do contrato,
proporcionando agilidade nos contatos e providéncias referentes a substituicdo
imediata de funcionario faltoso, bem como no caso de atendimento em acidente ou mal
subito.

8.24. Encaminhar a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a
assinatura do contrato:

8.24.1. Relacao dos profissionais a serem alocados para a prestagcao dos servicos,
devendo sempre atualiza-la em caso de substituicdo, contendo: nome completo,
cargo/fungao exercida, valor do salario, adicionais, gratificacées, beneficios recebidos,
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horario de trabalho, numero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
couber;

8.24.2. Cébpia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de todos os
empregados, com o objetivo de verificar se a fungéo exercida, o registro dos dados e o
salario especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

8.25. Dar conhecimento prévio ao gestor do contrato das alteragdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusbes necessarias;

8.26. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos
de falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado;

8.26.1. Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os empregados
ausentes nos postos de trabalho, a contar do recebimento do comunicado deste
Tribunal, ndo sendo permitida a prorrogag¢ao da jornada de trabalho (dobra);

8.26.2. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho n&o supridas seréo
descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao numero de dias em
que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas no contrato;

8.26.3. As auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por profissionais que
atendam aos requisitos exigidos no termo de referéncia, devendo a contratada
encaminhar previamente toda documentacgao exigida para conferéncia;

8.26.4. A falta de comunicagao da auséncia de funcionarios na cobertura de postos de
trabalho n&o desobriga a empresa contratada a repor m&o de obra no tempo previsto,
sob pena de glosa, tendo em vista que a fiscalizagdo do Contratante ndo exonera a
Contratada de suas obriga¢des contratuais;

8.26.5. A contratada devera manter endereco eletrénico (e-mail) e acusar, pelo mesmo
meio de comunicag¢ao, o recebimento em até 01 (uma) hora apds a transmissao da
correspondéncia eletrénica enviada pelo Tribunal, quando feita no horario comercial.

8.27. Reparar ou indenizar todos e quaisquer danos causados aos bens do
CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da execug¢ao dos servigos;

8.28. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de protecao Individual - EPI’s;

8.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

8.30. Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que ndo aquelas
imediatas ao trabalho dos mesmos e que executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico ;

8.31. Observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o exercicio de suas
atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes;

8.32. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
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salvo expressa autorizacao formal por parte deste Tribunal;

8.33. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucéo dos servigos, tais como:

- salarios, inclusive férias e 13° salario;

- encargos previdenciarios;

- seguros de acidente;

- taxas, impostos e contribuigdes;

- indenizacgdes;

- vales-refeicao;

- vales-transporte;

- 6nus de fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos.

8.34. Pagar os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas, inclusive
férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentagcao, quando cabivel, no prazo legal;

8.35. Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia ofertada.

8.36. Autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

8.37. Apresentar ao gestor do contrato, mensalmente, junto com a fatura, os seguintes
documentos:

8.37.1. Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, a divida ativa
da Unido e INSS (CND);

8.37.2. Certiddo conjunta negativa de débitos junto as fazendas estadual ou distrital e
municipal do domicilio ou sede da contratada;

8.37.3. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de Servigos (FGTS/CRF);
8.37.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.37.5. Comprovagao de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, quando
cabivel, de vale-transporte e de vale-alimentagdo de todos os empregados, por meio
de copia dos contracheques devidamente assinados pelos empregados ou coépia da
folhna de pagamento analitica do més anterior ao da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o TRT18, e dos respectivos comprovantes de depositos
bancarios;

8.37.6. Comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria
(INSS) de todos os empregados, por meio de:

8.37.6.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
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(GFIP);

8.37.6.2. Copia da GRF do FGTS com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;

8.37.6.3. Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP (RE);
8.37.6.4. Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET);
8.37.6.5. Copia do comprovante de declaracao a Previdéncia;

8.37.6.6. Copia da GPS com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;

8.38. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na presente
licitac&o.

8.39. Providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da conta-corrente
vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal ao banco,
quanto do termo especifico que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagcédo do Tribunal;

8.40. A contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao
dos servigos — em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato —, bem como nas
demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

8.40.1. A comprovacado do pagamento das verbas rescisérias (saldo de saléario, 13°
salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio
indenizado, multa do FGTS, horas extras e eventuais adicionais previstos em Acordo
ou Convencéo Coletiva de Trabalho);

8.40.2. Copia dos termos de rescisdao dos contratos de trabalho - TRCT dos
empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria,
quando exigivel;

8.40.3. Copia das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

8.40.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; ou

8.40.5. A comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de trabalho, por meio
de declaragdo por escrito da empresa, copia da CTPS e do contracheque do
empregado referente ao més subsequente ao do encerramento do contrato celebrado
com este Tribunal.

8.41. Apresentar e executar, junto com a Contratante, plano de formagao de brigadistas
eventuais para os Agentes de Seguranca Judiciaria e outros servidores, indicando o
cronograma necessario para formar a equipe de bombeiros civis da contratada.
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8.42. Proporcionar curso de treinamento para os Brigadistas eventuais, atendendo ao
curriculo basico para treinamento e orientagdo, utilizando-se da melhor técnica (ABNT
NBR) e em consonancia com os termos da Norma Técnica n. 17 de 2009 do Corpo de
Bombeiros Militar de Goias e demais legisla¢des aplicadas.

8.43. Ministrar palestras/treinamentos para o exercicio de abandono seguro para toda a
populagcdo do CONTRATANTE e dos membros da brigada.

8.44. Realizar, periodicamente, exercicios simulados de abandono as edificagbes, no
minimo semestralmente, com a participacédo de toda a populacdo do CONTRATANTE, em
consonancia com os termos das Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de
Goias e demais legislacdes aplicadas.

8.45. Apresentar escala mensal, com o0 nome dos seus empregados e o0 horario de
trabalho de cada um, no primeiro dia util do més.

8.45.1. Apresentar a Fiscalizacdo do contrato o Termo de Responsabilidade de Troca
de Plantao, a exemplo do ANEXO C, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
sempre que porventura for solicitada a troca por algum de seus empregados e
aprovada pela administragdo da CONTRATADA.

8.46. Recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para prestacdo dos
servigos, observando as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e os requisitos
basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, para o desempenho das atividades
objeto do contrato;

8.47. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o
quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da
categoria profissional de acordo com a legislag&o vigente;

8.48. Instruir seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE;
8.49. Supervisionar, por meios proprios, os postos de servigos;

8.50. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucédo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

8.51. Manter os empregados devidamente uniformizados, quando em servigo, com a
aparéncia pessoal adequada e com o cracha de identificagao;

8.52. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer auxilio-alimentagéo e vale-
transporte correspondente ao més em curso até o ultimo dia do més anterior, observando
as normas coletivas da categoria, se por ventura existente;

8.53. Providenciar, por meios proprios, e manter nas dependéncias do CONTRATANTE o
material previsto no ANEXO B, zelando por seu efetivo uso durante a prestagdo dos
servicos, renovando-os sempre que a boa apresentacdo individual ou a eficiéncia
estiverem comprometidas, bem como fornecer a cada empregado quaisquer outros
materiais necessarios a execugédo dos servigos, inclusive material de consumo (caneta,
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papel, livro de ocorréncia);

8.54. Fiscalizar a limpeza e a organizagao dos vestiarios de uso dos seus empregados,
criando normas para utilizacdo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades
cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o regulamento;

8.55. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos
contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas neste Termo de
Referéncia;

8.56. Responsabilizar-se pelo ressarcimento integral dos prejuizos ou avarias decorrentes de
omissao de socorro de seus empregados ou decorrente de utilizagao, por estes, de técnicas
contrarias as estabelecidas no POP (Procedimento Operacional Padrdo) do TRT18 ou de
outras normas regulamentares federais ou do Corpo de Bombeiros Militar de Goias.

8.57. Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servigo;

8.57.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos de telefones colocados a disposi¢cao dos bombeiros civis ou quaisquer
outros, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA,;

8.58. Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto, nos termos do art. 68 da Lei n°
8.666/93, para a resolugdo de problemas e manter entendimentos e receber
comunicagdes ou transmiti-las a Fiscalizagdo do presente objeto;

8.59. Fornecer equipamentos de radiocomunicagao eficientes em todas as instalagdes do
CONTRATANTE, na quantidade e especificagdes constantes do ANEXO B, com recurso
de conversagao em grupo, com fones de ouvido e microfone/PTT, para seus empregados,
nos postos de trabalho, compativeis e na frequéncia dos usados pela Seguranga
Institucional do CONTRATANTE, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
manutencao.

8.60. Proporcionar aos empregados a participacdo em cursos de aperfeicoamento,
reciclagem e relagdes interpessoais, cumprindo as exigéncias dos Dissidios, Acordos e
Convencgdes Coletiva de Trabalho, de Norma Técnica do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias e da legislagdo pertinente, sem que isso implique em 6énus para o
CONTRATANTE.

8.61. Elaborar relatério das atividades executadas mensalmente, disponibilizando-o no
quadro de avisos, para a fiscalizagao.

8.62. A empresa contratada obriga-se a guardar segredo das imagens e assuntos
classificados como sigilosos, dos quais tenha tomado conhecimento ou tido acesso em
razdo do oficio na JUSTICA TRABALHISTA DE GOIAS, providenciando que os
funcionarios disponibilizados para prestar servico nesta Corte firmem TERMO DE
RESPONSABILIDADE E MANUTENCAO DE SIGILO, conforme ANEXO E;

8.63. Fornecer os equipamentos e materiais elencados no ANEXO B, repondo-os, sempre
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que necessarios.

8.64. Manter, nas dependéncias do Contratante, um Chefe de Bombeiros, que acumulara
a funcdo de FISCAL DOS BOMBEIROS CIVIS, responsavel pelos servigos, com 0
objetivo de garantir sua perfeita execugdo, fiscalizando e ministrando orientagdes
necessarias aos executantes.

8.65. O Chefe de Bombeiros/Fiscal se reportara, quando necessario, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE, tomando as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

8.66. A contratada devera disponibilizar equipe de bombeiros civis, em casos de eventos a
serem realizados fora da Sede do TRT e desde que a localidade ndo seja atendida por
este contrato (se ndo houver necessidade de reforgo), para atuagdo e segurangca do
evento.

8.67. A CONTRATADA devera elaborar:

8.67.1. folhas de pagamento distintas e o respectivo resumo geral, para cada
estabelecimento ou obra de construcao civil da empresa contratante, relacionando
todos os segurados alocados na prestagao de servigos;

8.67.2. GFIP com as informacdes relativas aos tomadores de servicos, para cada
estabelecimento da empresa contratante ou cada obra de construgdo civil,
utilizando o cdédigo de recolhimento proprio da atividade, conforme normas
previstas no Manual da GFIP; e

8.67.3. demonstrativo mensal por contratante e por contrato, assinado pelo seu
representante legal, contendo:

a) a denominagao social e o CNPJ da contratante, ou a matricula CEIl da
obra de construgao civil, conforme o caso;

b) o numero e a data de emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacao de servigos;

c) o valor bruto, o valor retido e o valor liquido recebido relativo a nota fiscal,
a fatura ou ao recibo de prestacao de servigos; e

d) a totalizagdo dos valores e sua consolidagéo por obra de construgao civil
ou por estabelecimento da contratante, conforme o caso.

8.68. A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados:
a. CHEFE DE BOMBEIRO:
I. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado(a);

Il. Coordenar, orientar, atuar e fiscalizar as atribuicdes dos Bombeiros Civis, bem
assim dos Brigadistas Voluntarios, quando for o caso, definidas no Plano de
Operacédo Padrao, no Plano de Prevencéo contra Incéndio e Panico — PPCIl e em
outras normas internas do TRT18, nas Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias e outras normas externas pertinentes, objetivando o bom
andamento dos servigos;
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Ill. Verificar a conduta dos bombeiros civis (postura e compostura); cuidando da
disciplina, frequéncia e apresentagdo individual, inclusive no que diz respeito a
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e utilizagdo de uniformes;

IV. Verificar se o pessoal da empresa assume 0s seus respectivos postos, de acordo
com as orientacbes da CONTRATANTE;

V. Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e
outros, anotando no caderno do posto da fiscalizagao e, ainda, comunicar ao gestor
do contrato, para que tome as devidas providéncias;

VI. Respeitar a CONTRATANTE, representada pelo gestor do contrato, acatando-lhe
as orientacdes e determinacoes, referentes ao pessoal da CONTRATADA;

VII. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas
as orientagdes regulamentares;

VIII. Fazer o controle de ponto dos funcionarios da CONTRATADA, acompanhando
diariamente seu correto preenchimento;

IX. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto/relatorio,
com as devidas observagdes quando ocorridas;

X. Conhecer, transmitir e exigir as missdes de cada posto ocupado pelos bombeiros
civis, de acordo com as orientacdes da CONTRATANTE;

Xl. Nao permitir que os bombeiros civis alocados nos postos de trabalho se agrupem
com outros profissionais alocados em outros postos, a fim de evitar conversa sobre
assuntos que nao digam respeito ao servigo;

Xll. Nao permitir que os bombeiros civis abandonem seus postos, sem motivo
plenamente justificado;

XIll. Ficar atento e, quando necessario, informar imediatamente ao gestor do
contrato qualquer alteracado do servigo ou irregularidade verificada;

XIV. Informar e orientar os bombeiros civis para somente entrar em areas reservadas
em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizados;

XV. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

XVI. Manter atualizada toda a documentacao e demais anotacdes sobre a equipe
sob sua responsabilidade;

XVII. Portar sempre, de forma ostensiva, o seu cracha de identificagao;

XVIIl. Proceder as necessarias adverténcias e devolugdo do pessoal da
CONTRATADA que nao atender as recomendacgdes, cometer atos de insubordinagao
ou indisciplina, n&o acatar as ordens recebidas, ndo cumprir com suas obriga¢des ou
praticar qualquer outro tipo de acdo grave, que venha a depor contra a
CONTRATANTE;

XIX. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
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postos de trabalho de bombeiros civis e os servidores ou os visitantes do
CONTRATANTE, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com
a Fiscalizagao do CONTRATANTE;

XX. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizagao;

XXI. Levar ao conhecimento da fiscalizacdo, imediatamente, qualquer informacgéao
considerada importante;

XXII. Fornecer aos empregados da CONTRATADA constantes instrugoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicbes, deveres e
responsabilidades, estando a disposi¢gdo dos empregados alocados nos postos de
servigos, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao
trabalho;

XXIIl. Ficar atento a qualidade do atendimento dos bombeiros civis;

XXIV. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das
possiveis ocorréncias no plantao anterior;

XXV. Fiscalizar a Inspegéao diaria dos equipamentos utilizados pelos bombeiros civis
e a adequada utilizagao dos sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE para a
execucao dos servicos;

XXVI. Receber solicitacbes e comunicacdes relacionadas ao servigo e soluciona-las;

XXVII. Prestar todos os esclarecimentos, relacionados ao servico, que lhe forem
solicitados pela Fiscalizagdo do contrato;

XXVIIl. Fornecer, quando necessario, todos os livros e formularios de controle
utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE;

XXIX. Elaborar planos e ministrar cursos e palestras sobre prevencdo e combate a
incéndio, pratica de primeiros socorros e outros relacionados com a solugado de
emergéncias, para os bombeiros civis, brigadistas voluntarios e outros servidores da
CONTRATANTE, com conteudo e grade horaria estabelecidos por normas técnicas
do Corpo de Bombeiros Militar;

XXX. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade,
seguindo as orientagdes e determinagdes do gestor do contrato;

XXXI. Deslocar-se as unidades do Contratante, quando necessario, para vistoriar as
atividades da Brigada e realizar outras atividades elencadas pela Contratante e
orientagdes do gestor de contratos, conforme tabela do Anexo A.

b. BOMBEIRO CIVIL
I. Acbes de prevencao:
a) Avaliac&o dos riscos existentes;

b) Inspecéo geral e diaria dos equipamentos de combate a incéndio;
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c) Inspecéo geral e diaria das rotas de fuga;
d) Elaboracgao de relatério diario das irregularidades encontradas;

e) Encaminhamento do relatério para o Chefe dos Bombeiros, que o encaminhara
para os setores competentes;

f) Orientacao a populacgao fixa e flutuante;
g) Participagao em exercicios simulados.
Il. Acbes de emergéncia:
a) Identificagao da situacgao;
b) Alarme/abandono de area;
c) Acionamento do Corpo de Bombeiros Militar e/ou ajuda externa;
d) Corte de energia;
e) Primeiros socorros;
f) Combate ao principio de incéndio;
g) Recepcao e orientagdo ao Corpo de Bombeiros Militar.

[ll. Tratar a todos com respeito procurando, quando solicitado, atender ao fiscal e ao
gestor do contrato com atengao e presteza;

IVV. Nao permanecer em grupos conversando com terceiros;

V. Para o quadro de profissionais masculino, apresentar-se devidamente limpos,
barbeados, unhas e cabelos cortados;

VI. Para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresentagao dos uniformes,
os cabelos deverao ser presos ou curtos, unhas bem-feitas;

VII. Evitar sujeiras dentro e em torno dos Postos de Servigos, bem como a utilizagdo de
objetos estranhos ao estrito cumprimento do servico;

VIII. Portar sempre em lugar visivel o cracha/plaqueta de identificagcédo, fornecido pela
CONTRATADA;

IX. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, comunicando
imediatamente ao Chefe de Bombeiros de turno o ocorrido;

X. Fazer rondas periddicas durante o turno na area de sua atuagao, verificando a
integridade dos extintores e de outros materiais de combate a incéndio e emergéncias;

Xl. Manter-se atento aos eventos que possam causar acidentes;

XII. Manter sigilo das informagdes que tiver em razao do exercicio de suas atividades
no TRT18;

XIII. Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Chefe de Bombeiros Civis no caso de desobediéncia;
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XIV. Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

XV. Receber de maneira polida e educada os Juizes, Servidores, Terceirizados e
Jurisdicionados, dando-lhes atendimentos emergenciais, quando necessarios;

XVI. Comunicar imediatamente ao fiscal de vigildancia, sempre que constatada
aglomeragao, permanéncia de pessoas nas imediagdes dos edificios, acdes de
depredacéao e/ou possibilidade de invasao do prédio;

XVIl. Comunicar imediatamente ao Chefe dos Bombeiros Civis, sempre que constatar
quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude;

XVIII. Propiciar ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s), preferéncia de transito e
acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque
em veiculos;

XIX. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avengados em Contrato;

XX. Receber informagdes do colega, ler o caderno de anotagdes, orientar-se de todas
as situagdes encontradas e das ordens e orientagdes recebidas do plantao anterior;

XXI. Conhecer as atribuicbes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizagdo dos equipamentos (radios, telefone etc) colocados a sua disposigao para os
Servicos;

XXII. Evitar conversas desnecessarias, com colegas de servigo ou outras pessoas;

XXIIl. Nao tratar de assuntos relacionados ao servico ou outros, de carater reservado,
com pessoas estranhas ou desconhecidas;

XXIV. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao Chefe dos
Bombeiros Civis;

XXV. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais, avisando imediatamente o fato ocorrido ao Chefe dos
Bombeiros Civis;

XXVI. Entrar em areas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

XXVII. Manter atualizada a documentacgao e anotagdes utilizadas no posto;

XXVIII. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢ao para o
servico;

XXIX. Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a fungao
desempenhada;

XXX. Encaminhar ao fiscal de vigilancia todas as questbes relativas ao vinculo
funcional com a CONTRATADA;
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XXXI. Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada aos
magistrados, servidores e publico visitante;

XXXII. Procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientacdo do Chefe dos Bombeiros
Civis, repassando-lhe o problema;

XXXIIl. Atuar, sempre que necessario, nas situagdes emergenciais, utilizando-se de
meios disponiveis com presteza e atencéo;

XXXIV. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

XXXV. Comunicar ao Chefe dos Bombeiros Civis, com antecedéncia, na maior
brevidade possivel, as dispensas concedidas por motivo de saude;

XXXVI. Comunicar antecipadamente ao Chefe dos Bombeiros Civis, na medida do
possivel, a necessidade de faltar ao servigco decorrente de motivo de saude ou forga
maior;

XXXVII. Nunca, durante sua jornada, brincar com os equipamentos de combate a
incéndio e emergéncias, manuseando-0os desnecessariamente ou entregando-os a
outras pessoas, mesmo que qualificadas, salvo troca de posto por determinacédo do
Chefe dos Bombeiros Civis.

XXXVIl. Cumprir os Procedimentos Padrbes Operacionais do TRT18 e demais
procedimentos previstos em normas legais no socorro de bens e pessoas;

XXXIX. Executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de suas fungoes.

9 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. A execugao dos servigos devera ser acompanhada pelo gestor do contrato, Diretor da
Divisdo de Seguranca e Transporte, o Sr. Afranio Honorato Pinheiro, ou pelo seu
substituto legal, o servidor Fernando Lucio Prata Mendonga (contato: (62) 3901-3373)
indicados na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG
n°® 020/2015.

9.1.1. Desempenhardo as fungdes de Fiscal Técnico e Administrativo,
respectivamente, os servidores: Sr. Anténio Cezar Prazeres de Andrade Silva, ou seu
substituto, o servidor Paulo Henrique Placido C. Barbosa; e o Sr. José Reis Clemente
Costa, ou seu substituto, o servidor Fabio Neves Martins. (contato: (62) 3901-3436,
nst@trt18.jus.br)

9.1.2. Os servigos prestados nas unidades, sediadas fora da Capital seréo fiscalizados
pelos Diretores de Secretaria, onde houver uma unica Vara do Trabalho, Chefes de
Posto Avancado ou pelos Assistentes de Juiz Diretor do Foro, cabendo-lhes comunicar
ao gestor do contrato toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucédo dos
servigos e demais obrigagdes contratuais.

9.2. Cabera ao gestor do contrato, com o auxilio dos fiscais técnico e administrativo,
quando for o caso:
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9.2.1. Encaminhar, formalmente, ordem de servigo a contratada e, quando for o caso,
realizar reunido inicial com o preposto da empresa para efetuar os ajustes necessarios
para a fiel execugao do contrato;

9.2.2. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, acompanhando os seguintes aspectos, conforme o
objeto da contratagao:

9.2.2.1. Os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execucao e da qualidade demandada;

9.2.2.2. Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade de pessoal e
da formacgéo profissional exigidas;

9.2.2.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
9.2.2.4. A adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
9.2.2.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

9.2.3. Monitorar as seguintes obriga¢des da contratada:
9.2.3.1. Ajornada de trabalho e a frequéncia dos empregados terceirizados;
9.2.3.2. As escalas de trabalho e os dias do repouso semanal remunerado;
9.2.3.3. A observancia dos feriados nacionais, estaduais e municipais;

9.2.3.4. A concesséo de folga compensatoria em outro dia da semana em caso de
necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou pagamento em dobro, por
motivo de ndo concessao da folga;

9.2.3.5. O direito de férias, 13° salario e o respectivo pagamento; e
9.2.3.6. O pagamento de salario, vale-transporte e vale-alimentagao.

9.2.4. Solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de
empregado da contratada que ndo esteja qualificado, como especificado neste Termo
de Referéncia ou estiver sem uniforme ou cracha ou que dificultar a fiscalizagao;

9.2.5. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo,
com o objetivo de verificar se a fungcdo exercida, o registro de dados e o salario
especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

9.2.6. Examinar os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei e/ou pelo termo de referéncia;

9.2.7. Examinar, por amostragem aleat6ria simples sem reposigdo, os documentos
previstos no subitem 8.37 de, pelo menos, 10% do total de empregados terceirizados,
de modo que todos os empregados sejam fiscalizados ao final de um ano. Se o total
de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), o gestor do contrato
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devera analisar os documentos de todos os empregados, no minimo, a cada quatro
meses.

9.2.8. Relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacdo dos servigos
contratados;

9.2.9. Intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a
Administracdo as inconformidades relacionadas com a execugdo do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagdo, bem como sugerindo aplicagdo de
sang¢des administrativas ou a rescisdo da avenca, quando for o caso;

9.2.10. Emitir pareceres no processo administrativo referente a execucdo dos
servigos, em especial quanto a aplicagao de sangdes e alteragdes contratuais;

9.2.11. Receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas correspondentes a
prestacdo dos servicos, apods conferéncia da documentacdo necessaria, prestando
informagdes a respeito de eventuais retengdes ou glosas de valores devidos a
contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos referentes ao pagamento
de obrigagdes contratuais previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

9.2.12. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
empresa contratada;

9.2.13. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e transporte;

9.2.14. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA a suas dependéncias
para a execucao dos servigos, desde que devidamente identificados;

9.2.15. Disponibilizar espago fisico nas dependéncias do Tribunal para uso da
CONTRATADA,;

9.2.16. Propor/analisar os pedidos de alteragbes contratuais, quando necessarias e de
interesse da Administracao;

9.2.17. Notificar a contratada, por escrito, para que regularize a documentacao
trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario;

9.2.18. Intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a
Administracdo as inconformidades relacionadas com a execug¢ao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagdo, bem como sugerindo aplicagado de
sang¢des administrativas ou a rescisdo da avencga, quando for o caso;

9.2.19. Receber e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes a prestagdo dos
servicos, apos conferéncia completa da documentacdo necessaria e do prazo de
apresentagao das respectivas notas fiscais/faturas, prestando informagdes a respeito
de eventuais retengdes ou glosas de valores devidos a contratada, tratando, ainda, de
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observar os procedimentos referentes ao pagamento de obrigagdes contratuais
previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

9.2.20. Analisar os pedidos de prorrogacéo de prazos ou alteragdes contratuais, de
modo a subsidiar a decisio por parte da Administracao;

9.2.21. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

9.2.22. Suspender a execucgado de servigos por bombeiros civis, quando prestados
sem os devidos EPI's;

9.2.23. Disponibilizar veiculo a Brigada para vistorias e atendimentos as unidades
administrativas de Goiania, Aparecida de Goiania e as outras localidades, a seu
critério, sempre que lhe convir.

9.2.24. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao dos servicos;

9.2.25. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de
habilitacao exigidas neste Termo de Referéncia; e

9.2.26. Observar as demais obrigacbes previstas na Portaria TRT 182 GP/DG n°
20/2015, que dispbe sobre normas e procedimentos a serem observados na
fiscalizagdo dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados de natureza
continuada com dedicagao exclusiva de mao de obra.

10 — DA PRESTAGCAO DE GARANTIA

10.1. Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, o licitante vencedor devera apresentar a
Secao de Gestdo de Contratos, da Coordenadoria de Licitagcbes e Contratos deste
Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato, sob pena de
rescisao contratual, das cominagdes legais e editalicias, o comprovante de prestagédo de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

10.1.1. A garantia devera ser prestada, preferencialmente, mediante caucdo em
dinheiro ou por meio das outras modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei
8.666/1993.

10.1.2. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagao, inclusive indenizagao a terceiros, a Contratada devera proceder a
respectiva reposi¢cao no prazo de trés dias uteis, contado da data em que for notificada
pelo Contratante;

10.1.3. Se for apresentado seguro-garantia, ndo sera admitida apolice com clausula
que preveja possibilidade de cessdao do objeto contratado a terceiros escolhidos pela
seguradora, sendo vedada a previsao na apdlice de que, caracterizado o sinistro, a
seguradora podera realizar, por meio de terceiros, o objeto do contrato principal, de
forma a lhe dar continuidade, sob a sua integral responsabilidade.

10.1.4. Se for apresentado carta fianga, esta devera, obrigatoriamente, ser expedida
por instituicao financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil, ndo sendo admitida a
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modalidade de fianga prevista no artigo 818 do Cdédigo Civil.

10.1.5. A carta de fianga ndo podera conter previsao de limitagao temporal (prazo) para
comunicagdo ao Fiador no tocante a inadimplemento de obrigagdes trabalhistas da
Contratada, tendo em vista que a cobertura da garantia deve abarcar todo o prazo
prescricional previsto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal (cinco anos, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho), ndo podendo ser
exonerada a obrigagdo do Fiador em caso de inadimplemento de obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo de vigéncia do contrato da Afiangada com este
Tribunal.

10.1.6. Em caso de prorrogacao da vigéncia do contrato, fica a contratada obrigada a
apresentar, antes do término do periodo de vigéncia da garantia, o comprovante de
prorrogacao da vigéncia da garantia, sob pena de rescisdo contratual, das cominagdes
legais e editalicias.

10.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

10.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

10.2.2. Prejuizos causados a Administracédo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéao do contrato;

10.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

10.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela contratada.

10.3. A garantia devera ser renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor
ser atualizado nas mesmas condi¢des contratuais;

10.4. A garantia de que trata este item tera validade desde o inicio da vigéncia contratual,
até 3 (trés) meses apos o término desta e somente sera liberada ante a comprovacao de
que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

10.5. O prazo de extingdo da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

10.6. O prazo estabelecido no subitem 10.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragcdo desta Corte.

10.7. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, o
CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizagdo da garantia, devera comunicar o fato a
seguradora efou fiadora paralelamente as comunicagbes de solicitacdo de defesa prévia a
CONTRATADA bem como as decisoes finais de 12 e ultima instancia administrativa.

10.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 10.2, podendo as clausulas da apolice de seguro-garantia ser
recusadas pela Administracao, desde que justificadamente.
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10.9. Até que a Contratada apresente os documentos previstos no subitem 8.40, o
Tribunal retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

11 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor estimado do ajuste, a contratada que:

a) Apresentar documentacgao falsa;

b) Fraudar na execugéo da contratagéo;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaracéo falsa;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI do art. 19 da Instrugao

Normativa n® 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo da resciséo
contratual.

11.1.1. Ficara caracterizada fraude na contratacao:
a) elevar arbitrariamente os pregos;
b) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos prestados;
C) entregar um servigo por outro;
d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugdo da
contratacio.
11.1.2. Ficara caracterizado comportamento iniddneo quando:
a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;
b) atuacdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou a execugao da
contratagao;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da
execucgao da contratacdo, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

11.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, a contratada ficara
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sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta
advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragao:

a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de que néo
resulte prejuizo para a Administragao;

b) Multas de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do
contrato em caso de atraso no inicio da execugao do contrato, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de
execugdao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugéao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, em caso de
atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem b.1, com
aceitacao do objeto pela Administracdo ou de inexecugao parcial da obrigagao
assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, em caso de
inexecugao total da obrigagdo assumida ou atraso superior a 15 (quinze) dias
quando, a critério da Administragdo, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.4) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor estimado do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso de inobservancia do
prazo fixado para a prestagao da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

b.5) Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o
grau respectivo, indicados nas TABELAS abaixo, limitadas a 30% do valor anual
do contrato:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1% do valor mensal estimado do Contrato

2% do valor mensal estimado do Contrato

4% do valor mensal estimado do Contrato

6% do valor mensal estimado do Contrato

8% do valor mensal estimado do Contrato

O OB WO IN -

10% do valor mensal estimado do Contrato
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TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Por ocorréncia, sem
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 6 prejuizo da possibilidade
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais de rescisdo da
contratagcao
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da P.of ocarrencia, sem
~ . N prejuizo da possibilidade
2 |contratagdo, salvo mediante prévia e expressa 3 .~
oY . de rescisdo da
autorizagao do Tribunal ~
contratagao
Deixar que seus empregados executem quaisquer
L . ! ! Por empregado e por
3 |outras atividades que ndo digam respeito aos servigos 2 e
. . ocorréncia
prestados, em horario de expediente
Por ocorréncia, sem
o prejuizo de rescisao da
Manter empregado sem qualificagdo para executar os ~ S
4 . 4 contratacdo e aplicagao
servigos contratados .
de outras penalidades
cabiveis
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
5 |quaisquer equipamentos ou materiais de consumo sem 4 Por ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel
Retirar empregados do servigo durante o expediente,
6 sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE 5 Por empregado
Recusar-se a executar servigcos determinados pela . .
7 . o . C 6 Por servigo ou por dia
fiscalizagao e previstos em contrato, sem justificativa
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo Por_dla ou por p_os:to de
! : . . servigco, sem prejuizo da
8 Imotivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 6 P .~
) possibilidade de rescisao
contratuais
contratual
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins o
9 . : 6 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato
Destruir ou danificar bens materiais ou documentos por A
10 3 Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus empregados.
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou =
. ; or empregado e por
11 |com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 2 e
. ocorréncia
sem cracha
Deixar faltar quaisquer equipamentos de seguranga dos
12 bombeiros civis ou materiais, permanentes ou de 6 Por dia, sem prejuizo da
consumo, necessarios ao exercicio das atividades suspensao dos servicos
contratadas
Por dia de atraso, sem
Atrasar no pagamento dos salarios dos empregados prejuizo da possibilidade
13 |envolvidos nas atividades contratadas, inclusive férias, 1 de pagamento direto pelo

13° salario, vale-transporte e vale-alimentagao

Tribunal e rescisao
contratual

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por empregado ou por

14 pontualidade de seus empregados ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO ou cumprir -
15 s . ~ Por ocorréncia
qualquer outra determinacdo formal ou instrucéo
complementar da fiscalizagao
Manter preposto, aceito pela Administracdo, no local
16 da obra ou servigo, para representa-lo na execugéo do Por dia
contrato, conforme o disposto no art. 68 da Lei n°
8.666/93
Apresentar até o 10° dia Gtil do més subsequente ao
17 |da prestacdo dos servicos a correspondente nota Por ocorréncia
fiscal/fatura para atesto da autoridade competente
Comunicar ao contratante qualquer anormalidade .
18 . ~ . Por ocorréncia
referente a execugao dos servigos
19 Fornecgr uniformes, na quantidade estipulada, para a Por empregado e por dia
categoria
Apresentar as fichas com documentagdo dos .
20 ; n . Por dia
empregados, bem assim manté-las atualizadas
21 | Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos Por emp;eogzdo € por
Informar a contratada as modificacdes no efetivo de a
22 Por ocorréncia
empregados
Fornecer, no prazo fixado, os equipamentos
23 |relacionados no termo de referéncia em perfeitas Por ocorréncia
condicdes de uso
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegao Individual)
. : R Por empregado e por
24 | aos seus empregados e de impor penalidades aqueles .
X ocorréncia
gue se negarem a usa-los
o5 Atender, no prazo fixado pela fiscalizagdo, pedido Por empregado e por dia
justificado de substituicado de empregado
Manter escritério de representacdo na regido
26 metropolitana de Goiénia, durante a vigéncia do Por dia
contrato, mantendo sempre atualizados neste TRT,
respectivos razao social, CNPJ, endereco e telefone
Por ocorréncia, sem
27 |Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada prejuizo da po§3|bllldade
de rescisao da
contratacéo
Encaminhar a fiscalizagao, no prazo maximo de 5
28 |(cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, os Por dia de atraso
documentos exigidos no subitem 8.24
Por ocorréncia sem
Apresentar mensalmente ao gestor do contrato a o e
29 ~ L . prejuizo da possibilidade
documentacgéao exigida no subitem 8.37  ~
de rescisdo contratual
30 |Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela Por dia de atraso
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fiscalizagdo para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da documentagao exigida
no subitem 8.37

Capacitar todos os trabalhadores em saude e
seguranga no trabalho, conforme determina a

31" |Resolugdo n° 98, de 28/04/2012 do Conselho Superior Por ocorréncia
da Justica do Trabalho
32 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos, Por equipamento e por
no prazo fixado dia de atraso
Providenciar a assinatura tanto dos documentos de
abertura da conta-corrente vinculada, no prazo de 20
(vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal ao Por dia de atraso, sem
33 |banco, quanto do termo especifico que permita ao prejuizo da possibilidade
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a de rescisao contratual
movimentagao dos valores depositados a autorizacao
do Tribunal.
Fornecer em até 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura do contrato, enderego da matriz, filial ou
escritéorio em Goiadnia-GO, bem como numero de .
34 X . , 6 Por dia de atraso
telefone comercial fixo, movel, fax e endereco
eletrbnico (e-mail), devendo manter os dados
atualizados
Cumprir quaisquer obrigagbes nao previstos nesta
35 |tabela de multas, ou reincidir em atos penalizados 2 Por ocorréncia
com adverténcia
Por ocorréncia, sem
36 |Apresentar a garantia contratual prevista neste termo 6 possibilidade de rescisédo
da contratacao
Apresentar os documentos mencionados do subitem .
37 8.40 6 Por ocorréncia
38 Substituir o funcionario que, por qualquer motivo, ndo 6 Por ocorréncia
comparecga ao posto de trabalho
39 F_ornece_r ,e_lnstalar reloqlo de ponto, em até 5 (cinco) y Por dia de atraso
dias do inicio da execuc¢ao do contrato
b.6) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, da garantia
contratual, ou ainda, cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.
b.7) Se os valores da garantia, se houver, e do pagamento forem insuficientes para a
quitagcao das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob pena de
ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.
b.8) A aplicagdo de multa ndo impede, a critério da Administragao, a aplicagéo das
demais sancdes de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de licitar e
de inidoneidade, bem como a rescisao da contratacio.
c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar
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com a Administracdo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucgao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagdes:

ITEM INFRAGCAO: PRAZO:
Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas Por 1 (um) ano, sem
1 |contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para o | prejuizo da possibilidade de
CONTRATANTE rescisao da contratacao

Execucgao parcial ou insatisfatéria, que tenha acarretado Por 1 (um) ano, sem

2 | brejuizos para o CONTRATANTE prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacao
. ~ S : Por 1 (um) ano, sem
3 Deixar de manter a documentacao de habilitacao atuali- prejuizo da possibilidade de

zada e -
rescisdo da contratacao

Deixar de iniciar ou suspender totalmente a execucdo| Por 02 (dois) anos, sem
4 | dos servigos contratados, salvo motivo de for¢ga maior ou | prejuizo da possibilidade de
caso fortuito rescisdo da contratacdo

Deixar de recolher FGTS, contribuicbes sociais e
previdenciarias, bem como n&o pagamento dos salarios,
vales-transporte, vale-refeicio e demais verbas
trabalhistas

Por 02 (dois) anos, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacéo

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 87, inciso IV da Lei n° 8.666/1993.

11.3. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e
desde que formuladas até a data estipulada para o cumprimento da obrigacao.

11.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagéo
devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para o contratado,
na forma da lei.

11.5. Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da
contratagdo também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93.

12 - DO REAJUSTE

12.1. Os pregos dos servicos de mao de obra dos brigadistas de incéndio, inicialmente
contratados poderao ser reajustados, a contar da data de assinatura do contrato, de
acordo com a variacdo do IGPM — indice Geral de Precos de Mercado, em consonancia
com o disposto no art. 40, inciso Xl da Lei n® 8.666/93, salvo dispositivo legal que de outro
modo discipline a matéria, ou no caso de desequilibrio econémico-financeiro na relagao
contratual, devidamente comprovado e acatado por este Tribunal.

13 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:
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13.1. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA com
vistas a manutengao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art. 65,
I, “d” da Lei 8.666/93, e observando o subitem seguinte:

13.1.1. As eventuais solicitacbes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato.

14 - RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto deste
contrato sera recebido mediante atesto do gestor da contratagdo nas faturas
apresentadas pela empresa contratada.

15 — CRITERIO PARA JULGAMENTO

15.1. No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela empresa que
atender as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e ofertar o menor prego
mensal global (valor mensal da mao de obra somado ao valor mensal estimado do
pagamento de diarias).

15.2. A exigéncia de menor prego mensal global, neste caso, justifica-se pela
conveniéncia da administragdo publica para a administragdo do contrato, a qual sera
facilitada:

a) pela uniformizagdo dos servigos contratados;
b) pela economia de escala a ser perseguida na contratagao global.
16 — DA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1. A empresa vencedora do certame sera convocada, por intermédio de seu
representante legal, para, no prazo estabelecido pela Administragéo, assinar o contrato;

16.2. A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado no subitem
anterior, sera entendida como inadimpléncia das obrigacdes, sujeitando-se a empresa as
penalidades previstas neste Termo e na legislagéo vigente;

16.3. Apos a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre este Tribunal e a
empresa serao providenciados os seguintes atos:

16.3.1. Solicitagdo pelo TRT da 182 Regido, mediante oficio, de abertura de conta
vinculada, bloqueada para movimentagdo, em banco publico oficial e no nome da
empresa, unicamente para depdsito dos valores que serdo glosados do valor mensal
do contrato, referente as provisdes de encargos trabalhistas relativo a férias, 13° salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa e com movimentagdo somente por
ordem deste Tribunal;

16.3.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizacao.

Proc. TRT/18% n° 2030/2015
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17 — CONSIDERAGOES GERAIS

17.1. As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigacbes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

17.2. De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em seu art. 3° ficam as PROPONENTES
cientificadas de que: “E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

17.2.1. A CONTRATADA devera obter dos empregados declaragao, por escrito, de que
nao se enquadram na vedacado mencionada no item 17.2.

Proc. TRT/18% n° 2030/2015
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ANEXO A

POSTOS DE TRABALHO PARA BOMBEIROS CIVIS

QTD DE POSTOS DIURNOS QTD DE POSTOS NOTURNOS

Goiania - 6 postos
Anapolis - 1 posto
Aparecida de Goiania — 1 posto Goiania - 2 postos
Rio Verde — 1 posto
[tumbiara — 1 posto

Goiania — 8 postos Goiania — 2 postos
A serem implantados, apés conclusao do A serem implantados, apés conclusao do
Complexo trabalhista, de acordo com a Complexo trabalhista, de acordo com a
conveniéncia administrativa do TRT da 182 conveniéncia administrativa do TRT da 182
Regiado Regiao

1. O posto de trabalho semanal da cidade de Goiania-GO devera ser ocupado por dois bombeiros
civis que cumprirdo a jornada de 12 h, na escala de 12 por 36, de segunda a sexta e aos sabados ou
domingos, de forma alternada. Para os postos diurnos os horéarios de trabalho serdo das 7h00 as
19h00. Para os postos noturnos os horarios de trabalho serdo das19h as 7h00 do dia seguinte.
1.1. A hora intervalar sera usufruida dentro das 12 horas trabalhadas, caso em que os bombeiros
farao revezamento sem prejuizos ao bom funcionamento dos trabalhos.
2. O posto de trabalho semanal das cidades do interior do Estado sera composto por apenas um
bombeiro civil, em jornada semanal maxima de 36 horas, de segunda a sexta-feira.
2.1. A jornada diaria sera de 7 h e 12 minutos, em horario a ser estabelecido (conforme
necessidade do foro/vara) entre as 7h00 e as 19h00.
3. A jornada semanal ndo podera ultrapassar o limite de 36 horas semanais (art. 5° da Lei
11.901/2009). 4. As diferencas salariais decorrentes do trabalho em feriados e em horas extras ficam
a cargo da CONTRATADA, que devera inclui-las nos seus custos.

POSTO DE TRABALHO PARA CHEFES DE BOMBEIROS CIVIS

QTD DE POSTOS DIURNOS

Goiania — 1 posto (Implantagédo imediata)

O posto de trabalho semanal devera ser ocupado por bombeiro civil que cumprira a jornada de 12 h,
na escala de 12 por 36, de segunda sabado, de forma alternada (art. 5° da Lei 11.901/2009). Os
horarios do posto de trabalho serdo das 7 h as 19 h. A jornada semanal n&o podera ultrapassar o
limite de 36 horas semanais (art. 5° da Lei 11.901/2009). As diferencas salariais decorrentes do
trabalho em feriados, em horas extras e adicional nortuno ficam a cargo da CONTRATADA, que
deverd inclui-las nos seus custos.

TOTAL GERAL DA CONTRATAGAO

Bombeiros Civis diurnos 10 postos 16 profissionais
*Goiania-GO: 06 postos — 02 bombeiros por posto;
*Interior: 04 postos — 01 bombeiro por posto.

Bombeiros Civis noturnos 2 postos 4 profissionais
Bombeiros Chefes 1 posto 2 profissionais
Total da contratagao 13 postos 22 profissionais

LOCAIS DOS POSTOS

Complexo Trabalhista de Goiania, que abrange o Férum Trabalhista,
Edificio lalba-luza, Obra em edificagdo e estacionamentos do Orgao;
Goiania -Arquivo Judicial, na Av. T-9;

-Edificio Anexo, da Av. Portugal;

-Edificio do Almoxarifado, do Setor Universitario




Aparecida de Goiania

Edificio do Férum Trabalhista de Aparecida
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Anapolis

Edificio do Férum Trabalhista de Anapolis

Rio Verde

Edificio do Férum Trabalhista de Rio Verde

ltumbiara

Edificio do Férum Trabalhista de Itumbiara
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ANEXO B

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTO DE PROTECAO

UN

20

Capacete para bombeiro civil, padrdo similar ao Gallet.

JUSTIFICATIVA: O capacete é equipamento de prote¢do para o bombeiro, de uso obrigatério. O padréo
Gallet, além de obedecer a norma, oferece um designe moderno.

UN 20 |Lanterna para capacete, de no minimo 67 lumens.
Aparelho de radiocomunicacdo, niveis de poténcia ajustaveis, com alcance
minimo na transmissdo que proporcione cobertura em todos os pontos
UN 20 extremos do CONTRATANTE, bem como seja compativel (mesma frequéncia

do motorola DTR620) com os aparelhos usados pela Segurancga Institucional
do contratante, led de medigado, bateria, bateria principal, carregador de
baterias independente, antena mével, possibilidade de comunicagdo em grupo.

JUSTIFICATIVA: Para comunicagao eficiente, rapida e simultdnea entre os postos nos diversos
andares, subsolo e area externa do CONTRATANTE, com transmissao de instrugdes, ocorréncias e/ou
outras comunicagdes pertinentes ao servigo.

fones de ouvido e microfone/PTT para os radios transmissores, visando ao uso

UN 20 |individual dos Vigilantes da Contratada
Cinto Ginastico para Bombeiro, de fita de lona com espessura de 3,5 mm,
UN 36 |forrado com lona 10, ponteiras de regulagem em couro (soleta) e trava
guia e fivelas em latao.
Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de luminosidade de
UN 36 500.000 velas, com uma bateria selada de 6V/4,2A h recarregavel, com
recarregador, carregador veicular e transformador bivolt automatico.
UN 20 |Luva de couro antichama para bombeiro civil
UN 05 Celulares, com linha de operadora de telefone mével e com camera de no

minimo 5 megapixels
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MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O COMPLEXO TRABALHISTA DE GOIANIA

QTDE. DESCRIGAO
100 un. |Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm
5un. |Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)
10 un. |Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)
5un. |Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)
4 un. |Frascos de soro fisioldgico de 250 ml
1un. |Fita adesiva (crepe)
3 un. |Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)
3 un. |Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)
3 un. |Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)
1 un. |Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)
5un. |Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)
1 un. |Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitagado para ventilagao artificial
1 un. |Colar cervical de tamanho grande
1un. |Colar cervical de tamanho médio
1un. |Colar cervical de tamanho pequeno
1 un. |Tesoura ponta romba
1un. Oculog de protegé_o individual para operacbes de _trabalho sujeitas a particulas e poeiras
como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,
1 cx. |ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia, tamanho médio.
1 ex. Mascara c_irL’jrgica descgrtével, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor
branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O COMPLEXO TRABALHISTA DE GOIANIA

DESCRIGAO UNIDADE QTDE. | PERIODICIDADE RENOVAGAO JUSTIFICATIVA
Livros anotacso de Novo Para uso dos bombeiros civis
ocorréncia con‘?endo 100 02 unid. fornecimento a para anotagdes/registro de
' Por posto ocorréncias, observagoées e/ou
(cem) folhas pautadas cada. cada semestre ~ o
alteragoes diarias.
Novo Para uso dos bombeiros civis
Canetas esferograficas de Unid. 46 fornecimento a para anotagdes/registro de
boa qualidade, azul ’ cada 03 (Trés) ocorréncias, observagoes e/ou
meses alteracdes diarias.
Novo Para uso dos bombeiros civis
Canetas esferograficas de Unid 46 fornecimento a para anotagdes/registro de
boa qualidade, vermelha cada 03 (Trés) ocorréncias, observagoes e/ou
meses alteracdes diarias.
Novo Para uso dos bombeiros civis
Canetas esferograficas de Unid 46 fornecimento a para anotagoes/registro de
boa qualidade, preta cada 03 (Trés) ocorréncias, observagoées e/ou
meses alteragoes diarias.
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MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O FORUM TRABALHISTA DE APARECIDA DE GOIANIA

QTDE. DESCRIGAO
100 un. Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm
5 un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)
10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)
5 un. Plastico protetor de queimaduras e evisceracdes esterilizado (1 m x 1 m)
4 un. Frascos de soro fisiologico de 250 ml
1un. Fita adesiva (crepe)
3un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)
1un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)
5un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)
1un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitacao para ventilagcao artificial
1un. Colar cervical de tamanho grande
1 un. Colar cervical de tamanho médio
1un. Colar cervical de tamanho pequeno
1un. Tesoura ponta romba
1un. Ocu_los de prqtegéo individual para oper_agﬁes de trabalho sujeitas a particulas e
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,
1cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatdmico, alta sensibilidade tatil,
boa elasticidade e resisténcia, tamanho médio.
1 cx. Mascara ci!‘L’Jrgica descar.tével, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor
branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O FORUM TRABALHISTA DE APARECIDA DE

GOIANIA
DESCRIGAO UNIDADE QTDE. | PERIODICIDADE RENOVAGAO JUSTIFICATIVA
Livros anotacao de 02 unid Novo Para uso dos bombeiros civis para
ocorréncia, contendo 100 Por ost.o fornecimento a anotagdes/registro de ocorréncias,
(cem) folhas pautadas cada. P cada semestre | observagdes e/ou alteragbes diarias.
- N.OVO Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ X e
) Unid. 46 N anotagbes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, azul cada 03 (Trés) ~ " L
observacgtes e/ou alteragoes diarias.
meses
- N.OVO Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ X e
; Unid 46 N anotagodes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, vermelha cada 03 (Trés) ~ ~ e
observacoes e/ou alteragdes diarias.
meses
- N.OVO Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ X e
. Unid 46 N anotagodes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, preta cada 03 (Trés) b ~ / | 5es diari
meses observagbes e/ou alteragdes diarias.
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MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O FORUM TRABALHISTA DE ANAPOLIS

QTDE. DESCRIGAO
100 un. | Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm
5un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)
10 un. |Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)
5 un. Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)
4 un. Frascos de soro fisioldgico de 250 ml
1 un. Fita adesiva (crepe)
3 un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)
1 un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)
5 un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)
1 un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitacao para ventilagao artificial
1 un. Colar cervical de tamanho grande
1 un. Colar cervical de tamanho médio
1 un. Colar cervical de tamanho pequeno
1 un. Tesoura ponta romba
1un. Ocqlos de prqtegéo indi\{idual para opgragées de trabglho sujeitas a particulas e
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,
1cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia, tamanho médio.
1ex. Mascara cilrurgica desca_rtével, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor
branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O FORUM TRABALHISTA DE ANAPOLIS

DESCRIGAO UNIDADE QTDE. | PERIODICIDADE RENOVAGAO JUSTIFICATIVA
Livros anotacao de 02 unid Novo Para uso dos bombeiros civis para
ocorréncia, contendo ornecimento a anotagbes/registro de ocorréncias,
énci tendo 100 Porost.of i t tagOes/registro d &nci
(cem) folhas pautadas cada. P cada semestre | observagdes e/ou alteragdes diarias.
e N.OVO Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ : .
) Unid. 46 N anotacgbes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, azul cada 03 (Trés) ~ N o
observacdes e/ou alteragdes diarias.
meses
e N_o Vo Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ ; .
. Unid 46 N anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, vermelha cada 03 (Trés) ~ ~ e
observacdes e/ou alteragdes diarias.
meses
- N.O Vo Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ ; .
. Unid 46 N anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, preta cada 03 (Trés) b ~ / It 5es diari
meses observagdes e/ou alteragdes diarias.
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MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O FORUM TRABALHISTA DE RIO

VERDE
QTDE. DESCRIGAO
100 un. |Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm
5un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)
10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)
5 un. Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)
4 un. Frascos de soro fisiolégico de 250 ml
1un. Fita adesiva (crepe)
3un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)
1 un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)
5un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)
1un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitacdo para ventilagao artificial
1 un. Colar cervical de tamanho grande
1un. Colar cervical de tamanho médio
1un. Colar cervical de tamanho pequeno
1un. Tesoura ponta romba
1 un. Ocu_los de prc_ategéo indiv_idual para ope.ragc")es de traba_lho sujeitas a particulas e
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,
1 cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatdémico, alta sensibilidade tatil,
boa elasticidade e resisténcia, tamanho médio.
1 ex. Mascara ci_rL’jrgica desca_rtével, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor
branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O FORUM TRABALHISTA DE RIO VERDE

DESCRIGAO UNIDADE QTDE. | PERIODICIDADE RENOVAGAO JUSTIFICATIVA
Livros anotacéo de 02 unid Novo Para uso dos bombeiros civis para
ocorréncia, contendo 100 Por ost.o fornecimento a anotagdes/registro de ocorréncias,
(cem) folhas pautadas cada. P cada semestre | observacdes e/ou alteragdes diarias.
- N.O Vo Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ ; N
) Unid. 46 N anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, azul cada 03 (Trés) ~ - e
observacdes e/ou alteragdes diarias.
meses
- N.O Vo Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ ; N
; Unid 46 N anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, vermelha cada 03 (Trés) ~ - e
observacodes e/ou alteragdes diarias.
meses
- N.OVO Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ ; .
; Unid 46 N anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, preta cada 03 (Trés) ~ ~ e
meses observacdes e/ou alteragdes diarias.
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MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O FORUM TRABALHISTA DE

ITUMBIARA
QTDE. DESCRIGAO
100 un. | Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm
5un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)
10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)
5 un. Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)
4 un. Frascos de soro fisioldgico de 250 ml
1un. Fita adesiva (crepe)
3un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)
1 un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)
5un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)
1un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitacdo para ventilagao artificial
1 un. Colar cervical de tamanho grande
1un. Colar cervical de tamanho médio
1un. Colar cervical de tamanho pequeno
1un. Tesoura ponta romba
1 un. Ocu_los de prqtegéo indi\{idual para opgragées de traba_llho sujeitas a particulas e
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,
1 cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia, tamanho médio.
1 ex. Méscara cirurgica descartavel, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor

branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O FORUM TRABALHISTA DE ITUMBIARA

DESCRIGAO UNIDADE QTDE. PERIODICIDADE RENOVAGAO JUSTIFICATIVA

Para uso dos bombeiros civis para

Livros anotacao de 02 unid. N f . ~ ; N
ocorréncia. contendo 100 Por ovo fornecimento a anotagoes/re~g|stro de ocorréncias,
(cem) folhas7 pautadas cada posto cada semestre observagodes e/ou alteragdes
’ diarias.

Canetas esferograficas de
boa qualidade, azul

Para uso dos bombeiros civis para
anotagbes/registro de ocorréncias,
observagobes e/ou alteragdes
diarias.

Novo fornecimento a
Unid. 46 cada 03 (Trés)
meses

Canetas esferograficas de
boa qualidade, vermelha

Para uso dos bombeiros civis para
anotagbes/registro de ocorréncias,
observagobes e/ou alteragdes
diarias.

Novo fornecimento a
Unid 46 cada 03 (Trés)
meses

Canetas esferograficas de
boa qualidade, preta

Para uso dos bombeiros civis para
anotagdes/registro de ocorréncias,
observacoes e/ou alteragcbes
diarias.

Novo fornecimento a
Unid 46 cada 03 (Trés)
meses




COMPUTADOR COM IMPRESSORA
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DESCRICAO

UNIDADE

QUANT

JUSTIFICATIVA

Computador com a seguinte configuragdo minima:
- Placa-mae Intel DH-61 ou compativel superior;
- Processador Core i3 3220 (3,30 GHz, 3 Mb) 3a.
Geracgao, ou compativel superior;
- Memoéria RAM 4 GB DDR3
- HD 500 GB SATA Il 7.200 RPM
- Placa de video onboard
- Placa de rede onboard
- Teclado multimidia
- Mouse 6ptico
- Kit multimidia (DVD-RW)
- Caixas de som (par)
- Windows 8 Professional PT-BR (Portugués Brasileiro)
64 Bits, com possibilidade de downgrade para Windows
7 64 Bits PRO PT-BR (Portugués Brasileiro)
- Office 2013 Home & Business

unidade

Redigir
documentos
(adverténcias,
relatérios, etc),
comunicacao
via email.

Monitor de 20” (vinte polegadas) LCD com iluminagao
LED, ou compativel superior;

Especificagbes técnicas:
Tamanho: 20”
Tela de cristal liquido: LCD TFT
Tipo de iluminagéo traseira: Sistema W-LED
Proporc¢ao da imagem: 16:9
Otima resolugdo: 1.600 x 900 a 60 Hz
Tempo de resposta (tipico): 5 ms
Brilho: 200 cd/m?
SmartContrast: 10.000.000:1
Proporcao de contraste (tipica): 600:1
Distancia entre pixels: 0,277 x 0,277 mm
Cores da tela: 16,7 m
sRGB: SIM

unidade

Idem

Impressora, com as seguintes especificagoes:
-impressao, Cépia, Digitalizacao.
-LCD: 2 linhas x 16 caracteres.
- Meméria / Armazenamento: 64 MB
Impresséo:
-Até 22 ppm em A4 (23 ppm em Letter)
-Até 1 200 x 1 200 ppp efetivos
-Monocromatica
Copia:
-Tempo para copiar primeira pagina: - de 12segs.
Digitalizacéo:
-Método: Cor CIS
- Resolucdo (Optica): Até 1 200 x 1 200 ppp
- Resolugao (Melhorada): Até 4 800 x 4 800 ppp

unidade

Necessario aos
empregados na
impressao de
relatérios.

Conexao de Internet, em cada uma das unidades de
prestacao de servicos. Capacidade de no minimo 5
megas.

Unidade

Pesquisas, buscas,
relatérios etc.
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ANEXO C

FORMULARIO PARA TROCA DE PLANTAO
(TERMO DE RESPONSABILIDADE CONJUNTO)

Goiania, de de

Empresa:

CNPJ:

Contrato:

EMPREGADO MATRICUL |ESCALA/HORARIO |DATA DATA

A

Folga TRABALHA

1 A 1
Trabalha FOLGA

2 h__as_h A e Y A

Motivo da troca de Plantao:

Observagoes:

I. A empresa se compromete a pagar aos empregados envolvidos no presente pleito
os custos trabalhistas (horas extras, adicionais noturnos, auxilio transporte e
alimentagao etc.) que porventura possam advir da troca de plantdo, conforme
legislagéo trabalhista relacionada;

ll. Os empregados acima se comprometem a cumprir, rigorosamente e
integralmente, o horario de trabalho do empregado o qual esta substituindo e a
responder por quaisquer incidentes ocorridos durante o plantdo trocado;

[lIl. O ndo cumprimento da troca de plantdo podera implicar aos empregados
envolvidos puni¢des previstas na CLT — Consolidagao da Leis do Trabalho, bem
assim, a empresa, puni¢cdes previstas no contrato e na Lei 8666/93. Sendo assim,
declaramos ciéncia do presente pleito, das condi¢gdes para tanto e das sang¢des que
porventura poderao ser aplicadas a empresa;

Empregado Solicitante (1)
(Nome/Carimbo e Assinatura)

Empregado Substituto (2)
(Nome/Carimbo e Assinatura)

Fiscal de vigilante Fiscal de Vigilante

Preposto/Representante da Empresa
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ANEXO D

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(impressao digital ou tecnologia similar)

O RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO a ser instalado pela CONTRATADA devera
ter no minimo as seguintes especificagdes e funcionalidades:

a) Ter capacidade para a identificacdo, registro e armazenamento de dados
compativeis com o numero de postos de trabalho contratado, inclusive prevendo
acréscimos e substituigdes;

b) Sensor 6tico para verificagdo da impressao digital;

¢) Modo de operacgao para verificagdo da impressao digital;

d) Display de cristal liquido;

e) Nobreak interno;

f) Modo de operacgao: on-line ou off-line;

g) Compativel com a rede elétrica do CONTRATANTE (220V)

h) Software compativel com o sistema utilizado pelo contratante;

i) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos empregados dos posto de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do
CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados.

Obs.: Os computadores para o GERENCIAMETNO do sistema serao fornecidos pelo
CONTRATANTE.
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ANEXO E

By,
TR Yl

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Coordenadoria de Servigos Gerais

TERMO DE RESPONSABILIDADE E MANUTENGAO DE SIGILO

Eu, portador do documento de
identidade numero , expedido pelo (a) SSP/___, comprometo-me a
guardar segredo dos assuntos classificados como sigilosos dos quais tenha tomado
conhecimento ou tido acesso em razéo do oficio, na JUSTICA TRABALHISTA DE
GOIAS, a zelar pela protecdo dos documentos, imagens, materiais, areas e
sistemas de informacgéo sob minha responsabilidade, e a usar, em estrito interesse e
razbes de servigo, as maquinas, equipamentos e sistemas colocados a minha
disposigao para o exercicio funcional, em conformidade com o previsto nos Art. 153,
154, 314, 325 e 327 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal Brasileiro); no Art. 207 do Decreto-Lei n® 3.689, de outubro de 1941 (Cddigo
de Processo Penal); nos Art. 13, 14 e 21 da Lei n° 7.170, de 14 de dezembro de
1983 (Lei de Seguranca Nacional); nos Art. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Lei n° 8.027, de 12
de abril de 1990 (Normas de Conduta dos Servidores Publicos Civis); nos Art. 116,
117, 132 e 243 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico Unico);
do Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo); nos Art. 4°, 6°, 23 e 25 da Lei n° 8.159,
de 08 de janeiro de 1991 (Lei de Arquivos) e no Decreto 4.553, de 27 de dezembro
de 2002 (Salvaguarda de Dados, Informagdes, Documentos e Materiais Sigilosos de
Interesse da Sociedade e do Estado, no Ambito da Administragao Publica Federal).

Comprometo-me, ainda, a observar e cumprir o prescrito na Politica e nas
Normas de Seguranca Corporativa da JUSTICA DO TRABALHO DE GOIAS, cujo
teor tomei ciéncia durante o Estagio de Orientagéo Inicial realizado na Secgéo de
Seguranga Operacional (CSG/SSO), bem como de outros normativos que vierem a
ser aprovados regimentalmente e implementados no ambito de Organizagao.

E por estar de acordo com o presente Termo, assino-o na presenca das
testemunhas abaixo nomeados.

Goiania, ........... Lo [T de oo, .

(testemunha) (testemunha)
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ANEXO F

UNIFORME MASCULINO/FEMININO

O uniforme deve observar a NT-17/2014 do Corpo de Bombeiros Militar do

Estado de Goias.

QUANTIDADE X
ANUAL DESCRICAO
Gandola, em Ripstop, com o nome do trabalhador na altura do peito
> direito; identificacdo da empresa prestadora de servigco na manga

esquerda e bandeira do Brasil do lado direito; nas costas, em forma de
arco, grafada com a seguinte frase “BOMBEIRO CIVIL”

Calga em Ripstop, com refor¢o costurado no joelho e na virilha, com

2 bolsos traseiros e laterais

1 Cinto de nylon vermelho, com fivela de bombeiro civil
Camisetas, com o nome do trabalhador, identificagdo da empresa

4 prestadora de servigo ha manga esquerda, grafada nas costas, em

forma de arco, a seguinte frase “BOMBEIRO CIVIL”

Par de bota para BOMBEIRO CIVIL em couro

Agasalho/Japona, com a identificagdo da empresa prestadora de
servigo na manga esquerda e bandeira do Brasil do lado direito; nas
costas, em forma de arco, grafada com a seguinte frase “BOMBEIRO

CIvIL”

Boné com regulagem, com a logomarca da empresa




FORMULARIO DE CONTROLE DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

ANEXO G
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Contrato N° Vigéncia do Contrato

Empresa Contratada

Objeto do contrato

Nome do preposto

TABELA DE INICIO DE CONTRATO

P N Inicio~da ~ Horario de .
Nome do funcionario C.PF. Admisséao pres’ta%ao no| Cargo/Fungéao Trabalho Localidade
érgao
[ /A
[ /A
[ I
/[ /A
I I
/[ I
[ /A
[ A
[ /A
NOME DO CHEFE DE BOMBEIROS CIVIS: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:




FORMULARIO DE CONTROLE DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
TABELA MENSAL DE CONTRATO
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Contrato N° Vigéncia Competéncia
Contratada C.PJ. Nome do Chefe dos Bombeiros
Objeto Quantidade de contratados Nome do Preposto

Faltas
Nome do funcionario Horario de Trabalho Licencas Substituto Férias Demissao
Justificada | Injustificada

[ /A
/A /A
[ /A
/A /A

ASSINATURA DO CHEFE DOS BOMBEIROS CIVIS: DATA:

ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:




ANEXO H

CHECKLIST PARA O INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

70

ITEM VERIFICADO

SIM

Anotacdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Relagcdao de todos os empregados que prestardo servigcos no
Tribunal contendo: nome completo, cargo/fungédo exercida, valor do
salario, adicionais, gratificagbes e outros beneficios concedidos,
horario de trabalho, RG e CPF

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem

Abertura da conta-depdsito vinculada

Apresentacao da garantia contratual

Outras exigéncias previstas no contrato
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ANEXO |

CHECKLIST PARA ROTINA DE FISCALIZAGAO MENSAL

ITEM VERIFICADO OBJETIVO
JORNADA DE . . o
TRABALHO Verificar a jornada de trabalho e a frequéncia dos
empregados terceirizados
Verificar se a empresa organiza escalas de trabalho
determinando o dia do RSR;
Verificar se os feriados nacionais, estaduais e municipais sao
REPOUSO garantidos;
SEMANAL
REMUNERADO | Verificar se houve folga compensatéria em outro dia da
(RSR) semana em caso de necessidade de trabalho no dia
destinado ao repouso ou se houve pagamento em dobro, por
motivo de ndo concessao da folga.
FERIAS Verificar se o direito de férias foi concedido e devidamente

pago

GRATIFICAGAO

Verificar se o 13° salario foi devidamente pago em duas

NATALINA parcelas dentro dos prazos legais
Verificar se todos os empregados designados para a
FOLHA DE prestacao do servigco estao relacionados na folha de
PAGAMENTO pagamento;

EXECUCAO DO
SERVICO

Registrar mensalmente em formulario préprio o
acompanhamento da execugao dos servigos contratados
(fiscal técnico)

CHECKLISTD
EN

E DOCUMENTOS TRABALHISTAS QUE DEVERAO SER
TREGUES PELA EMPRESA MENSALMENTE

DOCUMENTACAO SIM | NAO

Comprovantes de
pagamento de

Copia dos contracheques devidamente
assinados pelos empregados ou

salarios, férias,
13° salario, vale-
transporte, vale-
alimentacao

Copia da folha de pagamento analitica do
més anterior e dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios




Comprovantes do
recolhimento do
FGTS e do INSS

Copia do protocolo de envio de arquivos,
emitido pela Conectividade Social (GFIP)
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Copia da GRF do FGTS com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for via
Internet

Copia da Relacdo dos Trabalhadores
Constantes do arquivo SEFIP (RE)

Copia da Relacdo de Tomadores/Obras
(RET)

Copia do comprovante de declaracdo a
Previdéncia

Copia da GPS com autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for via
Internet




Contrato N°

CHECKLIST PARA FISCALIZACAO POR AMOSTRAGEM

Empresa Contratada

Més da fiscalizagao:
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Nome do funcionario |C.P.F. Cépia do contracheque devidamente Comprovantes do| Verificar se o pagamento de
assinado pelo empregado ou Cépia da folha |recolhimento do|salério, inclusive férias e 13°
de pagamento analitica do més anterior e do |FGTS e do INSS salario, quando cabivel, vale-
respectivo comprovante de  deposito transporte e vale-alimentagao foi
bancario realizado no prazo legal.

SIM NAO
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
NOME DO FISCAL:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:




ANEXO J

CHECKLIST NA CESSACAO CONTRATUAL
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ITEM VERIFICADO OBJETIVO

Solicitar a Administracdo, em tempo habil, a|Evitar a inexisténcia de crédito da
retencdo da garantia prestada e os valores das | empresa para garantir eventual
faturas correspondentes a 1 (um) més de descumprimento das obrigacoes

servicos, até que a empresa comprove o trabalhistas
pagamento de todas as verbas rescisorias
devidas aos empregados

Informar a Administracdo, em tempo habil, a|Evitar a inexisténcia de crédito da
ntir multas
da empresa moratdrias e punitivas aplicadas
pelo Tribunal a contratada ou
outros prejuizos advindos do ndo

existéncia de valores a serem retidos de crédito|empresa para gara

cumprimento do objeto do
contrato
CHECKLIST DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS — CESSACAO DO CT
DOCUMENTACAO SIM | NAO

Comprovacao do pagamento das verbas rescisorias (saldo de salario,
13° salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado,
aviso-prévio indenizado, multa do FGTS, horas-extras e demais
beneficios previstos em Acordo ou Convengéao Coletiva)*

TRCT's dos empregados, homologados pelo sindicado, quando exigivel

Guias de recolhimento do INSS e do FGTS, referentes as rescisoes

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas do FGTS de cada
empregado

Comprovagédo, no caso dos empregados mantidos, de que foram
realocados em outras atividades/contratos da empresa

* Para a liberacdo dos recursos existentes em conta-depésito vinculada bloqueada
para movimentagdo, apds o0 encerramento da vigéncia contratual,
considerados apenas os valores pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3
constitucional, multa de FGTS e incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, referentes ao periodo em que
empregado terceirizado tenha efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada a

vigéncia do respectivo contrato administrativo.

serao
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ANEXO K

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Contrato n°®:

Empresa:

Més de referéncia:

Identificagdo da glosa Motivo da glosa Data do fato Observagdes
(objeto/origem) (fundamentagéo) gerador
Certificados |Prova de regularidade fiscal 1. Verificar se o contrato exige essas
de junto as fazendas estadual certiddes para fins de pagamento e,
Regularidade |ou distrital e municipal do.em caso positivo, exigi-las da
Fiscal domicilio ou sede da|empresa, caso os documentos que

contratada

constem dos autos estejam com o
prazo de validade expirado.

2. As demais certidbes de
regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista previstas no artigo 8°
desta portaria serao verificadas pela
Secao de Contas a Pagar.

3. Observar os demais procedimentos
previstos na Portaria TRT 182
GP/DG/SOF N° 06/2014
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ANEXO L

Modelo de Oficio de boas vindas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
UNIDADE GESTORA DA CONTRATAGAO (nominar)
Fone (XX) XXXX-XXXXXXXX-XXXX
e-mail: Xxxxxxxxxx@#trt18.jus.br

Oficio TRT 182 n°

Local, xx de xxxxxx de XxxXx.

A Sua Senhoria o Senhor

Nome do Representante da empresa
Representante da empresa NOME DA EMPRESA.
Endereco da empresa

Prezado Senhor,

Em atencdo ao éxito alcangado por esta empresa em se tornar
vencedora do Pregdo n° xx/xxxx, que culminou no Contrato xxx/xxxx, assinado em
xx de xxxxxx de xxxx, na qualidade de gestor do ajuste em tela cumprimento a
Nome da empresa pela nova parceria que se estabelece.

Desta forma, para que tenhamos um relacionamento proveitoso, é
|mprescmd|vel que a empresa esteja atenta as obrigagdes estabelecidas no
Contrato, quanto aos documentos exigidos nos “check-lists” que estdo sendo
encaminhados nesta oportunidade (Anexos H, | e J).

Segue igualmente em anexo o modelo do documento que a contratada
devera preencher e encaminhar a esta unidade no decorrer da execucao contratual
(Anexo K).

Atenciosamente,

NOME COMPLETO DO GESTOR DO CONTRATO
CARGO OCUPADO PELO GESTOR


mailto:xxxxxxxxxx@trt18.jus.br
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ANEXO M

Formulario acompanhamento mensal da execug¢ao dos servigos contratados

UNIDADE GESTORA DO CONTRATO (nominar)

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS
CONTRATO N°: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

MES DE REFERENCIA:

Ocorréncias

EXECUCAO CONTRATUAL (devera ser relatada a forma que
DATA vem sendo prestado o servico, conforme pactuado no
Contrato, e cada problema detectado)

PROVIDENCIAS / DOCUMENTOS EXPEDIDOS (deverdo ser
relatadas as providéncias adotadas para solugdo de cada

DATA ~
problema detectado na execucao, bem como os documentos
expedidos a contratada e anexadas copias)

DATA RESULTADOS (informar se os problemas foram sanados ou

nao e quais as consequéncias e encaminhamentos)

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:




ANEXO N

Formulario substituicao de funcionario

SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIO

CONTRATO N°:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Senhor Gestor do Contrato,

Pelo presente, e nos termos do CONTRATO vigente, informo a substituicdo
do funcionario abaixo indicado, em face das justificativas elencadas:

NOME DO NOVO FUNCIONARIO:

NOME DO FUNCIONARIO SUBSTITUIDO:

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO:

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:

78
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ANEXO O

Formulario de solicitagao de esclarecimentos e providéncias

UNIDADE GESTORA DO CONTRATO (nominar)

SOLICITACAO DEESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS

CONTRATO N°: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

Senhor Preposto,

Pelo presente, concedo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias dteis para a correcdo de
irregularidade e para manifestar-se a respeito das pendéncias elencadas abaixo:

PENDENCIA REFERIiENCIA CONTRATUAL (CLAUSULA/
SUBCLAUSULA/ALINEA):

Observagdes:

(Informar o periodo, valores em atraso, nome dos terceirizados envolvidos, protocolos de
assisténcia técnica, dentre outros)

Aguardarei um pronunciamento formal (escrito) dessa Empresa:

Atenciosamente,

ASSINATURA DO GESTOR: DATA:




ANEXO P
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(Anexo Il da Portaria GP/DG/SOF N° 01/2015)

LOCALIDADE DISTANCIA DE GOIANIA TECHO DE IDAE VOLTA
ANAPOLIS 58 116
APARECIDA DE 18 36
GOIANIA
BRASILIA 209 418
CALDAS NOVAS 167 334
CATALAO 260 520
CERES 178 356
FORMOSA 281 562
GOIANESIA 175 350
GOIAS 142 284
GOIATUBA 172 350
INHUMAS 47 94
IPORA 230 460
ITUMBIARA 205 410
JATAI 321 642
LUZIANIA 210 420
MINEIROS 423 846
PIRES DO RIO 146 292
PORANGATU 410 820
POSSE 511 1022
QUIRINOPOLIS 288 576
RIO VERDE 231 462
SAO LUIS DE M. BELOS 127 254
URUACU 287 574
VALPARAISO 185 370




ANEXO Q

ANEXO Q

DEMONSTRATNVO DE CALCULO

CETALHAMENTO DO SALARID DA CATEGORIA POR COMNVENCAD COLETIVA

CATEGORIA UF SALARIO BASE

BOMBEIRO CIVIL SP 1.458 B5
BOMBEIRD CHEFE SP 2,080,584
BOMBEIRO CIVIL MG 1.442 75
BOMBEIRD CHEFE MG 2.003,82
BOMBEIRO CIVIL ES 1.808,30
BOMBEIRD CHEFE ES 2.350,40
BOMBEIRO CIVIL DF 2.294 35
BOMBEIRD CHEFE DF 2.753,23

COMPOSICAD DA MEDIA DOS SALARIOS

BOMBEIRO CIVIL | 1.761,01

BOMBEIRO CHEFE | 2.282,02
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DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

QUANTIDADE
5 CUSTO UMITARIO DO| MENSAL PARA
UNIDADES DE GOIAMIA VALE TRANSPORTE CADA TOTAL
EMPREGADO
Fasidancia/Local do posto da sarvica 3,30 15 43 50
Local do posto de sarvico/Rasidancia 3,30 15 43 50
[TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL 23,00

CUSTO DO VALE

g% DO SALARIO

CUSTO UMITARIC DO VALE

CATEGORIA DE BRIGADISTA BALARIO BASE TRANSPORTE BASE TRANSEORTE
Brigadista 1.761,01 23,00 105,65 5,65
Brigadista Chafa 2,282 03 =5, 00 137,59 38,59

TOTAL DO CUSTO PORPROFISSIONAL 45 15
DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO ALIMENTACAO
R QUANTIDADE _
PARTICIPACAO A MEMNEBAL PARA CUSTO UNITARIO DOVALE

CATEGORIA DE BRIGADISTA 00 BRIGADISTA CUSTO UNITARIO CADA ALIMENTAGAC

EMPREGADO
Sarvicos da brigadista 0,15 15,00 15 222 7TH
[TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL 222,75

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME - ANEXO F DO TERMO DE REFERENCIA
. QTDE POR

UNIFORME QOTDE ANUAL CUSTO UNITARIO BRIGADISTA
Gandals 2 1 0,00
[C='r= em Ripston 2 1 0,00
[Cinto 1 1 0,00
[Camiasizs F] 1 0,00
P=r e botas 1 1 0,00
Apssalholapona 1 1 0,00
Bondé | 1 0,00
[CUSTO ANLAL 0,00
JICUSTO MENSAL 0,008
[CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIOMAL 0,00

DETALHAMENTO OO CUSTO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA
. QTDE POR

TIPO DE EQUIPAMENTO QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO BRIGADISTA
MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS 1 1 0,00
MATERIAL DE PROTECAD 1 1 0,00
MATERIAL DE COMUNICACAD 1 1 0,008
MATERIAL DE CONSUMO 1 1 0,00
ARMARIOS 1 1 0,008
[COMPUTADOR COM IMPRESSORAS 1 1 0,00
ICUSTO ANUAL POR ANO 0,008
[CUSTO MENSAL 0,00
JICUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIOMAL 0,00

DETALHAMENTO DO ADICIONAL NOTURKND

SALARIO BASE -+
QUANTIDADE DE
RISCO DE QUANTIDADE HORAS
CATEGORIA DE BRIGADISTA DAPERICULOS TRABALHADAS DIAS ADICIONAL NOTURNO
|DADE TRABALHADDS
Sarvicos da BRIGADISTA 2.288 31 8 15 343,40
[CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIONAL 343,40




TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1Ba. REGIAD

COORDEMADORIA DE LICITAGAD E CONTRATOS/SETOR DE SUPORTE AS LICITAGOES
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IN“. Do Processo

|Licitaggo N.°

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminagdo dos servigos (dados refarentes a contratagdo)

A JDat de apresantacis da proposta (diaimés/ana) 00i00/2015
B |wunicipis/UF GOIANIA
C Ao Acorda, Canvencas au Santanca Nomativo am Dissidio Calativa 2015
D Mumaro da meses da axecucdo contratual 12
ldentificacdo do sarvico
p UMIDADE CQUANTIDADE A
TIPO DE SERVIGO MEDIDA CONTRATAR
BRIGADISTADIURNO 12 X 36 SEG A SEXTA E SABADOS OU DOMINGOS POSTO ]

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECU GAD CONTRATUAL

DADCS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTE A MAC-DE-CERA

1 [Tipo de sarvica (Mesmo Sarviga com caractaristicas distintas)

BOMBEIRO CIVIL

2 |Salang Narmativa da Categana Profissianal RS 1.761,01

3 |Categona Frofissianal (vinculada 4 execugdo cantratual) BCMBEIRC

4 [ata de apresentagdo da proposta I 00/0042015
MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

1  |Composigdo da Remunaragao Valor [RS)

& |Salaric Base RS 1.761,01

B |Risco de Vida/Parculosidade RS 528,30

C  BUMULA 444 do TST RS 60,00

D JOutras (espacificar)

[Total da Remuneracio RE2.349,31

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mansais a Diarios Valer [RS)

A Wale transporta RS -

B JCustaix doempragado refarenta ao vale transpons RS -

C  JAuxilo Alimentagas (Vales, cesta basica, atc.)

RS 225,00

D JCustaix do auxilia alimentagio

RS (2,25)

E [Beguna de vida, invalidez & funaral

RS 10,00

E [Cutros (especificar)

[Total de Beneficios mansais e didrios

RS 232,75




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3  |Jinsumos Divarsos Valor [R5}
A JUnifarmeas RS 71,86
B |Materiais RS 56,16
C  |Equipamantas RS 52,18
0 JOutms (aspecificar)
[Total de Insumas Diversos RS 180,18
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R%)
A |INSS 20,00% R% 460, 86
B |SESIouSESC 1,50% R& 3524
C |SENAI ou SENAC 1,00% R% 2349
D |INCRA 0,20% RS 470
E |Salario Educagao 2,50% RE5BT3
F |FGTS B ,00% R% 187,94
G |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% RS 70,48
H |SEBRAE 0,60% R%14.10
TOTAL 36,80% R% B64,54
Submodulo 4.2
4.2 |13° Balario e Adicional da Férias %% Valer (RS}
13° Saldno = (Total da Remunemacio / 12) B33% RS 185,78
B |Adicional de Fénas = (Taotal da Remunemagia [ 3)/ 12 2T78% RS 65,26
Subtatal (A + B) 11,11% RS 261,04
o Incid@ncia da Submédula 4.1 sabre 13* Saldno e Adicional de Férias = Subtotal BS 95 0%
Submddula 4.2 x Parcantual tatal da Submaduls 4.1 4 08% -
ITOTAL 15,20% RS 357,13
Submodulo 4.3
4.3 |Afastamento Maternidada e Valor [R5)
A Wastamants matarnidade 0.08% RS 1,88
|incidéncia do Submédula 4.1 sobre afastamenta matemidade = Afastamenta RS 070
. matamidade (Submddula 4.3 A x Percantual tatal da Submadula 4.1 003% e
ITOTAL 3.11% RS 2,58
Submoédulo 4.4
4.4 [Provisdo para Rescisao B Valor [RS)
iz previo indenizado 1,36% R% 31,95
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,053% RS 0,70
|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17%
C RE 300
o lAviso previo trabalhado 1,94% RS 4558
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,71% RS 16,68
|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,20%
F R$7518
TOTAL 741% R% 174,08




Submédulo 4.5
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45 [Compesigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausents e Valor (RS)
4 [Ferias 12,10% RS 284 27
B |Auséncia por doenca 1,30% R% 3266
C |Licenca maternidade/paternidade 0,70% R% 16,45
O Jhusénciss legsis 0,73% RE17,15
E JAuséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS B.46
F  |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 15,28% R% 358,93
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 5,62% R% 20,18
TOTAL 20,90% RS 379,17
Quadro-resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 IME:duIn-d - Encargos sociais e trabalhistas i Valer (RS)
4.1 [Encargas pravidancidrios a FGTS 36 B0% RS BE4 54
4.2 3% galdng + Adicianal de fénas 15,20% RS 357,13
4.3 JAMastaments maternidade 0,11% RS 2 58
4.4 JCusto de rescisdo T41% RS 174,08
4.5 JCusto de repasigio do profissianal ausante 20 90% RS 378 1T
4.8 Joutras (espacificar)
TOTAL BO,42% R$1.777,50
[ TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 | RS 4.539,74 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretes, Tributos & Lucro b Valor (R5)
ICustas Indirgtas = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x parcantual .
A laprasantado pela emprasa 5,009 RS 226,99
Luary = (MOD. 1 +MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custas Indiratas) ¥ parcentual .
B lapresentads pela amprasa 5,00% RS 228,88
Base de calcule dos Tributes = (MOD. 1 + MOD. 2 + MCD. 3 + MOD. £ +
jCustas Indiretas + Lucm) / FATOR .
c . . , . RS 5 458 58
FATOR =1 - [[Aliquatas das trbutas: PIS + COFING + IS5) )
104]]
C.1 JCOFING 3,00% RS 164,00
c.2 |85 5,009 RS 273,33
c3 IS 0,65%) RS 35,53
Total RS 926,84
(WVALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 5.466. 58
A SUBMODULD 4.5 + TOTAL DO MODULD 5) R
Quadre-rasumo do Custo por Empragado
|Man-|:|a-n-bra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) iRS)
A [Mé:iulz 1 -Campasicia da Remunaragds RS 2.348 31
B |M-ﬁ:|u|2 2 - Banaficios Mansais & Didnas RE 232 75
c Irm:ium 3 - Insumas Diversas (unifarmes, matanais, equipamantas & autras) RS 180,18
] Irmuula-: - Encargos Sociai & Trabalhistas RS 1.777.50
Subtatal (A + B+ C + D) RS 4.539,74
E |r-.-1-é:ju|: § - Custas indirstas, tnbutas & lucra RS 926 84
\Valor total mensal por M preg ado R% 5.466,59
Valor total mensal do posto de trabalho composto por 02 boambeiros R% 10.933,18




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18a. REGIAD
COORCENADORLA DE LICTAGAD E CONTRATOS/SETOR OE SUPORTE A8 LICTACOES

M. Do Processo

Licitagio M. *

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGDS

Discriminacio dos sarvicos jdados referentes a contratagio)

A :HLE:EH:"EEE"'.BCE::E:'I:S'.E fdia Sl aiano )

0072015
—

8 Punicisia/UF GOLANLA
c -\'f_‘.-\:‘.‘r:t.:ﬁ“\'é"ﬂ :._':ﬁ"!&"ﬁ Nasnaiva am Dettideg Calatva 2015
D M rrens da rages da ﬂ!:.ﬁ Sanratus 12

ldentificacio do servigo

S UNIDADE OUAMNTIDADE A
TIFODE SERVICD MEDIDA CONTRATAR
BRIGADISTA NOTURND 12 X 38 SEG A SEXTA E SABADCS OU DOMINGOS POSTO 2

MAC-DE-OBRAVINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

CADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MA

O-DE-DB RA

[Tigd dé Sarvics fesmd sanigs cam caracian shcas disintas)

BOMBEIRD CIVIL

2 |Baidcs Nasratve da Calegaca Prafssana R 178101

3 Jostesaca Prafasonal iasylads & acesusls santalial) BOMBEIRD

4 |D=t= ds spresentsg 2o ds prooposta | I002015
=

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 Ememiiinﬂn Remuneracioc

Valor (R3]

[Salida Base

R31.781.,01

A
] Fgsg da VdaPassgagdada

RE528.30
C  JAdicianal Malurna RE32340
O JSUMULA 222 da TST F3 80,00
E Jutos [assecificar)
[Total da Remunaracio R%2832.71
MADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS
2 IBurrufil:iDl Mansais & Diarics Valor (R3]
A e Fantnara HE«
B [Cusieis da empregada referanis aa vale Sanspacis I RE-
- =4 29E 1)
= Jeusilg AlrentacBs [Vales, cesla basica, als ) Pap SE
RE07 35
' Jousisio do aunifia rran tachs ik
E wida, imvaldaz & funara F3 10,00

F o Jouvos (esgestoar)

[Total de Baneficics mensais & diarios

R3232.75
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MODULD 3 INSUMOS DIVERSOS

3 IlrII..ITIDI Diversos Walor (RE]
A Linifarmas RS 5
=] e tariais R3 g
C  |Esuparments i 52,18
D Joutras [essscfear)
—
otal de Insumos Diversos R% 180,18
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1
4.1 |En cargos Previdenciérios e FGTS E alor (RS}
A |INSS 20,00% R% 538,54
B |SESI| ou SESC 1,50% RS 40,38
C  |SEMAI ou SENAC 1,00% RS 26,43
O |NCRA 0,20% RS 538
E |Sslfrio Educagio 250% RS 67,32
F IFGTs BO0% RS 215,42
G |Riscca Ambiendsia do Trabalho - RAT x FAP 3,00% RE 80,78
H |SEERAE 0,60% RS 16,18
TOTAL 35, 80% RE o0, 63
Submddulo 4.2
42 [13° Salaric e Adicional da Farias b Walor (RE)
A 13” Salériy = {Todal da Remunearacha [ 12} 8,33% R3224.33
] Acficianal da Faras = (Tata mie-r."?ag:.?.‘z 278% B3I 74 80
— — —
2indatal (A« 8) 11,11% RE299.19
- hsadBnsia da Submddud 4.1 sabna 137 Saléris & Adicional de Fadas = Subiata T IILEE
< Jda Subm a 4 2 x Parcantual olal do Submd 2.1 i) v RN
[TOTAL R5403 .32
Submddulo 4.3
4.3 |Ahstamento Maternidade % Walor (RE]
A faastsrenis matenidade 108% RIZ15
heidBnsia do Submddub 4.1 sobre afastamenis malesidads = Afastarmanis R30A
z Frafemida de (Submadula 434 x Pameniual iotal do Subrmddula 4.1 — s
[TOTAL 0,11% RE 298
Submddulo 4.4
4.4 |Provisio para Rescisio Ya Walor (RF]
A |Awizo prévio indenizado 38% RE 38,82
- 0,03% -
B |incidéncia do FGTS aobre o aviao prévio indanizado RS 0,81
0,17%
& |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RE% 4,58
O |Awiso prévio trabalhado B4% RE 52 24
0744
E |incidéncia dosubmbdulo 4.1 8/ aviso prévio trabalhad i RE 18,12
320%
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 86,17
TOTAL T41% RS 196,54
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Submddulo 4.5

4.5 mposigio do Custo de os il o do Profiss iona | Suwsente h Walor (RS
a  [|Férzs 12,10% RE 325,82
8 JAuséncis por dosncs 1,28% RE 37,43
T JUcence maternidece/ peternidecs 0,7 0% R% 18,88
o |ruséncizs lepss O073% R% 18,88
B |ewstnciz nor Acidenis de trabalng 036% RE 8,83
F Joutros [eapecificar) 0,00%

Subtots 15,28% RE 411,45
5 |incictnoiz do Sunmécuin 4.1 aobre o Custo de Repos cB0 162% R§ 2312

TOTAL 20,80% RE 434,57

Quadro-resumo - Modulo 4 - Encergos soclels e trebalhistas

4 IMde.lnd « Entargpos sociais & trabalhistas Y Valor {RE)

£ .1 IE'ﬂ'E::?f:e't&':!e '_ETE E:?‘: R338033
42 N3°salirin + Adiconal da fras 15,20% R3408 32
4.3 |Adasiarmanis malsmidade 0,1 1% R3 2348
L4 JTusts de resssia TA1% FE 13854
4.5 Jousts de moosicks do profssional susenis 20,90% R3434 57
48 JOutos espestear)

TOTAL B0, 42% R%2.037.32
| TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULG 04 P.lE.HzEHI
MODULO 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

] Eltﬁl Indiretes, Tributos & Lucro ¥ Walor {RE)
jCusios indiretos m [MOD. 1+ MOD. 2 + MOD. 3 + MWOD. £) x parsanus _— T
A larassninds neh smacess B F 257,10
Lusna m (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. & + Cusios ldirelas) x percarua - I —
8 Lressiada ped srracess S00H R$ 25715
|Base de calcule dos Tributos = (MMOD. 1 + MO0 2 + MOD. 3 + MOD. £ 4
~  ousios ndiretas « Lusna) [ FATOR Rz aio7as
- FATOR ® 1« [[Aliquatas dos ¥bulas: PIS + COFING + 135) T
10a]
C.1 JCOFNE 300 R3 185,79
C.2 g2 3.00°% R3 309,85
C3 PP 0,85% B3 2025
Total RS 1.043,93
[WALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 819245
4 SUBMODULD 4.5 + TOTAL D0 MODULD §) S
Quadro-resume do Custo por Empregado
IHE o-da-obra vinculada & axscugio contratual (valor por empregado) S|
A hidula 1 - Compatichio da Remunaracho R3 2832 71
E] hddubs 2 - Banaficios Mantaix & Didrios R3 23275
= = =2 i
c dulbsy 3 - Inturmos Divantas Linifarmes maladais aquinananios & oulosl RS 13018
D Pidduls &« Encergos Sasais @ Tranamisles F3 203732
SubiotalfA + B+ C + 0 RE 5.142.38
E I duba 5 - Cusios indirelos Fbulss & lusra FI 104333
— —
[valor total mensal por empregado RE 6.192 .98
I Valor total mensal do posto de trabalho composto por 02 bombeiros RS 12.385,92
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TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1Ba. REGIAD
COORDEMADORIA DE LICITAGAD E CONTRATOS/SETOR DE SUPORTE AS LICITAGOES

88

IN"‘. Do Processo

|Licitagao N.°

MODELC DE PLANILHA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminagdo dos servicos (dados refarentas a contratagio)

A |Data de aprasentagdo da proposta (dia/més/ana) 00/00V2015
B Municipia/UF GOIANIA
C  Jna Acarda, Canvangda ou Santenca Narmativa em Dissidia Caletiva 2015
D MUumero de meses da execugdo contratual 12
ldantificagao do sarvigo
UNIDADE QUANTIDADE A
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
CHEFE DE BOMBEIROS 12X36 SEG A SABADO POSTO 1

MAD-DE-DBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

CADCS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTE A MAC-DE-GBERA

i

[Tipo de servico (Mmasmo Sarvics com caractaristicas distintas)

CHEFE DE BOMBEIRGS CIVIL

i

Salana Narmativg da Categana Prafissianal

RE 2.282,02

3

ICatagana Profissianal (vinculada 4 execucds cantratual)

BCMBEIRC

4

[ ats de apresentacdo da proposta

00/00/2015

MODULD 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

1 |Composigdo da Reamuneragio Valor (RS)
A [Saldric Base RS 2.282,02
B JRisca de Vida/Parnculasidade RS 687 61
¢ BUMULA 444 da TST RS &0,00
D |Cutras (aspacificar)
[Total da Remunaracio R& 3.039,63
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Baneficios Mansais a Didrios Valor (RS)
A ale transparte RS -
B [Custeic doempragado referente ao vale transpare RS
B A
C auxito Alimentacaa (Vales, casta basica, ete.] Fe§ 225,00
B
D ICustaia do auxilia alimantacio RS (2.2
Saqura de vida, invalidez & funaral RS 10,00

ICutrae (aspacificar)

[Total de Beneficios mensais e diarios

RS 232,75




MODULD 3: INSUMODS DIVERSOS

89

3  |insumos Diversos Valor (RS}

A JUnifarmes RS 71,86

B |Matariais RS 56,16

C  |Equipamantas RS 52,18

D |Cutras (aspacificar)

[Total de Insumos Diversos RS 180,18
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1
4.1 |Encargos Previdenciarios @ FGTS % Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS 607,93

B |[SESIouSESC 1,50% R% 4559

C |SEMAl ou SENAC 1,00% R% 3040

0 |INCRA 0.20% RS 6,08

E |Salaric Educacio 2,50% R% 7589

F |FGTS 8,00% RS 24317

G |Riscos Ambientsis do Trabalho - RAT x FAP 3,00% R%91,19

H |SEERAE 0,60% R% 18,24

TOTAL 36,80% R%1.118,59
Submodulo 4.2

4.2 |13° Salario & Adicional da Férias B Valor (RS}

13% Salana = (Total da Remuneragds [ 12) 8,33% RS 253,30

B JAdicianal de Féras = (Total da Remuneragio / 3)/ 12 278% RS B4 43

Subtatal (A + B) 11,11% RS 337,73

o Incidéncia do Submddula 4.1 sabre 13% Salana e Adickanal de Féras = Subtotal BS 124 32

Submadula 4.2 x Parcantual total da Submddula 4.1 4 08% !
ITOTAL 158,20% RS 462,05
Submédulo 4.3

4.3 |Afastamanto Maternidade Y Valer (RE)

A Wastameants maternidade 0.08% RS 243
Incidéncia do Submdduls 4.1 sabre afastameanta matemidade = Afastamanta RE 084
matamidade (Submadula 4.3.A x Parcantual total do Submddula 4.1 003% =

ITOTAL 0,11% RS 3,34
Submédulo 4.4

4.4 |Provisdoc para Rescisdo S Valor (RS}

A |Awviso prévio indenizado 1,36% RE41,34

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,81

0,17%

C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 517

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 58,87

E |incidéncia do submadulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0.711% RS 21,58

3,20%
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado R&OT 2T
TOTAL 7.41% R$ 225,24




Submadulo 4.5
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4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausante S Valor (RS}
A [Ferias 12,10% R% 367,80
B JAuséncia por doenca 1,38% RE 4225
C  |Licenga maternidade/paternidade 0,70% R% 2128
D JAusénciss legais 0,73% R% 2219
£ lauséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 10,84
F  |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 15,28% R% 46446
G Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 2f% RS 26,10
TOTAL 20,90% R% 430,56
Quadro-resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 IMEM:Iulnd - Encargos sociais & trabalhistas B Valor (RS)
4.1 |Encargas previdancidrios e FGTS 36 80% R%1.118 59
4.2 N3%zalans + Adicianal de fénas 15,20% RS 462 05
4.3 |Wastameants matarnidads d,11% RS 3 34
4.4 JCusto de rescisdo TAa1% RS 225 24
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausants 20,90% RS 490 56
4.8 |Cutras (espacificar)
TOTAL BO,42% R%$2.299,78
TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULD 04 RS 5.752,34 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ICustos Indiretos, Tributos & Lucro S Valor (RS}
ICustas Indiratas = (MOD. 1 +MOD. 2+ MCD. 3 + MOD. 4) x parcantual .
A japresantada pala ampresa 5,00% R$ 287,62
Lucra = (MCD. 1 +MOD. 2 + MOD. 3 + MCD. 4 + Custas Indiretas) x parcentual -
B lapresantads pala amprasa 5,00% RS 287 82
Base de calculo dos Tributes = (MCD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MCD. & +
o [Custas Indiretos + Lucra) / FATCR RS §.4268 T4
FATOR =1 - [[Aliquotas dos tributas: PIS + COFING + |35) /1 e
104
C.1 JCOFING 3,00% RS 207,80
c2 IS8 5,00%; RS 345 34
c3 ;IS 0,65% RE 4502
Total RS 1.174,40
(WVALOR TOTALMENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 6.926 74
A SUBMODULD 4.5 + TOTAL DO MODULD §) PR
Quadre-resumo do Custo por Empregado
|Man-ﬂa-n-bra vinculada a execucdo contratual (valor por empragado) (RS)
A [Médul: 1 -Camposigio da Remuneragio RS 3.039,63
B |r-.-'k5du|: 2 - Banaficios Mansais @ Difros RS 23275
C Irvmm: 3 - Ingsumas Divarsas (unifarmeas, maténais, aquipamantss & autras) RS 180,18
D |M:E:ju|:-: - Encargos Sociaie & Trabalhistas RS 2.200 78
Subtotal (A+B+C + D) RS 5.752,34
E |Mc&:iu|: § - Custas indiratos, tributas & lucrg RS 1.174,40
Valor total mengal por BIMpreg ado R% 6.926,75

Valor total mensal do posto de trabalho composto por 02 chefes

R$ 13.853,50




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1Ba. REGIAD
COORDENADORIA DE LICITAGAO E CONTRATOS/SETOR DE SUPORTE AS LICITAGOES
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IN"‘. Do Processo

|Licitaggo N.°

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminagdo dos servigos (dados refarentas 3 contratagdo)

A Dat de apresantacds da proposta (dia/mésiana)

00/00/2015

B IMunicipia/UF ANAPOLIS
C  JAno Acorda, Canvencas ou Santenca Namativa am Dissidia Calatva 2015
] Mumero de mases da execucao contratual 12
ldentificacdo do sarvice
p UMIDADE CQUANTIDADE A
TIFO DE SERVIGO MEDIDA CONTRATAR
BRIGADISTA DIURNO 36 HORAS SEMANAIS SEG A SEXTA POSTO 1

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

DADCS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAC-DE-CBRA

1 [Tipa de sarvico (Masma Sarvica com caractaristicas distintas )

BOMBEIRC CIVIL

2  J5alana Nammativa da Catagana Profissianal RS 1.761,01
3 |Categaora Profissianal (vinculada & exscugdo caontratual) BOMBEIRO
4 [ ata de apresentacdo da proposta | 00/0042015
MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 Composicdo da Remuneragio Valer (RS)
A [Balario Base RS1.761,01
B Risca de Vida/Parculasidade RS 528,30
C  BUMULA 444 do TST RS 60,00
D JCutras (espacificar)
[Total da Remuneragac R&2.349,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Baneficios Mansais e Diarios Valor (RS)
A |ale transports RS -
B [Custaix doempragada refarente ao vale transparte RS -
[T
- Auxilia Alimentagio (Vales, cesta bisica, etz.) R§ 225,00
g
D ICustaio da auxilia alimantacia RS (2,25)
Sequra da vida, invalidez & funaral RS 10,00
F  |outmas (sspecificar)
[Total de Baneficios mensais & didrios RS 232,75




MODULOD 3: INSUMOS DIVERSOS
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3  |Jnsumes Divarsos Valer (RS)
A WUnifarmes RS 71,86
B IMateriais RS 56,16
C  JEquipamentas RS 52 18
0 JOutmos (aspacificar)
[Total de Insumes Diversos RS 180,18
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS o Valor (RE)
A |INSS 20,00%; R% 460,86
B |SESI| ouSESC 1,50% R& 3524
C |SEMAI ou SENAC 1,00% R% 2349
D |INCRA 0,20% RE 470
E |Saléric Educagaio 2,50% RE5B73
F |FGTS 8,00% R% 187,54
G |Riscos Ambientgis do Trebalho - RAT x FAP 3,00% RE 7048
H |SEBRAE 0,60% R%14,10
TOTAL 36 ,80% R% 864,54
Submédulo 4.2
4.2 |13*® Saldric e Adicional da Férias b Valor (R5)
A H3° Saldng = (Tatal da Remunaracds / 12) 8,33% RS 185,78
B JAdicional de Férias = (Total da Remuneragia [ 3)/ 12 278% RS 65,26
Subtatal (A + B) 11,11% RS 261,04
. Incidénecia da Submédule 4.1 sabre 13° Saldno & Adicianal da Fénas = Subtotal BS 95 08
Submddula 4.2 x Parcantual tatal do Submaddula 4.1 4 08% -
[TOTAL 15,20% RS 357,13
Submédulo 4.3
4.3 |JAfastamento Maternidade b Valor (RS)
A Wastamento maternidade 0.08% RS 1,88
lIncidéncia do Submadula £.1 sobre afastamenta matemidade = Afastameanta RS 070
5 matamidade (Submddula 4.3.A x Parcentual tatal da Submdduls 4.1 A05% e
ITOTAL 0,11% RS 2,58
Submédulo 4.4
4.4 |Provisdc para Rescisdo S Valor (RS}
A |Awiso prévio indenizado 1,36% R% 31,85
B |incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,05% RS 0,70
0,17%
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R% 3,89
D lAwizo prévio trabalhado 1.94% RS 4558
E  lIncidéncia do submadulo 4.1 =/ sviso prévia trabalhado 0.71% RS 16,68
3,20%
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RE7518
TOTAL 741% RS 174,08




Submodulo 4.5
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4.5 |Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausants 8% Valor (RS)
A |Ferias 12,10% RS 28427
B JAuséncia por doenca 1,38% R% 3266
C  |Licenca maternidade/paternidade 0,70% R% 1645
D JAusénciss legsis 0,73% RE1T,15
€ lauséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 846
F  |Cutros (especificar) 0,00%
Subtotal 15,28% R% 358,99
€ |incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 5.62% R$20,18
TOTAL 20,90% RS 37917
Quadro-resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais & trabalhistas
4 IMf:dulnaI - Encargos sociais & trabalhistas i Valor [RS)
4.1 |Encargas previdencidrios a FGTS 36 80% RS BG4 54
4.2 3% zalano + Adicional de fénas 15,20% RS 357,13
4.3 |Mastaments maternidade 0,11% RS 2 58
4.4 |Custo de rescisds T41% RS 174,08
4.5 |Custa de reposicio do profissianal ausents 20 90% RS 37817
4.8 |Cutros (especilicar)
TOTAL BO,42% R$1.777,50
[ TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 RS 4.533,74 |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ICustos Indiretos, Tributos 8 Lucro S Valor [RS)
ICustas Indirestos = (MOD. 1 + MCD. 2+ MOD. 3 + MOD. 4) x parcantual .
A lapresentado pela empresa 5,00% RS 226,98
Lucra = (MCD. 1 +MCD. 2 + MCD. 3 + MCD. 4 + Custas Indiratas) x parcantual .
8 lapresentado pala empresa 5.00% RE 22888
Base da calculo dos Tributes = (MOD. 1 + MCD. 2 + MCD. 3 + MCD. & +
o [Custos Indiretas + Lucra) / FATOR RS 5 240 45
FATOR =1 - [[Aliquatas das tnbutas: PIS + COFINS + 1S55) e
1007
C.1 JCOFINS 3,00% RS 160,48
cz |85 3,00% RS 160 48
cia rIs 0,65% RE 3477
Total RS 809,71
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 5.940 45
A SUBMODULD 4.5 + TOTAL DO MODULO 5) P
Quadre-resumo do Custo por Empregado
|Man-|:la-nbra vinculada a execugdo contratual (valor por empragado) (RS}
A lr-.-ki:jul: 1 - Campasigia da Remuneragaa RS 2,348 31
B |Mé:|u|: 2 - Banaficios Mansais g Didnas RS 23275
C IMé:qu: 3 - Insumas Divarsas (unifarmes, matanais, aquipamentas & autras) RS 180,18
D |Mé:ju|z-= - Encargas Sociais @ Trabalhistas RS 1.777,50
Subtatal (A + B +C + D) RS 4.539,74
E |r-.-1é:ju|: 5 - Custas indiretas, tributas & lucra RS 809,71
\Valor total mensal por BT preg ado RS 5.349 46
Valor total mensal do posto de trabalho composto por 01 bombeiro R% 5.349,46
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IN"‘. Do Processo

|Licitagdo N.®

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminagdo dos sarvigos (dados refarentes A contratacio)

A JData de apresentacio da propasta (dia/més/ana) 0000072015
B IMunicipis/UF APARECIDA DE GOIANIA
C  Jna Acards, Canvangia ou Senteénca Narmativaam Dissidio Coletiva 2015
] Mimere de meses da execugdo contratual 12
ldentificagao do servico
f UMNIDADE QUANTIDADE A
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
ERIGADISTA DIURNO 36 HORAS SEMANAIS SEG A SEXTA POSTO 1

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADCS COMPLEMENTARES PARSA COMPOSICAC DOS CUSTCS REFERENTE A MAC-DE-CBRA

1 [Tipa de sarvico (mesma servics com caracteristicas distintas) BOMBEIRD CIVIL
2 JBalina Nammative da Categana Profissianal RS 1.761,01
3 [Categaoria Profissianal (vinculada & exscugda cantratual) BCMBEIRC

4

D ata de apresentacio da proposta

00/00/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

1 |Composigdo da Remuneragio Valor [RS)
A [Salaric Basza RE1.781,01
B JRisco de Vida/Perculosidade RS 528,30
C  BUMULA 444 do TST RS 60,00
D JOutras (aspacificar)

[Total da Remuneragao RS 2.349,31

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor [RS)
A WWale transparte RS -
B [Custeis doempragads refarente as vale transpone RS -
- Luxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica, ete.) RS 225,00
E

D [Custeis do auxilio alimantacis RS (2.25)
E [Bagurs de wvida, invahdez & funaral RS 10,00
F  JOutms (aspacificar)

[Total de Baneficios mensais e didrios

RS 232,75




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3  |Jinsumeos Divarsos Valor (RS}
A Unifarmes RS 71,86
B IMatariais RS 56,16
C  JEquipameantos RS 52,16
O JOutras (especificar)
Total de Insumes Diversos RS 180,18
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1
4.1 |[Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R%)
A |INES 20,00%. R% 460 86
B |SESI| ouSESC 1,50% R% 3524
C |SEMAIl ou SENAC 1,00% R% 2349
D |INCRA 0,20% RS 470
E |Saléric Educacio 2,50% RS 5873
F |FGTS g,00% R& 167,04
G |Riscos Ambientsis do Trabalho - RAT x FAP 3,00% R% 7048
H |SEERAE 0,60% R%14.10
TOTAL 36,800% R% 864,54
Submodulo 4.2
4.2 |3® Balario & Adicional da Férias 8% Valor (RS)
13° Saldna = (Total da Remunemacis / 12) B.33% RS 195 78
B |Adicional de Féras = (Taotal da Remuneragia / 3) /12 2T78% RS 65,26
Subtatal (& + B) 11,11% RS 261,04
o Incidéncia do Submddula 4.1 sabre 13° Salano & Adicional de Fénas = Subtatal BS 88 08
Submddule 4.2 x Percentual total do Submddula 4.1 4 08% -
TOTAL 15,20% RS 357,13
Submodulo 4.3
4.3 |Afastamento Maternidade 8% Valor (RS)
A Wastamants matarnidade 0.08% RS 1,88
Incidéncia da Submddula 4.1 sabre afastamanta matamidade = Afastamenta RS 070
5 matarmidade (Submddula 4.3.A x Parcantual total do Submadula 4.1 3% e
[TOTAL 0,11% RS 2,58
Submédulo 4.4
4.4 |Provisdo para Rescisdo S Valor [R5}
fiso prévio indenizado 1,36% R&31,85
B |incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RE 0,70
0,17%
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R% 3,89
D |Aviso prévio trabslhada 184% RS 4558
E  |incidéncia do submédulo 4.1 s/ sviso prévio trabalhsdo 0,71% RS 16,68
3,20%
F  |Multa do FGGTS do aviso previo trabalhado R% 7518
TOTAL 7.41% R% 174,08




Submédulo 4.5
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4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente g Valor (RS)
A |Férias 12,10% R% 284,27
B JAuséncia por doenca 1,38% R% 3266
C  |Licenga maternidade/paternidade 0,70% RE% 1645
D |Aausénciss legais 0,73% R&17,15
£ lausencis por Acidente de trabalho 0,360% RS 846
F  |Cutros (especificar) 0,00%
Subtotal 15,28% R% 358,99
& incidencia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 2,62% R$20,18
TOTAL 20,90% RS 379,17
Quadro-resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 IMﬂn:lulnq - Encargos sociais e trabalhistas £ Valor [RS)
4.1 |Encamgas previdenciarios a FGTS 36,80% RS BG4 54
4.2 3% zaldng + Adicianal de fénas 15,20% RS 357,13
4.3 Mastaments maternidads 3,11% RS 2,58
4.4 |Custs de rescisdo T41% RS 174,08
4.5 |Custa de repasicia do prafissianal ausents 20,90% RS 37817
4.6 |Cutros (espacificar)
TOTAL BO,42% R$1.777,50
[ TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 RS 4.533,74 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos & Lucro £ Valer (RS)
ICustas Indiratas = (MOD. 1 + MOD. 2+ MOD. 3 + MOD. 4) x parcantual .
A laprasantado pela emprasa 5,00% RS 226,99
Lucra = (MCD., 1 +MOD. 2 + MCD. 3 + MCD. 4 + Custas Indiretas) x parcentual o
8 laprasantado pela empresa 5,00% RE 22888
Base de cdlcule dos Tributes = (MCD. 1 + MCD. 2 + MCD. 3 + MOD. & +
o jCustas Indiretas + Lucra) / FATOR RS £ 486 58
FATOR =1 - [[Aliquatas das tnbutas: PIS + COFINS + |85 /] U
1007
C.1 JCOFINS 3,00%; RS 164,00
c2 |85 8,00%; RS 273,33
ci3 |PIs 0, 65% RS 35,53
Total RS 926,84
\WVALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 546658
4 SUBMODULD 4.5 + TOTAL DO MODULD 5) MR
Quadre-resumo do Custo por Empregado
|Man-|:|a-nbra vinculada a execugdo contratual (valer por empregado) (RS)
A [rm:ium 1 -Campasicio da Remunaragio R 2.348 31
B |r-.-1édu|: 2 - Baneficios Mansais & Diaras RS 23275
c Irv'ré:julz 3 - Insumas Divarsas (unifarmas, matanais, aquipamantas & aulras) RE 180,18
] Irmau|34 - Encargos Sociais & Trabalhistas RS 1.777,50
Subtatal (A + B+ C + D) RS 4.539,74
E |Mé:julz § - Cugtas indirgtas, tibutas & lusrs RS 926,84
Walortotal mensal por BITI Qg ado RS 5.466,59
Valor total mensal do posto de trabalho composto por 01 bombeiro R$ 5.466,59
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IN“. Do Processo

|Licitagao N.°

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminagdo dos servigos (dados refarantes A contratagao)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ana) 00/00/2015
B Municipia/UF ITUMBIARA
C  JAno Acordo, Convencdo ou Sentenca Narmatva em Dissidia Coletiva 2015
D MUimaro de meses da execugdo contratual 12
ldantificacdo do sarvico
. UNIDADE QUANTIDADE A
PO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
BRIGADISTA DIURNO 36 HORAS SEMANAIS SEG A SEXTA POSTO 1

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

DADCS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTE A MAC-DE-CBRA

1 [Tipo da servico (mesma servica com caracteristicas distintas )

BOMBEIRC CIVIL

2 |Salans Narmatia da Categana Profissianal

RS 1.761,01

3  [Categora Profissional (vinculada 4 execucdo cantratual)

BOMBEIRC

¢ |Deta de apresentacdo da proposta

00/00/2015

MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

1 |Composigao da Remunaragio Valor [RS)
A Salaric Base R51.761,01
B JRisco de Vida/Perculosidade RS 528,30
G |BUMULA 444 da TST RS 80,00
D |Cutrae (especificar)
[Total da Remuneracio RS 2.349,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Baneficios Mensais e Didrios Valor [R5)
A |Wale transporte RS -
B |Custeis do empregads mfamants as vake transpore RS -
B An
- Auxilio Alimantagdo (Vales, cesta basiza, alc.) R§ 225,00
B
o ICustaio do auxilia alimentacia RS (2,25)
Sequrs de vida, invalidez & funaral RS 10,00
[Cutrae (especificar)
[Total da Beneficios mensais a didrios RS 232,75




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3  |insumos Diversos Valor (RS)

A Unifarmes RS 71,86

B [|Materiais RS B8 18

C |Ejuipamentas RS 52 18

0 |Cutros (aspacificar)

[Total de Insumos Divarsos RS 180,18
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R%)

A [INEE 20,00% R% 460,86

B |SESI|ouSESC 1,50% R% 35,24

C  |SEMNAlou SEMAC 1,00% R%2349

D |INCRA 0.20% RE 470

E |Salario Educecio 2,50% R3 58,73

F |FGTS 8,00% R% 187,04

G |Riscos Ambiertzis do Trabalho - RAT x FAP 3,00% RS 70,48

H |SEBRAE 0,860% R$14,10

TOTAL 36,60% RS 864,54
Submodulo 4.2
4.2 |13 Salaric e Adicional de Férias 5% Valor (RS)
A 13° Salans = (Tatal da Remuneragas / 12) 8,33% RS 185,78
B |Adicional de Fénas = [Total da Remuneragao [/ 3)/ 12 2T78% RS 65 28
Subtatal (A + B) 11,11% RS 261,04
o Incidéncia do Submddulo 4.1 sabre 13° Saldro e Adicional de Féras = Subtatal BS 48 0%
Submddulo 4.2 x Percentual tatal do Submddule 4.1 4 08% ™~
TOTAL 15,20% RS 357,13
Submédulo 4.3

4.3 |Afastamento Maternidade %% Valer (RS)

A Wastamants matarnidade 0.08% RS 1,88
Incidéncia da Submadula £.1 sabre afastamants matamidade = Afastamanta RS 0.70
ratarmidade (Submddula 4.3 A ¥ Parsantual tatal da Submidduls 4.1 05% i

ITOTAL 0,11% RS 2,58
Submédulo 4.4

4.4 |Provisdo para Rescisao g Valoer (RS)

A JAwiso prévio indenizado 1,36% R% 31,85

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,05% RS 0,70

0,17%

C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado % 3,99

O |Aviso prévio trabalhado 1.94% RS 45,58

E  |incidéncia do submédulo 4.1 8/ aviso prévio trabalhado 0.71% RS 16,68

3,20%
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado RE7518
TOTAL 7.41% RS 174,08




Submadulo 4.5
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4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausents S Valor [RS)
A |Férias 12,10% RS 28427
B JAuséncia por doenca 1,38% R% 3266
C  |Licenca maternidade/paternidade 0,70% R% 1645
0 JAusénciss legais 0,73% R&17,15
E  |auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 846
F  |outros (especificar) 0,00%
Subtotal 15,28% R% 358,89
G |ncidencia do Submeédulo 4.1 sobre o Custo de Reposico 2/82% R$20,18
TOTAL 20,90% RS 379,17
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 IMMU|54 - Encargos sociais & trabalhistas S Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36, 80% RS 864 54
4.2 3% salang + Adicional de fénas 15,20% RS 357,13
4.3 Wastaments maternidade 0,11% RS 2 58
4.4 JCusts de rescisda T41% RS 174 08
4.5 |Custa de reposicio do profissianal ausents 20 90% RS 37917
4.8 |Cutros (espacificar)
TOTAL BO,42% R$1.777,50
[ TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 RS 4.539,74 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ICustos Indiretos, Tributos & Lucre L Valer [RS)
ICustas Indiretas = (MCD. 1 + MCD. 2+ MCD. 3 + MCD. 4) x parcentual £ nn
A lapresantado pela emprasa 5,00% RS 226,99
Lucray = (MCD. 1 + MOD. 2 + MCD. 3 + MCD. 4 + Custas Indiratas) x parcantual -
8 lapresantads pela empresa 5,009 RE 228 83
Base de cdlcule dos Tributes = (MCD. 1 + MCD. 2 + MCD. 3 + MCD. & +
o [Custas Indiratas + Lucra) / FATOR RE £ 348 45
FATOR =1 - [[Aliquatas das tnbutas: PIS + COFINS + I58) e
100
C.1 JCOFING 3,009 RS 160,48
c.2 |88 3,009 RS 160,48
c.a PIs 0,65% RE 3477
Total RS 809,71
(VALOR TOTALMENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 5.349 45
4 SUBMODULD 4.5 « TOTAL DO MODULD 5) R
Quadro-resumo do Custo por Empregado
|Man-|:la-nbra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empragado) iRS)
A [hﬂ:iul: 1 -Compasicia da Remunearagdo RS 2.348 31
B Ih-'ré:iulz 2 - Baneficios Mansais @ Dianas RS 232 75
c Ir-.-'rédulﬂ 3 - Insumas Diversas [unifarmes, matanais, equipamentas & autras) RS 180,18
] |Mé:ju|:-: - Encargos Saociais & Trabalhistas RS 1.777,50
Subtotal (A + B+ C + D) RS 4.539,74
E Ih-'ré:iulz 5 - Cusgtas indiretos, tnbutos & lucra RS 808,71
Walor total mensal por empreg ado RE 5.340 46
Valor total mensal do posto de trabalho composto por 01 bombeiro R% 5.349.46
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IN"‘. Do Processo

|Licitagao N.°

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminagdo dos servigos (dados refarentas 3 contratagdo)

A JData de apresantacdo da proposta (diaimésiana) 00002015

B IMunicipia/UF RIO VERDE /| GO

C Ao Acorda, Canvencas au Santenca Namatiea em Dissidia Calatia 2015

] Mumero de mases da execucdo contratual 12

ldentificacdo do sarvico
P UMIDADE CQUANTIDADE A
TIPO DE SERVIGO MEDIDA CONTRATAR
BRIGADISTA DIURMO 36 HORAS SEMANAIS SEG A SEXTA POSTO 1

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECU GAD CONTRATUAL

CADCS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTE A MAC-DE-CBRA

1 [Tipo de sarvico (Masmo Sarviga com caractaristicas distintas)

BOMBEIRO CIVIL

2 JBalana Nammativa da Catagana Profissional

RS 1.761,01

3  |Categoria Profissianal (vinculada & exscugdo contratual)

BOMBEIRC

4 |Data de apresentagio da proposta

00/00/2015

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A |Salaric Base RS 1.761,01
B |Risco de Wida/Parculasidade RS 528,30
C  |BUMULA 444 do TRT RS 60,00
D JOutms (espacificar)
[Total da Remuneracao RS 2.349,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Baneficios Mansais e Diarios Valer (RS)
A Iale transporta RS -
B JCusteix doempragada refarenta ao vale transporte RS -
- A uxilio Alimentaglo (Vales, cesta basica, atc.) R3 225,00
B
D ICustaio da auxilia alimantacis RS (2,25)
Segqura da vida, invalidez a funaral RS 10,00

ICutras (espacificar)

[Total de Baneficios mensais a didrios

RS 232,75




MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
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3  |Insumos Divarsos Valor (RS}
A WUnifames RS 71,86
B |Materiais RS 56,16
C  JEquipamantas RS 52,18
D |Cutrae (espacificar)
[Total de Insumos Diversos RS 180,18
MODULOD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1
4.1 |Encargu-s Previdenciarios @ FGTS %% Valor [RE)
A JINSS 20,00% RS 460,86
B |SES| ouSESC 1,50% R& 3524
C  |SEMAI ou SEMAC 1,00% R% 23409
o JINCRA 0,20% R% 470
E |Salério Educacéo 2,50% R 5873
F JFGTS 8,00% RS 167,04
G |Riscos Ambientsis do Trabalho - RAT x FAP 3,00% RE7048
H |SEBRAE 0,60% R%14,10
TOTAL 36,60% R% 864,54
Submadulo 4.2
4.2 |13° Saldric e Adicional da Férias £ Valor (RS}
13° Saldna = (Tatal da Ramunaracis / 12) 8.33% RS 185,78
B JAdicional de Férias = (Total da Remuneragia [ 3)/ 12 2T78% RS 65,26
Subtatal (A + B) 11,11% RS 261,04
e Incid@ncia do Submbdula 4.1 sabre 13° Saldno e Adicional de Fénas = Subtatal BS 48 08
Submddulo 4.2 x Parcantual tatal da Submddula 4.1 4 08% ™~
TOTAL 15,20% RS 357,13
Submédulo 4.3
4.3 |Afastamanto Matarnidade % Valor (RS)
A Pastaments maternidade 0.08% R% 1,88
IIncidéncia do Submddula £.1 sobre afastamanta matemidade = Afastameanta RS 070
5 rmatamidade (Submddula 4.3.A x Parcantual total da Submddula 4.1 0.05% e
ITOTAL 0,11% RS 2 58
Submédulo 4.4
4.4 |Provisdo para Rescisio B Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% R%31,95
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso previo indenizado 0.03% R% 0,70
0,17%
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R% 3,89
D |Awiso prévio trabalhado 1,94% RS 4558
E |incidéncia do submédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0.71% RS 16,68
3,20%
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RE7518
TOTAL 7.41% RS 174,08




Submodulo 4.5
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4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausents S Valor (RS)
A |Férias 12,10% R% 28427
B |JAuséncia por doenca 1,39% R% 3266
C |Licenca maternidade/paternidade 0,70% R%1645
D JAusércias legais 0,73% RE17,15
E  lauséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 846
F  |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 15,28% R% 358,080
G |incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 5.62% R$20,18
TOTAL 20,90% RS 379,17
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 IMf:»duln4 - Encargos sociais @ trabalhistas %o Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36, 80% RS 864 54
4.7 13% galdng + Adicional de fénas 16,20% RS 357,13
4.3 Mastamants maternidade 0,11% RS 2 58
4.4 JCusta de rescisdn T 41% RS 174,08
4.5 |JCusto de reposigio do profissianal ausants 20 890% RS 378,17
4.8 |Cutras (especificarn)
TOTAL BO,42% RS1.777,50
TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 RS 4.539,74 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
ICustos Indiretos, Tributos & Lucro o Valor (RS)
ICustas Indiretos = (MOD. 1 + MCD. 2+ MCD. 3 + MCD. 4) x percantual -
A japrasentado pala emprasa 5,00% RS 226,99
Lucra = (MOD. 1 +MOD. 2 + MCD. 3 + MCD. 4 + Custos Indiratas) x parcentual r
B lapresentado pela emprasa 5,00% RS 228,99
Base de calculo dos Tributes = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. & +
C Custas Indiratas + Lusra) [ FATOR RS 5 945 48
FATOR =1 - [[Aliquatas das tributas: PIS + COFINSG + 158) / = '
1007
C.1 JCOFINS 3,009 RS 160,48
c.2 |85 3,009 RS 160,48
Ci PIS 0,659 RS 34 77
Total RS B09,71
[(VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 5.349 45
ASUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULD §) R
Quadro-resumo do Custo por Empregado
|Man-ua-nbra vinculada a execugdo contratual (valer por empregada ) (RS)
A [rmam: 1 - Campasigio da Remuneragio RS 2.348 31
B |Médu|: 2 - Banaficios Mengais & Didnas RS 232,75
c Irmﬂum 3 - Insumas Divarsas (unifarmes, matanais, aquipameantas & autras) RS 180,18
D |Mé:ju|:a‘- - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.777,50
Subtotal (A + B+ C + D) RS 4.539,74
E |Mé:|ulz 5§ - Custas indingtas, tibutas & lusrs RS 808,71
Valor total mensal por Bmpreg ado RS 5.349 46
Valor total mensal do posto de trabalho composto por 01 bombeiro R% 5.349,46
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Calculo HE HN & Diarias

* PREVISAD DE PAGAMENTO DE HORA EXTRAS, HORAS NOTURMNAS E DIARIAS DE VIAGENS
Incidéncia na |Valor unitario (uantidaca monal ;ﬂl;;i?ﬁﬂ E#DE:LD;(
HORAS ADICIONAIS remuneragaoc da hora™ EEt'ma!d.a da_h:}ras guantidade
adicicnais .
mensal estimada)
1 |Horas Extres — segunde s sibadn 50, 00%: RS 5,34 6,25
2 |Hores Extres — domingos e ferledos 100, 00 % R 10,88 B, 25 & 116,04
3 |Hores notumes 20,004 R 2,14 6,67
) Valor Quantidade mensal Valzr t::t.al.[‘r.l':IDr
DIARIAS . estimado da estimada de a glaria
diari . . guantidade
AT Viagans mensal estimada)
Diarias (valor em similaridede com o utllizedo por
4 |CCTs de outros Estados) . RS 178,00 4,17 viagens RS 742,26
TOTAL MEMSAL ESTIMADO DA DESFESA [welor total de hores +valortotal de viegens): R% 858,30

OBSERVAGCOES:

* A necessidade da prestacio de horas extras, horas noturnas e viagens sera oficiada 4 CONTRATADA, que as pagara
por hora trabalhada de acordo com o guadro acima;

* Durante a execucdo do contrate, a quantidade de horas extras, horas noturnas e viagens com perncite dos
empregados esta estimada conforme subitem 3.3.4 do Termo de Referéncia;

* Conforme subitem 3.3.1 do Termo de Referéncia, o pagamento do senvico extracrdindrio, do trabalho noturno e
didrias de deslocaments serd objeto de nota fiscalfatura especifica, discriminands o quantitative, bem como o valor
res pectivo.

* A quantidade mensal estimada de horas adicionais (horas extra, horas noturna e viagens com perncite fora da cidade
de Goidnia/G0O) foi calkculada conforme item 3.3.4 do Termo de Referé&ncia. Esse subitem estabalece a quantidade
anual de Horas axtras - 150 horas, Horas noturnas — B0 horas & Viagens com perncite — 50 viagens. Assim, o calculo
foi feite dividinde o valor dessas horas/viagens por 12 mases.
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LOCAL DE

QUANTIDADE DE

VALORTOTAL DE

MEM| TIPO DO SERVICO | IMPLANTAGCAD ;;‘:‘giglg?ﬂ Quté‘"‘gg‘:]? BRIGADISTA POR| WDEOEJ;]TTSL TODOS OS5 POSTOS
DOS POSTOS POSTO POR LOCALIDADE
POSTO DE BOMBEIRO
DIURNG <2 % 35 HORAS, . . .
CHRNO TR iORSS | colknaco | RS 548859 5 2 RS 1093318| RS 65.599,08
BABADOS OU DOMINGOS
POSTO DE BOMBEIRO
NOTURNG '2 ¥ 38 HORAZ, fil i . .
OTURNG ZXEH0RSS| GoiAnaco | Rs 619238 2 2 RE1238592| Re 2477184
BABADOS OU DOMINGOS
POSTO DE BOMBEIRO
DURND, % HORAS N, . )
SEMANAIS, DE SEGUNDA | ANAPOLISIGO | R5 534346 1 1 R§534248| RS 534245
& BEXTA.
|
POSTO DE BOMBEIRO
BIURNG % HORAS | APARECIDADE | _. )
SEMANAIS, DE SEGUNDA| GOliniago | R 548859 ! ! R§546658| RS 5.460,59
A A
POSTO DE BOMBEIRO
DIURNG 3 HORAS e | o .
setng B HORAS | mUMBIARAIGO | RS 534945 1 1 R§534948| RS 534945
& BEXTA.
POSTO DE BOMBEIRD
DIURNG 3 HORAS . I . )
SEMANAIS, DE SEGUNDA | 0 VERDE/GD | RS 5.348,48 1 1 R§534248| RS 534245
& BEXTA.
SUBTOTAL DE POSTOS DE BOMBEIROS COM
IMFLANTAGAD IMEDIATA 12 R% 111.885,89
FOSTO DE CHEFE DE )
I | BoMBEIROS 12x25DE | GOIANIA/GD | RS 632875 1 z RS 1385350| RS 13.853 50
SEGUNDA A SABADO
TOTAL GERAL DE POSTOS 13

VALOR TOTAL MENSAL DE TODOS O5 POSTOS

RS 125.738,38

DESPESAS ADICIONAIS
HORAS EXTRA, HORA

NOTURMA E VIAGENS
W jcom PERNOITE FORA RS B5B,30
DA CIDADE oE
EIANIAGO)
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO PARA OS 13 POSTOS + DESPESAS ADICIONAIS RS 126.597,69

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO PARAOS 13 POSTOS + DESPESAS ADICIONAIS (12 MESES)

RS 1.518.172,28
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ANEXO 1l

MINUTA DO CONTRATO I

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE COMBATE INICIAL A
INCENDIO QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18 REGIAO E A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgao do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av.
T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP:
74.215-901, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo servidor .................. ,

Diretor-Geral, portador da Carteira de Identidade n°® ........................... e do CPF
NO e , ho uso da competéncia delegada pela Portaria GP/DG ...... ,
e, de outro lado, a empresa ................. , com sede na ................. , inscrita no
CNPJMF sob o n° ... , neste ato representada pelo
SI e, ) eere e , portador da Carteira de Identidade n° ................... e
do CPFnN°.....ccccccc. , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que

consta no Processo TRT/18% PA n° 2030/2015, resolvem celebrar o presente
contrato, que se regera nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e dos
Decretos n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de
2007, da Resolugédo n°® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo n°
183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que
couber, da Instrucdo Normativa n® 02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pela
Instru¢do Normativa n°® 03/2009, de 15 de outubro de 2009, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao - SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 006/2013,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 012/2013, e em conformidade com as
instru¢cdes constantes do Edital “Pregéo Eletrénico n°® 068/2015", assim como pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagédo de servigos
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continuos terceirizados de prevengao e combate inicial a incéndio e atendimentos de
emergéncias nas dependéncias e locais que hajam atividades promovidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em Goiania e no interior do Estado de
Goias, com fornecimento de materiais de consumo e equipamentos adequados a
execucgao dos trabalhos, conforme especificagdes e condi¢gbes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | Edital “Pregédo Eletrénico n° 068/2015", que regeu a presente
contratagdo, e, no que couber, a proposta da CONTRATADA, que,
independentemente de transcri¢do, passam a fazer parte integrante e complementar
do presente contrato.

Paragrafo unico. A descricdo dos servigos, objeto deste
contrato, bem como os materiais e equipamentos a serem utilizados, estao
discriminados no item 3 do Anexo | e nos Anexos A, B e D, do Edital “Pregao
Eletronico n° 068/2015" e/ou Anexos | e Il deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando dar suporte a presente contratagao, foi instaurado,
nos autos do Processo Administrativo n° 2030/2015-TRT/18% Regido, em
conformidade com as disposi¢coes constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e dos Decretos n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de
setembro de 2007, da Resolugédo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugao n°® 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e, no que couber, da Instrugdo Normativa n® 02/2008, de 30 de abril de 2008,
alterada pela Instru¢do Normativa n° 03/2009, de 15 de outubro de 2009, ambas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°
006/2013, alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°® 012/2013, procedimento
licitatério proprio, na modalidade de Pregao Eletrénico, recebeu o numero 068/2015,
do tipo “menor precgo global mensal”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

O Diretor da Divisao de Seguranga e Transporte, Afranio
Honorato Pinheiro, atuara como gestora/fiscal deste contrato e o servidor Fernando
Lucio Prata Mendonga (contato: (62) 3901-3373) como seu eventual substituto,
indicados na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/93, e consoante a Portaria TRT 182
GP/DG n° 020/2015.

§ 1° Desempenhardo as fungcbes de Fiscal Técnico e
Administrativo, respectivamente, os servidores: Anténio Cezar Prazeres de Andrade
Silva, ou seu substituto, Paulo Henrique Placido C. Barbosa; e o José Reis Clemente
Costa, ou seu substituto, o servidor Fabio Neves Martins. (contato: (62) 3901-3436,
nst@trt18.jus.br)
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§ 2° Os servigos prestados nas unidades, sediadas fora da
Capital serao fiscalizados pelos Diretores de Secretaria, onde houver uma unica
Vara do Trabalho, Chefes de Posto Avancado ou pelos Assistentes de Juiz Diretor do
Foro, cabendo-lhes comunicar ao gestor do contrato toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao dos servigos e demais obrigagdes contratuais.

§ 3° Cabera ao gestor do contrato, com o auxilio dos fiscais
técnico e administrativo, quando for o caso:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as fases de execugao das obrigagdes e do desempenho
da CONTRATADA,;

b) encaminhar, formalmente, ordem de servigo a contratada e,
quando for o caso, realizar reunido inicial com o preposto da empresa para efetuar
os ajustes necessarios para a fiel execugao do contrato;

c) verificar a conformidade da prestacao dos servigos, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, acompanhando os seguintes
aspectos, conforme o objeto da contratagao:

c.1 - os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a
verificacao dos prazos de execugéao e da qualidade demandada;

c.2 - o0s recursos humanos empregados, em funcdo da
quantidade de pessoal e da formacao profissional exigidas;

c.3 - a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados;

c.4 - a adequacao dos servigos prestados a rotina de execucéao
estabelecida;

c.5 - o cumprimento das demais obriga¢cdes decorrentes do
contrato.

d) monitorar as seguintes obrigagdes da CONTRATADA:

d.1) a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados
terceirizados;

d.2) as escalas de trabalho e os dias do repouso semanal
remunerado;

d.3) a observancia dos feriados nacionais, estaduais e
municipais;

d.4) a concessao de folga compensatéria em outro dia da
semana em caso de necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou
pagamento em dobro, por motivo de ndo concessao da folga;

d.5) o direito de férias, 13° salario e o respectivo pagamento; e

d.6) o pagamento de salario, vale-transporte e vale-
alimentagao.

e) solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como
a substituicdo, de empregado da contratada que nao esteja qualificado, como
especificado neste instrumento ou estiver sem uniforme ou cracha ou que dificultar a
fiscalizacao;

f) examinar as carteiras profissionais dos empregados
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colocados a seu servigo, com o objetivo de verificar se a fungao exercida, o registro
de dados e o salario especificado correspondem a anotacéo efetuada pela empresa;

g) examinar os comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei e/ou pelo termo de
referéncia;

h) examinar, por amostragem aleatoria simples sem reposicgéo,
os documentos previstos na alinea “kk” da clausula quarta, pelo menos, 10% do total
de empregados terceirizados, de modo que todos os empregados sejam fiscalizados
ao final de um ano. Se o total de empregados terceirizados contratados for inferior a
10 (dez), o gestor do contrato devera analisar os documentos de todos os
empregados, no minimo, a cada quatro meses.

i) relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacéo
dos servigos contratados;

j) intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando
a Administracao as inconformidades relacionadas com a execug¢ao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagdo, bem como sugerindo aplicagcéo de
sancdes administrativas ou a rescisdo da avencga, quando for o caso;

k) emitir pareceres no processo administrativo referente a
execucao dos servicos, em especial quanto a aplicacdo de sancgdes e alteracdes
contratuais;

I) receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas
correspondentes a prestacdo dos servicos, apos conferéncia da documentacao
necessaria, prestando informagdes a respeito de eventuais retengdes ou glosas de
valores devidos a contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos
referentes ao pagamento de obrigagdes contratuais previstos na PORTARIA TRT 182

GP/DG/SOF n° 06/2014;

m) verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacao
das notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por
parte da empresa contratada;

n) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas
vigentes relativas a seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e
transporte;

0) propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA a suas
dependéncias para a execugao dos servicos, desde que devidamente identificados;

p) disponibilizar espacgo fisico nas dependéncias do Tribunal
para uso da CONTRATADA,;

q) propor/analisar os pedidos de alteragdes contratuais, quando
necessarias e de interesse da Administragao;

r) notificar a contratada, por escrito, para que regularize a
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documentacéo trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario;

s) intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando
a Administragao as inconformidades relacionadas com a execug¢ao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagdao, bem como sugerindo aplicagéo de
sancdes administrativas ou a rescisdo da avenga, quando for o caso;

t) receber e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes a
prestacdo dos servigos, apos conferéncia completa da documentacdo necessaria e
do prazo de apresentacdo das respectivas notas fiscais/faturas, prestando
informagdes a respeito de eventuais retengées ou glosas de valores devidos a
contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos referentes ao pagamento
de obrigag¢des contratuais previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

u) analisar os pedidos de prorrogacao de prazos ou alteracdes
contratuais, de modo a subsidiar a decisao por parte da Administracao;

v) sustar a execugao de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

w) suspender a execugao de servigos por bombeiros civis,
quando prestados sem os devidos EPI's;

x) disponibilizar veiculo a Brigada para vistorias e atendimentos
as unidades administrativas de Goiania, Aparecida de Goiania e as outras
localidades, a seu critério, sempre que lhe convir.

y) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao dos servicos;

z) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao
das condi¢des de habilitagdo exigidas neste instrumento; e

aa) observar as demais obrigacbes previstas na Portaria TRT
182 GP/DG n°® 20/2015, que dispde sobre normas e procedimentos a serem
observados na fiscalizacdo dos contratos de prestacao de servicos terceirizados de
natureza continuada com dedicagao exclusiva de mao de obra.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

| - ACONTRATADA obriga-se a:

a) fornecer mao-de-obra, materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucao de servico de Bombeiro Particular para atuar na
area de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdo, primeiros
socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra incéndio,
mantendo as dependéncias do CONTRATANTE seguras e livres de incéndios e de
panico;
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b) aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, acréscimos ou
supressoes, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

c) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados,
nos termos da legislacdo vigente, atendendo sempre a cordialidade, a moral e a
urbanidade;

d) iniciar os servigos imediatamente apds o recebimento da
ordem de servicos;

e) fazer uma selegdo criteriosa dos profissionais que serdo
alocados para a prestacdo dos servigos, observando o quantitativo, bem assim a
carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao vigente,
observando a qualificagdo minima que os profissionais devem possuir para a
execucao dos servicos;

f) registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do
banco de horas;

g) fornecer e instalar 1 (um) Reldgio de Controle de Ponto
Biométrico (impressao digital), conforme especificagbes constantes no Anexo D, ou
outro similar que contenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem &nus
adicional para o CONTRATANTE;

g.1) o Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo ao
Gestor do Contrato 0 acesso aos respectivos dados;

g.2) os empregados da CONTRATADA deverao registrar no
sistema eletrénico indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua
jornada de trabalho, bem assim os intervalos para repouso e alimentagdo. Além
disso, 0 mencionado sistema permitira aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho;

g.3) a instalacdo do sistema eletrbnico de controle de
frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento
e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao dos servicos;

g.4) a CONTRATADA devera fornecer e instalar relégio de
controle de ponto biométrico em até 05 (cinco) dias do inicio da execugdo do
contrato; no mesmo prazo, a CONTRATADA devera substituir o equipamento em
caso de defeito;

g.5) a CONTRATADA devera, ainda, fornecer o relatério de
frequéncia mensal de seus empregados, no primeiro dia util de cada més.

h) assumir integral responsabilidade pela boa execugcdo e
eficiéncia dos servigos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou
indiretamente ao Contratante ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na
execugcao do contrato, independente de ocorrerem ou ndo em areas afetas a
execucao de suas atividades;

i) capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas
horas mensais, com énfase na prevencado de acidentes, conforme determina a
Resolugao n° 98, de 28/04/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

j) @ CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e
preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e Resolugao n° 114/2014
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do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

k) a CONTRATADA devera preencher, no minimo, 10% (dez
por cento) dos postos previstos neste termo com trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execugao contratual, conforme determina a Resolugéo n° 131/2013
do CSJT;

l) responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer
outros que forem devidos e referentes aos servigos oriundos da contratagao;

m) executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica
vigente, enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

n) manter, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT e Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual e
Municipal devidamente atualizados;

o) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentagao na fase de habilitagao;

p) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na
execucao dos servigos, assumindo todas as responsabilidades e tomando as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio de seus encarregados;

q) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade;

r) durante a execugdo do contrato, se constatado que os
materiais e equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao
desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los, devendo apresentar outros
novos, no prazo de 5 dias uteis, a contar da notificacdo, sem que isso implique
acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao do
CONTRATANTE;

s) implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execugao e
a supervisdo permanente dos servigos, objetivando obter uma operacgdo correta e
eficaz, realizando os servicos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem todas as dependéncias onde se realizarem o0s servigos;

t) considerar que a acao de fiscalizacao da Administracdo do
TRT da 18% Regido ndo exonera a empresa a ser contratada de suas
responsabilidades contratuais;

u) acatar a fiscalizagdo do servigo contratado e atender as
solicitagdes do gestor imediatamente, inclusive os pedidos justificados de
substituicdo de empregados;

v) indicar, a partir da assinatura do contrato, preposto,
formalmente nomeado, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato, a quem cabera:

v.1) - controlar a frequéncia dos empregados designados para
a execugao das atividades aqui especificadas;

v.2) - coordenar a execugao dos servigos;

v.3) - exercer atividades de apoio administrativo, tais como:
entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, verificagdo do registro
de ponto eletrbnico e outras obrigagdes de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme consignado neste Termo de Referéncia;
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w) instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura do contrato e manter matriz, filial ou escritério na cidade de Goiania/GO,
durante toda a vigéncia do Contrato, com condigbes adequadas para gerenciar a
prestacdo dos servigos, fornecendo o respectivo endereco, bem como 0os numeros
de telefone comercial fixo, mével e fax e endereco eletrénico (e-mail), devendo
atualizar todos os dados sempre que houver alteracao;

x) tal exigéncia se justifica pela necessidade de
operacionalizacdo do contrato, proporcionando agilidade nos contatos e
providéncias referentes a substituicdo imediata de funcionario faltoso, bem como no
caso de atendimento em acidente ou mal subito.

y) encaminhar a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis apds a assinatura do contrato:

y.1) relagdo dos profissionais a serem alocados para a
prestacdo dos servicos, devendo sempre atualiza-la em caso de substituicio,
contendo: nome completo, cargo/fungdo exercida, valor do salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, horario de trabalho, numero do registro geral
(RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando couber;

y.2) copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS de todos os empregados, com o objetivo de verificar se a fungédo exercida, o
registro dos dados e o salario especificado correspondem a anotagao efetuada pela
empresa;

z) dar conhecimento prévio ao gestor do contrato das
alteragbes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substitui¢des,
exclusdes ou inclusbes necessarias;

aa) garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos
de trabalho nos casos de falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado;

aa.1) substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os
empregados ausentes nos postos de trabalho, a contar do recebimento do
comunicado deste Tribunal, n&o sendo permitida a prorrogagcdo da jornada de
trabalho (dobra);

aa.2) as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho
nao supridas serdo descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao
numero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho,
sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas no contrato;

aa.3) as auséncias dos postos de trabalho deverdo ser
supridas por profissionais que atendam aos requisitos exigidos no termo de
referéncia, devendo a contratada encaminhar previamente toda documentagao
exigida para conferéncia;

aa.4) a falta de comunicagdo da auséncia de funcionarios na
cobertura de postos de trabalho néo desobriga a empresa contratada a repor mao
de obra no tempo previsto, sob pena de glosa, tendo em vista que a fiscalizagdo do
Contratante ndo exonera a Contratada de suas obrigagdes contratuais.

aa.5) a contratada devera manter endereco eletrénico (e-mail)
e acusar, pelo mesmo meio de comunicagao, o recebimento em até 01 (uma) hora
apos a transmissdo da correspondéncia eletrénica enviada pelo Tribunal, quando
feita no horario comercial.

bb) reparar ou indenizar todos e quaisquer danos causados
aos bens do CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da execugao dos servigos;

cc) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através
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de crachas, com fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de protecao
Individual - EPI’s;

dd) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragéo;

ee) proibir que seu pessoal figue vagando por areas dos
edificios que ndo aquelas imediatas ao trabalho dos mesmos e que executem
quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o
Servigo ;

ff) observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o
exercicio de suas atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por
eventuais transgressoes;

gg) nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade
para outras entidades, salvo expressa autorizacao formal por parte deste Tribunal;

hh) responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos, tais como:

- salarios, inclusive férias e 13° salario;

- encargos previdenciarios;

- seguros de acidente;

- taxas, impostos e contribuigdes;

- indenizagdes;

- vales-refeigao;

- vales-transporte;

- 6nus de fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos.

i) pagar, incondicionalmente, at¢é o 5° dia utli do més
subsequente, os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e
fornecer auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao més em curso até
o ultimo dia do més anterior, observando as normas coletivas da categoria, se por
ventura existente;

jj) autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do
contrato, a reter, a qualquer tempo, a garantia ofertada.;

jj1) autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

kk) apresentar ao gestor do contrato, mensalmente, juntamente
com a fatura, os seguintes documentos:

kk.1) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos
federais, a divida ativa da Uniao e INSS (CND);

kk.2) Certiddo conjunta negativa de débitos junto as fazenda
estadual ou distrital e municipal do domicilio ou sede da contratada”;

kk.3) Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de
Servigos (FGTS/CRF);

kk.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

kk.5) comprovagao de pagamento de salarios, inclusive férias e
13° salario, quando cabivel, de vale-transporte e de vale-alimentagdo de todos os
empregados, por meio de copia dos contracheques devidamente assinados pelos
empregados ou copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o TRT18, e dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;



114

kk.6) comprovantes do recolhimento do FGTS e da
contribuigdo social previdenciaria (INSS) de todos os empregados, por meio de:

kk.6.1) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
conectividade social (GFIP);

kk.6.2) cépia da GRF do FGTS com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for via internet;

kk.6.3) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
arquivo SEFIP (RE);

kk.6.4) copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET);

kk.6.5) copia do comprovante de declaragao a Previdéncia;

kk.6.6) copia da GPS com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for via internet;

Il) manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificacédo exigidas na presente licitagcao.

mm) providenciar a assinatura tanto dos documentos de
abertura da conta corrente vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da
notificacdo do Tribunal ao banco, quanto do termo especifico que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados
a autorizacao do Tribunal;

nn) a contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apds o
ultimo més de prestacdo dos servigcos — em decorréncia da extingdo ou da rescisio
do contrato —, bem como nas demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

nn.1) a comprovagdo do pagamento das verbas rescisérias
(saldo de salario, 13° salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado,
aviso-prévio indenizado, multa do FGTS, horas-extras e eventuais adicionais
previstos em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho);

nn.2) copia dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho -
TRCT dos empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da
categoria, quando exigivel;

nn.3) copia das guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

nn.4) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; ou

nn.5) a comprovagao de que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestagcdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho, por meio de declaragao por escrito da empresa, copia da CTPS
e do contracheque do empregado referente ao més subsequente ao do
encerramento do contrato celebrado com este Tribunal.

00) apresentar e executar, juntamente com a Contratante,
plano de formacdo de brigadistas eventuais para os Agentes de Seguranca
Judiciaria e outros servidores, indicando o cronograma necessario para formar a
equipe de bombeiros civis da contratada.

pp) proporcionar curso de treinamento para os Brigadistas
eventuais, atendendo ao curriculo basico para treinamento e orientacéo, utilizando-
se da melhor técnica (ABNT NBR) e em consonancia com os termos da Norma
Técnica n. 17 de 2009 do Corpo de Bombeiros Militar de Goias e demais legislagdes
aplicadas.
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qq) ministrar palestras/treinamentos para o exercicio de
abandono seguro para toda a populacdo do CONTRATANTE e dos membros da
brigada.

rr) realizar, periodicamente, exercicios simulados de abandono
as edificagdes, no minimo semestralmente, com a participagdo de toda a populagao
do CONTRATANTE, em consonancia com os termos das Normas Técnicas do Corpo
de Bombeiros Militar de Goias e demais legislagdes aplicadas.

ss) apresentar escala mensal, com o0 nome dos seus
empregados e o horario de trabalho de cada um, no primeiro dia util do més.

ss.1) apresentar a Fiscalizagdo do contrato o Termo de
Responsabilidade de Troca de Plantdo, a exemplo do ANEXO C, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis, sempre que porventura for solicitada a troca por algum
de seus empregados e aprovada pela administragdo da CONTRATADA.

tt) recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados
para prestagao dos servigos, observando as Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho e os requisitos basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, para o
desempenho das atividades objeto do contrato;

uu) empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos,
observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga
horaria semanal da categoria profissional de acordo com a legislagéo vigente;

vV) instruir seus empregados sobre as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

WWw) supervisionar, por meios préprios, os postos de servicos;

xx) manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

yy) manter os empregados devidamente uniformizados, quando
em servigo, com a aparéncia pessoal adequada e com o cracha de identificagéo;

zz) a contratada devera disponibilizar equipe de bombeiros
civis, em casos de eventos a serem realizados fora da Sede do TRT e desde que a
localidade ndo seja atendida por este contrato (se n&o houver necessidade de
reforgo), para atuacao e seguranga do evento;

aaa) providenciar, por meios proprios, € manter nas
dependéncias do CONTRATANTE o material previsto no ANEXO B, zelando por seu
efetivo uso durante a prestacdo dos servigos, renovando-os sempre que a boa
apresentacao individual ou a eficiéncia estiverem comprometidas, bem como
fornecer a cada empregado quaisquer outros materiais necessarios a execugao dos
servigos, inclusive material de consumo (caneta, papel, livro de ocorréncia);

bbb) fiscalizar a limpeza e a organizagcao dos vestiarios de uso
dos seus empregados, criando normas para utilizagdo e aplicando, sempre que
necessario, as penalidades cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o
regulamento;

ccc) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer
prejuizos, ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado
na execugao dos servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribui¢cdes
previstas neste Termo de Referéncia;

ddd) responsabilizar-se pelo ressarcimento integral dos
prejuizos ou avarias decorrentes de omissao de socorro de seus empregados ou
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decorrente de utilizagao, por estes, de técnicas contrarias as estabelecidas no POP
(Procedimento Operacional Padrdo) do TRT18 ou de outras normas regulamentares
federais ou do Corpo de Bombeiros Militar de Goias.

eee) n&o permitr a utilizacdo dos telefones do
CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para ligagbes interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

fff) sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer
valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos de telefones colocados a disposicédo dos
bombeiros civis ou quaisquer outros, quando comprovadamente feito por empregado
da CONTRATADA,;

ggg) indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto, nos
termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, para a resolugdo de problemas e manter
entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las a Fiscalizacdo do presente
objeto;

hhh) fornecer equipamentos de radiocomunicagao eficientes
em todas as instalagdes do CONTRATANTE, na quantidade e especificagdes
constantes do ANEXO B, com recurso de conversagdo em grupo, com fones de
ouvido e microfone/PTT, para seus empregados, nos postos de trabalho,
compativeis e na frequéncia dos usados pela Seguranca Institucional do
CONTRATANTE, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo.

iii) proporcionar aos empregados a participagdo em cursos de
aperfeigoamento, reciclagem e relagdes interpessoais, cumprindo as exigéncias dos
Dissidios, Acordos e Convencgdes Coletiva de Trabalho, de Norma Técnica do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Goias e da legislacdo pertinente, sem que isso
implique em 6nus para o CONTRATANTE.

jii) elaborar relatério das atividades executadas mensalmente,
disponibilizando-o no quadro de avisos, para a fiscalizagio.

kkk) a empresa contratada obriga-se a guardar segredo das
imagens e assuntos classificados como sigilosos, dos quais tenha tomado
conhecimento ou tido acesso em razao do oficio na JUSTICA TRABALHISTA DE
GOIAS, providenciando que os funcionarios disponibilizados para prestar servico
nesta Corte firmem TERMO DE RESPONSABILIDADE E MANUTENCAO DE
SIGILO, conforme ANEXO E;

) manter, nas dependéncias do Contratante, um Chefe de
Bombeiros, que acumulara a funcdo de FISCAL DOS BOMBEIROS CIVIS,
responsavel pelos servicos, com o objetivo de garantir sua perfeita execucéo,
fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos executantes;

mmm) o Chefe de Bombeiros/Fiscal se reportara, quando
necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE,
tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas.

Il - a CONTRATADA dever4, ainda, orientar seus empregados:

a. CHEFE DE BOMBEIRO:

a.1) ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado(a);

a.2) coordenar, orientar, atuar e fiscalizar as atribuicbes dos
Bombeiros Civis, bem assim dos Brigadistas Voluntarios, quando for o caso,
definidas no Plano de Operacédo Padrao, no Plano de Prevengao contra Incéndio e
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Panico — PPCI e em outras normas internas do TRT18, nas Normas Técnicas do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goidas e outras normas externas
pertinentes, objetivando o bom andamento dos servigos;

a.3) verificar a conduta dos bombeiros civis (postura e
compostura); cuidando da disciplina, frequéncia e apresentacgao individual, inclusive
no que diz respeito a higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e utilizagdo de
uniformes;

a.4) verificar se o pessoal da empresa assume 0s seus
respectivos postos, de acordo com as orientagcdes da CONTRATANTE;

a.5) solucionar, imediatamente, os problemas de faltas,
atrasos, dispensas médicas e outros, anotando no caderno do posto da fiscalizagao
e, ainda, comunicar ao gestor do contrato, para que tome as devidas providéncias;

a.6) respeitar a CONTRATANTE, representada pelo gestor do
contrato, acatando-lhe as orientacbes e determinacgdes, referentes ao pessoal da
CONTRATADA,;

a.7) zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da
normalidade, obedecidas as orientagdes regulamentares;

a.8) fazer o controle de ponto dos funcionarios da
CONTRATADA, acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

a.9) fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das
folhas de ponto/relatério, com as devidas observagdes quando ocorridas;

a.10) conhecer, transmitir e exigir as missées de cada posto
ocupado pelos bombeiros civis, de acordo com as orientagcbes da CONTRATANTE;

a.11) ndo permitir que os bombeiros civis alocados nos postos
de trabalho se agrupem com outros profissionais alocados em outros postos, a fim
de evitar conversa sobre assuntos que n&o digam respeito ao servigo;

a.12) nao permitir que os bombeiros civis abandonem seus
postos, sem motivo plenamente justificado;

a.13) ficar atento e, quando necessario, informar
imediatamente ao gestor do contrato qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade
verificada;

a.14) informar e orientar os bombeiros civis para somente
entrar em areas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizados;

a.15) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

a.16) manter atualizada toda a documentacdo e demais
anotacdes sobre a equipe sob sua responsabilidade;

a.17) portar sempre, de forma ostensiva, o seu cracha de
identificacao;

a.18) proceder as necessarias adverténcias e devolugdo do
pessoal da CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de
insubordinagao ou indisciplina, ndo acatar as ordens recebidas, ndo cumprir com
suas obrigag¢des ou praticar qualquer outro tipo de agéo grave, que venha a depor
contra a CONTRATANTE;

a.19) evitar confronto, de qualquer natureza, entre os
profissionais alocados nos postos de trabalho de bombeiros civis e os servidores ou
os visitantes do CONTRATANTE, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientacdes com a Fiscalizacdo do CONTRATANTE;

a.20) ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de
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assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
comissao de fiscalizacao;

a.21) levar ao conhecimento da fiscalizagdo, imediatamente,
qualquer informacgao considerada importante;

a.22) fornecer aos empregados da CONTRATADA constantes
instrucdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres
e responsabilidades, estando a disposi¢ao dos empregados alocados nos postos de
servicos, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao
trabalho;

a.23) ficar atento a qualidade do atendimento dos bombeiros
civis;

a.24) registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia
e informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior;

a.25) fiscalizar a Inspegao diaria dos equipamentos utilizados
pelos bombeiros civis e a adequada utilizacdo dos sistemas disponibilizados pelo
CONTRATANTE para a execugao dos servigos;

a.26) receber solicitagbes e comunicagdes relacionadas ao
servigo e soluciona-las;

a.27) prestar todos os esclarecimentos, relacionados ao
servico, que Ihe forem solicitados pela Fiscalizagao do contrato;

a.28) fornecer, quando necessario, todos os livros e formularios
de controle utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE;

a.29) elaborar planos e ministrar cursos e palestras sobre
prevencao e combate a incéndio, pratica de primeiros socorros e outros relacionados
com a solugdo de emergéncias, para os bombeiros civis, brigadistas voluntarios e
outros servidores da CONTRATANTE, com conteudo e grade horaria estabelecidos
por normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar;

a.30) desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de
responsabilidade, seguindo as orientagdes e determinagdes do gestor do contrato;

a.31) deslocar-se as unidades do Contratante, quando
necessario, para vistoriar as atividades da Brigada e realizar outras atividades
elencadas pela Contratante e orientagdes do gestor de contratos, conforme tabela
do Anexo A.

b. BOMBEIRO CIVIL

b.1) Agbes de prevengao:

b.1.1) Avaliagao dos riscos existentes;

b.1.2) Inspecéo geral e diaria dos equipamentos de combate a
incéndio;

b.1.3) Inspecgao geral e diaria das rotas de fuga;

b.1.4) Elaboracdo de relatério diario das irregularidades
encontradas;

b.1.5) Encaminhamento do relatério para o Chefe dos
Bombeiros, que o encaminhara para os setores competentes;

b.1.6) Orientagao a populagao fixa e flutuante;

b.1.7) Participagdo em exercicios simulados.

b.2) Agbes de emergéncia:
b.2.1) Identificagdo da situacao;
b.2.2) Alarme/abandono de area;
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b.2.3) Acionamento do Corpo de Bombeiros Militar e/ou ajuda
externa;

b.2.4

b.2.5

b.2.6

b.2.7

Corte de energia;

Primeiros socorros;

Combate ao principio de incéndio;

Recepcao e orientagdo ao Corpo de Bombeiros Militar.

N— N N N

c) tratar a todos com respeito procurando, quando solicitado,
atender ao fiscal e ao gestor do contrato com atencéo e presteza;

d) ndo permanecer em grupos conversando com terceiros;

e) para o quadro de profissionais masculino, apresentar-se
devidamente limpos, barbeados, unhas e cabelos cortados;

f) para o quadro de profissionais feminino, além da boa
apresentacao dos uniformes, os cabelos deverao ser presos ou curtos, unhas bem-
feitas;

g) evitar sujeiras dentro e em torno dos Postos de Servigos,
bem como a utilizagado de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo;

h) portar sempre em lugar visivel o cracha/plaqueta de
identificacao, fornecido pela CONTRATADA,;

i) registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia,
comunicando imediatamente ao Chefe de Bombeiros de turno o ocorrido;

j) fazer rondas periodicas durante o turno na area de sua
atuagao, verificando a integridade dos extintores e de outros materiais de combate a
incéndio e emergéncias;

k) manter-se atento a eventos que possam causar acidentes;

I) manter sigilo das informag¢des que tiver em razdo do
exercicio de suas atividades no TRT18;

m) proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao Chefe de Bombeiros Civis no caso de desobediéncia;

n) assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o
bom desempenho do trabalho;

0) receber de maneira polida e educada os Juizes, Servidores,
Terceirizados e Jurisdicionados, dando-lhes atendimentos emergenciais, quando
necessarios;

p) comunicar imediatamente ao fiscal de vigilancia, sempre que
constatada aglomeragédo, permanéncia de pessoas nas imediagdes dos edificios,
acdes de depredagao e/ou possibilidade de invasao do prédio;

g) comunicar imediatamente ao Chefe dos Bombeiros Civis,
sempre que constatar quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros
nocivos a saude;

r) propiciar ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s),
preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for
0 caso, no desembarque em veiculos;

s) abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades
alheias aos objetivos avengados em Contrato;

t) receber informagbes do colega, ler o caderno de anotagdes,
orientar-se de todas as situacdes encontradas e das ordens e orientacdes recebidas
do plantdo anterior;

u) conhecer as atribuicbes do(s) posto(s) que ocupa, assim
como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (radios, telefone etc) colocados a sua
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disposi¢cao para os servigos;

V) evitar conversas desnecessarias, com colegas de servico ou
outras pessoas;

w) ndo tratar de assuntos relacionados ao servigco ou outros, de
carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;

X) ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema
necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido
possivel, ao Chefe dos Bombeiros Civis;

y) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais, avisando imediatamente o fato
ocorrido ao Chefe dos Bombeiros Civis;

z) entrar em areas reservadas somente em casos de
emergéncia ou quando devidamente autorizado;

aa) manter atualizada a documentagdo e anotagdes utilizadas
no posto;

bb) ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua
disposi¢cao para o servigo;

cc) manter-se sempre com uma postura correta e condizente
com a fungdo desempenhada;

dd) encaminhar ao fiscal de vigilancia todas as questdes
relativas ao vinculo funcional com a CONTRATADA;

ee) dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e
educada aos magistrados, servidores e publico visitante;

ff) procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientagdo do
Chefe dos Bombeiros Civis, repassando-lhe o problema;

gg) atuar, sempre que necessario, nas situagdes emergenciais,
utilizando-se de meios disponiveis com presteza e atencao;

hh) cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

i) comunicar ao Chefe dos Bombeiros Civis, com
antecedéncia, na maior brevidade possivel, as dispensas concedidas por motivo de
saude;

jj) comunicar antecipadamente ao Chefe dos Bombeiros Civis,
na medida do possivel, a necessidade de faltar ao servigo decorrente de motivo de
saude ou for¢ca maior;

kk) nunca, durante sua jornada, brincar com os equipamentos
de combate a incéndio e emergéncias, manuseando-os desnecessariamente ou
entregando-os a outras pessoas, mesmo que qualificadas, salvo troca de posto por
determinacao do Chefe dos Bombeiros Civis;

I1) cumprir os Procedimentos Padrées Operacionais do TRT18
e demais procedimentos previstos em normas legais no socorro de bens e pessoas;
e

mm) executar outras atividades necessarias ao bom
desempenho de suas fungdes.

Il - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

a) a CONTRATADA devera fornecer, a cada ano, uniformes
novos aos bombeiros civis, conforme modelo e quantitativo minimo constante do
quadro abaixo, acrescido de quaisquer outros itens previstos em convengao coletiva
da categoria, resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento,
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a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigbes minimas de apresentacgao;

UNIFORME MASCULINO/FEMININO

O uniforme deve observar a NT-17/2014 do Corpo de Bombeiros Militar do

Estado de Goias.

QUANTIDADE X

ANUAL DESCRICAO
Gandola, em Ripstop, com o nome do trabalhador na altura do peito

2 direito; identificacdo da empresa prestadora de servico na manga
esquerda e bandeira do Brasil do lado direito; nas costas, em forma de
arco, grafada com a seguinte frase “BOMBEIRO CIVIL”

> Calca em Ripstop, com refor¢go costurado no joelho e na virilha, com
bolsos traseiros e laterais

1 Cinto de nylon vermelho, com fivela de bombeiro civil
Camisetas, com o nome do trabalhador, identificagdo da empresa

4 prestadora de servico na manga esquerda, grafada nas costas, em
forma de arco, a seguinte frase “BOMBEIRO CIVIL”

1 Par de bota para BOMBEIRO CIVIL em couro
Agasalho/Japona, com a identificagdo da empresa prestadora de

y servico na manga esquerda e bandeira do Brasil do lado direito; nas
costas, em forma de arco, grafada com a seguinte frase “BOMBEIRO
CIVIL”

1 Boné com regulagem, com a logomarca da empresa

b) o primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias
antes do inicio da execugao do contrato e os demais do 360° ao 365° dia a contar da
ultima entrega;

c) o uniforme devera ser entregue aos empregados mediante
recibo, com identificagdo nominal, cuja copia devera ser fornecida ao
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar dessa entrega, néo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servico;

d) os bombeiros civis deverao entregar a CONTRATADA os
uniformes recebidos quando do rompimento do contrato.

IV - A CONTRATADA devera elaborar:

a) folhas de pagamento distintas e o respectivo resumo geral,
para cada estabelecimento ou obra de construcdo civil da empresa contratante,
relacionando todos os segurados alocados na prestagao de servigos;

b) GFIP com as informagdes relativas aos tomadores de
servigos, para cada estabelecimento da empresa contratante ou cada obra de
construcdo civil, utilizando o codigo de recolhimento proprio da atividade, conforme
normas previstas no Manual da GFIP; e
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c) demonstrativo mensal por contratante e por contrato,
assinado pelo seu representante legal, contendo:

c.1) a denominacao social e o CNPJ da contratante, ou a matricula CEl
da obra de construcao civil, conforme o caso;

c.2) o numero e a data de emissdo da nota fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacao de servigos;

c.3) o valor bruto, o valor retido e o valor liquido recebido relativo a nota
fiscal, a fatura ou ao recibo de prestacao de servicos; e

c.4) a totalizagdo dos valores e sua consolidagcdo por obra de
construcéo civil ou por estabelecimento da contratante, conforme o
caso.

§ 1° Nos termos do artigo 4° da Resolugédo n° 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengéo,
aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagado de servicos com empresa que
tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de fungcbes de chefia, pessoas condenadas em decisdo com transito em
julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducéo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade;

h) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

§ 2° Na mesma proibicao incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisido
sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgao competente.

§ 3° A CONTRATADA devera elaborar e implementar
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO) com o objetivo de
promog¢ao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e Resolugao n° 114/2014
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 4° Nos termos do art. 3° da Resolucgdo n° 07, de 18 de outubro
de 2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencao, aditamento ou
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prorrogacao de contrato de prestagao de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante. Na
ocorréncia de quaisquer uma das hipéteses descritas, a CONTRATADA devera
comunicar, de imediato e por escrito, a este Tribunal.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execugao dos servigos, objeto deste contrato, esta detalhada
no item 3 do Anexo | do Edital “Pregdo Eletronico n® 068/2015" e/ou Anexo | deste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO

O preco unitario, total mensal e anual
servigos, ora contratados, € fixado conforme quadro abaixo:

para execugao dos

ITE | TIPO DE SERVICO LOCAL DE|VALOR DO |QUANTIDA |QUANTIDADE | VALOR TOTAL|VALOR TOTAL
M IMPLANTACAO | BRIGADISTA | DE DE | DE DO POSTO DE TODOS 0OS
DOS POSTOS | (R$) POSTOS BRIGADISTA | (R$) POSTOS POR
POR POSTO LOCALIDADE
(R$)
POSTO DE BOMBEIRO
DIURNO 12 X 36 HORAS, (RS$) (R$) (R$)
DE SEGUNDAA SEXTA E GOIANIA/GO 6 2
SABADOS OU DOMINGOS
POSTO DE BOMBEIRO (R$)
NOTURNO 12 X 36 HORAS, DE (R$) (R$)
SEGUNDA A SEXTA E SABADOS | GOIANIA/GO 2 2
OU DOMINGOS
POSTO DE BOMBEIRO (R$)
DIURNO, 36 HORAS ) (R$) (R$)
SEMANAIS, DE SEGUNDA ANAPOLIS/GO 1 1
' A SEXTA.
POSTO DE BOMBEIRO
DIURNO 36 HORAS APARECIDA (R$) (R$)
SEMANAIS, DE SEGUNDA DE (R$) 1 1
A SEXTA. GOIANIA/GO
POSTO DE BOMBEIRO
DIURNO 36 HORAS (R$) (R$) (R$)
SEMANAIS, DE SEGUNDA ITUMBIARA/G 1 1
A SEXTA. o)
POSTO DE BOMBEIRO
DIURNO 36 HORAS (R$) (R$)
SEMANAIS, DE SEGUNDA RIO (R$) 1 1
A SEXTA. VERDE/GO
SUBTOTAL DE POSTOS DE BOMBEIROS COM
IMPLANTACAO IMEDIATA 12 (R$) (R$)
POSTO DE CHEFE DE i
BOMBEIROS 12X 36 DE GOIANIA/GO | (R$) (R$) (R$)
I SEGUNDAA SABADO 1 2
TOTAL GERAL DE POSTOS 13
VALOR TOTAL MENSAL DE TODOS OS POSTOS (R$)
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DESPESAS ADICIONAIS
(HORAS EXTRA, HORA
I | NOTURNAE VIAGENS - - - - - (R$)
COM PERNOITE FORA
DA CIDADE DE
GOIANIA/GO)

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO PARA OS 13 POSTOS + DESPESAS ADICIONAIS (R$)
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA OS 13 POSTOS + DESPESAS ADICIONAIS (12 MESES) (R$)

Paragrafo unico. Os precos contratados deverao
compreender todas as despesas com mao de obra, impostos, encargos sociais e
previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra que incida ou venha a
incidir sobre o objeto da presente contratagao.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de forma mensal até o quinto dia
util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de
licitacdo, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util
acima deste limite, contado a partir da data da apresentag¢ao da correspondente nota
fiscal/fatura, emitida com data do 1°(primeiro) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, que devera ser atestada pela autoridade competente somente
se 0s servigos aos quais se referem tiverem sido efetivamente prestados, ocasidao em que
sera verificada a regularidade fiscal da CONTRATADA, por meio da Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND), o Certificado de Regularidade Social de FGTS - CRF, bem como a
prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera verificada por ocasiao do primeiro
pagamento o cumprimento do estabelecido na clausula décima quinta deste
contrato.

§ 1° As notas fiscais, faturas, recibos ou congéneres deverao
ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposicdo de
carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

§ 2° A correspondente nota fiscal/fatura devera ser apresentada
para atesto da autoridade competente até o 10° dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, sob pena de incorrer na multa prevista no item 16 da tabela
2 da clausula décima segunda.

§ 3° Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera
fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida, sem emendas, rasuras
ou borrdes, em letra bem legivel em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regidao, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta
bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e
contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.
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§ 4° Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou incorregdes, o prazo estipulado no caput passara a ser contado a partir
da data da sua reapresentacédo, examinadas as causas da recusa.

§ 5° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente,
acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada através de
consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos
sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/1993.

§ 6° Havera retencéo sobre o montante mensal do pagamento
devido a CONTRATADA dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia
dos encargos sociais (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-
Educacdo, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

§ 7° Os percentuais dos encargos indicados no paragrafo
anterior serao calculados conforme tabela abaixo:

Itens Percentuais
Encargos Sociais %
Férias %
1/3 Constitucional %
13° Salario %
Subtotal %
Incidéncia encargos %
Multa FGTS %
A Contingenciar %

§ 8° O pagamento dos salarios, bem como das verbas
rescisorias, dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depodsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao.

§ 9° Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
autoriza a Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigac¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis. A contratada autorizara, também, a retencao, a
qualquer tempo, da garantia na forma do inciso XIX do art. 19 da Instrugédo
Normativa MPOG n° 02/2008.
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§ 10 Em caso de ocorréncia de resciséo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servigcos nas dependéncias deste Tribunal, sera
necessario, também, a apresentacao deste termo de rescisédo, devidamente quitado.

§ 11 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 12 Em cumprimento a Instrugdo Normativa acima citada,
este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o
PIS/IPASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa.

§ 13 Na&o seréo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e
as contribuigcdes de que trata a Instrugcdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, nos pagamentos efetuados a:

a) instituicdbes de educagao e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as suas receitas
proprias.

§ 14 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a
CONTRATADA devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao
CONTRATANTE, na forma dos Anexos I, lll e IV da referida Instrugdo Normativa,
conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal.

§ 15 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de
manutencdo da conta depdsito vinculada sado fixados conforme Acordo de
Cooperacao Técnica n® 003/2010 firmado com o Banco do Brasil S.A.

§ 16 A taxa de abertura e manutencdo da conta depdsito
vinculada serdo suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta
comercial da CONTRATADA.

§ 17 Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado
exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo como referéncia o ano
seguinte.

§ 18 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta
bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagao
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dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servico.

§ 19 Devera o CONTRATANTE realizar a glosa no pagamento,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas/ ou ndo produzir os resultados contratados;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a execugao do servigco, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demanda;

c) deixar de substituir empregado que ndo comparecer ao posto
de trabalho.

§ 20 Para a liberagdo dos recursos existentes em conta-
depdsito vinculada bloqueada para movimentagéo, apos o encerramento da vigéncia
contratual, a empresa devera apresentar os documentos previstos na alinea “nn” da
clausula quarta e serdo considerados, para fins de liberagdo, apenas os valores
pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa de FGTS e incidéncia
dos encargos e previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
referentes ao periodo em que o empregado terceirizado tenha efetivamente
trabalhado para o Tribunal, respeitada a vigéncia do respectivo contrato
administrativo.

§ 21 O saldo remanescente da conta vinculada, bem como da
garantia contratual e dos valores das faturas correspondentes ao ultimo més de
prestacdo de servicos eventualmente retidos somente serdo devolvidos a
CONTRATADA apés constatada a inexisténcia de pendéncias quanto a quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 22 Todos os pagamentos mensais devidos a CONTRATADA
sofrerao retengdes de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, conforme
disposto neste contrato.

§ 23 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragcdo, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de doze meses, contados
a partir da data de sua assinatura e tera eficacia legal apdés a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo unico. A vigéncia deste contrato podera ser
prorrogada, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso
sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) prestacao regular dos servigos;

b) manutengdo do interesse pela Administragcdo na realizagao
dos servigos;

c) manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do
contrato para a Administracéao;

d) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao;

e) a contratada nao tenha sido declarada inidbnea ou suspensa
no ambito da Unido ou deste 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da
CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observados os
paragrafos subsequentes.

§ 1° As eventuais solicitacdes deverao fazer-se acompanhar de
comprovacdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragao analitica de seu impacto
nos custos do contrato.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em
conformidade com a Planilha de Custos e Formacéao de precos referida no Anexo Q
do Edital “Pregéo Eletrénico n° 068/2015”.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigcos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagdo das propostas constante
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do instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico; ou

Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

§ 2° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

§ 3° As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacédo de precos ou do novo
acordo, convencéao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for
a variagao de custos objeto da repactuagao.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

§ 5° Quando da solicitagdo da repactuagédo para fazer jus a
variagao de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante
a comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

|- os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

lI- as particularidades do contrato em vigéncia;

Ill- a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais
de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade
contratante.

§ 6° As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e néo
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacgao contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA
devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste
instrumento, apresentar, sob pena de rescisdo contratual, das cominagbes legais e
editalicias, na Secdo de Gestdo de Contratos/Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos deste Tribunal, comprovante de prestagcdo de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, com validade durante toda a
vigéncia do contrato.
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§ 1° A garantia devera ser prestada, preferencialmente,
mediante cau¢gao em dinheiro ou por meio das outras modalidades previstas no §
1° do art. 56 da lei n°® 8.666/1993.

§ 2° Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° Se for apresentado seguro-garantia, ndo sera admitida
apolice com clausula que preveja possibilidade de cessdo do objeto contratado a
terceiros escolhidos pela seguradora, sendo vedada a previsao na apolice de que,
caracterizado o sinistro, a seguradora podera realizar, por meio de terceiros, o objeto
do contrato principal, de forma a lhe dar continuidade, sob a sua integral
responsabilidade.

§ 4° Se for apresentado carta fianga, esta devera,
obrigatoriamente, ser expedida por instituicdo financeira autorizada pelo Banco
Central do Brasil, ndo sendo admitida a modalidade de fianga prevista no artigo 818
do Cadigo Civil.

§ 5° A carta de fianga ndao podera conter previsao de limitagao
temporal (prazo) para comunicagdo ao Fiador no tocante a inadimplemento de
obrigagdes trabalhistas da Contratada, tendo em vista que a cobertura da garantia
deve abarcar todo o prazo prescricional previsto no artigo 7°, XXIX, da Constituigao
Federal (cinco anos, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho), ndo podendo ser exonerada a obrigacdo do Fiador em caso de
inadimplemento de obrigag¢des trabalhistas referentes ao periodo de vigéncia do
contrato da Afiangada com este Tribunal.

§ 6° Em caso de prorrogagao da vigéncia do contrato, fica a
contratada obrigada a apresentar, antes do término do periodo de vigéncia da
garantia, o comprovante de prorrogagdo da vigéncia da garantia, sob pena de
rescisao contratual, das cominagdes legais e editalicias.

§ 7° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigag¢des nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a
contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pelas contratada.

§ 8° Agarantia devera ser renovada a cada periodo de doze
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meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢cdes contratuais.

§ 9° A garantia de que trata este item tera validade desde o
inicio da vigéncia contratual, até 3 (trés) meses apos o término desta e somente sera
liberada ante a comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o
final do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

§ 10 O prazo de extingdo da garantia podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

§ 11 O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo desta Corte.

§ 12 Quando da abertura de processos para eventual aplicagéo de
penalidade, 0 CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizacdo da garantia, devera
comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagéo de
defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancia
administrativa.

§ 13 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no § 7°, podendo as clausulas da apdlice de
seguro-garantia ser recusadas pela Administragao, desde que justificadamente.

§ 14 Até que a Contratada apresente os documentos previstos
na alinea “nn” da clausula, o Tribunal retera a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n°® 5.450/2005, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste
Tribunal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
contratado, se a CONTRATADA:

a) apresentar documentacao falsa;

b) fraudar na execugao da contratagao;
¢) comportar-se de modo inidéneo;
d) fizer declaracgao falsa;
e) cometer fraude fiscal,

f) cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI
do art. 19 da Instrucdo Normativa n° 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem
prejuizo da rescisdo contratual.
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Il - Ficara caracterizada fraude na execucdo do contrato,
quando a CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos
prestados;

c) entregar um servigo por outro;

d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
execugao da contratagao.

lll - Ficara caracterizado comportamento inidbneo, quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em
prejuizo do CONTRATANTE;

b) atuagcdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacgao definitiva por ter praticado, por
meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da
execucgao do contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido
conhecimento em razdo da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do
CONTRATANTE.

IV - Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993,
a contratada ficara sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades, salvo se a falta advier de caso fortuito, motivo de forga
maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracao:

a) adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas
contratuais de que nao resulte prejuizo para a Administragao;

b) multas de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor
mensal estimado do contrato em caso de atraso no inicio da execugéao do contrato,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracéo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e de outras penalidade
cabiveis;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal estimado do
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contrato, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem b.1, com aceitacdo do objeto pela Administracdo ou de inexecugéo
parcial da obrigacdo assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal estimado do
contrato, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida ou atraso superior a
15 (quinze) dias quando, a critério da Administragdo, podera ocorrer a ndo-aceitagéo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e de outras penalidade
cabiveis;

b.4) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor estimado do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso de
inobservancia do prazo fixado para a prestagcéo da garantia. O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

b.5) além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as
infracbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas TABELAS abaixo,
limitadas a 30% do valor anual do contrato:

TABELA 1
GRAU |CORRESPONDENCIA
1 1% do valor mensal estimado do Contrato
2 2% do valor mensal estimado do Contrato
3 4% do valor mensal estimado do Contrato
4 6% do valor mensal estimado do Contrato
5 8% do valor mensal estimado do Contrato
6 10% do valor mensal estimado do Contrato
TABELA 2
:\IE DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Por ocorréncia, sem
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar prejuizo da possibilidade
dano fisico, lesao corporal ou consequéncia letais de rescisao da
contratagao

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de resciséao da
contratagao

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto
2 da contratagdo, salvo mediante prévia e expressa |3
autorizacao do Tribunal

Deixar que seus empregados executem quaisquer
3 outras atividades que ndo digam respeito aos |2
servigos prestados, em horario de expediente

Por empregado e por
ocorréncia

4 Manter empregado sem qualificagdo para executar |4 Por ocorréncia, sem
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prejuizo de rescisdo da
contratagado e aplicagao
de outras penalidades
cabiveis

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
5 quaisquer equipamentos ou materiais de consumo
sem autorizagdo prévia do responsavel

Por ocorréncia

Retirar empregados do servico durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE

Por empregado

Recusar-se a executar servicos determinados pela
7 fiscalizagdo e previstos em contrato, sem
justificativa

Por servico ou por dia

Suspender ou interromper, total ou parcialmente,
8 salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais

Por dia ou por posto de
servigo, sem prejuizo da
possibilidade de rescisao
contratual

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para
fins diversos do objeto do contrato

Por ocorréncia

Destruir ou danificar bens materiais ou documentos

10 por culpa ou dolo de seus empregados.

Por ocorréncia

Permitir a presenga de empregado nao uniformizado
11 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha

Por empregado e por
ocorréncia

Deixar faltar quaisquer equipamentos de segurancga
dos bombeiros civis ou materiais, permanentes ou

Por dia, sem prejuizo da

12 L g - )
de consumo, necessarios ao exercicio das suspensao dos servigos
atividades contratadas
Por dia de atraso, sem
Atrasar no pagamento dos salarios dos empregados prejuizo da
13 envolvidos nas atividades contratadas, inclusive possibilidade de

férias, 13° salario, vale-transporte e vale-
alimentacao

pagamento direto pelo
Tribunal e rescisédo
contratual

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

14 a pontualidade de seus empregados

Por empregado ou por
ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO ou cumprir
qualquer outra determinacdo formal ou instrugao
complementar da fiscalizagao

15

Por ocorréncia

Manter preposto, aceito pela Administragcdo, no
local da obra ou servigo, para representa-lo na
execugao do contrato, conforme o disposto no art.
68 da Lei n° 8.666/93

16

Por dia

17 Apresentar até o 10° dia util do més subsequente
ao da prestagdo dos servicos a correspondente
nota fiscal/fatura para atesto da autoridade

Por ocorréncia
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Comunicar ao contratante qualquer anormalidade

18 . ~ . Por ocorréncia
referente a execucdo dos servigos
19 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, Por empregado e por
para a categoria dia
Apresentar as fichas com documentacdo dos :
20 . R : Por dia
empregados, bem assim manté-las atualizadas
21 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos E(())rra empregado e por
Informar a contratada as modificagbes no efetivo A
22 Por ocorréncia
de empregados
Fornecer, no prazo fixado, os equipamentos
23 relacionados no termo de referéncia em perfeitas Por ocorréncia
condi¢des de uso
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegao Por empreaado e por
24 Individual) aos seus empregados e de impor empreg P
; . ) ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los
Atender, no prazo fixado pela fiscalizagédo, pedido P_or empregado e por
25 L o dia
justificado de substituicdo de empregado
Manter escritério de representacdo na regido
metropolitana de Goiania, durante a vigéncia do
26 contrato, mantendo sempre atualizados neste TRT, Por dia
respectivos razao social, CNPJ, enderegco e
telefone
Por ocorréncia, sem
27 Manter a documentagao de habilitacdo atualizada prejuizo da
possibilidade de
rescisao da contratagéo
Encaminhar a fiscalizagao, no prazo maximo de 5
28 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, os Por dia de atraso
documentos exigidos no subitem 8.24 do Termo de
Referéncia
Por ocorréncia sem
Apresentar mensalmente ao gestor do contrato a reiuizo da
29 documentacgéo exigida no subitem 8.37 do Termo pre) ibilidad d
de Referéncia possibiiidade ©
rescisdo contratual
Apresentar os esclarecimentos formais solicitados
30 pglg flscahzaga.o para sanar as |nconS|st<’ar'1C|as ou Por dia de atraso
duvidas suscitadas durante a andlise da
documentacéo exigida no subitem 8.37
Capacitar todos os trabalhadores em saude e
31 seguranga no trabalho, conforme determina a Por ocorréncia
Resolugdo n° 98, de 28/04/2012 do Conselho
Superior da Justigca do Trabalho
32 Substituir os equipamentos que apresentarem Por equipamento e por
defeitos, no prazo fixado dia de atraso
33 Providenciar a assinatura tanto dos documentos de Por dia de atraso, sem

abertura da conta-corrente vinculada, no prazo de

20 (vinte) dias contados da notificagao do Tribunal

prejuizo da
possibilidade de
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ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentacao dos valores depositados a
autorizacao do Tribunal.
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rescisao contratual

34

Fornecer em até 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura do contrato, endereco da matriz, filial ou
escritério em Goiania-GO, bem como numero de
telefone comercial fixo, movel, fax e endereco
eletrénico (e-mail), devendo manter os dados
atualizados

Por dia de atraso

35

Cumprir quaisquer obrigagdes nao previstos nesta
tabela de multas, ou reincidir em atos penalizados |2
com adverténcia

Por ocorréncia

36

Apresentar a garantia contratual prevista neste
termo

Por ocorréncia, sem
possibilidade de
rescisdo da contratagao

37

Apresentar documentos mencionados do

subitem 8.40

0os

Por ocorréncia

38

Substituir o funcionario que, por qualquer motivo,
nao comparega ao posto de trabalho

Por ocorréncia

39

Fornecer e instalar reldgio de ponto, em até 5
(cinco) dias do inicio da execugéao do contrato

Por dia de atraso

C) suspensao temporaria de participacdo em

licitacdo e

impedimento de contratar com a Unido se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar
prejudicar a execugao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagdes:

ITEM

INFRAGCAO:

PRAZO:

Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para o
CONTRATANTE

Por 1 (um) ano, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacéo

Execucao parcial ou insatisfatéria, que tenha acarretado
prejuizos para o CONTRATANTE

Por 1 (um) ano, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacao

Deixar de manter a documentacao de habilitacao atuali-
zada

Por 1 (um) ano, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacao

Deixar de iniciar ou suspender totalmente a execucao
dos servigos contratados, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito

Por 02 (dois) anos, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacao

Deixar de recolher FGTS, contribuicdbes sociais e
previdenciarias, bem como n&o pagamento dos salarios,
vales-transporte, vales refeicdo e demais verbas
trabalhistas

Por 02 (dois) anos, sem
prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacao

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
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ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° A aplicagdo de multa ndo impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sangcbes de adverténcia, de
impedimento/suspensdo do direito de licitar e de inidoneidade, bem como a
rescisao da contratacao.

§ 2° O valor da multa aplicada devera ser descontado da
garantia contratual e, sendo o valor superior ao valor da garantia prestada, além de
perda dessa, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera descontado
dos pagamentos devidos pela Administragao.

§ 3° Se os valores do pagamento e da garantia forem
insuficientes para a quitagado de eventuais multas, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importadncia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

§ 4° As penalidades somente poderao ser relevadas em razao
de circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente
do CONTRATANTE, e, desde que formuladas até a data estipulada para o
cumprimento da obrigacéo.

§ 5° As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa para o contratado, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO
OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/1993,
0 objeto deste contrato sera recebido mediante atesto do gestor da contratagdo nas
faturas apresentadas pela contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A rescisao do contrato se dara nos casos previstos na Tabela 2
da clausula décima segunda e também nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n°
8.666/1993.

§ 1° No caso de rescisao provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

§ 2° No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
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manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

§ 3° E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde
que nao prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

CLAUSUA DEcu\gA QUINTA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente contrato, a
CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;

b) ocupacao e utilizacao do local, instalagdes, equipamentos, materiais e
pessoal empregado na execugdo do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislagao em vigor;

C) execucao da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento
da Administracdo, e dos valores das multas e indenizagdes a ela
devidos;

d) retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou
demonstre desempenho insatisfatorio ou impericia na execucédo de determinado (s)
tipo (s) de servigo (s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, a seu critério, executar diretamente ou
adjudicar os servigos em questdo a outra empresa, nos termos da Lei, apos
comunicagao por escrito a CONTRATADA, sendo certo que a CONTRATADA arcara
com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizagdo, pelo CONTRATANTE, do direito a ele
assegurado no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos
demais recursos postos a sua disposicdo por este contrato, ndo cabendo a
CONTRATADA reivindicagbes de quaisquer natureza em consequéncia da
aplicacao, pelo CONTRATANTE, do disposto no caput.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

| — A assinatura deste Contrato sera sucedida de:

[.1. Solicitacdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo - , no nome da CONTRATADA,

devendo a instituicdo bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da referida conta-
depdsito, na forma do modelo consignado no Acordo de Cooperagdo Técnica
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celebrado entre o CONTRATANTE e o Banco do Brasil;

[.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias a
contar da data em que for notificada, dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de autorizagao dirigida ao Banco do
Brasil para que o Tribunal tenha acesso aos saldos e extratos e condicione a
movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

I - A CONTRATADA podera solicitar autorizagcdo do
CONTRATANTE para:

[I.1.resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — o valor despendido com o pagamento de encargos trabalhistas e
sociais que estejam contemplados no § 6° da clausula sétima, desde que
comprovadamente se refiram aos empregados alocados pela CONTRATADA para
prestacdo de servigos ao Tribunal.

[I.2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao — diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execugdo do contrato, para o pagamento de verbas trabalhistas
discriminadas no § 6° da clausula sétima deste instrumento.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagao -, conforme previsto no inciso Il.1 desta clausula, a
CONTRATADA, apo6s a realizacdo do pagamento dos encargos trabalhistas e
sociais, devera apresentar a Coordenadoria de Manutengdo e Projetos, os
documentos comprobatérios de cada um dos empregados favorecidos.

§ 2° Comprovando o pagamentos dos encargos retidos, a
Secretaria de Orgcamento e Finangas, com auxilio da Secretaria de Calculos
Judiciais, realizara a conferéncia e ratificacdo dos calculos apresentados pela
CONTRATADA e expedira autorizagdo para o resgate do valor pago pela mesma,
encaminhando o respectivo documento ao Banco do Brasil e, no prazo maximo de
dez dias uteis, a contar da apresentacdo dos documentos comprobatorios.

§ 3° Na situagdo descrita no inciso 1.2 desta clausula, o
Tribunal solicitara ao Banco do Brasil S.A. que, no prazo maximo de dez dias uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depositos.

§ 4° Sera retido do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada, o valor das despesas com
a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta-depdsito, caso o Banco
do Brasil S.A. promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao.

§ 5° Os saldos da conta-depdsito — bloqueada para movimentagéo —
serao remunerados diariamente pelo indice da poupancga ou por outro definido no Acordo de
Cooperacao Técnica n° 003/2010, firmado entre a CONTRATANTE e o Banco do Brasil,
aplicando-se sempre o de maior rentabilidade.
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§ 6° Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberagao
de valores da conta-depdsito vinculada, mediante autorizagdo do Tribunal, que para
tanto expedira oficio ao Banco do Brasil S.A., que devera comunicar ao Tribunal a
movimentagao ocorrida na conta-depasito.

§ 7° Os depdsitos de que trata o § 6° da clausula sétima
devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
-, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, nos termos
do Acordo de Cooperacgao Técnica firmado com o Banco do Brasil, sem prejuizo da
retencdo, na fonte, dos tributos e contribuigdes previstos na legislagéo.

§ 8° Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem
deduzidos do valor mensal devido a contratada, para a prestagao dos servicos,
serdo obtidos por meio da proposta apresentada pela adjudicataria, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 9° da Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta
da dotacdo orgamentaria consignada ao programa de  Trabalho
02.122.0571.4256.0052, Natureza da Despesa 3390.37, Nota de Empenho ........ n°
2016NEOQO ...... , de ... de........... de 2016, no valor de RS ........... (cereeeeeeeeeeriene )s
ficando a despesa pertinente aos préximos exercicios a ser empenhada,
oportunamente, a conta do respectivo orgamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas
com o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o
presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania-GO, de de 2016

Diretor-Geral
TRT/182

CONTRATADA
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Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | DO CONTRATO

Transcricao textual do subitem 3 e Anexo A, do Anexo | do Edital Pregao Eletrénico
n°® 068/2015.

3 - EXECUGAO DOS SERVIGOS

A prestagdo dos servigos de bombeiros civis, de acordo com as regras fixadas pela
Administracdo, envolve a alocacdo, pela contratada, de mao de obra capacitada
para executar os servigos descritos a seguir:

3.1 - Os servicos serao prestados de acordo com os turnos e postos estabelecidos
no ANEXO A, bem como nas demais Varas, Postos e outras localidades do Estado
de Goias, onde houver atuacdo da Justica do Trabalho, para realizacdo de
atividades especificas e esporadicas, sempre que houver necessidade, devidamente
justificada pelo gestor do contrato.

3.2 - Entenda-se por servigco de bombeiro civil a execug¢ao de atividades na area de
seguranga contra incéndio e panico, abandono de edificacdo, bem como o
desenvolvimento e manutencdo de uma mentalidade prevencionista nas
dependéncias do Tribunal;

3.3 - A prestacao deste servico sera realizada por meio da contratacdo de postos, de
12 x 36 horas de servigos, de segunda a domingo, nos postos de trabalho de
Goiania-GO; e em jornada semanal maxima de 36 horas, de segunda a sexta-feira,
nos postos de trabalho do interior, sendo os servigos prestados de acordo com os
horarios abaixo estabelecidos, desde que obedecga a jornada especial do bombeiro
civil (Lei n® 11.901, de 12 de Janeiro de 2009).

3.3.1 - O CONTRATANTE podera solicitar deslocamentos as localidades,
conforme relacionado no item seguinte, para a execugao de trabalhos em eventos
ou outras atividades relacionadas a atuagcao da Brigada, objeto deste ajuste, cuja
necessidade sera oficiada a CONTRATADA e sera objeto de nota fiscal/fatura
especifica, discriminando o quantitativo de diarias, horas extras e horas noturnas,
conforme o caso, bem assim o valor respectivo, com memoria de calculo,
conforme modelo apresentado na Planilha de custos e formagao de precos, anexo
Q do termo de referéncia.

3.3.2 - Além das localidades previstas na Tabela do Anexo A, os bombeiros civis
poderdo executar trabalhos, em situagdes especificas e esporadicas, conforme o
item 3.1, nas seguintes Varas do Trabalho do interior de Goias (com pagamento
de hospedagem aos bombeiros em caso de pernoite): Caldas Novas; Catalao;
Ceres; Formosa; Goianésia; Goias; Goiatuba; Ipora; Jatai; Luziania; Mineiros;
Pires do Rio; Porangatu; Posse; Quirindpolis; S&o Luis de Montes Belos; Uruacu;
Valparaiso de Goiés.

3.3.3 - Para efeito de calculo de servigos extraordinarios e noturnos, considera-
se 0 regime normativo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT cabivel a
espécie.

3.3.4 - A quantidade de horas extras, horas noturnas e despesas de viagens com
pernoite dos empregados fora da cidade de Goiania-GO ficam estimadas de
acordo com a tabela abaixo:



143

HORAS EXTRAS HORAS NOTURNAS VIAGENS COM PERNOITE
150 horas 80 horas 50

3.3.5. As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias serao
remuneradas, mediante autorizagdo prévia da fiscalizacdo, com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei,
devendo respeitar para todos os fins os Enunciados de Sumulas do TST numeros
264 e 146.

3.3.6 - Os valores porventura pagos pela contratada aos empregados para custeio
de despesas com hospedagem, quando houver deslocamento com pernoite em
localidades distintas da sede habitual da prestacdo dos servicos, seréo
reembolsados pelo Tribunal.

3.3.6.1 - A contratada devera efetuar o depdsito das diarias na conta do
profissional em transito, em tempo habil, para cobertura das despesas com
hospedagem e alimentacéo.

3.3.7 — Quando o deslocamento ndo ocorrer em veiculo do CONTRATANTE, em
conformidade com a Portaria n° 02/2013 (GP/DG/SOF), o valor pago pelo
deslocamento (ida-volta) da CONTRATADA, obedecera a seguinte formula:

VD = (D x 2 x PC), onde:
3.3.7.1 - VD = Valor total do deslocamento a ser pago em Reais (R$);

3.3.7.2 - D = Distancia de Goiania a cidade da Vara do Trabalho onde os
servicos serao executados em Km, definido no Anexo Il da Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 1/2015, (Anexo P);

3.3.7.3 - PC = R$ 1,40 ( um real e quarenta centavos) que corresponde ao
preco do quildmetro rodado pago por este Tribunal nos demais contratos.

3.4 - A Contratada deve prestar os servicos de bombeiro civil, durante o periodo
preestabelecido, por meio de profissionais regularmente habilitados.

3.4.1 Para os fins do contrato a ser firmado, o bombeiro devera ter as seguintes
qualificagdes:

a) possuir o ensino medio;

b) possuir certificado de conclusdo com aproveitamento o curso de bombeiro
civil em empresa credenciada, com no minimo 210h, e estd em dia com a
reciclagem anual, quando for o caso;

c) ser considerado apto fisicamente, em teste de capacidade fisica, sob a
responsabilidade da Contratada;

d) ser considerado apto teoricamente, em teste realizado previamente a
contratacao, sob a responsabilidade da Contratada;

e) possuir capacitagdo em cursos ministrados pela CONTRATADA em conjunto
com a CONTRATANTE para atuacado nas instalagcdes desta, que tera como
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abordagem minima, o POP (Procedimento Operacional Padrdao) bombeiro do
TRT18, as operagdes nos elevadores e sistemas elétricos, locais que estao
instalados os alarmes e equipamentos de combate a incéndio, a planta dos
edificios e as rotas de fugas;

f) para os chefes de bombeiros civis, além das exigéncias anteriores, ainda sao
exigidos:

f-1) certificado de curso de chefia de bombeiros, que tenha como matéria
chefia e lideranca ou similar;

f-2) certificado de habilitagdo para executar a funcdao de instrutor para
formacgao de brigadista eventual, nos termos da ABNT 14.276, item 3.14 e
NT n° 39/2014 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

f-3) certificacdo em Curso Técnico de Formagao em Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional competentes ou no
Ministério do Trabalho, nos termos legais.

f-4) as exigéncias dos itens f-2 e f-3 podem ser mitigadas, para admitir Chefe
Bombeiro, que preencha apenas o requisito do item f-1, desde que a
indicagdo seja aprovada pelo Contratante, considerando-se a capacidade
técnica, espirito de lideranca, presteza e organizagdo dos trabalhos em
equipe.

3.5 — Séo objetos de contratagao os seguintes servigos de bombeiro civil:
3.5.1 Agoes de prevencgao:
a) avaliagao dos riscos existentes;

b) inspecédo diaria dos equipamentos de combate a incéndio, mantendo
atualizado o sistema de controle de extintores de incéndio do CONTRATANTE,
comunicando imediatamente a Fiscalizagao deste qualquer alteragao efetuada
ou constatada;

c) inspegao diaria das rotas de fuga;

d) elaboracgao de relatério das irregularidades encontradas;

e) encaminhamento do relatério aos setores competentes;

f) orientagdo a populacéo fixa e flutuante sobre seguranca do trabalho;
g) exercicios simulados;

h) capacitacédo e treinamento para formacao de brigadista do CONTRATANTE

0]

i) planejamento e acompanhamento, de prevencdo e de emergéncia, que
devera exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

i-1) prevengao contra incéndio e panico, abandono da edificagdo, bem como
desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nas instalagbes do
Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regiéo;

i-2) conhecimento de todas as instalagdes do prédio;
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i-3) conhecimento dos riscos de incéndio do prédio;

i-4) conhecimento dos locais dos sistemas preventivos e o principio de
funcionamento deles, principalmente dos sprinkler, dos extintores manuais e
sobre-rodas, de deteccao e de alarmes;

i-5) inspegbes regulares e periddicas nos equipamentos preventivos
existentes e nas instalagdes fisicas;

i-6) manutencdo dos equipamentos de combate a incéndio e de protecao
individual;

i-7) conhecimento das vias de escape dos prédios do Tribunal, por onde as
pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia; elaboragao
de planos e execugao de evacuacgdes dos prédios do contratante;

i-8) promover medidas de seguranga, proposta pelo Responsavel Técnico de
Seguranca Contra Incéndio e Panico ou outra autoridade do ramo;

i-9) outras acdes relativas a prevencao de incéndios e emergéncias.
3.5.2 Agoes de emergéncia:

a) atendimento, imediato, a qualquer chamado de emergéncia para combate a
incéndio, para fazer atendimento de primeiros socorros ou qualquer outra
ligada a area de brigada, conforme procedimento operacional padréo deste
Tribunal Regional e normatizagdes do CBMGO, dentro das dependéncias da
CONTRATANTE ou em areas externas nas proximidades, quando necessario;

b) identificagcdo da situagao;

c) atuagcdo no combate inicial de incéndios, controlando-os por meio de
extintores ou mangueiras de incéndios da prépria edificacao;

d) acionamento do Corpo de Bombeiros e/ou ajuda externa;
e) alarme/abandono de area;

f) atuar no controle de panico, fazendo com que o local do sinistro ou de risco
seja evacuado no menor tempo possivel, quando necessario;

g) providenciar o corte de energia e de gas liquefeito de petrdleo, quando
necessario;

h) recepcéo e orientagédo ao Corpo de Bombeiros;

i) outras acbes necessarias ao combate de incéndio e atendimentos
emergenciais;

3.5.3 Agoes Gerais

a) registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos, comunicando-as a CONTRATANTE;

b) fornecer as informagdes necessarias a manutengdo dos sistemas
preventivos de acordo com as normas pertinentes;

c) comunicar a CONTRATANTE e registrar, diariamente, em livro de ocorréncia,
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para acompanhamento por parte da fiscalizagdo do TRT18, as falhas ocorridas
nos equipamentos e sistemas preventivos, com indicagdo do horario de
acontecimento, forma inicial de comunicacao utilizada, fato motivador e horario
do saneamento dos problemas, bem como de qualquer anormalidade
verificada, e ainda o consumo dos EPI'S e EPC’S;

d) Interagir com o(s) 6rgao(s) de bombeiros publicos da area onde estiver
localizada a unidade, cujos servicos serdo prestados, através de visitas
reciprocas e intercambio de informacoes;

e) prestar o apoio necessario aos portadores de deficiéncia dentro e nas
adjacéncias das instalacoes;

f) ndo se ausentar do posto e proibir o uso deste para acumulagao de pessoas,
guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

g) repassar para o substituto que esta assumindo o posto, quando da troca de
turno, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada ou ocorréncias em andamento nas instalagdes;

h) cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés;

i) efetuar rondas e efetuando os relatorios das ocorréncias verificadas,
registrando-os em livro préprio ou documentagao equivalente;

j) comunicar imediatamente a CONTRATANTE ou a quem por ela designado,
diretamente ou por intermédio do Chefe de Bombeiro, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, adotando as providéncias de
regularizagao necessarias;

3.6 — O Chefe de Bombeiro também desempenhara a fungao de fiscal/encarregado
dos demais bombeiros civis que prestam servico na CONTRATANTE, a fim de
gerenciar as ocorréncias em conjunto com o gestor do contrato;

3.7 — Além de outras fungbes definidas pela Contratada, a fiscalizagao, tratada no
item anterior, sera responsavel pela coordenacao e desenvolvimento do trabalho em
execucao, troca de turnos e intervalos entre os bombeiros, guarda e cautela de
equipamentos de propriedade da contratada (radios, equipamentos de primeiros
socorros e outros), pela fiscalizagdo da postura dos bombeiros civis, 0 uso de
uniformes e a permanéncia nos postos, pela solugdo de duvidas, problemas e
divergéncias que por ventura surgirem durante os plantdes;

3.8 — Em caso de necessidade, sera também papel do Chefe de Bombeiros/fiscal
intervir em operagdes de funcionamento de equipamentos para manter o bom
funcionamento dos servigos;
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ANEXO A
POSTOS DE TRABALHO PARA BOMBEIROS CIVIS
QTD DE POSTOS DIURNOS QTD DE POSTOS NOTURNOS

Goiania - 6 postos
Anapolis - 1 posto
Aparecida de Goiania — 1 posto Goiania - 2 postos
Rio Verde — 1 posto
[tumbiara — 1 posto

Goiania — 8 postos Goiania — 2 postos

A serem implantados, apds conclusdo do|A serem implantados, apds conclusdao do
Complexo trabalhista, de acordo com a|Complexo trabalhista, de acordo com a
conveniéncia administrativa do TRT da 182 conveniéncia administrativa do TRT da 182
Regiado Regiao

1. O posto de trabalho semanal da cidade de Goiania-GO devera ser ocupado por dois bombeiros
civis que cumprirdo a jornada de 12h, na escala de 12 por 36, de segunda a sexta e aos sabados ou
domingos, de forma alternada. Para os postos diurnos os horarios de trabalho serdo das 7h as 19h.
Para os postos noturnos os horarios de trabalho serdo das19h as 7h do dia seguinte.
1.1. A hora intervalar sera usufruida dentro das 12 horas trabalhadas, caso em que os bombeiros
farao revezamento sem prejuizos ao bom funcionamento dos trabalhos.
2. O posto de trabalho semanal das cidades do interior do Estado sera composto por apenas um
bombeiro civil, em jornada semanal maxima de 36 horas, de segunda a sexta-feira.
2.1. A jornada diaria sera de 7h e 12 minutos, em horario a ser estabelecido ( conforme
necessidade do foro/vara) entre as 7:00h e as 19:00h.
3. A jornada semanal ndo podera ultrapassar o limite de 36 horas semanais (art. 5° da Lei
11.901/2009). 4. As diferencas salariais decorrentes do trabalho em feriados e em horas extras ficam
a cargo da CONTRATADA, que devera inclui-las nos seus custos.

POSTO DE TRABALHO PARA CHEFES DE BOMBEIROS CIVIS

QTD DE POSTOS DIURNOS

Goiania — 1 posto (Implantagdo imediata)

O posto de trabalho semanal devera ser ocupado por bombeiro civil que cumprira a jornada de 12h,
na escala de 12 por 36, de segunda a sabado, de forma alternada (art. 5° da Lei 11.901/2009). Os
horarios do posto de trabalho serdo das 7h as 19h. A jornada semanal ndo podera ultrapassar o
limite de 36 horas semanais (art. 5° da Lei 11.901/2009). As diferencas salariais decorrentes do
trabalho em feriados, em horas extras e adicional nortuno ficam a cargo da CONTRATADA, que
deverd inclui-las nos seus custos.

TOTAL GERAL DA CONTRATAGAO

Bombeiros Civis diurnos 10 postos 16 profissionais
*Goiania-GO: 06 postos — 02 bombeiros por posto;
*Interior: 04 postos — 01 bombeiro por posto.

Bombeiros Civis noturnos 2 postos 4 profissionais
Bombeiros Chefes 1 posto 2 profissionais
Total da contratagao 13 postos 22 profissionais

LOCAIS DOS POSTOS

Complexo Trabalhista de Goiania, que abrange o Forum Trabalhista,
Edificio lalba-luza, Obra em edificagdo e estacionamentos do Orgao;
Goiania -Arquivo Judicial, na Av. T-9;

-Edificio Anexo, da Av. Portugal;

-Edificio do Almoxarifado, do Setor Universitario




Aparecida de Goiania

Edificio do Férum Trabalhista de Aparecida
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Anapolis Edificio do Férum Trabalhista de Anapolis
Rio Verde Edificio do Férum Trabalhista de Rio Verde
ltumbiara Edificio do Férum Trabalhista de Itumbiara
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ANEXO 1l DO CONTRATO

Transcrigdo dos Anexos B e D do Edital “Pregéo Eletrénico n° 068/2015”.

ANEXO B

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

DESCRIGCAO QTDE. |[EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

UN 20 Capacete para bombeiro civil, padrao similar ao Gallet.

JUSTIFICATIVA: O capacete é equipamento de protecao para o bombeiro, de uso obrigatério. O padrao
Gallet, além de obedecer a norma, oferece um designe moderno.

UN 20 Lanterna para capacete, de no minimo 67 lumens.

Aparelho de radiocomunicacado, niveis de poténcia ajustaveis, com alcance
minimo na transmissao que proporcione cobertura em todos os pontos
UN 20 extremos do CONTRATANTE, bem como seja compativel (mesma frequéncia
do motorola DTR620) com os aparelhos usados pela Segurancga Institucional
do contratante, led de medicdo, bateria, bateria principal, carregador de
baterias independente, antena movel, possibilidade de comunicagao em grupo.

JUSTIFICATIVA: Para comunicagao eficiente, rapida e simultidnea entre os postos nos diversos
andares, subsolo e area externa do CONTRATANTE, com transmissao de instrugdes, ocorréncias e/ou
outras comunicagbes pertinentes ao servigo.

UN 20 fones de ouvido e microfone/PTT para os radios transmissores, visando ao uso
individual dos Vigilantes da Contratada

Cinto Ginastico para Bombeiro, de fita de lona com espessura de 3,5 mm,
UN 36 forrado com lona 10, ponteiras de regulagem em couro (soleta) e trava
guia e fivelas em latao.

Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de luminosidade de
UN 36 500.000 velas, com uma bateria selada de 6V/4,2A h recarregavel, com
recarregador, carregador veicular e transformador bivolt automatico.

UN 20 Luva de couro antichama para bombeiro civil

UN 05 Celulares, com linha de operadora de telefone moével e com camera de no
minimo 5 megapixels
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MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O COMPLEXO TRABALHISTA DE GOIANIA

QTDE. |DESCRIGAO

100 un. |Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm

5un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)

10 un. |Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)

5un. Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)

4 un. Frascos de soro fisiolégico de 250 ml

1un. Fita adesiva (crepe)

3un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)

3un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)

3 un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)

1un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)

5un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)

1un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitagao para ventilagao artificial

1un. Colar cervical de tamanho grande

1un. Colar cervical de tamanho médio

1un. Colar cervical de tamanho pequeno

1un. Tesoura ponta romba

1un. Oculog de protegé_o individual para operacbes de _trabalho sujeitas a particulas e poeiras
como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,

1 cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatdomico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia, tamanho médio.

1 ex. Méscara cirurgica descartavel, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor

branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O COMPLEXO TRABALHISTA DE GOIANIA

DESCRIGAO UNIDADE QTDE. PERIODICIDADE | RENOVAGCAO JUSTIFICATIVA
. ~ Para uso dos bombeiros civis
Livros anotacao de . . |Novo ~ .
. 02 unid. . para anotagoes/registro de
ocorréncia, contendo 100 fornecimento a R ~
Por posto ocorréncias, observagbes e/ou
(cem) folhas pautadas cada. cada semestre ~ L
alteragoes diarias.
Novo Para uso dos bombeiros civis
Canetas esferograficas de . fornecimento a|para anotagoes/registro de
. Unid. 46 n L ~
boa qualidade, azul cada 03 (Trés)|ocorréncias, observagées e/ou
meses alteragdes diarias.
Novo Para uso dos bombeiros civis
Canetas esferograficas de . fornecimento a|para anotacoes/registro de
. Unid 46 . . ~
boa qualidade, vermelha cada 03 (Trés)|ocorréncias, observagées e/ou
meses alteracoes diarias.
Novo Para uso dos bombeiros civis
Canetas esferograficas de . fornecimento a|para anotagdes/registro de
. Unid 46 R A ~
boa qualidade, preta cada 03 (Trés)|ocorréncias, observagdes e/ou
meses alteragoes diarias.

MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O FORUM TRABALHISTA DE APARECIDA DE GOIANIA
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QTDE. DESCRIGAO

100 un. Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm

5 un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)

10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)

5un. Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)

4 un. Frascos de soro fisiologico de 250 ml

1un. Fita adesiva (crepe)

3 un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)

3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)

3un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)

1un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)

5un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)

1un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitagéo para ventilagao artificial

1un. Colar cervical de tamanho grande

1un. Colar cervical de tamanho médio

1un. Colar cervical de tamanho pequeno

1un. Tesoura ponta romba

1 un. Ocu]os de prqtegéo individual para oper_ac_;()es de trabalho sujeitas a particulas e
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,

1 cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatdmico, alta sensibilidade tatil,
boa elasticidade e resisténcia, tamanho médio.

1 ex. Mascara cirurgica descartavel, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor

branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O FORUM TRABALHISTA DE APARECIDA DE

GOIANIA
DESCRIGCAO UNIDADE QTDE. PERIODICIDADE |[RENOVAGAO JUSTIFICATIVA
Livros anotagao de . |Novo Para uso dos bombeiros civis para
. 02 unid. . ~ . N
ocorréncia, contendo 100 fornecimento a|anotagdes/registro de ocorréncias,
Por posto ~ ~ o
(cem) folhas pautadas cada. cada semestre observacoes e/ou alteragbes diarias.
Novo . -
e . Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ . NP
. Unid. 46 ., |anotacdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, azul cada 03 (Trés) ~ ~ e
observagoes e/ou alteragdes diarias.
meses
Novo . o
e . Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ . .
. Unid 46 ., |anotacdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, vermelha cada 03 (Trés) ~ ~ o
observacoes e/ou alteragdes diarias.
meses
Novo . .
e . Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ . e
. Unid 46 ., |anotacdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, preta cada 03 (Trés) ~ ~ e
meses observacgbes e/ou alteragbes diarias.

MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O FORUM TRABALHISTA DE ANAPOLIS
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QTDE. DESCRIGAO

100 un. Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm

5 un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)

10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)

5un. Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)

4 un. Frascos de soro fisiologico de 250 ml

1un. Fita adesiva (crepe)

3 un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)

3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)

3un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)

1un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)

5un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)

1un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitagao para ventilagao artificial

1un. Colar cervical de tamanho grande

1un. Colar cervical de tamanho médio

1un. Colar cervical de tamanho pequeno

1un. Tesoura ponta romba

1 un. Ocu]os de prqtegéo indi\{idual para ope:ragc”)es de trabglho sujeitas a particulas e
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,

1 cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia, tamanho médio.

1 ex. Mascara ci.rUrgica desca_r‘tével, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor
branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O FORUM TRABALHISTA DE ANAPOLIS

DESCRIGAO UNIDADE QTDE. PERIODICIDADE ' RENOVAGAO JUSTIFICATIVA
Livros anotagao de 02 unid Novo Para uso dos bombeiros civis para
ocorréncia, contendo 100 Por osto. fornecimento a|anotagdes/registro de ocorréncias,
(cem) folhas pautadas cada. P cada semestre observagotes e/ou alteragdes diarias.
e Novo : Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ . NI
boa qualidade. azul Unid. 46 cada 03 (Trés) anotacdes/registro de ocorréncias,
q ’ observagodes e/ou alteragoes diarias.
meses
- Novo . Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ . NI
. Unid 46 . |anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, vermelha cada 03 (Trés) observagobes e/ou alteragdes diarias
meses ’
. Novo . Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de Unid 46 fornecimento a tacdes/reqistro  d N
boa qualidade, preta n cada 03 (Trés) anotagoes/iregistro  de - ocorrencias,
’ meses observagodes e/ou alteragdes diarias.

MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O FORUM TRABALHISTA DE RIO

VERDE
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QTDE. DESCRIGAO

100 un. Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm

5 un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)

10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)

5un. Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)

4 un. Frascos de soro fisioldgico de 250 ml

1un. Fita adesiva (crepe)

3 un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)

3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)

3un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)

1un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)

5un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)

1un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitagcao para ventilagao artificial

1un. Colar cervical de tamanho grande

1un. Colar cervical de tamanho médio

1un. Colar cervical de tamanho pequeno

1un. Tesoura ponta romba

1 un. Ocu_los de prqtegéo indi\{idual para ope.rag()es de trabglho sujeitas a particulas e
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,

1 cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatdémico, alta sensibilidade tatil,
boa elasticidade e resisténcia, tamanho médio.

1 ex. Mascara ci_rlJrgica desca_rtével, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor
branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O FORUM TRABALHISTA DE RIO VERDE

DESCRICAO UNIDADE QTDE. PERIODICIDADE |RENOVAGAO JUSTIFICATIVA
Livros anotagao de .. |Novo Para uso dos bombeiros civis para
. 02 unid. . ~ . N
ocorréncia, contendo 100 fornecimento a|anotagdes/registro de ocorréncias,
Por posto ~ ~ L
(cem) folhas pautadas cada. cada semestre observagotes e/ou alteragdes diarias.
Novo . -
e . Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ . PP
. Unid. 46 . . |anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, azul cada 03 (Trés) ~ ~ L
observagodes e/ou alteragoes diarias.
meses
Novo . .
e . Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ . PP
. Unid 46 . |anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, vermelha cada 03 (Trés) ~ ~ o
observagobes e/ou alteragoes diarias.
meses
Novo . .
e . Para uso dos bombeiros civis para
Canetas esferograficas de . fornecimento a ~ . P
. Unid 46 . |anotagdes/registro de ocorréncias,
boa qualidade, preta cada 03 (Trés) = ~ L
meses observagodes e/ou alteragdes diarias.

MATERIAL
ITUMBIARA

DE PRIMEIROS SOCORROS PARA O FORUM TRABALHISTA DE
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QTDE. DESCRIGAO

100 un. Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x 7,50 cm

5 un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)

10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)

5un. Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes esterilizado (1 m x 1 m)

4 un. Frascos de soro fisioldgico de 250 ml

1un. Fita adesiva (crepe)

3 un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)

3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)

3un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)

1un. Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm)

5un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)

1un. Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitagcao para ventilagao artificial

1un. Colar cervical de tamanho grande

1un. Colar cervical de tamanho médio

1un. Colar cervical de tamanho pequeno

1un. Tesoura ponta romba

1 un. Ocu_los de prgtegéo indi\{idual para opgragées de trabglho sujeitas a particulas e
poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,

1 cx. ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia, tamanho médio.

1 ex. Mascara ci_rL'Jrgica desca_rtével, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor
branca. Caixa com 50 unidades.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O FORUM TRABALHISTA DE ITUMBIARA

DESCRICAO UNIDADE QTDE. |PERIODICIDADE RENOVAGAO JUSTIFICATIVA
. ~ . Para uso dos bombeiros civis para
Livros anotacao de |02 unid. . ~ . NP
. Novo fornecimento a|anotag¢des/registro de ocorréncias,
ocorréncia, contendo 100 |Por ~ ~
cada semestre observacgoes e/ou alteragdes
(cem) folhas pautadas cada. |posto diarias

Canetas
boa qualidade, azul

esferograficas de

Para uso dos bombeiros civis para
anotagOes/registro de ocorréncias,
observagoes elou alteragdes
diarias.

Novo fornecimento a
cada 03 (Trés)
meses

Unid. 46

Canetas esferograficas de
boa qualidade, vermelha

Unid 46

Novo fornecimento a
cada 03 (Trés)
meses

Para uso dos bombeiros civis para
anotagOes/registro de ocorréncias,
observagoes elou alteragbes
diarias.

Canetas esferograficas de
boa qualidade, preta

Unid 46

Novo fornecimento a
cada 03 (Trés)
meses

Para uso dos bombeiros civis para
anotagdes/registro de ocorréncias,
observagbes  e/ou alteragdes
diarias.
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DESCRICAO

UNIDADE

QUANT

JUSTIFICATIVA

Computador com a seguinte configuragdo minima:

- Placa-mae Intel DH-61 ou compativel superior;

- Processador Core i3 3220 (3,30 GHz, 3 Mb) 3a.
Geracgao, ou compativel superior;

- Memoéria RAM 4 GB DDR3

- HD 500 GB SATA Il 7.200 RPM

- Placa de video onboard

- Placa de rede onboard

- Teclado multimidia

- Mouse 6ptico

- Kit multimidia (DVD-RW)

- Caixas de som (par)

- Windows 8 Professional PT-BR (Portugués Brasileiro)
64 Bits, com possibilidade de downgrade para Windows
7 64 Bits PRO PT-BR (Portugués Brasileiro)

- Office 2013 Home & Business

unidade

Redigir
documentos
(adverténcias,
relatoérios,
comunicacao
via email.

etc),

Monitor de 20” (vinte polegadas) LCD com iluminagéo
LED, ou compativel superior;
Especificagbes técnicas:

Tamanho: 20”

Tela de cristal liquido: LCD TFT

Tipo de iluminagéo traseira: Sistema W-LED
Proporc¢ao da imagem: 16:9

Otima resolugdo: 1.600 x 900 a 60 Hz
Tempo de resposta (tipico): 5 ms

Brilho: 200 cd/m?

SmartContrast: 10.000.000:1

Proporcao de contraste (tipica): 600:1
Distancia entre pixels: 0,277 x 0,277 mm
Cores da tela: 16,7 m

sRGB: SIM

unidade

Idem

Impressora, com as seguintes especificagdes:
-impressao, Cépia, Digitalizacao.

-LCD: 2 linhas x 16 caracteres.

- Meméria / Armazenamento: 64 MB

Impresséo:

-Até 22 ppm em A4 (23 ppm em Letter)

-Até 1 200 x 1 200 ppp efetivos
-Monocromatica

Copia:

-Tempo para copiar primeira pagina: - de 12segs.
Digitalizacéo:

-Método: Cor CIS

- Resolucdo (Optica): Até 1 200 x 1 200 ppp

- Resolugao (Melhorada): Até 4 800 x 4 800 ppp

unidade

Necessario
empregados na
impressao
relatérios.

aos

de

Conexdo de Internet, em cada uma das unidades de
prestacdo de servigcos. Capacidade de no minimo 5
megas.

Unidade

Pesquisas, buscas,
relatérios etc.




156

ANEXO D

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(impressao digital ou tecnologia similar)

O RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO a ser instalado pela CONTRATADA devera
ter no minimo as seguintes especificagdes e funcionalidades:

a) Ter capacidade para a identificagdo, registro e armazenamento de dados
compativeis com o numero de postos de trabalho contratado, inclusive prevendo
acréscimos e substituigdes;

b) Sensor 6tico para verificagdo da impressao digital;

c) Modo de operacgao para verificagao da impresséo digital,

d) Display de cristal liquido;

e) Nobreak interno;

f) Modo de operagdo: on-line ou off-line;

g) Compativel com a rede elétrica do CONTRATANTE (220V)

h) Software compativel com o sistema utilizado pelo contratante;

i) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos empregados dos posto de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do
CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados.

Obs.: Os computadores para o GERENCIAMENTO do sistema serao fornecidos
pelo CONTRATANTE.



