TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

|

PREGAO ELETRONICO N° 064/2015
PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

Regido pela Lei n°® 10.520/2002 e LC n° 123/2006, alterada pela LC n°® 147/2014,
Decretos n°s 6.204/2007, 5.450/2005, 7.892/2013 e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/1993.

Tipo: Menor Preco

Registro de pregos para eventual aquisicado de materiais necessarios
para atendimento da solenidade de entrega da Medalha Ordem
Anhanguera do Mérito Judiciario do Trabalho — Edigao Especial Jubileu
Objeto: |de Prata, que acontecera no dia 20 de novembro de 2015, conforme as
especificagcoes e condigoes contidas no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

Exclusivo para Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-fe157378/20157ira

Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Coordenaria de Licitacbes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Local Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP 74.215-901.

Retire o Edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 064/2015

PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 15738/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu(sua) Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/CLC N° 001, de 28 de julho de 2015, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei n° 10.520/2002, dos Decretos n°® 5.450/2005, n°
7.892/2013, n°® 7.174/2010, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela LC n°
147/2014, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, da Lei n°® 8.666/1993, realizara licitacdo na modalidade Pregédo, na
forma Eletrénica, para Sistema de Registro de Precos, mediante as condi¢oes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 19/10/2015

HORARIO: 14:00 horas.

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais necessarios para
atendimento da solenidade de entrega da Medalha Ordem Anhanguera do Mérito
Judiciario do Trabalho — Edicao Especial Jubileu de Prata, que acontecera no dia 20 de
novembro de 2015, conforme as especificagbes e condi¢des contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital., e no quadro abaixo:

PREGO

ITEM DESCRICAO QESA{“ILI'RSRE MAXIMO
UNITARIO

1 Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito 8 R$ 1.000,00

Judiciario do Trabalho no grau Gra-Cruz,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 60mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara o
passador da fita, com bracos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,

Proc. TRT/18% n® 15738/2015
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nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacdo em formato
circular com 27mm de didmetro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricao "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagcdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador, de mesmo material e banho da medalha,
medindo 35mm de altura.

Faixa de ombro, usada a tiracolo, do ombro direito
para o quadril esquerdo, largura de 80mm por
2000mm de comprimento, na cor verde,
chamalotada, cruzando as pontas com 170mm das
extremidades, onde constara uma rosa, feita do
mesmo material da fita, com um botdo central,
também em tecido, na cor branca, com 20mm de
didametro. Cracha estampado em tombak (latao; liga
metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de
espessura (chapa n° 16), medindo 85mm de uma
extremidade a outra, com acabamento dourado,
obtido por banho de ouro mil, via galvanoplastia,
em formato de esplendor levemente convexo com
sobreposicao de medalha igual a utilizada na faixa,
sem o reverso. O cracha possuira no reverso uma
presilha para fixacado em vestimenta.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura e 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgorao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente, com
sobreposicdo de fita dourada ocupando a parte
central da barreta, formato de um lago com 17mm
de largura total e, sobreposto ao lago um botao de
lapela em formato de copo, envolvido lateralmente
e internamente com a fita da barreta entrelagada.
O reverso da barreta possuira dois pinos e
prendedor de borracha para fixagao em vestimenta.

Botdo de lapela em formato de copo com 10mm de
didmetro, envolvido pela fita da barreta e
entrelacado internamente, possuindo um lago
dourado no fundo do bottom, com 17mm de
comprimento e prendedor de borracha.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 185mm de
largura por 285mm de profundidade e 65mm de
altura, com revestimento externo em papel couro

Proc. TRT/18% n® 15738/2015
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na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.

2 |Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito 8 R$ 720,00
Judiciario do Trabalho no grau Grande Oficial,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada. A medalha possuira o formato de
uma cruz, medindo 60mm de uma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara o
passador da fita, com bracos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacdo em formato
circular com 27mm de diametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricao”’ORDEM

ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagcdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador,

de mesmo material e banho da medalha, medindo
35mm de altura. Faixa de pescogo em fita de
gorgorao achamalotada, medindo 600mm de
comprimento por 35mm de largura, nas cores azul,
branco e verde, com velcro para colocacdo no
pescoco. Cracha estampado em tombak (latdo; liga
metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de
espessura (chapa n° 16), medindo 85mm de uma
extremidade a outra, com acabamento dourado,
obtido por banho de prata 750, via galvanoplastia,
em formato de esplendor levemente convexo com
sobreposicao de medalha igual a utilizada na faixa,
sem o reverso. O cracha possuira no reverso uma
presilha para fixagcdo em vestimenta.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura e 1mm de
espessura.

A barreta sera coberta com uma fita de gorgorao
achamalotada de 35mm nas cores azul, branca e
verde, respectivamente, com sobreposicdo de fita
prateado e dourado, respectivamente, ocupando a
parte central da barreta, formato de um lago com
17mm de largura total e, sobreposto ao laco um

Proc. TRT/18% n® 15738/2015
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botdo de lapela em formato de copo, envolvido
lateralmente e internamente com a fita da barreta
entrelacada. O reverso da barreta possuira dois
pinos e prendedor de borracha para fixacdo em
vestimenta. Botdo de lapela em formato de copo
com 10mm de diametro, envolvido pela fita da
barreta e entrelacado internamente, possuindo um
laco prateado e dourado, respectivamente, no
fundo do bottom, com 17mm de comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 150mm de
largura por 285mm de profundidade e 60mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compodem.

3 |Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito 8 R$ 356,67
Judiciario do Trabalho no grau Comendador,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 60mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara o
passador da fita, com bracos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacdo em formato
circular com 27mm de diametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador, de mesmo material e banho da medalha,
medindo 35mm de altura.

Faixa de pescogco em fita de gorgorédo
achamalotada, medindo 600mm de comprimento
por 35mm de largura, com velcro para colocagéo
NO pescogo.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura € 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com fita de
gorgorao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
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branca e verde, respectivamente, com
sobreposicao de fita prateada, ocupando a parte
central da barreta, formato de um lago com 17mm
de largura total e, sobreposto ao lago um botdo de
lapela em formato de copo, envolvido lateralmente
e internamente com a fita da barreta entrelagada. O
reverso da barreta possuira dois pinos e prendedor
de borracha para fixacdo em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
didmetro, envolvido pela fita da barreta e
entrelacado internamente, possuindo um lagco
prateado, no fundo do bottom, com 17mm de
comprimento.

Estojo de Iluxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 125mm de
largura por 200mm de profundidade e 45mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e bergo em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.

4 Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito 8 R$ 293,33
Judiciario do Trabalho no grau Oficial, estampada
em tombak (latdo; liga metalica de cobre e zinco)
de 1,65mm de espessura (chapa n° 16), com
acabamento dourado, obtido por banho de ouro mil,
via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 40mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara a
argola da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicagdo em formato
circular com 16 mm de didmetro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagcdo na
cor vermelha. Fita de peito em gorgoréo,
chamalotada, medindo 100mm de comprimento por
35mm de largura, possuindo ao centro um botao
em formato de copo, com 20mm de didmetro,
recoberto com a mesma fita da medalha e interior|
entrelacado.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
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37mm de largura por 10mm de altura e 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgordo achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente e, sobreposto ao
laco um botdo de lapela em formato de copo,
envolvido lateralmente e internamente com a fita da
barreta entrelacada. O reverso da barreta possuira
dois pinos e prendedor de borracha para fixagao
em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
diametro, envolvido pela fita da barreta e
entrelacado internamente, com 17mm de
comprimento.

Estojo de Iluxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 100mm de
largura por 150mm de profundidade e 40mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e bergo em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.

5 Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito 8 R$ 256,67
Judiciario do Trabalho no grau Cavaleiro,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 40mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara a
argola da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicagdo em formato
circular com 16 mm de didmetro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagcdo na
cor vermelha. Fita de peito em gorgoréo,
chamalotada, medindo 100mm de comprimento por
35mm de largura.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura € 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgorao achamalotada, de 35mm nas cores azul,

Proc. TRT/18% n® 15738/2015
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branca e verde, respectivamente. O reverso da
barreta possuira dois pinos e prendedor de
borracha para fixagdo em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
diametro, envolvido pela fita da barreta e
entrelacado internamente, com 17mm de
comprimento.

Estojo de Iluxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 100mm de
largura por 150mm de profundidade e 40mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e bergo em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.

6 |Canudo em papel camurga para acomodagao de 40 R$ 23,47
diploma, cumprimento 31,5 cm, didmetro intermo
3,6 cm, cor verde musgo, frisos dourados.

1.2 O quantitativo indicado no quadro acima € meramente estimativo para aquisigao
pelo periodo de validade da Ata de Registro de Precos;

1.3 O prego maximo unitario que a Administragéo se dispGe a pagar pelo objeto desta
licitacdo esta contido na coluna "PRECO MAXIMO UNITARIO" do quadro acima.

1.4 A quantidade minima de unidades a ser cotada para o item é a mesma contida na
coluna “QUANTIDADE ESTIMADA” do quadro acima.

1.5 Em caso de discrepancia entre as especificagbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitagao sera de ambito nacional, podendo dela participar, exclusivamente, as
microempresas - ME e as empresas de pequeno porte — EPP, que cumpram os requisitos
legais para a qualificagdo como ME ou EPP instituidos pela Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, e que satisfacam as
condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitagao a participagcdo de empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperagédo judicial, em processo de concordata ou
de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou liquidagao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar

Proc. TRT/18% n® 15738/2015
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com este Tribunal, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei n°® 8.666/1993 ou
art. 28 do Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art.
87, da Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedacdes
previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condigdes
contidas neste Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente seus requisitos de
habilitagao.

2.3.1 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e a proposta sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentagdo da proposta correspondera a declaragdo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participacao do interessado na presente
lictacdo e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n°
8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderao participar deste pregdao as ME’'s e EPP’s que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do
pregao deverao dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregédo eletrénico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira
responsabilidade, bem assim quaisquer transacdes efetuadas diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182
Regido a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

Proc. TRT/18% n® 15738/2015
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3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncédo de sua capacidade técnica
para realizacao das transacgdes inerentes ao pregéao eletrénico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico
durante a sessao publica do pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar
as especificagdes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO ITEM, promovendo-
se a desclassificagao das propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta devera apresentar o valor unitario do item, sendo obrigatério,
sob pena de desclassificagao, o preenchimento do campo “descricdo detalhada
do objeto”, onde deverado ser transcritas as especificagdes sucintas do objeto
ofertado, em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo
| deste Edital

5.1.2 O valor proposto englobara todas as despesas com mao-de-obra,
impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

5.2 As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacgao.

5.3 Até a abertura da sessado, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

5.4  Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n°
123/2006, deverao declarar por ocasiao do envio da proposta, sob as penas da lei, em
campo proprio do Sistema, que atendem aquela condicdo.

5.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006, sujeitara o licitante as sangdes previstas no
Caodigo Penal e neste Edital.

Proc. TRT/18% n® 15738/2015
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55 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, em caso de classificagao, eximir-se da
execugao do objeto da presente licitagao.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condi¢cdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o proponente se
limitar as especificacdes deste Edital.

5.7 Nao serao aceitas propostas que apresentarem pregos simbolicos, irrisérios ou de
valor zero.

5.8 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa igualmente a
desclassificacdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessado publica deste Pregao eletrdnico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2  Aberta a sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Os lances serdo ofertados pelo VALOR UNITARIO DO ITEM.

6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por ele
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.
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6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor seja considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrébnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao eletrdnico sera suspensa e reiniciada somente apods
comunicagao aos participantes no enderecgo eletrénico utilizado para divulgagéo.

6.12 A indicagao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas a sessdo publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislac&o pertinente.

7 DA NEGOCIACAO

71 Encerrada a etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a futura contratagdo, ndo se
admitindo negociar condigdes diferentes das previstas neste Edital.

711 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8 DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

8.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530, e-mail
cpl@trt18.jus.br ou da opg¢ao “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet, no prazo maximo
de 2 (duas) horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, a proposta de pregos
definitiva, ajustada ao lance final, contendo os seguintes elementos:

8.1.1  Nome e/ou razdo social do licitante, CNPJ e enderego completo;

8.1.2 Indicacdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (codigo e
enderego) do licitante, bem como nome, numero da Carteira de Identidade e
CPF do representante da empresa,;

8.1.3 Declaracado de que o licitante esta ciente e concorda com os prazos de
fornecimento dos materiais, para forro modular, conforme o estabelecido no
Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.
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814 Prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacéo, caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como

sendo o de 90 (noventa) dias;

8.1.5 O item, a descricdo do Item, a quantidade estimada, o valor unitario do item,
expressos em moeda corrente, neles incluidas todas as despesas e todos demais
custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagbes objeto desta licitacao,

conforme quadro abaixo:

% QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRIGAO ESTIMADA | UNITARIO
1 Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito 8 R$

Judiciario do Trabalho no grau Gra-Cruz,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 60mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara o
passador da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacgdo em formato
circular com 27mm de diametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador, de mesmo material e banho da medalha,
medindo 35mm de altura.

Faixa de ombro, usada a tiracolo, do ombro direito
para o quadril esquerdo, largura de 80mm por
2000mm de comprimento, na cor verde,
chamalotada, cruzando as pontas com 170mm das
extremidades, onde constara uma rosa, feita do
mesmo material da fita, com um botdo central,
também em tecido, na cor branca, com 20mm de
didmetro. Cracha estampado em tombak (latédo; liga
metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de
espessura (chapa n° 16), medindo 85mm de uma
extremidade a outra, com acabamento dourado,
obtido por banho de ouro mil, via galvanoplastia,
em formato de esplendor levemente convexo com
sobreposi¢do de medalha igual a utilizada na faixa,
sem o reverso. O cracha possuira no reverso uma

Proc. TRT/18% n® 15738/2015



presilha para fixagado em vestimenta.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura € 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgordao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente, com
sobreposicdo de fita dourada ocupando a parte
central da barreta, formato de um lago com 17mm
de largura total e, sobreposto ao lago um botdo de
lapela em formato de copo, envolvido lateralmente
e internamente com a fita da barreta entrelagada.
O reverso da barreta possuira dois pinos e
prendedor de borracha para fixagao em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
diametro, envolvido pela fita da barreta e
entrelagado internamente, possuindo um lago
dourado no fundo do bottom, com 17mm de
comprimento e prendedor de borracha.

Estojo de Iluxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 185mm de
largura por 285mm de profundidade e 65mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.
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Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito
Judiciario do Trabalho no grau Grande Oficial,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada. A medalha possuira o formato de
uma cruz, medindo 60mm de uma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara o
passador da fita, com bragos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicagdo em formato
circular com 27mm de didmetro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricao”ORDEM

ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador,

de mesmo material e banho da medalha, medindo
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35mm de altura. Faixa de pescoco em fita de
gorgorao achamalotada, medindo 600mm de
comprimento por 35mm de largura, nas cores azul,
branco e verde, com velcro para colocacdo no
pescoco. Cracha estampado em tombak (latéo; liga
metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de
espessura (chapa n° 16), medindo 85mm de uma
extremidade a outra, com acabamento dourado,
obtido por banho de prata 750, via galvanoplastia,
em formato de esplendor levemente convexo com
sobreposi¢ao de medalha igual a utilizada na faixa,
sem o reverso. O cracha possuira no reverso uma
presilha para fixagdo em vestimenta.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura € 1mm de
espessura.

A barreta sera coberta com uma fita de gorgorao
achamalotada de 35mm nas cores azul, branca e
verde, respectivamente, com sobreposicdo de fita
prateado e dourado, respectivamente, ocupando a
parte central da barreta, formato de um lago com
17mm de largura total e, sobreposto ao lago um
botdo de lapela em formato de copo, envolvido
lateralmente e internamente com a fita da barreta
entrelagada. O reverso da barreta possuira dois
pinos e prendedor de borracha para fixacdo em
vestimenta. Botdo de lapela em formato de copo
com 10mm de didmetro, envolvido pela fita da
barreta e entrelacado internamente, possuindo um
laco prateado e dourado, respectivamente, no
fundo do bottom, com 17mm de comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 150mm de
largura por 285mm de profundidade e 60mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e ber¢co em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que 0 compdem.
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Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito
Judiciario do Trabalho no grau Comendador,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
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medindo 60mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara o
passador da fita, com bragos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacdo em formato
circular com 27mm de didmetro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagcdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador, de mesmo material e banho da medalha,
medindo 35mm de altura.

Faixa de pescogco em fita de gorgorédo
achamalotada, medindo 600mm de comprimento
por 35mm de largura, com velcro para colocagao
NO Pescoco.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura e 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com fita de
gorgorao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente, com
sobreposigao de fita prateada, ocupando a parte
central da barreta, formato de um lago com 17mm
de largura total e, sobreposto ao lago um botdo de
lapela em formato de copo, envolvido lateralmente
e internamente com a fita da barreta entrelagada. O
reverso da barreta possuira dois pinos e prendedor
de borracha para fixagdo em vestimenta.

Botdo de lapela em formato de copo com 10mm de
didmetro, envolvido pela fita da barreta e
entrelacado internamente, possuindo um lago
prateado, no fundo do bottom, com 17mm de
comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegcas em
madeira, medindo, externamente, 125mm de
largura por 200mm de profundidade e 45mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compodem.
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Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito
Judiciario do Trabalho no grau Oficial, estampada
em tombak (latdo; liga metdlica de cobre e zinco)

de 1,65mm de espessura (chapa n° 16), com
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acabamento dourado, obtido por banho de ouro mil,
via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 40mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o encaixe por onde passara a
argola da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacdo em formato
circular com 16 mm de didametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricadto "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagcao na
cor vermelha. Fita de peito em gorgoréo,
chamalotada, medindo 100mm de comprimento por
35mm de largura, possuindo ao centro um botéo
em formato de copo, com 20mm de didmetro,
recoberto com a mesma fita da medalha e interior|
entrelacado.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura e 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgordao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente e, sobreposto ao
laco um botdo de lapela em formato de copo,
envolvido lateralmente e internamente com a fita da
barreta entrelacada. O reverso da barreta possuira
dois pinos e prendedor de borracha para fixagcao
em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
diametro, envolvido pela fita da barreta e
entrelagado internamente, com 17mm de
comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegcas em
madeira, medindo, externamente, 100mm de
largura por 150mm de profundidade e 40mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compodem.
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Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito
Judiciario do Trabalho no grau Cavaleiro,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
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16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 40mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o encaixe por onde passara a
argola da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacdo em formato
circular com 16 mm de didametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricadto "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagcao na
cor vermelha. Fita de peito em gorgoréo,
chamalotada, medindo 100mm de comprimento por
35mm de largura.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura e 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgorao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente. O reverso da
barreta possuira dois pinos e prendedor de
borracha para fixagdo em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
diametro, envolvido pela fita da barreta e
entrelagado internamente, com 17mm de
comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 100mm de
largura por 150mm de profundidade e 40mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compoem.

6 |Canudo em papel camurga para acomodacao de 40 R$
diploma, cumprimento 31,5 cm, didmetro intermo
3,6 cm, cor verde musgo, frisos dourados.

8.2 O original da proposta definitiva devera ser encaminhado, sob pena de
desclassificagao, pessoalmente ou via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da solicitacdo do (a) Pregoeiro (a), a Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901.

8.3 Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera apresentar documento que

Proc. TRT/18% n® 15738/2015



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 19

indique a composicao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar a legitimidade de
representacdo e, na hipotese de ndo ser socio-administrador da empresa, procuragédo que
demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem como cdpia
autenticada de sua cédula de identidade;

8.4 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar
expressamente o nome da pessoa signataria, ndo tendo o condao de suprir essa
necessidade quaisquer outras referéncias, como “representante legal da empresa”, o
registro do nome da empresa etc.

8.5 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacdo impressa
€ na proposta de pregos, prevalecerao as da proposta.

8.6 Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital e em
Seus anexos.

8.7 O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste
Tribunal para orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou n&o, da proposta.

8.8 Se a proposta nado for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragado de
uma proposta que atenda a este Edital.

9 DA AMOSTRA

9.1 O licitante primeiro classificado devera, sem Onus para este Regional e
mediante pedido do Pregoeiro, apresentar amostras dos produtos cotados para
conferéncia das especificagdes e qualidade, durante a sesséo da licitagao/no prazo de 3
(trés) dias uteis, apos sua solicitacdo, conforme as condi¢des estabelecidas no item 4 do

Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

9.1.2 N&o sera aceita a proposta do licitante que tiver amostra rejeitada,
que nao enviar amostra, ou que nao apresenta-la no prazo estabelecido.

10 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1  Para habilitar-se na presente licitagao, o interessado devera apresentar a seguinte
documentacao:

10.1.1  Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais;

10.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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10.1.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.1.6  Prova de regularidade para com a:

10.1.6.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS;

10.1.6.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante,
em relacdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou érgéo correspondente; e

10.1.6.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relagdo ao ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou érgao correspondente.

10.1.7  Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econbmica Federal, devidamente atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econdmica Federal, pela internet.

10.1.8  Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.9 Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

10.1.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do
art. 27, inciso 1V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n® 8.666/1993, com redacéao
dada pela Lei n® 12.440/2011; e

10.1.10.1 A CNDT podera ser expedida eletrénica e gratuitamente
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao); e

10.1.10.2 A aceitagdo da CNDT podera ser condicionada a
verificagdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho.

10.1.10.3 Na&o serdo aceitas certiddbes negativas de ambito
regional expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar
especificada neste Edital.
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10.3 Os licitantes que estiverem em situagao regular no SICAF poderao deixar de
apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 O documento descrito no subitem 10.1.10 devera ser encaminhado por todos os
licitantes, independentemente de sua situagao cadastral junto ao SICAF.

10.5 A situagdo descrita no subitem 10.1.9 devera ser declarada em campo proprio do
sistema eletrénico. Os demais documentos do subitem 10.1 deverao ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, por meio do fax (62) 3901-3530, e-mail
cpl@trt18.jus.br ou da opgao “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentacdo vencida no
SICAF, deverao apresenta-la atualizada, conforme as condi¢des estabelecidas
no subitem anterior.

10.6  Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9, deverao, também, ser
apresentados em original ou em copia autenticada por cartério ou por servidor da
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, podendo ser entregues pessoalmente ou
encaminhados via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis contados
da solicitagéo do(a) Pregoeiro(a), a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos deste Tribunal,
situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901, em se tratando de documento ndo abrangido pelo
SICAF ou para aqueles que ndo possuem SICAF ou que possuem alguma restri¢ao.

10.7 Para fins de habilitagdo, a verificagado pelo érgédo promotor do certame nos portais
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

10.8 Nao serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.9 Havendo alguma restrigdo na comprovagao fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cincos) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracédo, para a regularizacdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogagdo para a
apresentacao de documentos de habilitagdo que nao forem enviados no prazo
estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-d0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

10.11  Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo deverao ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deveréo
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.
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10.12 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagao e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor preco na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.14 Os documentos terao validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.15 No julgamento da licitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

11 DOS RECURSOS

1.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio
do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

11.2  O(A) Pregoeiro(a) fard juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

11.3 O licitante que tiver sua intengao de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazbes em igual numero de dias, que comegardao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3.1 O encaminhamento das razbes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrdnico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

11.4 O recurso e a impugnacao contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) nao terdo efeito
suspensivo.

11.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

11.6 O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.7  Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracado da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologacgéo do procedimento.

11.8  Caso o licitante deseje consultar os autos do processo, podera fazé-lo mediante

Proc. TRT/18% n® 15738/2015



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 23

solicitacdo de acesso ao Sistema de Controle de Documentos (SISDOC) dirigida a
Coordenadoria de Licitacdo e Contratos.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 Na hipdtese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacao do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento
do processo para homologagao pela autoridade competente.

12.2 Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente para
julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e
homologacgao da licitag&o.

12.3 No momento da homologagéo, os fornecedores com propostas nédo recusadas
serao convocados para que eles possam aderir ao Cadastro de Reserva pelo preco do
primeiro colocado.

12.4  Sera incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens com precos iguais aos do licitante vencedor do certame.

12.4.1 O anexo que trata o item anterior consiste na ata de realizacdo da
sessé&o publica do pregao.

13 DAS SANGOES AO LICITANTE

13.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor estimado da despesa, o licitante que:

13.1.1 cometer fraude fiscal;

13.1.2 apresentar documento falso;

13.1.3 fizer declaracgéao falsa;

13.1.4 comporta-se de modo inidéneo;

13.1.5 ndo assinar a Ata de Registro de Precgos;

13.1.6 ndo mantiver a proposta.

13.2 Ficara caracterizado comportamento inidéneo, quando o licitante praticar atos como
os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

13.3  As irregularidades cometidas durante a execugdo do objeto serdo penalizadas
conforme as sancdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.
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14 DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

141 Homologada a licitacdo, sera formalizada a Ata de Registro de Pregos com o
fornecedor primeiro colocado e, se for o caso, com os demais classificados que aceitarem
fornecer pelo preco do primeiro, obedecida a ordem de classificagdo e os quantitativos
propostos.

14.2 O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido convocara formalmente o
fornecedor para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as exigéncias pertinentes a
assinatura da Ata de Registro de Pregos.

14.2.1 O prazo previsto no subitem 14.2 podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor
convocado, desde que ocorra motivo justificado aceito pelo Administracdo do
Tribunal.

14.3 No caso do fornecedor primeiro classificado, apds convocado, ndo comparecer ou se
recusar a assinar a Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital
e demais cominagdes legais, os demais licitantes poderao ser convocados, respeitada a ordem de
classificagdo, para negociagéo e assinatura da Ata de Registro de Pregos, apds comprovados o0s
requisitos habilitatérios.

14.4 A ata de registro de pregos implicara compromisso de fornecimento nas
condi¢cdes estabelecidas, apos cumpridos os requisitos de publicidade, nos termos do
Decreto n° 7.892/2013.

14.5 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da publicagao de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

14.5.1 Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o TRT 182
nao sera obrigado a firmar as contratagdées que dela poderao advir, facultando-
se a realizagcao de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigdes.

14.6 O TRT 182 Regiado realizara pesquisas peridédicas de mercado para comprovagao da
vantajosidade dos precos registrados.

15 DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGOS
REGISTRADOS

15.1 E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

15.2 Os precgos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
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registrados, cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido promover as
negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposigdes contidas na alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

15.3 Quando o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o Tribunal convocara os fornecedores para negociarem a reducao
dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

15.3.1 Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados
pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.

15.3.2 A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificagcao original.

15.4 Quando o pre¢o de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor néo
puder cumprir o compromisso, o TRT 182 Regiao podera:

15.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

15.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

15.5 N&o havendo éxito nas negociagdes a que se referem os subitens 15.2 a 15.4, o TRT 182
Regido devera proceder a revogagéo da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obteng&o da contratagdo mais vantajosa.

15.6 Visando subsidiar eventuais revisdes, o TRT 182 Regido podera elaborar pesquisas
periddicas dos pregos praticados no mercado.

15.7 O registro do fornecedor sera cancelado:
15.7.1 quando o fornecedor que teve os precos registrados:

15.7.1.1 ndo cumprir as obriga¢des e condigdes constantes desta
Ata de Registro de Precos;

15.7.1.2 nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracéo, sem justificativa aceitavel;

15.7.1.3 der causa a rescisdo administrativa da contratacéo
decorrente de registro de pregos;

15.7.1.4 incorrer em qualquer das hipoteses de inexecugéo total ou
parcial da contratagdo decorrente de registro de pregos;

15.7.1.5 sofrer sang¢ao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.

87 da Lei n°® 8.666., de 1993, ou no art. 7° da Lei n° 10.520/2002; e
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15.7.1.6 ndo aceitar reduzir os seus pregos registrados, quando
estes se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

15.7.2 quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior,
que prejudique o cumprimento desta Ata, devidamente comprovados e justificados:

15.7.2.1 por razéo de interesse publico; ou
15.7.2.2 a pedido por escrito do fornecedor.

15.8 A comunicacgao do cancelamento do registro do fornecedor ser-lhe-a feita por escrito,
juntando-se o comprovante aos autos do Processo Administrativo respectivo, e, nas
hipéteses dos subitens “15.7.1.1” a “15.7.1.5”, formalizado por despacho do TRT 182
Regido, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.9 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do fornecedor que teve
0s precos registrados, a comunicacgao sera feita por publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

16 DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR
ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

16.1 Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Precos,
durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observados os limites descritos
nos §§ 3° e 4° do art. 22 do Decreto n°® 7.892/2013, bem como os quantitativos maximos
previstos no subitem 1.1 deste Edital.

16.2 Os orgaos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo consultar o TRT 18?2 para
manifestacido sobre a possibilidade de adesao.

16.3 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagcdo ou ndo do fornecimento decorrente de
adesao, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da Ata,
assumidas com o TRT 18?2 e 6rgéos participantes.

16.4 As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item nao poderao
exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos registrados na ata de
registro de pregos para o TRT 182 e érgaos participantes.

16.5 As adesbes a ata de registro de pregos ndo poderao exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o TRT
18?2 e orgaos/entidades participantes, independente do numero de érgaos/entidades néo
participantes que aderirem.

16.5.1 Nos termos do art. 9° inciso Ill, do Decreto n° 7.892/2013, a
quantidade a ser adquirida por cada 6rgao nao participante fica estimada no
quantitativo maximo que for registrado para o item correspondente, obedecido,
para a somatéria de todos os eventuais 6rgaos aderentes, o limite estabelecido
no subitem anterior.

16.6 Apos a autorizacdo do TRT 182 o orgao/entidade n&o participante devera
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efetivar a aquisi¢do ou contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da Ata.

16.7 Compete ao 6rgao/entidade n&o participante os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratacoes,
informando as ocorréncias ao 6rgao/entidade gerenciador(a).

17 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

171 Decaira do direito de impugnacado dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizagao da
sessdo do pregao, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.

17.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
sobre a impugnacéo interposta; e

17.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, podera, conforme o
caso, ser definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

17.2  Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitacdo deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrénico para o endereco cpl@trt18.jus.br.

17.3  Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicbes deste Edital seréao
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtengcéo das
informacdes prestadas.

17.4 A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitacio, por parte dos interessados, das condi¢des
nele estabelecidas.

18 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitagdo correrdo a conta
da dotagado orgcamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052 -
Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho, elemento de despesa 339030 — Material
de Consumo.

19 DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas
a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forga maior ou qualquer outro motivo que
atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de
apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.
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19.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo.

19.3 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua alteragdo
social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a execugédo da
contratagéo, cabendo a Administracao decidir pelo prosseguimento ou rescisdo da contratagéo.

19.4 A participacédo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condi¢des do presente Edital.

19.5 As normas que disciplinam este pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da futura
contratacao.

19.6 Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n°
5.450/2005.

19.7 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

19.8 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitacdo, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orcamento estimativo dos pregos maximos que a administragcao se dispde a pagar, poderao ser
obtidos junto a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.235-901, ou pelos telefones 062-3901.3610 e 062-3901.3530
(fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-mail: cpl@trt18.jus.br.

19.9 Constituem partes integrantes deste Edital:
19.9.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 15 paginas; e
19.9.2 ANEXO Il - Minuta da Ata de Registro de Pregos, com 8 paginas.

19.10 O presente Edital € composto de 51 paginas.

Goiania,02 de outubro de 2015.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
PREGOEIRA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 - O presente termo de referéncia tem por objeto o registro de pregos para eventual
aquisicao de materiais necessarios para atendimento da solenidade de entrega da
Medalha Ordem Anhanguera do Mérito Judiciario do Trabalho — Edigado Especial Jubileu
de Prata, que acontecera no dia 20 de novembro de 2015.

1.2 - A utilizagao do registro de pregos se justifica por ndo ser possivel definir previamente
0 quantitativo a ser demandado pela Administragdo, a situacdo se enquadra conforme
inciso IV do art. 3° do Decreto n° 7.892, de 23.1.2013.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1 O presente registro de pregos tem por objetivo a aquisicdo do material solicitado,
tendo em vista que o Tribunal ndo possui em estoque o material solicitado, que é de
primordial importancia para a realizagdo da solenidade de outorga da Comenda Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho — Edicdo Especial Jubileu de Prata.

2.2 - O material solicitado trata de bem comum, para fins de utilizacdo do certame
licitatério na modalidade pregéo.

3 - ESPECIFICAGAO DO MATERIAL

ITEM | CATMAT DESCRIGAO RaMive
1 4111 Medalha da Ordem Anhanguera do Mérito Judiciario do 8

Trabalho no grau Gra-Cruz, estampada em tombak (latao;
liga metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de espessura
(chapa n° 16), com acabamento dourado, obtido por banho
de ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz, medindo 60mm
de uma ponta a outra, desconsiderando o encaixe por onde
passara o passador da fita, com bracos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltacdo, nas cores
azul, branco e verde, respectivamente. Ao centro havera uma
aplicacdo em formato circular com 27mm de didmetro
externo, possuindo ao centro a imagem do bandeirante e,
circundando a parte externa, a inscricio "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”
em alto relevo, com esmaltacdo na cor vermelha. A medalha
sera pendente por um passador, de mesmo material e banho
da medalha, medindo 35mm de altura.

Faixa de ombro, usada a tiracolo, do ombro direito para o
quadril esquerdo, largura de 80mm por 2000mm de
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comprimento, na cor verde, chamalotada, cruzando as pontas
com 170mm das extremidades, onde constara uma rosa, feita
do mesmo material da fita, com um botdo central, também
em tecido, na cor branca, com 20mm de diametro. Cracha
estampado em tombak (latdo; liga metalica de cobre e zinco)
de 1,65mm de espessura (chapa n° 16), medindo 85mm de
uma extremidade a outra, com acabamento dourado, obtido
por banho de ouro mil, via galvanoplastia, em formato de
esplendor levemente convexo com sobreposicdo de medalha
igual a utilizada na faixa, sem o reverso. O cracha possuira
no reverso uma presilha para fixagado em vestimenta.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo 37mm de
largura por 10mm de altura e Tmm de espessura. A barreta
sera coberta com uma fita de gorgorao achamalotada, de
35mm nas cores azul, branca e verde, respectivamente, com
sobreposi¢ao de fita dourada ocupando a parte central da
barreta, formato de um lago com 17mm de largura total e,
sobreposto ao lago um botao de lapela em formato de copo,
envolvido lateralmente e internamente com a fita da barreta
entrelagada. O reverso da barreta possuira dois pinos e
prendedor de borracha para fixagdo em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de diametro,
envolvido pela fita da barreta e entrelagado internamente,
possuindo um lago dourado no fundo do bottom, com 17mm
de comprimento e prendedor de borracha.

Estojo de luxo para acomodar as pecas em madeira,
medindo, externamente, 185mm de largura por 285mm de
profundidade e 65mm de altura, com revestimento externo
em papel couro na cor verde, cetim branco na parte interna
superior € bergco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.

30

2 4111

Medalha da Ordem Anhanguera do Mérito  Judiciario do
Trabalho no grau Grande Oficial, estampada em tombak
(latdo; liga metdlica de cobre e zinco) de 1,65mm de
espessura (chapa n° 16), com acabamento dourado, obtido
por banho de ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético
com aplicagéo lixada. A medalha possuira o formato de uma
cruz, medindo 60mm de uma ponta a outra, desconsiderando
0 encaixe por onde passara o passador da fita, com bragos
do mesmo tamanho, possuindo trés campos, cada, para
esmaltagdo, nas cores azul, branco e verde,
respectivamente. Ao centro havera uma aplicagdo em
formato circular com 27mm de didmetro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando a parte
externa, a inscricdo”ORDEM

ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”
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em alto relevo, com esmaltagao na cor vermelha. A medalha
sera pendente por um passador,

de mesmo material e banho da medalha, medindo 35mm de
altura. Faixa de pescoco em fita de gorgordao achamalotada,
medindo 600mm de comprimento por 35mm de largura, nas
cores azul, branco e verde, com velcro para colocagao no
pescogo. Cracha estampado em tombak (latdo; liga metélica
de cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°® 16),
medindo 85mm de uma extremidade a outra, com
acabamento dourado, obtido por banho de prata 750, via
galvanoplastia, em formato de esplendor levemente convexo
com sobreposi¢cao de medalha igual a utilizada na faixa, sem
o reverso. O cracha possuira no reverso uma presilha para
fixacdo em vestimenta.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo 37mm de
largura por 10mm de altura e 1mm de espessura.

A barreta sera coberta com uma fita de gorgorado
achamalotada de 35mm nas cores azul, branca e verde,
respectivamente, com sobreposicdao de fita prateado e
dourado, respectivamente, ocupando a parte central da
barreta, formato de um lago com 17mm de largura total e,
sobreposto ao lago um botdo de lapela em formato de copo,
envolvido lateralmente e internamente com a fita da barreta
entrelagada. O reverso da barreta possuira dois pinos e
prendedor de borracha para fixacdo em vestimenta. Botdo de
lapela em formato de copo com 10mm de didmetro, envolvido
pela fita da barreta e entrelagcado internamente, possuindo
um lago prateado e dourado, respectivamente, no fundo do
bottom, com 17mm de comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em madeira,
medindo, externamente, 150mm de largura por 285mm de
profundidade e 60mm de altura, com revestimento externo
em papel couro na cor verde, cetim branco na parte interna
superior € bergco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.
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3 4111

Medalha da Ordem Anhanguera do Mérito Judiciario do
Trabalho no grau Comendador, estampada em tombak (latao;
liga metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de espessura
(chapa n° 16), com acabamento dourado, obtido por banho
de ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz, medindo 60mm
de uma ponta a outra, desconsiderando o encaixe por onde
passara o passador da fita, com bragos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltacdo, nas cores

azul, branco e verde, respectivamente. Ao centro havera uma
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aplicacdo em formato circular com 27mm de diametro
externo, possuindo ao centro a imagem do bandeirante e,
circundando a parte externa, a inscricdio "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”
em alto relevo, com esmaltagao na cor vermelha. A medalha
sera pendente por um passador, de mesmo material e banho
da medalha, medindo 35mm de altura.

Faixa de pesco¢co em fita de gorgordo achamalotada,
medindo 600mm de comprimento por 35mm de largura, com
velcro para colocagao no pescoco.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo 37mm de
largura por 10mm de altura e 1mm de espessura. A barreta
sera coberta com fita de gorgordo achamalotada, de 35mm
nas cores azul, branca e verde, respectivamente, com
sobreposigcao de fita prateada, ocupando a parte central da
barreta, formato de um lago com 17mm de largura total e,
sobreposto ao lagco um botédo de lapela em formato de copo,
envolvido lateralmente e internamente com a fita da barreta
entrelacada. O reverso da barreta possuira dois pinos e
prendedor de borracha para fixagao em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de diametro,
envolvido pela fita da barreta e entrelagado internamente,
possuindo um lago prateado, no fundo do bottom, com 17mm
de comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em madeira,
medindo, externamente, 125mm de largura por 200mm de
profundidade e 45mm de altura, com revestimento externo
em papel couro na cor verde, cetim branco na parte interna
superior e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compodem.
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4 4111

Medalha da Ordem Anhanguera do Mérito Judiciario do
Trabalho no grau Oficial, estampada em tombak (latdo; liga
metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa
n° 16), com acabamento dourado, obtido por banho de ouro
mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com aplicagao
lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz, medindo 40mm
de uma ponta a outra, desconsiderando o encaixe por onde
passara a argola da fita, com bragos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagéo, nas cores
azul, branco e verde, respectivamente. Ao centro havera uma
aplicagcdo em formato circular com 16 mm de didmetro
externo, possuindo ao centro a imagem do bandeirante e,
circundando a parte externa, a inscricio "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”

em alto relevo, com esmaltagdo na cor vermelha. Fita de
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peito em gorgordo, chamalotada, medindo 100mm de
comprimento por 35mm de largura, possuindo ao centro um
botdo em formato de copo, com 20mm de diametro,
recoberto com a mesma fita da medalha e interior
entrelagado.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo 37mm de
largura por 10mm de altura e Tmm de espessura. A barreta
sera coberta com uma fita de gorgorao achamalotada, de
35mm nas cores azul, branca e verde, respectivamente e,
sobreposto ao lago um botdo de lapela em formato de copo,
envolvido lateralmente e internamente com a fita da barreta
entrelagada. O reverso da barreta possuira dois pinos e
prendedor de borracha para fixagdo em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de diametro,
envolvido pela fita da barreta e entrelagado internamente,
com 17mm de comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em madeira,
medindo, externamente, 100mm de largura por 150mm de
profundidade e 40mm de altura, com revestimento externo
em papel couro na cor verde, cetim branco na parte interna
superior e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.
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5 4111

Medalha da Ordem Anhanguera do Mérito Judiciario do
Trabalho no grau Cavaleiro, estampada em tombak (latéo;
liga metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de espessura
(chapa n° 16), com acabamento dourado, obtido por banho
de ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz, medindo 40mm
de uma ponta a outra, desconsiderando o encaixe por onde
passara a argola da fita, com bracos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltacdo, nas cores
azul, branco e verde, respectivamente. Ao centro havera uma
aplicagcdo em formato circular com 16 mm de didmetro
externo, possuindo ao centro a imagem do bandeirante e,
circundando a parte externa, a inscricaio "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”
em alto relevo, com esmaltacdo na cor vermelha. Fita de
peito em gorgordo, chamalotada, medindo 100mm de
comprimento por 35mm de largura.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo 37mm de
largura por 10mm de altura e 1mm de espessura. A barreta
sera coberta com uma fita de gorgordo achamalotada, de
35mm nas cores azul, branca e verde, respectivamente. O
reverso da barreta possuird dois pinos e prendedor de
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borracha para fixagdo em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de diametro,
envolvido pela fita da barreta e entrelagado internamente,
com 17mm de comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em madeira,
medindo, externamente, 100mm de largura por 150mm de
profundidade e 40mm de altura, com revestimento externo
em papel couro na cor verde, cetim branco na parte interna
superior e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.

6 Canudo em papel camurca para acomodacao de diploma, 40
368446 cumprimento 31,5 cm, didmetro intermo 3,6 cm, cor verde
musgo, frisos dourados.

4 - AMOSTRAS

4.1 - O proponente primeiro classificado em cada item deverd sem 6nus para este
Regional e mediante pedido do Pregoeiro, apresentar amostras dos produtos cotados,
para conferéncia das especificagdes e qualidade, no prazo de 03 (trés) dias apds sua
solicitagao.

4.2 - As amostras deverao ser entregues no Edificio do Férum Trabalhista, sito na Avenida
T-1 esquina com T-51, Setor Bueno, 8° andar, na Divisdo de Comunicagdo Social e
Cerimonial, Fone: 062-3901-3239 e 3901-3237 no horario das 8 as 18 horas, em dias
uteis.

4.3 — As amostras deverao estar em conformidade com as especificagcdes técnicas
constantes deste Termo de Referéncia e devidamente identificadas com o numero do
Pregdo e o nome do licitante, conter os respectivos prospectos, documentagao técnica e
manuais, se for o caso, e disporem na embalagem informagcbes quanto as suas
caracteristicas, tais como data de fabricacdo, prazo de validade, quantidade do produto,
marca, numero de referéncia, codigo do produto e modelo.

4.4 - Os produtos apresentados como amostra poderdo ser abertos, desmontados,
instalados, conectados a equipamentos e submetidos aos testes necessarios, sendo
devolvidos ao licitante no estado em que se encontrarem ao final da avaliagao.

4.5 — Sera rejeitada a amostra que:
4.5.1 - Apresentar problemas de funcionamento durante a analise técnica;

4.5.2 - Apresentar divergéncia a menor em relagdo as especificagdes técnicas da
proposta;

45.3 - For de qualidade superior em relagcdo a especificagbes constantes da
proposta e estiver desacompanhada de declaragao do licitante de que entregara
0s produtos de acordo com a amostra apresentada.

4.6 - Enquanto n&o expirado o prazo para entrega da amostra o licitante poder substituir
ou efetuar ajustes e modificagdees no produto apresentado.
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4.7 - Nao sera aceita a proposta do licitante que tiver amostra rejeitada ou nao
disponibiliza-la no prazo estabelecido.

4.8 - Em caso de rejeigao da amostra solicitada, sera facultado ao Tribunal convocar
a(s) empresa(s) remanescente(s), obedecida a ordem de classificagdo, para
apresentacao de amostra para verificagao.

4.9 - As amostras rejeitadas deverdo ser retiradas em até 20 (vinte) dias corridos
contados da publicacdo do resultado da licitacdo, independente de comunicagao.
Decorrido o prazo estabelecido, as amostras n&o podera ser reclamadas, reservando-se a
este Tribunal o direito de doa-las ou descarta-las.

5 - FORMA DE FORNECIMENTO

5.1 - Cada fornecimento sera previamente autorizado pela Diretoria-Geral em
quantitativos compativeis com as necessidades deste Tribunal, observando o limite
maximo a ser registrado para cada item, conforme o disposto no item 3.

6- PRAZO DE ENTREGA

6.1 - O prazo para o fornecimento do material sera de 10 (dez) dias corridos, a partir do
recebimento da nota de empenho.

6.2 - Nas hipoteses em que o material entregue ndo se conformar as especificagdes deste
termo, o fornecedor devera substitui-lo, as suas expensas, no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir da data do termo de recusa do material.

6.3 - Na contagem dos prazos previstos neste termo, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

7- LOCAL DE ENTREGA

7.1 - O material objeto do presente termo sera entregue, as expensas do fornecedor, no
Edificio do Férum Trabalhista, sito na Rua T-51 esquina com Av. T-1, n® 1.403, Setor
Bueno, 8° andar, CEP:74.215-901, e-mail: cerimonial@trt18.jus.br, Fones: 3901-3239 e
3901-3237, aos cuidados da Divisdo de Comunicacéo Social e Cerimonial, no horario das
8 as 18 horas, em dias uteis.

8- RECEBIMENTO DO OBJETO

O material sera recebido da seguinte forma:

8.1 — Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificacbes deste termo, com a proposta e com as amostras
apresentadas anteriormente, se for o caso;

8.2 — Definitivamente, em até 05 dias corridos, contados do recebimento provisério, apos
verificacdo de sua qualidade e conformidade com as especificagdes.

9 - PRAZO E CONDIGOES DE GARANTIA TECNICA

9.1 - O prazo de garantia minimo do material, relativamente a defeitos aparentes e ocultos
sera de 12 (doze) meses, contados a partir de seu recebimento definitivo.

10 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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10.1 - Fornecer os produtos de acordo com as especificagdes e condicbes expressas
neste termo e no edital;

10.1.1 - O material devera estar devidamente embalado, acompanhado da nota de
empenho e da respectiva nota fiscal, para conferéncia, e conter em seu rétulo ou
embalagem, quando for o caso, além do prazo de validade, as demais exigéncias
legais;

10.2 - Entregar os materiais constantes deste Termo de Referéncia respeitando, sempre,
as normas da ABNT, bem como as portarias do INMETRO, em vigor, no que couber;

10.3 - Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos etc;

10.4 - Assumir integral responsabilidade pela qualidade do material, bem como pelos
danos decorrentes direta ou indiretamente de sua entrega;

10.5 - Substituir, nos termos do subitem 6.2 o material que apresentar alteracéo,
deterioracdo, imperfei¢cao, ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados apds o seu
recebimento e/ou pagamento;

10.6 - Retirar o material recusado no momento da entrega do material correto, sendo que
o Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido n&o se responsabilizara por qualquer dano
Ou prejuizo que venha a ocorrer apos esse prazo, podendo dar a destinagao que julgar
conveniente ao material abandonado em suas dependéncias;

10.7 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ou a terceiros em razdo de agao ou
omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

10.8 — Manter atualizados, durante a contratagdo, a Certiddo Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de
Regularidade - CRF do FGTS, as certiddes de regularidade junto a Fazenda Estadual e
Municipal e a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

10.9 - Emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentagéo na fase de habilitagéo.

10.10 — Entregar os materiais em prazo ndo superior ao maximo estipulado no presente
termo. Caso o atendimento ndo seja feito dentro do prazo, a Contratada devera
apresentar justificativas expressas, solicitando a prorrogacdo do mesmo, devendo
informar a nova data que se efetuara a entrega, ficando a cargo do Nucleo de Cerimonial
a concordancia ou n&do com a prorrogagao ;

10.11 - Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes que possam ser vitimas
seus empregados/prepostos, durante o periodo em que estiverem efetuando a entrega
dos materiais neste Tribunal.

11 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1- A entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Diretora da Diviséo de
Comunicacado Social e Cerimonial do CONTRATANTE, MARCIA DIVINA BUENO ROSA
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ou sua substituta legal, SYLVIA PALMEIRA NASSAR, e-mail: cerimonial@trt18.jus.br,
Fones: 3901-3239 e 3901-3237, indicadas na forma do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG/CLC n° 002/2014, a quem cabera,
também:

11.1.1 — Zelar pela seguranga dos materiais, ndo permitindo seu manuseio por
pessoas nao habilitadas;

11.1.2 — Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na entrega do
material adquiridos;

11.1.3 — Sustar a aquisigéo do material, por estar em desacordo com o especificado ou
por outro motivo que justifique a medida;

11.1.4 — Emitir pareceres relativos a presente aquisicdo, especialmente quanto a
aplicacao de penalidades e alteragdes contratuais, e repassar informagdes pertinentes
a respectiva Ata de Registro de Precos;

11.1.5 - Cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na Portaria TRT
182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

1. 11.1.6 — Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
empresa contratada; e

2. 11.1.7 - Observar as demais obrigagdes previstas na Portaria TRT 182 GP/DG/CLC
n°® 2/2014, que dispde sobre normas e procedimentos a serem observados na gestao
de contratos.

12 — REAJUSTE E REVISAO DE PREGOS

12.1 - E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

12.2 — Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugéao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgao/entidade gerenciador(a) promover as negociag¢des junto
aos fornecedores, observadas as disposi¢cdes contidas na alinea “d “ do inciso Il do caput
do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

12.3 — Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o Tribunal convocara os fornecedores para negociarem a reducao
dos precos aos valores praticados pelo mercado.

12.3.1 - Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados
pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.

12.3.2- A ordem de classificagcdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificagao original.

12.4 — Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o Tribunal podera:
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12.4.1 — liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

12.4.2 — convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

12.5 — Nao havendo éxito nas negociagdes a que se referem os subitens 12.2 —a 12.4,
o Tribunal devera proceder a revogagdo da ata de registro de pregos, adotando as
medidas cabiveis para obtengcédo da contratagdo mais vantajosa.

12.6 — Visando subsidiar eventuais revisdes, o Tribunal podera elaborar pesquisas
periddicas dos pregos praticados no mercado.

13 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

13.1 - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicagao.

14 — CRITERIO PARA JULGAMENTO

14.1 - No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificagdes contidas neste Termo e ofertar o menor prego por item.

15 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor total do ajuste, a contratada que:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Fraudar na execug&o da contratagéo;
c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaracéo falsa;

e) Cometer fraude fiscal,

f) Nao celebrar a ata de registro de pregos;
g) ndo mantiver a proposta.

15.1.1 - Ficara caracterizada fraude na contratagao:
a) elevar arbitrariamente os pregos;
b) vender, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
c) entregar uma mercadoria por outra;
d) alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

e) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugdo da
contratacio.
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15.1.2 - Ficara caracterizado comportamento inidbneo quando:

a) constatada ma-fé, agcdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;

b) atuagcdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacéo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar a execug¢ao da contratagao;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razédo da
execugao da contratagdo, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

15.2 - Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, a contratada ficara sujeita,
nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de
caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracao:

que nao resulte prejuizo para a Administracao;

15.2.1 - Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de

15.2.2 - Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e

demais especificagdes a seguir, limitadas a 30% do valor da contratagéo:

TABELA 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

1% do valor total da Contratagéo

2% do valor total da Contratagéo

4% do valor total da Contratacéo

6% do valor total da Contratacao

8% do valor total da Contratacao

O 0|~ W IN| -

10% do valor total da Contratacao

TABELA 2

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

INCIDENCIA

Transferir sua responsabilidade para outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos etc.

Por ocorréncia , sem
prejuizo da possibilidade
do cancelamento da ARP
e/ou rescisao do ajuste

Destruir ou danificar bens materiais ou documentos
por culpa ou dolo de seus agentes

por ocorréncia

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
contratacdo, salvo mediante prévia e expressa

por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
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do cancelamento da ARP

autorizagao do Tribunal . i
e/ou rescisao do ajuste

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

Cumprir os prazos para o fornecimento do material:

a) até 5 dias de atraso 1 por ocorréncia
b) até 10 dias de atraso 2 por ocorréncia
c) até 15 dias de atraso 3 por ocorréncia
d) até 20 dias de atraso 4 por ocorréncia
4 e) até 25 dias de atraso 5 por ocorréncia
f) até 30 dias de atraso 6 por ocorréncia
por ocorréncia, sem
g) acima de 30 dias de atraso 6 ggei:iﬁge?:mp;ig%gd:gg
e/ou rescisao do ajuste
Cumprir o prazo previsto pra substituicio do objeto que apresentar alteragoes,
deterioracoes, imperfeigdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigidas por
este termo de referéncia, ainda que constatados apés o recebimento e/ou pagamento
5 a) até 3 dias de atraso 1 por ocorréncia

b) até 5 dias de atraso por ocorréncia

2
c) até 10 dias de atraso 4 por ocorréncia
5

d) até 15 dias de atraso por ocorréncia

por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
do cancelamento da ARP
e/ou rescisao do ajuste

e) acima de 15 dias de atraso 6

por ocorréncia, sem
6 | Manter a documentacao de habilitagao atualizada 6 prejuizo da possibilidade
do cancelamento da ARP

Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor da
7 |contratagdo em até 10 dias apdés o recebimento 2 por ocorréncia
definitivo do material

Cumprir qualquer obrigagdo ndo prevista nesta
8 |tabela ou reincidir em atos penalizados com 3 por item e por ocorréncia
adverténcia

por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao da
contratagao

9 |Manter a garantia prevista neste termo 6

15.2.2.1 - O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda
cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.
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15.2.2.2 Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagdo oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uni&o.

15.2.2.3 - A aplicagao de multa ndo impede, a critério da Administracao, a aplicagéao
das demais sanc¢des de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de licitar
e de inidoneidade, bem como a rescisdo da contratagéo.

15.2.3 - Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucao da contratagao, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:

N° SITUAGAO PRAZO

Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente,

1 que tenha acarretado prejuizos para o CONTRATANTE

Por 01 (um) ano

Execucdo parcial ou insatisfatéria do objeto contratado, que tenha

acarretado prejuizos para o CONTRATANTE Por 01 (um) ano

3 |Deixar de manter a documentagao atualizada Por 01 (um) ano

Deixar de entregar/executar os bens/servigos contratados Por 02 (dois) anos

15.3 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagéo
devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

15.4 - As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e
desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da
obrigacgao.

15.5 - Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da
contratagdo também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, assim
como o registro do fornecedor sera cancelado também nas hipéteses do art. 20 do
Decreto n° 7.892/2013.

16 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1 - Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apds a
homologacao da licitagao, caso se efetive a contratacao.

16.2 — O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitag&o, previsto no inciso Il do art. 24
da Lei n° 8.666/93 e até o décimo dia util acima deste limite, contado a partir da data de
apresentacao da nota fiscal/fatura, ocasidao em que sera verificada a regularidade fiscal do
fornecedor, por meio das certiddes referidas no subitem 10.8 deste Termo.

16.3 - As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverao ser recebidos(as) somente
pelo gestor do contrato mediante a aposi¢ado de carimbo, no qual seja consignada a data
e a hora do seu recebimento.
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16.4 - Para execugao do pagamento, o CONTRATADO devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o0 nome do
Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso o CONTRATADO
seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar juntamente
com a nota fiscal/fatura a devida comprovagao, a fim de evitar a retengao na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

16.4.1 A correspondente nota fiscal/fatura/congénere devera ser apresentada pela
contratada no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo
do objeto, sob pena de incorrer em multa.

16.5 — O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao
seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagdo dos dados dessa conta na
nota fiscal.

16.6 - Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregoes, o
prazo estipulado no subitem 16.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacao, examinadas as causas da recusa.

16.7 - Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugdo Normativa
n°® 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
12 de janeiro de 2012.

16.8 - Em cumprimento a Instru¢do Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao
de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na referida
Instrugdo Normativa.

16.8.1 - N&o seréo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuicées de
que trata a Instrucdo Normativa n° 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, nos
pagamentos efetuados a:

16.8.1.1 - instituigdes de educacio e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que
se refere o art. 12 da Lei n® 9.532, de 10/12/1997;

16.8.1.2 - instituigdes de carater filantropico, recreativo, cultural ou cientifico e as
associacoes civis a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

16.8.1.3 - pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, em relac&o as suas receitas proprias.

16.8.2 - Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa fornecedora devera
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apresentar, a cada pagamento, declaragédo ao contratante, na forma dos Anexos Il, IlI
e IV da Instrucdo Normativa n°® 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, conforme
0 caso, em duas vias assinadas pelo seu representante legal.

16.9 - A empresa fornecedora devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitacao.

16.10 - Por motivos de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

16.11 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM: 1 x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

17 - CONSIDERAGOES GERAIS

17.1 - A opgéo por produto de 12 qualidade tem por objetivo evitar a aquisigao de produtos
de ma-qualidade, pois 0 que se pretende é a melhor aquisicdo, combinando o fator
qualidade do produto e menor prec¢o dispendido.

Proc. TRT/18% n® 15738/2015



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 44

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO Il

(minuta)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE 064/2015

PROCESSO N° 15738/2015

Aos dias do més de do ano de 2015, o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO, inscrito no CNPJ n°
02.395.868/0001-63, situado no Férum Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com
a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, Setor Bueno, Goiania/GO, CEP: 74.215-901,
representado pelo servidor Ricardo Werbster Pereira de Lucena, Diretor-Geral, no uso da
competéncia delegada pela Portaria TRT 182 GP/DG 039/2015, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 julho de 2002, e dos Decretos n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, n°® 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, n° 3.784, de 06 de abril de 2001, e das demais normas legais

aplicaveis, em face da classificagdo da proposta apresentada no Pregédo Eletronico n°

064/2015, RESOLVE registrar o precgo ofertado pela Empresa , inscrita
no CNPJ n° , localizada , representada
pelo , para eventual aquisicdo de materiais necessarios para atendimento

da solenidade de entrega da Medalha Ordem Anhanguera do Meérito Judiciario do
Trabalho — Edicdo Especial Jubileu de Prata, que acontecera no dia 20 de novembro de

2015, conforme quadro abaixo:

- QUANTIDADE | VALOR
ITEM DESCRIGAO REGISTRADA | UNITARIO

1 Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito 8 R$
Judiciario do Trabalho no grau Gra-Cruz,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
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ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 60mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara o
passador da fita, com bracos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacdo em formato
circular com 27mm de diametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador, de mesmo material e banho da medalha,
medindo 35mm de altura.

Faixa de ombro, usada a tiracolo, do ombro direito
para o quadril esquerdo, largura de 80mm por
2000mm de comprimento, na cor verde,
chamalotada, cruzando as pontas com 170mm das
extremidades, onde constara uma rosa, feita do
mesmo material da fita, com um botdo central,
também em tecido, na cor branca, com 20mm de
didametro. Cracha estampado em tombak (latéo; liga
metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de
espessura (chapa n° 16), medindo 85mm de uma
extremidade a outra, com acabamento dourado,
obtido por banho de ouro mil, via galvanoplastia,
em formato de esplendor levemente convexo com
sobreposi¢ao de medalha igual a utilizada na faixa,
sem o reverso. O cracha possuira no reverso uma
presilha para fixagado em vestimenta.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura € 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgordao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente, com
sobreposicdo de fita dourada ocupando a parte
central da barreta, formato de um lago com 17mm
de largura total e, sobreposto ao lago um botao de
lapela em formato de copo, envolvido lateralmente
e internamente com a fita da barreta entrelagada.
O reverso da barreta possuira dois pinos e
prendedor de borracha para fixagao em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
didmetro, envolvido pela fita da barreta e

P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 45

Proc. TRT/18% n® 15738/2015



entrelacado internamente, possuindo um lago
dourado no fundo do bottom, com 17mm de
comprimento e prendedor de borracha.

Estojo de Iluxo para acomodar as pecas em
madeira, medindo, externamente, 185mm de
largura por 285mm de profundidade e 65mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compodem.

P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 46

Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito
Judiciario do Trabalho no grau Grande Oficial,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicagao lixada. A medalha possuira o formato de
uma cruz, medindo 60mm de uma ponta a outra,
desconsiderando o encaixe por onde passara o
passador da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicagdo em formato
circular com 27mm de diametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricao”’ORDEM

ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagcdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador,

de mesmo material e banho da medalha, medindo
35mm de altura. Faixa de pescoco em fita de
gorgorao achamalotada, medindo 600mm de
comprimento por 35mm de largura, nas cores azul,
branco e verde, com velcro para colocacdo no
pescoco. Cracha estampado em tombak (latdo; liga
metalica de cobre e zinco) de 1,65mm de
espessura (chapa n° 16), medindo 85mm de uma
extremidade a outra, com acabamento dourado,
obtido por banho de prata 750, via galvanoplastia,
em formato de esplendor levemente convexo com
sobreposi¢dao de medalha igual a utilizada na faixa,
sem o reverso. O cracha possuira no reverso uma
presilha para fixacdo em vestimenta.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo

37mm de largura por 10mm de altura e 1mm de
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espessura.

A barreta sera coberta com uma fita de gorgorao
achamalotada de 35mm nas cores azul, branca e
verde, respectivamente, com sobreposicdo de fita
prateado e dourado, respectivamente, ocupando a
parte central da barreta, formato de um lago com
17mm de largura total e, sobreposto ao lago um
botdo de lapela em formato de copo, envolvido
lateralmente e internamente com a fita da barreta
entrelagada. O reverso da barreta possuira dois
pinos e prendedor de borracha para fixacdo em
vestimenta. Botdo de lapela em formato de copo
com 10mm de diametro, envolvido pela fita da
barreta e entrelagado internamente, possuindo um
laco prateado e dourado, respectivamente, no
fundo do bottom, com 17mm de comprimento.

Estojo de luxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 150mm de
largura por 285mm de profundidade e 60mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e bergo em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que o compdem.
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Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito
Judiciario do Trabalho no grau Comendador,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 60mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara o
passador da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicacgdo em formato
circular com 27mm de diametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltagdo na
cor vermelha. A medalha sera pendente por um
passador, de mesmo material e banho da medalha,
medindo 35mm de altura.

Faixa de pescoco em fita de gorgordo
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achamalotada, medindo 600mm de comprimento
por 35mm de largura, com velcro para colocagao
No pescogo.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura € 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com fita de
gorgordao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente, com
sobreposicao de fita prateada, ocupando a parte
central da barreta, formato de um lagco com 17mm
de largura total e, sobreposto ao lagco um botéo de
lapela em formato de copo, envolvido lateralmente
e internamente com a fita da barreta entrelagada. O
reverso da barreta possuira dois pinos e prendedor
de borracha para fixacdo em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
diametro, envolvido pela fita da barreta e
entrelagado internamente, possuindo um lago
prateado, no fundo do bottom, com 17mm de
comprimento.

Estojo de Iluxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 125mm de
largura por 200mm de profundidade e 45mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que 0 compdem.
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Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito
Judiciario do Trabalho no grau Oficial, estampada
em tombak (latdo; liga metalica de cobre e zinco)
de 1,65mm de espessura (chapa n° 16), com
acabamento dourado, obtido por banho de ouro mil,
via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 40mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara a
argola da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicagdo em formato
circular com 16 mm de didametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO

TRABALHO” em alto relevo, com esmaltacdo na
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cor vermelha. Fita de peito em gorgorao,
chamalotada, medindo 100mm de comprimento por
35mm de largura, possuindo ao centro um botéo
em formato de copo, com 20mm de didmetro,
recoberto com a mesma fita da medalha e interior|
entrelacado.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura e 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgorao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente e, sobreposto ao
lago um botdo de lapela em formato de copo,
envolvido lateralmente e internamente com a fita da
barreta entrelacada. O reverso da barreta possuira
dois pinos e prendedor de borracha para fixagao
em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
didmetro, envolvido pela fita da barreta e
entrelagado internamente, com 17mm de
comprimento.

Estojo de Iluxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 100mm de
largura por 150mm de profundidade e 40mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que 0 compdem.
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Medalha da Ordem Anhanguera do Meérito
Judiciario do Trabalho no grau Cavaleiro,
estampada em tombak (latdo; liga metalica de
cobre e zinco) de 1,65mm de espessura (chapa n°
16), com acabamento dourado, obtido por banho de
ouro mil, via galvanoplastia e esmalte sintético com
aplicacao lixada.

A medalha possuira o formato de uma cruz,
medindo 40mm de wuma ponta a outra,
desconsiderando o0 encaixe por onde passara a
argola da fita, com bragcos do mesmo tamanho,
possuindo trés campos, cada, para esmaltagao,
nas cores azul, branco e verde, respectivamente.
Ao centro havera uma aplicagdo em formato
circular com 16 mm de didametro externo, possuindo
ao centro a imagem do bandeirante e, circundando
a parte externa, a inscricato "ORDEM
ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO
TRABALHO” em alto relevo, com esmaltacdo na
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cor vermelha. Fita de peito em gorgorao,
chamalotada, medindo 100mm de comprimento por
35mm de largura.

Barreta no mesmo material da medalha, medindo
37mm de largura por 10mm de altura € 1mm de
espessura. A barreta sera coberta com uma fita de
gorgordao achamalotada, de 35mm nas cores azul,
branca e verde, respectivamente. O reverso da
barreta possuira dois pinos e prendedor de
borracha para fixagao em vestimenta.

Botao de lapela em formato de copo com 10mm de
didmetro, envolvido pela fita da barreta e
entrelagado internamente, com 17mm de
comprimento.

Estojo de Iluxo para acomodar as pegas em
madeira, medindo, externamente, 100mm de
largura por 150mm de profundidade e 40mm de
altura, com revestimento externo em papel couro
na cor verde, cetim branco na parte interna superior
e berco em veludo verde com encaixes perfeitos
para as pegas que 0 compdem.

6 |Canudo em papel camurga para acomodacédo de 40 R$
diploma, cumprimento 31,5 cm, didmetro intermo
3,6 cm, cor verde musgo, frisos dourados.

O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses,

contado a partir da publicacédo de seu extrato no Diario Oficial da Uni&o.

As especificagbes técnicas, assim como todas as obrigagdes e condigbes descritas
no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta de precos, integram esta Ata de Registro de

Precos, independentemente de transcricao.

O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata sera o da Justica Federal, na

Secao Judiciaria de Goias, com exclusao de qualquer outro.

A presente Ata, apos lida e achada conforme, é assinada pelos representantes

legais do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido e da Empresa
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Pelo TRT 182 Regiao:

DIRETOR-GERAL

Pela empresa:

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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