PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS

ESCLARECIMENTOS
PREGAO ELETRONICO N° 31/2015

A Pregoeira deste TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, em atendimento ao pedido de esclarecimento apresentado pela empresa
RN COMERCIAL ., referente ao Pregéo Eletrénico n° 31/2015, torna publico para
conhecimento dos interessados, as seguintes informacgoes:

QUESTIONAMENTOS:

1 — Quantos dias deverdo ser cotados para o célculo do Vale Transporte e Vale
Alimentacao?

Resposta: O calculo do vale transporte foi cotado com o valor de 52 viagens, o qual totaliza
R$ 171,60 (3,30*52). Para o vale-alimentagao foi utilizado o valor constante da Convengéo
Coletiva dos empregados das empresa de Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana e de
Outros servigos Terceirizados de Goias. A referida convencido estabelece o auxilio
alimentacdo no paragrafo quinto da clausula terceira, bem como discorre acerca desse
beneficio na clausula quarta.

2 - Garantindo a isonomia do certame, qual o valor média do vale transporte as empresas
deverao cotar em suas planilhas?

Resposta: Para o calculo do vale-transporte foi utilizado como referéncia o valor da
passagem aplicada na cidade de Goiania/GO, R$ 3,30.

3 - Tendo em vista que a estimativa exposta em diversos editais tem sido elaborada com
base no lucro presumido (8,65%), onde acaba por prejudicar a isonomia na composi¢do dos
custos das empresas optantes pelo lucro real (14,25%), indagamos se as empesas optantes
pelo lucro real (incidéncia ndo cumulativa) poderdo compor os seus tributos com base na
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacao da
proposta, apurada com base nos dados da SPED , tendo em vista que as Leis n° 10.637/02
e n° 10.833/03 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicbes? Caso sim, sera necessario encaminhar os documentos comprobatorios dos
indices apurados sob pena de desclassificacdo?

Resposta: Sim, o licitante deve compor as planilhas de acordo com a tributacao utilizada
pela empresa. As comprovacoes serao feitas através dos documentos de habilitagio.

4 — Atualmente existe alguma empresa executando esses servicos? Se sim qual o nome da
empresa?
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Resposta: Sim, existe empresa executando os servigos. A atual contratada é a empresa
CONFERE COMERCIO E SERVICOS DE ALIM. E PROD. SEG. ELET. LTDA.

5 - As empresas sdo obrigadas a realizar a vistoria? a empresa que n&o fizer sera
inabilitada?

Resposta: Nao ha previsdo editalicia de realizagdo de vistoria, nem de desclassificacao
pela nao realizagao dessa.

6 - A empresa contratada devera fornecer algum tipo de material/equipamentos? Caso
sim, quais os itens, especificagcbes e quantidades?

Resposta: Sim, a empresa devera fornecer materiais/equipamentos. Os materiais a
serem fornecidos estdo descritos com suas especificagcbes e quantidades no subitem
4.42 do termo de referéncia, anexo | do Edital. Devera também ser fornecido reldgio de
ponto conforme subitem 4.7 daquele instrumento.

7 - A empresa contratada devera fornecer uniforme para os profissionais? Caso sim,
quais os itens, especificacdes e quantidades?

Resposta: A empresa contratada devera fornecer uniformes conforme item 13 do termo
de referéncia.

8 - Qual o valor estimado para a contratagéo?

Resposta: O valor estimado para a contratagcao esta descrito na planilha de custos e
formagao de precgos, anexo K do Edital. Valor mensal de R$ 105.954,38.

9 - A Contratada devera manter preposto residente nas dependéncias da Contratante?
Caso sim qual a carga horaria que ele ira trabalhar mensalmente? Em qual rubrica das
planilhas de custos devem ser previsto esse custo uma vez que sera mais um funcionario
efetivo?

Resposta: A contratada devera manter apenas o encarregado, que tratara dos assuntos
administrativos da contratagdo, e cujas atribuicdes estdo definidas no edital e seus
anexos.

10 - Existe algum outro tipo de material/equipamento que sera exigido da Contratada e
que nao esteja previsto no edital? Caso seja exigido algum item néo previsto no edital no
decorrer da contratagdo sera incluso no contrato o seu custo?

Resposta: Nao ha previsdo se inclusdo de materiais ndo previstos no edital, caso haja
majoragcdo desses insumos, esses serdo regulados pelas clausulas de reajuste e
repactuacao previstas no edital.

11 - A contratada devera fornecer relégio de ponto e armario? caso sim, quantos? Este
custo esta previsto na estimativa?

Resposta: Sim, devera fornecer reldgio de ponto, conforme previsto no edital e seus
anexos.
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12 - Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade? Caso
sim qual o grau a ser cotado nas planilhas de custos?

Resposta: Nao ha previsao de adicional de periculosidade ou insalubridade.

13 - A Contratada devera fornecer algum tipo de material de escritério para o uso dos
colaboradores contratados, como: lapis, caneta, impressora, computador, etc? Caso sim,
quais as especificacbes e as quantidades a serem fornecidas mensalmente? Em qual
rubrica das planilhas de custos os licitantes deverdo prever tais itens? a empresa que
nao fizer a previsao sera desclassificada?

Resposta: Nao. Todos os materiais a serem fornecidos estdo previstos no edital e seus
anexos.

14 - Qual a Convengdo Coletiva de Trabalho foi utilizada para fins de previsdo da
estimativa exposta no edital?

Resposta: Foi utilizada a Convencao Coletiva dos empregados das empresa de Asseio e
Conservagao, Limpeza Urbana e de Outros servigos Terceirizados de Goias, cujo o
numero do registro no Ministério do Trabalho € N° MT011119/2015.

15 - Tendo em vista que a data-base da categoria foi dia 01/01/2015, solicitamos nos
informar se a estimativa exposta no edital ja contempla os novos salarios e beneficios da
nova CCT? Caso ndo, apds a assinatura do contrato a Contratada fara jus a repactuagcéo
dos pregos (Salérios e Beneficios)?

Resposta: Sim, a estimativa esta atualizada conforme a Convencao Coletiva dos
empregados das empresa de Asseio e Conservagao, Limpeza Urbana e de Outros
servigos Terceirizados de Goias 2015/2017.

16 - Sera obrigatéria a abertura de escritério no estado de Goidnia? Caso sim, qual o
prazo e a sua justificativa?

Resposta: Sim, conforme disposto no subitem 4.24 do termo de referéncia, anexo | do
Edital. O item se justifica pela complexidade da contratagdo, que exige a permanéncia de
filial ou escritério na cidade de Goiania/GO, cuja finalidade é gerenciar a prestacao dos
Servigos.

Goiania, 26 de maio de 2015.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
Pregoeira



