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PODER JUDICIRIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TRT \

PREGAO ELETRONICO N° 031/2015

Regido pela Lei n® 10.520/2002 e Lei Complementar n® 123/2006, Decretos n°s 6.204/2007,
5.450/2005, Instrucao Normativa n°® 02/2008, alterada pela Instru¢ao Normativa n° 03/2009
da SLTI/MPOG, Resolugdes n°. 169, de 31 de janeiro de 2013 e 183, de 24 de outubro de
2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/1993.

Tipo: Menor Prego

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao-de-obra
para a prestacdo de servicos de 33 (trinta e trés) copeiras, 07 (sete)
garcons e 01 (uma) encarregada(o) de servigco, para atenderem as
necessidades deste Tribunal Regional do Trabalho 18% Regido, conforme
especificagoes e condi¢cées contidas no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Local Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br

PA N° 1238/2015


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 031/2015

PROCESSO N° 1238/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/DLC n°® 001, de 22 de julho de 2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei n°® 10.520/2002, dos Decretos n° 5.450/2005, da Lei
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204 de 05 de setembro de
2007, Instrucao Normativa n° 02/2008, alterada pela Instru¢do Normativa n° 03/2009 da
SLTI/MPOG, Resolugdes n°s. 169, de 31 de janeiro de 2013 e 183, de 24 de outubro de
2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e, subsidiariamente, da Lei n°
8.666/1993, realizara licitagcdo na modalidade Pregao, na forma Eletrénica, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 29/05/2015

HORARIO: 14:00 horas

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratagcao de empresa especializada no fornecimento de mao-de-obra para a
prestagcdao de servigos de 33 (trinta e trés) copeiras, 07 (sete) gargons e 01 (uma)
encarregada(o) de servigo, para atenderem as necessidade deste Tribunal Regional do
Trabalho 18% Regido, conforme especificagdes contidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificagbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitacao sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfacam as condi¢des definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitacdo a participagdo de empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacao judicial, em processo de concordata ou de
faléncia, sob concurso de credores, em dissolucéo ou liquidagao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;
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2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar com
este Tribunal, nos termos do inciso Il do art. 87, da Lei n® 8.666/1993 ou art. 28 do
Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art. 87, da
Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no
art. 9° da Lei n°® 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacao neste Pregao, o licitante devera declarar, em campo
préprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no
Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos
neste Edital.

2.3.1 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a
proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentagdo da proposta correspondera a declaragédo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participacdo do interessado na presente
licitagdo e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n° 8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e perante
o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificagcdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando cancelada por solicitagéo
do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade,
bem assim quaisquer transagbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182 Regiéo a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncgdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao pregéo eletrénico.
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3.2 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante a sessdo publica do pregéo eletrdonico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora aquela que
apresentar as especificagdes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL, promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do sistema
eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo, quando,
entao, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas:

5.1.1 A proposta deve apresentar o valor unitario mensal e o valor total mensal,
sendo obrigatorio, sob pena de desclassificacdo, o preenchimento do campo
“descricéo detalhada do objeto”, onde deverdo ser transcritas as especificagbes
sucintas do objeto ofertado, em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital;

5.1.2 O valor proposto englobara todas as despesas com mé&o de obra, impostos,
encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra
que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

5.2 As propostas terdao validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacao.
53 Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta

anteriormente encaminhada.

54 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, deverao declarar por ocasidao do envio da proposta, sob as penas da lei, em
campo proprio do Sistema, que atendem aquela condicdo.

5.4.1 A falsidade de declaragdo prestada objetivando os
beneficios da Lei Complementar n° 123/2006, sujeitara o licitante as sang¢oes
previstas no Cddigo Penal e neste Edital.

55 Os erros, equivocos e omissbdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, nao lhe cabendo, em caso de classificacao, eximir-se da
execugao do objeto da presente licitagéo.
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5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer
outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o
proponente se limitar as especificagdes deste Edital.

5.7 Nao serdo aceitas propostas que apresentarem preg¢os simbalicos, irrisorios ou
de valor zero.

5.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa
igualmente a desclassificacdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregao eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicagéao entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2 Aberta a sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR TOTAL MENSAL.
6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por
ele ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
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cujo valor for considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.10 No caso de desconexao com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11  Quando a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregdo eletrbnico sera suspensa e reiniciada somente apos
comunicacgao aos participantes no endereco eletrdnico utilizado para divulgacéo.

6.12 A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessdo publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislac&o pertinente.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
7.1 Apos a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada

por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio
da mensagem automatica do sistema, apresentar uma ultima oferta,
obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, situagao em que, atendidas as
exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de
forma automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condigao prevista no subitem 7.1, na ordem classificatoria, para
o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem na condigcado
prevista no subitem 7.1, o sistema farda um sorteio eletronico, definindo e
convocando automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta
final do desempate.

7.2 Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos na condi¢gao anterior, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apods negociagao, houver compatibilidade de prego com o valor estimado
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para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a)
podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a futura
contratagao, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagédo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530, e-mail
cpl@trt18.jus.br ou da opgao “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, a proposta de
precos definitiva, ajustada ao lance final, contendo os seguintes elementos:

9.1.1 Nome e/ou razao social do licitante, CNPJ e enderego completo;

9.1.2 Indicagdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (cédigo e
enderego) do licitante, bem como nome, numero da Carteira de Identidade e
CPF do representante da empresa,;

9.1.3 Declaragao de que o licitante esta ciente e concorda com os prazos de
prestacdo dos servigos, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital.

9.1.4 Prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentagao;
caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como sendo o de 90
(noventa) dias;

9.1.5 A descrigao do servigo, o valor mensal e o valor global do servigo, referente aos
postos de trabalho, em valores numéricos da moeda nacional, detalhados conforme
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos fornecido por este Tribunal de
acordo com os Anexos do Termo de Referéncia.

9.1.5.1 Na composi¢cao do preco mensal para o servico de
copeiragem deve-se ter como referéncia o valor mensal estimado de
R$ 105.954,38 (cento e cinco mil novecentos e cinquenta e quatro
mil e trinta e oito centavos).

9.1.6 O licitante podera efetuar as alteragdes que julgar necessarias, ja que a
planilha de custo servira para demonstrar possiveis variagoes de
custos/insumos no curso da execugao contratual, e sera utilizada como base
em eventuais repactuacdes ou revisbes de pregos, sendo de exclusiva
responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do
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preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes,
nao podendo a empresa contratada alegar posteriormente desconhecimento
de fatos ou erros no preenchimento da planilha.

9.1.7 Em conjunto com a proposta devera a empresa indicar os acordos e
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a
execucao do servigo.

9.2 O original da proposta definitiva devera ser encaminhado, sob pena de
desclassificagao, pessoalmente ou via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da solicitacdo do (a) Pregoeiro (a), a Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901.

9.3 Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera apresentar documento que
indique a composigao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar a legitimidade
de representacao e, na hipotese de nao ser socio-administrador da empresa, procuragao que
demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem como cépia
autenticada de sua cédula de identidade;

94 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar
expressamente 0 nome da pessoa signataria, ndo tendo o condao de suprir essa necessidade
quaisquer outras referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro do nome da
empresa etc.

9.5 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagao impressa € na
proposta de precos, prevalecerdo as da proposta.

9.6  Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e em seus
anexos.

9.7  O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal para
orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.8  Se a proposta nao for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias ou
deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a
este Edital.

10 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1  Para habilitar-se na presente licitagao, o interessado devera apresentar a seguinte
documentacgao:

10.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual,

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acgdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de seus
administradores;
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10.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

10.1.4.1 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacado de certidao
conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e INSS;

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante, em
relacdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou érgéo correspondente; e

10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relagdo ao ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou érgao correspondente.

10.1.6 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econémica Federal, devidamente atualizado;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante n&do apresente a CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econdbmica Federal, pela internet.

10.1.7 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.8 Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

10.1.9 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do
art. 27, inciso |V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacao
dada pela Lei n® 12.440/2011; e

10.1.9.1 A CNDT podera ser expedida eletrénica e gratuitamente no
portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao); e

10.1.9.2 A aceitacdo da CNDT podera ser condicionada a verificagao
de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho.

10.1.9.3 N&o serdo aceitas certiddes negativas de ambito regional
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expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.1.10 Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente
e compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja, prestagdo dos servigos de
copeiras e gargons, mediante apresentacédo de, pelo menos, um atestado de
capacidade técnica emitido em nome da proponente, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, preferencialmente em papel timbrado do
emissor

10.1.10.1 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ao qual se referem ou decorrido, no minimo, um ano do inicio
de sua execucgao, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.

10.1.11 Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacado financeira da empresa, nos termos do Art. 31, § 5° da Lei n°
8.666/1993, com as respectivas demonstrag¢des de lucros e perdas.

10.1.12 Serado considerados aceitos como na forma da lei, o balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:
10.1.12.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/1976 (Sociedade
Andnima):
- publicados em Diario Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulag&o; ou

- por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante.

10.1.12.1.1 No caso da publicagdo em Diario Oficial ou
jornal de grande circulagao, o licitante devera apresentar
copia da publicagao.

10.1.12.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- por copia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por copia do Balango e das Demonstracdes Contabeis
devidamente registrados e autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante.

10.1.12.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto
Nacional das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte:
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- por coépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por coépia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

10.1.13 O balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar
assinadas por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.1.14 A comprovacéao da boa situacdo econdmico-financeira do licitante sera
demonstrada com base nos seguintes parametros:

10.1.14.1 indice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou superior
a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.14.2 indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.14.3 indice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:
LC = _Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.1.15 As férmulas referidas no subitem acima deverao estar aplicadas em
memorial de calculos como parte integrante do balango apresentado.

10.1.15.1 Caso o memorial ndo esteja juntado ao balango, a
Administrac&o reserva-se o direito de efetuar os calculos para fins de
verificagao do atendimento dos valores dos indices solicitados.

10.1.16 Se necessaria a atualizacdo do balango, devera ser apresentado,
juntamente com os respectivos documentos em aprego, 0 memorial de calculo
correspondente;

10.1.17 Os licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio
deverado apresentar somente o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei,
devendo obrigatoriamente apresentar declaragdo de que, sagrando-se
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vencedor do certame, ofertarda a garantia estabelecida no subitem 14.1 do
Edital;

10.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar
especificada neste Edital.

10.3 Os licitantes que estiverem em situagao regular no SICAF poderao deixar
de apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.1.1 a 10.1.7.

10.4 Os documentos descritos nos subitens 10.1.9 a 10.1.17 deverdo ser
encaminhados por todos os licitantes, independentemente de sua situagdo cadastral junto
ao SICAF.

10.5 A situagéo descrita no subitem 10.1.8 devera ser declarada em campo préprio do
sistema eletrénico. Os demais documentos do subitem 10.1 deverdo ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados da solicitagéo no sistema eletrénico, por meio do fax (62) 3901-
3530, e-mail cpl@trt18.jus.br ou da opgéo “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentagao vencida no SICAF,
deverdo apresenta-la atualizada, conforme as condigbes estabelecidas no
subitem anterior.

10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.8, deverao, também, ser
apresentados em original ou em copia autenticada por cartério ou por servidor da
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, podendo ser entregues pessoalmente ou
encaminhados via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis contados
da solicitacdo do(a) Pregoeiro(a), a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos deste Tribunal,
situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901, em se tratando de documento nao abrangido pelo
SICAF ou para aqueles que néo possuem SICAF ou que possuem alguma restrigéo.

10.7 Para fins de habilitacdo, a verificagcdo pelo 6rgao promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

10.8 Nao serdao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagéo fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogacdo para a
apresentacao de documentos de habilitacdo que nao forem enviados no prazo
estabelecido.
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10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

10.11  Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo deverao ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deverao
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

10.12 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagao e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor preco na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.14 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.15 No julgamento da licitagcdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagcdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

11 DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio
do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

11.2  O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

11.3 O licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazbes em igual numero de dias, que comegarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3.1 O encaminhamento das razbes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletronico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

11.4 O recurso e a impugnacéo contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo terdo efeito
suspensivo.

11.5 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.
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11.6 O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.7  Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracado da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologacéao do procedimento.

11.8  Caso o licitante deseje consultar os autos do processo, podera fazé-lo mediante
solicitacdo de acesso ao Sistema de Controle de Documentos (SISDOC) dirigida a
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 Na hipétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacao do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento
do processo para homologagéao pela autoridade competente.

12.2 Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente
para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor
e homologacao da licitacao.

13 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

13.1 Apo6s a homologacédo da licitagdo, na hipotese da efetivacdo da contratagéo, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

13.1.1 O prazo de convocagao acima estabelecido podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragcao
desta Corte.

13.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo
fixado no subitem 13.1, caracterizara inadimpléncia das obrigacbes decorrentes desta
licitagdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na legislagao
vigente.

13.2.1 Ocorrendo a hip6tese do subitem anterior, o processo retomara ao(a)
pregoeiro(a), que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das
demais propostas, bem como da habilitagéo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificagao, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor
declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

13.3 A assinatura do contrato entre este Tribunal e a empresa vencedora do certame sera
seguida dos atos mencioanados nos subitens 18.1.1 e 18.1.2 do Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.
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14 DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 Nos moldes do art. 56 da lei 8.666, de 1993, o licitante vencedor devera
apresentar a Secao de Gestdo de Contratos, da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
deste Tribunal, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestagao de garantia, conforme item 12 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

15 DAS SANGCOES AO LICITANTE

15.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor estimado da despesa, o licitante que:

15.1.1 cometer fraude fiscal;
15.1.2 apresentar documento falso;
15.1.3 fizer declaracao falsa;
1514 comportar-se de modo inidéneo;
15.1.5 nao mantiver a proposta;
15.1.6 ndo assinar o contrato.
15.2 Ficara caracterizado comportamento inidébneo, quando o licitante praticar atos

como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

15.3 As irregularidades cometidas durante a execugdo do objeto serdo penalizadas
conforme as sanc¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

16 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratacédo objeto desta licitagdo correrdo a conta
da dotagao orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052 —
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, elemento de despesa 339037 — Locacao
de Mao de Obra.

17 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

17.1 Decaira do direito de impugnacao dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizacao da
sessdo do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.
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17.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
sobre a impugnagao interposta; e

17.1.2 Acolhida a impugnacgéo contra o ato convocatério, podera, conforme o
caso, ser definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

17.2  Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitacdo deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrbnico para o endereco cpl@trt18.jus.br.

17.3  Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condigdes deste Edital serdo
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencéo das
informagdes prestadas.

174 A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitacado, por parte dos interessados, das condi¢oes
nele estabelecidas.

18 DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questbes
alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forga maior ou qualquer outro
motivo que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.

18.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do
processo.

18.3 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais,
acréscimos ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

18.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua
alteracao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a
execugao da contratagcdo, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou
rescisdo da contratacao.

18.5 A participagédo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condigdes do presente Edital.

18.6 As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da
futura contratacao.

18.7 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

18.8 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n°
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5.450/2005.

18.9 Nos termos do art. 3° da Resolugdao n° 07, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacéo de
contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE. Na ocorréncia de quaisquer uma das
hipoteses descritas, a CONTRATADA devera comunicar, de imediato e por escrito, a este
Tribunal.

18.10 Nos termos do artigo 4° da Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacéo de
contrato de prestagdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungbes de chefia,
pessoas condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;
Il - crimes:
a) contra a administragao publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
f) de redugéo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
18.10.1 Na mesma proibi¢do incidem aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdao sancionatoria
judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;

[Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por decisé&o irrecorrivel do 6rgdo competente.

18.10 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitagao, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orcamento estimativo dos pregcos maximos que a administracdo se dispde a pagar,
poderdo ser obtidos junto a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, situada no Forum
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Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901, ou pelos telefones 062-
3901.3610 e 062-3901.3530 (fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-
mail: cpl@trt18.jus.br.

18.10.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condi¢des deste Edital
serdo divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no enderego
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a
obtencdo das informacbdes prestadas pela Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos.

18.11 Constituem partes integrantes deste Edital:
18.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 81 (oitenta e um) paginas;
18.11.2 ANEXO II — Minuta Contratual, com 36 (trinta e seis) paginas.

18.12 O presente Edital € composto de 135(cento e trinta e cinco) paginas.

Goiania, 15 de maio de 2015.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
PREGOEIRA
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 - O presente termo tem por finalidade subsidiar a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de mao-de-obra para a prestagéo de servigos de 33 (trinta
e trés) copeiras, 07 (sete) garcons e 01 (uma) encarregada(o) de servigo,
caracterizados como servicos comuns e de natureza continua, para atenderem as
necessidade deste Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido, conforme quadro de
lotac&o indicado a seguir:

Localizagao dos Postos de Copeiragem Quantidade de Postos
Goiania 23
Anapolis 1
Aparecida de Goiania 1
Goias 1
Goiatuba 1
ltumbiara 1
Jatai 1
Rio Verde 1
Sao Luis Montes Belos 1
Uruacgu 1
Valparaiso de Goias 1
TOTAL ... 33
Localizagao dos Postos de Gargom Quantidade de Postos
Goiéania 7
Supervisao
Encarregada(o) de servigo 1

2. JUSTIFICATIVA

2.1 - Tendo em vista que a empresa Confere Comércio e Servigos de Alimentagao e
Produtos de Seguranca Eletrénica Ltda, atual prestadora dos servicos de copeiragem,
apresentou manifestagdo acerca da impossibilidade de prorrogar o Contrato 040/2013
com este Regional, e em virtude do carater continuo para tais servigos, necessario se faz
adotar providéncias visando a abertura de processo licitatorio para a contratacdo de uma
nova empresa.
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2.2 - Também deverao ser contratados sete garcons para atendimento a Presidéncia,
Tribunal Pleno, Gabinetes de Desembargadores e Diretoria-Geral desta Corte.

2.3 - Os servicos em tela referem-se a atividades de apoio a realizacdo das atribui¢cdes
institucionais deste Tribunal, podendo ser terceirizados, conforme disposto no art. 7° da
Instrucdo Normativa - IN n°® 02/2008 do MPOG, diante da inexisténcia de cargo com as
atribuicdes pertinentes, no quadro de pessoal deste Regional.

2.4 - A Contratacao por postos de servigo encontra-se respaldada pelo art. 11, § 1°, da IN
n° 02/2008, ndo sendo possivel estabelecer metas de quantidades de atendimento a
serem realizados, pois este sdo variaveis, dependendo das demandas de servigos das
unidades do Tribunal.

2.5 - Trata-se de servigo comum que pode ser realizado pela modalidade Pregao.

2.6 - Sistema de Catalogacao de Servigo (CATSER): 5363 - servico de garcon; 14397 -
servigo de copeiragem.

3. QUALIFICAGAO TECNICA

3.1 - A qualificacao técnica sera comprovada mediante a apresentacado de, pelo menos,
um atestado de capacidade técnica, emitido em nome da proponente, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, preferencialmente em papel timbrado do
emissor, comprovando que a licitante ja executou, de forma satisfatéria, obrigagcdes da
mesma natureza do objeto da presente contratagao.

3.2 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ao qual
se referem ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A empresa CONTRATADA obrigar-se-a:

4.1 - Fornecer mao-de-obra, dentro da jornada semanal de 44 horas, para os servigos de
copeira, gargom e encarregada(o), conforme quantitativo estabelecido neste Termo de
Referéncia.

4.2 - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

4.3 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente, atendendo sempre a cordialidade, a moral e a urbanidade;

4.4 - Iniciar os servigcos imediatamente apos o recebimento da ordem de servigos;

4.5 - Fazer uma selecéao criteriosa dos profissionais que serao alocados para a prestacao
dos servigos, observando o quantitativo, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislagao vigente.

4.6 - Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;
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4.7 — Fornecer e instalar 1 relégio de controle de ponto biométrico (impressao digital) em
Goiania, conforme especificagdes constantes no Anexo J, deste Termo de Referéncia, ou
outro similar que tenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus adicional
para o Contratante;

471 — O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizagdo do
Contratante o acesso aos respectivos dados;

4.7.2 — Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema eletrénico
indicado, os horarios de inicio e término da sua jornada de trabalho, bem assim os
intervalos intra-jornada. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir o
quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

4.7.3 — A instalagdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocadas na prestagao dos servigos;

4.7.4 — A CONTRATADA devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto
biométrico em até 05 (cinco dias) do inicio da execugédo do contrato; no mesmo prazo,
a Contratada devera substituir o equipamento em caso de defeito.

4.8 - Manter numero de fac-simile e/ou enderego eletrénico (e-mail) e acusar, pelo
mesmo meio de comunicagao, o recebimento em até 01 (uma) hora apos a transmissao
do fax ou da correspondéncia eletrdnica enviada pelo Tribunal.

4.9 - Assumir integral responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servigos que
realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes da realizacao desses, em virtude de culpa ou dolo na execug¢ao do
contrato, independente de ocorrerem ou ndo nas areas afetas a execugcdo de suas
atividades .

4.10 - Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevencgao de acidentes, conforme determina a Resolugéo n° 98, de 28/04/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

4.11 - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promog¢ao e preservagédo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego e Resolugdo n° 114/2014 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

4.12 - A CONTRATADA devera preencher, no minimo, 10% (dez por cento) dos postos
previstos neste termo com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucéao
contratual, conforme determina a Resolugéo n° 131/2013 do CSJT;

4.13 - Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e
referentes aos servigos oriundos da contratacao;

4.14 - Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-os,
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rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas;

4.15 - Manter, durante a vigéncia do contrato, a Certiddao Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e
Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal devidamente
atualizados;

4,16 - Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentagao na fase de habilitagao;

4.17 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execucéo dos servigos.
resultantes de caso fortuito ou forgca maior, assumindo todas as responsabilidades e
tomando as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados;

4.18 - Durante a execucao do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos
fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA
devera substitui-los, devendo apresentar outros novos, no prazo de 5 dias Uteis, a contar
da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovacao do CONTRATANTE;

4.19 - Fornecer dois kits de uniformes e seus complementos a cada um dos empregados
envolvidos na prestagcdo dos servigos, sempre que necessario, N0 minimo uma vez ao
ano, vedada a cobranga dos mesmos a seus empregados;

4.20 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execugdao e a supervisao
permanente dos servigos, objetivando obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os
servicos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias onde se realizarem 0s servicos;

4.21 - Considerar que a agao de fiscalizagao da Administracdo do TRT da 182 Regido nao
exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades contratuais;

4.22 - Acatar a fiscalizacdo do servico contratado e atender as solicitagdes do gestor
imediatamente, inclusive os pedidos justificados de substituicdo de empregados;

4.23 - Indicar, a partir da assinatura do contrato, um(a) encarregado(a) de servico,
formalmente nomeado, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no contrato, a quem cabera:

4.23.1 - Controlar a frequéncia dos empregados designados para a execugao das
atividades aqui especificadas;

4.23.2 - Coordenar a execucao dos servicos;

4.23.3 - Exercer atividades de apoio administrativo, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, verificagdo do registro de ponto
eletrbnico e outras obrigagcdes de responsabilidade da CONTRATADA, conforme
consignado neste Termo de Referéncia;
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4.24 - Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato, e manter matriz, filial ou escritorio na cidade de Goiéania/GO, durante toda a
vigéncia do Contrato, com condi¢des adequadas para gerenciar a prestacéo dos servigos,
mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos razao social, CNPJ, endereco
e telefone endereco eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que
houver alteragao;

4.24.1 - Tal exigéncia se justifica pela necessidade de operacionalizagao do contrato,
proporcionando agilidade nos contatos e providéncias referentes a substituicdo
imediata de funcionario faltoso, bem como no caso de atendimento em acidente ou mal
subito.

4.25 - Encaminhar a Administragcdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a
assinatura do contrato:

4.25.1 - Relagao dos profissionais a serem alocados para a prestacdo dos servigos,
devendo sempre atualiza-la em caso de substituicdo, contendo: nome completo,
cargo/funcao exercida, valor do salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
horario de trabalho, numero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacado dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando
couber;

4.25.2 - Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de todos os
empregados, com o objetivo de verificar se a fungao exercida, o registro dos dados e 0
salario especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa,;

4.26 - Dar conhecimento prévio ao gestor do contrato das alteracbes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

4.27 - Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos
de falta, folga, licenga ou férias de qualquer empregado;

4.27.1 Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os empregados ausentes
nos postos de trabalho;

4.27.1.1 A falta de comunicagcdo da auséncia de funcionarios na cobertura de
postos de trabalho ndo desobriga a empresa contratada a repor méo de obra no
tempo previsto, sob pena de glosa, tendo em vista que a fiscalizagdo do
Contratante ndo exonera a Contratada de suas obrigagbes contratuais.

4.27.2 As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho nao supridas serao
descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao numero de dias em
que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades previstas no contrato;

4.27.3 As auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por profissionais que
atendam aos requisitos exigidos no termo de referéncia, devendo a contratada
encaminhar previamente toda documentacgao exigida para conferéncia;

4.28 - Reparar ou indenizar todos e quaisquer danos causados aos bens do
CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da execugao dos servigos;
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4.29 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de Protec&o Individual - EPI’s;

4.30 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracio;

4.31 - Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que ndao aquelas
imediatas ao trabalho dos mesmos e que executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico ;

4.32- Observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o exercicio de suas
atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes;

4.33 - Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
salvo expressa autorizacao formal por parte deste Tribunal;

4.34 - Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: salarios, encargos previdenciarios,
seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicoes, indenizagdes, vales-refeigao, vales-
transporte, 6nus de fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos.

4.35 - Pagar os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas, inclusive
férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentag&o, quando cabivel, no prazo legal,

4.36 - Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia ofertada.

4.37 - Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

4.38 - Apresentar ao gestor do contrato, mensalmente, juntamente com a fatura, os
seguintes documentos:

4.38.1 - Comprovacao de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, quando
cabivel, de vale-transporte e de vale-alimentagao de todos os empregados, por meio
de copia dos contracheques devidamente assinados pelos empregados ou cépia da
folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o TRT18, e dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios;

4.38.2 - Comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social
previdenciaria (INSS) de todos os empregados, por meio de:

4.38.2.1 - Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade
social (GFIP);

4.38.2.2 - Copia da GRF do FGTS com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;
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4.38.2.3 - Copia da Relagdao dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP
(RE);

4.38.2.4 - Cépia da Relagao de Tomadores/Obras (RET);
4.38.2.5 - Cépia do comprovante de declaragao a Previdéncia;

4.38.2.6 - Copia da GPS com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;

4.38.3 Certiddao conjunta negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos
relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido e INSS (CND);

4.38.4 Certiddao conjunta ou positiva com efeitos de negativa de débitos junto as
fazenda estadual ou distrital e municipal do domicilio ou sede da contratada;

4.38.5 Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de Servigos (FGTS/CRF);
4.38.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.39 - Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
presente licitagao.

4.40 - Providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da conta corrente
vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacdo do Tribunal ao banco,
quanto do termo especifico que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagédo do Tribunal;

4.41 - A contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apd6s o ultimo més de prestagao
dos servigos — em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato —, bem como nas
demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

4.41.1 - A comprovagao do pagamento das verbas rescisérias (saldo de salario, 13°
salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio
indenizado, multa do FGTS, horas-extras e eventuais adicionais previstos em Acordo
ou Convencéo Coletiva de Trabalho);

4.41.2 - Cobpia dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho - TRCT dos
empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria,
quando exigivel;

4.41.3 - Copia das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

4.41.4 - Extratos dos dep0ésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; ou

4.41.5 - A comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de trabalho, por meio
de declaragdo por escrito da empresa, copia da CTPS e do contracheque do
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empregado referente ao més subsequente ao do encerramento do contrato celebrado
com este Tribunal.

442 - Fornecer o material de consumo, sem qualquer O6nus adicional para o
CONTRATANTE, nas especificagdes e quantitativos estipulados, correspondente ao uso,
por copeira, conforme quadro a seguir:

FORNECIMENTO MENSAL POR COPEIRA
Item Especificagoes Quantidade
01 Sabéo (barra) 2
02 Esponja dupla-face 10
03 Detergente liquido concentrado-litro 5
04 Esponja de ago - pacote 1
05 Sabdo em pé - cx. 500 g 1
06 Agua sanitéria - litro 3
07 Alcool - litro 1
08 Limpador multiuso - frasco 500 ml 3
09 Saco para lixo 60 litros 150
10 Papel toalha - fardo 3
11 Pano de copa - flanelado 10
12 Pano de chao em algodao 3
FORNECIMENTO SEMESTRAL POR COPEIRA
01 Escova lavadeira manual 1
02 Balde plastico 15 litros 1
03 Rodo 60 cm 1
04 Luva emborrachada - par 1
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4.43 - Dar plena e fiel execugao ao contrato, respeitadas todas as clausulas e condigdes
estabelecidas;

4.44 - Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa dentro das
dependéncias desta Corte.

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

51 — A execugdo dos servicos devera ser acompanhada pelo gestor do contrato,
Coordenador de Manutencéao e Projetos/CMPROJ, o Sr. Leandro Candido de Oliveira, ou
pelo seu substituto legal, o servidor Breyner Rodrigues da Silva (contato: (62) 3901-3351 /
dsg@trt18.jus.br) indicados na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria
TRT 182 GP/DG n° 020/2015.

5.1.1 Desempenharao as fungbes de Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo,
respectivamente, a Sr? Tania Maria Queiroz Barbosa, Chefe da Secao de Zeladoria, ou
seu substituto, o servidor Diego Gino da Silva Monteiro (contato: (62) 3901-3364,
dsg.zeladoria@trt18.jus.br); e o Sr. Alexandre Rosa da Silva, servidor da CMPROJ, ou
seu substituto, o servidor Valdez da Costa Braga, (contato: (62) 3901-3648,
dsg@trt18.jus.br).

5.2 - Cabera ao gestor do contrato, com o auxilio dos fiscais técnico e administrativo,
quando for o caso:

5.2.1 — Encaminhar, formalmente, ordem de servi¢co a contratada e, quando for o caso,
realizar reunido inicial com o preposto da empresa para efetuar os ajustes necessarios
para a fiel execugao do contrato;

5.2.2 — Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, acompanhando os seguintes aspectos, conforme o
objeto da contratagao:

5.2.2.1 os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execugao e da qualidade demandada;

5.2.2.2 os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade de pessoal e
da formacao profissional exigidas;

5.2.2.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
5.2.2.4 a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucéao estabelecida;
5.2.2.5 o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

5.2.3 - Monitorar as seguintes obriga¢des da contratada:
5.2.3.1 a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados terceirizados;
5.2.3.2 as escalas de trabalho e os dias do repouso semanal remunerado;

5.2.3.3 a observancia dos feriados nacionais, estaduais e municipais;
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5.2.3.4 a concessao de folga compensatéria em outro dia da semana em caso de
necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou pagamento em dobro, por
motivo de ndo concessao da folga;

5.2.3.5 o direito de férias, 13° salario e o respectivo pagamento; e
5.2.3.6 o pagamento de salario, vale-transporte e vale-alimentagao.

5.2.4 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado
da contratada que estiver sem uniforme ou cracha ou que dificultar a fiscalizagao;

5.2.5 - Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo,
com o objetivo de verificar se a funcdo exercida, o registro de dados e o salario
especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

5.2.6 - Examinar os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei e/ou pelo termo de referéncia;

5.2.7 - Examinar, por amostragem aleatoria simples sem reposi¢cdo, os documentos
previstos no subitem 4.38 de, pelo menos, 10% do total de empregados terceirizados,
de modo que todos os empregados sejam fiscalizados ao final de um ano. Se o total
de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), o gestor do contrato
devera analisar os documentos de todos os empregados, no minimo, a cada quatro
meses.

5.2.8 - Relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacdo dos servigos
contratados;

5.29 - Intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a
Administracdo as inconformidades relacionadas com a execucdo do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuacdo, bem como sugerindo aplicagao de
sanc¢des administrativas ou a rescisao da avenca, quando for o caso;

5.2.10 - Emitir pareceres no processo administrativo referente a execucdo dos
servigos, em especial quanto a aplicagao de sancoes e alteragdes contratuais;

5.2.11 - Receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas correspondentes a
prestacdo dos servicos, apos conferéncia da documentagdao necessaria, prestando
informagdes a respeito de eventuais retengdes ou glosas de valores devidos a
contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos referentes ao pagamento
de obrigagdes contratuais previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

5.2.12 - Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
empresa contratada;

5.2.13 - Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e transporte;

5.2.14 - Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA a suas dependéncias
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para a execugao dos servigos, desde que devidamente identificados;

5.2.15 - Disponibilizar espago fisico nas dependéncias do Tribunal para uso da
CONTRATADA;

5.2.16 - Propor/analisar os pedidos de alteragbes contratuais, quando necessarias e
de interesse da Administracao;

5.2.17 - Notificar a contratada, por escrito, para que regularize a documentagéo
trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario;

5.2.18 - Intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a
Administracdo as inconformidades relacionadas com a execucao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuacdo, bem como sugerindo aplicacdo de
sancdes administrativas ou a rescisdo da avencga, quando for o caso;

5.2.19 - Receber e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes a prestacdo dos
servigcos, apos conferéncia completa da documentacdo necessaria e do prazo de
apresentacao das respectivas notas fiscais/faturas, prestando informacdes a respeito
de eventuais retengdes ou glosas de valores devidos a contratada, tratando, ainda, de
observar os procedimentos referentes ao pagamento de obrigagdes contratuais
previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

5.2.20 - Analisar os pedidos de prorrogagcédo de prazos ou alteragdes contratuais, de
modo a subsidiar a decisdo por parte da Administragao; e

5.2.21 - Sustar a execugao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

5.2.22 - Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao dos servigos;

5.2.23 - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢cdes de
habilitagao exigidas neste Termo de Referéncia; e

5.2.24 - Observar as demais obrigacdes previstas na Portaria TRT 182 GP/DG n°
20/2015, que dispde sobre normas e procedimentos a serem observados na
fiscalizacdo dos contratos de prestagcdo de servigos terceirizados de natureza
continuada com dedicagao exclusiva de mao de obra.

6. DESCRICAO E EXECUGAO DOS SERVICOS:

6.1 - Copeiragem: jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
horario diario de acordo com o interesse da Administragao.

6.1.1 - Diariamente uma vez quando nao explicitado:
6.1.1.1 - Limpeza e higienizacao das areas fisicas da copa;

6.1.1.2 - Abastecimento com copos descartaveis nos locais onde existem os
suportes;
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6.1.1.3 - Manter em condigbes de higiene adequadas os materiais de uso da copa
e refeitodrio;

6.1.1.4 - Lavar loucgas, garrafas térmicas, bandejas e panos- de-prato.
6.1.2 - Diariamente duas vezes quando nao explicitado;
6.1.2.1 - Elaboracao de cha e café;

6.1.2.2 - Elaboragdo, organizacdo e distribuicio do lanche servido aos
excelentissimos juizes durante os intervalos das sessoes plenarias;

6.1.2.3 - Revisao dos vasilhames e utensilios de copa em horarios determinados no
periodo matutino e vespertino.

6.1.3 - Semanalmente uma vez:

6.1.3.1 - Limpeza geral nos refrigeradores, frigobar e fogdes.
6.1.4 - Sempre que solicitado:

6.1.4.1 - Servir agua e café durante as reunides;

6.1.4.2 - Auxiliar nos eventos promovidos por esta Corte.

6.2 - Gargcom: profissionais qualificados e aptos a executar suas atribuigdes, com jornada
de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e horario diario de acordo com o
interesse da Administracao.

6.2.1 - Preparar os ambientes para servir lanches, agua e café, montando,
desmontando, higienizando carrinhos, mesas e bandejas, quando houver;

6.2.2 - Realizar seus servicos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as
normas de higiene pessoal e de servigo;

6.2.3 - Servir a Presidéncia, as Sessdes do Tribunal Pleno e das Turmas, aos
Gabinetes de Desembargadores e Diretoria-Geral desta corte, obedecendo as
peculiaridades dos pedidos e as regras de praxe, munido de todo material necessario
ao bom atendimento;

6.2.4 - Agir com cortesia, educacéo e urbanidade;

6.2.5 - Ser assiduo e pontual, apresentando-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeados, cabelos limpos e aparados e unhas curtas.

6.2.6 - Nao manipular telefone celular, fumar, cantar, assobiar, comer, manipular
dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

6.2.7 - Observar rigorosamente as normas e procedimentos de boas praticas para
servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n° 216/2004);

6.2.8 - Prestar servicos por ocasiao de realizacdo de eventos, sessdes, cerimdnias,
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recepgoes, reunides e lanches organizados pelo Tribunal,

6.2.9 - Comunicar de imediato qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos, ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servigos;

6.2.10 - Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execugado dos servigos, que nao seja de responsabilidade da da
Contratada tais como: bandejas, copos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras,
colheres, agucareiros e outros;

6.2.11 - Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ou
nao autorizados;

6.2.12 - Executar outras atividades correlatas a fungao.

6.3 - Encarregado(a): jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
horario diario de acordo com o interesse da Administragao.

6.3.1 — Acompanhar a frequéncia de seus funcionarios, informando possiveis
auséncias ao responsavel pela gestdo do contrato, para que seja solicitada a
empresa a imediata reposicao;

6.3.2 — Fiscalizar o horario de entrada, intervalo e saida de seus funcionarios,
cuidando para que nao haja aglomeragdes em locais inapropriados durante o
expediente;

6.3.3 — Coordenar a rotina de trabalho da equipe de copeiragem e gargons,
verificando a organizagao, limpeza e higiene das copas, armarios, frigobares, fogodes,
carrinhos e demais utensilios como bandejas, garrafas térmicas, copos, xicaras,
talheres, panos de pratos etc., distribuindo as tarefas a serem executas e conferindo
os resultados;

6.3.4 — Fiscalizar a correta utilizagdo de uniformes, crachas e E.P.I's, bem como zelar
pelas condigbes de higiene e apresentacao pessoal dos funcionarios;

6.3.5 — Distribuir o material recebido da empresa, de acordo com a necessidade de
cada copeira/gargcom;

6.3.6 — Zelar para que nao haja desperdicio de material por parte dos funcionarios;

6.3.7 — Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento das atribuicbes dos funcionarios, cujo fornecimento seja de
responsabilidade deste Regional, tais como: copos, xicaras, pratos, bandejas, talheres,
garrafas térmicas e outros;

6.3.8 — Acompanhar a prestagdo diaria dos servigos, inclusive durante reunides,
sessodes, treinamentos e demais eventos promovidos por este Regional;

6.3.9 — Observar possiveis irregularidades quanto ao pagamento de salarios, vale
trasporte, auxilio alimentagao, intermediando a solugéo junto a empresa e comunicado
de imediato ao responsavel pela gestao do contrato;

6.3.10 — Manter a harmonia e motivacao da equipe, afastando do quadro o funcionario
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que apresentar conduta inadequada durante o expediente de trabalho;

6.3.11 — Repassar documentos da empresa a seus funcionarios, cuidando de colher
as assinaturas necessarias;

6.3.12 — Executar outras atividades correlatas a funcéao.
7. DOS LOCAIS E ENDERECOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Férum Trabalhista de Goiania: Rua T-51 esq. c/ Avenida T-1, Qd. T-22 — Setor
Bueno — Goiania(GO);

Edificio Sede Antiga/Anexo(Varas T-29): Rua T-29, n° 1403 — Setor Bueno -
Goiania(GO);

Edificio Anexo: Avenida Portugal n® 935 — Setor Marista — Goiania(GO);
Galpao da T-9: Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno — Goiania(GO);

Edificio do Almoxarifado: Av. Universitaria, Qd. 85-A Lts. 3 e 4 — St. Universitario
— Goiania(GO);

Aparecida de Goiania: Rua 10 Qd. Lts. 04, 04, 05, 44, 45 e 46 — Bairro Araguaia —
Aparecida de Goiania(GO);

Anapolis: Rua 14 de Julho n°® 971 — Centro — Anapolis(GO);
Goias: Praca Brasil Caiado n° 17 — Centro — Cidade de Goias(GO);
Goiatuba: rua Araguaia n°® 469 — Centro — Goiatuba (GO)

Itumbiara: Av. Jodo Paulo Il, Qd.6, Lt.13, Loteamento Ernestina Borges de
Andrade — ltumbiara(GO);

Jatai: Rua Almeida n° 260 — Setor Maximiano Peres — Jatai(GO);
Rio Verde: Rua Dona Maricota n® 262 — Bairro Odilia — Rio Verde(GO);

Sao Luis M. Belos: Rua Serra Dourada, Qd. 70, Lt. 16 — Setor Montes Belos — Sao
Luis dos Montes Belos (GO);

Uruagu: Rua Izabel F. De Carvalho c/ Avenida Tocantins Qd. 26 Lt. 108 — Centro —
Uruacgu(GO);

Valparaiso de Goias: Rua Japao com Rua Fortaleza Qd. 11-A, Lts. 8 a 24 —
Parque Esplanada lll — Valparaiso de Goias (GO);

8. DOS HORARIOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS:

8.1 — Os servicos serao prestados de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada
unidade, ficando a critério do responsavel pela supervisao a definicdo do melhor horario,
respeitada a carga horaria diaria do funcionario. Estabelecendo-se o intervalo das 6:00 as
20:00 horas para a formagao das equipes.
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9. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

9.1 - Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apdés a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagao.

9.2 - O pagamento sera efetuado de forma mensal, até o quinto dia util, nos casos em
que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagdo, previsto no inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, e até o décimo dia util, acima deste limite, contado a partir
da data da apresentacdo da correspondente nota fiscal/fatura, emitida com data do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, atestada pela
autoridade competente, ocasido em que serao verificados a Certiddao Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda
Estadual e Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera
verificada, por ocasiao do 1° pagamento, apresentag¢ao da garantia contratual;

9.3 - As notas fiscais/faturas deverdo ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do
contrato, mediante a aposi¢ao de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do
seu recebimento.

9.4 - Para execugao do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida em original ou em meio eletrdnico, sem emendas, rasuras ou
borrées, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a
respectiva Agéncia. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicées, conforme
legislagdo em vigor.

9.4.1 A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada pela
contratada até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
sob pena de incorrer em multa.

9.5 - Caso a contratagdo seja efetivada com pessoa juridica, a empresa devera,
obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento
condicionado a informagédo dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servigos.
Caso a contratacdo seja efetivada com pessoa fisica, essa devera, obrigatoriamente,
possuir conta bancaria individual, vinculada ao seu CPF, ficando o pagamento
condicionado a informacdo dos dados dessa conta no documento apresentado ao
Tribunal. Devera informar, também, o seu NIT ou PIS/PASEP para os fins previstos na
legislagao previdenciaria.

9.6 - O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informag¢ao dos dados dessa conta na nota
fiscal ou fatura de servico.

9.7 - Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 9.2 passarda a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.
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9.8 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

9.9 - Havera retengédo sobre o montante mensal do pagamento devido a CONTRATADA
dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3 constitucional; 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educagéo, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

9.10 - Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal
devido a contratada, para a prestacdo dos servigos, serao obtidos por meio da proposta
apresentada pela contratada, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da Portaria
TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

9.11 - O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisérias, dos empregados
pela empresa contratada devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

9.12 - Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administracao
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. A contratada
autorizara, também, a retengao, a qualquer tempo, da garantia na forma do inciso XIX do
art. 19 da Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008.

9.13 - Devera a Administracao realizar a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, quando o contratado:

9.13.1 — nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida nas atividades contratadas;

9.13.2 — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

9.13.3 — deixar de substituir empregado que n&o comparecer ao posto de trabalho.

9.14 - Em caso de ocorréncia de rescisao trabalhista de algum empregado que estiver
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera necessaria também a
apresentacao deste termo de rescisao, devidamente quitado.

9.15 - Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugdo Normativa
n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no Diario
Oficial da Unido de 12/01/2012.

9.16 - Em cumprimento a Instrugcdo Normativa n°® 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
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(IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacéo de servigcos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instrucao Normativa.

9.16.1 - Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuicoes de
que trata a Instrucao Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos
efetuados a:

9.16.1.1 - instituicdes de educacao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que
se refere o art. 12 da Lei n® 9.532, de 10/12/1997;

9.16.1. 2 - instituicbes de carater filantrépico, recreativo, cultural ou cientifico e as
associacoes civis a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

9.16.1.3 - Pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, em relacio as suas receitas proprias.

9.16.2 - Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao Contratante, na forma dos Anexos Il, Il
e IV da referida Instrugdo Normativa n°® 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal,
conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal.

9.16 - Por motivos de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

9.17 - A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente a sede
ou filial da empresa que apresentou a documentacéo na fase de habilitacéo.

9.18 - Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta depdsito
vinculada séao fixados conforme Termo de Cooperacao Técnica n° 002/2014 firmado com
o Banco do Brasil S.A. A taxa de abertura e manutengdo da conta-corrente vinculada
serdo suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA.

9.19 - Para a liberagado dos recursos existentes em conta-depédsito vinculada bloqueada
para movimentagdao, apds o encerramento da vigéncia contratual, a empresa devera
apresentar os documentos previstos no subitem 4.41 e serdo considerados, para fins de
liberagdo, apenas os valores pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa
de FGTS e incidéncia dos encargos e previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, referentes ao periodo em que o empregado terceirizado tenha
efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada a vigéncia do respectivo contrato
administrativo.

9.20 - O saldo remanescente da conta vinculada, bem como da garantia contratual e dos
valores das faturas correspondentes ao Uultimo més de prestacdo de servicos
eventualmente retidos somente serdao devolvidos a empresa apds constatada a
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inexisténcia de pendéncias quanto a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

10.1 - Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor total do ajuste, a contratada que:

a) Apresentar documentagéo falsa;

b) Fraudar na execugéo da contratagéo;
c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaracao falsa;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI do art. 19 da Instrugao
Normativa n® 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo da resciséo
contratual.

10.1.1 - Ficara caracterizada fraude na contratacao:
a) elevar arbitrariamente os pregos;
b) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos prestados;
C) entregar um servigo por outro;

d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execucdo da
contratacao.

10.1.2 - Ficara caracterizado comportamento inidbneo quando:
a) constatada ma-fé, agdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;
b) atuagdo com interesses escusos;
c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou a execugao da
contratacao;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razédo da
execucgao da contratacdo, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.
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10.2 - Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a contratada ficara
sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta
advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragao:

a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de que néo
resulte prejuizo para a Administragao;

b) Multas de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em
caso de atraso no inicio da execugéo do contrato, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na
execucgao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem b.1, com aceitagéo
do objeto pela Administracéo ou de inexecugéao parcial da obrigacdo assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugao
total da obrigagdo assumida ou atraso superior a 15 (quinze) dias quando, a critério
da Administragédo, podera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.4) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso de inobservancia do prazo
fixado para a prestacdo da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administragéo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas;

b.5) Além dessas, serao aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o
grau respectivo, indicados nas TABELAS abaixo, limitadas a 30% do valor anual
do contrato:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1% do valor mensal do Contrato

2% do valor mensal do Contrato

4% do valor mensal do Contrato

6% do valor mensal do Contrato

8% do valor mensal do Contrato

O A~ ON N =

10% do valor mensal do Contrato

TABELA 2
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ITEM

DESCRIGAO

GRAU DA
INFRAGAO

INCIDENCIA

Permitir situagao que crie a possibilidade de

Por ocorréncia,
sem prejuizo da

38

1 J|causar dano fisico, lesdao corporal ou 6 possibilidade de
consequéncia letais rescisao da
contratacao
Por ocorréncia,
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o sem prejuizo da
2 | objeto da contratagéo, salvo mediante prévia 3 possibilidade de
e expressa autorizaciao do Tribunal rescisdo da
contratagcao
Deixar que seus empregados executem
3 quaisquer outras atividades que nao digam > Por empregado
respeito aos servigos prestados, em horario € por ocorréncia
de expediente
Manter empregado sem qualificagdo para
4 |executar os servigos contratados (se for o 4 Por ocorréncia
caso)
Retirar das dependéncias do
CONTRATANTE quaisquer equipamentos A
5 . o 4 Por ocorréncia
ou materiais de consumo sem autorizagao
prévia do responsavel (se for o caso)
Retirar empregados do servigo durante o
6 | expediente, sem a anuéncia prévia do 5 Por empregado
CONTRATANTE
Recusar-se a executar servigos P .
: , o ; Or Servigo ou
7 |determinados pela fiscalizagcdo e previstos 6 .
e por dia
em contrato, sem justificativa
Por dia ou por
Suspender ou interromper, total ou posto de_sgrwgo,
. , . sem prejuizo da
8 |parcialmente, salvo motivo de forca maior ou 6 i
. . : possibilidade de
caso fortuito, os servigos contratuais .
rescisao
contratual
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE A
9 : ) i 6 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato
Destruir ou danificar bens materiais ou
10 |documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia.
empregados.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 1 Por empregado

e a pontualidade de seus empregados

Ou por ocorréncia
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Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO ou cumprir

12 - . ~ Por ocorréncia
qualquer outra determinac¢ao formal ou instrugao
complementar da fiscalizagao ;
Manter preposto, aceito pela Administracdo, no
13 local do servigo, para representa-lo na execugao Por dia
do contrato, conforme o disposto no art. 68 da
Lei n° 8.666/93
Apresentar até o 10° dia utli do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos a .
14 , Por ocorréncia
correspondente nota fiscal/fatura para atesto da
autoridade competente
Comunicar ao contratante qualquer a
15 : . ~ . Por ocorréncia
anormalidade referente a execucao dos servigos
16 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, Por empregado e
para a categoria (se for o caso) por dia
Apresentar as fichas com documentagdao dos .
17 , N . Por dia
empregados, bem assim manté-las atualizadas
18 |Efetuar a reposicao de empregados faltosos Por empregado e
por hora
Informar a contratada modificagdes no efetivo A
19 Por ocorréncia
de empregados
Fornecer, no prazo fixado, os equipamentos
20 |relacionados no termo de referéncia (se for o Por ocorréncia
caso) em perfeitas condi¢cdes de uso
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegao =
. . or empregado e
21 |Individual) aos seus empregados e de impor ..
) N . por ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los
29 Atender, no prazo fixado pela fiscalizacao, Por err:)p;rce“gaado ©
pedido justificado de substituicdo de empregado P
Manter escritério de representagdo na regiao
metropolitana de Goiania, durante a vigéncia do
23 |contrato, mantendo sempre atualizados neste Por dia
TRT, respectivos razao social, CNPJ, endereco
e telefone
Por ocorréncia,
~ e sem prejuizo da
o4 Mantgr a documentacdo de habilitagao possibilidade de
atualizada x
rescisao da
contratagao
25 |Encaminhar a fiscalizagdo, no prazo maximo de Por dia de atraso

5 (cinco) dias uteis apdés a assinatura do
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contrato, os documentos exigidos no subitem 4.
25

Apresentar mensalmente ao gestor do contrato

Por ocorréncia
sem prejuizo da

26 a documentacgao exigida no subitem 4.38 pOSS|b|I|<_ja~de de
rescisao
contratual
Apresentar os  esclarecimentos  formais
solicitados pela fiscalizacdo para sanar as

27 |inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a Por dia de atraso
analise da documentagédo exigida no subitem
4.38
Apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més

28 |de prestacdo dos servicos a documentagao Por dia de atraso
exigida no subitem 4.41
Capacitar todos os trabalhadores em saude e

og |Seguranca no trabalho, conforme determina a Por ocorréncia
Resolugdo n° 98, de 28/04/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
Substituir os equipamentos que apresentarem Por equgmento

30 . . e por dia de
defeitos, no prazo fixado (se for o caso)

atraso
Providenciar a assinatura tanto dos documentos
de abertura da conta corrente vinculada, no Por dia de atraso
prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagéo o ’
: sem prejuizo da
do Tribunal ao banco, quanto do termo .

31 o . ; possibilidade de
especifico que permita ao Tribunal ter acesso (ESCISA0
aos saldos e extratos e vincule a movimentagao

: . . contratual
dos valores depositados a autorizacdo do
Tribunal.
Fornecer em até 5 (cinco) uteis, a contar da
assinatura do contrato, endereco da matriz, filial
ou escritorio em Goiania-GO, bem como numero .

32 . ! . Por dia de atraso
de telefone comercial fixo, movel, fax e
endereco eletrénico (e-mail), devendo manter os
dados atualizados
Cumprir quaisquer obrigagbes nao previstos

33 |nesta tabela de multas, ou reincidir em atos Por por ocorréncia

penalizados com adverténcia

b.6) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado da garantia dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante,
ou ainda, cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.

b.7) Se os valores da garantia, se houver, e do pagamento forem insuficientes para a
quitacao das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
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devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob pena de
ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

b.8) A aplicagado de multa ndo impede, a critério da Administragao, a aplicagcao das
demais sancdes de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de licitar e
de inidoneidade, bem como a rescisdo da contratagao.

c) Suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugao deste
ajuste, nos seguintes prazos e situagdes:

ITEM INFRAGAO PRAZO

Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas
1 |contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para o| Por 1 (um)ano
CONTRATANTE.

Execucao insatisfatéria, que tenha acarretado prejuizos para
o0 CONTRATANTE

3 | Deixar de manter a documentacao de habilitagcdo atualizada. | Por 1 (um) ano

Por 1 (um) ano

Deixar de iniciar ou suspender totalmente a execucao dos
4 |servigos contratados, salvo motivo de forga maior ou caso| Por 02 (dois) anos
fortuito.

Deixar de recolhner FGTS, contribuicbes sociais e
previdenciarias, bem como nao pagamento dos salarios,
vales-transporte, vales refeicio e demais verbas
trabalhistas.

Por 02 (dois) anos

d) Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo
87, inciso IV da Lei n° 8.666/1993.

10.3 - As penalidades somente poderdo ser relevadas em razao de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e
desde que formuladas até a data estipulada para o cumprimento da obrigagao.

10.4 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagcédo
devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o contratado,
na forma da lei.

10.5 - Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da
contratagao também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93.

11. CRITERIO PARA JULGAMENTO

11.1 - No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que atender as
especificagcdes contidas no Termo de Referéncia e ofertar o menor prego global mensal.
Critério justificado pela conveniéncia da Administragdo Publica para administracdo do
contrato, que sera facilitada pela uniformizacdo dos servigos contratados e pela economia
de escala a ser obtida na contratagao global.
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12. DA PRESTAGAO DA GARANTIA

12.1 - O licitante vencedor devera apresentar a Secao de Gestdo de Contratos, da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, apds
a assinatura do contrato, o comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor contratado, mediante a opgdo por uma da seguintes
modalidades:

12.1.1 - Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo este ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcéo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; quando em dinheiro,
devera ser efetuada em conta especifica com corregcdo monetaria em favor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido; ou

12.1.2 - Seguro-garantia, ou
12.1.3 - Fianga bancaria.
12.2 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

12.2.1 - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

12.2.3 - prejuizos causados a Administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

12.2.4 - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

12.2.5 - obrigag¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pelas contratada.

12.3 - A garantia devera ser renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu
valor ser atualizado nas mesmas condi¢des contratuais;

12.4 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacéo, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de trés dias uteis, contado da data em que for notificada
pelo Contratante;

12.5 - A garantia de que trata este item tera validade desde o inicio da vigéncia contratual,
até 3 (trés) meses apds o término desta e somente sera liberada ante a comprovagéo de
que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e caso esse pagamento ndao ocorra até o final do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

12.6 - O prazo de extingao da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

12.7 - O prazo estabelecido no subitem 12.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracao desta Corte.
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128 - Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, o
CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizagdo da garantia, devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa prévia a
CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancia administrativa.

12.9 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 12.2, podendo as clausulas da apdlice de seguro-garantia ser
recusadas pela Administracédo, desde que justificadamente.

12.10 - Até que a Contratada apresente os documentos previstos no subitem 4.41, o
Tribunal retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

13. DOS UNIFORMES

13.1 - A CONTRATADA devera fornecer, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, aos
funcionarios e encarregado(a), as pegas de uniformes para uso diario de modo que se
apresentem trajados adequadamente e dentro dos padrdes legais de seguranga, conjunto
composto de:

UNIFORME COPEIRA Quantidade

a) Calca em tecido oxford de alta qualidade, na cor marrom, com 2
fechamento em ziper reforcado

b) Blusa em tecido oxford de alta qualidade, na cor bege, abertura na 2
frente, quatro botbes, manga curta,detalhes na cor marrom no bolso e na
gola, comprimento na altura do quadril

c) Blazer social em oxford de primeira qualidade, na cor marrom, 1
sem forro, quatro botdes;

d) Prendedor em lago, com tela para fixacdo do cabelo, na cor 4
marrom;
e) Avental em material impermeavel, com amarragdo no pescogo e na 1
cintura

UNIFORME MASCULINO SERVICOS GARCOM Quantidade
a) Calga social comprida confeccionada em tecido de microfibra, na cor >
preta, com presilhas para cinto
b) Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura frontal, fechada por 2
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trés botbes pretos de 16 mm de diametro, em casas horizontais a
esquerda, gola em “V”, mangas cavadas, 01(um)bolso no lado superior
esquerdo, externo e embutido, medindo 10x10 cm, costura lateral e
traseira embutida reta e frontal, embutida e rebatida em bico para baixo,
forro 100% acetato em toda extensdo, abertura traseira de 5 cm em
“V”(para facilitar os movimentos) e costura vertical na unido dos traseiros

c) Camisa confeccionada em tecido 100% algodao, na cor branca, manga
longa, Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela 2
cromada discreta

d) Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou
pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
para absorcdo de impacto nas articulacbes ou borracha anti-stress, forro 2
em couro para absor¢cdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada
com memoria permanente e que nao se deforma, anti-odor

e) Gravata borboleta, confeccionada em tecido 100%poliéster, na cor o
preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade

f) Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho o
condizente com 0 manequim

g) Par de luvas confeccionadas em tecido algodao com elastano, na cor 2
branca
UNIFORME GARCONETE/ENCARREGADA Quantidade

a) Saia em microfibra preta, na altura dos joelhos 2
b) Blusa branca em crepe de primeira qualidade 2
c) Par de luvas brancas 2
d) Meia-calga feminina 2
e) Par de sapatos scarpin fechados pretos 2

13.2 - Nos itens “b” e “c” do uniforme masculino e “b” do uniforme feminino devera
constar o nome da empresa CONTRATADA, no lado superior esquerdo, na altura do
peito, de forma discreta, bordado a maquina, com linha de 12 qualidade, mediante
aprovacao da Fiscalizacao;

13.3 - A CONTRATADA devera oferecer 02 (dois) conjuntos de uniformes para cada
Proc. TRT/182 n° 1238/2015



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 45

empregado. A cada exercicio, ocorrendo a renovagao contratual, ou a qualquer tempo, se
houver necessidade.

13.4 - Os crachas fornecidos deverao conter o nome do profissional, foto recente, fungao,
n° da carteira de identidade e de trabalho, sendo fixados na parte superior do uniforme.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

14.1 - O contrato tera duragéo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses,
a critério do Contratante, nos termos do art. 57, Il da Lei n° 8.666/93, e tera eficacia legal
apos a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido. Os postos de trabalho de
copeiras e encarregada (0) de servigo deverao ser implantados a partir de 13 de maio de
2015, se a assinatura do contrato ocorrer anteriormente.

14.2 — A prorrogagado podera ocorrer, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

14.2.1 - prestagao regular dos servigos;
14.2.2 - manutengao do interesse pela Administracado na realizacado do servico;

14.2.3 - manutengdo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a
Administracéo;

14.2.4- concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao; e

14.2.5 - a contratada nao tenha sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da
Uniao ou deste 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

14.3 - A vantajosidade econdmica para prorrogagao do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, uma vez que este termo contém a
previsdo de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convengéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei e os reajustes de itens
envolvendo insumos e materiais, serado efetuados com base em indice oficial.

15. DA REPACTUAGAO:

15.1 - Os precos da méao de obra serao repactuados em decorréncia de alteragbes nas
Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislagao trabalhista e previdenciaria.

15.2 - Sera admitida a repactuagao dos precos dos servigos contratados,desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano. Esse interregno sera contado a partir:

15.2.1 - Da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico; ou

15.2.2 - Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
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15.3 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

15.4 - As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagcao da planilha
de custos e formacao de pregos ou do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacgao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacgao.

15.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

15.6 - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nédo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

16. DO REAJUSTE DE PRECOS

16.1 - O reajuste de itens envolvendo insumos e materiais sera aplicado apés um ano da
data de apresentacdo da proposta, com base no indice IPCA — ART. 30-A, § 2°, Il DA
INSTRUCAO NORMATIVA 02/2008).

17. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1 - O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA com
vistas @ manutengéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art. 65,
II, “d” da Lei 8.666/93, e observado o subitem seguinte:

17.1.1 - As eventuais solicitacbes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato.

18. DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1 - A assinatura do contrato de prestacado de servigos entre este Tribunal e a empresa
vencedora do certame sera seguida dos seguintes atos:

18.1.1 - Solicitagdo pelo TRT da 182 Regido, mediante oficio, de abertura de conta
vinculada, bloqueada para movimentacdo, em banco publico oficial e no nome da
empresa, unicamente para deposito dos valores que serdo glosados do valor mensal
do contrato, referente as provisbes de encargos trabalhistas relativo a férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa e com movimentagdo somente
por ordem deste Tribunal;

18.1.2 - Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

19 . RECEBIMENTO DO SERVICO
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19.1 - Em conformidade com os artigos 73 e 76 da Lei 8.666/1993, o objeto deste contrato
sera recebido mediante atesto do gestor da contratac&o, nas faturas apresentadas pela
empresa contratada.

20 - DA PROPOSTA DE PRECOS

20.1 - As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com este termo de referéncia, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratagcédo, detalhando o valor mensal e o valor global da
proposta e os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento da
planilha de custos e formacéao de pregos.

21 - DO VINCULO EMPREGATICIO

211 — Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo a conta exclusiva da CONTRATADA
todas as obrigacbes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, as quais se obrigara a saldar.

22 —- CONSIDERAGOES GERAIS

22.1 - As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

22.2 - De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em seu art. 3° ficam as PROPONENTES
cientificadas de que: “E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

22.2.1 - A CONTRATADA devera obter dos empregados declaragao, por escrito, de
que nao se enquadram na vedacgado mencionada no item 22.2.

Proc. TRT/18% n® 1238/2015



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 48

ANEXO A

CHECKLIST PARA O INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM VERIFICADO SIM NAO

Anotacdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Relacao de todos os empregados que prestardo servigos no Tribunal
contendo: nome completo, cargo/fungao exercida, valor do salario,
adicionais, gratificagdes e outros beneficios concedidos, horario de
trabalho, RG e CPF

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem

Abertura da conta-depdsito vinculada

Apresentacao da garantia contratual

Outras exigéncias previstas no contrato
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ANEXO B

CHECKLIST PARA ROTINA DE FISCALIZAGAO MENSAL

ITEM
VERIFICADO GiEdETe
JORNADA DE |Verificar a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados
TRABALHO |terceirizados
Verificar se a empresa organiza escalas de trabalho determinando o
dia do RSR;
REPOUSO g/aerrg:]i?drossg os feriados nacionais, estaduais € municipais sao
SEMANAL ’
REMUNERADO - - ,

(RSR) Verificar se houve folga compensatéria em outro dia da semana em
caso de necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou se
houve pagamento em dobro, por motivo de ndo concesséo da folga.

FERIAS Verificar se o direito de férias foi concedido e devidamente pago

GRATIFICACAO

Verificar se o 13° salario foi devidamente pago em duas parcelas

NATALINA dentro dos prazos legais
FOLHA DE Verificar se todos os empregados designados para a prestagéo do
PAGAMENTO |servigo estao relacionados na folha de pagamento;

EXECUCAO DO
SERVICO

Registrar mensalmente em formulario préprio o acompanhamento
da execucgao dos servigos contratados (fiscal técnico)
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CHECKLIST DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS QUE DEVERAO SER ENTREGUES
PELA EMPRESA MENSALMENTE

DOCUMENTACAO SIM NAO
Comprovantes de Copia dos contracheques devidamente
pagamento de assinados pelos empregados ou
salarios, férias, 13°
salario, vale-

Copia da folha de pagamento analitica do
transporte, vale- | hag anterior e dos respectivos comprovantes
alimentagao de depositos bancarios

Copia do protocolo de envio de arquivos,
emitido pela Conectividade Social (GFIP)

Copia da GRF do FGTS com autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for via
Internet

Copia da Relagao dos Trabalhadores
Comprovantes do Constantes do arquivo SEFIP (RE)

recolhimento do

FGTS e do INSS Copia da Relagao de Tomadores/Obras

(RET)

Copia do comprovante de declaragao a
Previdéncia

Copia da GPS com autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for via
Internet

Proc. TRT/18% n® 1238/2015




CHECKLIST PARA FISCALIZACAO POR AMOSTRAGEM

Contrato N°

Empresa Contratada

Més da fiscalizagao:

Nome do funcionario |C.P.F. Cépia do contracheque devidamente | Comprovantes Verificar se 0 pagamento de
assinado pelo empregado ou Copia da folha | recolhimento salario, inclusive ferias e 13°
de pagamento analitica do més anterior e do |FGTS e do INSS salario, quando cabivel, vale-
respectivo  comprovante transporte e vale-alimentagéo foi
bancario realizado no prazo legal.

SIM NAO
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
NOME DO FISCAL:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
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ANEXO C

52

CHECKLIST NA CESSACAO CONTRATUAL

ITEM VERIFICADO

OBJETIVO

Solicitar a Administragdo, em tempo habil, a
retencdo da garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, até que a empresa comprove o
pagamento de todas as verbas rescisorias

devidas aos empregados

Evitar a inexisténcia de crédito da
empresa para garantir eventual
descumprimento das obrigag¢des
trabalhistas

Informar a Administragcao, em tempo habil, a
existéncia de valores a serem retidos de crédito

da empresa

Evitar a inexisténcia de crédito da
empresa para garantir multas
moratorias e punitivas aplicadas pelo
Tribunal a contratada ou outros
prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto do contrato

CHECKLIST DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS — CESSACAO DO CT

DOCUMENTAGCAO

SIM |NAO

Comprovacao do pagamento das verbas rescisorias (saldo de salario, 13°
salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio
indenizado, multa do FGTS, horas-extras e demais beneficios previstos em

Acordo ou Convengao Coletiva)*

TRCT's dos empregados, homologados pelo sindicado, quando exigivel

Guias de recolhimento do INSS e do FGTS, referentes as rescisdes

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas do FGTS de cada empregado

Comprovacao, no caso dos empregados mantidos, de que foram realocados

em outras atividades/contratos da empresa

* Para a liberagao dos recursos existentes em conta-depésito vinculada
bloqueada para movimentagao, apoés o encerramento da vigéncia
contratual, serdao considerados apenas os valores pagos a titulo de 13°
salario, férias, 1/3 constitucional, multa de FGTS e incidéncia de
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, referentes ao periodo em que empregado terceirizado tenha
efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada a vigéncia do
respectivo contrato administrativo.
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ANEXO D

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Contrato n°:

Empresa:

Més de referéncia:

Identificacédo da glosa Motivo da glosa Data do fato Observagdes
(objeto/origem) (fundamentacéo) gerador

1. Verificar se o contrato exige essas
certiddes para fins de pagamento e,
em caso positivo, exigi-las da
empresa, caso os documentos que
constem dos autos estejam com o
prazo de validade expirado.

Prova de regularidade fiscal
Certificados de junto as fazendas estadual

. : ou distrital e municipal do 2. .AS demais certidf“)es d.e .
Regularidade Fiscal L regularidade fiscal, previdenciaria e
domicilio ou sede da . ! . o
trabalhista previstas no artigo 8
contratada

desta portaria serao verificadas pela
Secédo de Contas a Pagar.

3. Observar os demais
procedimentos previstos na Portaria
TRT 182 GP/DG/SOF N° 06/2014

PA N° 1238/2015



P.J.U. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 54

ANEXO E

Modelo de Oficio de boas vindas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
UNIDADE GESTORA DA CONTRATAGAO (nominar)
Fone (XX) XXXX-XXXX XXXX-XXXX
e-mail: xxxxxxxxxx@trt18.jus.br

Oficio TRT 182 n°

Local, xx de xxxxxx de XxXxXx.

A Sua Senhoria o Senhor

Nome do Representante da empresa
Representante da empresa NOME DA EMPRESA.
Endereco da empresa

Prezado Senhor,

Em atengcdo ao éxito alcangado por esta empresa em se tornar vencedora
do Pregédo n° xx/xxxx, que culminou no Contrato xxx/xxxx, assinado em xx de xxxxxx de
xxxX, na qualidade de gestor do ajuste em tela cumprimento a Nome da empresa pela
nova parceria que se estabelece.

Desta forma, para que tenhamos um relacionamento proveitoso, é
|mprescmd|vel que a empresa esteja atenta as obrigagbes estabelecidas no Contrato,
quanto aos documentos exigidos nos “check-lists” que estdo sendo encaminhados nesta
oportunidade (Anexos A, B e C).

Segue igualmente em anexo o modelo do documento que a contratada
devera preencher e encaminhar a esta unidade no decorrer da execugido contratual
(Anexo G).

Atenciosamente,

NOME COMPLETO DO GESTOR DO CONTRATO
CARGO OCUPADO PELO GESTOR

PA N° 1238/2015
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ANEXO F

Formulario acompanhamento mensal da execug¢ao dos servigos contratados

UNIDADE GESTORA DO CONTRATO (nominar)

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS
CONTRATO N°: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

MES DE REFERENCIA:

Ocorréncias

EXECUCAO CONTRATUAL (devera ser relatada a forma que vem
DATA sendo prestado o servigo, conforme pactuado no Contrato, e cada
problema detectado)

PROVIDENCIAS / DOCUMENTOS EXPEDIDOS (deverdo ser
relatadas as providéncias adotadas para solugdo de cada

DATA ~

problema detectado na execucado, bem como os documentos

expedidos a contratada e anexadas copias)

DATA RESULTADOS (informar se os problemas foram sanados ou ndo e
quais as consequéncias e encaminhamentos)

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:
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ANEXO G

Formulario substituicao de funcionario

SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIO

CONTRATO N°:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Senhor Gestor do Contrato,

Pelo presente, e nos termos do CONTRATO vigente, informo a substituicdo do
funcionario abaixo indicado, em face das justificativas elencadas:

NOME DO NOVO FUNCIONARIO:

NOME DO FUNCIONARIO SUBSTITUIDO:

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO:

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:
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ANEXO H

Formulario de solicitagao de esclarecimentos e providéncias

UNIDADE GESTORA DO CONTRATO (nominar)

SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS

CONTRATO N°:

VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

Senhor Preposto,

Pelo presente, concedo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a corregado de
irregularidade e para manifestar-se a respeito das pendéncias elencadas abaixo:

PENDENCIA

REFERENCIA ~ CONTRATUAL (CLAUSULA/
SUBCLAUSULA/ ALINEA):

Observacoes:

(Informar o periodo, valores em atraso, nome dos terceirizados envolvidos, protocolos de
assisténcia técnica, dentre outros)

Aguardarei um pronunciamento formal (escrito) dessa Empresa:

Atenciosamente,

ASSINATURA DO GESTOR:

DATA:
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ANEXO |
FORMULARIO DE CONTROLE DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

Contrato N° Vigéncia do Contrato Empresa Contratada Objeto do contrato Nome do preposto

TABELA DE INICIO DE CONTRATO

L . Inicio~da ~ Horario de .
Nome do funcionario C.P.F. Admissao pres’tag:ao no| Cargo/Fung¢ao Trabalho Localidade
6rgao
A [
/A [
I I
I [
[ [
I I
A [
[ [
A [
NOME DO CHEFE : MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:

PA N° 2030/2015




FORMULARIO DE CONTROLE DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
TABELA MENSAL DE CONTRATO

Contrato N° Vigéncia Competéncia
Contratada C.P.J. Nome do Chefe
Objeto Quantidade de contratados Nome do Preposto

Faltas
Nome do funcionario Horario de Trabalho Licengas Substituto Férias Demissao
Justificada | Injustificada

[ [
[ [
[ [
[ [

ASSINATURA DO CHEFE: DATA:

ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:
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ANEXO J

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(impressao digital ou tecnologia similar)

O RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO a ser instalado pela CONTRATADA devera ter no
minimo as seguintes especificagdes e funcionalidades:

a) Ter capacidade para a identificacdo, registro e armazenamento de dados
compativeis com o numero de postos de trabalho contratado, inclusive prevendo
acréscimos e substituigdes;

b) Sensor 6tico para verificagdo da impresséo digital,

¢) Modo de operacgao para verificagao da impresséo digital,

d) Display de cristal liquido;

e) Nobreak interno;

f) Modo de operagao: on-line ou off-line;

g) Compativel com a rede elétrica do CONTRATANTE (220V)
h) Software compativel com o sistema utilizado pelo contratante;

i) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos empregados dos posto de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do CONTRATANTE o
acesso aos respectivos dados.

Obs.: Os computadores para o GERENCIAMETNO do sistema serdo fornecidos pelo
CONTRATANTE.
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ANEXO K
PLANILHAS
MODELOQ DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
N*Processo 1238/2015
Licitacao n® PE ---/2015
DIA/HORA:
Discriminacao dos Servicos (dados referentes & contratacao)
A Data de apresentacio da proposta ! 2016
B Municipio/lJF Gioiania-GO
[+ Ano, Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive 0403/2014
E MNede meses de execucio contratual 12
ldentificacao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Piosto
COPEIRA Postos 23
ANEXO Il-A
MACQ DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente 8 mao-de-obra.
1 Tipo de senvico Copeiragem
b Salario nomativo da categoria profissional R#$ 878,67
3 Categoria profizsional Copeiras
4 Data base da categoria 01/03/14
MODULO | - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS}
A Salario base R$ 878,67
B Adicional de periculosidade
[+ Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicicnal
F Adicional de hora exra
G Intervalo intrajormada
H Outros {Decreto n? 7.655/2011)
TOTAL DA REMUNERACAD H$ 878,67
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DHARIOS
2 Bensficios Mensais e Diarios Valor (RE)
A Transporte RE 171,680
B Contrapartida do empregado no auxilio transporte -RE 272
C Auxilio Alimentacio RE 228 .80
D Contrapartida do empregado no auxilio alimentacio -B§ 2,20
E Assisténcia medica e familiar R$ 0,00
F Awilio creche R§ 0,00
G Seguro de vida, invalidez e funeral H$ 1,39
H Assiduidade/pontualidade RS 60,00
Total de beneficios mensais e diarios A$ 406,78
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (RE)
A Uniformes R$ 100,00
B Materiais RE 20,00
c Equipamentos B 0,00
D Outros (especificar) B 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 120,00

PA N° 1238/2015



P.J.U. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

62

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios @ FGTS
4.1. Encargos previdenciarios @ FGTS Y Valor [RS)
A IN3S 20,00% 175,73
B SESI| ou SESC 1,50% 13,18
c SEMNAI ou SENAC 1,00% B79
D INCRA 0,20% 1,76
E Salario Educacio 2,50% 2197
F FGTS B,00% 70,29
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 26,36
H SEBRAE 0,60% 527
Total 36,80% 323,35
Submadulo 4.2 - 13°Salario e Adicional de Farias
4.2, 13°Salario e Adicional de Férias Y Valor (RS)
A 13" Salario B.33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 26862
Subtotal 11,36% 99,82
c Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13 salario e adcional de férias 4 18% 3673
Total 15,54% 136,55
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3, Afastamento maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,14% 1,23
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,40% 3,51
Total 0,54% 4,74
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Yo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,B2% 7.21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
c Multa do FGTS 8/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Aviso previo trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2, 31% 20,30
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposigado do profissional ausents Y Valor [RS)
A Férias e terco constitucional de férias B,33% 73,19
B Auséncia por doenca 1,35% 12,21
c Licenca paternidade 0,02 % 0,18
D Auséncias legais 0,89% 782
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,85
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08 % 97,36
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicio 4 08% 3583
Total 15,16% 133,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 13"salario + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323,35
4.3 Afastamento maternidade 474
4.4 Custo de rescis&o 2030
4.5 Custo de reposic&o do profissional ausente 133,18
4.6 Qutros (especificar)
Total 618,13
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 76,12
B Tributos
B1 - Tributos federais — PIS 1,65% 41,87
B2 - Tributos federais — COFINS 7,60% 192,84
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais (ISS - 5%) 5,00% 126,87
B5 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 3,00% 76,12
Total 20,25% 513,82
|[ANEXO Il - B— QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 878,67
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 406,78
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 618,13
Subtotal (A + B + C + D) 2.023,58
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 20,25% 513,82
\Valor Total por Empregado - Copeira. 2.537,40
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[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
N® Processo 1238/2015
Licitagdo n® PE «=/2015
DIAHORA:
Discriminagio dos Servigos (dados referantes a contratagio)
A Cata de apresentacdo da proposta {12015
B Municipio/UF ANAPOLIS
c Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 0493/2014
E N°de meses de execucdo contratual 12
ldantificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Posto
COPEIRA Postos 1
ANEXO 1I-A
MAO DE OBRA
MADQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complamantaras para composi¢gio dos custos referante 4 mao-de-obra.
i Tipo de servico Copairagem
2 Salario normativo da categoria profissional RS 878,67
3 Categoria profissional Copeiras
4 [Oata base da categoria 01/0314
MODULO | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
i Composigdo da Remunaragio Valor (RE)
A Salario base RS B78,67
B Adicional de periculosidade
Cc Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Cutros (Decreto n® 7.655/2011)
TOTAL DA REMUNERACAD RS B78,67
MODULOD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Baneficios Mensais @ Didrios Valor (RE)
A Transporte 171,60
B Contrapartida do empregado no auxilio transporte [52,72]
c Auxilio Alimentacio 228,80
D Contrapartida do empregado no auxilio alimentacio [2,28)
E Assisténcia médica e familiar -
F Auxilio creche -
G Seguro de vida, invalidez e funeral 1,38
H Assiduidade’pontualidade 60,00
Total de beneficios mensais e didrios RS 406,78
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Ingumos diversos Valor [RE)
A Uniformes RS 100,00
B Materiais RE 20,00
c Equipamentos RS 0,00
D Qutros (especificar) RS 0,00
Total da Insumos Diversos RS 120,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios a FGTS
4.1. Encargos previdanciarios @ FGTS Y% Valor (RE)
A NS S 20,00% 175,73
B SES| ou SESC 1,50% 13,18
C SEMNAI ou SENAC 1,00% 878
D INCRA& 0,.20% 1,76
E Salario Educacéo 2,50% 21,87
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F FETS B 00% 70,28
G Seguno acidente do trabalho 3,00% 26,36
H SEBRAE 0,60% 527

Total 36,80% 323,35

Submeédule 4.2 - 137 Salario e Adicional de Férias

4.2, 13°Salirio e Adicional de Férias % Valor (RE)
A 13" Salario B,33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 28,62
Subtotal 11,36% 09,82
C Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4. 18% 36,73
Total 15 54% 136,55

Submeédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:

4.3, Afastamento maternidade % Valor (RE)
A Afastamento maternidade 0,14% 1,23
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.40% 3,51
Total 0,54% 4,74

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rascisao

4.4 Provisdo para Rescisdo Yo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 7,21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 264
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Aviso prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2,31% 20,30

Submédulo 4.5 - Custo de raposigdo do profissional ausante

4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausenta Yo Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias B,33% 73,19
B Auséncia por doenca 1,38% 12,21
C Licenca paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,88% 7,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,85
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11, 08% 97,36
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4 .08% 3583
Total 15, 16% 133,18

QUADRO RESUMO - MODULDO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS}
4.1 13"salario + adicional de farias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 32335
4.3 Afastamento maternidade 474
44 Custo de rescisdo 20,30
4.8 Custo de reposicdo do profissional ausente 133,18
48 Dutros (especificar)

Total 618,13

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos @ Lucro " Valor (RS}
A Custos indiretos 3,00% 7426
B Tributos
B1 - Tributos federais = PIS 1,65% 40,84
B2 - Tributos federais = COFINS 7.60% 1881246704
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais = ISS 3,00% 74,26
BS - Outros tributos (especificar)
c Lucro 3,00% T4 26
Total 18,25% 451,75

ANEXO Il - B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valar por empragado)

Mao-da-Obra vinculada a execugao contratual (valor por ampregado) RS
A viddulo 1 - Composicio da Remuneracio BTBE7
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 406,78
c viddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, eguip.) 120,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais @ Trabalhistas 618,13
Subtotal( A + B + C + D) 202358
E viédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro 18 25% 451,75
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[Valor Total por Empregado - Copeira. 2.475,32]
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

N Procasso 123812015
Licitagdo n® PE ---/2015
DIAJHORA:

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta 12015
APARECIDA DE
B Municipio/UF GOIANIA
C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo 0493/2014
E N'de meses de execucdo contratual 12
Identificagio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Posto
COPEIRA Postos 1
ANEXO 1l-A
MAD DE OBRA

MAO-DE-OBERAVINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complamantares para composigio dos custos referante 3 mao-de-obra.

67

1 Tipo de senico Copairagem
2 Salaric normativo da categoria profissional RS 878,67
3 Categoria profissional Copeiras
4 Data base da categoria 010314
MODULO | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 Composigio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario base RE& BYB 6T
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Dutros (Decreto n® 7.655/2011)
TOTAL DA REMUNERACAD RS 878,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Banaficios Mansais @ Didrios Valor (RE)
A Transporte 171,60
B Contrapartida do empregado no auxilio transporte [52,72)
C Auxilio Alimentagao 228 BOD
D Contrapartida do empregado no auxilio alimentagio (2,28)
E Asgisténcia médica @ familiar -
F Auxilio crechae -
G Seguro de vida, invalidez e funaral 1,39
H Assiduidade/pontualidade 60,00
Total de beneficios mensais e didrios RS 406,78
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Ingsumos diversos Valor (RE)
A Uniformes RS 100,00
B laterigis RS 20,00
c Egquipamentos RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
Total de Insumos Diversos RS 120,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos pravidenciarios e FGTS
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS Ya Valor (RS)
A INSS 20,00% 175,73
B SESl ou SESC 1,50% 13,18
c SEMNAI ou SENAC 1,00% B, 79
D INCRA 0,20% 1,76
E Salaric Educacio 2,50% 2187
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F FGTS B,D0% 70,29
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 26,36
H SEERAE 0,60% 527
Total 36,80% 323,35
Submédulo 4.2 - 13°Salario e Adicional de Férias
4.2, 13°Saldrio a Adicional da Férias Ya Valor (RS)
A 137 Balario B,33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 26,62
Subtotal 11,36% 59,82
c Incidéncia do submébdulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de farias 4 18% 36,73
Total 15, 54% 136,55
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3, Afastamento maternidade Ya Valor [RE)
A Afastamento maternidade 0,14% 1,23
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,40% 3,51
Total 0,54% 4,74
Submédulo 4.4 = Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo Yo Valor (RE)
A Aviso prévio indenizado 0,B2% 7,21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
c Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Ayiso prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submédulo 4.1 5/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Tatal 2.31% 20,30
Submdédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausanta
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente Ya Valor (R3]
A Férias e terco constitucional de férias B,33% 73,19
B Auséncia por doenga 1,38% 12,29
c Licenca paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,B8% 7.BZ
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,85
F Dutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 97,36
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 4 08% 3583
Total 15,16% 133,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais @ Trabalhistas Valor (RS)
4.1 13" salario + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323 35
4.3 Afastamento maternidade 474
4.4 Custo de rescisdo 20,30
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 133,18
4.6 Outros [especificar)
Total 618,13
MODULDO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos @ Lucro %a Valor [RE)
A Custos indiretos 3 D0% 74,26
B Tributos
Bi - Tributos federais = PIS 1,66% 40,84
BZ - Tributos federais — COFINS 7 B60% 1881246704
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais = ISS 3,00% 74 26
BS - Dutros tributos (especificar)
c Lucro 3,00% 74,26
Total 18,25% 451,75
ANEXO Il - B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por ampregada)
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por ampragado) RS
A viddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo B7B.B7
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 406,78
c Madulo 3 - Insumes Diversos (uniformes, materiais, eguip. ) 120,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 618,13
Subtotal | A+ B + C + D) 2.023 58
E viddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,25% 451,75
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[Valor Total por Empregado - Copeira. 2.475,32]
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[ MODELQ DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAQ DE PREGOS
N® Processo 1238/2015
Licitagio n* PE =+/2015
DIAHORA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Cata de apresentacdo da proposta {12015
B Municipic/UF GOIAS
Cc Ano, Acordo, Convencio ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletiva 0483/2014
E N°de meses de executdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Senvico Unidade de Medida Posto
COPEIRA Postos 1
ANEXO I11-A
MAO DE OBRA
MADQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complamentares para composgigio dos custos refarente 4 mio-de-obra.
1 Tipo de sanico Copairagam
2 Salario normativo da categoria profissional RS B78,67
3 Categoria profissional Copeiras
4 DCata base da categoria 01/03/14
MODULO | - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigio da Remunearagao Valor (RS)
A Salario base RS B78B.67
B Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Qutros (Decreto n® 7.655/2011)
TOTAL DA REMUNERAGAD RS 878,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Baneficios Mensais a Didrios Valor (RS)
A Transporte -
B Contrapartida do empregado no auxilio transporte -
c Auxilio Alimantagio 228 BD
D Contrapartida do empregadeo no auxilio alimentagio [2,20)
E Assisténcia médica e familiar -
F Auxilio creche .
G Seguro de vida, invalidez e funaral 1,38
H Assiduidade/pontualidade 60,00
Total de baeneficios mensais e didrios RE 287,90
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Ingsumos diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 100,00
B Materiais RE 20,00
c Eguipamentos RS 0,00
D Cutros [especificar) RS 0,00
Total de Insumos Diversos RS 120,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 - Encargos previdanciarios e FGTS
4.1. Encargos previdencidrios e FGTS Y% Valor (RE)
A NS5 20,00% 175,73
B SES| ou SESC 1,50% 13,18
c SEMAI ou SENAC 1,00% B.78
D INCRA 0,20% 1,76
E Salaric Educacio 2,50% 21,87
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F FETS B,D0% 70,28
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 26,36
H SEERAE 0,60% 527
Total 36,80% 323,35
Submédule 4.2 - 137 Salario & Adicional da Férias
4.2, 13°3alario @ Adicional de Férias % Valor (R3)
A 13° Salaric B,33% 73,19
B Adicional de farias 3,03% 26,682
Subtotal 11,36% 99,82
c Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o 137 salario e adcional de farias 4, 18% 36,73
Total 15,54% 136,55
Submédulo 4.3 - Afastameanto Matarnidade:
4.3. Afastamento maternidade Ya Valor (RE)
A Afastaments maternidade 0,14% 1,23
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,40% 3,51
Total 0,54% 4,74
Submédulo 4.4 = Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao Ya Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 7.21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
c Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Aviso prévio trabalhado 0,42% 3,62
E Incidéncia do submadulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2,31% 20,30
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 Composigio do custo de reposigio do profissional ausente Ya Valor ([RE)
A Férias e tergo constitucional de férias 8,33% 73,19
B Auséncia por doenca 1,38% 12,21
C Licenca paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,Bo9% 782
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,85
F Cutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 57,36
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 4 .08% 3583
Total 15,16% 133,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais @ Trabalhistas Valor (RE)
4.1 13°salaric + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdencigrics e FGTS 323 35
4.3 Afastamento maternidade 4,74
4.4 Custo de rescisfo 20,30
45 Custo de reposigio do profissional ausente 133,18
4.6 Dutros (especificar)
Total 618,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Ya Valor (RE)
A Custos indiretos 3,00% 65 50
B Tributos
B1 - Tributos federais = PIS 1,65% 38,44
B2 - Tributos federais = COFINS 7 B0% 177072848
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 = Tributos municipais =133 3,00% 62,20
BS - Qutros tributos (especificar)
c Luero 3,00% 65 50
Total 18,25% 425,21
ANEXOD Il = B = QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ (Valor por ampragado)
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por ampregado) RS
A Wodulo 1 - Composicdo da Remuneracdo B7B. 67
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 28780
c Viddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materigis, eguip.) 120,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas E18,13
Subtotal [ A + B + C + D) 1.804 70
E viddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro 18,.25% 4258 21
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Valor Total por Empregado - Copeira. 2.329,91|

PA N° 1238/2015



P.J.U. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 73

Goiatuba

[ MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

N*Procasso 1238/2015

Licitagao n® PE -—/2015

DIATHOR A:

Discriminagdo dos Servigos (dados referantes 4 contratagao)
A Data de apresantagas da proposta ! 12015
B Municipio/lUF GOIATUBA
c Ana, Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Colativo 0493/2014
E N*de meses de execugdo contratua 12

ldantificagdo do Sarvigo

Tipo da Sarvigo Unidade da Medida Pasto

COPEIRA Postos 1
ANEXO 11-A

MAD DE OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complemantares para composicdo dos custos referante & mao-de-obra.

1 Tipo de sarvigo Copeiragam
2 Saldrio normative da categoria prafissiona RS 878,67
3 Categaria profissiona Copeiras
4 Data base da categoria /0314
MODULD | -COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 Composigio da Remuneragio Valer (RS)
A Salaria base RS ATA 67
B Adicional da panculosidade
c Adicional de insalubridade
D Adicional notumao
E Hara natuma adiciana
F Adicional de hara extra
G Intervala intralomada
H Outros (Decreto n® 7T.6552011)
TOTAL DA REMUNERACAD RS B7B,GT
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Baneficios Mensais @ Didrios Valor (RS)
A Transporte -
B Contrapartida do empregade ne auxilio trans porte -
c Auxilio Alimentagio 28 80
D Contrapartida do empregado no auxilio alimantagio (2,29)
E Assistdncia médica & familiar
F Auxilio crache -
G Seguro de vida, invalidez e funeral 1,39
H Assiduidade/pontualidade 60,00
Total da beneficios mensais e didrios &7,890
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valer (RS)
A Unifarmes RS 100,00
B Watariais RS 20,00
c Equipameantas RS 0,00
D Outros (especilicar) RS 0,00
Total da Insumos Diversos RS 120,00
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddule 4.1 - Encarges previdencidrios 8 FGTS
4.1. Encargos previdencidrios e FGTS ) Valor (R5)
A INSS 20,00% 175,73
=] SES| au SESC 1,580% 13,18
z SEMAI ou SEMAC 1,00% 8,79
] INCRA 020% 1,78
E Salaria Educacio 2 50% 2187
F FGTS BO0% 70,29
G Sequro acidente do trabalha 300% 26,36
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Ciolatuba
H SEBRAE 060% 527
Total 36,80% 323,35
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Goiatuba
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 26,62
Subtotal 11,36% 99,82
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o 13° salério e adcional de férias 4,18% 36,73
[Total 15,54% 136,55
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,14% 1,23]
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento matermidade 0,40% 3,51
[Total 0,54% 4,74
Submaédulo 4.4 — Provisdao para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 7,21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Aviso prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submaédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2,31% 20,30,
Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 8,33% 73,19
B Auséncia por doenga 1,39% 12,21
C Licenca paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,89% 7,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,95
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 97,36
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,08% 35,83
[Total 15,16% 133,18]
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323,35
4.3 Afastamento matemidade 4,74
4.4 Custo de rescisao 20,30
4.5 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 133,18
4.6 Outros (especificar)
Total 618,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 69,90
B Tributos
B1 - Tributos federais — PIS 1,65% 38,44
B2 - Tributos federais — COFINS 7,60% 177,07
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais — ISS 3,00% 69,90
B5 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 3,00% 69,90
Total 18,25% 425,21
[ANEXO 11l — B — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo 878,67
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 287,90
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 618,13
Subtotal (A + B + C + D) 1.904,70|
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,25% 425,21
\Valor Total por Empregado - Copeira. 2.329,91
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| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
N® Processo 1238/2015
Licitagio n® PE ===/2015
DIA/HORA:
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta 112015
B Municipio/UF ITUMBIARA
C Ano, Acordo, Conveng 8o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 0483/2014
E N*de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de 3ervico Unidade de Medida Posto
COPEIRA Postos 1
ANEXO lll-A
MAD DE OBRA
MAO-DE-DBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complamentaras para composigao dos custos referante a8 mao-de-obra.
1 Tipo de servico Copairagem
2 Salario normativo da categoria profissional RS 878,67
3 Categoria profissional Copeiras
4 Data base da categoria 01:03/14
MODULO | - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario base RS B7B,67
B Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Cutros (Decreto n® 7.655/2011)
TOTAL DA REMUNERAGCAD RS 878,67
MODULO 2 - BENEFICIDS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RE)
A Transporta RS 110,00
B Contrapartida do empregado no auxilio transporte (52, 72)
c Auxilio Alimentagio 228 BO
D Contrapartida do ampregado no auxilio alimentacio (2,.29)
E Assistdncia madica e familiar -
F Auxilio crecha -
G Seguro de vida, invalidaz e funaral 1,39
H Assiduidade/pontualidade &0,00
Total de beneficios maensais e didrios RS 345,18
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Ingumos divarsos Valor (RE)
A Uniformes RS 100,00
B Jateriais RS 20,00
c Eguipamentos RS 0,00
D Qutros (especificar) RE 0,00
Total de Insumos Divarsos RS 120,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos pravidenciarios a FGTS
4.1. Encargos pravidenciarios a FGTS Ya Valor (RS)
A INSS 20,00% 175,73
B SESI ou SESC 1,50% 13,18
c SENAI ou SEMAC 1,00% B 79
D INCRA 0,20% 1,76
E Salario Educagio 2,50% 2187
F FGTS B 00% 70,28
G Seguro acidente do trabalho 3.00% 26,36
H SEBRAE 0,60% 527
Total 36,80% 323,35
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 26,62
Subtotal 11,36% 99,82
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,18% 36,73
[Total 15,54% 136,55
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,14% 1,23
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,40% 3,51
[Total 0,54% 4,74
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 7,21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
(o Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D [Aviso prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submaédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2,31% 20,30
Submaédulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 8,33% 73,19
B [Auséncia por doenca 1,39% 12,21
C Licenca paternidade 0,02% 0,18
D [Auséncias legais 0,89% 7,82
E lAuséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,95
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 97,36
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,08% 35,83
[Total 15,16% 133,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323,35
4.3 Afastamento maternidade 4,74
4.4 Custo de rescisdo 20,30
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 133,18,
4.6 Outros (especificar)
Total 618,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 72,00
B Tributos
B1 - Tributos federais — PIS 1,65% 39,60
B2 - Tributos federais — COFINS 7,60% 182,4
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais — ISS 3,00% 72,00
B5 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 3,00% 72,00
Total 18,25% 438,00
|[ANEXO 11l — B — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maédulo 1 - Composigéo da Remuneragao 878,67
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 345,18
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00,
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 618,13
Subtotal (A + B + C + D) 1.961,98,
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,25% 438,00
\Valor Total por Empregado - Copeira. 2.399,97|
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS

N°® Procasso

1238/2015

Licitagao n®

PE -=-/2015

DIAHORA:

Diseriminagio dos Sarvigos (dados refarantes a contratagio)

DCata de apresentacdo da proposta

! 12015

Municipic/UF

JATAI

Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

0483/2014

m| oo -

N de meses de execucdo contratual

12

Identificagdo do Sarvigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

FPosto

COPEIRA

Postos

ANEXO Ill-A
MAD DE OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCADO CONTRATUAL

Dados complamentares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra.

Tipo de senigo

Copairagam

Salério normative da categoria profissional

RS 878,67

Categoria profissional

Copeiras

| L3 | B2 =

DCata base da categoria

01/0314

MODULOI1 - COMPOSI

GAD DA REMUNERAGAD

Composigao da Remuneragio

Valor (RS)

Salario base

RS 878,67

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I(@ Mmoo o ==

Cutros (Decreto n® 7.655/2011)

TOTAL DA REMUNERACAD

RS 878,67

MODULD 2 - BENEFIC

105 MENSAIS E DIARIOS

Banaficios Mansais e Didrios

Valar (RE)

Transporte

110,00

Contrapartida do empregado no auxilio transporta

(52, 72)

Auxilio Alimentagio

228,80

Contrapartida do empregado no auxilio alimentagio

Assisténcia médica e familiar

[2,28)

Auxilio crecha

Seguro de vida, invalidez e funeral

1,38

I|@ (Mmoo

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de benaficios mensais e didrios

RS 345,18

MODULO 3 - INSUM OS5 DIVERSOS

Ingumos diversos

Valor (RS)

Uniformes

RS 100,00

Jiateriais

RS 20,00

Egquipamentos

RS 0,00

o0 e

Qutros (especificar)

RS 0,00

Total de Insumes Divarsos

RS 120,00

78

MODULO 4 - ENCARG

0S5 S0OCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios a FGTS

Encargos pravidenciarios @ FGTS

Y

Valor (RS)

NS5

20,00%

175,73

SES| ou SESC

1.50%

13,18

SEMAl ou SENAC

1.00%

8,79

IMCRA

0.20%

1,76

rT‘IDﬂUJ:D-ﬁ

Salario Educacio

2.50%

21,87
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79

F FGT3 B,DD% 70,29
G Seguno acidente do trabalho 3,00% 26,36
H SEBRAE 0,60% 527
Total 36,80% 323,35
Submédulo 4.2 - 137 Salario @ Adicional da Férias
4.2, 13°8alario & Adicional de Férias Ya Valor (RS)
A 137 Balario B,33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 28,682
Subtotal 11,36% 599,82
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salaric e adcional de férias 4 18% 36,73
Total 15,54% 136,55
Submaédule 4.3 - Afastamento Maternidada:
4.3, Afastamento matarnidade %Yo Valor (RE)
A Afastamento maternidade 0,14% 1,23
B Incid@ncia do submddulo 4.1 sobre afastaments maternidade 0,40% 3,51
Total 0,54% 4,74
Submddulo 4.4 = Provisdo para Rescisio
4.4 Provigdo para Rescisdo %Yo Valor (RE)
A Ayiso prévio indenizado 0,B2% 721
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
c Multa do FGTS &/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Ayiso prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F NMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,.21% 1,85
Total 2,31% 20,30
Submddulo 4.5 - Custo de reposigido do profissional ausente
4.5 Composigdo do custo de reposigio do profissional ausente %Yo Valor (RE)
A Férias e tergo constitucional de férias B,33% 73,19
B Auséncia por doenca 1,38% 12,21
c Licenca paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,BS9% 782
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,85
F Cutros [especificar] 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 57,36
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicio 4 08% 3583
Total 15,16% 133,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais @ Trabalhistas Valor (RS)
4.1 13°salario + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323,35
4.3 Afastamento maternidade 4,74
4.4 Custo de rescisdo 20,30
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 133,18
4.6 Dutros (especificar)
Total 618,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos & Lucro Ya Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 72,00
B Tributos
B1 - Tributos federais = PIS 1,65% 39,60
BZ - Tributos federais = COFINS 7 60% 182 38978425
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais = IS8 3,00% 72,00
BS - Qutros tributos (especificar)
c Lucro 3 00% 7200
Total 18,25% 438,00
AMNEXO Il - B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por ampragadao)
Mao=-da-0Obra vinculada a execugao contratual (valor por empragado) RS
A viddulo 1 - Composicdo da Remuneracio B7BE7
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 35,18
c viddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, eguip.) 120,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 618,13
Subtotal | A + B + C + D) 1.961,88
E viddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,.25% 438,00
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Valor Total por Empregado - Copeira. 2.399,97|
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[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGOS
N Processo 1238/2015
Licitagdo n® PE ---/2015
DIAHORA:
Discriminagdo dos Saervigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacio da proposta 112015
B Municipic/lUF RIOVERDE
Cc Ano, Acordo, Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 0483/2014
E N de meses de execugdo contratual 12
Idantificagdo do Saervigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Posto
COPEIRA Postos 1
ANEXO 1I-A
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complemeantares para composigdo dos custos refarents 8 mao-de-obra.
1 Tipo de servico Copairagem
2 Salario normativo da categoria profissional RS B7B67
3 Categoria profissional Copeiras
4 Data base da categoria 01/03/14
MODULO | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 Composigdo da Remuneragio Valor (RE)
A Saldrio base RS B7B 67
B Adicional de periculosidade
Cc Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Qutros (Decreto n® 7.655/2011)
TOTAL DA REMUNERAGAD RS B78,67
MODULOD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Banaficios Mansais a Diarios Valor (RS)
A Transporte 123,20
B Contrapartida do empregado no auxilio transporte [52,72)
c Auxilio Alimentagdo 228,80
D Contrapartida do empregado no auxilio alimentagio (2,.28)
E Asgsisténcia médica e familiar -
F Auxilio crecha -
G Seguro de vida, invalidez e funaral 1,38
H Assiduidade/pontualidade 60,00
Total de beneficios mensais e didrios 358,38
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Ingumos divarsos Valor (RE)
A Unifarmes RS 100,00
B hMateriais RE 20,00
c Equipamentos RS 0,00
D Cutros (especificar) RS 0,00
Total de Insumos Diversos RE 120,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos pravidencidrios a FGTS Y Valor (RE)
A NS S 20,00% 175,73
B SES| ou SESC 1,50% 13,18
c SEMAI cu SEMAC 1,00% B.78
D INCRA 0.20% 1.76
E Salario Educacio 2,50% 21,97
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F FGTS B,00% 70,25
G Segurc acidente do trabalho 3,00% 26,36
H SEERAE 0,60% 5,27
Total 36,80% 323,35
Submédulo 4.2 - 13° Salario @ Adicional de Férias
4.2 13°3alario & Adicional de Férias Ya Valor (RE)
A 13° Salario B,33% 73,18
B Adicional de férias 3,03% 28,62
Subtotal 11,36% 99,82
c Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 137 salario e adcional de férias 4,18% 36,73
Total 15,54% 136,55
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidada:
4.3, Afastamento maternidade %Y Valor [RE)
A Afastamento maternidade 0,14% 1,23
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,40% 3,51
Total 0,54% 4,74
Submédulo 4.4 — Provisio para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo Ya Valor (RE)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 7,21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 264
c Multa do FGTS &/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Avizo prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTE do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2,31% 20,30
Submédule 4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente
4.5 Compaosigio do eusto de reposigio do profissional ausante Y Valar (RE)
A Férias e terco constitucional de férias B,33% 73,19
B Auséncia por doenga 1,38% 12,21
c Licenca paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,Bo% 7,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,85
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 97,36
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4.08% 35,83
Total 15,16% 133,18
QUADRDO RESUMO - MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais @ Trabalhistas Valor (RE)
4.1 13 salario + adicional de férias 136,65
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323,35
4.3 Afastaments maternidade 4,74
4.4 Custo de rescisdo 20,30
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 133,18
46 Dutros (especificar)
Total 618,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custes Indiretos, Tributes & Luecro Y Valor (RE)
A Custos indiretos 3,00% 7248
B Tributos
B1 - Tributos federais = PIS 1,658% 30 BT
B2 - Tributos federais = COFINS 7 60% 183 6250085
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais = 1SS 3,00% 7248
BS - Dutros tributos (especificar)
c Lucro 3,00% 7248
Total 18,25% 440,94
AMNEXDO Il = B = QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ (Valor por ampregado)
Mao-de-0Obra vinculada a execugdo contratual (valor por ampragado) RS
A Wodulo 1 - Composicdo da Remuneracio B7B 67
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 358 38
c Wddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas E18,13
Subtotal [ A + B + C + D) 1.875,18
E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,.25% 440 84
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[Valor Total por Empregado - Copeira. 2.416,12]
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SAO LUIS

[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAD DE PREGOS

N*Processo 1238/2015

Licitagdo n® PE -—-/2015

DIA/HORA:

Discriminagao dos Serviges (dades referantas A contratagdo)
A Data de aprasantagdo da proposta {12015
B Municipi/UF SA0 LUIS
c Ana, Acorda, Convenglo ou Sentenga Narmativa em Dissidio Colativo 0493/2014
E W*da meses de execuglo contratua 12

ldantificagio do Sarvige

Tipa da Sarvica Unidade da Medida Pasta
COPEIRA Pastos 1
ANEXO l11-A

MAD DE OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATLUAL
Dados complemeantares para composicdo dos custos referante 4 mio-de-obra.

1 Tipo da sanvica Copairagam

2 Saldrio normativo da categoria profissiona RS BTH,6T
3 Categaorna prof iss ional Copeiras

4 Data basae da categoria 01/05/14

MODULD | -COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
Composigdo da Remunaragio Valer [RS)
Salaria base RS 8T8 67
Adicional da panculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional notuma
Hara natuma adiciona
Adicional de hara extra
Intarvaly intrajpmada
Cutros (Dacata n® 7.65582011)
TOTAL DA REMUNERAGAD RS BTH,G7

I(@|m|mofcym| =

MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Baneficios Mensgais e Didrios Valoer (RS)
A Transporta 10,00
B Ceontrapartida do empragade no auxilio transporte B2,72)
c Auxilio Alimantagdo 28 80
D Contrapartida de empragade no auxilio alimantagio (2,249)
E Assistincia médica e familiar -
F Auxilio creche -
G Seguro de vida, invalidez e funeral 1,39
H Assiduidade/pontualidade 60,00
Total da baneficios mansais e didrios RS 345,18
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Unifarmes RS 100,00
B Matarnaig RS 20,00
c Equipamantas RS 0,00
D Cutros (espacificar) RS 0,00
Total de Insumos Diversos RS 120,00
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddule 4.1 - Encargos previdenciarios @ FGTS
4.1. Encargos previdencidrios e FGTS £ Valor (RS)
A INSS 20,00% 175,73
B SES| ou SESC 1,50% 13,18
c SENAI ou SENAC 1,00% 8,79
D INCRA 0,20% 1,78
E Saldrio Educacio 2 50% 2187
F FGTS BO00% 70,29
G Seguro acidenta do trabalha 300% 26,36
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SA0 LUIS
H SEERAE 060% 527
Tetal 36,80% 323,35
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Sao Luis
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 26,62,
Subtotal 11,36% 99,82,
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,18% 36,73
[Total 15,54% 136,55
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,14% 1,23
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,40% 3,51
[Total 0,54% 4,74
Submaédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 7,21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60,
D /Aviso prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2,31% 20,30
Submaédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 8,33% 73,19
B Auséncia por doenga 1,39% 12,21
C Licenca patemidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,89% 7,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,95
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 97,36
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,08% 35,83]
[Total 15,16% 133,18]
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323,35
4.3 Afastamento maternidade 4,74
4.4 Custo de rescisdo 20,30
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 133,18
4.6 Outros (especificar)
Total 618,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 72,00]
B Tributos
B1 - Tributos federais — PIS 1,65% 39,60
B2 - Tributos federais — COFINS 7,60% 182,4
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais — ISS 3,00% 72,00
B5 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 3,00% 72,00
Total 18,25% 438,00
|[ANEXO Il - B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 878,67
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 345,18
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 618,13
Subtotal (A + B + C + D) 1.961,98]
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,25% 438,00
Valor Total por Empregado - Copeira. 2.399,97|
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[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

N® Processo 1238/2015

Licitagao n® PE ===/2015

DIAHORA:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta /120158
B Municipio/UF URUAGL
C Ano, Acordo, Comvencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 048372014
E N*de meses de execucdo contratual 12

Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Posto
COPEIRA Postos 1

ANEXO I1-A
MAD DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complameantaras para composigdo dos custos referante 8 mio-da-obra.
1 Tipo de servigco Copeiragem
2 Salario normativo da categoria profissional RE B7B 67
3 Categoria profissional Copeiras
4 Data base da categoria 010314
MODULO | - COMPOSICAD DA REMUNERAZAD
1 Composigio da Remuneragio Valor (RE)
A Salaric base RE B7B 67
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturnoc
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Cutros (Decreto n® 7.655/2011)
TOTAL DA REMUNERACAD RS B78,687
MODULOD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RE)
A Transporta 110,00
B Contrapartida do empregado no auxilio transporta [52.72)
c Auxilio Alimentagio 228,80
D Contrapartida do empregado no auxilio alimantagio [2,.25)
E Assisténcia médica e familiar -
F Auxilio ereche -
G Seguro de vida, invalidez & funaral 1,39
H Assiduidade/pontualidade 80,00
Total de beneficios mensais e diarios RS 345,18
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (RE)
A Unifarmes RS 100,00
B Materiais RS 20,00
c Eguipamentos RE 0,00
D Cutros (especificar) RS 0,00
Total de Insumos Diversos RS 120,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos pravidanciarios a FGTS
4.1. Encargos previdenciarios a FGTS %o Valor (RE)
A INES 20,00% 17573
B SES| cu SESC 1,50% 13,18
c SEMAI ou SENAC 1,00% B 78
D INCRA 0,20% 1,76
E Salaric Educacio 2 50% 2187
F FGTS 8,00% 70,28
G Segurc acidente do trabalho 3,00% 26,36
H SEBRAE 0,60% 527
Total 36,80% 323,35
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 26,62
Subtotal 11,36% 99,82
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,18% 36,73
[Total 15,54% 136,55
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,14% 1,23]
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,40% 3,51
[Total 0,54% 4,74
Submadulo 4.4 — Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 7,21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Aviso prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2,31% 20,30
Submaédulo 4.5 - Custo de reposig¢dao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 8,33% 73,19
B [Auséncia por doenca 1,39% 12,21
C Licenga paternidade 0,02% 0,18]
D Auséncias legais 0,89% 7,82
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,95
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 97,36
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,08% 35,83
|Tota| 15,16% 133,18]
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323,35
4.3 Afastamento matemidade 4,74
4.4 Custo de rescisdo 20,30
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 133,18
4.6 Outros (especificar)
Total 618,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 72,00
B Tributos
B1 - Tributos federais — PIS 1,65% 39,60
B2 - Tributos federais — COFINS 7,60% 182,4
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais — ISS 3,00% 72,00
B5 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 3,00% 72,00
Total 18,25% 438,00
|[ANEXO 11l — B — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maédulo 1 - Composigao da Remuneragao 878,67
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 345,18]
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 618,13
Subtotal (A + B + C + D) 1.961,98
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,25% 438,00
\Valor Total por Empregado - Copeira. 2.399,97
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VALPARAISO

MODELO DE PLAMILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

N*Processo 123872015
Licitagdo n*® PE -=2015
DIAJHORA:

Discriminagdo dos Sarvigoes (dados referentes 4 contratagie)

A Data de apresentag 30 da proposta ! 12015
B Municipio/UF VALPARAISO
c Ana, Acordo, Convengido ou Sentenga Namativa em Dissidio Coletiva 0493/2014
E N*de meses de execugho contratua 12
ldantificagdo do Servigo
Tipa da Samviga Unidade de Medida Pasta
COPEIRA Pastos 1
ANEXO llI-A

MAD DE OBRA

MAD-DE-OBERA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complamentares para composicio dos custes refarants 4 mdo-da-obra.

89

1 Tipa da sarviga Copairagam
2 Saldrio normative da categoria profis siona RS 878,67
3 Categora prof issional Copeiras
4 Data base da categoria /03014
MODULD | -COMPOSICAD DA REMUNERAG AD
1 Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A Saldria base RS 878 67
B Adicional de panculosidade
cC Adicional de insalubndade
D Adicional notuma
E Hara natuma adiciona
F Adicional de hora extra
G Intervala intrajpmada
H Outros (Decrata n® 7.6552011)
TOTAL DA REMUNER}-‘\.I;;E.D RS BTB,67
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Baneficios Maensais e Diarios Valor (RS)
A Transporta -
B Contrapartida do empragadeo no auxilio transporte -
c Auxilio Alimentagdo 228 80
D Contrapartida do empregado no auxilio alimentagio (2,28)
E Assisténcia médica e familiar
F Auxilio eracha -
G Seguro da vida, invalidez & funaral 1,39
H Assiduidade/pontualidadea 60,00
Total de baneficios mansais a didrios RS 287,80
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Unifarmes
B Matarnais
c Equipamentos
D Cutros (especilicar)
Total de Insumos Divarsos RS 120,00
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1. Encargoes pravidencidrios @ FGTS % Valer (RS)
A INSS 20,00% 175,73
B SES| ou SESC 1,50% 13,18
c SENAI au SENAC | 00% 8,79
D INCGRA 0,.20% 1,78
E Saldric Educacio 2 50% 21,87
F FGTS BO0% 70,29
G Seguro acidenta do trabalha 300% 26,36
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VALPARAISO

H SEBRAE 060%
Total 36,80% 32

Lk | P2
i

L=} | LTV
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Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 73,19
B Adicional de férias 3,03% 26,62
Subtotal 11,36% 99,82
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,18% 36,73]
[Total 15,54% 136,55|

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:

4.3. Afastamento maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,14% 1,23
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,40% 3,51
[Total 0,54% 4,74

Submodulo 4.4 — Provisdao para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 7,21
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 2,64
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 3,60
D Aviso prévio trabalhado 0,42% 3,69
E Incidéncia do submdédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 1,85
Total 2,31% 20,30

Submaédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicado do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 8,33% 73,19
B Auséncia por doenca 1,39% 12,21
C Licenga paternidade 0,02% 0,18]
D Auséncias legais 0,89% 7,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 3,95
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 97,36
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,08% 35,83
[Total 15,16% 133,18

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 136,55
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 323,35
4.3 Afastamento matemidade 4,74
4.4 Custo de rescisao 20,30
4.5 Custo de reposicado do profissional ausente 133,18
4.6 Outros (especificar)

Total 618,13

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 1,00% 22,21
B Tributos
B1 - Tributos federais — PIS 1,65% 36,65
B2 - Tributos federais — COFINS 7,60% 168,81
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais — ISS 3,00% 66,64
B5 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,00% 22,21
Total 14,25% 316,52
ANEXO lll - B— QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composigado da Remuneragao 878,67
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 287,90
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 618,13
Subtotal (A + B + C + D) 1.904,70
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 14,25% 316,52
\Valor Total por Empregado - Copeira. 2.221,22

PA N° 1238/2015



P.J.U. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gargon

92

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

1238/2015

Licitagdao n°

PE /2015

DIA/HORA:

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagao da proposta

/ 12015

Municipio/UF

Goiania-GO

IAno, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

0493/2014

m|O|m|>

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Senico

Unidade de Medida

Posto

GARCON

Postos

ANEXO IlI-A
MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente & mao-de-obra.

1

Tipo de senigo

GARGON

Salario normativo da categoria profissional

R$ 1.098,34]

Categoria profissional

LIMPEZA URBANA

2
3
4

Data base da categoria

01/03/14

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragio

Valor (R$)

Salario base

R$ 1.098,34

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intenalo intrajornada

I|®|mim|o|o|m|>|~

Outros (Decreto n° 7.655/2011)

TOTAL DA REMUNERACAO

R$ 1.098,34]

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

145,20

Contrapartida do empregado no auxilio transporte

(65,90)

Auxilio Alimentagao

228,80

Contrapartida do empregado no auxilio alimentagdo

(2,29)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

1,39

I|@|Mmo|O|w| >N

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e didrios

367,20

=
O
o
c
=
(o]
w

INSUMOS

DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

R$ 100,00

Materiais

R$ 20,00

Equipamentos

R$ 0,00

o[O|m|>|w

Outros (especificar)

R$ 0,00

Total de Insumos Diversos

R$ 120,00
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 219,67
B SESI| ou SESC 1,50% 16,48
C SENAI ou SENAC 1,00% 10,98
D INCRA 0,20% 2,20
E Salario Educagéo 2,50% 27,46
F FGTS 8,00% 87,87
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 32,95
H SEBRAE 0,60% 6,59
Total 36,80% 404,19
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 91,49
B Adicional de férias 3,03% 33,28
Subtotal 11,36% 124,77
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,18% 45,92
Total 15,54% 170,69
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento materidade 0,14% 1,54
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,40% 4,39
Total 0,54% 5,93
Submaédulo 4.4 — Provisdao para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 9,01
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 3,30
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 4,50
D Aviso prévio trabalhado 0,42% 4,61
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,65
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 2,31
Total 2,31% 25,37
Submadulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposi¢ao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 8,33% 91,49
B Auséncia por doenga 1,39% 15,27
C Licenca paternidade 0,02% 0,22
D Auséncias legais 0,89% 9,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 4,94
F Outros (especificar) 0,00% 0,00]
Subtotal 11,08% 121,70
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,08% 44,78
Total 15,16% 166,48]
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 170,69
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 404,19
4.3 Afastamento maternidade 5,93]
4.4 Custo de resciséo 25,37
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausente 166,48
4.6 Outros (especificar)
Total 772,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 88,71
B Tributos
B1 - Tributos federais — PIS 1,65% 48,79
B2 - Tributos federais — COFINS 7,60% 224,73
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais (ISS - 5%) 5,00% 147,85
B5 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 3,00% 88,71
Total 20,25% 598,79

PA N° 1238/2015



P.J.U. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 94
[ANEXO 1Il - B — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.098, 34
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 367,20,
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 772,66
Subtotal (A + B + C + D) 2.358,20
E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 20,25% 598,79
\Valor Total por Empregado - Gargon 2.956,99
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Encarregado

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

N° Processo 1238/2015

Licitagao n° PE —-/2015

DIA/HORA:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagéo da proposta / 12015
B Municipio/UF Goiania-GO
C lAno, Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 0493/2014
E N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Senigo Unidade de Medida Posto
ENCARREGADO Postos 1

ANEXO IlI-A

MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 48 mao-de-obra.

1 Tipo de senigo ENCARREGADO

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.142,26
3 Categoria profissional LIMPEZA PUBLICA

4 Data base da categoria 01/03/14

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.142,26
B lAdicional de periculosidade
C /Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F [Adicional de hora extra
G Intenalo intrajornada
H Outros (Decreto n° 7.655/2011)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.142,26]
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 145,20
B Contrapartida do empregado no auxilio transporte (68,54)
C Auxilio Alimentagao 228,80
D Contrapartida do empregado no auxilio alimentagéo (2,29)
E Assisténcia médica e familiar -
F Auxilio creche -
G Seguro de vida, invalidez e funeral 1,39
H Assiduidade/pontualidade 60,00

Total de beneficios mensais e diarios R$ 364,57

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 100,00

B Materiais R$ 20,00

C Equipamentos R$ 0,00)

D Outros (especificar) R$ 0,00)
Total de Insumos Diversos R$ 120,00
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 228,45
B SESI ou SESC 1,50% 17,13
C SENAI ou SENAC 1,00% 11,42
D INCRA 0,20% 2,28
E Salario Educagao 2,50% 28,56
F FGTS 8,00% 91,38
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 34,27
H SEBRAE 0,60% 6,85
Total 36,80% 420,35
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 95,15
B Adicional de férias 3,03% 34,61
Subtotal 11,36% 129,76
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,18% 47,75
[Total 15,54% 177,51
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,14% 1,60
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,40% 4,57
Total 0,54% 6,17,
Submoédulo 4.4 — Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,82% 9,37
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,30% 3,43
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,41% 4,68
D Aviso prévio trabalhado 0,42% 4,80
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,15% 1,71
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,21% 2,40,
Total 2,31% 26,39
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigado do custo de reposi¢do do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 8,33% 95,15
B Auséncia por doenga 1,39% 15,88
C Licenca paternidade 0,02% 0,23
D Auséncias legais 0,89% 10,17
E Auséncia por acidente de trabalho 0,45% 5,14
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,08% 126,56
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,08% 46,57
Total 15,16% 173,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 177,51
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 420,35
4.3 Afastamento matemidade 6,17
4.4 Custo de resciséo 26,39
45 Custo de reposigao do profissional ausente 173,14
4.6 Outros (especificar)
Total 803,56
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 91,43
B Tributos
B1 - Tributos federais — PIS 1,65% 50,28
B2 - Tributos federais — COFINS 7,60% 231,61
B3 - Tributos estaduais (especificar)
B4 - Tributos municipais (ISS - 5%) 5,00% 152,38
B5 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 3,00% 91,43
Total 20,25% 617,12

|[ANEXO Il - B — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$

A Médulo 1 - Composigado da Remuneragao 1.142,26
B Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 364,57
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 120,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 803,56

Subtotal (A + B + C + D) 2.430,38
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 20,25% 617,12

\Valor Total por Empregado - Encarregado. 3.047,50
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QUADRO RESUMO

98

SERVICOS DE COPEIRAGEM VALOR MENSAL QTDE DE POSTOS || VALOR TOTAL
(A) (B) (C) [D=BxC)

Goignia-GO RS 2.537 40 23 RS 58.360,24
Andpalis GO RS 247532 RE 2475 32
Aparecida de Goiania RS 2.475.32 RE 2.475,32
Goias RS 2.329,91 RE 2.329,91
Goiatuba RS 2.329 91 RS 23249 91
;ur_nh_l _E.I.r;__ I R R; E_B;Q_Q?_ N __R_SE_S_QQ_Q;
Jatai RS 230007 RS 2394 97
Rio Verde RS 2.416,12 RE 2.416,12
Sa0 Luis R§ 2.30097 RE 2.3049 97
Uruagu RE 2.3809 497 R% 2.399.87
VALPARAISO RS 222122 RE 2221 22

Total Copeiras 33 RS 82 207,03
BARCONS — GOIAMNIA R5 2.056,99 7 RS 20,698,904
ENCARREGADO RS 3.047 50 RS 3.047.50
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 41 R% 105.954,38
TOTAL 12 MESES RS 1.271.452,54
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PREGAO ELETRONICO n° 031/2015
ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO I

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE COPEIRAGEM QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO E A EMPRESA ......cccouvuen..

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1, esquina
com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP: 74.215-901, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo servidor .................. , Diretor-Geral, portador da Carteira de
Identidade n°................. e do CPF N .o , N0 uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/DG ..., e, de outro lado, a empresa ................. , com sede
(1= , inscrita no CNPJ/MF sob 0 nN® ..eviiiiiiiiiiiiiee, neste ato
representada pelo Sr. ..., .. , portador da Carteira de Identidade
[ edo CPF n...cccovvvennnnnnn. , doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que consta no Processo TRT/18% PA n° 1238/2015, resolvem celebrar o
presente contrato, que se regera nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, da
Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugédo n°® 183, de 24 de
outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, subsidiariamente,
pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que couber, da Instrugédo
Normativa n° 02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugcdo Normativa n°
03/2009, de 15 de outubro de 2009, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG, e,
também a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°® 006/2013, alterada pela Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n°® 012/2013, e em conformidade com as instrugbes constantes do Edital
“Pregéao Eletrénico n° 031/2015", assim como pelas clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de mao-de-
obra para a prestagéo de servigos de 33 (trinta e trés) copeiras, 07 (sete) garcons e 01
(uma) encarregada(o) de servigo, para atenderem as necessidade deste Tribunal
Regional do Trabalho 182 Regido, conforme especificagbes contidas no Edital “Pregéo
Eletronico n° 031/2015” e seus Anexos, que regeu a presente contratagdo, e, no que
couber, a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de transcricdo, passam a
fazer parte integrante e complementar do presente contrato.

§ 1° A prestacdo dos servicos mencionados no caput sera
conforme quadro de lotagao indicado abaixo:

Localizagao dos Postos de Copeiragem Quantidade de Postos
Goiania 23
Anapolis 1
Aparecida de Goiania 1
Goias 1
Goiatuba 1
ltumbiara 1
Jatai 1
Rio Verde 1
Séo Luis Montes Belos 1
Uruacu 1
Valparaiso de Goias 1
TOTAL ... 33
Localizagao dos Postos de Gargom Quantidade de Postos
Goiania 7
Supervisao
Encarregada(o) de servigo 1

§ 2° Os locais, enderegos e os horarios, bem como a descrigao dos
servigos, objeto deste contrato, estdo discriminados nos itens 6, 7 e 8 do Anexo | do
Edital “Pregao Eletrénico n°® 031/2015" e/ou Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO
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Objetivando dar suporte a presente contratagao, foi instaurado, nos
autos do Processo Administrativo n® 1238/2015-TRT/18% Regido, em conformidade com
as disposi¢coes constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, da Resolugédo n° 169,
de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugédo n° 183, de 24 de outubro de 2013,
ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, subsidiariamente, pelas normas da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que couber, da Instru¢cdo Normativa n° 02/2008,
de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugcdo Normativa n° 03/2009, de 15 de outubro de
2009, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo - SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 006/2013, alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 012/2013, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, procedimento
licitatério proprio, na modalidade de Pregao Eletrénico, recebeu o numero 031/2015, do
tipo “menor preco global mensal’.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

O Coordenador de Manutengcdo e ProjetossfCMPROJ, Leandro
Candido de Oliveira, atuara como gestor/fiscal deste contrato, e o servidor Breyner
Rodrigues da Silva (contato: (62) 3901-3351 / dsg@trt18.jus.br) como seu eventual
substituto, indicados na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/1993, cumprindo as
determinagdes contidas na Portaria TRT 182 GP/DG n° 020/2015, e como Fiscal Técnico
e Fiscal Administrativo, respectivamente, Tania Maria Queiroz Barbosa, Chefe da Secgao
de Zeladoria, ou seu substituto, o servidor Diego Gino da Silva Monteiro (contato: (62)
3901-3364, dsg.zeladoria@trt18.jus.br); e Alexandre Rosa da Silva, servidor da CMPROJ,
ou seu substituto, o servidor Valdez da Costa Braga, (contato: (62) 3901-3648,
dsg@trt18.jus.br), aos quais caberao também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execugao das obrigagdes e do desempenho da
CONTRATADA,;

b) encaminhar, formalmente, ordem de servico a contratada e,
quando for o caso, realizar reunido inicial com o preposto da CONTRATADA para efetuar
0s ajustes necessarios para a fiel execugao do contrato;

c) verificar a conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, acompanhando os seguintes aspectos,
conforme o objeto da contratacéo:

c.1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a
verificagao dos prazos de execucéo e da qualidade demandada;

c.2) os recursos humanos empregados, em fungédo da quantidade de
pessoal e da formagao profissional exigidas;

c.3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

c.4) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucgao
estabelecida;
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c.5) o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;
d) monitorar as seguintes obrigagdes da contratada:

d.1) a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados
terceirizados;

d.2) as escalas de trabalho e os dias do repouso semanal
remunerado;

d.3) a observéancia dos feriados nacionais, estaduais e municipais;

d.4) a concessao de folga compensatéria em outro dia da semana
em caso de necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou pagamento em
dobro, por motivo de ndo concesséao da folga;

d.5) o direito de férias, 13° salario e o respectivo pagamento; e
d.6) o pagamento de salario, vale-transporte e vale-alimentacgao.

e) examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a
seu servico, com o objetivo de verificar se a fungdo exercida, o registro de dados e o
salario especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

f) examinar os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei e/ou pelo termo de referéncia;

g) examinar, por amostragem aleatéria simples sem reposigao, os
documentos previstos na alinea “kk” da clausula quarta de, pelo menos, 10% do total de
empregados terceirizados, de modo que todos os empregados sejam fiscalizados ao final
de um ano. Se o total de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), o
gestor do contrato devera analisar os documentos de todos os empregados, no minimo, a
cada quatro meses;

h) relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagao dos
servigos contratados;

i) intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a
Administracdo as inconformidades relacionadas com a execugdao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagédo, bem como sugerindo aplicagdo de sangdes
administrativas ou a rescisdo da avenca, quando for o caso;

j) receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas
correspondentes a prestacdo dos servicos, apds conferéncia da documentagao
necessaria, prestando informagdées a respeito de eventuais retengdes ou glosas de
valores devidos a contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos referentes
ao pagamento de obrigagbes contratuais previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF
n°® 06/2014;

k) verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das
notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
contratada;

[) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes
relativas a seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e transporte;
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m) propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA a suas
dependéncias para a execugao dos servigos, desde que devidamente identificados;

n) disponibilizar espaco fisico nas dependéncias do Tribunal para
uso da CONTRATADA;

0) propor/analisar os pedidos de alteragdes contratuais, quando
necessarias e de interesse da Administracao;

p) notificar a contratada, por escrito, para que regularize a
documentacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario;

q) intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a
Administracdo as inconformidades relacionadas com a execugdao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagédo, bem como sugerindo aplicagdo de sangoes
administrativas ou a rescisdo da avenca, quando for o caso;

r) receber e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes a
prestacdo dos servicos, apos conferéncia completa da documentacdo necessaria e do
prazo de apresentacao das respectivas notas fiscais/faturas, prestando informacdes a
respeito de eventuais retengdes ou glosas de valores devidos a contratada, tratando,
ainda, de observar os procedimentos referentes ao pagamento de obrigagdes contratuais
previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

s) analisar os pedidos de prorrogagdo de prazos ou alteragdes
contratuais, de modo a subsidiar a decisido por parte da Administragao;

t) sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

u) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao dos servicos;

v) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacgao das
condigdes de habilitacdo exigidas nesta contratacao; e

w) emitir pareceres no processo administrativo referente a execugao
dos servigos, em especial quanto a aplicagcao de sancodes e alteragdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitadas todas as
clausulas e condi¢gdes estabelecidas;

b) fornecer mao-de-obra, dentro da jornada semanal de 44 horas,
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para os servigos de copeira, gargom e encarregada(o), conforme quantitativo estabelecido
neste Instrumento;

c) aceitar, nas mesmas condigcbes contratuais, acréscimos ou
supressoes, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacao vigente, atendendo sempre a cordialidade, a moral e a urbanidade;

e) iniciar os servigos imediatamente apds o recebimento da ordem
de servicos;

f) fazer uma selegao criteriosa dos profissionais que serao alocados
para a prestagdo dos servigos, observando o quantitativo, bem assim a carga horaria
semanal da categoria profissional, de acordo com a legislacao vigente;

g) registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco
de horas;

h) fornecer e instalar 1 relogio de controle de ponto biométrico
(impresséao digital) em Goiania, conforme especificagbes constantes no Anexo Il, deste
Instrumento, ou outro similar que tenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem
Onus adicional para o Contratante;

h.1) o sistema devera registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizacdo do Contratante o acesso aos respectivos dados;

h.2) os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema
eletrénico indicado, os horarios de inicio e término da sua jornada de trabalho, bem assim
os intervalos intra-jornada. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir o
quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

h.3) a instalagao do sistema eletronico de controle de frequéncia nao
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocadas na prestagao dos servigos;

h.4) a CONTRATADA devera fornecer e instalar o relégio de controle
de ponto biométrico em até 05 (cinco dias) do inicio da execugao do contrato; no mesmo
prazo, a Contratada devera substituir o equipamento em caso de defeito;

i) manter numero de fac-simile e/ou enderego eletrénico (e-mail) e
acusar, pelo mesmo meio de comunicagao, o recebimento em até 01 (uma) hora apds a
transmissao do fax ou da correspondéncia eletrénica enviada pelo Tribunal,

j) assumir integral responsabilidade pela boa execucgao e eficiéncia
dos servigos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao
Contratante ou a terceiros, decorrentes da realizagao desses, em virtude de culpa ou dolo
na execugdo do contrato, independente de ocorrerem ou ndo nas areas afetas a
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execucao de suas atividades;

k) capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas
mensais, com énfase na prevencao de acidentes, conforme determina a Resolucéo n° 98,
de 28/04/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

[) tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa
dentro das dependéncias desta Corte;

m) preencher, no minimo, 10% (dez por cento) dos postos previstos
neste instrumento com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucao
contratual, conforme determina a Resolugao n°® 131/2013 do CSJT;

n) responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que
forem devidos e referentes aos servigos oriundos da contratacao;

0) executar todos os servigcos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas;

p) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentacgao na fase de habilitagao;

gq) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na
execugao dos servicos, resultantes de caso fortuito ou forga maior, assumindo todas as
responsabilidades e tomando as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

r) fornecer dois kits de uniformes e seus complementos a cada um
dos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, sempre que necessario, no
minimo uma vez ao ano, vedada a cobranga dos mesmos a seus empregados;

s) implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucédo e a
supervisao permanente dos servigos, objetivando obter uma operagéo correta e eficaz,
realizando os servicos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias onde se realizarem 0s servicos;

t) considerar que a agao de fiscalizagdo do CONTRATANTE nao
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

u) acatar a fiscalizagdo do servico contratado e atender as
solicitagdes do gestor imediatamente, inclusive os pedidos justificados de substituicdo de
empregados;

v) indicar, a partir da assinatura do contrato, um(a) encarregado(a)
de servigo, formalmente nomeado, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos
os assuntos definidos no contrato, a quem cabera:

v.1) controlar a frequéncia dos empregados designados para a
execucgao das atividades aqui especificadas;
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v.2) coordenar a execugao dos servigos;

v.3) exercer atividades de apoio administrativo, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, verificagcdo do registro de ponto
eletrbnico e outras obrigagcdes de responsabilidade da CONTRATADA, conforme
consignado neste Instrumento;

w) instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura do contrato, e manter matriz, filial ou escritério na cidade de Goiania/GO,
durante toda a vigéncia do Contrato, com condigdes adequadas para gerenciar a
prestacdo dos servigos, mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos razao
social, CNPJ, endereco e telefone enderecgo eletrbnico (e-mail), devendo atualizar todos
os dados sempre que houver alteracéo;

w.1) tal exigéncia se justifica pela necessidade de operacionalizagao
do contrato, proporcionando agilidade nos contatos e providéncias referentes a
substituicdo imediata de funcionario faltoso, bem como no caso de atendimento em
acidente ou mal subito;

X) encaminhar a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis apos a assinatura do contrato:

x.1) relagdo dos profissionais a serem alocados para a prestagéo dos
servigos, devendo sempre atualiza-la em caso de substituicdo, contendo: nome completo,
cargo/funcdo exercida, valor do salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
horario de trabalho, numero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
couber;

x.2) copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de
todos os empregados, com o objetivo de verificar se a fungdo exercida, o registro dos
dados e o salario especificado correspondem a anotacao efetuada pela empresa;

y) dar conhecimento prévio ao gestor do contrato das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias;

z) garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de
trabalho nos casos de falta, folga, licenga ou férias de qualquer empregado;

z.1) substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os
empregados ausentes nos postos de trabalho;

z.1.1) a falta de comunicacdo da auséncia de funcionarios na
cobertura de postos de trabalho nao desobriga a empresa contratada a repor mao de obra
no tempo previsto, sob pena de glosa, tendo em vista que a fiscalizagdo do Contratante
nao exonera a Contratada de suas obrigacdes contratuais.

z.2) as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho nao
supridas serdo descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao numero
de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades previstas no contrato;

z.3) as auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por
profissionais que atendam aos requisitos exigidos no termo de referéncia, devendo a
contratada encaminhar previamente toda documentagao exigida para conferéncia;
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aa) reparar ou indenizar todos e quaisquer danos causados aos bens
do CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da execug¢ao dos servigos;

bb) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de Protegéo Individual -
EPI’s;

cc) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

dd) proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios
que nao aquelas imediatas ao trabalho dos mesmos e que executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo;

ee) observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o
exercicio de suas atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais
transgressoes;

ff) ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades, salvo expressa autorizagido formal por parte deste Tribunal;

gg) responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: salarios, encargos
previdenciarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuigbes, indenizagoes,
vales-refeicdo, vales-transporte, O6nus de fornecimento de crachas, uniformes e
equipamentos;

hh) pagar os salarios dos empregados envolvidos nas atividades
contratadas, inclusive férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentagdo, quando
cabivel, no prazo legal,

ii) autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato,
a reter, a qualquer tempo, a garantia ofertada;

jj) autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

kk) apresentar ao gestor do contrato, mensalmente, juntamente com
a fatura, os seguintes documentos:

kk.1) comprovagao de pagamento de salarios, inclusive férias e 13°
salario, quando cabivel, de vale-transporte e de vale-alimentagcdo de todos os
empregados, por meio de copia dos contracheques devidamente assinados pelos
empregados ou cépia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestacao
dos servigcos, em que conste como tomador o TRT18, e dos respectivos comprovantes de
depositos bancarios;

kk.2) comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuigao
social previdenciaria (INSS) de todos os empregados, por meio de:

kk.2.1) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
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conectividade social (GFIP);

kk.2.2) cépia da GRF do FGTS com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando
o recolhimento for via internet;

kk.2.3) cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do arquivo
SEFIP (RE);

kk.2.4) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
kk.2.5) copia do comprovante de declaragao a Previdéncia;

kk.2.6) copia da GPS com autenticagdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento
for via internet;

kk.3) Certiddao Conjunta negativa ou positiva com efeitos de negativa
de débitos relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido e INSS (CND);

kk.4) Certiddo Conjunta ou positiva com efeitos de negativa de
débitos junto as fazenda estadual ou distrital e municipal do domicilio ou sede da
contratada;

kk.5) Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de
Servigos (FGTS/CRF);

kk.6) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Il) providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da
conta corrente vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal
ao banco, quanto do termo especifico que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizacédo do Tribunal;

mm) fornecer o material de consumo, sem qualquer 6nus adicional
para 0 CONTRATANTE, nas especificagdes e quantitativos estipulados, correspondente
ao uso, por copeira, conforme quadro a seguir:

FORNECIMENTO MENSAL POR COPEIRA
Item Especificagoes Quantidade
01 Sabéo (barra) 2
02 Esponja dupla-face 10
03 Detergente liquido concentrado-litro 5
04 Esponja de ago - pacote 1
05 Sabao em pé - cx. 500 g 1
06 Agua sanitéaria - litro 3
07 Alcool - litro 1
08 Limpador multiuso - frasco 500 ml 3
09 Saco para lixo 60 litros 150
10 Papel toalha - fardo 3
11 Pano de copa - flanelado 10
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12 Pano de chao em algodao 3
FORNECIMENTO SEMESTRAL POR COPEIRA

01 Escova lavadeira manual 1

02 Balde plastico 15 litros 1

03 Rodo 60 cm 1

04 Luva emborrachada - par 1

nn) manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitacao.

§ 1° Durante a execugdo do contrato, se constatado que os
materiais e equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao
desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los, devendo apresentar outros novos, no
prazo de 5 dias uteis, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacado do CONTRATANTE.

§ 2° A contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo
més de prestagao dos servigos — em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato
—, bem como nas demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

a) a comprovagao do pagamento das verbas rescisorias (saldo de
salario, 13° salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio
indenizado, multa do FGTS, horas-extras e eventuais adicionais previstos em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho);

b) cépia dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho - TRCT
dos empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria,
quando exigivel;

c) copia das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdoes contratuais;

d) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; ou

e) a comprovagao de que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato de
trabalho, por meio de declaragdo por escrito da empresa, copia da CTPS e do
contracheque do empregado referente ao més subsequente ao do encerramento do
contrato celebrado com este Tribunal.

1. § 3° A CONTRATADA devera elaborar e implementar
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promogao e preservacido da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e Resolugdo n° 114/2014 do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

2.

3. § 4° Nos termos do art. 3° da Resolugao n° 07, de 18 de outubro
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de 2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogagao de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante. Na ocorréncia de
quaisquer uma das hipoteses descritas, a CONTRATADA devera comunicar, de imediato e
por escrito, a este Tribunal.

4.

5. § 5° Nos termos do artigo 4° da Resolugédo n°® 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento
ou prorrogagao de contrato de prestagao de servigos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de
chefia, pessoas condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgao
jurisdicional colegiado por:

6. |- atos de improbidade administrativa;

7. Il - crimes:

8.  a) contra a administracdo publica;

9.  b) contra a incolumidade publica;

10. c¢) contra a fé publica;

11. d) hediondos;

12. e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

13. f) de redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

14. ) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade;

15. h) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

16.

17. §6° Na mesma proibicao incidem aqueles que tenham:

18.

19. | - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;

20. Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisédo
sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente;

21. Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou

fungbes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decis&o irrecorrivel do érgdo competente.

§ 7° Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo a conta exclusiva da
CONTRATADA todas as obrigagdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria,
fiscal e comercial, as quais se obrigara a saldar.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, sem 0Onus adicional para a
CONTRATANTE, aos funcionarios e encarregado(a), as pec¢as de uniformes para uso
diario de modo que se apresentem trajados adequadamente e dentro dos padrdes legais
de seguranga, conjunto composto de:

PA N° 1238/2015



P.J.U. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

111

UNIFORME COPEIRA

Quantidade

a) Calca em tecido oxford de alta qualidade, na cor marrom, com
fechamento em ziper reforgcado

2

b) Blusa em tecido oxford de alta qualidade, na cor bege, abertura na
frente, quatro botdes, manga curta,detalhes na cor marrom no bolso e na
gola, comprimento na altura do quadril

c) Blazer social em oxford de primeira qualidade,
sem forro, quatro botoes;

na cor marrom,

d) Prendedor
marrom;

em lagco, com tela para fixagdo do cabelo, na cor

e) Avental em material impermeavel,
cintura

com amarragao no pescogo € na

UNIFORME MASCULINO SERVICOS GARCOM

Quantidade

a) Calca social comprida confeccionada em tecido de microfibra, na cor
preta, com presilhas para cinto

2

b) Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura frontal, fechada por
trés botbes pretos de 16 mm de didametro, em casas horizontais a
esquerda, gola em “V”, mangas cavadas, 01(um)bolso no lado superior
esquerdo, externo e embutido, medindo 10x10 cm, costura lateral e
traseira embutida reta e frontal, embutida e rebatida em bico para baixo,
forro 100% acetato em toda extensdo, abertura traseira de 5 cm em
“V”(para facilitar os movimentos) e costura vertical na unido dos traseiros

c) Camisa confeccionada em tecido 100% algod&o, na cor branca, manga
longa, Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela
cromada discreta

d) Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou
pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
para absorcdo de impacto nas articulacbes ou borracha anti-stress, forro
em couro para absorcdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada
com memoria permanente e que nao se deforma, anti-odor

e) Gravata borboleta, confeccionada em tecido 100%poliéster, na cor
preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade

f) Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho
condizente com o0 manequim

g) Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor
branca

UNIFORME GARCONETE/ENCARREGADA

Quantidade

a) Saia em microfibra preta, na altura dos joelhos

2
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b) Blusa branca em crepe de primeira qualidade

c) Par de luvas brancas

d) Meia-calga feminina

NININDN

e) Par de sapatos scarpin fechados pretos

§ 1° Nos itens “b” e “c” do uniforme masculino e “b” do uniforme
feminino devera constar o nome da empresa CONTRATADA, no lado superior esquerdo,
na altura do peito, de forma discreta, bordado a maquina, com linha de 1?2 qualidade,
mediante aprovacao da Fiscalizacao;

§ 2° A CONTRATADA devera oferecer 02 (dois) conjuntos de
uniformes para cada empregado. A cada exercicio, ocorrendo a renovagao contratual, ou
a qualquer tempo, se houver necessidade.

§ 3° Os crachas fornecidos deverao conter o nome do profissional,
foto recente, fungcado, n° da carteira de identidade e de trabalho, sendo fixados na parte
superior do uniforme.

CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o
objeto deste contrato sera recebido mediante atesto do gestor da contratagcdo nas faturas
apresentadas pela contratada.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

O preco mensal de cada posto e o preco total mensal dos postos
para a execugao dos servigos, ora contratados, detalhados conforme modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Pregos constante do Anexo K do Edital Pregao Eletronico n°
031/2015, sao fixados conforme quadro abaixo:

UNIDADES VALOR | QUANT.DE POSTOS| VALOR TOTAL
MENSAL

Goiania R$ 23 R$
Anapolis R$ 1 R$
Aparecida de Goiania R$ 1 R$
Goias R$ 1 R$
Goiatuba R$ 1 R$
ltumbiara R$ 1 R$

Jatai R$ 1 R$
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Rio Verde R$ 1 R$
Sao Luis R$ 1 R$
Uruacu R$ 1 R$
Valparaiso R$ 1 R$
TOTAL DE COPEIRAS 33 R$
Gargons — Goiania R$ 7 R$
Encarregado R$ 1 R$
Total Mensal dos Postos 41 R$
TOTAL 12 MESES

Paragrafo unico. Os precos contratados deverdo compreender
todas as despesas com mao de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas,
seguros, transportes e qualquer outra que incida ou venha incidir sobre o objeto da
presente contratagao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de forma mensal, até o quinto dia util,
nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitacao,
previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, e até o décimo dia util, acima deste
limite, contado a partir da data da apresentacdo da correspondente nota fiscal/fatura,
emitida com data do 1° (primeiro) dia utii do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, atestada pela autoridade competente, ocasido em que sera verificada a
regularidade fiscal da CONTRATADA, por meio da Certiddo Negativa de Débitos relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de
Regularidade Social de FGTS - CRF, bem como a prova de Regularidade para com a
Fazenda Estadual e Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Sera verificada, por ocasido do primeiro pagamento o cumprimento do estabelecido na
clausula décima terceira deste contrato.

§ 1° As notas fiscais/faturas deverao ser recebidas somente pelo
gestor/fiscal do contrato, mediante a aposi¢ao de carimbo, no qual seja consignada a data
e a hora do seu recebimento.

§ 2° A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser
apresentada pela contratada até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacao
dos servigos, sob pena de incorrer na multa prevista no item 14 da Tabela 2 da clausula
décima quarta.

§ 3° Para execucgao do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida em original ou em meio eletronico,
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sem emendas, rasuras ou borroes, em letra bem legivel em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de
sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacédo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e
contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

§ 4° Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorregdes, o prazo estipulado no caput passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacao, examinadas as causas da recusa.

§ 5° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente,
acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada através de consulta
‘on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

§ 6° Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento
devido 8 CONTRATADA dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos
encargos sociais (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educagéo, FGTS,
RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

§ 7° Os percentuais dos encargos indicados no paragrafo anterior
serdo calculados conforme tabela abaixo:

Itens Percentuais
Encargos Sociais %
Férias %
1/3 Constitucional %
13° Salario %
Subtotal %
Incidéncia encargos %
Multa FGTS %
A Contingenciar %

§ 8° O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisorias,
dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via deposito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracio.
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§ 9° Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA autoriza a
Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangodes
cabiveis. A contratada autorizara, também, a retengéo, a qualquer tempo, da garantia na
forma do inciso XIX do art. 19 da Instrucdo Normativa MPOG n°® 02/2008.

§ 10 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera
necessario, também, a apresentacao deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 11 Todos os pagamentos serdao submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal,
publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 12 Em cumprimento a Instrugcdo Normativa acima citada, este
Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao
de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

§ 13 Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuigcdes de que trata a Instrugcdo Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos
pagamentos efetuados a:

a) instituicbes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

b) instituigbes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e
as associagoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

C) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006, em relagao as suas receitas proprias.

§ 14 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a CONTRATADA
devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao CONTRATANTE, na forma dos
Anexos Il, 1ll e IV da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

§ 15 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengéo
da conta depésito vinculada séo fixados conforme Termo de Cooperagdo Técnica n°
002/2014 firmado com o Banco do Brasil S.A.

§ 16 A taxa de abertura e manutencao da conta depésito vinculada

serdao suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA.
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§ 17 Por razées de ordem legal e orgamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado exercicio
(ano civil) ndo poderéao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 18 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta
bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacgéao dos
dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servigo.

§ 19 Todos os pagamentos mensais devidos a CONTRATADA sofreréo
retengbes de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, conforme disposto neste
contrato.

§ 20 Devera a Administragdo realizar a retengdo ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

c) deixar de substituir empregado que ndo comparecer ao posto de
trabalho.

§ 21 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracéao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

§ 22 Para a liberagdo dos recursos existentes em conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagao, apds o encerramento da vigéncia contratual, a
empresa devera apresentar os documentos previstos no § 2°, da clausula quarta e seréo
considerados, para fins de liberagao, apenas os valores pagos a titulo de 13° salario,
férias, 1/3 constitucional, multa de FGTS e incidéncia dos encargos e previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, referentes ao periodo em que o
empregado terceirizado tenha efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada a
vigéncia do respectivo contrato administrativo. O saldo remanescente da conta vinculada,
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bem como da garantia contratual e dos valores das faturas correspondentes ao ultimo
més de prestacdo de servigos eventualmente retidos somente serdo devolvidos a
empresa apos constatada a inexisténcia de pendéncias quanto a quitagcdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de doze meses, contados a partir
de sua assinatura e tera eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
sessenta meses, a critério do Contratante, nos termos do art. 57, 1l da Lei n® 8.666/93.

§ 1° A prorrogagdo podera ocorrer, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) prestacao regular dos servigos;

b) manutencdo do interesse pela Administragdo na realizagdo do
Servico;

c) manutengdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato
para a Administragao;

d) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéo; e

e) a contratada nao tenha sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou deste 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

§ 2° A vantajosidade econbémica para prorrogagdo do contrato
estara assegurada, sendo dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, uma vez que
este termo contém a previsdo de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdao efetuados com base em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de
lei e os reajustes de itens envolvendo insumos e materiais, serdo efetuados com base em
indice oficial.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

O reajuste de itens envolvendo insumos e materiais sera aplicado
apos um ano da data de apresentagéo da proposta, com base no indice IPCA — Art. 30-A,
§ 2°, 1l DA INSTRUCAO NORMATIVA 02/2008).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da
CONTRATADA com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observados os paragrafos
subsequentes.
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§ 1° As eventuais solicitagdes deverao fazer-se acompanhar de
comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragcdo analitica de seu impacto nos
custos do contrato.

§ 2° A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade
com a Planilha de Custos e Formacéao de precos referida no Anexo K do Edital “Pregao
Eletronico n° 031/2015”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

Os pregos da méo de obra serédo repactuados em decorréncia de
alteragdes nas Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 2° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do
instrumento convocatério, em relagado aos custos com a execug¢ao do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 3° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

§ 4° As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacado de precos ou do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacao.

§ 5° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forgca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 6° As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem

solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacgéo contratual ou com o encerramento do contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE
GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA devera, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste instrumento, apresentar,
na Secao de Gestdo de Contratos/Coordenadoria de Licitacdes e Contratos deste Tribunal,
comprovante de prestagdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
estimado deste contrato, mediante a opgao por uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo este ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; quando em dinheiro,
devera ser efetuada em conta especifica com corregcdo monetaria em favor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o; ou

b) seguro-garantia; ou

c) fianga bancaria.

§ 1° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e
do nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragéo ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢ao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.

§ 2° A garantia mencionada no caput devera ser renovada a cada
periodo de doze meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condigcdes
contratuais, na Secdo de Gestdo de Contratos da Coordenadoria de Licitacbes e
Contratos.

§ 3° Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigagao, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA
devera proceder a respectiva reposigao no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data
em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 4° A garantia de que trata o caput desta clausula tera validade
desde o inicio da vigéncia contratual até 3 (trés) meses apds o término desta, e somente
sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagcao. Caso esse pagamento nao ocorra até
o final do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.
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§ 5° O prazo de extingdo da garantia podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

§ 6° O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o seu transcurso, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pelo CONTRATANTE.

§ 7° Quando da abertura de processos para eventual aplicagédo de
penalidade, o CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizacdo da garantia, devera
comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de
defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia
administrativa.

§ 8° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no § 1°, podendo as clausulas da apdlice de
seguro-garantia ser recusadas pela Administragao, desde que justificadamente.

§ 9° Até que a CONTRATADA apresente os documentos previstos
no § 2° da clausula quarta, o Tribunal retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n°® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, se a CONTRATADA:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) fraudar na execugao do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaracgéo falsa;

e) cometer fraude fiscal, ou

f) Cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI do
art. 19 da Instru¢do Normativa n°® 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo
da rescis&o contratual.

Il - Ficara caracterizada fraude na execugao do contrato, quando a
CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos
prestados;

c) entregar um servico por outro;
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d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
execucao do contrato.

lll - Ficara caracterizado comportamento inidébneo, quando:

a) constatada ma-fé, agcdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuagcdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenagéo definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da execugao
do contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razao da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

IV - Com fundamento nos artigos 86 e 87 Lei n°8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a falta
advier de caso fortuito, motivo de forgca maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracéo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas
contratuais de que nao resulte prejuizo para a Administragao;

b) multas de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do
contrato em caso de atraso no inicio da execucédo do contrato, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea anterior,
com aceitacdo do objeto pela Administragdo ou de inexecugdo parcial da obrigacao
assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato, em
caso de inexecucgao total da obrigagcdo assumida ou atraso superior a 15 (quinze) dias
quando, a critério da Administragédo, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca e de outras penalidade cabiveis;

b.4) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso de inobservancia do
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prazo fixado para a prestacdo da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou

cumprimento irregular de suas clausulas;

b.5) Além dessas penalidades, serdo aplicadas multas, conforme
as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas TABELAS abaixo, limitadas a

30% do valor anual do contrato::

TABELA 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

1% do valor mensal do Contrato

2% do valor mensal do Contrato

4% do valor mensal do Contrato

6% do valor mensal do Contrato

8% do valor mensal do Contrato

o~ WOIN -

10% do valor mensal do Contrato

TABELA 2

ITEM

DESCRIGAO

GRAU DA
INFRAGAO

INCIDENCIA

Permitir situagdo que crie a possibilidade de

Por ocorréncia,
sem prejuizo da

1 |causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 possibilidade de
consequéncia letais rescisao da
contratacao
Por ocorréncia,
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o sem prejuizo da
2 |objeto da contratagdo, salvo mediante prévia 3 possibilidade de
e expressa autorizacédo do Tribunal rescisdo da
contratacao
Deixar que seus empregados executem
3 quaisquer outras atividades que nao digam > Por empregado
respeito aos servigos prestados, em horario € por ocorréncia
de expediente
Manter empregado sem qualificagdo para
4 |executar os servigos contratados (se for o 4 Por ocorréncia
caso)
Retirar das dependéncias do
CONTRATANTE quaisquer equipamentos .
5 . o~ 4 Por ocorréncia
ou materiais de consumo sem autorizacio
prévia do responsavel (se for o caso)
6 Retirar empregados do servigo durante o 5 Por empregado

expediente, sem a anuéncia prévia do
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CONTRATANTE
Recusar-se a executar servigos Por Servico ou

7 |determinados pela fiscalizagdo e previstos or diga

em contrato, sem justificativa P
Por dia ou por
Suspender ou interromper, total ou Z%Sn:O er'j?zrglgg’

8 |parcialmente, salvo motivo de forca maior ou ossiFt))iIifjade de
caso fortuito, os servigos contratuais P .~

rescisao
contratual
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE A

9 . . . Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato
Destruir ou danificar bens Por

10 materiais ou documentos por culpa |3 ~ .
ocorrencilia.
ou dolo de seus empregados.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade Por empregado
e a pontualidade de seus empregados Ou por ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO ou cumprir a

12 - . ~ Por ocorréncia
qualquer outra determinagao formal ou instrugao
complementar da fiscalizagao ;

Manter preposto, aceito pela Administragdo, no

13 local do servico, para representa-lo na execucéao Por dia
do contrato, conforme o disposto no art. 68 da
Lei n° 8.666/93
Apresentar até o 10° dia utli do més
subsequente ao da prestagcdo dos servigos a A

14 : Por ocorréncia
correspondente nota fiscal/fatura para atesto da
autoridade competente
Comunicar ao contratante qualquer a

15 . . ~ : Por ocorréncia
anormalidade referente a execucao dos servigos

16 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, Por empregado e
para a categoria (se for o caso) por dia
Apresentar as fichas com documentagdao dos .

17 : N . Por dia
empregados, bem assim manté-las atualizadas

18 |Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos Por empregado e

por hora
Informar a contratada modificacbes no efetivo A
19 de empregados Por ocorréncia
20 Fornecer, no prazo fixado, os equipamentos Por ocorréncia

relacionados no termo de referéncia (se for o
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caso) em perfeitas condi¢gdes de uso
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Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegao

Por empregado e

21 |Individual) aos seus empregados e de impor .
) . . por ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los
29 Atender, no prazo fixado pela fiscalizacao, Por err:)prrggado ©
pedido justificado de substituicdo de empregado P
Manter escritério de representagdo na regido
metropolitana de Goiania, durante a vigéncia do
23 |contrato, mantendo sempre atualizados neste Por dia
TRT, respectivos razao social, CNPJ, enderecgo
e telefone
Por ocorréncia,
~ e sem prejuizo da
24 Mantgr a documentacdo de habilitagcao possibilidade de
atualizada o~
rescisao da
contratacao
Encaminhar a fiscalizagdo, no prazo maximo de
o5 5 (cinco) dias uteis apés a assmat’ura do Por dia de atraso
contrato, os documentos exigidos na alinea “x
da clausula quarta
Por ocorréncia
Apresentar mensalmente ao gestor do contrato sem prejuizo da
26 |a documentagcdo exigida na alinea “kk” da possibilidade de
clausula quarta rescisao
contratual
Apresentar os  esclarecimentos  formais
solicitados pela fiscalizagdo para sanar as
27 |inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a Por dia de atraso
analise da documentagao exigida na alinea “kk”
da clausula quarta
Apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més
28 |de prestacdo dos servicos a documentacao Por dia de atraso
exigida no §2° da clausula quarta
Capacitar todos os trabalhadores em saude e
og |Seguranga no trabalho, conforme determina a Por ocorréncia
Resolugdo n° 98, de 28/04/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
Substituir os equipamentos que apresentarem Por equgmento
30 : . e por dia de
defeitos, no prazo fixado (se for o caso)
atraso
31 Providenciar a assinatura tanto dos documentos Por dia de atraso,

de abertura da conta corrente vinculada, no

sem prejuizo da
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prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagéo
do Tribunal ao banco, quanto do termo
especifico que permita ao Tribunal ter acesso
aos saldos e extratos e vincule a movimentagao
dos valores depositados a autorizacdo do
Tribunal.
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possibilidade de
rescisao
contratual

Fornecer em até 5 (cinco) uteis, a contar da
assinatura do contrato, enderegco da matriz, filial
ou escritério em Goiania-GO, bem como numero

32 . ! . 6 Por dia de atraso
de telefone comercial fixo, movel, fax e
endereco eletrénico (e-mail), devendo manter os
dados atualizados
Cumprir quaisquer obrigagbes nao previstos
33 |nesta tabela de multas, ou reincidir em atos 2 Por por ocorréncia

penalizados com adverténcia

C) suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragdo se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucgao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagoes:

ITEM

INFRAGAO

PRAZO

Atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas

1 |contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para o| Por 1 (um)ano
CONTRATANTE.
Execucao insatisfatéria, que tenha acarretado prejuizos para

2 |5 CONTRATANTE Por 1 (um) ano

3 |Deixar de manter a documentacéo de habilitagado atualizada. Por 1 (um) ano
Deixar de iniciar ou suspender totalmente a execucédo dos

4 |servigos contratados, salvo motivo de forga maior ou caso| Por 02 (dois) anos
fortuito.
Deixar de recolhner FGTS, contribuicbes sociais e

5 previdenciarias, bem como nao pagamento dos salarios, Por 02 (dois) anos

vales-transporte, vales refeigdo e demais verbas
trabalhistas.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° A aplicacdo de multa ndao impede, a critério da Administracao,
a aplicagao das demais sancdes de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito
de licitar e de inidoneidade, bem como a rescisado da contrataco.
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§ 2° O valor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, sera descontado da garantia e dos pagamentos eventualmente devidos
pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada diretamente da CONTRATADA, amigavel ou
judicialmente.

§ 3° Se os valores da garantia e do pagamento forem insuficientes
para a quitagdo de eventuais multas, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob
pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uni&o.

§ 4° As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do
CONTRATANTE, e, desde que formuladas até a data estipulada para o cumprimento da
obrigagao.

§ 5° As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicagao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
o contratado, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

A rescisdo do contrato se dara nos casos previstos na Tabela 2 da
clausula décima quarta e também nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes
do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

§ 3° E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteragao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragao decidir pelo prosseguimento
ou rescisao do contrato.

CLAUSUA DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente contrato, a

CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:
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a) assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;

b) ocupacao e utilizacdo do local, instalagdes, equipamentos, materiais e
pessoal empregado na execugdao do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislacdo em vigor;

C) execucado da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento da
Administracdo, e dos valores das multas e indenizag¢des a ela devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou demonstre
desempenho insatisfatério ou impericia na execucdo de determinado (s) tipo (s) de
servigo (s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, o CONTRATANTE reserva-
se o direito de, a seu critério, executar diretamente ou adjudicar os servigcos em questao a
outra empresa, nos termos da Lei, apdés comunicagao por escrito a CONTRATADA, sendo
certo que a CONTRATADA arcara com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizagdo, pelo CONTRATANTE, do direito a ele assegurado
no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos demais recursos
postos a sua disposicado por este contrato, ndo cabendo a CONTRATADA reivindicacdes
de quaisquer natureza em consequéncia da aplicagao, pelo CONTRATANTE, do disposto
no caput.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
| — A assinatura deste Contrato sera sucedida de:

[.1. Solicitagdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo - , no nome da CONTRATADA, devendo a
instituicdo bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da referida conta-depdsito, na
forma do modelo consignado no Termo de Cooperagdo Teécnica celebrado entre o
CONTRATANTE e o Banco do Brasil;

[.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias a contar
da data em que for notificada, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao — e de autorizacao dirigida ao Banco do Brasil para que o
Tribunal tenha acesso aos saldos e extratos e condicione a movimentagcdo dos valores
depositados a sua autorizagao.

I - A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para:

II.1.resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao — o valor despendido com o pagamento de encargos trabalhistas e sociais
que estejam contemplados no § 6° da clausula oitava, desde que comprovadamente se
refiram aos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagcao de servigos ao
Tribunal.
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II.2.movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execugao do contrato, para o pagamento de verbas trabalhistas
discriminadas no § 6° da clausula oitava deste instrumento.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depodsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo -, conforme previsto no inciso Il.1 desta clausula, a
CONTRATADA, apés a realizacdo do pagamento dos encargos trabalhistas e sociais,
devera apresentar a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos, os documentos
comprobatérios de cada um dos empregados favorecidos.

§ 2° Comprovando o pagamentos dos encargos retidos, a
Secretaria de Orgcamento e Finangas, com auxilio da Secretaria de Calculos Judiciais,
realizara a conferéncia e ratificacdo dos calculos apresentados pela CONTRATADA e
expedira autorizagdo para o resgate do valor pago pela mesma, encaminhando o
respectivo documento ao Banco do Brasil e, no prazo maximo de dez dias uteis, a contar
da apresentagao dos documentos comprobatorios.

§ 3° Na situacdo descrita no inciso 1.2 desta clausula, o Tribunal
solicitara ao Banco do Brasil S.A. que, no prazo maximo de dez dias uteis, contados da
data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

§ 4° Sera retido do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta-depdsito, caso o Banco do
Brasil S.A. promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao.

§ 5° Os saldos da conta-deposito — bloqueada para movimentagdo —
serao remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no Termo de
Cooperacédo Técnica n° 002/2014, firmado entre a CONTRATANTE e o Banco do Brasil,
aplicando-se sempre o de maior rentabilidade.

§ 6° Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberagao de
valores da conta-depdsito vinculada, mediante autorizagdo do Tribunal, que para tanto
expedira oficio ao Banco do Brasil S.A., que devera comunicar ao Tribunal a
movimentag&o ocorrida na conta-depdsito.

§ 7° Os depdsitos de que trata o § 6° da clausula oitava devem ser
efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, aberta em
nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE, nos termos do Termo de
Cooperacédo Técnica firmado com o Banco do Brasil, sem prejuizo da retengéo, na fonte,
dos tributos e contribuigdes previstos na legislacéo.

§ 8° Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos
do valor mensal devido a contratada, para a prestagdo dos servigos, serdo obtidos por
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meio da proposta apresentada pela adjudicataria, conforme disposto no paragrafo unico
do art. 9° da Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratagcdo correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052,
Natureza da Despesa 3390.37, Nota de Empenho .......... n° ............. , de ... , ho
valor de R$ .......... (cereeeeeen ), ficando as despesas pertinentes ao proximo exercicio a
serem empenhadas, oportunamente, a conta do respectivo orgamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com
o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania-GO, de de 2015.

Diretor-Geral
TRT/182

CONTRATADA
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Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |

(Transcrigao textual dos itens 6, 7 e 8 do Anexo | — Termo de Referéncia, do Pregao
Eletrénico n° 031/2015)

6. DESCRICAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS:

6.1 - Copeiragem: jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
horario diario de acordo com o interesse da Administragao.

6.1.1 - Diariamente uma vez quando nao explicitado:
6.1.1.1 - Limpeza e higienizagao das areas fisicas da copa;

6.1.1.2 - Abastecimento com copos descartaveis nos locais onde existem os
suportes;

6.1.1.3 - Manter em condi¢des de higiene adequadas os materiais de uso da copa
e refeitorio;

6.1.1.4 - Lavar loucgas, garrafas térmicas, bandejas e panos- de-prato.
6.1.2 - Diariamente duas vezes quando nao explicitado;
6.1.2.1 - Elaboracgao de cha e café;

6.1.2.2 - Elaboragdo, organizacdo e distribuicdo do lanche servido aos
excelentissimos juizes durante os intervalos das sessoes plenarias;

6.1.2.3 - Revisao dos vasilhames e utensilios de copa em horarios determinados no
periodo matutino e vespertino.

6.1.3 - Semanalmente uma vez:

6.1.3.1 - Limpeza geral nos refrigeradores, frigobar e fogdes.
6.1.4 - Sempre que solicitado:

6.1.4.1 - Servir agua e café durante as reunides;

6.1.4.2 - Auxiliar nos eventos promovidos por esta Corte.

6.2 - Gargcom: profissionais qualificados e aptos a executar suas atribuigdes, com jornada
de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e horario diario de acordo com o
interesse da Administracao.

6.2.1 - Preparar os ambientes para servir lanches, agua e café, montando,
desmontando, higienizando carrinhos, mesas e bandejas, quando houver;

6.2.2 - Realizar seus servigos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as
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normas de higiene pessoal e de servigo;

6.2.3 - Servir a Presidéncia, as Sessdes do Tribunal Pleno e das Turmas, aos
Gabinetes de Desembargadores e Diretoria-Geral desta corte, obedecendo as
peculiaridades dos pedidos e as regras de praxe, munido de todo material necessario
ao bom atendimento;

6.2.4 - Agir com cortesia, educacéo e urbanidade;

6.2.5 - Ser assiduo e pontual, apresentando-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeados, cabelos limpos e aparados e unhas curtas.

6.2.6 - Nao manipular telefone celular, fumar, cantar, assobiar, comer, manipular
dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

6.2.7 - Observar rigorosamente as normas e procedimentos de boas praticas para
servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n° 216/2004);

6.2.8 - Prestar servigos por ocasiao de realizagdo de eventos, sessdes, cerimobnias,
recepgodes, reunides e lanches organizados pelo Tribunal,

6.2.9 - Comunicar de imediato qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos, ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execucado dos servicos;

6.2.10 - Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execugdo dos servigos, que nao seja de responsabilidade da da
Contratada tais como: bandejas, copos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras,
colheres, agucareiros e outros;

6.2.11 - Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ou
nao autorizados;

6.2.12 - Executar outras atividades correlatas a funcao.

6.3 - Encarregado(a): jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
horario diario de acordo com o interesse da Administragao.

6.3.1 — Acompanhar a frequéncia de seus funcionarios, informando possiveis
auséncias ao responsavel pela gestdo do contrato, para que seja solicitada a
empresa a imediata reposicao;

6.3.2 — Fiscalizar o horario de entrada, intervalo e saida de seus funcionarios,
cuidando para que nao haja aglomeragdes em locais inapropriados durante o
expediente;

6.3.3 — Coordenar a rotina de trabalho da equipe de copeiragem e gargons,
verificando a organizagao, limpeza e higiene das copas, armarios, frigobares, fogoes,
carrinhos e demais utensilios como bandejas, garrafas térmicas, copos, xicaras,
talheres, panos de pratos etc., distribuindo as tarefas a serem executas e conferindo
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os resultados;

6.3.4 — Fiscalizar a correta utilizagao de uniformes, crachas e E.P.I's, bem como zelar
pelas condi¢gbes de higiene e apresentacdo pessoal dos funcionarios;

6.3.5 — Distribuir o material recebido da empresa, de acordo com a necessidade de
cada copeira/gargom;

6.3.6 — Zelar para que n&o haja desperdicio de material por parte dos funcionarios;

6.3.7 — Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento das atribuicbes dos funcionarios, cujo fornecimento seja de
responsabilidade deste Regional, tais como: copos, xicaras, pratos, bandejas, talheres,
garrafas térmicas e outros;

6.3.8 — Acompanhar a prestagao diaria dos servigos, inclusive durante reunides,
sessoes, treinamentos e demais eventos promovidos por este Regional,

6.3.9 — Observar possiveis irregularidades quanto ao pagamento de salarios, vale
trasporte, auxilio alimentacao, intermediando a solugao junto a empresa e comunicado
de imediato ao responsavel pela gestdo do contrato;

6.3.10 — Manter a harmonia e motivacdo da equipe, afastando do quadro o funcionario
que apresentar conduta inadequada durante o expediente de trabalho;

6.3.11 — Repassar documentos da empresa a seus funcionarios, cuidando de colher
as assinaturas necessarias;

6.3.12 — Executar outras atividades correlatas a fungao.
7. DOS LOCAIS E ENDERECOS PARA A PRESTACAO DOS SERVIGOS

Férum Trabalhista de Goiania: Rua T-51 esq. ¢/ Avenida T-1, Qd. T-22 — Setor
Bueno — Goiania(GO);

Edificio Sede Antiga/Anexo(Varas T-29): Rua T-29, n° 1403 — Setor Bueno -
Goiania(GO);

Edificio Anexo: Avenida Portugal n® 935 — Setor Marista — Goiania(GO);
Galpao da T-9: Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno — Goiania(GO);

Edificio do Almoxarifado: Av. Universitaria, Qd. 85-A Lts. 3 e 4 — St. Universitario
— Goiania(GO);

Aparecida de Goiania: Rua 10 Qd. Lts. 04, 04, 05, 44, 45 e 46 — Bairro Araguaia —
Aparecida de Goiania(GO);

Anapolis: Rua 14 de Julho n° 971 — Centro — Anapolis(GO);
Goias: Praga Brasil Caiado n° 17 — Centro — Cidade de Goias(GO);
Goiatuba: rua Araguaia n° 469 — Centro — Goiatuba (GO)
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Itumbiara: Av. Jodo Paulo Il, Qd.6, Lt.13, Loteamento Ernestina Borges de
Andrade - Itumbiara(GO);

Jatai: Rua Almeida n° 260 — Setor Maximiano Peres — Jatai(GO);
Rio Verde: Rua Dona Maricota n°® 262 — Bairro Odilia — Rio Verde(GO);

Sao Luis M. Belos: Rua Serra Dourada, Qd. 70, Lt. 16 — Setor Montes Belos — Sao
Luis dos Montes Belos (GO);

Uruagu: Rua Izabel F. De Carvalho c/ Avenida Tocantins Qd. 26 Lt. 108 — Centro —
Uruagu(GO);

Valparaiso de Goias: Rua Japao com Rua Fortaleza Qd. 11-A, Lts. 8 a 24 —
Parque Esplanada Ill — Valparaiso de Goias (GO);

8. DOS HORARIOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

8.1 — Os servigos serao prestados de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada
unidade, ficando a critério do responsavel pela supervisdo a definicdo do melhor horario,
respeitada a carga horaria diaria do funcionario. Estabelecendo-se o intervalo das 6:00 as
20:00 horas para a formacao das equipes.
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ANEXO II

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(impressao digital ou tecnologia similar)

O RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO a ser instalado pela CONTRATADA devera ter no
minimo as seguintes especificagdes e funcionalidades:

a) Ter capacidade para a identificagdo, registro e armazenamento de dados
compativeis com o numero de postos de trabalho contratado, inclusive prevendo
acréscimos e substituigdes;

b) Sensor 6tico para verificagdo da impresséo digital,

¢) Modo de operacgao para verificagao da impresséo digital;

d) Display de cristal liquido;

e) Nobreak interno;

f) Modo de operagao: on-line ou off-line;

g) Compativel com a rede elétrica do CONTRATANTE (220V)
h) Software compativel com o sistema utilizado pelo contratante;

i) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos empregados dos posto de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do CONTRATANTE o
acesso aos respectivos dados.

Obs.: Os computadores para o GERENCIAMENTO do sistema serdo fornecidos pelo
CONTRATANTE.
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