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PODER JUDICIARIO DA UNIAO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

w

Regido pela Lei n° 10.520/2002 e Lei Complementar n° 123/2006, Decretos n°s
6.204/2007, 5.450/2005, Instrucdo Normativa n° 02/2008, alterada pela Instrucao
Normativa n°® 03/2009 da SLTI/MPOG, Resolugdes n°s. 169, de 31 de janeiro de
2013 e 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

PREGAO ELETRONICO N° 016/2015

Tipo:

Menor Preco

Objeto:

Contratacao de empresa prestadora de servigos continuados de condugao de
veiculos da frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido, com
alocagao de 12 postos de servigos correspondentes a 12 motoristas
executivos para o transporte de autoridades, servidores, prestadores de
servigos, estagiarios, outras pessoas autorizadas, processos e materiais,
conforme especificagcoes e condigdoes contidas no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira
Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, situada no Férum Trabalhista
Local de Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra

T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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PREGAO ELETRONICO N° 016/2015

PROCESSO N° 8133/2014

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/DLC n° 001, de 22 de julho de 2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei n°® 10.520/2002, dos Decretos n° 5.450/2005, da Lei
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.204 de 05 de setembro de
2007, Instrugdo Normativa n° 02/2008, alterada pela Instru¢do Normativa n° 03/2009 da
SLTI/MPOG, Resolugdes n°s. 169, de 31 de janeiro de 2013 e 183, de 24 de outubro de
2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e, subsidiariamente, da Lei n°
8.666/1993, realizara licitagcdo na modalidade Pregao, na forma Eletrénica, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 03/03/2015

HORARIO: 14:00 horas

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratagcdo de empresa prestadora de servicos continuados de conducdo de
veiculos da frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, com alocacao
de 12 postos de servicos correspondentes a 12 motoristas executivos para o transporte
de autoridades, servidores, prestadores de servigos, estagiarios, outras pessoas
autorizadas, processos e materiais, conforme especificagdes contidas neste Edital e seus
Anexos.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificagbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitagao sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfagcam as condigdes definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitagdo a participagdo de empresas:

2.21 Que estejam em recuperacao judicial, em processo de concordata ou de
faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢cao ou liquidagao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
Proc. TRT/182 n° 8133/2014
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constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar com
este Tribunal, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei n® 8.666/1993 ou art. 28 do
Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art. 87, da
Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no
art. 9° da Lei n°® 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participagcao neste Pregao, o licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no
Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos
neste Edital.

2.3.1 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo e a
proposta sujeitara o licitante as san¢des previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta correspondera a declaragdo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participacdo do interessado na presente
licitagcao e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n° 8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderdao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e perante
o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregéo eletronico, salvo quando cancelada por solicitagéo
do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF,;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade,
bem assim quaisquer transacbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182 Regido a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das
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transagdes inerentes ao pregao eletronico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagcbes no sistema eletronico
durante a sessao publica do pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora aquela que
apresentar as especificagdes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL de mao-de-obra (postos de trabalho), promovendo-se a desclassificagao das
propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do sistema
eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sess&o, quando,
entao, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas:

5.1.1 A proposta deve apresentar o valor unitario mensal e o valor total mensal,
sendo obrigatorio, sob pena de desclassificacdo, o preenchimento do campo
“descricéo detalhada do objeto”, onde deverdo ser transcritas as especificagbes
sucintas do objeto ofertado, em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital;

5.1.2 O valor proposto englobara todas as despesas com méao de obra, impostos,
encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra
que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

5.2 As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacgao.
5.3 Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta

anteriormente encaminhada.

54 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, deverao declarar por ocasiao do envio da proposta, sob as penas da lei, em
campo proprio do Sistema, que atendem aquela condicdo.

5.4.1 A falsidade de declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006, sujeitara o licitante as sangdes previstas no
Caodigo Penal e neste Edital.

55 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, nao lhe cabendo, em caso de classificagao, eximir-se da
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execugao do objeto da presente licitagao.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer
outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o
proponente se limitar as especificacdes deste Edital.

5.7 Nao serdo aceitas propostas que apresentarem precos simbalicos, irrisorios ou
de valor zero.

5.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa
igualmente a desclassificagdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregao eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2 Aberta a sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participardo da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entao os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.4.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR TOTAL MENSAL.

6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por
ele ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessé&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.
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6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor for considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao eletrdbnico sera suspensa e reiniciada somente apods
comunicagao aos participantes no enderecgo eletrénico utilizado para divulgagao.

6.12 A indicagao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislagao pertinente.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
7.1 ApOs a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada

por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
poderda, no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem
automatica do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

7.1.2 Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condigao prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem na condigéo
prevista no subitem 7.1, o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e
convocando automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta
final do desempate.

7.2 Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos na condi¢gdo anterior, 0
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
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certame, se, apds negociagao, houver compatibilidade de pregco com o valor estimado
para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a)
podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a futura
contratagao, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530, e-mail
cpl@trt18.jus.br ou da opgédo “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, a proposta de
precos definitiva, ajustada ao lance final, contendo os seguintes elementos:

9.1.1 Nome e/ou razéo social do licitante, CNPJ e endereco completo;

9.1.2 Indicagdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (cédigo
e endereco) do licitante, bem como nome, niumero da Carteira de Identidade e
CPF do representante da empresa,;

9.1.3 Declaracédo de que o licitante esta ciente e concorda com os prazos
de prestacao dos servigos, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital.

914 Prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacéo; caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como
sendo o de 90 (noventa) dias;

9.1.5 A descricdo do servico, e o valor mensal total do servigo, referente aos
postos de trabalho, em valores numéricos da moeda nacional, detalhados conforme
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos fomecido por este Tribunal de
acordo com os Anexos do Termo de Referéncia.

9.1.5.1 Na composicdao do pre¢o mensal para o servico de
conducdo de veiculos deve-se ter como referéncia o valor mensal
estimado de R$ 49.087,07 (quarenta e nove mil e oitenta e sete reais
e sete centavos).

9.1.6 O licitante podera efetuar as alteragbes que julgar necessarias, ja que a
planilha de custo servira para demonstrar possiveis variagbes de
custos/insumos no curso da execugao contratual, e sera utilizada como base
em eventuais repactuagcbes ou revisbes de precos, sendo de exclusiva

Proc. TRT/18% n° 8133/2014


mailto:cpl@trt18.jus.br

P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 8

responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes,
nao podendo a empresa contratada alegar posteriormente desconhecimento
de fatos ou erros no preenchimento da planilha.

9.1.7 Em conjunto com a proposta devera a empresa indicar os acordos e
convencgdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a
execugao do servigo.

9.2 O original da proposta definitiva devera ser encaminhado, sob pena de
desclassificagao, pessoalmente ou via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da solicitagcdo do (a) Pregoeiro (a), a Coordenadoria de
Licitacbes e Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901.

9.3 Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera apresentar documento que
indigue a composicao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar a legitimidade
de representacao e, na hipétese de ndo ser socio-administrador da empresa, procuragcao que
demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem como cdépia
autenticada de sua cédula de identidade;

94 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar
expressamente o nome da pessoa signataria, ndo tendo o condao de suprir essa necessidade
quaisquer outras referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro do nome da
empresa etc.

9.5 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e na
proposta de precos, prevalecerao as da proposta.

9.6  Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e em seus
anexos.

9.7  O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal para
orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.8  Se a proposta nao for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias ou
deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
este Edital.

10 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1  Para habilitar-se na presente licitagado, o interessado devera apresentar a seguinte
documentagéo:

10.1.1  Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acgdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de seus
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administradores;

10.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacao de certidao
conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e INSS;

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante, em
relacdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou 6rg&o correspondente; e

10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relagdo ao ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou érgao correspondente.

10.1.6 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, devidamente atualizado;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econdbmica Federal, pela internet.

10.1.7 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.8 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

10.1.9 Certiddao Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do
art. 27, inciso 1V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacao
dada pela Lei n® 12.440/2011; e

10.1.9.1 A CNDT podera ser expedida eletronica e gratuitamente
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao); e

10.1.9.2 A aceitacdo da CNDT podera ser condicionada a
verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho.

10.1.9.3 Nao serdo aceitas certiddes negativas de ambito regional
expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.1.10 Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
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compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja, prestagdo dos servigos de
motorista, com comprovagao de experiéncia minima de 1 (um) ano, mediante
apresentagcao de um ou mais atestados de capacidade técnica fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

10.1.10.1 Entende-se por compativeis os servigos que tenham sido
prestados em qualquer época ou lugar com um quantitativo de, no
minimo, 50% do efetivo total previsto no objeto deste edital.

10.1.11 Balango patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, nos termos do Art. 31, § 5° da Lei n°
8.666/1993, com as respectivas demonstragdes de lucros e perdas.

10.1.12 Serao considerados aceitos como na forma da lei, o balango
patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:

10.1.12.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/1976 (Sociedade
Andénima):

- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulag&o; ou

- por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante.

10.1.12.1.1 No caso da publicagdo em Diario Oficial ou
jornal de grande circulagao, o licitante devera apresentar
copia da publicagao.

10.1.12.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- por copia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por copia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados e autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante.

10.1.12.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto
Nacional das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte:

- por coépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por coépia do Balanco e das Demonstracbes Contabeis
Proc. TRT/182 n° 8133/2014
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registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

10.1.13 O balango patrimonial e as demonstra¢gées contabeis deverao estar
assinadas por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.1.14 A comprovacédo da boa situagdo econdmico-financeira do licitante sera
demonstrada com base nos seguintes parametros:

10.1.14.1 indice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou superior
a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.14.2 indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.14.3 indice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:
LC = _Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.1.15 As férmulas referidas no subitem acima deverao estar aplicadas em
memorial de calculos como parte integrante do balango apresentado.

10.1.15.1 Caso o memorial ndo esteja juntado ao balanco, a
Administragao reserva-se o direito de efetuar os calculos para fins de
verificacao do atendimento dos valores dos indices solicitados.

10.1.16 Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser apresentado,
juntamente com os respectivos documentos em apre¢o, o memorial de calculo
correspondente;

10.1.17 Os licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio
deverado apresentar somente o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei,
devendo obrigatoriamente apresentar declaragdo de que, sagrando-se
vencedor do certame, ofertara a garantia estabelecida no subitem 14.1 do
Edital;

10.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar
Proc. TRT/18% n°® 8133/2014
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especificada neste Edital.

10.3 Os licitantes que estiverem em situagao regular no SICAF poderao deixar
de apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.1.1 a 10.1.7.

104 Os documentos descritos nos subitens 10.1.9 a 10.1.17 deverdao ser
encaminhados por todos os licitantes, independentemente de sua situagcéo cadastral junto
ao SICAF.

10.5 A situagéo descrita no subitem 10.1.8 devera ser declarada em campo préprio do
sistema eletrénico. Os demais documentos do subitem 10.1 deverao ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados da solicitagéo no sistema eletrénico, por meio do fax (62) 3901-
3530, e-mail cpl@trt18.jus.br ou da opgéo “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentacao vencida no SICAF,
deverao apresenta-la atualizada, conforme as condicbes estabelecidas no
subitem anterior.

10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.8, deverao, também, ser
apresentados em original ou em copia autenticada por cartério ou por servidor da
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, podendo ser entregues pessoalmente ou
encaminhados via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis contados
da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos deste Tribunal,
situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901, em se tratando de documento ndo abrangido pelo
SICAF ou para aqueles que ndo possuem SICAF ou que possuem alguma restri¢ao.

10.7 Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo 6rgédo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

10.8 Nao serdao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagéao fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogacdo para a
apresentacao de documentos de habilitagcdo que ndo forem enviados no prazo
estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-d0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

10.11  Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.
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10.11.1  Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deveréo
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

10.12 A etapa de habilitagdo compreendera a verificacao e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor pre¢co na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.14 Os documentos terao validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.15 No julgamento da licitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio
do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

11.2  O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

11.3 O licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazées em igual numero de dias, que comegardao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3.1 O encaminhamento das razbes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrdnico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

11.4 O recurso e a impugnacéo contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo terdo efeito
suspensivo.

11.5 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

11.6 O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.7  Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologacéao do procedimento.
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11.8  Caso o licitante deseje consultar os autos do processo, podera fazé-lo mediante
solicitacdo de acesso ao Sistema de Controle de Documentos (SISDOC) dirigida a
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 Na hipdétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacdo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento
do processo para homologacéao pela autoridade competente.

12.2 Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente
para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor
e homologacgéo da licitagao.

13 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

13.1 Apdés a homologacado da licitagdo, na hipotese da efetivacdo da contratagéo, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

13.1.1 O prazo de convocacédo acima estabelecido podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo
desta Corte.

13.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo
fixado no subitem 13.1, caracterizara inadimpléncia das obrigacbes decorrentes desta
licitacdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na legislagcéo
vigente.

13.2.1 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, 0 processo retornara ao(a)
pregoeiro(a), que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das
demais propostas, bem como da habilitagdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificagao, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor
declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

14 DA GARANTIA CONTRATUAL

14 1 Nos moldes do art. 56 da lei 8.666, de 1993, o licitante vencedor devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia, conforme item 17 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

15 DAS SANGOES AO LICITANTE

151 Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
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5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor estimado da despesa, o licitante que:

15.1.1 cometer fraude fiscal;

156.1.2 apresentar documento falso;
15.1.3 fizer declaragao falsa;

1514 comportar-se de modo inidéneo;
15.1.5 nao mantiver a proposta;

15.1.6 n&o assinar o contrato.

15.2 Ficara caracterizado comportamento inidbneo, quando o licitante praticar atos
como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

15.3 As irregularidades cometidas durante a execug¢do do objeto serdo penalizadas
conforme as sangoes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

16 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratagao objeto desta licitagdo correrdo a conta
da dotagéo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052 —
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, elemento de despesa 339037 — Locacao
de Méo de Obra.

17 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

171 Decaira do direito de impugnacéo dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizagao da
sessdo do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.

17.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas sobre a impugnacao interposta; e

17.1.2 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, podera, conforme
o caso, ser definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

17.2  Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitacdo deverao ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrénico para o enderecgo cpl@trt18.jus.br.

17.3  Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicbes deste Edital serdo
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no enderego
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www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtenc&o das
informacdes prestadas.

174 A formulagdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitacio, por parte dos interessados, das condigdes
nele estabelecidas.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou qualquer outro
motivo que atrase o cumprimento da obrigagdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.

18.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do
processo.

18.3 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais,
acréscimos ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

18.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua
alteracao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a
execucado da contratacdo, cabendo a Administracao decidir pelo prosseguimento ou
rescisao da contratacao.

18.5 A participacao na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condi¢gdes do presente Edital.

18.6 As normas que disciplinam este pregdo serdao sempre interpretadas em favor
da ampliagao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da segurancga da
futura contratagao.

18.7 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

18.8 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢coes constantes do Decreto n°
5.450/2005.

18.9 Nos termos do art. 3° da Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacéo de
contrato de prestagao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE. Na ocorréncia de quaisquer uma das
hipoteses descritas, a CONTRATADA devera comunicar, de imediato e por escrito, a este
Tribunal.

18.10 Nos termos do artigo 4° da Resolugdo n°® 156, de 8 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacéo de
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contrato de prestagcdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungbes de chefia,
pessoas condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;
Il - crimes:
a) contra a administragao publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
f) de redugéo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
18.10.1 Na mesma proibi¢ao incidem aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria
judicial ou administrativa do érgéo profissional competente;

[Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por deciséao irrecorrivel do 6rgao competente.

18.11  Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitagao, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orcamento estimativo dos pregos maximos que a administracdo se dispde a pagar,
poderdo ser obtidos junto a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, situada no Forum
Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901, ou pelos telefones 062-
3901.3610 e 062-3901.3530 (fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-
mail: cpl@trt18.jus.br.

18.11.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condigbes deste Edital
serao divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no enderego
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a
obtencdo das informacbdes prestadas pela Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos.

Proc. TRT/18% n° 8133/2014


mailto:cpl@trt18.jus.br

P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 18

18.12 Constituem partes integrantes deste Edital:
18.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 35 (trinta e cinco) paginas;
18.12.2 ANEXO Il — Minuta Contratual, com 38 (trinta e oito) paginas.
18.13

O presente Edital é composto de 91 (noventa e uma) paginas.

Goiania, 11 de fevereiro de 2015.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 016/2015
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de servigos continuados de conducdo de
veiculos da frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com alocag¢ao
de 12 postos de servigcos correspondentes a 12 motoristas executivos para o transporte
de autoridades, servidores, prestadores de servigos, estagiarios, outras pessoas
autorizadas, processos e materiais, observadas as condi¢goes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Em face da recente publicacdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 111/2014,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 155/2014, cépia juntada a folha 03 (doc. 003),
que delimitou as atribuicgbes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranga, estabelecendo que a fungao de conduzir veiculos é acessoria e
de apoio a atividade finalistica do Tribunal, devendo ser objeto de execucgao indireta, com
excecao dos casos explicitados naquela norma, a contratagdo dos servigos terceirizados
de conducédo dos veiculos da frota desta Corte se faz necessaria para cumprimento das
atribuicbes que demandam o apoio no tocante ao transporte de Desembargadores,
autoridades, servidores, outras pessoas autorizadas, documentos e materiais diversos.

2.2. A prestagéo dos servigos tem o objetivo de garantir tempestividade e qualidade aos
deslocamentos dos usuarios que necessitem utilizar veiculos da frota oficial do Tribunal
Regional do Trabalho 182 Regido.

2.3. Trata-se de servico de natureza continuada, pois as atividades ora aludidas s&o
imprescindiveis para o desenvolvimento dos servigcos prestados pelo TRT182.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1 Servigo de conducgao de veiculos: Contratacdo de empresa prestadora de servigos
de conducéo de veiculos da frota oficial do TRT182.

3.2 - CATSER: 15008

Horario de
Jornada Funcionamento dos Qtde de postos N° de empregados
postos
. o na 12, sendo 10 para | 12, sendo 10 para
44h 6h as 22h, de 2°a 6 implementagcio imediata e 2 | implementagdo imediata e 2
semanais feira para implementacdo futura, de | para implementacdo futura, de
acordo com a necessidade da | acordo com a necessidade da
Administragao Administragao
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4. EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. Para a prestacado dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus
quadros, em um total de 12 (doze) postos de servigos, sendo 10 (dez) para
implementacao imediata e 2 (dois) para implementagao futura, de acordo com a
necessidade da Administragéo.

4.2. A carga horaria semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a
sexta-feira.

4.2.1. Os turnos de trabalho dos empregados, respeitada a Convencédo Coletiva de
Trabalho da Categoria e o horario de funcionamento dos postos fixado no item 3, serédo
definidos pela Secédo de Transportes e Manutencdo de Veiculos, de acordo com as
necessidades da Administragao.

4.3. Aos sabados, domingos, feriados e em dias uteis, o CONTRATANTE podera
solicitar servigo extraordinario, trabalho noturno, sobreaviso em escala de plantao,
bem como deslocamentos a Brasilia, as varas trabalhistas do interior de Goias,
conforme relacionado no item seguinte, bem como em todo o territério nacional de
acordo com o interesse publico, cuja necessidade sera oficiada a CONTRATADA e sera
objeto de nota fiscal/fatura especifica, discriminando o quantitativo de horas extras,
sobreaviso, horas noturnas e/ou despesas com hospedagem de empregados em viagens
com pernoite, bem assim o valor respectivo, com memoaria de calculo.

4.3.1. Varas do Trabalho do interior de Goias (com pagamento de hospedagem aos
motoristas em caso de pernoite): Caldas Novas; Cataldo; Ceres; Formosa; Goianésia;
Goias; Goiatuba; lpora; Itumbiara; Jatai; Luziania; Mineiros; Pires do Rio; Porangatu;
Posse; Quirindpolis; Rio Verde; Sao Luis de Montes Belos; Uruacgu; Valparaiso de Goias.

4.4. Para efeito de calculo de servigos extraordinarios e sobreaviso, somente serao
considerados feriados as datas assim estabelecidas para os demais trabalhadores da
mesma categoria profissional submetidos ao regime normativo da Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT.

4.5. A quantidade de horas extras, sobreaviso e de viagens com pernoite dos empregados
fora da cidade de Goiania-GO ficam estimadas de acordo com a tabela abaixo:

Horas extras Sobreaviso Viagens com pernoite
500 horas 1.200 horas 160

4.6. As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias serdo, remuneradas,
mediante autorizagdo prévia da fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados,
e os calculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar para todos os fins os
Enunciados de Sumulas do TST numeros 264 e 146.

4.7. Os valores porventura pagos pela contratada aos empregados para custeio de
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despesas com hospedagem, quando houver deslocamento com pernoite em localidades
distintas da sede habitual da prestacédo dos servigos, serdao reembolsados pelo Tribunal.

4.7.1 A contratada devera efetuar o depésito das diarias na conta do profissional em
transito, em tempo habil, para cobertura das despesas com hospedagem e
alimentagao.

4.8. A contratacdo por postos de servigo justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servigos de condugao de veiculos, que
se caracteriza pela presenca do trabalhador no posto, estando este apto a atender as
demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, e encontra-se respaldada pelos
Art. 11, § 1° e Art. 49 da Instrucdo Normativa n.° 02 e n®° 06 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Nao é possivel, por conseguinte, estabelecer metas
de quantidades de atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da
necessidade e solicitagdo do publico alvo e ndo da acao direta do motorista.

5. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. A prestagdo dos servigos sera ordinariamente no municipio de Goiania-Goias e
excepcionalmente em viagens a Brasilia e as varas trabalhistas no interior de Goias, bem
como em todo o territério nacional de acordo com o interesse publico e tera como base
operacional a Secado de Transportes e Manutencdo de Veiculos, situada na Avenida
Portugal n° 935, Setor Bueno- Goiania-Goias.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n.° 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

6.1.1 A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais selecionados, que atendam
0s seguintes requisitos:

I. possuir nacionalidade brasileira e/ou portuguesa, sendo esta legalmente
amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

II. apresentar CERTIFICADO de concluséo de ensino médio;

ll. apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “D” ou
“E”, dentro do prazo de validade, sendo exigida a experiéncia minima de 6 (seis) meses
na funcdo de motorista executivo, devidamente comprovada na CTPS;

IV. possuir CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS devidamente comprovado com
certificado, dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando prestar auxilio em qualquer
eventualidade;

V- possuir CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA devidamente comprovado com
certificado, dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando complementar o
aperfeicoamento profissional;

VI — possuir CURSO DE RELACOES HUMANAS devidamente comprovado com
certificado, dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando um bom relacionamento
interpessoal;

VII. apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual
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onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses:
Policias Federal e Civil; Justicas Federal e Estadual,

VIII. quitagdo com as obrigagdes do servico militar, para profissionais do sexo
masculino;

IX. quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

6.1.1.1 A CONTRATADA devera comprovar os requisitos exigidos dos profissionais
no prazo improrrogavel de até 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato.

6.1.2 providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da conta depdsito
vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal ao banco,
quanto do termo especifico que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos
e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagéo do Tribunal;

6.1.3 fazer uma selecao criteriosa dos profissionais que serdo alocados para a
prestacado dos servicos;

6.1.4 empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o
quantitativo e a qualificacdo minima exigida no subitem 6.1.1, bem assim a carga
horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao vigente;

6.1.5 Encaminhar a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a

assinatura do contrato:
6.1.5.1relacdo dos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de servigo, devendo sempre atualiza-la em caso de substituicao,
contendo: nome completo, valor do salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, horario de trabalho, numero do registro geral (RG)
e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando couber;
6.1.5.2 cépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de
todos os empregados, com o objetivo de verificar se a fungao exercida, o
registro dos dados e o salario especificado correspondem a anotagao
efetuada pela empresa; e

6.1.6 instruir os seus empregados sobre as normas do CONTRATANTE;

6.1.7 manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

6.1.8 assumir, com exclusividade, as obrigagbes pecuniarias, trabalhistas e
previdenciarias advindas da prestagao dos servigos;

6.1.9 manter matriz, filial ou escritério na cidade de Goiania/GO, durante toda a
vigéncia do Contrato, com condigdes adequadas para gerenciar a prestacdo dos
servicos, fornecendo, em até 5 (cinco) uteis, a contar da assinatura do contrato, o
respectivo endereco, bem como os numeros de telefone comercial fixo, mével e fax e
endereco eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver
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alteracgao;

6.1.10 responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice
versa, por meios proprios, em caso de falta de transporte coletivo ou de paralisagao
do transporte coletivo, bem como nas situacbes em que se faca necessaria a
execugcao de servicos em regime de horas suplementares, independente do
percurso;

6.1.11 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

6.1.12 manter o pessoal, quando em servico, devidamente uniformizado e com o
cracha de identificacao;

6.1.13fornecer ao CONTRATANTE, mensalmente, juntamente com a fatura de cada
mes:

6.1.13.1. comprovantes de pagamento de salarios, inclusive férias e 13°
salario, quando cabivel, vale-transporte e vale-alimentagao de todos os empregados, por
meio de:

a) copia dos contracheques devidamente assinados pelos empregados; ou

b) cépia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestagao
dos servicos, em que conste como tomador o TRT18, e dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios;

6.1.13.2. comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social
previdenciaria (INSS) de todos os empregados, por meio de:

a) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP);

b) cépia da GRF do FGTS com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
via internet;

c) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET);
e) copia do comprovante de declaragao a Previdéncia;

f) copia da GPS com autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
via internet;

6.1.13.3. comprovantes de depdsito das diarias nas contas dos profissionais
que estiveram em transito e relatério de viagem a servico assinado pelo gestor do
contrato.

6.1.14 emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implantados;
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6.1.15 Arcar com o Onus de fornecimento de cracha de identificacdo dos seus
empregados, uniformes e demais equipamentos necessarios a prestagdo dos
Servicos.

6.1.16 pagar os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas,
inclusive férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentagao, quando cabivel, no
prazo legal.

6.1.17 arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos
ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
empregados na execugao dos servigos contratados, inclusive danos materiais e
morais decorrentes de acidentes envolvendo veiculos oficiais;

6.1.18 durante a execucdo do contrato, se constatado que os materiais e
equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a
CONTRATADA devera substitui-los, devendo apresentar outros novos, no prazo de 5
dias uteis, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precgos
contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao do CONTRATANTE;

6.1.19 cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

6.1.20 acatar a fiscalizagao do servigo contratado e atender as solicitagdes do gestor
imediatamente, inclusive os pedidos justificados de substituicdo de empregados;

6.1.21 fornecer aparelhos celulares aos empregados, em até 5 (cinco) dias uteis do
inicio da prestacdo dos servicos, de forma que todos os postos fiquem em
comunicagao, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutengdo do
equipamento, a sua substituicdo em caso de defeito e demais despesas.

6.1.22 n&o permitir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE para ligagdes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
servico;

6.1.23 sera deduzido da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a
servigos especiais, ligagdes interurbanas, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos do CONTRATANTE, quando comprovadamente feito por
empregados da CONTRATADA, em assuntos alheios ao servigo;

6.1.24 nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando o servico;

6.1.25 manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas;

6.1.26 indicar, a partir da assinatura do contrato, preposto, formalmente nomeado,
que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
contrato, a quem cabera:

6.1.26.1 controlar a frequéncia dos empregados designados para a

execucgao das atividades aqui especificadas;

6.1.26.2 coordenar a execugao dos servicos;
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6.1.26.3 exercer atividades de apoio administrativo, tais como: entrega
de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, verificagdo do
registro de ponto eletrénico e outras obrigagdes de responsabilidade da
CONTRATADA, conforme consignado neste Termo de Referéncia;

6.1.27 dar conhecimento prévio ao gestor do contrato das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicbes, exclusbes ou
inclusdes necessarias;

6.1.28reembolsar ao CONTRATANTE as despesas decorrentes de multas de
transito, bem como as decorrentes de pagamento da franquia do seguro dos
veiculos oficiais, em casos de acidentes envolvendo os veiculos oficiais ocorridos
durante a execugao dos servigos, por culpa ou dolo de seus empregados, sob pena
de glosa do valor respectivo nas faturas apresentadas para pagamento.

6.1.29 providenciar para que seus empregados, em caso de qualquer acidente,
diligenciem as autoridades competentes para a realizagdo da respectiva pericia
técnica, sob pena de responsabilizagdo da CONTRATADA, independentemente de
culpa ou dolo do empregado.

6.1.30 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem
como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

6.1.31 orientar os seus empregados a nao abordarem autoridades e servidores para
tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto o gestor
do contrato;

6.1.32 Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos
casos de falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado;

a) Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os empregados ausentes
nos postos de trabalho;

b) As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho n&o supridas serdo
descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao numero de dias em
que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas no contrato;

c) As auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por profissionais que
atendam aos requisitos exigidos no termo de referéncia, devendo a contratada
encaminhar previamente toda documentagao exigida para conferéncia;

6.1.33 A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagéo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego e Resolugdo n° 84/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

6.1.34 A CONTRATADA devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacéo a
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todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme Resolugédo n° 98/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

6.1.35 A CONTRATADA devera preencher, no minimo, 10% (dez por cento) dos postos
previstos neste termo com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucéao
contratual, conforme determina a Resolugao n°® 131/2013 do CSJT;
6.1.36 A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados, no sentido de:

a) ser pontual e permanecer no posto de servico;

b) adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugao dos servigos;

c) prestar os servigos com higiene pessoal satisfatéria (barba feita, cabelo e unhas
cortados, etc., conforme o caso);

d) zelar pelos veiculos oficiais sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles
instalados;

e) observar se os veiculos estdo em perfeitas condigdes de limpeza e funcionamento,
fazendo a devida comunicacdo a area competente sempre que verificar nao
atendimento destas condicdes;

f) observar as orientacoes e determinagdes contidas no Cdodigo Brasileiro de Transito-
CTB;

g) registrar, em documento especifico, quaisquer avarias detectadas nos veiculos
antes de sua utilizagao, sob pena de responsabilidade a CONTRATADA,;

h) tratar os usuarios com educacgao, urbanidade e respeito;

i) comunicar-se com o gestor do contrato sempre que, durante a execugdo dos
servigos, ocorra qualquer impedimento ou acidente, com vistas as medidas de socorro,
transporte de passageiros ou acionamento da pericia;

j) em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob sua
guarda até a liberagdo pelo gestor do contrato, exceto em caso de necessidade de
prestacado de socorro a vitima(s);

k) zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo CONTRATANTE para a utilizagao
do veiculo oficial;

[) articular-se com o gestor do contrato, visando a solugdo das dificuldades
eventualmente surgidas na execugao dos servigos;

m) portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida e de acordo com a categoria do
veiculo a ser conduzido;
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n) certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte
obrigatério.

6.1.37 Fornecer e instalar 1 (um) Reldgio de Controle de Ponto Biométrico (impresséo
digital), conforme especificagbes constantes no Anexo C do Termo de Referéncia, sem
6nus adicional para o CONTRATANTE;

a) O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
empregados dos postos de trabalho, permitindo ao Gestor do Contrato o acesso aos
respectivos dados;

b) Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema eletrénico indicado no
item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem assim os
intervalos para repouso e alimentacido. Além disso, 0 mencionado sistema permitira aferir
o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

c) A instalacdo do sistema eletrbnico de controle de freqiéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagao dos servigos;

d) A CONTRATADA devera fornecer e instalar relégio de controle de ponto biométrico em
até 05 (cinco) dias do inicio da execugdo do contrato; no mesmo prazo, a CONTRATADA
devera substituir o equipamento em caso de defeito.

6.1.38 Autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia ofertada;

6.1.39 Autorizar a Administragcdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

6.1.40 Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos
termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

6.1.41 A contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao
dos servicos — em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato —, bem como nas
demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

a) a comprovagao do pagamento das verbas rescisérias (saldo de salario, 13° salario

proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio indenizado, multa do

FGTS, horas-extras e eventuais adicionais previstos em Acordo ou Convengéo Coletiva

de Trabalho);

b) cépia dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho - TRCT dos empregados

terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, quando exigivel;

c) copia das guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes
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as rescisdes contratuais;
d) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; ou

e) a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacado de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, por meio de
declaragédo por escrito da empresa, copia da CTPS e do contracheque do empregado
referente ao més subsequente ao do encerramento do contrato celebrado com este
Tribunal.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 A execucdo dos servicos devera ser acompanhada pelo Chefe da Secado de
Transportes e Manutencao de Veiculos/CMProj, Sr. Antonio Clarete de Souza, Gestor do
contrato ou seu eventual substituto, Sr. Roberto Machado Fernandes, indicados na forma
do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/07, a quem
cabera:

7.1.1. Fiscalizar, de forma ampla, a prestacdo dos servicos contratados bem como o
cumprimento das demais obrigagcdes contratuais;

7.1.2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a servigo do
Tribunal;

7.1.3 Emitir pareceres no processo administrativo referente a execugao dos servicos,
em especial quanto a aplicagdo de sangdes e prorrogacdes/alteragdes contratuais,
de modo a subsidiar a decisao por parte da Administracao;

7.1.4 receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas correspondentes a
prestacdo dos servigos, apds conferéncia completa da documentagao necessaria,
prestando informacdes a respeito de eventuais retengbes ou glosas de valores
devidos a contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos referentes ao
pagamento de obriga¢des contratuais previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF
n°® 06/2014;

7.1.5. Exigir mensalmente da contratada os documentos mencionados no subitem
6.1.13;

7.1.6. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagcdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
empresa contratada;

7.1.7. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e transporte;

7.1.8. Disponibilizar espago fisico nas dependéncias do Tribunal para uso da
CONTRATADA;

7.1.9. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao dos servicos;

7.1.10 estabelecer as rotas a serem realizadas pelos condutores dos veiculos;
7.1.11 disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execugao dos
Servigos;
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7.1.12 intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando a
Administracdo as inconformidades relacionadas com a execug¢ao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagdo, bem como sugerindo aplicagéo de
sang¢des administrativas ou a rescisdo da avencga, quando for o caso;

7.1.13 monitorar as seguintes obrigacdes da contratada:

a) se a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados terceirizados esta
correta;

b) se a empresa organiza escalas de trabalho determinando o dia do repouso
semanal remunerado;

c) se os feriados nacionais, estaduais e municipais sdo garantidos;

d) se houve folga compensatoria em outro dia da semana em caso de necessidade
de trabalho no dia destinado ao repouso ou se houve pagamento em dobro, por motivo de
nao concessao da folga;

e) se o direito de férias foi concedido aos empregados e se o respectivo pagamento
foi realizado;

f) se o 13° salario foi devidamente pago aos empregados em duas parcelas dentro
dos prazos legais;

7.1.14 propor alteragdes contratuais, quando necessarias e de interesse da
Administracao;

7.1.15 notificar a contratada, por escrito, para que regularize a documentacao
trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario;

7.1.16 ordenar a imediata retirada, bem como a substituicdo, de empregado da
CONTRATADA que se recusar a utilizar uniforme ou cracha ou que dificultar a
fiscalizacao.

7.2 A acdo da Fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

7.3 A manutengdo, bem como o abastecimento dos veiculos ficardo a cargo do
CONTRATANTE.

8. VIGENCIA

8.1. O contrato tera duracao de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de sua assinatura,
e tera eficacia legal apos a publicagao do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

8.2. O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite
de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) prestagao regular dos servigos;

b) manutencgao do interesse pela Administragao na realizagéo do servigo;

c) manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a
Administragao;

d) concordéancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao; e

e) a contratada nao tenha sido declarada inidébnea ou suspensa no ambito da
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Unido ou deste 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

8.3. A vantajosidade econb6mica para prorrogagao do contrato estara assegurada,
sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, uma vez que este termo
contém a previsdo de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
serao efetuados com base em convencéao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

9. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera fornecer, a cada 06 (seis) meses contados a partir da
publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, conjunto de uniformes novos,
aos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, devendo observar
as quantidades e especificagdes indicadas no Anexo A deste Termo de Referéncia.

9.2. A CONTRATADA devera entregar os uniformes aos profissionais alocados nos postos
de trabalho, nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pela
fiscalizagao do Contrato.

9.3. A CONTRATADA devera submeter amostra de todas as pecas do uniforme a
Fiscalizacdo do CONTRATANTE para analise de modelo, cor e qualidade do material, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato e até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do prazo para as entregas seguintes, as quais ficarado retidas, até a entrega
total da remessa dos uniformes, resguardando o direito de o CONTRATANTE exigir, a
qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigcdes minimas de
apresentacao;

9.4. O uniforme devera estar de acordo com o manequim do usuario;

9.5. A primeira remessa de uniforme devera ser entregue até o dia de inicio da execugao
do contrato, devendo a proxima remessa ser entregue entre o 175° ao 180° dia de
vigéncia do Contrato;

9.6. A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme, conforme ANEXO A,
no inicio do Contrato e 1 (um) conjunto de uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a
todos os empregados que estiverem prestando servico nos postos do CONTRATANTE,
independente da data da admissao do empregado;

9.7. A CONTRATADA devera substituir, em até 48 horas apdés a comunicacdo do
CONTRATANTE, qualquer peca do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito
de fabricagdo néo constatado no ato da entrega, bem como os que nédo atendam as
condi¢gdes minimas de apresentacédo, sem prejuizo das penalidades contratuais previstas;

9.8. A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, copia do recibo dos uniformes
(relacdo nominal), sempre que houver entrega ou substituicdo, até 48 horas apos a
entrega, nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
servigo.

9.9. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da
CONTRATADA.
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10. RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto deste
contrato sera recebido mediante atesto do gestor da contratagdo nas faturas
apresentadas pela empresa contratada.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL

11.1. A qualificacdo técnica-operacional sera comprovada mediante apresentagao de, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, ou seja,
prestacao dos servigos de motorista, e que comprove experiéncia minima de 1 (um) ano.

11.2. Entende-se por compativeis os servigos que tenham sido prestados em qualquer
época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total previsto no objeto
deste Termo de Referéncia;

12. DOS FERIADOS E RECESSOS FORENSES

12.1. Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses. Sdo considerados feriados forenses:

a) segunda e terga-feira de carnaval e quarta-feira de cinzas;

b) os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e 0 Domingo de Pascoa;
c) 11 de agosto;

d) 28 de outubro;

e) 1° e 2 de novembro;

f) 8 de dezembro.

12.2. Nos periodos de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro de um ano e
6 de janeiro do ano subsequente; ou em dias especificos, em razao de decisdo da
Administracdo do CONTRATANTE, podera haver redugao do horario de funcionamento
dos postos de trabalho e da quantidade total de postos estabelecida no objeto desta
contratacao, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a retratar somente
os postos devidamente implementados.

12.3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos subitens anteriores, 0 CONTRATANTE n&o pagara valores adicionais
pelas horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram
considerados no calculo do valor final da proposta da CONTRATADA.

13. CRITERIO PARA JULGAMENTO
13.1. Considerar-se-a vencedora a empresa que apresentar as especificagdes contidas

neste Termo e que ofertar o menor pregco global mensal de mao-de-obra (postos de
trabalho);

14. SANGOES A CONTRATADA

14.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
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5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre o
valor anual estimado do ajuste, a contratada que:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Fraudar na execugéo do contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaracéo falsa;

e) Cometer fraude fiscal.

f) Cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI do art. 19 da
Instrucdo Normativa n° 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo da
rescisdo contratual.

14.1.1. Ficara caracterizada fraude na execucéo do contrato, quando a contratada:
a) elevar arbitrariamente os precos;

b) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugdao do
contrato.

14.1.2. Ficara caracterizado comportamento inidéneo quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuagdo com interesses escusos;
c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacgao definitiva por ter praticado, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacdo ou a
execucao do contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razao da execucdo do Contrato, sem consentimento prévio do
CONTRATANTE.

14.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, a contratada ficara sujeita,
nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de
caso fortuito, motivo de forgca maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracio:

14.2.1 Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de
gue nao resulte prejuizo para a Administracao;

14.2.2 Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual estimado do
contrato em caso de atraso no inicio da prestacdo dos servicos, limitada a
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incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracéo, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor anual estimado do contrato, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea
anterior, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual estimado do contrato, em caso de
inexecugao total da obrigagao assumida;

d) 0,07% (sete centésimo por cento) do valor anual estimado do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso de
inobservancia do prazo fixado para a prestagdo da garantia. O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

e) Além dessas penalidades, serdo aplicadas multas, conforme as infracoes
cometidas e o grau respectivo, indicadas nas tabelas 1 e 2 do ANEXO B

14.2.2.1 O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante,
da garantia contratual ou ainda cobrada diretamente da contratada,
amigavel ou judicialmente;

14.2.2.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes para
a quitagcao das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Uniao;

14.2.2.3 A aplicagcdo de multa ndo impede, a critério da Administracdo, a

aplicagcado das demais sang¢des de adverténcia, de impedimento/suspensao do
direito de licitar e de inidoneidade, bem como a rescisao da contratagao.

14.2.3 Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a UNIAO, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagoes:

ITEM

INFRAGAO: PRAZO:

1

Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, Por 1 ano

que tenha acarretado prejuizos para o CONTRATANTE

bem como n&o pagamento dos salarios, vales-transporte, vales

2 | Execucgdo parcial ou insatisfatoria, que tenha acarretado prejuizos| Por 1 ano
para o CONTRATANTE

3 | Deixar de manter a documentacdo de habilitagao atualizada Por 1 ano

4 | Deixar de iniciar ou suspender totalmente a execugao dos servigos| Por 2 anos
contratados, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito

5 |Deixar de recolher FGTS, contribuicbes sociais e previdenciarias, | Por 2 anos
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refeicdo e demais verbas trabalhistas dos empregados

14.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/1993.

14.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagao devera
ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

14.4 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e,
desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da
obrigagao.

14.5 Além das hipoteses previstas na Tabela 2 do Anexo B, a rescisdo do contratual
também se dara nos termos dos arts. 78 e 80 da Lei n°® 8.666/93.

15. DO PAGAMENTO

15.1 Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apdés a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagéo.

15.2 O pagamento sera efetuado de forma mensal, se houver a prestagado dos servigos,
até o 10° (décimo) dia, contado a partir da data da apresentagéo da correspondente nota
fiscal/fatura, emitida com data do 1° (primeiro) dia utii do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, atestada pela autoridade competente, ocasido em que serao
verificadas a Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND), o Certificado de Regularidade Social de FGTS - CRF, bem
como a prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera verificada, por ocasido do 1°
pagamento, o cumprimento do estabelecido no item 18, quanto a apresentagdo da
garantia contratual;

15.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada para atesto da autoridade competente até
o 10° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, sob pena de aplicacao da
penalidade de multa;

15.4 As notas fiscais/faturas deverao ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato,
mediante a aposi¢do de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

15.5 Para execugédo do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida em original ou em meio eletrdnico, sem rasura, emendas, ou borrdes,
em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
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Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagéo, a fim de evitar a
retengao na fonte dos tributos e contribuigoes, conforme legislagdo em vigor.

15.6 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacéo dos dados dessa conta na nota fiscal
ou fatura de servico.

15.7 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 15.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

15.8 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

15.9 Havera retengao sobre o montante mensal do pagamento devido a CONTRATADA
dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3 constitucional; 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educacgao, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

15.10 Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal
devido a contratada, para a prestacdo dos servicos, serdo obtidos por meio da proposta
apresentada pela adjudicataria, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da
Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

15.11 O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisérias, dos empregados
pela empresa contratada devera ocorrer via deposito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

15.12 Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administragao
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis. A contratada
autorizara, também, a retencao, a qualquer tempo, da garantia na forma do inciso XIX do
art. 19 da Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008.

15.13 Em caso de ocorréncia de resciséo trabalhista de algum empregado que estiver
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera necessario também a
apresentacao deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

15.14 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugdo
Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12/01/2012.

15.15 Em cumprimento a Instrugdo Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da
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Receita Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacéo de servigcos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instrugdo Normativa.

15.15.1 Nao serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribui¢cdes de
que trata a Instrugdo Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos
efetuados a:

15.15.1.1 instituicdes de educagao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a
que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

15.15.1.2 instituigbes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associacoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

15.15.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacado de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as suas
receitas préprias.

15.15.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera apresentar,

a cada pagamento, declaragcao ao Contratante, na forma dos Anexos I, lll e IV da referida
Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante
legal.

15.16 A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente a
sede ou filial da empresa que apresentou a documentacio na fase de habilitacio.

15.17 Por razbes de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da Administracdo
Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderéo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte.

15.18 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencédo da conta depdsito
vinculada sao fixados conforme Acordo de Cooperagao Técnica n°® 003/2010 firmado com
o Banco do Brasil S.A. A taxa de abertura e manutencao da conta depdésito vinculada serdo
suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta comercial da CONTRATADA.

156.19 Devera a Administragdo realizar a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancgodes cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

c) deixar de substituir empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho.
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15.20 Para a liberagdo dos recursos existentes em conta depdsito vinculada bloqueada para
movimentagdo, apds o0 encerramento da vigéncia contratual, a empresa devera apresentar os
documentos previstos nos subitens 6.1.1, “llI’ e 6.1.41, e serdo considerados, para fins de
liberacdo, apenas os valores pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa de FGTS
e incidéncia dos encargos e previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
referentes ao periodo em que o empregado terceirizado tenha efetivamente trabalhado para o
Tribunal, respeitada a vigéncia do respectivo contrato administrativo. O saldo remanescente da
conta vinculada, bem como da garantia contratual e dos valores das faturas correspondentes ao
ultimo més de prestacao de servigos eventualmente retidos somente serao devolvidos a empresa
apos constatada a inexisténcia de pendéncias quanto a quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16. DA REPACTUAGAO

16.1. Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de alteragdes
nas Convenc¢des ou Acordos Coletivos, ou na legislacao trabalhista e previdenciaria.

16.2. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano. O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuagao sera contado a partir:

|. da data limite para apresentacédo das propostas constante do instrumento convocatério,
em relacdo aos custos com a execucgao do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

Il. da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;

16.4. As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteracado dos custos, por meio de apresentagcado da planilha
de custos e formagao de precos ou do novo acordo por convengao ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacgao;

16.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

16.6. As repactuacgdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a

vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato;
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17. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

17.1 O licitante vencedor devera apresentar a Secdo de Gestdo de Contratos, da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias,
apos a assinatura do contrato, o comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, mediante a opgéao por
uma da seguintes modalidades:

17.1.1 Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; quando em
dinheiro, devera ser efetuada em conta especifica com correcdo monetaria em favor
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o; ou

17.1.2. Seguro-garantia;

17.1.3. Fianga bancaria.

17.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
17.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

17.2.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;
17.2.3. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato; e

17.2.4. obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza ndo
honradas pela CONTRATADA.

17.3 A garantia mencionada no subitem 17.1 devera ser renovada a cada periodo de
doze meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢cdes contratuais;

17.4 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacéo, inclusive indenizagao a terceiros, a Contratada devera proceder
a respectiva reposicdo no prazo de trés dias uteis, contado da data em que for
notificada pelo Contratante;

17.5 A garantia devera ter validade desde o inicio da vigéncia contratual até 3 (trés)
meses apos o término desta, e somente sera liberada ante a comprovagéo de que a
Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagéo, e caso esse pagamento nao ocorra até o final do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante;

17.6 O prazo de extingdo da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

17.7 O prazo estabelecido no subitem 17.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo desta Corte;
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17.8. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o
CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizagdo da garantia, devera comunicar o
fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa
prévia a CONTRATADA bem como as decisbes finais de 12 e Uultima instancia
administrativa;

17.9 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 17.2. As clausulas da apolice de seguro-garantia
podem ser recusadas pela Administracao, desde que justificadamente;

17.10 Até que Contratada apresente os documentos previstos no subitem 6.1.41, o
Tribunal retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

18.2. De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em seu art. 3° ficam as PROPONENTES
cientificadas de que: “E vedada a manutencgao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

18.2.1 A CONTRATADA devera obter dos empregados declaragao, por escrito, de que
nao se enquadram na vedacado mencionada no item 18.2.
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ANEXO A
UNIFORMES
SEXO MASCULINO
. Quantidade e~ .
Tipo Anual Especificagoes Justificativa
TECIDO: Tropical, 65% poliéster e 35% viscose,
com fino acabamento e aviamento de primeira
qualidade, cor preta.
) Para
PALETO identificacao
Modelo - tipo social, totalmente forrado com| padronizada
tecido 100% poliéster na cor preta, com 2 ou 3 dos
Paleto 1 botdes com casa de olho; empregados,
Lapela — normal; adequada ao

Bolsos — um bolso embutido na parte superior| ambiente de
externa do lado esquerdo, com vista larga 3,2cm trabalho.
de largura, 2 (dois) bolsos embutidos na parte| Quantidade de
inferior externa com portinhola medindo 5,5cm de| acordo com a
largura, 2 (dois) bolsos embutidos na parte média de
superior interna, sendo um embutido do lado| durabilidade
esquerdo e um embutido do lado direito fechavel
por 1 (um) botdo com aleta em forma de tridngulo
com caseado, 1 (um) bolso pequeno inferior
interno do lado esquerdo embutido;

Gola — normal com feltro;

Mangas — forradas, com 4(quatro) botdes em
cada punho;

Costas — forrada, com aberturas laterais, costura
vertical na unido dos traseiros;

Entretela — colante para frente, poliéster e
algodao;

Crina (manta) para refor¢o de peito;

Manta acrilica colante para reforgo da crina;
Ombreira — Embutida em poliéster e algodao;
Manta acrilica para reforgo de ombro;

Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido
do paletd;

Feltro para baixo da gola em poliéster;

Etiqueta bordada da marca do fabricante e
composigao.

TECIDO: Tropical, 65% poliéster e 35% viscose,
com fino acabamento e aviamento de primeira
qualidade, cor preta.

CALCA
Modelo — tipo social, convencional, sem pregas;
Bolso da frente — 2 (dois) bolsos tipo faca;
Bolso traseiro — 2 (dois) bolsos, um do lado
esquerdo e outro do lado direito, com vivo de
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0,5cm, presos por um botdo, com 2 (duas) pences
Calga 5 saindo abaixo do cds até o inicio do bolso;

Forro — de bolso 50% poliéster e 50% algodao na
cor preta;

Forro — de c6s 50% poliéster e 50% algodao
montado, na cor preta, com fita de silicone 100%
poliéster para segurar a camisa dentro da calga;
Ziper — de nylon 18cm com trava automatica;

Cés — postico de 3,8cm a 4cm, com extensao
fechavel por gancho metalico e um botdo na
extensdo, com seis passantes de 1cm, transpasse
interno em forma de bico com caseado preso por
um botao;

Entretela de cés — poliéster/algodao; Linha na cor
do tecido e 100% poliéster; Etiqueta de marca
bordada, de composicéo e instru¢do de lavagem
conforme determinacédo do INMETRO;

Botoes — 4 (quatro) botdes de poliéster, tinto.

Gravata 3 Tecido — jaquard 100% poliéster, na cor preta,
forrada em cetim, acabamento de primeira
qualidade, entretelada;

Modelo — social vertical;

Medidas — 8,5cm (L)x1,45cm (C) 10cm na parte
mais larga x 4cm na parte mais estreita (medidas
aproximadas).

Camisa 5 Tecido — na cor azul claro, liso, misto com 65%
poliéster e 35% algodao;

Modelo — social manga longa;

Colarinho — entretelado firme com reforgo, com
barbatana removivel, fechavel por 1 (um) botao
embutido debaixo da gola, entretelada 100%
algodao pespontado;

Pala — 2 (dois) panos, com etiqueta de marca e
tamanho;

Mangas — compridas, tombadas e rebatidas com
pesponto de 0,90cm dupla com 1 (um) botdo em
cada manga, punhos simples (altura entre 5,5 e
6,5cm) pespontados e abotoaveis sendo 2 (dois)
botbes em cada punho;

Bolsos — com bainha simples modelo de bico, a
altura do peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, largura 13cm x altura
15cm), vista virada para dentro;

Fralda — recortada na direcédo das costuras
laterais e toda embainhada;

Ombro — com costura embutida pesponto na
beira;

Costas — com 2 (duas) pregas macho;

Abertura — frontal (para vestir ou desvestir), em
toda a extensao, fechavel por botdes em casas
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verticais a esquerda e botbes reserva na parte
inferior;

Acabamentos — costura dupla (maquina brago)
lateral, botdo na cor do tecido;

Medidas — de acordo com o0 manequim do

usuario.
Par de 2 Modelo — social, com cadarco, bico quadrado
Sapatos estreito, em couro legitimo;

Cor — preta;

Acabamento — natural gravado com estampa
caprina, couro extremamente macio, forro interno
e palmilha em couro antitranspirante, étimo
acabamento, estampa lisa na cor bege;

Solado — com reforco anti-tor¢gao confeccionado
em TR emborrachado flexivel;

Tamanho — de acordo com o usuario.

Par de 5 Cor — preta;
meias Modelo - tipo social masculina, cano longo com
punho;

Composigao — 79% de algodao, 20% de
poliamida e 1% de elastano

Cinto 2 Modelo — social sem costura, em couro legitimo;
Cor — preta;

Fivela — em aco escovado

Forro de excelente qualidade.

SEXO FEMININO

Quantidade
Anual

Tipo Especificagoes Justificativa

TECIDO: Gabardine de microfibra strech,
95% em poliéster e 5% em elastano.
BLAZER
Modelo — social, convencional, totalmente
forrado, com tecido 100% poliéster na cor
preta, guarnecido de 2 ou 3 botdes para
fechamento frontal, com casa de olho;
Lapela — normal;
Bolsos — 1 (um) bolso embutido na parte
superior externa do lado esquerdo, com vista
larga 3,2cm de largura, 2 (dois) bolsos
embutidos na parte inferior externa com
portinhola medindo 5,5cm de largura;
Gola — normal com feltro; Para
Mangas — longas e forradas; identificagao
Costas — forrada, sem aberturas laterais,| padronizada
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costura vertical na unido dos traseiros; dos
Blazer Entretela — colante para frente, poliéster e| empregados,
algodao; adequada ao
Crina (manta) para reforgo de peito; ambiente de
Manta acrilica colante para reforgo da crina; trabalho.
Ombreira - embutida em poliéster e| Quantidade de
algodao; acordo com a
Manta acrilica colante para reforco de ombro; média de
Forro do bolso — 100% poliéster na cor do| durabilidade
tecido do paleto;
Feltro para baixo da gola em poliéster;
Etiqueta bordada da marca do fabricante e
de composigao.
Calga TECIDO: Gabardine de microfibra strech,
95% em poliéster e 5% em elastano.
CALCA
Modelo - tipo social, convencional, sem
pregas;
Forro — de cés 50% poliéster e 50% algodéao,
montado, na cor preta, com fita de silicone
100% poliéster para segurar a blusa dentro
da calga;
Ziper — de nylon invisivel, com trava
automatica;
Cés — 2cm, com extensdo fechavel por
gancho metalico;
Entretela de cos — poliéster/ algodéo;
Linha na cor do tecido e 100% poliéster;
Etiqueta - de marca bordada, de
composicdo e instrucdo de lavagem
conforme determinacao do INMETRO.
Gravata Tipo lago, na cor preta, tipo echarpe,
tecido fino.
Camisa Tecido — na cor azul claro, liso, misto

com algoddo e poliéster, tendo este a
propor¢ao de no maximo 25%;

Modelo — social;

Colarinho — entretelado firme 100%
algodao, pespontado;

Pala — (dois panos), com etiqueta de
marca e tamanho;

Mangas — compridas, tombadas e
rebatidas com pesponto de 0,90cm, com
punhos simples (altura entre 3 e 5¢cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois)
botbes em cada punho;

Fralda — recortada na dire¢ao das
costuras laterais e toda embainhada;
Ombro — com costura embutida
pesponto na beira;
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Abertura — frontal (para vestir ou
desvestir), em toda a extensao, fechavel
por botbes em casas verticais a direita e
botdes reserva na parte inferior;
Acabamentos — costura dupla (maquina
braco) lateral, botdo na cor do tecido;
Medidas — de acordo com 0 manequim
da usuaria.

Par de 2 Sapato feminino — modelo scarpin, em
sapatos couro natural, em pelica, com palmilha
interna, solado de borracha
antiderrapante, salto entre 3 a 4cm);

Cor — preta.

Par de meias- 5 Tecido — composicdo minima de 84%
calgas poliamida e maxima de 86%, com o

restante de elastano, fio 15 denier;

Cor — preta;

Medidas - de acordo com o0 manequim

da usuaria.
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ANEXO B - TERMO DE REFERENCIA

Multas conforme infrag6es cometidas e grau respectivo

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 1% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
> 2% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
3 4% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
4 6% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
5 8% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
6 10% do valor mensal do Contrato, limitado a
30% do valor anual do contrato
TABELA 2
ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Por ocorréncia,
Permitir situagdo que crie a possibilidade de sem prejuizo da
01 causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 possibilidade de
consequéncias letais rescisao da
contratacao
Por dia de atraso
e por posto de
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, servigo, sem
02 | salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 6 prejuizo da
servigos contratuais possibilidade de
rescisao da
contratacao
Manter funcionario sem qualificacdo para
03 executar os servigos contratados, sem prejuizo 6 P
. o or empregado
da rescisdo da avenca e aplicagao de outras
penalidades cabiveis
Permitir a presengca de empregado nao = o
4 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 2 or ocorrencia e
. por dia de atraso
mal apresentado e/ou sem cracha
Recusar-se a executar servigos determinados
5 pela fiscalizagdo e previstos em contrato, sem 6 Por servico
justificativa
6 Retirar empregados do servico durante o 5 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do
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contratante
Deixar que seus empregados executem

quaisquer outras atividades que nao digam

Por empregado e

assinatura do contrato, enderegco da matriz, filial
ou escritério em Goiania-GO, bem como numero

07 : : ‘o 2 .
respeito aos servigos prestados, em horario de por ocorréncia
expediente

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Observar as determinagdes contidas na , ~

08 S A . 4 Por infragéo
legislacéo de transito em vigor
Fornecer, no prazo fixado, os equipamentos

9 relacionados no termo de referéncia (relégio de 4 por dia de atraso
ponto e celular) em perfeitas condicées de uso

10 Fornecer uniformes, previstos em contrato, no > Por empregado e
prazo fixado por dia de atraso
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade o

11 . . 1 por ocorréncia
e a pontualidade de seus funcionarios
Cumprir horario estabelecido no contrato ou
determinado pela fiscalizagdo ou cumprir A

12 L . ~ 2 Por ocorréncia
qualquer outra determinagao formal ou instrugao
complementar da fiscalizacéo
Atender, no prazo fixado pela fiscalizagao, pedido Por empregado e

13 | o o 2 :
justificado de substituicdo de empregado por dia

14 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos 2 Por empregado e

por hora de atraso
Substituir os equipamentos que apresentarem Por equpamento
15 . . 3 e por dia de
defeitos, no prazo fixado
atraso
Por ocorréncia,
sem prejuizo da
16 Manter a documentacao de habilitagcao atualizada 6 possibilidade de
resciséo e outras
penalidades
providenciar a assinatura tanto dos documentos
de abertura da conta corrente vinculada, no prazo Por dia de atraso,
de 20 (vinte) dias contados da notificacdo do sem prejuizo da

17 | Tribunal ao banco, quanto do termo especifico 6 possibilidade de
que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e rescisao
extratos e vincule a movimentagcao dos valores contratual
depositados a autorizacdo do Tribunal.

Cumprir qualquer obrigacdo nao prevista nesta

18 |tabela ou reincidir em atos penalizados com 2 Por ocorréncia
adverténcia

19 |Fornecer em até 5 (cinco) uteis, a contar da 6 Por dia de atraso
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de telefone comercial fixo, movel, fax e endereco
eletrénico (e-mail), devendo manter os dados
atualizados

20

Manter matriz, filial ou escritorio de representagao
na cidade de Goiania/GO, durante toda a vigéncia
do Contrato, com condicbes adequadas para
gerenciar a prestacao dos servigcos

Por ocorréncia,

sem prejuizo da

possibilidade de
rescisao da
contratacao

Apresentar até o 10° dia do més subsequente ao
da prestacao dos servicos a correspondente nota

21 fiscal/fatura para atesto da  autoridade Por ocorréncia
competente
Comprovar os requisitos exigidos no subitem Por ocorréncia,
6.1.1 dos profissionais, no prazo improrrogavel sem prejuizo da
22 | de até 90 (noventa) dias apds a assinatura do possibilidade de
contrato. rescisao
contratual
Encaminhar a fiscalizac&o, no prazo maximo de 5
23 | (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, Por dia de atraso
os documentos exigidos no subitem 6.1.5:
Por ocorréncia,
Encaminhar a fiscalizagdo  mensalmente sem prejuizo da
24 |juntamente com a fatura de cada més os possibilidade de
documentos exigidos no subitem 6.1.13 rescisao
contratual
o5 Apresentar 0s esclarecimentos formais
solicitados pela fiscalizacdo para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a Por dia de atraso
analise da documentagdo exigida no subitem
6.1.13
26 Apresentar no prazo estabelecido qualquer Por ocorréncia

documentagéo exigida na subitem 6.1.41
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ANEXO C - TERMO DE REFERENCIA

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(impressao digital)

O RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO a ser instalado pela CONTRATADA devera ter no
minimo as seguintes especificagdes e funcionalidades:

a) Ter capacidade para a identificagdo, registro e armazenamento de dados compativeis
com o numero de postos de trabalho contratado, inclusive prevendo acréscimos e
substituicdes;

b) Sensor 6tico para verificagdo da impressao digital;

c) Modo de operagao para verificagado da impressao digital;

d) Display de cristal liquido;

e) Nobreak interno;

f) Modo de operagao: on-line ou off-line;

g) Compativel com a rede elétrica do CONTRATANTE (220V)

h) Software compativel com o sistema utilizado pelo contratante;

i) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
empregados dos posto de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do CONTRATANTE o
acesso aos respectivos dados.

Obs.: Os computadores para o0 GERENCIAMENTO do sistema serdo fornecidos pelo
CONTRATANTE.
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ANEXO D - TERMO DE REFINERENCIA
MODELO PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18a. REGIAO

DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS/SETOR DE SUPORTE AS LICITAGOES
N°. Do Processo

Licitagdo N. °

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) --/---12014
B [Municipio/lUF GOIANIA
C  JAno Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativo em Dissidio Coletivo 2014/2015
Identificacao do servigo
UNIDADE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVIGO MEDIDA CONTRATAR
CONDUTORES DE VEICULOS POSTO 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) CONDUGAO DE VEICULOS
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.400,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) CONDUTOR DE VEICULOS
4 |Data de apresentagéo da proposta | —/---[2014

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 ]Composicado da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.400,00

B |Outros (especificar) R$
Total da Remuneragio RS$ 1.400,00|

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

IBeneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale transporte R$ 123,20
B  |Custeio do empregado referente ao vale transporte R$ (84,00)
C Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) - De acordo com a CCT da categoria R$ 308,00
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 116,67
E |Outros (especificar) R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 463,87

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Ilnsumos Diversos Valor (R$)
A JUniformes R$ 197,10
B |Depreciagdo de Equipamentos
C |Equipamentos R$ 30,00
D Outros (especificar) I

Total de Insumos Diversos R$ 227,10
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 280,00

B |SESIouSESC 1,50% R$ 21,00

C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,00

D INCRA 0,20% R$ 2,80

E Salario Educagéo 2,50% R$ 35,00

F FGTS 8,00% R$ 112,00

G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% R$ 42,00

H SEBRAE 0,60% R$ 8,40

TOTAL 36,80% R$ 515,20
Submaédulo 4.2
4.2 |13°Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario = (Total da Remuneracao/12) 8,33% R$ 116,67
B Adicional de Férias = (Total da Remuneragdo /3)/12 2,78% R$ 38,89
Subtotal (A + B) 1,11% R$ 155,56
c Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias = Subtotal R$ 57.26
do Submodulo 4.2 x Percentual total do Submédulo 4.1 4,09% ’
[TOTAL 15,20% R$ 212,82
Submédulo 4.3
4.3 |Afastamento Maternidade/Paternidade %o Valor (R$)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0.08% R$ 1,12
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade = Afastamento R$ 0.42
maternidade (Submodulo 4.3.A x Percentual total do Submédulo 4.1 ’

B 0,03%

ITOTAL 0,11% R$ 1,54
Submédulo 4.4
4.4 |Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
A  |Aviso prévio indenizado 1,36% R$ 19,04
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
0,17%

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 2,38

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,16

E Incidéncia do submaddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 9,94

3,20%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 44,80
TOTAL 7,41% R$ 103,74
Submaédulo 4.5
4.5 |JComposicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias 12,10% R$ 169,40

B JAuséncia por doenga 1,39% R$ 19,46

C |Licenga maternidade/paternidade 0,70% R$ 9,80

D Auséncias legais 0,73% R$ 10,22

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% R$ 5,04

F  |Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 15,28% R$ 213,92

G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 5,62% R$ 12,02

TOTAL 20,90% R$ 225,94
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Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 IMédqu 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |JEncargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 515,20
4.2 [3°salario + Adicional de férias 15,20% R$ 212,82
4.3 JAfastamento maternidade 0,11% R$ 1,54
4.4 Custo de rescisdo 7.41% R$ 103,74
4.5 JCusto de reposicdo do profissional ausente 20,90% R$ 225,94
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 80,42% R$ 1.059,24

TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 R$ 3.150,21 I

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 JCustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x percentual 3,00% R$ 94,51
Japresentado pela empresa
Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos) x percentual 3,00% RS 94,51
apresentado pela empresa
Base de calculo dos Tributos= (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custo
Indiretos + Lucro) / FATOR
c FATOR =1 - [(Aliquotas dos tributos: PIS + COFINS +ISS)/100)] R$3.894,15
C.1 JCOFINS 7,60% R$ 295,96
C.2 |ISS 5,00% R$ 194,71
C.3 |PIS 1,65% R$ 64,25
Total R$ 743,94
[VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 A 389415
SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5) o
Quadro-resumo do Custo por Empregado
IMéo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A IM(’)dqu 1-Composicdo da Remuneragao R$ 1.400,00
B IM()dqu 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 463,87
C |Mc’>du|o 3 -Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 227,10
D IMédqu 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.059,24
Subtotal (A+B +C + D) R$ 3.150,21
E IM()dqu 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 743,94
Valor total mensal por empregado R$ 3.894,16
Valor total mensal do posto de trabalho composto por 01 motorista R$ 3.894,16

Proc. TRT/18% n° 8133/2014



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 52
PREVISAO DE PAGAMENTO DE HORA EXTRAS, HORAS
NOTURNAS, SOBREAVISO E DIARIAS DE VIAGENS:
. Valor Quantidade mensalva.lo,r. total_ (Valor
L Incidéncia na| ... . . unitario da hora X
Horas Adicionais . |unitario dajestimadas de horas .
remuneragao h L quantidade mensal
ora adicionais .
estimada)
1 |Horas Extras - segunda a sabado 50,00% R$ 3,18 13,88
2 |Horas Extras - domingos e feriados 100,00% R$ 6,36 13,88 R$ 150,15
3 |Horas noturnas 20,00% R$ 1,27 13,88
4 |Sobreaviso - R$ 2,12 100 horas R$ 212,00
5 |Diarias (valor estabelecido na CCT da categoria) - R$ 150,00 13,3 viagens R$ 1.995,00
TOTAL MENSAL ESTIMADO DA DESPESA: R$ 2.357,15

OBSERVAGOES:

* A necessidade da prestagdo de horas extras, horas noturnas e horas de sobreaviso em escala de plantdo sera oficiada @8 CONTRATADA, que
as pagara por hora trabalhada de acordo com o quadro acima;

* Durante a execugéo do contrato, a quantidade de horas extras, horas de sobreaviso e de viagens com pernoite dos empregados esta estimada

conforme subitem 4.5 do Termo de Referéncia;

* Conforme subitem 4.3 do Termo de Referéncia, o pagamento do senico extraordindrio, do trabalho noturno, do sobreaviso e das diarias d

deslocamento sera objeto de nota fiscal/fatura especifica, discriminando o quantitativo, bem como o valor respectivo.

* A quantidade mensal estimada de horas adicionais (horas extra, sobreavisos e viagens com pemoite fora da cidade de Goiénia/GO) fa
calculada conforme item 4.5 do Termo de Referéncia, o qual estabelece as quantidades anuais em: Horas extras - 500 horas, Sobreavisos —

1.200 horas e Viagens com pernoite — 160) .

¢
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QUADRO RESUMO DO VALOR DO SERVICO

VALOR
LOCAL DE QUANTIDADE DE| VALORTOTAL 'TOTAL

ITEM| TIPODOSERVICO | IMPLANTAAQDOS Jg}'g;g& %UEAF',‘S'SDT‘:%E MOTORISTAS | MENSALDO |MENSAL
POSTOS POR POSTO POSTO  |PARA 0S 12

POSTOS

Contratagdo de empresa
prestadora de semigos
continuados de Secdo de Transportes e

| loondugio de veioos da , "hes oo | RESBIATE| 12 1 R$389416 | RS 4672992
frota oficial do Tribunal .Bueno- Goiénia/éo
Regional do Trabalho da

182 Regido

Despesas  adicionais
(horas extra, sobreavisos

Il |e viagens com pemoite - - - . . R$2.357,15
fora da cidade de
Goiénia/GO)
VALORTOTAL MENSAL PARA 0S 12 POSTOS + DESPESAS ADICIONAIS R$ 49.087,07
VALOR TOTAL ANUAL PARA 0S 12 POSTOS + DESPESAS ADICIONAIS RS 589.044,84
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PREGAO n° 016/2015
ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE CONDUGAO DE
VEICULOS DA FROTA OFICIAL QUE ENTRE S|
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18" REGIAO E A
EMPRESA ......cceeeeeee.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av.
T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP:
74.215-901, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo servidor ..................

b

Diretor-Geral, portador da Carteira de Identidade n°................ e do CPF
[ R , N0 uso da competéncia delegada pela Portaria GP/DG ..., e,
de outro lado, a empresa ................. , com sede Na .......ccoeeeveeeennnnns , inscrita no
CNPJIMF sob o0 n° .., , heste ato representada pelo
SI ey , portador da Carteira de Identidade n° ................... e do CPF
[ R , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta

no Processo TRT/182 PA n° 8133/2014, resolvem celebrar o presente contrato, que
se regera nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, da
Resolugdo n°® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n° 183, de 24
de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que
couber, da Instrugcdo Normativa n® 02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pela
Instrugdo Normativa n°® 03/2009, de 15 de outubro de 2009, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 006/2013,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 012/2013, e em conformidade com as
instrugdes constantes do Edital “Pregao Eletrénico n® 016/2015", assim como pelas
clausulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestagdo de
servigos continuados de condugao de veiculos da frota oficial do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, com alocag¢ao de 12 postos de servigos correspondentes
a 12 motoristas executivos para o transporte de autoridades, servidores, prestadores
de servigos, estagiarios, outras pessoas autorizadas, processos e materiais,
conforme especificagbes contidas no Edital “Pregao Eletrénico n°® 016/2015” e seus
Anexos, que regeu a presente contratacdo, e, no que couber, a proposta da
CONTRATADA, que, independentemente de transcricdo, passam a fazer parte
integrante e complementar do presente contrato.

§ 1° A prestagdo dos servigos mencionados no caput sera
conforme descricdo abaixo:

Horario de
Jornada Funcionamento dos Qtde de postos N° de empregados
postos

12, sendo 10 para

12 EeEE e para implementagdo imediata e

6h as 22h, de 2°a 6° | jmplementagio imediata e 2

. nﬁg:ais feira para implementacéo futura, de gepara Qﬁ'@@e”taii?nf“t”raé
acordo com a necessidade da EeesiEele da

Administragéo Administragéo

§ 2° A prestagdo dos servicos sera ordinariamente no
municipio de Goiania-Goias e excepcionalmente em viagens a Brasilia e as varas
trabalhistas no interior de Goias, bem como em todo o territério nacional de acordo
com o interesse publico e terd como base operacional a Se¢do de Transportes e
Manutengéo de Veiculos, situada na Avenida Portugal n° 935, Setor Bueno- Goiania-
Goias.

§ 3° A estimativa anual para a contratagdo de 12 (doze) postos
+ despesas adicionais é de R$ 589.044,84 (quinhentos e oitenta e nove mil,
quarenta e quatro reais, oitenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando dar suporte a presente contratagdo, foi instaurado,
nos autos do Processo Administrativo n°® 8133/2014-TRT/18% Regidao, em
conformidade com as disposi¢cées constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de
setembro de 2007, da Resolugédo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
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1993, e, no que couber, da Instrugdo Normativa n°® 02/2008, de 30 de abril de 2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n° 03/2009, de 15 de outubro de 2009, ambas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagado do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°
006/2013, alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 012/2013, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
procedimento licitatorio proprio, na modalidade de Pregao Eletronico, recebeu o
numero 016/2015, do tipo “menor prego global mensal de médo de obra(postos de
trabalho)”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

O Chefe da Secdo de Transportes e Manutengdo de
Veiculos/CMProj do CONTRATANTE, Anténio Clarete de Souza, atuara como
gestor/fiscal deste contrato, e o servidor Roberto Machado Fernandes como seu
eventual substituto, indicados na forma do art. 67, da Lei n® 8.666/1993, cumprindo
as determinagdes contidas na Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/2007, aos quais
caberédo também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as fases de execucao das obrigagdes e do desempenho
da CONTRATADA;

b) examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados a servigo do Tribunal;

c) receber e atestar, mensalmente, as notas fiscais e faturas
correspondentes a prestacdo dos servicos, apds conferéncia completa da
documentacao necessaria, prestando informacgdes a respeito de eventuais retencoes
ou glosas de valores devidos a contratada, tratando, ainda, de observar os
procedimentos referentes ao pagamento de obrigagdes contratuais previstos na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

d) exigir mensalmente da contratada os documentos

[{e})

mencionados na alinea “n” da clausula quarta;

e) verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagao
das notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por
parte da contratada;

f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas
vigentes relativas a seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e
transporte;

g) disponibilizar espacgo fisico nas dependéncias do Tribunal
para uso da CONTRATADA,;
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h) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execug¢ao dos servigos;

i) estabelecer as rotas a serem realizadas pelos condutores
dos veiculos;

j) disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na
execucao dos servicos;

K) intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando
a Administragdo as inconformidades relacionadas com a execug¢ao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagdo, bem como sugerindo aplicagado de
sang¢des administrativas ou a rescisao da avencga, quando for o caso;

I) monitorar as seguintes obriga¢des da contratada:

l.1) se a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados
terceirizados esta correta;

|.2) se a empresa organiza escalas de trabalho determinando o
dia do repouso semanal remunerado;

1.3) se os feriados nacionais, estaduais e municipais s&o
garantidos;

l.4) se houve folga compensatdria em outro dia da semana em
caso de necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou se houve
pagamento em dobro, por motivo de ndo concessao da folga;

1.5) se o direito de férias foi concedido aos empregados e se o
respectivo pagamento foi realizado;

1.6) se 0 13° salario foi devidamente pago aos empregados em
duas parcelas dentro dos prazos legais;

m) propor alteragbes contratuais, quando necessarias e de
interesse da Administracao;

n) notificar a contratada, por escrito, para que regularize a
documentacéo trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario; e

0) emitir pareceres no processo administrativo referente a
execucao dos servigos, em especial quanto a aplicacdo de sangbes e
prorrogagdes/alteragdes contratuais.

Paragrafo unico. A manutengdo, bem como o abastecimento
dos veiculos ficardo a cargo do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATADA
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A CONTRATADA obriga-se a:

a) dar plena e fiel execugao ao contrato, respeitadas todas as
clausulas e condi¢des estabelecidas;

b) disponibilizar profissionais selecionados, que atendam os
seguintes requisitos:

I) possuir nacionalidade brasileira e/ou portuguesa, sendo esta
legalmente amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

II) apresentar CERTIFICADO de conclus&o de ensino médio;

lI) apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
(CNH) categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de validade, sendo exigida a
experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungcdo de motorista executivo,
devidamente comprovada na CTPS;

IV) possuir CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS devidamente
comprovado com certificado, dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando
prestar auxilio em qualquer eventualidade;

V) possuir CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA devidamente
comprovado com certificado, dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando
complementar o aperfeicoamento profissional;

VI) possuir CURSO DE RELACOES HUMANAS devidamente
comprovado com certificado, dentro de prazo de validade (5 anos), objetivando um
bom relacionamento interpessoal;

VII) apresentar nada consta de antecedentes criminais na
esfera federal e estadual onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida,
no maximo, ha 6 (seis) meses: Policias Federal e Civil; Justigas Federal e Estadual;

VIIl) quitagcdo com as obrigacbes do servigco militar, para
profissionais do sexo masculino;

IX) quitacdo com as obrigacgdes eleitorais;

b.1) A CONTRATADA devera comprovar os requisitos exigidos
dos profissionais no prazo improrrogavel de até 90 (noventa) dias apds a assinatura
do contrato;

c) providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura
da conta depésito vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do
Tribunal ao banco, quanto do termo especifico que permita ao Tribunal ter acesso
aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacao do Tribunal;

d) fazer uma selegao criteriosa dos profissionais que serdo
alocados para a prestacao dos servigos;

e) empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos,
observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida na alinea “b” acima, bem
assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagcao
vigente;
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f) encaminhar a Administracdo, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis apods a assinatura do contrato:

f.1) relacdo dos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de servigo, devendo sempre atualiza-la em caso de substituicdo, contendo:
nome completo, valor do salario, adicionais, gratificagées, beneficios recebidos,
horario de trabalho, numero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando couber;

f.2) copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS de todos os empregados, com o objetivo de verificar se a fungado exercida, o
registro dos dados e o salario especificado correspondem a anotagao efetuada pela
empresa; e

g) instruir os seus empregados sobre as normas do
CONTRATANTE;

h) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

i) assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias,
trabalhistas e previdenciarias advindas da prestacédo dos servigos;

j) manter matriz, filial ou escritorio na cidade de Goiania/GO,
durante toda a vigéncia do Contrato, com condigcbes adequadas para gerenciar a
prestagcédo dos servigos, fornecendo, em até 5 (cinco) uteis, a contar da assinatura do
contrato, o respectivo enderegco, bem como os numeros de telefone comercial fixo,
movel e fax e endereco eletrdnico (e-mail), devendo atualizar todos os dados
sempre que houver alteracao;

k) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua
residéncia até as dependéncias do CONTRATANTE ou outro local previamente
designado, e vice versa, por meios préprios, em caso de falta de transporte coletivo
ou de paralisacdo do transporte coletivo, bem como nas situagcdes em que se faca
necessaria a execugao de servicos em regime de horas suplementares,
independente do percurso;

I) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

m) manter o pessoal, quando em servigo, devidamente
uniformizado e com o cracha de identificacao;

n) fornecer ao CONTRATANTE, mensalmente, juntamente com
a fatura de cada més:
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n.1) comprovantes de pagamento de salarios, inclusive férias e
13° salario, quando cabivel, vale-transporte e vale-alimentacdo de todos os
empregados, por meio de:

a) copia dos contracheques devidamente assinados pelos
empregados; ou

b) copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da
prestacéo dos servigos, em que conste como tomador o TRT18, e dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

n.2) comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuicao
social previdenciaria (INSS) de todos os empregados, por meio de:

a) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
conectividade social (GFIP);

b) copia da GRF do FGTS com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for via internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do arquivo
SEFIP (RE);

d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

e) copia do comprovante de declaragédo a Previdéncia;

f) cépia da GPS com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;

n.3) comprovantes de depésito das diarias nas contas dos
profissionais que estiveram em transito e relatério de viagem a servigo assinado pelo
gestor do contrato;

o) emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos
postos implantados;

p) arcar com o 6nus de fornecimento de cracha de identificagcao
dos seus empregados, uniformes e demais equipamentos necessarios a prestacao
dos servigos;

g) pagar os salarios dos empregados envolvidos nas atividades
contratadas, inclusive férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentagéo, quando
cabivel, no prazo legal,

r) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer
prejuizos ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
empregados na execugao dos servigos contratados, inclusive danos materiais e
morais decorrentes de acidentes envolvendo veiculos oficiais;

s) durante a execugdo do contrato, se constatado que os
materiais e equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao
desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los, devendo apresentar outros
novos, no prazo de 5 dias uteis, a contar da notificacdo, sem que isso implique
acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao do
CONTRATANTE;
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t) cumprir as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE;

u) acatar a fiscalizagdo do servigo contratado e atender as
solicitagbes do gestor imediatamente, inclusive os pedidos justificados de
substituicdo de empregados;

v) fornecer aparelhos celulares aos empregados, em até 5
(cinco) dias uteis do inicio da prestacao dos servigos, de forma que todos os postos
figuem em comunicagdo, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
manutengdo do equipamento, a sua substituicdo em caso de defeito e demais
despesas;

w) ndo permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE
para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servico;

X) sera deduzido da fatura mensal correspondente, qualquer
valor referente a servigos especiais, ligagdes interurbanas, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos do CONTRATANTE, quando
comprovadamente feito por empregados da CONTRATADA, em assuntos alheios ao
servico;

y) ndo permitir que seus empregados executem quaisquer
outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servico;

z) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitagcao;

aa) indicar, a partir da assinatura do contrato, preposto,
formalmente nomeado, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato, a quem cabera:

aa.1) controlar a frequéncia dos empregados designados para
a execucao das atividades aqui especificadas;

aa.2) coordenar a execugao dos servigos;

aa.3) exercer atividades de apoio administrativo, tais como:
entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, verificagdo do registro
de ponto eletrénico e outras obrigacdes de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme consignado no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital Pregao Eletronico
n°® 016/2015 e/ou neste contrato;

bb) dar conhecimento prévio ao gestor do contrato das
alteragbes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes,
exclusdes ou inclusdes necessarias;

cc) reembolsar ao CONTRATANTE as despesas decorrentes
de multas de transito, bem como as decorrentes de pagamento da franquia do
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seguro dos veiculos oficiais, em casos de acidentes envolvendo os veiculos oficiais
ocorridos durante a execug¢ao dos servigos, por culpa ou dolo de seus empregados,
sob pena de glosa do valor respectivo nas faturas apresentadas para pagamento;

dd) providenciar para que seus empregados, em caso de
qualquer acidente, diligenciem as autoridades competentes para a realizagdo da
respectiva pericia técnica, sob pena de responsabilizacdo da CONTRATADA,
independentemente de culpa ou dolo do empregado;

ee) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados;

ff) orientar os seus empregados a n&o abordarem autoridades e
servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto o gestor do contrato;

gg) garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos
de trabalho nos casos de falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado;

gg.1) substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os
empregados ausentes nos postos de trabalho;

gg.2) as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho
nao supridas serdo descontadas do faturamento mensal, no valor correspondente ao
numero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho,
sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas no contrato;

gg.3) as auséncias dos postos de trabalho deverdo ser
supridas por profissionais que atendam aos requisitos exigidos no termo de
referéncia, devendo a contratada encaminhar previamente toda documentagao
exigida para conferéncia;

hh) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a
todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme Resolugao
n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

i) preencher, no minimo, 10% (dez por cento) dos postos
previstos neste instrumento com trabalhadores afrodescendentes, durante toda a
execucao contratual, conforme determina a Resolugédo n° 131/2013 do CSJT;

jj) orientar seus empregados, no sentido de:

ji-1) ser pontual e permanecer no posto de servico;

jj-2) adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na
execucao dos servicos;

ji-3) prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria (barba
feita, cabelo e unhas cortados, etc., conforme o caso);

jj-4) zelar pelos veiculos oficiais sob sua responsabilidade e
pelos acessorios neles instalados;

jj-5) observar se os veiculos estdo em perfeitas condigbes de
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limpeza e funcionamento, fazendo a devida comunicagao a area competente sempre
que verificar ndo atendimento destas condicoes;

jj.6) observar as orientagdes e determinagdes contidas no
Caddigo Brasileiro de Transito- CTB;

ji-7) registrar, em documento especifico, quaisquer avarias
detectadas nos veiculos antes de sua utilizagcdo, sob pena de responsabilidade a
CONTRATADA,;

jj-8) tratar os usuarios com educagao, urbanidade e respeito;

ji-9) comunicar-se com o gestor do contrato sempre que,
durante a execugao dos servigos, ocorra qualquer impedimento ou acidente, com
vistas as medidas de socorro, transporte de passageiros ou acionamento da pericia;

j-10) em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia
mantendo o veiculo sob sua guarda até a liberagao pelo gestor do contrato, exceto
em caso de necessidade de prestagédo de socorro a vitima(s);

jj.11) zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo
CONTRATANTE para a utilizacao do veiculo oficial;

jj-12) articular-se com o gestor do contrato, visando a solugao
das dificuldades eventualmente surgidas na execugéo dos servigos;

ji-13) portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida e de acordo
com a categoria do veiculo a ser conduzido;

jj-14) certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e
equipamentos de porte obrigatorio;

kk) fornecer e instalar 1 (um) Relogio de Controle de Ponto
Biométrico (impressao digital), conforme especificagdes constantes no Anexo Il
deste contrato, sem 6nus adicional para 0o CONTRATANTE;

kk.1) o Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo ao
Gestor do Contrato o acesso aos respectivos dados;

kk.2) os empregados da CONTRATADA dever&o registrar no
sistema eletronico indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua
jornada de trabalho, bem assim os intervalos para repouso e alimentagdo. Além
disso, 0 mencionado sistema permitira aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho;

kk.3) a instalagdo do sistema eletrbnico de controle de
frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento
e pelo controle dos profissionais alocados na prestagéo dos servigos;

kk.4) a CONTRATADA devera fornecer e instalar relogio de
controle de ponto biométrico em até 05 (cinco) dias do inicio da execugao do
contrato; no mesmo prazo, a CONTRATADA devera substituir o equipamento em
caso de defeito;

Il) autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do
contrato, a reter, a qualquer tempo, a garantia ofertada; e

mm) autorizar a Administragdo, no momento da assinatura

do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

nn) aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais acréscimos ou
supressoes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/1993;

00) n&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
contratagcao, salvo mediante prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

pp) responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer
outros que forem devidos e referentes aos servigos oriundos da contratagao; e

qq) manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagdo e
qualificagcao exigidas na licitagao.

§ 1° A contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apés o
ultimo més de prestagéo dos servicos — em decorréncia da extingdo ou da rescisao
do contrato —, bem como nas demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual:

a) a comprovacao do pagamento das verbas rescisérias (saldo
de salario, 13° salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-
prévio indenizado, multa do FGTS, horas-extras e eventuais adicionais previstos em
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho);

b) copia dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho -
TRCT dos empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da
categoria, quando exigivel;

c) cobpia das guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

d) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; ou

e) a comprovagao de que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestacédo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho, por meio de declaracédo por escrito da empresa, copia da CTPS e do
contracheque do empregado referente ao més subsequente ao do encerramento do
contrato celebrado com este Tribunal.

§ 2° A CONTRATADA devera elaborar e implementar
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promogao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e Resolugao n° 84/2011 do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
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§ 3° Nos termos do art. 3° da Resolugao n° 07, de 18 de outubro
de 2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante. Na
ocorréncia de quaisquer uma das hipéteses descritas, a CONTRATADA devera
comunicar, de imediato e por escrito, a este Tribunal.

§ 4° Nos termos do artigo 4° da Resolugédo n° 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagcdo de servigos com empresa que
tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas condenadas em decisdo com transito em
julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado por:
| - atos de improbidade administrativa;
Il - crimes:
a) contra a administragao publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
f) de reducéo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade;
h) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
§ 5° Na mesma proibigao incidem aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisao
sancionatéria judicial ou administrativa do érgéo profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisé&o irrecorrivel do érgdo competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Para a prestacdo dos servicos a CONTRATADA alocara
recursos humanos de seus quadros, em um total de 12 (doze) postos de servigos,
sendo 10 (dez) para implementagdao imediata e 2 (dois) para implementagao

futura, de acordo com a necessidade da Administracgéo.

§ 1° A carga horaria semanal sera de 44 (quarenta e quatro)
horas, de segunda-feira a sexta-feira.
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§ 2° Os turnos de trabalho dos empregados, respeitada a
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria e o horario de funcionamento dos
postos fixado no § 1° da clausula primeira, serdo definidos pela Sec¢ao de
Transportes e Manutencdo de Veiculos, de acordo com as necessidades da
Administracio.

§ 3° Aos sabados, domingos, feriados e em dias uteis, o
CONTRATANTE podera solicitar servigo extraordinario, trabalho noturno, sobreaviso
em escala de plantdo, bem como deslocamentos a Brasilia, as varas trabalhistas do
interior de Goias, conforme relacionado no paragrafo seguinte, bem como em todo o
territorio nacional de acordo com o interesse publico, cuja necessidade sera oficiada
a CONTRATADA e sera objeto de nota fiscal/fatura especifica, discriminando o
quantitativo de horas extras, sobreaviso, horas noturnas e/ou despesas com
hospedagem de empregados em viagens com pernoite, bem assim o valor
respectivo, com memoria de calculo.

§ 4° Varas do Trabalho do interior de Goias (com pagamento
de hospedagem aos motoristas em caso de pernoite): Caldas Novas; Cataldo;
Ceres; Formosa; Goianésia; Goias; Goiatuba; Ipora; ltumbiara; Jatai; Luziania;
Mineiros; Pires do Rio; Porangatu; Posse; Quirinopolis; Rio Verde; Sdo Luis de
Montes Belos; Uruagu; Valparaiso de Goias.

§ 5° Para efeito de calculo de servigos extraordinarios e
sobreaviso, somente serdo considerados feriados as datas assim estabelecidas para
os demais trabalhadores da mesma categoria profissional submetidos ao regime
normativo da Consolidacgao das Leis Trabalhistas — CLT.

§ 6° A quantidade de horas extras, sobreaviso e de viagens
com pernoite dos empregados fora da cidade de Goiania-GO ficam estimadas de
acordo com a tabela abaixo:

Horas extras Sobreaviso Viagens com pernoite
500 horas 1.200 horas 160

§ 7° As horas excedentes que porventura se fizerem
necessarias serao, remuneradas, mediante autorizagao prévia da fiscalizagao, com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias de semana e sabados, e 100%
(cem por cento) nos domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em
lei, devendo respeitar para todos os fins os Enunciados de Sumulas do TST
numeros 264 e 146.

§ 8° Os valores porventura pagos pela contratada aos
empregados para custeio de despesas com hospedagem, quando houver
deslocamento com pernoite em localidades distintas da sede habitual da prestagao
dos servigos, serdo reembolsados pelo Tribunal.

§ 9° A contratada devera efetuar o depdsito das diarias na
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conta do profissional em transito, em tempo habil, para cobertura das despesas com
hospedagem e alimentacéo.

§ 10 A contratagcdo por postos de servigo justifica-se pela
impossibilidade de se estabelecer um indicador para a produtividade dos servigos de
conducgao de veiculos, que se caracteriza pela presenga do trabalhador no posto,
estando este apto a atender as demandas que possam surgir com qualidade e
rapidez, e encontra-se respaldada pelos Art. 11, § 1° e Art. 49 da Instrucdo
Normativa n.° 02 e n° 06 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Nao é
possivel, por conseguinte, estabelecer metas de quantidades de atendimentos a
serem realizados, pois estes dependem da necessidade e solicitagao do publico alvo
e nao da agao direta do motorista.

§ 11 Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a
trabalhar inclusive nos feriados forenses. Sdo considerados feriados forenses:

a) segunda e terca-feira de carnaval e quarta-feira de cinzas;

b) os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-
feira e o Domingo de Pascoa;

c) 11 de agosto;

d) 28 de outubro;

e) 1° e 2 de novembro;

f) 8 de dezembro.

§ 12 Nos periodos de recesso forense, compreendido entre 20
de dezembro de um ano e 6 de janeiro do ano subsequente; ou em dias especificos,
em razao de decisdo da Administracdo do CONTRATANTE, podera haver reducéo
do horario de funcionamento dos postos de trabalho e da quantidade total de postos
estabelecida no objeto desta contratagdo, periodo em que o valor da fatura sera
reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

§ 13 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho
nos dias e horarios estabelecidos nos subitens anteriores, o0 CONTRATANTE nao
pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servigos realizados, uma vez que
esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, a cada 06 (seis) meses
contados a partir da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniao,
conjunto de uniformes novos, aos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de trabalho, devendo observar as quantidades e especificagdes indicadas no
Anexo | deste contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera entregar os uniformes aos

profissionais alocados nos postos de trabalho, nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pela fiscalizagao do Contrato.
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§ 2° A CONTRATADA devera submeter amostra de todas as
pecas do uniforme a Fiscalizagdo do CONTRATANTE para analise de modelo, cor e
qualidade do material, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato e
até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo para as entregas seguintes, as
quais ficardo retidas, até a entrega total da remessa dos uniformes, resguardando o
direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles
gue nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacio;

§ 3° O uniforme devera estar de acordo com o manequim do
usuario.

§ 4° A primeira remessa de uniforme devera ser entregue até o
dia de inicio da execugado do contrato, devendo a proxima remessa ser entregue
entre o 175° ao 180° dias de vigéncia do Contrato.

§ 5° A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de
uniforme, conforme ANEXO |, no inicio do Contrato e 1 (um) conjunto de uniforme a
cada periodo de 6 (seis) meses, a todos os empregados que estiverem prestando
servicos nos postos do CONTRATANTE, independente da data da admissdo do
empregado.

§ 6° A CONTRATADA devera substituir, em até 48 horas apés
a comunicacdao do CONTRATANTE, qualquer peca do uniforme que apresente
desgaste excessivo ou defeito de fabricagdo ndo constatado no ato da entrega, bem
como os que nao atendam as condicbes minimas de apresentagcdo, sem prejuizo
das penalidades contratuais previstas.

§ 7° A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE,
copia do recibo dos uniformes (relagdo nominal), sempre que houver entrega ou
substituicdo, até 48 horas apos a entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servico.

§ 8° As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo
exclusivamente da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993,
0 objeto deste contrato sera recebido mediante atesto do gestor da contratagéo nas

faturas apresentadas pela contratada.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGO

O preco mensal de cada posto e o preco total mensal dos
postos para a execucdo dos servigos, ora contratados, detalhados conforme modelo
de Planilha de Custos e Formacdo de Precos constante do Anexo D do Edital
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Pregéao Eletrénico n° 016/2015, sao fixados conforme quadro abaixo:

ITEM | TIPO DE SERVICO QUANTIDAD | QUANTIDADE DE | VALOR DO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
E DE MOTORISTAS POR | MOTORISTA | MENSAL DO POSTO | MENSAL PARA OS 12
POSTOS POSTO POSTOS
| Prestacédo de servigos
continuados de condugdo de
veiculos da frota oficial do 12 1 R$ R$ R$

TRT/182

I Despesas adicionais (hora extra,
sobreavisos e viagens com
pernoite fora da cidade de - - - - R$
Goiania/GO

§ 1° O preco mensal por posto para prestacdo dos servicos,
ora contratados, é de RS........... (T ), que sera acrescido das despesas
adicionais quando incidir as causas constantes do item Il

§ 2° O preco total mensal inicialmente praticado, referente a 10
(dez) postos, é fixado em R$ ........... (ceveeeen )- Sendo que, os 2(dois) postos para
implementacao futura serdo acrescidos a esse valor a partir da efetiva implantagao
dos postos.

§ 3° Os pregos contratados deverdo compreender todas as
despesas com mao de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas,
seguros, transportes e qualquer outra que incida ou venha incidir sobre o objeto da
presente contratagao.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de forma mensal, se houver a
prestacdo dos servicos, até o 10° (décimo) dia, contado a partir da data da
apresentacao da correspondente nota fiscal/fatura, emitida com data do 1° (primeiro)
dia util do més subsequente ao da prestacédo dos servigos, atestada pela autoridade
competente, ocasido em que sera verificada a regularidade fiscal da CONTRATADA,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao (CND), o Certificado de Regularidade Social de FGTS - CRF,
bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera verificada, por ocasiao do
primeiro pagamento o cumprimento do estabelecido na clausula décima terceira
deste contrato.

§ 1° As notas fiscais/faturas deverao ser recebidas somente
pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposicdo de carimbo, no qual seja
consignada a data e a hora do seu recebimento.

§ 2° A nota fiscal/fatura devera ser apresentada para atesto da
autoridade competente até o 10° dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, sob pena de aplicacdo da penalidade de multa.

§ 3° Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera
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fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida em original ou em meio
eletrbnico, sem emendas, rasuras ou borrbes, em letra bem legivel em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome
do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a
CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacéo, a fim
de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em
vigor.

§ 4° Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou incorregdes, o prazo estipulado no caput passara a ser contado a partir
da data da sua reapresentacédo, examinadas as causas da recusa.

§ 5° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente,
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada através de
consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos
sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/1993

§ 6° Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento
devido a CONTRATADA dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia
dos encargos sociais (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-
Educacdo, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

§ 7° Os percentuais dos encargos indicados no paragrafo
anterior seréo calculados conforme tabela abaixo:

Itens Percentuais
Encargos Sociais %
Férias %
1/3 Constitucional %
13° Salario %
Subtotal %
Incidéncia encargos %
Multa FGTS %
A Contingenciar %

§ 8° O pagamento dos salarios, bem como das verbas
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rescisorias, dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depdésito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao.

§ 9° Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
autoriza a Administracéo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis. A contratada autorizara, também, a retengao, a
qualquer tempo, da garantia na forma do inciso XIX do art. 19 da Instrugéo
Normativa MPOG n° 02/2008.

§ 10 Em caso de ocorréncia de rescis&o trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera
necessario, também, a apresentacao deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 11 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 12 Em cumprimento a Instrugdo Normativa acima citada,
este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o
PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa.

§ 13 Na&o serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e
as contribuigcbes de que trata a Instrugcdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, nos pagamentos efetuados a:

a) instituicbes de educacgao e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as suas receitas
proprias.

§ 14 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a
CONTRATADA devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao
CONTRATANTE, na forma dos Anexos I, lll e IV da referida Instrugdo Normativa,
conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal.

§ 15 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de

Proc. TRT/18% n° 8133/2014



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 72

manutencdo da conta depodsito vinculada sado fixados conforme Acordo de
Cooperagao Técnica n° 003/2010 firmado com o Banco do Brasil S.A.

§ 16 A taxa de abertura e manutengcdo da conta depdsito
vinculada serdo suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta
comercial da CONTRATADA.

§ 17 Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado
exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo como referéncia o ano
seguinte.

§ 18 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta
bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagao
dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servigo.

§ 19 Todos os pagamentos mensais devidos a CONTRATADA
sofrerao reten¢des de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, conforme
disposto neste contrato.

§ 20 Devera a Administracéo realizar a retengao ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

c) deixar de substituir empregado que na&o comparecer ao
posto de trabalho.

§ 21 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragcdo, o valor devido devera
ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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§ 22 Para a liberagdo dos recursos existentes em conta-
depdsito vinculada bloqueada para movimentag&o, apds o encerramento da vigéncia
contratual, a empresa devera apresentar os documentos previstos na alinea “b”, “lll”
e §1° ambos da clausula quarta e serdo considerados, para fins de liberacéo,
apenas os valores pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa de
FGTS e incidéncia dos encargos e previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, referentes ao periodo em que o empregado terceirizado
tenha efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada a vigéncia do respectivo
contrato administrativo. O saldo remanescente da conta vinculada, bem como da
garantia contratual e dos valores das faturas correspondentes ao ultimo més de
prestacéo de servigos eventualmente retidos somente serdao devolvidos a empresa
apos constatada a inexisténcia de pendéncias quanto a quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢go contratado.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de doze meses, contados a
partir de sua assinatura e tera eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato no
Diario Oficial da Uniao.

§ 1° O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) prestacgao regular dos servigos;

b) manutengao do interesse pela Administragdo na realizagcao
do servico;

c) manutencdo da vantajosidade econbmica do valor do
contrato para a Administracao;

d) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacgéo;
e

e) a contratada nao tenha sido declarada inidénea ou suspensa
no ambito da Unido ou deste 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

§ 2° A vantajosidade econO6mica para prorrogagao do contrato
estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, uma
vez que este termo contém a previsdo de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuados com base em convencao, acordo coletivo ou em
decorréncia de lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-
FINANCEIRO

O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da
CONTRATADA com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do
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contrato, na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observados os
paragrafos subsequentes.

§ 1° As eventuais solicitagdes deverao fazer-se acompanhar de
comprovagao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragao analitica de seu impacto
nos custos do contrato.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em
conformidade com a Planilha de Custos e Formacéao de pregos referida no Anexo D
do Edital “Pregao Eletrénico n° 016/2015”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdao das propostas constante
do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugado do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagéo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

§ 2° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

§ 3° As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacédo de pregos ou do novo
acordo, convencéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for
a variagao de custos objeto da repactuagao.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

§ 5° As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao

forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE
GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA
devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste
instrumento, apresentar, na Seg¢do de Gestdo de Contratos/Coordenadoria de
Licitacdes e Contratos deste Tribunal, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado deste contrato, mediante a
opg¢ao por uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo
estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda; quando em dinheiro, devera ser efetuada em conta especifica com
correcdo monetaria em favor do Tribunal. Regional do Trabalho da 182 Regido; ou

b) seguro-garantia; ou

c) fianga bancaria.

§ 1° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a
contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.

§ 2° A garantia mencionada no caput devera ser renovada a
cada periodo de doze meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas
condi¢cdes contratuais, na Secdo de Gestdo de Contratos da Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos.

§ 3° Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contado da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 4° A garantia de que trata o caput desta clausula tera
validade desde o inicio da vigéncia contratual até 3 (trés) meses apds o término
desta, e somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o encerramento da vigéncia
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contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

§ 5° O prazo de extingéo da garantia podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

§ 6° O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo CONTRATANTE.

§ 7° Quando da abertura de processos para eventual aplicacéo de
penalidade, 0 CONTRATANTE, prevendo a necessidade de utilizagdo da garantia, devera
comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagéo de
defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancia
administrativa.

§ 8° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no § 1°.

§ 9° Em caso de apresentagcdo de seguro-garantia, as
clausulas da apodlice serdo analisadas quando da sua apresentagdo, cabendo
ressaltar que a Administragdo podera rejeita-las, desde que justificado.

§ 10 Quando da rescisédo contratual, devera ser verificado o
pagamento, pela Contratada, das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Até que Contratada apresente os
documentos previstos no §1° da clausula quarta, o Tribunal retera a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para
0 pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nado efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniao, e
sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do
contrato, se a CONTRATADA:

a) apresentar documentacgéo falsa;

b) fraudar na execugao do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaracgéo falsa;

e) cometer fraude fiscal, ou
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f) Cometer falta grave, conforme caracterizado no inciso XXVI
do art. 19 da Instrugdo Normativa n°® 2, da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, sem
prejuizo da rescisao contratual.

Il - Ficara caracterizada fraude na execucdo do contrato,
quando a CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
execucgao do contrato.

lll - Ficara caracterizado comportamento inidbneo, quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo
do CONTRATANTE;

b) atuagcdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenagao definitiva por ter praticado, por
meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da
execucao do contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido
conhecimento em razdo da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do
CONTRATANTE.

IV - Com fundamento nos artigos 86 e 87 Lei n°8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a
falta advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administragdo, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de
clausulas contratuais de que néo resulte prejuizo para a Administragao;

b) multas de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual
estimado do contrato em caso de atraso no inicio da prestagao dos servicos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucgao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenga,;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor anual estimado do
contrato, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto
na alinea anterior, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual estimado do
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contrato, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

b.4) 0,07% (sete centésimo por cento) do valor anual estimado
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso
de inobservancia do prazo fixado para a prestacado da garantia. O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

b.5) Além dessas penalidades, serdo aplicadas multas,
conforme as infragbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas TABELAS
abaixo:

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 1% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
> 2% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
3 4% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
4 6% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
5 8% do valor mensal do Contrato, limitado a 30%
do valor anual do contrato
6 10% do valor mensal do Contrato, limitado a
30% do valor anual do contrato
TABELA 2
ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Por ocorréncia,
Permitir situacdo que crie a possibilidade de sem prejuizo da
01 | causar dano fisico, lesdao corporal ou 6 possibilidade de
consequéncias letais rescisao da
contratacao
Por dia de atraso
e por posto de
Suspender ou interromper, total ou servico, sem
02 | parcialmente, salvo motivo de forca maior ou 6 prejuizo da
caso fortuito, os servigcos contratuais possibilidade de
rescisao da
contratacao
Manter funcionario sem qualificacdo para
03 executar os servicos contratados, sem 6 =
- o C or empregado
prejuizo da rescisdo da avenca e aplicacao de
outras penalidades cabiveis
4 Permitir a presenca de empregado nao 2 Por ocorréncia e
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uniformizado ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha

por dia de atraso

Recusar-se a executar servicos
5 | determinados pela fiscalizacdo e previstos 6 Por servico
em contrato, sem justificativa
Retirar empregados do servigo durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do 5 Por empregado
contratante
Deixar que seus empregados executem
07 quaisquer outras atividades que ndo digam > Por empregado
respeito aos servicos prestados, em horario € por ocorréncia
de expediente
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
og | Observar as determinagdes contidas na 4 Por infracdo
legislacéo de transito em vigor
Fornecer, no prazo fixado, os equipamentos
relacionados no termo de referéncia (relégio .
9 ) N 4 por dia de atraso
de ponto e celular) em perfeitas condigdes de
uso
. . Por empregado
Fornecer uniformes, previstos em contrato, no :
10 . 2 e por dia de
prazo fixado
atraso
Registrar e controlar, diariamente, a
11 assiduidade e a pontualidade de seus 1 por ocorréncia
funcionarios
Cumprir horario estabelecido no contrato ou
determinado pela fiscalizagdo ou cumprir .
12 oY 2 Por ocorréncia
qualquer outra determinacdo formal ou
instrucdo complementar da fiscalizacao
Atender, no prazo fixado pela fiscalizacao, Por empreaado
13 | pedido justificado de substituicho de| 2 Preg
e por dia
empregado
Por empregado
14 | Efetuar a reposicao de empregados faltosos 2 e por hora de
atraso
Substituir os equipamentos que apresentarem Por equlpgmento
15 : i 3 e por dia de
defeitos, no prazo fixado
atraso
Por ocorréncia,
~ e sem prejuizo da
16 Mantgr a documentacdo de habilitagao possibilidade de
atualizada 6 e
rescisao e outras
penalidades
17 | providenciar a assinatura tanto dos 6 Por dia de
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documentos de abertura da conta corrente
vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias
contados da notificagdo do Tribunal ao banco,
quanto do termo especifico que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizacédo do Tribunal.

atraso, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao
contratual

Cumprir qualquer obrigagdo nao prevista

18 |nesta tabela ou reincidir em atos penalizados Por ocorréncia
com adverténcia
Fornecer em até 5 (cinco) uteis, a contar da
assinatura do contrato, endere¢co da matriz,
filial ou escritério em Goiania-GO, bem como .
19 . o . Por dia de atraso
numero de telefone comercial fixo, mével, fax
e enderegco eletrbnico (e-mail), devendo
manter os dados atualizados
Manter matriz, filial ou escritério de Por ocorréncia,
representacdo na cidade de Goiania/GO, sem prejuizo da
20 |durante toda a vigéncia do Contrato, com possibilidade de
condicbes adequadas para gerenciar a rescisao da
prestacao dos servigos contratacao
Apresentar até o 10° dia do més subsequente
ao da restacdo dos  servicos a a
21 P a0 G Por ocorréncia
correspondente nota fiscal/fatura para atesto
da autoridade competente
Comprovar os requisitos exigidos na alinea “b” Por ocorréncia,
da clausula quarta dos profissionais, no prazo sem prejuizo da
22 | improrrogavel de até 90 (noventa) dias apds a possibilidade de
assinatura do contrato. rescisao
contratual
Encaminhar a fiscalizagdo, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do .
23 ( ) Pos . s Por dia de atraso
contrato, os documentos exigidos na alinea “f
da clausula quarta
. . e - Por ocorréncia,
Encaminhar a fiscalizagdo mensalmente o
: n sem prejuizo da
juntamente com a fatura de cada més os o
24 - . «» . possibilidade de
documentos exigidos na alinea “n” da clausula o
rescisao
quarta
contratual
o5 Apresentar os esclarecimentos formais
solicitados pela fiscalizacdo para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante Por dia de atraso
a analise da documentagdo exigida na alinea
“n” da clausula quarta
Apresentar no prazo estabelecido qualquer
26 | documentagdo exigida no § 1° da clausula Por ocorréncia

quarta.
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C) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Unido se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar
prejudicar a execugdo deste ajuste, nos seguintes prazos e situagdes:

ITEM INFRAGAO: PRAZO:

1 |Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas| Por 1 ano
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para o
CONTRATANTE

2 |Execugao parcial ou insatisfatéria, que tenha acarretado| Por 1 ano
prejuizos para o CONTRATANTE

3 Deixar de manter a documentacdo de habilitagdo atualizada Por 1 ano

4 |Deixar de iniciar ou suspender totalmente a execucdo dos| Por 2 anos
servicos contratados, salvo motivo de forgca maior ou caso
fortuito

5 |Deixar de recolher FGTS, contribuicbes sociais e|Por 2 anos
previdenciarias, bem como ndo pagamento dos salarios, vales-
transporte, vales refeicdo e demais verbas trabalhistas dos
empregados

d) declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° A aplicagdo de multa ndo impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sangcbes de adverténcia, de
impedimento/suspensdo do direito de licitar e de inidoneidade, bem como a
rescisdo da contratagao.

§ 2° O valor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, serd descontado da garantia e dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada diretamente da CONTRATADA,
amigavel ou judicialmente.

§ 3° Se os valores do pagamento e da garantia forem
insuficientes para a quitagdo de eventuais multas, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importéncia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacgao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

§ 4° As penalidades somente poderao ser relevadas em razao

de circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente
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do CONTRATANTE, e, desde que formuladas até a data estipulada para o
cumprimento da obrigag&o.

§ 5° As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacdo devera ser precedida da concessado da oportunidade de
ampla defesa para o contratado, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

A rescisao do contrato se dara nos casos previstos na Tabela 2
da clausula décima quarta e também nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n°
8.666/1993.

§ 1° No caso de rescisao provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

§ 2° No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o0 CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

§ 3° E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde
que nao prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

CLAUSUA DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE
RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente contrato, a
CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;

b) ocupacao e utilizacdo do local, instalacbes, equipamentos, materiais e
pessoal empregado na execugdo do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislagao em vigor;

C) execugao da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento
da Administracdo, e dos valores das multas e indenizagbes a ela
devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE;
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§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou
demonstre desempenho insatisfatorio ou impericia na execugado de determinado (s)
tipo (s) de servico (s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, a seu critério, executar diretamente ou
adjudicar os servicos em questdo a outra empresa, nos termos da Lei, apds
comunicagao por escrito a CONTRATADA, sendo certo que a CONTRATADA arcara
com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizagdo, pelo CONTRATANTE, do direito a ele
assegurado no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos
demais recursos postos a sua disposicdo por este contrato, ndo cabendo a
CONTRATADA reivindicagbes de quaisquer natureza em consequéncia da
aplicacao, pelo CONTRATANTE, do disposto no caput.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
| — A assinatura deste Contrato sera sucedida de:

[.1. Solicitacdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - , no nome da CONTRATADA,
devendo a instituicdo bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da referida conta-
depdsito, na forma do modelo consignado no Acordo de Cooperagao Técnica
celebrado entre 0o CONTRATANTE e o Banco do Brasil;

[.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias a
contar da data em que for notificada, dos documentos de abertura da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagao — e de autorizag&o dirigida ao Banco do
Brasil para que o Tribunal tenha acesso aos saldos e extratos e condicione a
movimentacgao dos valores depositados a sua autorizagao.

I - A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para:

II.1.resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — o valor despendido com o pagamento de encargos trabalhistas e
sociais que estejam contemplados no § 6° da clausula nona, desde que
comprovadamente se refiram aos empregados alocados pela CONTRATADA para
prestacao de servigos ao Tribunal.

[I.2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo — diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execugdo do contrato, para o pagamento de verbas trabalhistas
discriminadas no § 6° da clausula nona deste instrumento.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada —

bloqueada para movimentagao -, conforme previsto no inciso Il.1 desta clausula, a
CONTRATADA, apo6s a realizacdo do pagamento dos encargos trabalhistas e
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sociais, devera apresentar a Coordenadoria de Manutengdo e Projetos, os
documentos comprobatorios de cada um dos empregados favorecidos.

§ 2° Comprovando o pagamentos dos encargos retidos, a
Secretaria de Orgcamento e Financas, com auxilio da Secretaria de Calculos
Judiciais, realizara a conferéncia e ratificagdo dos calculos apresentados pela
CONTRATADA e expedira autorizagdo para o resgate do valor pago pela mesma,
encaminhando o respectivo documento ao Banco do Brasil e, no prazo maximo de
dez dias uteis, a contar da apresentagdo dos documentos comprobatorios.

§ 3° Na situagdo descrita no inciso 1.2 desta clausula, o
Tribunal solicitara ao Banco do Brasil S.A. que, no prazo maximo de dez dias uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

§ 4° Sera retido do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada, o valor das despesas com
a cobranca de abertura e de manutencao da referida conta-depésito, caso o Banco
do Brasil S.A. promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao.

§ 5° Os saldos da conta-dep06sito — bloqueada para movimentagéo —
serao remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no Acordo de
Cooperagédo Técnica n° 003/2010, firmado entre a CONTRATANTE e o Banco do Brasil,
aplicando-se sempre o de maior rentabilidade.

§ 6° Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberagao
de valores da conta-depdsito vinculada, mediante autorizagcdo do Tribunal, que para
tanto expedira oficio ao Banco do Brasil S.A., que devera comunicar ao Tribunal a
movimentagao ocorrida na conta-depdsito.

§ 7° Os depdsitos de que trata o § 6° da clausula nona devem
ser efetivados em conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacéo -,
aberta em nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade
e com movimentagcdo somente por ordem do CONTRATANTE, nos termos do Acordo
de Cooperagéo Técnica firmado com o Banco do Brasil, sem prejuizo da retencéo,
na fonte, dos tributos e contribuicbes previstos na legislagao.

§ 8° Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem
deduzidos do valor mensal devido a contratada, para a prestagao dos servigos,
serdo obtidos por meio da proposta apresentada pela adjudicataria, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 9° da Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS
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As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao a conta
da dotacdo orgamentaria consignada ao Programa de  Trabalho
02.061.0571.4256.0052, Natureza da Despesa 3390.37, Nota de Empenho ..........
(1 , de ...l , no valor de R$ .......... (cereeennne ), ficando as despesas
pertinentes ao proximo exercicio a serem empenhadas, oportunamente, a conta do

respectivo orgamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas

com o presente Contrato, que n&o puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o
presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania-GO, de de 2015.

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO E
(Transcrigao textual do Anexo “A” do Anexo | — Termo de Referéncia, do Pregéao
Eletrénico n° 016/2015)
UNIFORMES
SEXO MASCULINO
. Quantidade e~ g et
Tipo Anual Especificagoes Justificativa
TECIDO: Tropical, 65% poliéster e 35%
viscose, com fino acabamento e aviamento de
primeira qualidade, cor preta.
) Para
PALETO identificagao
Modelo — tipo social, totalmente forrado com| padronizada
tecido 100% poliéster na cor preta, com 2 ou 3 dos
Paleto 1 botdes com casa de olho; empregados,
Lapela — normal; adequada ao
Bolsos — um bolso embutido na parte superior| ambiente de
externa do lado esquerdo, com vista larga trabalho.
3,2cm de largura, 2 (dois) bolsos embutidos na| Quantidade
parte inferior externa com portinhola medindo| de acordo
5,5cm de largura, 2 (dois) bolsos embutidos na| com a média
parte superior interna, sendo um embutido do de
lado esquerdo e um embutido do lado direito| durabilidade

fechavel por 1 (um) botdo com aleta em forma
de tridngulo com caseado, 1 (um) bolso
pequeno inferior interno do lado esquerdo
embutido;

Gola — normal com feltro;

Mangas - forradas, com 4(quatro) botdes em
cada punho;

Costas — forrada, com aberturas
costura vertical na uniao dos traseiros;
Entretela — colante para frente, poliéster e
algodao;

Crina (manta) para reforgo de peito;

Manta acrilica colante para refor¢o da crina;
Ombreira — Embutida em poliéster e algodao;
Manta acrilica para reforco de ombro;

Forro do bolso — 100% poliéster na cor do
tecido do paleto;

Feltro para baixo da gola em poliéster;

Etiqueta bordada da marca do fabricante e
composicao.

laterais,

TECIDO: Tropical, 65% poliéster e 35%
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viscose, com fino acabamento e aviamento de
primeira qualidade, cor preta.

CALCA
Modelo — tipo social, convencional, sem
pregas;
Bolso da frente — 2 (dois) bolsos tipo faca;
Bolso traseiro — 2 (dois) bolsos, um do lado
esquerdo e outro do lado direito, com vivo de
Calga 5 0,5cm, presos por um botdo, com 2 (duas)
pences saindo abaixo do cos até o inicio do
bolso;
Forro — de bolso 50% poliéster e 50% algodao
na cor preta;
Forro — de c6s 50% poliéster e 50% algodao
montado, na cor preta, com fita de silicone
100% poliéster para segurar a camisa dentro
da calga;
Ziper — de nylon 18cm com trava automatica;
Cos — postico de 3,8cm a 4cm, com extensdo
fechavel por gancho metalico e um botdo na
extensdo, com seis passantes de 1cm,
transpasse interno em forma de bico com
caseado preso por um botao;
Entretela de c6s — poliéster/algodao; Linha na
cor do tecido e 100% poliéster; Etiqueta de
marca bordada, de composicdo e instrucdo de
lavagem conforme determinacao do INMETRO;
Botdes — 4 (quatro) botdes de poliéster, tinto.

Gravata 3 Tecido — jaquard 100% poliéster, na cor preta,
forrada em cetim, acabamento de primeira
qualidade, entretelada;

Modelo — social vertical;

Medidas — 8,5cm (L)x1,45cm (C) 10cm na
parte mais larga x 4cm na parte mais estreita
(medidas aproximadas).

Camisa 5 Tecido — na cor azul claro, liso, misto com 65%
poliéster e 35% algodao;

Modelo — social manga longa;

Colarinho — entretelado firme com reforco,
com barbatana removivel, fechavel por 1 (um)
botdo embutido debaixo da gola, entretelada
100% algodao pespontado;

Pala — 2 (dois) panos, com etiqueta de marca e
tamanho;

Mangas — compridas, tombadas e rebatidas
com pesponto de 0,90cm dupla com 1 (um)
botdo em cada manga, punhos simples (altura
entre 5,5 e 6,5cm) pespontados e abotoaveis
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sendo 2 (dois) botbes em cada punho;

Bolsos — com bainha simples modelo de bico,
a altura do peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, largura 13cm x altura
15cm), vista virada para dentro;

Fralda — recortada na direcdo das costuras
laterais e toda embainhada;

Ombro — com costura embutida pesponto na
beira;

Costas — com 2 (duas) pregas macho;
Abertura — frontal (para vestir ou desvestir),
em toda a extensao, fechavel por botbes em
casas verticais a esquerda e botdes reserva na
parte inferior;

Acabamentos — costura dupla (maquina bracgo)
lateral, botdo na cor do tecido;

Medidas — de acordo com o0 manequim do
usuario.

Par de
Sapatos

Modelo — social, com cadargo, bico quadrado
estreito, em couro legitimo;

Cor — preta;

Acabamento — natural gravado com estampa
caprina, couro extremamente macio, forro
interno e palmilha em couro antitranspirante,
6timo acabamento, estampa lisa na cor bege;
Solado — com reforgo anti-torgao
confeccionado em TR emborrachado flexivel;
Tamanho — de acordo com o usuario.

Par de
meias

Cor — preta;

Modelo — tipo social masculina, cano longo
com punho;

Composigao — 79% de algodao, 20% de
poliamida e 1% de elastano

Cinto

Modelo - social sem costura, em couro
legitimo;

Cor — preta;

Fivela — em ago escovado

Forro de excelente qualidade.

88

SEXO FEMININO

Tipo

Quantidade

Especificagoes

Justificativa

TECIDO: Gabardine de microfibra strech,
95% em poliéster e 5% em elastano.
BLAZER
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Modelo — social, convencional, totalmente
forrado, com tecido 100% poliéster na cor
preta, guarnecido de 2 ou 3 botbes para
fechamento frontal, com casa de olho;
Lapela — normal;

Bolsos — 1 (um) bolso embutido na parte
superior externa do lado esquerdo, com
vista larga 3,2cm de largura, 2 (dois)
bolsos embutidos na parte inferior externa
com portinhola medindo 5,5cm de largura;
Gola — normal com feltro;

Mangas — longas e forradas;

Costas — forrada, sem aberturas laterais,
costura vertical na unido dos traseiros;

Blazer Entretela — colante para frente, poliéster e
algodao;
Crina (manta) para reforgo de peito;
Manta acrilica colante para reforco da
crina;
Ombreira — embutida em poliéster e
algodao;
Manta acrilica colante para reforgo de
ombro;
Forro do bolso — 100% poliéster na cor
do tecido do paletd;
Feltro para baixo da gola em poliéster;
Etiqueta bordada da marca do
fabricante e de composicgao.

Calga TECIDO: Gabardine de microfibra strech,
95% em poliéster e 5% em elastano.

CALCA

Modelo — tipo social, convencional, sem
pregas;
Forro — de cés 50% poliéster e 50%
algodao, montado, na cor preta, com fita
de silicone 100% poliéster para segurar a
blusa dentro da calga;
Ziper — de nylon invisivel, com trava
automatica;
Cés — 2cm, com extensado fechavel por
gancho metalico;
Entretela de cés — poliéster/ algodao;
Linha na cor do tecido e 100% poliéster;
Etiqgueta — de marca bordada, de
composicdo e instrugdo de lavagem
conforme determinagao do INMETRO.

Gravata Tipo lago, na cor preta, tipo echarpe,
tecido fino.

Camisa Tecido — na cor azul claro, liso, misto

com algodao e poliéster, tendo este a

89

Para
identificagao
padronizada

dos
empregados,
adequada ao
ambiente de
trabalho.
Quantidade de
acordo com a
média de
durabilidade
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propor¢cao de no maximo 25%;
Modelo - social;

Colarinho — entretelado firme 100%
algodao, pespontado;

Pala — (dois panos), com etiqueta de
marca e tamanho;

Mangas — compridas, tombadas e
rebatidas com pesponto de 0,90cm,
com punhos simples (altura entre 3 e
5cm) pespontados e abotoaveis, sendo
2 (dois) botdes em cada punho;
Fralda — recortada na dire¢ao das
costuras laterais e toda embainhada;
Ombro — com costura embutida
pesponto na beira;

Abertura — frontal (para vestir ou
desvestir), em toda a extensao,
fechavel por botdes em casas verticais
a direita e botdes reserva na parte
inferior;

Acabamentos — costura dupla
(maquina bracgo) lateral, botao na cor
do tecido;

Medidas — de acordo com o
manequim da usuaria.

Par de 2 Sapato feminino — modelo scarpin,
sapatos em couro natural, em pelica, com
palmilha interna, solado de borracha
antiderrapante, salto entre 3 a 4cm);

Cor — preta.
Par de 5 Tecido — composi¢do minima de 84%
meias-calcas poliamida e maxima de 86%, com o
restante de elastano, fio 15 denier;
Cor — preta;
Medidas - de acordo com o manequim
da usuaria.
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ANEXO F

(Transcrigao textual do Anexo “C” do Anexo | — Termo de Referéncia, do Pregéo
Eletrénico n°® 016/2015)

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(impressao digital)

O RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO a ser instalado pela CONTRATADA devera
ter no minimo as seguintes especificagdes e funcionalidades:

a) Ter capacidade para a identificacdo, registro e armazenamento de dados
compativeis com o numero de postos de trabalho contratado, inclusive prevendo
acréscimos e substituigdes;

b) Sensor 6tico para verificagado da impressao digital;

c) Modo de operagao para verificagao da impresséo digital;

d) Display de cristal liquido;

e) Nobreak interno;

f) Modo de operacgao: on-line ou off-line;

g) Compativel com a rede elétrica do CONTRATANTE (220V)

h) Software compativel com o sistema utilizado pelo contratante;

i) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos empregados dos posto de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do
CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados.

Obs.: Os computadores para o GERENCIAMENTO do sistema serao fornecidos pelo
CONTRATANTE.
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