PODER JUDICIAIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

1RT

189 Regiao

GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 009/2015

Regido pela Lei n° 10.520/2002 e Lei Complementar n° 123/2006, Decretos n°s
6.204/2007, 5.450/2005 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

Tipo: Menor Preco

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de
Engenharia de Segurangca do Trabalho e Medicina do Trabalho,
para: atualizar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA; implementar, coordenar e executar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO; realizar exames
complementares do PCMSO, deste Tribunal, conforme
especificagdoes e condigoes contidas no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, situada no Férum Trabalhista
Local de Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24,
Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 009/2015

PROCESSO N° 18744/2014

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/DLC n° 001, de 22 de julho de 2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei n°® 10.520/2002, dos Decretos n° 5.450/2005, da Lei
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.204 de 05 de setembro de
2007, e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993, realizara licitacdo na modalidade
Pregao, na forma Eletrénica, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 02/02/2015

HORARIO: 14:00 horas

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho, para:

Iltem [: atualizar o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, de acordo com as localidades
previstas no Anexo C do Termo de Referéncia;

Iltem II: implementar, coordenar e executar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
bem como exercer as demais atribuigdes previstas na Norma Regulamentadora
n°7 (NR 7) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

Item Ill: realizar exames complementares do PCMSO do Tribunal Regional do

Trabalho da 18% Regidao conforme o previsto nos Anexos A e B, conforme
especificagdes contidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificagbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitagdo sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
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satisfacam as condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.
2.2 Nao sera admitida nesta licitacdo a participagao de empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperagao judicial, em processo de concordata ou de
faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou liquidagao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar com
este Tribunal, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei n°® 8.666/1993 ou art. 28 do
Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art. 87, da
Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no
art. 9° da Lei n° 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participagédo neste Pregao, o licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no
Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
neste Edital.

2.3.1 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo e a
proposta sujeitara o licitante as san¢des previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta correspondera a declaragdo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participacdo do interessado na presente
licitagao e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n° 8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderao participar deste pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e perante
o sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
pregao deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando cancelada por solicitagao
do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade,
bem assim quaisquer transacbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182 Regiao a
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responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregéo eletrénico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrbnico
durante a sessao publica do pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora aquela que
apresentar as especificacdes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL,
promovendo-se a desclassificagao das propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do sistema
eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas:

5.1.1 O licitante devera apresentar sua proposta, selecionando o grupo unico, e
informando o valor unitario e total de cada item, sendo que o sistema
automaticamente fornecera o valor global da proposta;

5.1.1.1 Deverao ser cotados todos os itens que compdéem o grupo unico,
sob pena de desclassificagao;

5.1.2 Incumbira, ainda, ao licitante preencher, sob pena de desclassificacdo, o
campo “descricdo detalhada do objeto”, onde deverdo ser transcritas as
especificagdes sucintas do objeto ofertado, em conformidade com o estabelecido
no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

5.1.3 O valor proposto englobara todas as despesas com mé&o de obra, impostos,
encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra
que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

5.2 As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacao.
53 Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
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anteriormente encaminhada.

54 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, deverao declarar por ocasidao do envio da proposta, sob as penas da lei, em
campo proprio do Sistema, que atendem aquela condicdo.

5.4.1 A falsidade de declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006, sujeitara o licitante as sangbes previstas no
Caodigo Penal e neste Edital.

55 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, nao lhe cabendo, em caso de classificagcao, eximir-se da
execugao do objeto da presente licitagéo.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer
outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o
proponente se limitar as especificagdes deste Edital.

5.7 Nao serdo aceitas propostas que apresentarem precos simbalicos, irrisorios ou
de valor zero.

5.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa
igualmente a desclassificagdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregéo eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2 Aberta a sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.
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6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR DO ITEM, sendo que o
sistema automaticamente fornecera o valor global da proposta.

6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por
ele ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor for considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrébnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11  Quando a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregdo eletrbnico sera suspensa e reiniciada somente apds
comunicagao aos participantes no endereco eletrdnico utilizado para divulgagao.

6.12 A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas a sessdo publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislac&o pertinente.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
7.1 Apos a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada

por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem
automatica do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno
Proc. TRT/182 n° 18744/2014
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porte melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condig¢ao prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem na condigido
prevista no subitem 7.1, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e
convocando automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta
final do desempate.

7.2 Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos na condi¢gao anterior, 0
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apds negociagao, houver compatibilidade de pregco com o valor estimado
para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a)
podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a futura
contratagao, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530, e-mail
cpl@trt18.jus.br ou da opg¢ao “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet, no prazo maximo
de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitacdo no sistema eletrénico, a proposta de
precos definitiva (acompanhada da planilha (preenchida) do anexo “A” do Termo de
Referéncia) ajustada ao lance final, e contendo os seguintes elementos:

9.1.1 Nome e/ou razao social do licitante, CNPJ e enderego completo;

9.1.2 Indicagdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (cédigo
e endereco) do licitante, bem como nome, niumero da Carteira de Identidade e
CPF do representante da empresa,;

9.1.3 Declaracédo de que o licitante esta ciente e concorda com os prazos
de prestacdo dos servigos, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital.

914 Prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua

apresentacéo; caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como
sendo o de 90 (noventa) dias;
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9.1.5 O item, descri¢cdo do servigo, valor do item e valor global da proposta, em
valores numéricos da moeda corrente nacional, todos valores em algarismos e por
extenso, em moeda corrente, neles incluidas todas as despesas e todos os demais
custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes objeto desta licitagéo,
conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRIGAO DO SERVIGO VALOR
1 |Atualizagdo do PPRA R$
2 Implementacgao, coordenacao e execugao do PCMSO R$
3 Realizacéo de (—ixcjmes complementar?s d_o PCMSO (conforme valor total RS
geral do anexo “A” do Termo de Referéncia)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$

9.2 O original da proposta definitiva, acompanhado da planilha (preenchida) do anexo “A”
do Termo de Referéncia, devera ser encaminhado, sob pena de desclassificacdo,
pessoalmente ou via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis,
contados da solicitagdo do (a) Pregoeiro (a), a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos deste
Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901.

9.3 Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera apresentar documento que
indigue a composicao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar a legitimidade
de representacao e, na hipétese de ndo ser socio-administrador da empresa, procuragcado que
demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem como cdépia
autenticada de sua cédula de identidade;

94 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar
expressamente 0 nome da pessoa signataria, ndo tendo o condao de suprir essa necessidade
quaisquer outras referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro do nome da
empresa etc.

9.5 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e na
proposta de precos, prevalecerao as da proposta.

9.6  Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e em seus
anexos.

9.7  O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal para
orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.8  Se a proposta nao for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias ou
deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
este Edital.

10 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1  Para habilitar-se na presente licitagao, o interessado devera apresentar a seguinte
documentacgao:

Proc. TRT/18% n° 18744/2014



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 9

10.1.1  Registro comercial, no caso de empresa individual,

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de seus
administradores;

10.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacao de certidao
conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e INSS;

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante, em
relacdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou érgéo correspondente; e

10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relagdo ao ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou érgao correspondente.

10.1.6 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econbmica Federal, devidamente atualizado;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econdmica Federal, pela internet.

10.1.7 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.8 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

10.1.9 Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do
art. 27, inciso |V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacao
dada pela Lei n°® 12.440/2011; e

10.1.9.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica e gratuitamente
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao); e

10.1.9.2 A aceitacdo da CNDT podera ser condicionada a
verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho.
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10.1.9.3 Nao serao aceitas certiddes negativas de ambito regional
expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.1.10 Comprovacgao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja, prestacdo de servigos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho, mediante
apresentacao de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado.

10.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagcdo complementar
especificada neste Edital.

10.3 Os licitantes que estiverem em situacao regular no SICAF poderao deixar
de apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.1.1 a 10.1.8.

104 Os documentos descritos nos subitens 10.1.9 e 10.1.10 deverdo ser
encaminhados por todos os licitantes, independentemente de sua situagéo cadastral junto
ao SICAF.

10.5 A situagdo descrita no subitem 10.1.9 devera ser declarada em campo préprio do
sistema eletrénico. Os demais documentos do subitem 10.1 deverdo ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos, contados da solicitagao no sistema eletrénico, por meio do fax (62) 3901-
3530, e-mail cpl@trt18.jus.br ou da opgao “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentagao vencida no SICAF,
deverdo apresenta-la atualizada, conforme as condigbes estabelecidas no
subitem anterior.

10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9, deverao, também, ser
apresentados em original ou em copia autenticada por cartério ou por servidor da
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, podendo ser entregues pessoalmente ou
encaminhados via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis contados
da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos deste Tribunal,
situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901, em se tratando de documento nao abrangido pelo
SICAF ou para aqueles que n&do possuem SICAF ou que possuem alguma restri¢ao.

10.7 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos
portais oficiais de o6rgédos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

10.8 Nado serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagéo fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracédo, para a regularizacao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
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certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogagdo para a
apresentacao de documentos de habilitagdo que nao forem enviados no prazo
estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

10.11  Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo deverdao ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1  Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deverao
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

10.12 A etapa de habilitagdo compreendera a verificacdo e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor pre¢co na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacao de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.14  Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.15 No julgamento da licitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificagao.

11 DOS RECURSOS

1.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio
do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

11.2  O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proéprio do sistema.

11.3 O licitante que tiver sua intengcdo de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazbes em igual numero de dias, que comegardao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3.1 O encaminhamento das razoes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrénico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

11.4 O recurso e a impugnacgao contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo terdo efeito
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suspensivo.

11.5 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

11.6 O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.7  Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologacao do procedimento.

11.8  Caso o licitante deseje consultar os autos do processo, podera fazé-lo mediante
solicitagdo de acesso ao Sistema de Controle de Documentos (SISDOC) dirigida a
Coordenadoria de Licitacdo e Contratos.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 Na hipdétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacao do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento
do processo para homologagao pela autoridade competente.

12.2 Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente
para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor
e homologagao da licitacao.

13 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

13.1 Apdés a homologacédo da licitagdo, na hipotese da efetivacdo da contratagéo, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

13.1.1 O prazo de convocacdo acima estabelecido podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragcéao
desta Corte.

13.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo
fixado no subitem 13.1, caracterizara inadimpléncia das obrigacbes decorrentes desta
licitagdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na legislagao
vigente.

13.2.1 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, o processo retornara ao(a)
pregoeiro(a), que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das
demais propostas, bem como da habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificagao, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor
declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

13.3 Para fins de contratagdo, a empresa devera apresentar prova de que possui em
seu quadro de pessoal pelo menos 1(um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho com
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registro no CREA-GO, em conformidade com o subitem 3.2 do Termo de Referéncia e
pelo menos 1 (um) Médico do Trabalho, com registro no Conselho Regional de Medicina
de Goias (CRM-GO), portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo, e quando se fizer necessario,
apresentar os respectivos comprovantes sempre que solicitados pela CONTRATANTE.
Serdo aceitos o0s seguintes meios de prova da efetiva contratagdo dos referidos
profissionais:

13.3.1. contrato social, se s6cio da empresa; ou
13.3.2. carteira de trabalho ou contrato de trabalho; ou

13.3.3 certiddo de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela
constar o nome do profissional indicado; ou

13.3.4 contrato de prestagao de servigos regido pela legislagao civil comum.

14 DAS SANGCOES AO LICITANTE

14.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Uni&o e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor estimado da despesa, o licitante que:

14.1.1 cometer fraude fiscal;

14.1.2 apresentar documento falso;
14.1.3 fizer declaracao falsa;

14.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
14.1.5 nao mantiver a proposta;

14.1.6 nao assinar o contrato.

14.2 Ficara caracterizado comportamento inidbneo, quando o licitante praticar atos
como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

14.3 As irregularidades cometidas durante a execugdo do objeto serdo penalizadas
conforme as sanc¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

151 As despesas decorrentes da contratagao objeto desta licitagdo correrdo a conta
da Acédo Orgamentaria - 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados , Militares e seus Dependentes.
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16 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

16.1 Decaira do direito de impugnacado dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizagédo da
sessdo do pregao, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.

16.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas sobre a impugnagao interposta; e

16.1.2 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, podera, conforme
o caso, ser definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

16.2  Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitagcdo deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrénico para o enderego cpl@trt18.jus.br.

16.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicbes deste Edital serdo
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencao das
informacgdes prestadas.

16.4 A formulagdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitagado, por parte dos interessados, das condigdes
nele estabelecidas.

17 DAS DISPOSIGOES GERAIS

171 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou qualquer outro
motivo que atrase o cumprimento da obrigagdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.

17.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do
processo.

17.3 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢gbes contratuais,
acréscimos ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

17.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua
alteracao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a
execucado da contratacdo, cabendo a Administracao decidir pelo prosseguimento ou
rescisao da contratacao.

17.5 A participacao na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condi¢gdes do presente Edital.

17.6 As normas que disciplinam este pregéo serao sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da
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futura contratacao.

17.7 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

17.8 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n°
5.450/2005.

17.9 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitagao, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orcamento estimativo dos pregos maximos que a administragdo se dispbe a pagar,
poderao ser obtidos junto a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, situada no Férum
Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901, ou pelos telefones 062-
3901.3610 e 062-3901.3530 (fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-
mail: cpl@trt18.jus.br.

17.91 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condi¢des deste Edital
serao divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a
obtencdo das informacbes prestadas pela Coordenadoria de Licitacbes e
Contratos.

17.10 Constituem partes integrantes deste Edital:
17.10.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 22 paginas;
17.10.2 ANEXO Il — Minuta Contratual, com 27 paginas.

17.11 O presente Edital € composto de 64 paginas.

Goiania, 19 de janeiro de 2015.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 009/2015
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagcdo de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho, para:

Item I: atualizar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, de acordo com as localidades previstas no Anexo
C do Termo de Referéncia;

Item Il: implementar, coordenar e executar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como
exercer as demais atribuicdes previstas na Norma Regulamentadora n°7 (NR 7) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

Item IlI: realizar exames complementares do PCMSO do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao conforme o previsto nos Anexos A e B.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, assim
como no Decreto n. 6.856/2009, que regulamenta o artigo 206-A da Lei 8.112/1990 acerca
dos exames médicos periddicos de servidores da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional,

2.2 Considerando as regras especificadas na Resolucdo n. 84/2011 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que dispbe sobre as diretrizes para a realizagao de acgdes de
promogao da saude ocupacional e de prevencido de riscos e doencgas relacionadas a
ocorréncia de acidentes em servico no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

2.3 Considerando, outrossim, que o Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido nao
conta com profissionais habilitados para implementar os Programas de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA e de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada com qualificagao para tanto.

2.4 A continuidade do servigo se justifica, pois uma vez elaborado e implementado, a empresa
contratada devera tdo somente coordenar e executar o programa durante toda a vigéncia. Dessa
forma, o servigo sera realizado com qualidade e celeridade, evitando retrabalho, e
consequentemente, desperdicio de recursos publicos.

3 - ESPECIFICAGOES '[ECNICAS DOS SERVIGOS: DA ATUALIZAGAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

3.1. A atualizacdo do PPRA dependera da realizagado de vistoria técnica de antecipacéo,
reconhecimento, analise e definigdo das atividades de controle necessarias a gestao dos

Proc. TRT/18% n° 18744/2014



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 17

riscos ambientais fisicos, quimicos, biolégicos, de envolvimento em acidentes de trabalho
e de adoecimento decorrentes da exposigao de servidores e magistrados a elementos
agressores provenientes do processo laborativo.

3.2. A atualizacdao do PPRA devera ser realizada por equipe técnica especializada,
composta por Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no CREA-GO
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias), portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pdés-graduacao, e que apresente certiddo negativa do respectivo Conselho, por
ocasiao da contratacio

3.3. A atualizacao devera ser feita com base na inspecao de todos os locais de trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e seus respectivos postos de servigo,
cujos enderecos encontram-se no Anexo C deste Termo.

3.4. O PPRA devera ser atualizado em todas as unidades, de acordo com a tabela contida
no Anexo D.

3.5. O PPRA devera conter os Riscos Ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), e de
acidentes. A contratada devera redigir o PPRA atendendo aos itens obrigatorios da
Norma Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.6. O PPRA sera elaborado por meio de:
3.6.1 Levantamento dos riscos e perigos existentes nas unidades do TRT 182 Regiao;
3.6.2 Classificacao da significancia dos riscos e perigos;
3.6.3 Definigdo dos indicadores de desempenho associados a riscos identificados;

3.6.4 Definicdo das atividades de controle necessarias a gestao dos riscos e perigos
nas unidades do TRT 182 Regiao.

3.7. Em cada unidade sera feita a inspecao e as medi¢des indicadas, obedecendo, no
minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria n°® 3214/78), principalmente a NR-9, Constituicdo Federal de 1988 e Normas da
ANVISA. A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao de
sistema de climatizacgao;

3.8. Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragao
dos aparelhos utilizados.

4 - ESPECIEICAQ@ES TE~CNICAS DOS SERVICOS: DA IMI’:’LEMENTAQ’AO,
COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

4.1. Para a implementacao, coordenacio e execu¢do do PCMSO, o Médico do Trabalho
Coordenador devera se basear nas informagdes apresentadas pelo PPRA atualizado,
sendo entdo elaborado apenas apds a execugao deste;

4.2. O PCMSO devera conter a completa descricdo das ag¢des preventivas, com previsao
das principais agdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no
planejamento anual, o numero e a natureza dos exames meédicos a serem realizados.

4.3. O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitacdo
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dos exames periédicos e especificos de todos os magistrados e servidores ativos em
exercicio na 182 Regido da Justiga do Trabalho, inclusive 0os que ingressarem nos seus
quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

4.4. Para a programagao dos exames ocupacionais a serem previstos no PCMSO, devera
ser obedecido o disposto na Resolucdo n° 84 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e na Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego quanto
ao tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e o0s exames
complementares necessarios para cada caso.

4.5. A realizagao dos exames médicos periddicos também devera observar o disposto no
Decreto n. 6.856/2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n. 8.112/1990.

4.6. A realizacdo dos exames devera ocorrer mediante a convocacgao feita através da
Secretaria de Gestdo de Pessoas em acordo com o Decreto acima mencionado e com
Resolugao n° 84/11 do CSJT.

4.7. Sao partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO:

I. Exame médico Admissional — realizado pelo Nucleo de Saude do TRT 182 Regiao
com o custeio dos exames realizado pelo candidato convocado.

[I. Exame médico Periddico;
[ll. Exame de retorno ao trabalho;
IV. Exame de mudanca de funcéo;
V. Exame demissional (exoneragao ou aposentadoria).
4.8. Os exames acima elencados compreendem:
a) Avaliacdes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

b) Exames complementares a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos
pela Norma regulamentadora NR-7 e seus anexos e pelo Decreto n. 6.856/2009.

4.9. Para a realizagao das consultas e emissao de atestados o médico do trabalho devera
permanecer a disposicdo nas dependéncias da empresa contratada com o deslocamento do
magistrado/servidor até a empresa para a realizagdo das consultas e emissao de atestados
ocupacionais quando necessario.

4.10. Para a realizacdo das consultas e dos exames dos magistrados e servidores
lotados nas unidades do interior, a empresa podera: deslocar o médico para as unidades,
para a realizagcdo das consultas ou firmar convénios e parcerias para disponibilizar o
acesso a esse servico na propria cidade de lotagdo do magistrado ou servidor. Os
exames complementares necessarios também deverdo ser realizados na cidade de
lotagdo do magistrado/servidor.

4.11. Para cada exame meédico realizado, devera ser emitido pelo Médico do Trabalho,
um Atestado de Saude Ocupacional — ASO; em quatro (04) vias, sendo uma via para a
Contratada, uma via para o servidor, outra via sera arquivada junto aos assentamentos
funcionais do servidor e a quarta sera arquivada no Nucleo de Saude.

4.12. Tendo em vista a necessidade atual conhecida estima-se a realizagdo anual do
quantitativo constante nos anexos A e B.
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5 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
5.1. O médico do trabalho, vinculado a empresa contratada, devera:

5.1.1 Executar exames ocupacionais peridédicos em todos os magistrados e servidores,
e fornecer listas atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e
complementares previstos no PCMSO;

5.1.2 Executar exames médicos especiais em portadores de necessidades especiais,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho
que executam e instruir o Nucleo de Saude para possiveis mudancas de atividades;

5.1.3 Executar exames meédicos de retorno ao trabalho, obrigatoriamente no primeiro
dia de volta ao trabalho, quando o afastamento, por motivo de doenga ou acidente, seja
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

5.1.4 Executar exame demissional a ser realizado dentro dos 15 (quinze) dias que
antecedem o desligamento definitivo do magistrado ou servidor, qualquer que seja o
motivo;

5.1.5 Executar exames médicos de mudanca de funcao, antes da data da mudanca;
5.1.6 Coordenar o PCMSO;

5.1.7 Realizar no minimo duas palestras de uma hora cada uma, durante a vigéncia do
contrato, para todos os magistrados e servidores versando sobre temas a serem
definidos entre as partes e planejados com base nos problemas (de maior frequéncia)
verificados nos exames clinicos dos funcionarios, além de participar e elaborar
programas de vacinagao, orientando a selegao da populagéo trabalhadora e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

5.1.8 Elaborar contestacgdes relacionadas ao Fator Acidentario de Prevengao/Nexo
Técnico Epidemiologico - FAP/NTEP, e outras que se fizerem necessarias, através da
analise do prontuario clinico, juntando material para laudos que serdo encaminhados
para o Nucleo de Saude do Tribunal;

5.1.9 Elaborar Laudos Técnicos da Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) sempre
que solicitado;

5.1.10 Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade, bem como laudos periciais,
sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, quando solicitado;

5.1.11 Registrar em prontuario clinico individual, os dados obtidos nos exames
meédicos, inclusive a avaliagdo clinica e exames complementares, bem como as
conclusdes e medidas aplicadas, que ficara arquivado, sob responsabilidade do Médico
Coordenador, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, apds o desligamento do
servidor do 6rgao;

5.1.12 Avaliar, na realizagdo dos exames periddicos, 0 magistrado ou servidor em dois
momentos distintos: primeira consulta com solicitagdo dos exames e apds a realizagao
dos mesmos para a emissao do ASO;
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5.1.13 Submeter as magistrada/servidora a consulta ginecolégica para a coleta do
material, na realizagdo dos exames de citologia oncotica.

5.2. Para a atualizagdo do PPRA, a empresa devera:

5.2.1. Apresentar, no inicio das atividades, cronograma de execug¢ao do objeto, a ser
entreqgue ao gestor do contrato, o qual devera prever a apresentacdo do PPRA
especifico de cada unidade e/ou local de trabalho, a medida em que as inspecgdes
forem realizadas.

5.2.2. Comunicar, por escrito, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em até 10 (dez)
dias, contados do recebimento da ordem de servico, o0 nome do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho que realizara o programa e, se for o caso, de outros
profissionais que o acompanhardo, para que seja informado as areas responsaveis
pela seguranca de cada prédio, a fim de viabilizar o acesso aos locais a serem
visitados.

5.2.3. Realizar diligéncias em cada local onde sdo desenvolvidas as atividades da
CONTRATANTE, relacionadas no Anexo C, procedendo as medi¢des e avaliacbes
necessarias a elaboragao dos laudos do PPRA e das recomendacbes que se fagam
necessarias, visando garantir a seguranga, a saude e a integridade dos trabalhadores,
no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

5.2.3.1. As avaliagbes quantitativas que apresentarem resultados 100% (cem por
cento) acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do
técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragdo da medigdo, sendo
escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

5.2.4.Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre
questionamentos referentes ao PPRA.

5.3. Para a implementacéao, coordenacao e execucdo do PCMSO, a empresa devera:

5.3.1. Realizar mapeamento de doencas profissionais, lesbes traumaticas e estudos
epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e possivel mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencgas de natureza nao-ocupacional.

5.3.2. Analisar, investigar, apontar as causas e registrar os acidentes em servigco e a
ocorréncia de doencas ocupacionais.

5.3.3. Promover os esclarecimentos necessarios a orientacdo da equipe médica
pertencente ao quadro de servidores do TRT da 18% Regido, quanto a implementacao
do PCMSO.

5.3.4. Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre
questionamentos referentes ao PCMSO.

5.3.5. Emitir relatério mensal e final ao término dos 12 meses de vigéncia do PCMSO,
o qual devera ser assinado pelo médico responsavel pelo Programa, demonstrando os
dados estatisticos, o levantamento de riscos potenciais a saude do trabalhador e as
sugestdes da contratada visando a eliminagcdo dos riscos. Esse relatorio descritivo
deve contemplar também as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante
a vigéncia do contrato. O relatorio final devera discriminar, por setores, o numero e a
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natureza dos exames médicos, incluindo avaliagcbes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados incluindo discussao junto a Instituigao.

5.3.6. Coordenar, manter, desenvolver e executar, junto a Contratante, o PCMSO em
conformidade a legislagao vigente;

5.3.7. Realizar outros exames complementares que forem elencados de acordo com a
analise de novos cargos/ fungdes em decorréncia da identificacdo na elaboragdao do
PPRA e PCMSO.

5.3.7.1. Os exames deverao ser entregues em duas vias, sendo uma para o Nucleo
de Saude do TRT 18?2 Regidao, quando sera entdo atestado o seu recebimento, e
outra via para o médico do trabalho que fara a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional.

5.3.8. Realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de médico (s) devidamente
habilitado(s), qualificado(s), credenciado(s) e autorizado(s) pelos érgdos competentes,
e com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

5.3.9. Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos através do médico
coordenador ou preposto formalmente apresentado ao TRT18% Regiao,
comprometendo-se a substituir imediatamente o médico que demonstrar atuagao
insatisfatéria no desempenho das fungdes;

5.3.10. Informar ao TRT18% Regido, por escrito, o nome do médico coordenador
responsavel pela execugédo do objeto deste Contrato, assim como os dados da carteira
de identidade (numero/ orgao expedidor/ data de expedigdo), CPF, enderego
residencial, copia autenticada do diploma de Graduagdo em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM e do Certificado de Pos — Graduagdo ou
especializagdo em Medicina do Trabalho;

5.3.11. Manter em conjunto com a contratada o controle da periodicidade dos exames
clinicos e complementares a serem realizados, observando o disposto na NR-7;

5.3.12. Manter atualizado os enderegos, nome do médico/CRM, responsavel e telefone
dos locais de atendimento em Goiania e nas cidades do interior do Estado, evitando
atrasos, desgastes e retrabalho nos procedimentos necessarios;

5.3.13. Prever o atendimento de até 10% sobre o quantitativo de pessoal previsto para
a realizacdo do PCMSO, exames médicos ocupacionais/complementares e demais
procedimentos necessarios.

5.4. A empresa devera, ainda:

5.4.1. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucgédo do objeto deste contrato, sobretudo no que se
refere as condigdes médicas.

5.4.2. Prestar, sempre que consultada, todos os esclarecimentos solicitados pela
instituicao, bem como atender prontamente as reclamacodes
/observagdes/criticas/sugestdes que, porventura, lhes forem apresentadas, relacionada
com a execucgao do presente Contrato;
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5.4.3. Cuidar para que os profissionais envolvidos na execugcdo do objeto deste
contrato, sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcéo,
devendo os mesmos observarem os principios éticos, a urbanidade e educacado no
tratamento dispensados aos magistrados e servidores do TRT da 182 Regiao;

5.4.4. Ter dominio das normas e regulamentos de Seguranca e Saude do Trabalhador,
protecdo ao Meio Ambiente, Saude Ocupacional e Exames complementares, ndo lhe
cabendo alegagdes de desconhecimento, ainda que as mesmas nao estejam
explicitadas neste documento;

5.4.5. Reportar-se ao gestor do contrato para que seja efetivado o controle das
atividades realizadas.

5.4.6. Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela CONTRATANTE.

5.4.7. Emitir nota fiscal correspondente ao valor definido no contrato.

5.4.8. Assumir o objeto deste contrato, ndo o transferir sob nenhum pretexto, para
terceiros.

5.4.9. Manter, durante a contratacao, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a
prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e a CNDT —
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados.

5.4.10. Manter preposto, aceito pela Administragao, para representa-la na execugao do
contrato (art. 68, da Lei n° 8.666/93).

5.4.11. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao (art. 69, da Lei n° 8.666/93).

5.4.12. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6érgao
interessado (art. 70, da Lei n° 8.666/93).

5.4.13. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgao do contrato (art. 71 da Lei n° 8.666/93).

5.4.14. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagdes.
6 — DOS PRAZOS

6.1. Para as unidades do TRT 182 Regido localizadas em Goiania - GO, a CONTRATADA
tera 60 (sessenta) dias para entregar a atualizagdo do PPRA, a partir da data de
assinatura do contrato;

6.2. Para as unidades do interior, a CONTRATADA tera o prazo comum de 90 (noventa)
dias para entregar a atualizacdo de todos os PPRAs, a partir da data da assinatura do
contrato;

6.3. Os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, uma unica vez, por até
10 (dez) dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito
pelo CONTRATANTE.
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6.4 O pedido de prorrogagcao, acompanhado das justificativas, somente sera aceito se
formulado antes do término do prazo.

7 - VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
com eficacia a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério
deste Tribunal.

8 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1. Sera emitida nota de empenho em favor da empresa, apés a homologagcéo do certame
licitatorio, caso se efetive a contratacao.

8.2. Os servigos serao recebidos pelo gestor do contrato mediante recibo na(s) nota(s)
fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

8.3. As notas fiscais/faturas deverdo ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato,
mediante a aposi¢cdo de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

8.4. O Pagamento ocorrera da seguinte forma:

8.4.1. Para a atualizagcao do PPRA (item I), o pagamento sera efetuado até o quinto
dia util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite de dispensa de
licitagado, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8666/93 e até o décimo dia util acima
desse limite, apds a prestacado dos servicos, contado a partir da data de apresentagao
da nota fiscal/fatura atestada pela autoridade competente.

8.4.2. Para a implementacdo, coordenacdo e execucdo do PCMSO (item IlI) o
pagamento serd mensal, efetuado até o quinto dia util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite de dispensa de licitagao, previsto no inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima desse limite, apds a prestacao dos
servigos, contado a partir da data de apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pela autoridade competente.

8.4.3. Para os exames complementares do PCMSO (item Ill), o pagamento sera
mensal, desde que haja a prestacdo dos exames, efetuado até o quinto dia util,
contado a partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura, apos a realizacao dos
mesmos, de acordo com o valor fixo unitario registrado.

8.4.4 Na ocasidao dos pagamentos relacionados acima, serao verificados o Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, e a prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.5. Para execucdo do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco,
0 numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a contratada seja optante pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovagédo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.
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8.5.1 A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada pela
contratada até o 10° dia do més subsequente a prestacido dos servigcos, sob pena de
incorrer em multa.

8.6. A Contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagao dos dados dessa conta na nota
fiscal ou fatura de servigos.

8.7. Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugdo Normativa
RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no
DOU de 12/01/2012.

8.8. Em cumprimento a Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicao
para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestacado de servicos em geral, inclusive obras, observados os
procedimentos previstos na referida Instrucdo Normativa.

8.8.1. Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuicbes de
que trata a Instrucdo Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos
efetuados a:

8.8.1.1 instituicbes de educacgado e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a
que se refere o art. 12 da Lei n® 9.532, de 10/12/1997;

8.8.1.2. instituicbes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associagoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997;

8.8.1.3. pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, em relacéo as suas receitas
proprias.

8.8.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao Contratante, na forma dos Anexos B,
C e D da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

8.9. A Contratada vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente a sede
ou filial da empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitagao.

8.10.Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da Administragao
Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderdao ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

8.11.No valor ofertado na licitacdo ja estardo inclusos os impostos, taxas, encargos
sociais e administrativos, bem como as despesas com locomogao/hospedagem dos
trabalhadores da CONTRATADA.

9 — QUALIFICAGAO TECNICA
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9.1. A qualificagao técnica sera comprovada mediante apresentacédo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto desta licitacdo, ou seja,
prestacédo de servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.2. Também devera apresentar, no momento da contratagcdo, prova de que possui em
seu quadro de pessoal pelo menos 1(um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho com
registro no CREA-GO, em conformidade com o subitem 3.2 deste termo e pelo menos 1
(um) Médico do Trabalho, com registro no Conselho Regional de Medicina de Goias
(CRM-GO), portador de certificado de conclusao de curso de especializagdo em Medicina
do Trabalho, em nivel de pds-graduacgéo, e quando se fizer necessario, apresentar os
respectivos comprovantes sempre que solicitados pela CONTRATANTE. Serao aceitos os
seguintes meios de prova da efetiva contratagéo dos referidos profissionais:

9.2.1. contrato social, se sdcio da empresa; ou
9.2.2. carteira de trabalho ou contrato de trabalho; ou

9.2.3 certidado de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela constar
o nome do profissional indicado; ou

9.2.4 contrato de prestagao de servigos regido pela legislagéo civil comum.
10- OBRIGAGOES DO TRIBUNAL REGION AL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

10.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Diretora da
Secretaria de Gestao de Pessoas, Ana Beatriz Braga Pereira e, na sua auséncia, pelo
substituto, Paulo Marcio Castilho de Souza Pereira, indicados na forma do art. 67 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, e de acordo com a Portaria TRT 182 GP/GDG n°® 147/07,
aos quais cabera, também:

10.1.1. Intermediar a comunicacédo entre a empresa CONTRATADA e as unidades do
Tribunal onde serdo colhidos os dados e executados os servigos, objeto deste contrato;

10.1.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, das eventuais irregularidades na
prestacao dos servicos, fixando prazo para as devidas corregoes;

10.1.3. Prestar todas as informacg¢des necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos,
quando solicitadas pelos empregados da CONTRATADA encarregados da execugao
dos servigos;

10.1.4. Suspender a execug¢ao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

10.1.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a execugao do
contrato, em especial a aplicacdo de sang¢des e alteracdes do contrato;

10.1.6. Supervisionar a execugao dos servicos prestados pela CONTRATADA em
conjunto com a Comissao Permanente de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, instituida para esse fim;

10.1.7. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacao
dos servicgos;

10.1.8. Exigir dos empregados da CONTRATADA que utilizem crachas de identificacao
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ou uniformes da empresa para adentraram as dependéncias do CONTRATANTE;
10.1.9. Acompanhar a execucao dos servicos prestados pela CONTRATADA,;

10.1.10. Determinar, a CONTRATADA, as providéncias necessarias ao regular e efetivo
atendimento do objeto.

10.1.11. Cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na Portaria TRT
182 GP/DG/SOF n° 06/2014; e

10.1.12. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da empresa
contratada.

11 — CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1 - Tendo em vista a natureza dos servicos, bem como a necessidade da
compatibilidade entre os servigos executados, no julgamento das propostas considerar-
se-a vencedora aquela que apresentar as especificagdes contidas neste termo e ofertar o
menor prec¢o global. (Anexo E).

12 - SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
sobre o valor total estimado do ajuste, a contratada que:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Fraudar na execucgéo da contratacao;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaracao falsa;

e) Cometer fraude fiscal.
12.1.1 Ficara caracterizada fraude na contratacao:

a) elevar arbitrariamente os precgos;

b) entregar um servigo por outro;

c) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos prestados neste Tribunal;

d)tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execug¢ao da contratagao.
12.1.2. Ficara caracterizado comportamento inidbneo quando:

a) constatada ma-fé, agdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;

b) atuacdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenagao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou a execucao da
contratacao;

Proc. TRT/18% n° 18744/2014



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 27

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razédo da
execugao da contratagdo, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

12.2 Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, a contratada ficara sujeita,
nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de
caso fortuito, motivo de forgca maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracao:

12.2.1 Adverténcia, nas hipéteses de descumprimento de clausulas contratuais de
que néo resulte prejuizo para a Administragao;

12.2.2 Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e
demais especificagbes a seguir:

TABELA1

GRAU

CORRESPONDENCIA

1% do valor total estimado da Contratacao

2% do valor total estimado da Contratacao

4% do valor total estimado da Contratacao

6% do valor total estimado da Contratagao

8% do valor total estimado da Contratagao

OO | WIDN| -

10% do valor total estimado da Contratacéo

TABELA 2

ITEM

DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisdo do contrato

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou conse- 6
quéncias letais

Destruir ou danificar bens materiais ou documentos

2 3 Por ocorréncia
por culpa ou dolo de seus agentes
, . Por ocorréncia, sem
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto .
~ ) L prejuizo da
3 da contratacdo, salvo mediante prévia e expressa 4 o
. ) possibilidade de
autorizagao do Tribunal e
rescisdo do contrato
. . Por ocorréncia ou por
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo . L
; . . : unidade, sem prejuizo
4 motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos oo
6 da possibilidade de
contratados "
rescisao do contrato
Por ocorréncia, sem
5 Manter empregado sem qualificacdo para executar 4 prejuizo da

0s servigos contratados; possibilidade de
rescisao do contrato
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Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do contrato, sem motivo justificavel
e acatado pelo Tribunal:

a) até 5 dias de atraso 3 Por ocorréncia
6 b) até 10 dias de atraso 4 Por ocorréncia
c) até 15 dias de atraso 5 Por ocorréncia
Por ocorréncia, sem
d) acima de 15 dias de atraso 6 prejuizo da possibilidade
de resciséo do contrato
Cumprir o prazo para entregar a atualizacdo do PPRA, sem motivo justificavel e
acatado pelo Tribunal:
a) até 5 dais de atraso 3 Por ocorréncia
7 b) até 10 dias de atraso 4 Por ocorréncia
c) até 15 dias de atraso 5 Por ocorréncia

Por ocorréncia, sem
d) acima de 15 dias de atraso 6 prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

Por ocorréncia, sem
8 Manter a documentacao de habilitagdo atualizada 6 prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

Apresentar a correspondente nota fiscal/fatura ou
9 |congénere até o 10° dia do més subsequente ao da 1 Por ocorréncia
prestagao dos servicos

Comunicar ao contratante qualquer anormalidade

10 . ~ g 2 Por ocorréncia
referente a execugao dos servigos
Manter, durante a vigéncia do contrato, escritério de Por ocorréncia, sem
representagdo na regido metropolitana de prejuizo da possibilidade
11 N . 6 .
Goiania/GO, mantendo sempre atualizados, neste de rescisao da
Tribunal, razao social, CNPJ, endereco, e telefone contratacao
Por ocorréncia, sem
Executar os exames relacionados no subitem 5.1.1 a prejuizo da possibilidade
12 6 L
515e5.3.7. de rescisao da
contratacao
13 Cum_prl_r O prazo para a realizacdo do exame > Por ocorréncia
demissional
Cumprir qualquer obrigacdo n&o prevista nesta
14 |tabela ou reincidir em atos penalizados com 3 Por ocorréncia

adverténcia

Por servigo, sem
15 | Coordenar o PCMSO 6 prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

16 |Realizar no minimo duas palestras de duas horas 5 Por servigo, sem
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cada uma, durante a vigéncia do contrato, conforme
subitem 5.1.7 do termo de referéncia

prejuizo da possibilidade
de rescisdo do contrato

17

Tratar com urbanidade e respeito qualquer pessoa
dentro das dependéncias do Tribunal

Por ocorréncia

18

Elaborar contestagbdes relacionadas ao Fator
Acidentario de Prevencao/Nexo Técnico
Epidemioldgico - FAP/NTEP, e outras que se fizerem
necessarias

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

19

Elaborar Laudos Técnicos da Condigcbes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), quando solicitado

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisdo do contrato

20

Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade,
bem como laudos periciais, sobre acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, quando solicitado

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

21

Registrar em prontuario clinico individual, os dados
obtidos nos exames médicos, inclusive a avaliagao
clinica e exames complementares, bem como as
conclusdes e medidas aplicadas

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisdo do contrato

22

Apresentar, no inicio das atividades, cronograma de
execugdo do objeto o qual devera prever a
apresentacdo do PPRA especifico de cada unidade
e/ou local de trabalho

Por ocorréncia

23

Comunicar, por escrito, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, em até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da ordem de servigo, 0 nome do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho que realizara
o PPRA

Por ocorréncia

24

Realizar diligéncias em cada local onde sé&o
desenvolvidas as atividades da CONTRATANTE,
relacionadas no Anexo C, procedendo as medicoes
e avaliagcdes necessarias a elaboracao dos laudos
do PPRA

Por ocorréncia

25

Realizar mapeamento de doencas profissionais,
lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios

Por ocorréncia

26

Analisar, investigar, apontar as causas e registrar os
acidentes em servico e a ocorréncia de doencas
ocupacionais

Por ocorréncia

27

Promover o0s esclarecimentos necessarios a
orientacdo da equipe médica pertencente ao quadro
de servidores do TRT da 18? Regido, quanto a
implementacdo do PCMSO

Por ocorréncia

28

Repassar, sempre que solicitado pelo contratante,
pareceres sobre questionamentos referentes ao
PCMSO

Por ocorréncia
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29 Emitir relatério mensal e final ao término dos 12 3 Por ocorréncia
meses de vigéncia do PCMSO, conforme item 5.3.5
Realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de
médico (s) devidamente habilitado(s), qualificado(s), Por ocorréncia, sem
30 [credenciado(s) e autorizado(s) pelos 6érgaos 6 prejuizo da possibilidade
competentes, e com registro no Conselho Regional de rescis&o do contrato
de Medicina — CRM
Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos
31 |através do médico coordenador ou preposto 3 Por ocorréncia
formalmente apresentado ao TRT18? Regido
Substituir o profissional cuja atuagcdo, permanéncia
32 |ou comportamento sejam considerados prejudiciais, 3 Por ocorréncia
inconvenientes ou insatisfatorios, pelo contratante
Informar ao TRT182 Regido, por escrito, o nome do
33 médico coordenador responsavel pela execucido do 1 Por ocorréncia
PCMSO, assim como os dados mencionados no
item 5.3.10
Manter em conjunto com a contratada o controle da
periodicidade dos exames clinicos e A
34 . 3 Por ocorréncia
complementares a serem realizados, observando o
disposto na NR-7
Manter atualizado os enderegos, nome do
35 | médico/CRM, responsavel e telefone dos locais de 1 Por ocorréncia
atendimento no interior e cidades circunvizinhas
Atender até 10% sobre o quantitativo de pessoal
previsto para a realizacdo do PCMSO, exames A
36 - ) . . 3 Por ocorréncia
médicos ocupacionais complementares e demais
procedimentos necessarios
Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se a
37 i N . . ~ 5 Por ocorréncia
verificarem  vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucgao
por ocorréncia, sem
Executar os servigos de Engenharia de prejulzo da
38 - 6 possibilidade de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho .
rescisao da
contratacao

12.2.2.1 O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda
cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.

12.2.2.2 Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida
no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicacéao oficial, sob pena de
ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.
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12.2.2.3 A aplicagdo de multa ndo impede, a critério da Administracdo, a
aplicacdo das demais sanc¢des de adverténcia, de impedimento/suspensio do
direito de licitar e de inidoneidade, bem como a rescisao da contratacao.

12.2.3 Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Unido, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucao da contratagao, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:

N° SITUAGCAO PRAZO

Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas, que tenha

acarretado prejuizos para o CONTRATANTE Por 01 (um) ano

Execucdo parcial ou insatisfatéria do objeto contratado, que

2 tenha acarretado prejuizos para o CONTRATANTE Por 01 (um) ano
3 |Deixar de manter a documentagéao atualizada Por 01 (um) ano
4 |Deixar de executar os servigos contratados Por 02 (dois) anos

12.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagao devera
ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

12.4 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razao de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e,
desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento do
objeto desta contratacao.

12.5 Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da contratagéo
também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93.

13. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA com
vistas @ manutengéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art. 65,
I, “d” da Lei n°® 8.666/1993, e observando o subitem subsequente:

13.1.2. As eventuais solicitacbes deverao fazer-se acompanhar de comprovagao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demostracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato.

14 DO REAJUSTE

14.1 Os pregos dos servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do
Trabalho, inicialmente contratados poderao ser reajustados, a contar da data de
assinatura do contrato, de acordo com a variagcdo do IGPM — indice Geral de Precos de
Mercado, em consonancia com o disposto no art. 40, inciso XlI da Lei n° 8.666/93, salvo
dispositivo legal que de outro modo discipline a matéria, ou no caso de desequilibrio
econdmico-financeiro na relagdo contratual, devidamente comprovado e acatado por este
Tribunal.
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15 DA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1- A empresa vencedora do certame sera convocada, por intermédio de seu
representante legal, para, no prazo estabelecido pela Administracao, assinar o contrato;

15.2 A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado no subitem
anterior, sera entendida como inadimpléncia das obrigagdes, sujeitando-se a empresa as
penalidades previstas neste Termo e na legislagéo vigente;

Proc. TRT/18% n° 18744/2014



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 33

Anexo A
It Exames Complementares, Palestras, Laudos e Unidade Valor Quantidade
em C P anual Total
onsultas de valor | Unitario .
estimada
1 Hemograma completo R$ 1.411 R$
2 Glicemia R$ 1.411 R$
Urina tipo |
R 1.411 R
3 (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS) $ $
4 Ccreatinina R$ 1.411 R$
5 Colesterol total e triglicérides; R$ 1.411 R$
AST
R 1.411 R
6 (Transaminase Glutédmica Oxalacética - TGO) $ §
ALT
7 R 1.411 R
(Transaminase Glutadmica Pirdvica - TGP) $ $
8 citologia oncética (Papanicolau) R$ 729 R$
9 Oftalmoldgico, para .maglstrados e servidores RS 472 RS
com mais de 45 anos
Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
10 imunocromatografico) para magistrados e R$ 237 R$
servidores com mais 50 anos
11 Mamografia, para mulheres com mais de 50 RS 121 RS
anos
12 PSA, para homens acima de 45 anos R$ 116 R$
13 Raio X de coluna dorsal R$ 02 R$
14 Espermograma R$ 02 R$
15 Gama GT R$ 05 R$
16 Anti HBS R$ 05 R$
17 HBS AG R$ 05 R$
18 Eletroencefalograma R$ 06 R$
19 Eletrocardiograma R$ 06 R$
20 Audiometria R$ 20 R$
21 Palestras e/ou campanhas R$ 04 R$
Laudos Técnicos (Condigoes Ambientais de
22 Trabalho, Insalubridade, Periculosidade, R$ 30 R$
Acidente, Doenga Ocupacional)
23 Congultas gllneco.loglcag, paraa colgta do RS 799 RS
material da citologia oncética (Papanicolau)
Total Geral: R$
Anexo B
Quadro de pessoal do TRT da 182 Regiao Lotacao total
Servidores 1.308
Magistrados 103
Total 1.411
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Anexo C

ENDEREGOS DAS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO

LOCALIDADE/UNIDADE ENDERECO
Férum Trabalhista de Goiania Rua T-51 esq. ¢/ Avenida T-1 ZAn°_ 1403, Qd. T-22 — Setor Bueno —
Goiania(GO)

Edificio lalba-Luza

Avenida T-1 esq. ¢/ Rua Orestes Ribeiro, Qd. T-22 Lts. 1a 3,23 e 24
— Setor Bueno - Goiania(GO)

Almoxarifado

Avenida Universitaria Qd. 85-A Lts. 03 e 04 - Setor Universitario —
Goiania(GO)

Galpéao da Avenida T-9

Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno —Goiania(GO)

Varas do Trabalho de Anapolis

Rua 14 de Julho n° 971 — Centro — Anapolis(GO)

Varas do Trabalho de Aparecida de
Goiania

Rua 10, Qd. W, Lts. 3 e 6 — St. Araguaia — Aparecida de Goiania(GO)

Vara do Trabalho de Caldas Novas

Rua 8, 13 e Avenida A, Estancia ltaici Il — Caldas Novas(GO)

Vara do Trabalho de Catalao

Avenida Farid Miguel Safatle n° 520 — Centro — Catalao(GO)

Vara do Trabalho de Ceres

Rua 27 n°® 942 — Centro — Ceres(GO)

Vara do Trabalho de Formosa

Praga Anizio Lobo n°® 30 — Centro — Formosa(GO)

Vara do Trabalho de Goianésia

Rua 31, n° 447, Setor Central — Goianésia (GO)

Vara do Trabalho de Goias

Praga Brasil Caiado n® 17 — Centro — Cidade de Goias(GO)

Vara do Trabalho de Goiatuba

Rua Araguaia n° 469 — Centro - Goiatuba(GO)

Vara do Trabalho de Inhumas

Rua Antbnio Carlos, n° 100, Qd. 44, Lote 32, Centro — Inhumas (GO)

Posto Avancado de Ipora

Avenida Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 — Centro — Ipora(GO)

Varas do Trabalho de ltumbiara

Pracga da Republica n° 438 — Centro — Itumbiara(GO)

Vara do Trabalho de Jatai

Rua Almeida n°® 260, esquina com Rua Miguel de Assis — Setor
Maximiano Peres — Jatai(GO)

Vara do Trabalho de Luziania

Av. Sarah Kubitschek, Qd. M.O.S., Lts. 02-B e 02-C, Parque JK, Setor
Mandu — Luziania(GO)

Vara do Trabalho de Mineiros

Rua Sebastido Barbosa de Oliveira esquina com Rua Abade Brendan,
Travessa W-5, Qd. 1-A, Lt. 1 — Setor Rodrigues — Mineiros(GO)

Vara do Trabalho de Pires do Rio

Av. Egidio Francisco Rodrigues, n° 14, Bairro Sampaio- Pires do Rio
(GO)

Vara do Trabalho de Porangatu

Rua Goias c/ Rua Cel. Antbnio Martins Qd. 37, Lt.1 —
Centro — Porangatu(GO)

Vara do Trabalho de Posse

Avenida JK, L.10 Q.27 — L. 4, Setor Augusto José Valente Il —
Posse(GO)

Vara do Trabalho de Quirinépolis

Praga dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Quirinépolis (GO)

Varas do Trabalho de Rio Verde

Rua Dona Maricota n° 262 — Bairro Odilia — Rio Verde(GO)

Vara do Trabalho de S3o Luis de
Montes Belos

Rua Serra Dourada Qd. 70 Lt. 16 — Setor Montes Belos — Séo Luis de
Montes Belos(GO)

Vara do Trabalho de Uruacgu

Rua Izabel Fernandes de Carvalho esquina com Avenida Tocantins
Qd. 26 Lt. 108 — Centro — Uruagu(GO)

Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias

Rua Japao esquina com Rua Fortaleza, Qd. 11-A, Lt. 18 a 24 —
Parque Esplanada Ill — Valparaiso de Goias(GO)
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Anexo D
UNIDADES ABRANGIDAS POR ESTE TERMO DE REFERENCIA

UNIDADES DA CAPITAL

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

GABINETE DESEMBARGADOR ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

GABINETE DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS

GABINETE DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR

GABINETE DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS

GABINETE DESEMBARGADORA ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

GABINETE DESEMBARGADOR EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

GABINETE DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA

GABINETE DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

GABINETE DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS

GABINETE DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

GABINETE DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO

GABINETE DESEMBARGADOR PAULO SERGIO PIMENTA

GABINETE DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

GABINETE JUiZA CONVOCADA SILENE APARECIDA COELHO

12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

FORO DE GOIANIA

COORDENADORIA DA 12 TURMA JULGADORA

COORDENADORIA DA 22 TURMA JULGADORA

COORDENADORIA DA 3% TURMA JULGADORA
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SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS

COORDENADORIA DE GESTAO PROCESSUAL

COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR DE EXECUGAO

CENTRAL DE INTELIGENCIA DE EXECUGAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

SECRETARIA DE RECURSOS DE REVISTA

GRUPO DE APOIO AOS JUIZES VOLANTES

GRUPO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO

GRUPO DE APOIO AS COMISSOES DE CONCURSOS

CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA

NUCLEO DE CERIMONIAL

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

COORDENADORIA DE SISTEMAS E INTERNET

DIRETORIA-GERAL

COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

SECRETARIA DE ORGCAMENTO E FINANCAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E COMUNICACOES

DIVISAO DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS

NUCLEO DE ENGENHARIA

NUCLEO DE SAUDE

NUCLEO DE PROJETOS E PROCESSOS DE NEGOCIOS

NUCLEO DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DA 182 REGIAO

NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL

NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCOES

OUVIDORIA

COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS

UNIDADES DO INTERIOR

12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

FORO DE APARECIDA DE GOIANIA

12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
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22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

FORO DE ANAPOLIS

12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
3% VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
FORO DE RIO VERDE

12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
FORO DE ITUMBIARA

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
VARA DO TRABALHO DE CATALAO

VARA DO TRABALHO DE CERES

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA
VARA DO TRABALHO DE GOIAS

VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
POSTO AVANCADO DE IPORA

VARA DO TRABALHO DE INHUMAS

VARA DO TRABALHO DE JATAI

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS
VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO
POSTO AVANCADO DE PORANGATU
VARA DO TRABALHO DE POSSE

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
VARA DO TRABALHO DE SAO LUiS DE MONTES BELOS
VARA DO TRABALHO DE URUAGCU

VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Anexo E
Item Descrigao Valor
| Atualizagdo do PPRA R$
| Implementagao, coordenacgao e execugao do PCMSO R$
i Realizagdo de exames complementares do PCMSO R$
Valor Global: R$
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PREGAO n° 009/2015
ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
EMGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E
MEDICINA DO TRABALHO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18?
REGIAO E AEMPRESA .......

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgao do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1, esquina
com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP: 74.215-901, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE,

neste ato representado pelo servidor ............... , Diretor-Geral, portador da Carteira de
Identidade n° .......... e do CPF n° .............. , ho uso da competéncia delegada pela
Portaria GP/DG ...., e, de outro lado, a empresa ................. , sediada na ......c....c...... ,
inscrita no CNPJ/MF sobon®..................... , doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. ............... ) eereeeeeeeennn , portador da Carteira de Identidade
[ R e do CPF n°................... , tendo em vista o que consta no Processo

TRT/182 PA n°® 18744/2014, resolvem celebrar o presente contrato, que se regera nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decretos n° 5.450, de 31 de maio de
2005, pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e em conformidade com as instrugdes constantes do
Edital “Pregéo Eletrénico n° 009/2015", assim como pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho, para:

Item I: atualizar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, de acordo com as localidades
previstas no Anexo C do Termo de Referéncia e/ou Anexo Il do contrato;

Item II: implementar, coordenar e executar o Programa de Controle
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Médico e Saude Ocupacional — PCMSO do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéao,
bem como exercer as demais atribuicées previstas na Norma Regulamentadora n°7 (NR
7) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

Item Ill: realizar exames complementares do PCMSO do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido conforme o previsto nos Anexos A e B, do Termo de
Referéncia.

§ 1° Os servicos mencionados no caput desta clausula serao
realizados conforme especificagbes contidas no Edital “Pregéo Eletrénico n°® 009/2015” e
seus Anexos, que regeu a presente contratacdo, e, no que couber, a proposta da
CONTRATADA, que, independentemente de transcricdo, passam a fazer parte integrante
e complementar do presente contrato.

§ 2° As especificagcbes técnicas dos servigos, objeto deste contrato,
estdo descritas no item 3 e 4, do Anexo |, do Edital “Pregdo Eletrénico 009/2015" e/ou
Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando suportar a presente contratagdo, foi instaurado, nos
autos do Processo Administrativo n® 18744/2014-TRT/182 Regiao, em conformidade com
as disposigdes constantes da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e dos Decretos n°
5.450, de 31 de maio de 2005, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, procedimento
licitatério proprio, na modalidade de Pregao Eletrénico, recebeu o numero 009/2015, do
tipo “menor preco global”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

A Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Ana Beatriz Braga
Pereira, atuara como gestoralfiscal do contrato e o servidor Paulo Marcio Castilho de
Souza Pereira como seu eventual substituto, indicados na forma do art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e de acordo com a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/2007,
aos quais caberao, também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execugdo das obrigagdes e do desempenho da
CONTRATADA;

b) intermediar a comunicagao entre a CONTRATADA e as unidades
do Tribunal onde serdo colhidos os dados e executados os servigos, objeto deste
contrato;

c) notificar a CONTRATADA, por escrito, das eventuais
irregularidades na prestagao dos servigos, fixando prazo para as devidas correcoes;
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d) prestar todas as informacdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitadas pelos empregados da CONTRATADA encarregados da
execucgao dos servicos;

e) suspender a execug¢ao de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal
medida;

f) emitir pareceres em todos os atos da Administragao relativos a
execugao do contrato, em especial a aplicagao de sangdes e alteragdes do contrato;

g) supervisionar a execugdo dos servicos prestados pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissao Permanente de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, instituida para esse fim;

h) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
prestacado dos servicos;

i)exigir dos empregados da CONTRATADA que utilizem crachas de
identificacdo ou uniformes da empresa para adentraram as dependéncias do
CONTRATANTE;

j) intermediar a comunicagdo entre a CONTRATADA e as unidades
do Tribunal onde serdao colhidos os dados e executados os servigos, objeto deste
contrato;

k) notificar a CONTRATADA, por escrito, das eventuais
irregularidades na prestagao dos servigos, fixando prazo para as devidas corregoes;

l) prestar todas as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitadas pelos empregados da CONTRATADA encarregados da
execucao dos servicos;

m) suspender a execugao de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal
medida;

n) emitir pareceres em todos os atos da Administragao relativos a
execucao do contrato, em especial a aplicagdo de sanc¢des e alteracdes do contrato;

0) supervisionar a execugao dos servigos prestados pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissao Permanente de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, instituida para esse fim;

p) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
prestacado dos servigos;

q) exigir dos empregados da CONTRATADA que utilizem crachas de
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identificacdo ou uniformes da empresa para adentraram as dependéncias do
CONTRATANTE;

r) acompanhar a execugdo dos servicos prestados pela
CONTRATADA,;

s) determinar, a CONTRATADA, as providéncias necessarias ao
regular e efetivo atendimento do objeto;

t) cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na
Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

u) verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das
notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
CONTRATADA,;

v) acompanhar a execugdao dos servicos prestados pela
CONTRATADA,;

w) determinar, a CONTRATADA, as providéncias necessarias ao
regular e efetivo atendimento do objeto;

X) cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na
Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014; e

y) verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das
notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
contratada.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitadas todas as
clausulas e condi¢des estabelecidas;

b) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugédo do objeto deste contrato,
sobretudo no que se refere as condigoes médicas;

c) prestar, sempre que consultada, todos os esclarecimentos
solicitados pela instituigho, bem como atender prontamente as reclamagdes
/observagdes/criticas/sugestdes que, porventura, lhes forem apresentadas, relacionada
com a execucao do presente Contrato;

d) cuidar para que os profissionais envolvidos na execucio do objeto
deste contrato, sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua
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funcdo, devendo os mesmos observarem os principios éticos, a urbanidade e educagao
no tratamento dispensados aos magistrados e servidores do TRT da 182 Regiéo;

e) ter dominio das normas e regulamentos de Seguranca e Saude
do Trabalhador, protecdo ao Meio Ambiente, Saude Ocupacional e Exames
complementares, ndo lhe cabendo alegacdes de desconhecimento, ainda que as mesmas
nao estejam explicitadas neste documento;

f) reportar-se ao gestor do contrato para que seja efetivado o
controle das atividades realizadas;

g) substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela
CONTRATANTE;

h) emitir nota fiscal correspondente ao valor definido no contrato;

i) assumir o objeto deste contrato, ndo o transferir sob nenhum
pretexto, para terceiros;

j) manter preposto, aceito pela Administracao, para representa-la na
execucao do contrato;

K) reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcoes
resultantes da execucao;

I) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administrac&do ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo 6rgao interessado;

m) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato;

n) garantir a seguranca e idoneidade das avaliacoes;

0) responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho na execugao
dos servicos;

p) emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacgio na fase de habilitagao;

gq) aceitar nas mesmas condigdes contratuais acréscimos ou
supressdes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993;

r) considerar que a acgao de fiscalizagdo do CONTRATANTE nao
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais; e
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s) manter, durante toda a execucgao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacado
exigidas na licitagao.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 3° da Resolugdo n° 07, de 18
de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencao,
aditamento ou prorrogacao de contrato de prestagao de servicos com empresa que venha
a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE. Na
ocorréncia de quaisquer uma das hipoteses descritas, a CONTRATADA devera
comunicar, de imediato e por escrito, a este Tribunal.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVIGOS
| - O médico do trabalho devera:

a) executar exames ocupacionais periédicos em todos os
magistrados e servidores, e fornecer listas atualizadas com nomes e validade dos exames
ocupacionais clinicos e complementares previstos no PCMSO;

b) executar exames médicos especiais em portadores de
necessidades especiais, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em
decorréncia do trabalho que executam e instruir o Nucleo de Saude para possiveis
mudancgas de atividades;

c) executar exames médicos de retorno ao trabalho,
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, quando o afastamento, por motivo
de doenca ou acidente, seja por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

d) executar exame demissional a ser realizado dentro dos 15
(quinze) dias que antecedem o desligamento definitivo do magistrado ou servidor,
qualquer que seja 0 motivo;

e) executar exames médicos de mudanga de fungao, antes da data
da mudancga;

f) coordenar o PCMSO;

g) realizar no minimo duas palestras de uma hora cada uma, durante
a vigéncia do contrato, para todos os magistrados e servidores versando sobre temas a
serem definidos entre as partes e planejados com base nos problemas (de maior
frequéncia) verificados nos exames clinicos dos funcionarios, além de participar e
elaborar programas de vacinagao, orientando a selegdo da populagéo trabalhadora e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

h) elaborar contestacdes relacionadas ao Fator Acidentario de
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Prevencdo/Nexo Técnico Epidemiolégico - FAP/NTEP, e outras que se fizerem
necessarias, atraveés da analise do prontuario clinico, juntando material para laudos que
serdao encaminhados para o Nucleo de Saude do Tribunal;

i) elaborar Laudos Técnicos da Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) sempre que solicitado;

j) elaborar laudos de insalubridade e periculosidade, bem como
laudos periciais, sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, quando solicitado;

k) registrar em prontuario clinico individual, os dados obtidos nos
exames médicos, inclusive a avaliagao clinica e exames complementares, bem como as
conclusdes e medidas aplicadas, que ficara arquivado, sob responsabilidade do Médico
Coordenador, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, apos o desligamento do servidor
do 6rgao;

[) avaliar, na realizagcdo dos exames periodicos, o magistrado ou
servidor em dois momentos distintos: primeira consulta com solicitagdo dos exames e
apos a realizagdo dos mesmos para a emissao do ASO; e

m) submeter as magistrada/servidora a consulta ginecoldgica para a
coleta do material, na realizagcdo dos exames de citologia oncotica.

Il - Para a atualizacdo do PPRA, a CONTRATADA devera:

a) apresentar, no inicio das atividades, cronograma de execug¢ao do
objeto, a ser entregue ao gestor do contrato, o qual devera prever a apresentacdo do
PPRA especifico de cada unidade e/ou local de trabalho, a medida em que as inspec¢des
forem realizadas.

b) comunicar, por escrito, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em
até 10 (dez) dias, contados do recebimento da ordem de servigo, o nome do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho que realizard o programa e, se for o caso, de outros
profissionais que o acompanhardo, para que seja informado as areas responsaveis pela
seguranga de cada prédio, a fim de viabilizar o acesso aos locais a serem visitados.

c) realizar diligéncias em cada local onde sao desenvolvidas as
atividades da CONTRATANTE, relacionadas no Anexo C, procedendo as medigcdes e
avaliagdes necessarias a elaboracéo dos laudos do PPRA e das recomendagdes que se
facam necessarias, visando garantir a seguranga, a saude e a integridade dos
trabalhadores, no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

c.1) as avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100%
(cem por cento) acima do limite de tolerancia deveréo ser refeitas com acompanhamento
do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragdo da medigdo, sendo
escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

d) repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres
sobre questionamentos referentes ao PPRA.
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lIl - Para a implementagao, coordenagao e execugao do PCMSO, a
CONTRATADA devera:

a) realizar mapeamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas
e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e possivel mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacional;

b) analisar, investigar, apontar as causas e registrar os acidentes em
servico e a ocorréncia de doengas ocupacionais;

c) promover os esclarecimentos necessarios a orientagdo da equipe
médica pertencente ao quadro de servidores do TRT da 18% Regidao, quanto a
implementagédo do PCMSO;

d) repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres
sobre questionamentos referentes ao PCMSO;

e) emitir relatério mensal e final ao término dos 12 meses de
vigéncia do PCMSO, o qual devera ser assinado pelo médico responsavel pelo Programa,
demonstrando os dados estatisticos, o levantamento de riscos potenciais a saude do
trabalhador e as sugestdes da contratada visando a eliminagdo dos riscos. Esse relatorio
descritivo deve contemplar também as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos
durante a vigéncia do contrato. O relatério final devera discriminar, por setores, 0 numero
e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliacbes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados incluindo discussao junto a Instituigao;

f) coordenar, manter, desenvolver e executar, junto ao
CONTRATANTE, o PCMSO em conformidade a legislagao vigente;

g) realizar outros exames complementares que forem elencados de
acordo com a analise de novos cargos/ fungbes em decorréncia da identificacdo na
elaboragao do PPRA e PCMSO;

g.1) os exames deverao ser entregues em duas vias, sendo uma
para o Nucleo de Saude do TRT 182 Regido, quando sera entdo atestado o seu
recebimento, e outra via para o médico do trabalho que fara a emissao do Atestado de
Saude Ocupacional,

h) realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de médico (s)
devidamente habilitado(s), qualificado(s), credenciado(s) e autorizado(s) pelos o6rgaos
competentes, e com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

i) supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos através do
médico coordenador ou preposto formalmente apresentado ao TRT182 Regiao,
comprometendo-se a substituir imediatamente o médico que demonstrar atuacao
insatisfatéria no desempenho das fungoes;
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j) informar ao CONTRATANTE, por escrito, o nome do médico
coordenador responsavel pela execugao do objeto deste Contrato, assim como os dados
da carteira de identidade (numero/ 6rgao expedidor/ data de expedi¢cdo), CPF, endereco
residencial, cépia autenticada do diploma de Graduagdao em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM e do Certificado de Pdés — Graduagdo ou
especializagao em Medicina do Trabalho;

k) manter em conjunto com a contratada o controle da periodicidade
dos exames clinicos e complementares a serem realizados, observando o disposto na
NR-7;

) manter atualizado os enderegcos, nome do médico/CRM,
responsavel e telefone dos locais de atendimento em Goiania e nas cidades do interior do
Estado, evitando atrasos, desgastes e retrabalho nos procedimentos necessarios; e

m) prever o atendimento de até 10% sobre o quantitativo de pessoal
previsto para a realizacdo do PCMSO, exames médicos ocupacionais/complementares e
demais procedimentos necessarios.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

Os prazos para a execugao dos servigos objeto deste contrato fica
assim estabelecido:

a) para as unidades do TRT 182 Regido localizadas em Goiania -
GO, a CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias para entregar a atualizagdo do PPRA, a
partir da data de assinatura do contrato;

b) para as unidades do interior, a CONTRATADA tera o prazo
comum de 90 (noventa) dias para entregar a atualizagdo de todos os PPRAs, a partir da
data da assinatura do contrato; e

c) os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, uma unica
vez, por até 10 (dez) dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA
e aceito pelo CONTRATANTE.

d) o pedido de prorrogagdo, acompanhado das justificativas,
somente sera aceito se formulado antes do término do prazo.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO SERVIGO

Os servigos serao recebidos pelo gestor do contrato mediante
recibo na(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

CLAUSULA OITAVA - DO PREGO
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O valor do item e o valor global, neles incluidas todas as despesas e
todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das obriga¢des objeto deste
contrato, é fixado conforme quadro abaixo:

ITEM DESCRIGAO DO SERVIGO VALOR
1 |Atualizagdo do PPRA R$
2 |Implementacgédo, coordenacgéo e execugdao do PCMSO R$
3 Realizagao de (—ixa:mes complementar?s d_o PCMSO (conforme valor total RS$
geral do anexo “A” do Termo de Referéncia)

Paragrafo unico. Os precos contratados deverdo compreender
todas as despesas com mao de obra, impostos, transportes, encargos sociais e
previdenciarios, taxas, seguros, locomogao/hospedagem e qualquer outra que incida ou
venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
O Pagamento ocorrera da seguinte forma:

| - Para a atualizagdo do PPRA (item |), o pagamento sera efetuado
até o quinto dia util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite de
dispensa de licitacao, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8666/93 e até o décimo dia util
acima desse limite, apds a prestacdo dos servigos, contado a partir da data de
apresentacao da nota fiscal/fatura atestada pela autoridade competente.

Il - Para a implementacdo, coordenacdo e execucdo do PCMSO
(item 1) o pagamento sera mensal, efetuado até o quinto dia util, nos casos em que o
valor contratado estiver dentro do limite de dispensa de licitagdo, previsto no inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima desse limite, apds a prestacao dos
servicos, contado a partir da data de apresentagcdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pela autoridade competente.

[l - Para os exames complementares do PCMSO (item Ill), o
pagamento sera mensal, desde que haja a prestagdo dos exames, efetuado até o quinto
dia util, contado a partir da data de apresentacédo da nota fiscal/fatura, apds a realizagao
dos mesmos, de acordo com o valor fixo unitario registrado.

IV - Na ocasidao dos pagamentos relacionados acima, sera verificada
a regularidade fiscal da CONTRATADA por meio do Certificado de Regularidade do FGTS
— CRF, da prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, e da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

§ 1° As notas fiscais/faturas deveréo ser recebidos(as) somente pelo
gestor/fiscal do contrato, mediante a aposi¢ao de carimbo, no qual seja consignada a data
e a hora do seu recebimento.

§ 2° Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
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constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida em original ou em meio eletronico,
sem rasura, em letra bem legivel em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria
e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovacgao, a fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme
legislac&o em vigor.

§ 3° A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser
apresentada pela contratada até o 10° dia do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, sob pena de incorrer em multa, prevista no item 9 da tabela 2 da clausula
décima terceira deste contrato.

§ 4° Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura motivada por erro
ou incorregdes, o prazo estipulado no caput passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 5° Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita
Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 6° Em cumprimento a Instrucdo Normativa citada no paragrafo
anterior, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servigcos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
nesta Instrucdo Normativa.

§ 7° Nao serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuigcdes de que trata a Instrugcdo Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos
pagamentos efetuados a:

a) instituicbes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n2 9.532, de 10/12/1997;

b) instituigbes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e
as associagoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

C) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006, em relagao as suas receitas proprias.

§ 8° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a CONTRATADA
devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao CONTRATANTE, na forma dos
Anexos Il, 1ll e IV da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

§ 9° Por razbes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado exercicio
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(ano civil) ndo poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 10 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacdo dos dados dessa conta
corrente na nota fiscal ou fatura de servicos.

§ 11 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura, com eficacia legal ap6s a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Os precgos dos servigos de Engenharia de Segurancga do Trabalho e
Medicina do Trabalho, inicialmente contratados serdo reajustados anualmente, a contar
da data da assinatura do contrato, de acordo com a variagdo do IGP-M (indice Geral de
Precos de Mercado), salvo dispositivo legal que de outro modo discipline a matéria ou no
caso de desequilibrio econdmico-financeiro na relagdo contratual, devidamente
comprovado e acatado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da
CONTRATADA com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/93, e observado o paragrafo subsequente.
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Paragrafo unico. As eventuais solicitagbes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovagao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto
nos custos do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratagcéo, se a CONTRATADA:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) fraudar na execugao do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaracéo falsa; ou

e) cometer fraude fiscal.

Il - Ficara caracterizada fraude na execugao do contrato, quando a
CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) entregar um servigo por outro;

c) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos
prestados neste Tribunal; ou

d) tornar, por qualguer modo, injustamente, mais onerosa a
execucao do contrato.

lll - Ficara caracterizado comportamento inidébneo, quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuagcdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacéao definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da execugéao
do contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de
terceiros, quaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razao da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

IV - Com fundamento nos artigos 86 e 87 Lei n°8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a falta
advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragdo, as seguintes penalidades:
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a) adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas
contratuais de que nao resulte prejuizo para a Administracao;

b) multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificagbes a seguir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1% do valor total estimado da Contratacao

2% do valor total estimado da Contratacao

4% do valor total estimado da Contratagao

6% do valor total estimado da Contratacao

8% do valor total estimado da Contratagao

DA~ |WIN] =~

10% do valor total estimado da Contratagao

TABELA 2

ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisdo do contrato

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou conse- 6
guéncias letais

Destruir ou danificar bens materiais ou documentos 3

Por ocorréncia
por culpa ou dolo de seus agentes

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisdo do contrato

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto
3 da contratacdo, salvo mediante prévia e expressa 4
autorizacao do Tribunal

Por ocorréncia ou por
unidade, sem prejuizo
da possibilidade de

Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo
4 motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 6

contratados .
rescisdo do contrato
Por ocorréncia, sem
5 Manter empregado sem qualificagdo para executar 4 prejuizo da
0s servicos contratados; possibilidade de

rescisao do contrato

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do contrato, sem motivo justificavel
6 e acatado pelo Tribunal:

a) até 5 dias de atraso 3 Por ocorréncia
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b) até 10 dias de atraso Por ocorréncia
c) até 15 dias de atraso Por ocorréncia
Por ocorréncia, sem
d) acima de 15 dias de atraso prejuizo da possibilidade
de rescisdo do contrato
Cumprir o prazo para entregar a atualizacdo do PPRA, sem motivo justificavel e
acatado pelo Tribunal:
a) até 5 dais de atraso Por ocorréncia
7 b) até 10 dias de atraso Por ocorréncia
c) até 15 dias de atraso Por ocorréncia
Por ocorréncia, sem
d) acima de 15 dias de atraso prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato
Por ocorréncia, sem
8 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato
Apresentar a correspondente nota fiscal/fatura ou
9 congénere até o 10° dia do més subsequente ao da Por ocorréncia
prestagao dos servicos
Comunicar ao contratante qualquer anormalidade .
10 . ~ . Por ocorréncia
referente a execugao dos servigos
Manter, durante a vigéncia do contrato, escritorio de Por ocorréncia, sem
11 representagdo na regido metropolitana de prejuizo da possibilidade
Goiania/GO, mantendo sempre atualizados, neste de rescisdo da
Tribunal, razdo social, CNPJ, endereco, e telefone contratacao
Por ocorréncia, sem
12 Executar os exames relacionados nas alineas “a” a prejuizo da possibilidade
“e” item |, e alinea “g” item Ill, da clausula quinta. de rescisdo da
contratacao
13 Cum_prl_r 0 prazo para a realizagdo do exame Por ocorréncia
demissional
Cumprir qualquer obrigacdo ndo prevista nesta
14 |tabela ou reincidir em atos penalizados com Por ocorréncia
adverténcia
Por servigo, sem
15 | Coordenar o PCMSO prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato
Realizar no minimo duas palestras de duas horas Por servigo, sem
16 |cada uma, durante a vigéncia do contrato, conforme prejuizo da possibilidade
alinea “g”, item |, da clausula quinta de rescisao do contrato
Tratar com urbanidade e respeito qualquer pessoa N
17 . : Por ocorréncia
dentro das dependéncias do Tribunal
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18

Elaborar contestagdes relacionadas ao Fator
Acidentario de Prevencao/Nexo Técnico
Epidemioldgico - FAP/NTEP, e outras que se fizerem
necessarias

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

19

Elaborar Laudos Técnicos da Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), quando solicitado

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

20

Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade,
bem como laudos periciais, sobre acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, quando solicitado

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

21

Registrar em prontuario clinico individual, os dados
obtidos nos exames médicos, inclusive a avaliagao
clinica e exames complementares, bem como as
conclusdes e medidas aplicadas

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato

22

Apresentar, no inicio das atividades, cronograma de
execucdo do objeto o qual devera prever a
apresentacdo do PPRA especifico de cada unidade
e/ou local de trabalho

Por ocorréncia

23

Comunicar, por escrito, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, em até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da ordem de servigo, 0 nome do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho que realizara
o PPRA

Por ocorréncia

24

Realizar diligéncias em cada local onde sé&o
desenvolvidas as atividades do CONTRATANTE,
relacionadas no Anexo C, procedendo as medicoes
e avaliagdes necessarias a elaboragcado dos laudos
do PPRA

Por ocorréncia

25

Realizar mapeamento de doencgas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios

Por ocorréncia

26

Analisar, investigar, apontar as causas e registrar os
acidentes em servico e a ocorréncia de doencas
ocupacionais

Por ocorréncia

27

Promover o0s esclarecimentos necessarios a
orientagdo da equipe médica pertencente ao quadro
de servidores do TRT da 18% Regido, quanto a
implementacdo do PCMSO

Por ocorréncia

28

Repassar, sempre que solicitado pelo contratante,
pareceres sobre questionamentos referentes ao
PCMSO

Por ocorréncia

29

Emitir relatério mensal e final ao término dos 12

meses de vigéncia do PCMSO, conforme alinea “e”,
item Ill, da clausula quinta

Por ocorréncia

30

Realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de
médico (s) devidamente habilitado(s), qualificado(s),

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
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credenciado(s) e autorizado(s) pelos 6rgaos
competentes, e com registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM

de rescisdo do contrato

31

Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos
através do médico coordenador ou preposto
formalmente apresentado ao TRT18? Regido

3 Por ocorréncia

32

Substituir o profissional cuja atuagao, permanéncia
ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios, pelo contratante

3 Por ocorréncia

33

Informar ao TRT182 Regido, por escrito, o nome do
médico coordenador responsavel pela execugdo do
PCMSO, assim como os dados mencionados na

@

alinea “j”, item Ill, da clausula quinta

1 Por ocorréncia

34

Manter em conjunto com a contratada o controle da
periodicidade dos exames clinicos e
complementares a serem realizados, observando o
disposto na NR-7

3 Por ocorréncia

35

Manter atualizado os enderegos, nome do
médico/CRM, responsavel e telefone dos locais de
atendimento no interior e cidades circunvizinhas

1 Por ocorréncia

36

Atender até 10% sobre o quantitativo de pessoal
previsto para a realizacdo do PCMSO, exames
médicos ocupacionais complementares e demais
procedimentos necessarios

3 Por ocorréncia

37

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem  vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucgao

5 Por ocorréncia

38

Executar os servigos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

por ocorréncia, sem
prejuizo da

6 possibilidade de

rescisao da

contratagcao

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagao e
impedimento de contratar com a Uni&o, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar
prejudicar a execug¢ao da contratagcido, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:

NO

SITUAGAO

PRAZO

1

Atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas, que
tenha acarretado prejuizos para o CONTRATANTE

Por 01 (um) ano

Execugao parcial ou insatisfatéria do objeto contratado,
que tenha acarretado prejuizos para o CONTRATANTE

Por 01 (um) ano

3 |Deixar de manter a documentacéao atualizada

Por 01 (um) ano
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4 |Deixar de executar os servigos contratados Por 02 (dois) anos

§ 1° A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administracao, a
aplicagao das demais sancbes de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de
licitar e de inidoneidade, bem como a rescisdo da contratagao.

§ 2° O valor da multa aplicada, apdés regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE, ou ainda cobrada diretamente da CONTRATADA, amigavel ou
judicialmente.

§ 3° Se os valores do pagamento forem insuficientes para a
quitacao das eventuais multas, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagéo oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

§ 4° As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicagao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
para A CONTRATADA, na forma da lei.

§ 5° As penalidades somente poderéo ser relevadas em razao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do
CONTRATANTE, e, desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o
cumprimento do objeto desta contratagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A rescisdo do contrato se dara nos casos previstos na Tabela 2 da
clausula décima terceira e também nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes
do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

§ 3° E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacéo da empresa, bem
assim sua alteracao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento
ou rescisao do contrato.

CLAUSUA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS DO
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CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipotese de rescisdao administrativa do presente contrato, a
CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;

b) ocupacao e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos, materiais e
pessoal empregado na execugdao do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislacdo em vigor;

C) execugao da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento da
Administracéo, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou demonstre
desempenho insatisfatério ou impericia na execucdo de determinado (s) tipo (s) de
servigo (s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, o CONTRATANTE reserva-
se o direito de, a seu critério, executar diretamente ou adjudicar os servicos em questao a
outra empresa, nos termos da Lei, apds comunicagao por escrito a CONTRATADA, sendo
certo que a CONTRATADA arcara com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizacao, pelo CONTRATANTE, do direito a ele assegurado
no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos demais recursos
postos a sua disposi¢ao por este contrato, ndo cabendo a CONTRATADA reivindicacbes
de quaisquer natureza em consequéncia da aplicagao, pelo CONTRATANTE, do disposto
no caput.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
da dotacdo orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052,
Natureza da Despesa 3390.39, Nota de Empenho........ n°2015NEOQO ..... Jde......... de...........
de 2015, novalorde RS ........... (cereerreeeeeeiieens ).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com
o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente
Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania-GoO, ..... de ........ de 2015.
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Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |

Transcrigdo textual dos itens 3 e 4, do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital “Pregéo
Eletrénico n°® 009/2015”.

3 - ESPECIFICAGOES '[ECNICAS DOS SERVIGOS: DA ATUALIZAGAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

3.1. A atualizacdo do PPRA dependera da realizagado de vistoria técnica de antecipacéo,
reconhecimento, analise e definigdo das atividades de controle necessarias a gestao dos
riscos ambientais fisicos, quimicos, biolégicos, de envolvimento em acidentes de trabalho
e de adoecimento decorrentes da exposigao de servidores e magistrados a elementos
agressores provenientes do processo laborativo.

3.2. A atualizacdao do PPRA devera ser realizada por equipe técnica especializada,
composta por Engenheiro de Segurangca do Trabalho com registro no CREA-GO
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias), portador de certificado de
conclusdao de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em
nivel de pés-graduacao, e que apresente certiddo negativa do respectivo Conselho, por
ocasiao da contratacao

3.3. A atualizacédo devera ser feita com base na inspecao de todos os locais de trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e seus respectivos postos de servico,
cujos enderegos encontram-se no Anexo C deste Termo.

3.4. O PPRA devera ser atualizado em todas as unidades, de acordo com a tabela contida
no Anexo D.

3.5. O PPRA devera conter os Riscos Ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), e de
acidentes. A contratada devera redigir o PPRA atendendo aos itens obrigatérios da
Norma Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.6. O PPRA sera elaborado por meio de:
3.6.1 Levantamento dos riscos e perigos existentes nas unidades do TRT 18? Regiéo;
3.6.2 Classificacao da significancia dos riscos e perigos;
3.6.3 Definicdo dos indicadores de desempenho associados a riscos identificados;

3.6.4 Definicao das atividades de controle necessarias a gestao dos riscos e perigos
nas unidades do TRT 182 Regiéo.

3.7. Em cada unidade sera feita a inspecao e as medigbes indicadas, obedecendo, no
minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria n°® 3214/78), principalmente a NR-9, Constituicao Federal de 1988 e Normas da
ANVISA. A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao de
sistema de climatizagao;

3.8. Os resultados das medigdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragao
dos aparelhos utilizados.

4 - ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS: DA IMPLEMENTAGAO,
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COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

4.1. Para a implementacao, coordenacio e execu¢do do PCMSO, o Médico do Trabalho
Coordenador devera se basear nas informacdes apresentadas pelo PPRA atualizado,
sendo entdo elaborado apenas apds a execugao deste;

4.2. O PCMSO devera conter a completa descricao das agdes preventivas, com previsao
das principais agdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no
planejamento anual, o numero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

4.3. O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagao
dos exames periddicos e especificos de todos os magistrados e servidores ativos em
exercicio na 182 Regiao da Justica do Trabalho, inclusive os que ingressarem nos seus
quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

4.4. Para a programacao dos exames ocupacionais a serem previstos no PCMSO, devera
ser obedecido o disposto na Resolugdo n° 84 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e na Norma Regulamentadora n°® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego quanto
ao tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e o0s exames
complementares necessarios para cada caso.

4.5. A realizagao dos exames médicos periddicos também devera observar o disposto no
Decreto n. 6.856/2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n. 8.112/1990.

4.6. A realizagcao dos exames devera ocorrer mediante a convocagao feita através da
Secretaria de Gestdo de Pessoas em acordo com o Decreto acima mencionado e com
Resolucao n° 84/11 do CSJT.

4.7. Sao partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO:

I. Exame médico Admissional — realizado pelo Nucleo de Saude do TRT 182 Regiao
com o custeio dos exames realizado pelo candidato convocado.

[I. Exame médico Periddico;
I1l. Exame de retorno ao trabalho;
IV. Exame de mudanca de fungao;
V. Exame demissional (exoneragao ou aposentadoria).
4.8. Os exames acima elencados compreendem:
a) Avaliacoes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

b) Exames complementares a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos
pela Norma regulamentadora NR-7 e seus anexos e pelo Decreto n. 6.856/2009.

4.9. Para a realizagado das consultas e emissdo de atestados o médico do trabalho devera
permanecer a disposicdo nas dependéncias da empresa contratada com o deslocamento do
magistrado/servidor até a empresa para a realizagdo das consultas e emissdo de atestados
ocupacionais quando necessario.

4.10. Para a realizacédo das consultas e dos exames dos magistrados e servidores lotados
nas unidades do interior, a empresa podera: deslocar o médico para as unidades, para a
realizagao das consultas ou firmar convénios e parcerias para disponibilizar o acesso a
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esse servico na propria cidade de lotagdo do magistrado ou servidor. Os exames
complementares necessarios também deverdo ser realizados na cidade de lotagdo do
magistrado/servidor.

4.11. Para cada exame médico realizado, devera ser emitido pelo Médico do Trabalho, um
Atestado de Saude Ocupacional — ASO; em quatro (04) vias, sendo uma via para a
Contratada, uma via para o servidor, outra via sera arquivada junto aos assentamentos
funcionais do servidor e a quarta sera arquivada no Nucleo de Saude.

4.12. Tendo em vista a necessidade atual conhecida estima-se a realizacdo anual do
quantitativo constante nos anexos A e B.
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ANEXO Il

Transcricdo textual dos Anexos C e D, do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital
“Pregao Eletrénico n° 009/2015”.

Anexo C

ENDEREGCOS DAS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO

LOCALIDADE/UNIDADE ENDERECO
Férum Trabalhista de Goiania Rua T-51 esq. ¢/ Avenida T-1 zAn°_ 1403, Qd. T-22 — Setor Bueno —
Goiania(GO)

Edificio lalba-Luza

Avenida T-1 esq. ¢/ Rua Orestes Ribeiro, Qd. T-22 Lts. 1a 3,23 e 24
— Setor Bueno - Goiania(GO)

Almoxarifado

Avenida Universitaria Qd. 85-A Lts. 03 e 04 - Setor Universitario —
Goiania(GO)

Galpéao da Avenida T-9

Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno —Goiania(GO)

Varas do Trabalho de Anapolis

Rua 14 de Julho n° 971 — Centro — Anapolis(GO)

Varas do Trabalho de Aparecida de
Goiania

Rua 10, Qd. W, Lts. 3 e 6 — St. Araguaia — Aparecida de Goiania(GO)

Vara do Trabalho de Caldas Novas

Rua 8, 13 e Avenida A, Estancia ltaici Il — Caldas Novas(GO)

Vara do Trabalho de Catalao

Avenida Farid Miguel Safatle n°® 520 — Centro — Catalao(GO)

Vara do Trabalho de Ceres

Rua 27 n° 942 — Centro — Ceres(GO)

Vara do Trabalho de Formosa

Praga Anizio Lobo n°® 30 — Centro — Formosa(GO)

Vara do Trabalho de Goianésia

Rua 31, n° 447, Setor Central — Goianésia (GO)

Vara do Trabalho de Goias

Praga Brasil Caiado n® 17 — Centro — Cidade de Goias(GO)

Vara do Trabalho de Goiatuba

Rua Araguaia n° 469 — Centro - Goiatuba(GO)

Vara do Trabalho de Inhumas

Rua Antbnio Carlos, n° 100, Qd. 44, Lote 32, Centro — Inhumas (GO)

Posto Avangado de Ipora

Avenida Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 — Centro — Ipora(GO)

Varas do Trabalho de ltumbiara

Praga da Republica n° 438 — Centro — ltumbiara(GO)

Vara do Trabalho de Jatai

Rua Almeida n° 260, esquina com Rua Miguel de Assis — Setor
Maximiano Peres — Jatai(GO)

Vara do Trabalho de Luziania

Av. Sarah Kubitschek, Qd. M.O.S., Lts. 02-B e 02-C, Parque JK, Setor
Mandu — Luziania(GO)

Vara do Trabalho de Mineiros

Rua Sebastido Barbosa de Oliveira esquina com Rua Abade Brendan,
Travessa W-5, Qd. 1-A, Lt. 1 — Setor Rodrigues — Mineiros(GO)

Vara do Trabalho de Pires do Rio

Av. Egidio Francisco Rodrigues, n° 14, Bairro Sampaio- Pires do Rio
(GO)

Vara do Trabalho de Porangatu

Rua Goias ¢/ Rua Cel. Anténio Martins Qd. 37, Lt.1 -
Centro — Porangatu(GO)

Vara do Trabalho de Posse

Avenida JK, L.10 Q.27 — L. 4, Setor Augusto José Valente Il —
Posse(GO)

Vara do Trabalho de Quirinépolis

Pracga dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Quirinépolis (GO)

Varas do Trabalho de Rio Verde

Rua Dona Maricota n° 262 — Bairro Odilia — Rio Verde(GO)

Vara do Trabalho de S3o Luis de

Rua Serra Dourada Qd. 70 Lt. 16 — Setor Montes Belos — Sdo Luis de
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Montes Belos Montes Belos(GO)

Rua Izabel Fernandes de Carvalho esquina com Avenida Tocantins

Vara do Trabalho de Uruagu Qd. 26 Lt. 108 — Centro — Uruagu(GO)

Vara do Trabalho de Valparaiso de Rua Japao esquina com Rua Fortaleza, Qd. 11-A, Lt. 18 a 24 —
Goias Parque Esplanada Ill — Valparaiso de Goias(GO)

Anexo D
UNIDADES ABRANGIDAS POR ESTE TERMO DE REFERENCIA

UNIDADES DA CAPITAL

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

GABINETE DESEMBARGADOR ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

GABINETE DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS

GABINETE DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR

GABINETE DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS

GABINETE DESEMBARGADORA ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

GABINETE DESEMBARGADOR EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

GABINETE DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA

GABINETE DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

GABINETE DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS

GABINETE DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

GABINETE DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO

GABINETE DESEMBARGADOR PAULO SERGIO PIMENTA

GABINETE DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

GABINETE JUiZA CONVOCADA SILENE APARECIDA COELHO

12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

10® VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
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172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

FORO DE GOIANIA

COORDENADORIA DA 12 TURMA JULGADORA
COORDENADORIA DA 22 TURMA JULGADORA
COORDENADORIA DA 32 TURMA JULGADORA

SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS

COORDENADORIA DE GESTAO PROCESSUAL
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR DE EXECUGAO

CENTRAL DE INTELIGENCIA DE EXECUCAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

SECRETARIA DE RECURSOS DE REVISTA

GRUPO DE APOIO AOS JUIZES VOLANTES

GRUPO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO

GRUPO DE APOIO AS COMISSOES DE CONCURSOS
CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA
NUCLEO DE CERIMONIAL

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

COORDENADORIA DE SISTEMAS E INTERNET
DIRETORIA-GERAL

COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E COMUNICACOES
DIVISAO DE INFORMACOES FUNCIONAIS

NUCLEO DE ENGENHARIA

NUCLEO DE SAUDE

NUCLEO DE PROJETOS E PROCESSOS DE NEGOCIOS
NUCLEO DE SEGURANGCA DA INFORMACAO
COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DA 182 REGIAO
NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL

NUCLEO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES
OUVIDORIA
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COORDENADORIA DE MANUTENGCAO E PROJETOS
UNIDADES DO INTERIOR

12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

FORO DE APARECIDA DE GOIANIA

12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

FORO DE ANAPOLIS

12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

FORO DE RIO VERDE

12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

FORO DE ITUMBIARA

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

VARA DO TRABALHO DE CATALAO

VARA DO TRABALHO DE CERES

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

VARA DO TRABALHO DE GOIAS

VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

POSTO AVANCADO DE IPORA

VARA DO TRABALHO DE INHUMAS

VARA DO TRABALHO DE JATAI

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO

POSTO AVANCADO DE PORANGATU

VARA DO TRABALHO DE POSSE

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

VARA DO TRABALHO DE SAO LUiS DE MONTES BELOS

VARA DO TRABALHO DE URUACU

VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
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