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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

1RT

189 Regiao

GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 005/2014

Regido pela Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006, Decretos n° 6.204/2007,
n°® 5.450/2005, n° 3.555/2000 e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/1993.

Tipo: Menor Preco

Objeto: |Contratacado de Empresa especializada para prestagcdao de servigos de
Brigada de Incéndio para atendimento nas dependéncias do Complexo
Trabalhista de Goiania, situado na Avenida T-1, Lotes 1 a 24, Quadra T-22,
Setor Bueno, nesta Capital, com fornecimento de materiais de consumo e
equipamentos adequados a execugao dos trabalhos, de acordo com as
especificagoes contidas neste Edital e seus Anexos.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Divisdo de Licitacbes e Contratos, situada no Forum Trabalhista de Goiania, a
Local Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar,
Setor Bueno, Goiania/GO.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 005/2014
PROCESSO N° 0649/2013

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/DLC n° 001, de 11 de julho de 2013, torna publico, para conhecimento dos
interessados, forma da Lei n® 10.520/2002, dos Decretos n°® 5.450/2005, n° 3.555/2000,
da Lei Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204 de 05 de
setembro de 2007, e no que couber a IN n° 02/2008, de 30.04.2008, alterada pela IN n°
03/2009, de 15.10.2009, ambas da SLTI/MPOG, a Resolugao n° 169, de 31 de janeiro de
2013, alterada pela Resolugédo n° 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho
Nacional de Justica, e, também a Portaria TRT 18° GP/DG/SOF n° 006/2013, alterada
pela Portaria TRT 18° GP/DG/SOF n° 012/2013, e, subsidiariamente, da Lei n°
8.666/1993, realizara licitacdo na modalidade Pregao, na forma Eletréonica, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 07/02/2014

HORARIO: 14:00 horas

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratacdo de Empresa especializada para prestagdo de servigos de Brigada de
Incéndio para atendimento nas dependéncias do Complexo Trabalhista de Goiania,
situado na Avenida T-1, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, Setor Bueno, nesta Capital, com
fornecimento de materiais de consumo e equipamentos adequados a execucao dos
trabalhos, de acordo com as especificacdes contidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet
e as especificagcdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitagdo sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfacam as condicoes definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitacdo a participagdo de empresas:
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2.21 Que estejam em recuperacgao judicial, em processo de concordata ou
de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugcao ou liquidacgao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de
contratar com este Tribunal, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei n°
8.666/1993 ou art. 28 do Decreto 5.450/2005;

224 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do
art. 87, da Lei n°® 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

226 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedacdes
previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacao neste Pregéo, o licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condigbes
contidas no Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos neste Edital.

2.3.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e a proposta sujeitara o licitante as san¢des previstas neste Edital; e

23.2 A simples apresentac&do da proposta correspondera a declaragéo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participagao do interessado na presente
licitacdo e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n°
8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderdao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e perante
o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
pregdao deverdo dispor de chave de identificagcdo e senha que poderdao ser
utilizadas em qualquer pregéo eletrénico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF,;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante €& de sua inteira
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responsabilidade, bem assim quaisquer transag¢des efetuadas diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182
Regi&o a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacao das transacgoes inerentes ao pregéao eletrénico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante a sess&o publica do pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificagdbes contidas neste Edital e ofertar o menor pre¢o global mensal,
promovendo-se a desclassificagcdo das propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do sistema
eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo, quando,
entao, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta devera, ainda, especificar nos campos apropriados do
sistema, o objeto em conformidade com as especificagbes do Anexo | deste
Edital, ficando o proponente, em caso de omissdo, obrigado a fornecer o
servico indicado pelo TRT da 182 Regiéo;

5.1.2 A proposta deve apresentar o valor mensal total do item, sendo
obrigatério, sob pena de desclassificagdo, o preenchimento do campo
“descricdo detalhada do servico”, onde deverdo ser transcritas as
especificagdes sucintas do  servico ofertado em conformidade com o
estabelecido no Termo de Referencia constante no Anexo | deste Edital e
demais condi¢des la dispostas.

5.1.3 Os precos contratados deverdao compreender todas as despesas com
mao de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, transportes,
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seguros e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da
presente contratagao.

5.2 As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

5.3 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

5.4 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n°
123/2006, deverao declarar por ocasidao do envio da proposta, sob as penas da lei, em
campo proprio do Sistema, que atendem aquela condicdo.

5.4.1 A falsidade de declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2006, sujeitara o licitante as sangbes previstas no
Cddigo Penal e neste Edital.

55 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdao de inteira
responsabilidade do proponente, nao lhe cabendo, em caso de classificacao, eximir-se da
execucgao do objeto da presente licitagéo.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o proponente se
limitar as especificacdes deste Edital.

5.7 Nao serdo aceitas propostas que apresentarem pregos simboalicos, irrisérios ou de
valor zero.

5.8 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa igualmente a
desclassificacdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdao publica deste Pregao eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2 Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
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Edital.

6.2.1 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Assim como as propostas, os lances serdao ofertados pelo VALOR
GLOBAL MENSAL DO SERVICO COTADO.

6.5 Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por ele
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor seja considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.10 No caso de desconexdao com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrdbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessao do pregao eletrénico sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao
aos participantes no endereco eletrénico utilizado para divulgagéao.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Apés a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

Proc. TRT/182 n° 0649/2013
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7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
poderda, no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem
automatica do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condig¢ao prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem na condi¢do prevista no
subitem 7.1, o sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta final do
desempate.

7.2 Na hipdtese da nao contratagcdo nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apds negociagao, houver compatibilidade de pregco com o valor estimado
para o contrato e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL, para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para o futuro
contrato, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociagado sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530 ou do e-mail
cpl@trt18.jus.br, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo no sistema
eletrénico, a proposta de precos ajustada ao lance final.

9.1.1 Em conjunto com a proposta devera a empresa apresentar os acordos e
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a
execugao do servigo.

9.1.2 A proposta original devera ser encaminhada, sob pena de
desclassificagao, via Sedex ou postagem similar, juntamente com os
documentos de habilitagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
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da solicitacao do (a) Pregoeiro (a), a Divisdo de Licitacbes e Contratos deste
Tribunal, situada no Férum Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com
a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO;

9.1.3 O licitante vencedor devera apresentar documento que indique a
composic¢ao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar nos autos a
legitimidade de representacao e, na hipétese de nao ser sécio-administrador da
empresa, procuragao que demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes
para representa-la, bem como cépia autenticada de sua cédula de identidade; e

9.1.4 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera
consignar expressamente o nome da pessoa signataria, nao tendo o
condao de suprir essa necessidade quaisquer outras referéncias, como
“representante legal da empresa”, o registro do nome da empresa etc.

9.2 O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste
Tribunal para orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou n&do, da proposta.

9.3 Se a proposta nao for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuragédo de
uma proposta que atenda a este Edital.

10 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1 Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar a
seguinte documentagao:

10.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual,

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de seus
administradores;

10.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacédo de certidao
conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante,
mediante certiddo emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual ou
orgao correspondente, dando quitacdo, no minimo, em relagédo ao
ICMS; e

Proc. TRT/182 n° 0649/2013
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10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante,
mediante certiddo emitida pela Secretaria de Finangas Municipal ou
orgao correspondente, dando quitagdo, no minimo, em relagdo ao ISS.

10.1.6 Certidao Negativa de Débito (CND) perante o INSS, ou outro meio
de prova de regularidade relativa a Seguridade Social, devidamente atualizada;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Previdéncia Social, pela internet.

10.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econémica Federal, devidamente atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante n&o apresente o CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econbmica Federal, pela internet.

10.1.8 Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica;

1.1.9 Declaragédo de que néo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

10.1.10 Certificado de Credenciamento (CCR) emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBMGO, nos termos da Norma Técnica
n° 39/2009 - CBMGO;

10.1.11 Apresentacao de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica,
compativel com o objeto desta licitagao, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado comprovando que a licitante mantém ou manteve
contratagao de servigos de Brigada de Incéndio, em numero nao inferior a nove
brigadistas, correspondente a 50% do efetivo total previsto neste Edital,

10.1.12 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do art.
27, inciso IV, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacao dada
pela Lei n°® 12.440/2011;

10.1.12.1 ACNDT podera ser expedida eletrénica e gratuitamente no
portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao):

10.1.12.2 A aceitagdo da CNDT podera ser condicionada a
verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho; e

Proc. TRT/182 n° 0649/2013
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10.1.12.3 Nao serao aceitas certiddes negativas de ambito regional
expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.1.13 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacado financeira da empresa, nos termos do Art. 31, § 5° da Lei n°
8.666/1993, com as respectivas demonstrag¢des de lucros e perdas.

10.1.14 Serado considerados aceitos como na forma da lei, o balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:

10.1.14.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/1976 (Sociedade
Andbnima):

- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulagéo; ou

- por cépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.

10.1.14.1.1 No caso da publicagdo em Diario Oficial ou
jornal de grande circulagao, o licitante devera apresentar
copia da publicagao.

10.1.14.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- por cépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por copia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados e autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante.

10.1.14.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto
Nacional das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte:

- por copia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por copia do Balango e das Demonstracbes Contabeis registrada
ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

10.1.15 O balango patrimonial e as demonstragcées contabeis deverao estar
assinadas por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
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registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.1.16 A comprovagao da boa situagdo econdmico-financeira do licitante sera
demonstrada com base nos seguintes parametros:

10.1.16.1 indice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou superior
a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.16.2 indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.16.3 indice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

LC = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

10.1.17 As formulas referidas no subitem acima deverdo estar aplicadas em
memorial de calculos como parte integrante do balango apresentado.

10.1.17.1 Caso o memorial ndo esteja juntado ao balango, a
Administracao reserva-se o direito de efetuar os calculos para fins de
verificacdo do atendimento dos valores dos indices solicitados.

10.1.18 Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser apresentado,
juntamente com os respectivos documentos em apreg¢o, 0 memorial de calculo
correspondente; e

10.1.19 Os licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio
deverado apresentar somente o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei,
devendo obrigatoriamente apresentar declaragdo de que, sagrando-se
vencedor do certame, ofertard a garantia estabelecida no subitem 17.1 do
Edital;

10.2 A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar especificada
neste Edital.

10.3 Os licitantes que estiverem em situacao regular no SICAF poderao deixar de
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apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 Os documentos descritos nos subitens 10.1.10 a 10.1.19 deveréo ser encaminhados por
todos os licitantes, independentemente de sua situagéo cadastral junto ao SICAF.

10.5 A situagéo descrita no subitem 10.1.9 devera ser declarada em campo préprio do
sistema eletrénico. Os demais documentos do subitem 10.1 deverao ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 02
(duas) horas , contados da solicitagao no sistema eletrénico, por meio do fax n° (62)3901-3530.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentagao vencida no
SICAF, deverao apresenta-la atualizada, conforme as condi¢des estabelecidas
no subitem anterior.

10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9, deverao, também, ser
apresentados em original ou em cdpia autenticada por cartério, podendo ser encaminhados via
Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da solicitagao
do(a) Pregoeiro(a), a Divisédo de Licitagdes e Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1,
esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO,
para aqueles que nao possuem SICAF, ou que possuem alguma restrigao.

10.7 Para fins de habilitagcdo, a verificagao pelo 6érgédo promotor do certame nos portais
oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

10.8 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricio na comprovacao fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.91 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogagdo para a
apresentacao de documentos de habilitacdo que nao forem enviados no prazo
estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

10.11 Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1  Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deveréo
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

10.12 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagdo e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor preco na etapa de lances,

Proc. TRT/182 n° 0649/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 13

relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.14 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.15 A indicacao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessdo publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislac&o pertinente.

10.16 No julgamento da licitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificacao.

10.17 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar
expressamente o nome da pessoa signataria, ndo tendo o condao de suprir essa
necessidade quaisquer outras referéncias, como “representante legal da empresa”,
o registro do nome da empresa etc.

11 DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

11.1  Os servigcos serdao prestados de acordo com os turnos e postos abaixo
estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com
suas necessidades, respeitando a carga horaria semanal da categoria, bem como a
Norma técnica 17/2009 do Corpo de Bombeiros Militar de Goias.

Posto de trabalho Quantidade |Profissionais | Total de
de postos por posto profissionais

Brigadista particular - 12 horas diurnas-escala 6 2 12
12x36 (segunda a domingo)

Brigadista particular - 12 horas noturnas-escala 2 2 4
12x36 (segunda a domingo)

Chefe de Brigada (lider) - 12 horas diurnas-escala 1 2 2
12x36 (segunda-feira a sabado)

Total 9 18

11.2. A atuagao da empresa contratada compreende a execugao dos servigos na area de
seguranga contra incéndio e péanico, abandono de edificagdo, bem como o
desenvolvimento e manutenc¢ao de uma mentalidade prevencionista nas dependéncias do
Complexo Trabalhista de Goiania, através do fornecimento e atuagdo de Brigada de
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Incéndio Particular, devidamente constituida, certificada e capacitada.

11.3. Os servigos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem acgdes de
planejamento e acompanhamento, de prevencdo e de emergéncia, que devera exercer,
no minimo, as atividades abaixo elencadas:

11.3.1 Zelar pela prevencgéo contra incéndio e panico, abandono da edificagao,
bem como desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nas
instalagdes do Complexo Trabalhista de Goiania;

11.3.2 Conhecer todas as instalacdes do prédio;
11.3.3 Conhecer os riscos de incéndio do prédio;

11.3.4 Conhecer os locais dos sistemas preventivos e o principio de
funcionamento e operagdo dos mesmos: sprinkler, CO2, extintores manuais e
sobre-rodas, deteccao e alarme;

11.3.5 Participar das inspe¢des regulares e periddicas, nos equipamentos
preventivos existentes e nas instalagdes fisicas;

11.3.6  Manter as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de
combate a incéndio e de protegao individual;

11.3.7 Conhecer as vias de escape dos prédios do Complexo Trabalhista de
Goiania, por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de
emergéncia;

11.3.8 Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias da Instituicdo de competéncia da area de brigada, e, na area
externa quando necessario;

11.3.9 Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local,
efetuando salvamento e exercendo a prevengao de acordo com o referido
plano, de conformidade com as normatizagcées emanadas pelo CBM-GO;

11.3.10 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndios da proépria
edificacao;

11.3.11 Em caso de alerta, a brigada deve analisar a situagao desde o inicio
até o final do sinistro; havendo necessidade, acionar o Corpo de Bombeiros e
apoio externo, e desencadear os procedimentos necessarios, que podem ser
priorizados ou realizados simultaneamente de acordo com o numero de
brigadistas e os recursos disponiveis no local,

11.3.12 Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMGO, por ocasidao de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como,
promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

11.3.13 Fazer com que o local de panico e/ou risco, seja evacuado no menor
tempo possivel, quando necessario;

11.3.14 Atuar no controle de panico;
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11.3.15 Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua
importancia;

11.3.16 Promover medidas de segurancga, proposta pelo Responsavel Técnico
de Seguranga Contra Incéndio e Panico ou outra autoridade responsavel pelo
evento;

11.3.17 Conhecer os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento
do sistema;

11.3.18 Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de
urgéncia e emergéncia;

11.3.19 Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de
sinistro;

11.3.20 Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do Complexo
Trabalhista de Goiania, visando detectar possiveis situagbes que possam por
em risco a integridade fisica dos servidores e do patrimonio publico;

11.3.21 Realizar agbes emergenciais de primeiros socorros;

11.3.22 Fornecer as informagdes necessarias a manutencdo dos sistemas
preventivos de acordo com as normas pertinentes;

11.3.23 Registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento
por parte da fiscalizagdo do TRT18, as falhas ocorridas nos equipamentos e
sistemas preventivos, com indicagdo do horario de acontecimento, forma inicial
de comunicacido utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos
problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada, e ainda o consumo
dos EPI'S e EPC'S;

11.3.24 Verificar, diariamente, o estado geral das mangueiras, hidrantes e dos
respectivos esguichos;

11.3.25 Verificar visualmente as condigdes gerais de operacionalizagdo dos
extintores, bem como a sinalizagao e desobstrucao;

11.3.26 Dar, com as agdes de primeiros socorros, assisténcia pré-hospitalar
aos usuarios e servidores do TRT;

11.3.27 Interagir com o(s) 6rgao(s) de bombeiros publicos da area onde estiver
localizada, através de visitas reciprocas e intercambio de informagdes;

11.3.28 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de
petroleo, quando da ocorréncia de sinistro;

11.3.29 Quando for o caso, prestar o apoio necessario com a devida
responsabilidade, aos portadores de Deficiéncia Fisica ou Visual, dentro e nas
adjacéncias das instalagoes.
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12 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO
EDITAL

12.1 Decaira do direito de impugnacao dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizagao da
sessdo do pregao, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticao enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.

12.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas sobre a impugnacao interposta.

12.1.2 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, podera, conforme
0 caso, ser definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

12.2 Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitagcdo deverao ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrbnico para o enderecgo cpl@trt18.jus.br.

12.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condigbes deste Edital seréo
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtenc&o das
informacgdes prestadas.

12.4 A formulagao da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitacao, por parte dos interessados, das condi¢coes
nele estabelecidas.

13 DO RECURSO

13.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrirda prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio
do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

13.2 O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.3 O licitante que tiver sua intengéo de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contra-razbées em igual numero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.3.1 O encaminhamento das razbes de recurso, bem assim das
contra-razoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrénico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

13.4 O recurso e a impugnacgao contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) nado terao efeito
suspensivo.
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13.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na
decadéncia desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

13.6 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.7 Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracado da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologacéao do procedimento.

13.8 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
na Divisdo de Licitagcbes e Contratos deste Tribunal - Férum Trabalhista de Goiania -
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno,
Goiania/GO, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

14 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no
SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o futuro contrato, o licitante que:

14.11 N&o assinar o Contrato;

14.1.2 Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;

14.1.3 Ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;

14.1.4 Nao mantiver a proposta;

14.1.5 Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

14.1.6 Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.7 Fizer declaracao falsa; ou

14.1.8 Cometer fraude fiscal.

14.2 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n°
8.666/1993, a contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administragcédo, inexecugéo parcial ou inexecugdo total da obrigagcdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

14.2 1 Adverténcia;

14.2.2 Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificagcbes a seguir:
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TABELA 1

18

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

O b WIN| -

4,1% do valor mensal do Contrato

TABELA 2

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Permitir situagcado que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais;

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo

Por dia e por unidade

2 |motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos| 6 |de atendimento
contratuais;
3 Manter_empregado sem qualificacdo para executar 4 Por ocorréncia
0s servigos contratados;
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
4 quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, 4 Por item e por
previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do ocorréncia
responsavel;
Permitir a presenga de empregado néao Por empreqado e por
5 |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal| 2 mpreg P
. ocorréncia
apresentado e/ou sem cracha,;
Recusar-se a executar servigos determinados pela . .
6 |, o . . 2 |Por servigo e por dia
fiscalizagéo previstos em contrato;
Retirar empregados do servico durante o
. N . Por empregado e por
7 |expediente, sem a anuéncia prévia do| 5 dia
CONTRATANTE.
Deixar que seus empregados executem quaisquer
. ~ i . Por empregado e por
8 |outras atividades que ndo digam respeito aos| 2 .
. - . ocorréncia
servigos prestados, em horario de expediente
Realizar cobertura de licencas, dispensas,
9 suspensao ou férias com empregados substituidos > Por empregado e por

anteriormente a pedido da CONTRATANTE.

dia
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM | DESCRIGAO GRAU |INCIDENCIA
10 Fornecer os egwpamer_\tczs reIaC|on.ados neste 4 Por item e por dia
Termo em perfeitas condi¢des de uso;
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de
11 |zelar pelas instalacbes utilizadas do| 3 Por item e por dia
CONTRATANTE;
Manter em estoque o material de consumo : .
12 o . 2 Por item e por dia
discriminado neste Termo para consumo diario;
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 1 Por empregado e por
e a pontualidade de seus empregados; dia
14 Cumprir determlrjag?o _ formal Qu instrucéo 2 |Por ocorréncia
complementar do 6rgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo Por emoreqado e por
15 |inconveniente dentro do prazo estabelecido em| 2 dia breg P
contrato;
Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales A .
16 2 ] 5 Por ocorréncia e por dia
refeicdo nas datas avencgadas;
17 Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos 2 Por empregado e por
hora
Substituir os equipamentos que apresentarem Por equibamento e por
18 |rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos 3 dia quip P
servicos executados;
19 Subsﬁtuw 0s equipamentos que apresentarem 3 Por item e por hora
defeitos.
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegéo Por empregado e bor
20 |Individual) aos seus empregados e de impor, 4 empreg P
) . g ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los;
o1 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, 5 Por empregado e por
para a categoria, semestralmente; dia
29 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus 2 Por item e por
anexos nao previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas, Por item e por
23 - N . 3 .
apos reincidéncia formalmente notificada pelo Ocorréncia
orgao fiscalizador;
Providenciar treinamento para seus empregados
1 Por ocorréncia conforme previsto na relagéo de A
24 1 Por ocorréncia

obrigagbes da
contratada;
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25 |Apresentar garantia contratual; 4 |Pordia
Apresentar as fichas com documentaga"_ao dos
26 ﬁgnspregados, bem assim manté-las atualizadas, > |Por dia
prazos estipulados;
Assumir responsabilidades e tomar medidas Por empregado e pro

27 |necessarias ao atendimento de seus, 4 |dia
empregados acidentados ou com mal subito;

Atender o disposto no art. 68 da Lei n° 8.666/93,
ou seja, “O contratado devera manter preposto,
28 |aceito pela Administragdo, no local da obra ou, 2 |Por dia
servico, para representa-lo na execucido do

contrato.”

Informar a contratada modificacbes no efetivo de

29 . i 3 Por ocorréncia
empregados no prazo estipulado;
Comunicar ao contratante qualquer anormalidade A

30 \ e T 2 Por ocorréncia
referente a execugao dos servicos;

31 Informar a Fiscalizacdo do contrato trocas de Por ocorréncia
plantbes entre empregados no prazo estipulado
Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo; 3 | Pordia
estipulado, o Plano de Prevencao contra

32 |Incéndio e Panico — PPCI, apds ser avaliado pela

CONTRATADA e encaminhado ao quartel do

CBMGO.

14.2.2.1 Em caso de atraso no inicio da execucdo dos servigos,
aplicar-se-a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, sobre o valor da contratacdo, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou motivo de
forca maior, ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragao.

14.2.2.1.1 Apoés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral pela Administragao;

14.2.2.1.2 A multa sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da contratacdo, em caso de atraso na execucdo do objeto,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida; e

14.2.2.1.3 Sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
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contratacdo a multa em caso de inexecugdo total da
obrigagédo assumida.

14.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e
impendimento de contratar com a Unido, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou
tentar prejudicar a execucdo do Contrato, nos prazos e situagdes estipulados
abaixo:

| — Por até 6 (seis) meses:

Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para o CONTRATANTE;

Execucéo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da sangao
de adverténcia ou multa.

Il — Por até 05 (cinco) anos:

Nao conclusao dos servigos contratados;

Prestacao do servigo em desacordo com o contratado, ndo efetuando sua corregao apos
solicitado pelo CONTRATANTE;

Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA;

Apresentagao, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo
ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a
execucao do Contrato, a manutencao das condi¢des apresentadas na habilitacéo;

Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n.° 8.666/93, praticado durante
o procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE apds a
assinatura do Contrato.

14.2.4 Declaragdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acgao
maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, atuagcdo com
interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE ou aplicacbes anteriores de sucessivas outras sancoes,
implicando proibicdo para a CONTRATADA licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicado ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV da Lei n°
8.666/1993, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

14.2.4.1 Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.2.4.2 Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.2.4.3 Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para
licitar ou contratar com o CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos
praticados; e
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14.2.4.4 Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de
terceiros, quaisquer informacgdes de que seus empregados tenham tido
conhecimento em razado da execugao do Contrato, sem consentimento
prévio do CONTRATANTE.

14.2.4.5 As penalidades previstas nos subitens 14.2.3 e 14.2.4 também
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA que tenha sofrido condenacao
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
a frustrar os objetivos de licitagdo ou demonstrar nao possuir
idoneidade para contratar com a Administragéo.

14.2.4.6 As sangbes previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3 e 14.2.4
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nido, a pena de multa.

14.2.4.7 As multas a que se referem os itens acima, apds regular
processo administrativo, serdo descontadas da garantia(s) prestada(s) e,
caso insuficiente, sera descontadas dos pagamentos eventualmente
devidos pelo Contratante ou cobradas diretamente da empresa, amigavel
ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangdes previstas neste topico.

14.2.4.7.1 Se os valores da garantia e do pagamento forem
insuficientes para o pagamento das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de
até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial.

14.3 A aplicagdo das multas ndo impede, a critério da Administracdo, a aplicacao
das demais sang¢des a que se refere o subitem 14.2 e seus subitens.

14.4 As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagéo
devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

14.5 As penalidades somente poderédo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e,
desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da data do vencimento
estipulada para o cumprimento do objeto desta contratagdo.

14.6 No caso de atraso na prestacdo dos servigos por mais de cinco dias corridos, 0
CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir a contratacdo, podendo ficar a
CONTRATADA impedida de participar de licitagbes e/ou contratar com a Unido por
periodo de até cinco anos.

14.7 Na hipotese em que a CONTRATADA deixe de manter as condi¢gbes de habilitagao e
qualificagdo exigidas na licitagdo, o CONTRATANTE podera rescindir o contrato,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, bem como executar a garantia para
ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a Administragdo, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.
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14.8 Na hipotese da contratada descumprir o prazo de 20 dias contados da data em que
for notificada para assinar os documentos de abertura da conta depésito vinculada para
movimentagodes, incidira em multa de 10% sobre o valor da contratagéo.

14.9 Pela ndo apresentagdo da correspondente nota fiscal/fatura/congénere, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias, contados do fornecimento e/ou prestagdo dos servigos,
sujeitar-se-a a contratada a multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso,
observado o limite de 10%(dez por cento), sobre a respectiva nota fiscal/fatura, podendo
esse valor ser descontado da garantia e/ou do pagamento devido, conforme o caso, nos
termos do artigo 86, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.666/1993, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa.

15 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1 Na hipotese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a adjudicagao
do objeto da licitacdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento do processo
para homologacéao pela autoridade competente.

15.2 Na hipotese de existéncia de recursos, 0 processo sera encaminhado a autoridade
competente para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do objeto ao
licitante vencedor e homologagao da licitagéo.

16 DA PROPOSTA DEFINITIVA

16.1 A proposta definitiva devera conter:
16.1.1 Nome e/ou razao social do licitante, CNPJ e enderegco completo;

16.1.2 Indicagdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (cédigo
e enderecgo) do licitante, bem como nome, numero da Carteira de Identidade e
CPF, para fins de assinatura do contrato;

16.1.3 Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no predmbulo deste Edital; caso a proposta omita o prazo
de validade, este sera entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

16.1.4 A descricado do servico, e o valor mensal total do item, referente aos
postos de trabalho, em valores numéricos da moeda nacional, detalhados
conforme modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos fornecido por
este Tribunal de acordo com os Anexos | e |l deste Edital.

16.1.4.1 Na composi¢ao do pre¢o global mensal para o servigo de
brigadista deve-se ter como referéncia o valor total mensal que é
de R$ 83.524,68(oitenta e trés mil quinhentos e vinte e quatro reais
e sessenta e oito centavos).
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16.2 Em conjunto com a proposta devera a empresa indicar os acordos e convengdes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execug¢ao do servigo.

16.3 O licitante podera efetuar as alteragbes que julgar necessarias, ja que a
planilha de custo servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso
da execucado contratual, e sera utilizada como base em eventuais repactuacbes ou
revisbes de precos, sendo de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e
equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e
tributos incidentes, ndo podendo a empresa contratada alegar posteriormente
desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha.

16.3.1 A empresa a qual for adjudicado o objeto do certame devera
apresentar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
adjudicacdo, uma nova proposta, incluindo a planilha do Anexo Il, adequadas
ao valor final obtido, resultado da disputa através dos lances e/ou negociacao a
ser realizada apds a fase de lances.

16.4 Em caso de divergéncia entre informacbdes contidas em documentacao
impressa e na proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

16.5 Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem néao prevista neste Edital e
em Seus anexos.

16.6 O(A) Pregoeiro(a), em qualquer fase do procedimento, podera promover
diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os
licitantes deverao atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da intimagéo.

16.7 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor.

16.8 Se a proposta nédo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitadoras, em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, a proposta sera desclassificada e o(a) Pregoeiro(a) examinara as propostas
subsequentes na ordem de classificagao, até a obtengado de uma que atenda ao Edital.

17 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

171 Sera exigida do licitante vencedor a apresentacédo a Seg¢do de Cadastro de
Fornecedores e Gestao de Contratos, da Coordenadoria de Material e Logistica deste
Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, apds a assinatura do contrato, o comprovante de
prestagdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado com
validade para todo o periodo de execucao dos servigos solicitados, mediante a opgéo por
uma das seguintes modalidades:

17.1.1 Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
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pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
quando em dinheiro, devera ser efetuada em conta caucdo em favor do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao; ou

17.1.2 Fianga bancaria; ou
17.1.3 Seguro garantia.

17.2 Apdés a homologacédo da licitagdo, na hipotese de efetivacdo da contratagédo, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato;

17.3 A garantia mencionada no subitem17.1 deste Edital devera ser renovada a cada
periodo de 12 (doze) meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢oes
contratuais na Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da
Coordenadoria de Material e Logistica.

17.4 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacgéo, inclusive indenizagao a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposi¢cao no prazo de trés dias uteis, contado da data em que for notificada
pelo CONTRATANTE.

17.5 Agarantia de que trata este item tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual e somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até
o final do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessa verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

17.6 O prazo de convocagdo acima estabelecido podera ser prorrogado uma vez, por iguall
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao desta Corte;

17.7 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo fixado
no subitem 17.2, caracterizara inadimpléncia das obriga¢des decorrentes desta licitagao,
sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na legislag&o vigente.

17.7.1 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, 0 processo retornara ao pregoeiro,
que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das demais
propostas, bem como da habilitacido de seus ofertantes, segundo a ordem de
classificagdo, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor
declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

18 DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

18.1 Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apds a
homologacao da licitagao, caso se efetive a contratagao.

18.2 O pagamento sera efetuado de forma mensal até o quinto dia util, nos casos
em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagdo, previsto no
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima deste limite, contado a
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partir da data da apresentacédo da correspondente nota fiscal/fatura, emitida com data do
1°(primeiro) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, atestada pela
autoridade competente, ocasidao em que serao verificadas a Certiddao Negativa de Débito
(CND) junto ao INSS, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, os comprovantes de
recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més anterior,
bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera verificada, por ocasido do primeiro pagamento, o
cumprimento do estabelecido no item 17 deste Edital;

18.2.1 A correspondente nota fiscal/fatura/congénere devera ser apresentada
pela CONTRATADA no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do
fornecimento e/ou prestagcao dos servigos, sob pena de incorrer em multa.

18.3  As notas fiscais/faturas deverdo ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do
contrato, mediante a aposi¢ao de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do
seu recebimento.

18.4 Para execugao do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco,
0 numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a contratada seja optante pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovagédo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

18.5 O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacdo dos dados dessa conta na nota fiscal
ou fatura de servigo.

18.6 Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregoes, o
prazo estipulado no subitem 18.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

18.7 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes
comprovagoes:

18.7.1 Dos comprovantes de depdsitos de pagamento da remuneragao dos
trabalhadores em suas respectivas contas e das contribuicbes sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucéao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4¢
do Art. 31 da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-
obra diretamente envolvida na execugao dos servigos contratados;

18.7.2 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
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e

18.7.3 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo, conforme art. 34,
§ 5° da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.

18.10 O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisoérias, dos empregados
pela empresa contratada devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

18.11 Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administracido
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

18.12 Em caso de ocorréncia de rescisao trabalhista de algum empregado que estiver
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera necessario também a
apresentacgao deste termo de rescisao, devidamente quitado.

18.13 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrucdo
Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12/01/2012.

18.14 Em cumprimento a Instrugdo Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da
Receita Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacéo de servigcos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instrucdo Normativa.

18.14.1 Nao serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuicdes de que trata a Instrugdo Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de
2012, nos pagamentos efetuados a:

18.14.1.1 instituicbes de educagao e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

18.14.1.2 instituicbes de carater filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n¢
9.532, de 1997; e

18.14.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadagao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, em relacéo as suas receitas proprias.
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18.14.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragéo ao Contratante, na forma dos Anexos Il lll e
IV da referida Instrugcdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo
seu representante legal.

18.15 As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta licitagdo, correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052 - Apreciagéo
de Causas na Justica do Trabalho, Elemento de Despesa 339037 — Locagao de Mao de Obra.

18.16 Para efeito da emissédo de nota fiscal, o0 numero da inscricdo no CNPJ do TRT é
02.395.868/0001-63.

18.17 A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente a sede
ou filial da empresa que apresentou a documentagao na fase de habilitagao.

18.18 Por razbes de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da Administracao
Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderéo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte.

18.19 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta depdsito vinculada
sdo fixados conforme Acordo de Cooperagao Técnica n° 003/2010 firmado com o Banco do Brasil
S.A. A taxa de abertura e manutencdo da conta-dep0osito vinculada serdo suportadas pela taxa de
administracao constante da proposta comercial da CONTRATADA.

18.20 Todos os pagamentos mensais devidos a CONTRATADA sofrerao retengdes de provisoes
de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, conforme disposto neste edital.

19 DA RETENGAO DE PROVISC)ES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

19.1 Apds a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre este Tribunal e a
empresa vencedora do certame serao providenciados os seguintes atos:

19.1.1 Solicitagdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-depdsito vinculada
—bloqueada para movimentacdo — no nome da empresa devendo a instituicao
bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da referida conta-depésito, na
forma do modelo consignado no Acordo de Cooperagao Técnica celebrado
entre o CONTRATANTE e o Banco do Brasil;

19.1.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no prazo de vinte dias a
contar da data em que for notificada, dos documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — e de autorizagéo dirigida
ao Banco do Brasil S/A para que o Tribunal tenha acesso aos saldos e extratos
e condicione a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

19.2 Serdo deduzidos do valor mensal devido a CONTRATADA para prestagao de
servicos com alocacao de mao de obra nas dependéncias do Tribunal e depositadas no
Banco do Brasil os encargos trabalhistas relativos a: férias; 1/3 constitucional; 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais (INSS,
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SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educacao, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc)
psobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

19.2.1 Os depdsitos de que trata esse subitem devem ser efetivados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, aberta em nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, nos termos do Acordo
de Cooperagdo Técnica firmado com o Banco do Brasil, sem prejuizo da
retencgao, na fonte, dos tributos e contribuigdes previstos na legislacéo.

19.3 Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal devido
a contratada, para a prestacdo dos servigos, serao obtidos por meio da proposta
apresentada pela adjudicataria, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da
Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

19.4 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de
manutencao da referida conta-depdsito, caso o Banco do Brasil S.A promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculado — bloqueada para movimentacéao.

19.5 Durante a execucgao do contrato a CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para:

19.5.1 resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
— 0 valor despendido com o pagamento dos encargos trabalhista e sociais que
estejam contemplados no subitem 19.2, desde que, comprovadamente, se
refiram aos empregados alocados pela empresa para prestacao de servicos no
Tribunal,;

19.5.2 movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao - diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execugao do contrato para pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas no subitem 19.2;

19.5.3 para resgatar os recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada
para movimentagao -, conforme previsto no subitem 19.5.1, a CONTRATADA,
apos a realizagao do pagamento dos encargos trabalhistas e sociais devera
apresentar a Coordenadoria de Manutengcdo e Projetos, os documentos
comprobatérios de cada um dos empregados favorecidos;

19.5.4 comprovando o pagamento dos encargos retidos, a Secretaria de
Orcamento e Financas, com auxilio da Secretaria de Calculos Judiciais,
realizara a conferéncia e ratificacdo dos calculos apresentados pela
CONTRATADA e expedira autorizagdo para o resgate do valor pago pela
mesma, encaminhando o respectivo documento ao Banco do Brasil e, no prazo
maximo de dez dias uteis, a contar da apresentagdo dos documentos
comprobatérios;

19.5.5 na situagdo descrita no subitem 19.5.2 0 CONTRATANTE solicitara ao
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Banco do Brasil que, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data
da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente
os respectivos comprovantes de depdsito.

19.6 Podera ocorrer liberagdo de valores da conta-depdsito vinculada, mediante
autorizacdo do Tribunal, que para tanto expedira oficio ao Banco do Brasil S.A., que
devera comunicar ao Tribunal a movimentagao ocorrida na conta-depasito.

19.7 Os saldos da conta-depdsito — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no Acordo de Cooperagéo Técnica n°
003/2010, firmado entre a CONTRATANTE e o Banco do Brasil, aplicando-se sempre o de maior
rentabilidade.

20 DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1 O termo contratual tera vigéncia de doze meses, contados a partir da data de
sua assinatura e tera eficacia legal apdés a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60(sessenta) meses, a critério do Contratante.

20.2 A prorrogacao da vigéncia do contrato devera ser sempre precedida de pesquisa
para verificar se as condigbes oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para este
Tribunal.

21 DA REPACTUAGAO

21.1 Sera admitida a repactuagao dos precos dos servigos contratados, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

21.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcéo sera contado a
partir:

21.21 Da data limite para apresentagcdao das propostas constante do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execugao do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucgao do servico; ou

21.2.2 Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagao
dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

21.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

214 As repactuacbes serdao precedidas de solicitacgo da CONTRATADA,
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acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacéo de pregos ou do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacédo, conforme for a variagao de custos
objeto da repactuacgao.

21.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

21.6 Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

21.6.1 Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administragao;

21.6.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
21.6.3 A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

21.6.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

21.6.5 A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

21.7 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

22 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

22.1 O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA
com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art.
65, Il, “d” da Lei n°® 8.666/1993, e observando o subitem subsequente.

22.1.1 As eventuais solicitacbes deverdao fazer-se acompanhar de
comprovacao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demostragcdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

22.2 A demostragao analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos
e Formacao de precos referida no Anexo Il deste Edital.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ado do processo.
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23.2 O Chefe da Secao Técnica em Seguranga, Sr. Fabio Neves Martins, atuara como
gestor/fiscal do contrato a ser firmado, e o Sr. Luciano Batista de Souza como seu
eventual substituto, cumprindo as determinagdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n°
147/2007, devendo exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execugao das obrigagdes e do desempenho da
empresa a ser contratada.

23.3 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

23.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporagdo da empresa, bem assim sua alteragdo
social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo prejudique a execucgao
do contrato, cabendo a Administragdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do
contrato.

23.5 A participagdo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condi¢cdes do presente Edital.

23.6 Nos termos do art. 3° da Resolucao n° 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagéo de contrato de
prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal contratante.

23.7 Nos termos do artigo 4° da Resolug¢do n° 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho
Nacional de Justica, € vedada a manutencgao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas
condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por érg&o jurisdicional
colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugao de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

23.7.1 Na mesma proibi¢ao incidem aqueles que tenham:
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| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria
judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente;

lll - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por decisé&o irrecorrivel do 6rgao competente.

23.8 A CONTRATADA devera manter Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) para promover e preservar a saude de seus empregados, com a
realizagcédo obrigatéria de exames médicos e agdes de controle e prevengao de doengas,
de acordo com os arts. 4° e 5° da Resolucao n° 84/2011 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho — CSJT.

23.9 A CONTRATADA devera capacitar todos os seus trabalhadores em saude e
seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho observada a carga horaria minima
de duas horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, em conformidade com a
exigéncia contida no art. 1° da Resolugédo n° 98, de 20 de abril de 2012, do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho.

23.10 A CONTRATADA devera preencher, por trabalhadores afrodescendentes, no
minimo, 10% das vagas previstas no futuro contrato, conforme Resolu¢do CSJT n°
131/2013.

23.11 As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do
futuro contrato.

23.12 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n°
5.450/2005.

23.13 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitagdo, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orcamento estimativo dos pregos maximos que a administracdo se dispde a pagar,
poderdo ser obtidos junto a Divisdo de Licitagbes e Contratos, situada no Forum
Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901, ou pelos telefones 062-
3901.3610 e 062-3901.3530 (fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-
mail: cpl@trt18.jus.br.

23.13.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condi¢cdes deste Edital
serao divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no enderego
www.trt18.jus.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencao
das informacdes prestadas pela Divisdo de Licitagdes e Contratos.

23.14 Constituem partes integrantes deste Edital:
23.14.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 31 (trinta e um)a paginas;
23.14.2 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacédo de Pregos, com 14
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(catorze) paginas; e
23.14.3 ANEXO Il - Minuta do Contrato, com 35 (trinta e cinco) paginas.

23.15 O presente Edital é composto de 114 (cento e quatro) paginas.

Goiania, 23 de janeiro de 2014.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 005/2014
ANEXO |

35

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos continuos terceirizados de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Brigada de Incéndio para atendimento nas dependéncias do
Complexo Trabalhista de Goiania, situado na Avenida T-1, Lotes 1 a 24, Quadra T-22,
Setor Bueno, nesta Capital, com fornecimento de materiais de consumo e equipamentos
adequados a execucao dos trabalhos, conforme especificagdes técnicas.

2 - JUSTIFICATIVA

21 A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de manter seguras as
instalagbes do CONTRATANTE, tendo em vista suas dimensdes e populagdo fixa e
eventual, por meio de servico especializado de brigada de incéndio, treinada e
capacitada, que atuara em prevengdo e combate a incéndio, além de questbes que
envolvam panico, abandono das dependéncias, primeiros socorros e outros sinistros que
por ventura acontecerem.

2.2 Ressalta-se que trata-se de um servico continuado que nado pode sofrer
interrupgdes, pois sem ele as atividades do CONTRATANTE ficardo prejudicadas por ndo
haver recursos humanos no seu quadro de pessoal com as atribuicdes para realizagao
dessa atividade.

3 - EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serao prestados de acordo com os turnos e postos abaixo
estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com
suas necessidades, respeitando a carga horaria semanal da categoria, bem como a
Norma técnica 17/2009 do Corpo de Bombeiros Militar de Goias.

Posto de trabalho Quantidade |Profissionai | Total de

de postos |s por posto |profissionais
Brigadista particular - 12 horas diurnas-escala 12x36 6 2 12
(segunda a domingo)
Brigadista particular - 12 horas noturnas-escala 2 2 4
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12x36 (segunda a domingo)

Chefe de Brigada (lider) - 12 horas diurnas-escala 4 2 o
12x36 (segunda-feira a sabado)
Total 9 18

3.1. A contratagao por postos de trabalho embasa-se na necessidade de adequacao a Lei
n.° 11.901/2009, o que enseja a adocgao do critério de remuneragao da contratada por
postos de trabalho, enquadrando-se na excepcionalidade dada pelo Art. 11, § 1.°, da
Instrucdo Normativa n.° 02 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, de 30 de
abril de 2008.

3.1.1. As edificagdes do CONTRATANTE classificam-se em risco de incéndio da
categoria H-4, visto ser uma edificagdo com mais de 5000m? e/ou capacidade para
abrigar mais de 1000 pessoas, nos termos do estudo realizado pela Comisséo de
Reestruturacdo da Brigada de Prevencao e Combate a Incéndio, formada pelo
TRT18, bem como da Norma Técnica n° 017/2010 — CBMGO.

3.1.2 Para aferir o quantitativo da brigada, além do risco de incéndio, a Norma
Técnica utiliza-se de critérios com base na populacédo fixa, que pode ser definida
como sendo “aquela que permanece regularmente na edificagdo, considerando-se
o turno de trabalho e a natureza da ocupacgdo, bem como os profissionais
terceirizados nestas condigdes”(item 5.1 da Norma Técnica n. 017/2010 — CBMGO)

3.2. A atuagao da empresa contratada compreende a execugao dos servicos na area de
seguranga contra incéndio e panico, abandono de edificagdo, bem como o
desenvolvimento e manutenc¢ao de uma mentalidade prevencionista nas dependéncias do
Complexo Trabalhista de Goiania, através do fornecimento e atuagdo de Brigada de
Incéndio Particular, devidamente constituida, certificada e capacitada.

3.3. Os servigos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem acbes de
planejamento e acompanhamento, de prevencao e de emergéncia, que devera exercer,
no minimo, as atividades abaixo elencadas:

3.3.1.Zelar pela prevengao contra incéndio e panico, abandono da edificagdo, bem
como desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nas instalagdes do
Complexo Trabalhista de Goiania;

3.3.2.Conhecer todas as instalagdes do prédio;
3.3.3.Conhecer os riscos de incéndio do prédio;

3.3.4. Conhecer os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e
operagcao dos mesmos: sprinkler, CO2, extintores manuais e sobre-rodas,
deteccdo e alarme;

3.3.5.Participar das inspegdes regulares e periddicas, nos equipamentos preventivos
existentes e nas instalagoes fisicas;

3.3.6.Manter as condi¢gbes de operacionalidade dos equipamentos de combate a
incéndio e de protecao individual;
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3.3.7.Conhecer as vias de escape dos prédios do Complexo Trabalhista de Goiania,
por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

3.3.8.Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias da Instituicdo de competéncia da area de brigada, e, na area
externa quando necessario;

3.3.9.Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local,
efetuando salvamento e exercendo a prevengdo de acordo com o referido
plano, de conformidade com as normatiza¢cdes emanadas pelo CBM-GO;

3.3.10. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndios da prépria
edificacao;

3.3.11. Em caso de alerta, a brigada deve analisar a situagao desde o inicio até o
final do sinistro; havendo necessidade, acionar o Corpo de Bombeiros e apoio
externo, e desencadear os procedimentos necessarios, que podem ser
priorizados ou realizados simultaneamente de acordo com o0 numero de
brigadistas e os recursos disponiveis no local.

3.3.12. Estar sempre em condigbes de auxiliar o CBMGO, por ocasiao de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como,
promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

3.3.13. Fazer com que o local de panico e/ou risco, seja evacuado no menor tempo
possivel, quando necessario;

3.3.14. Atuar no controle de panico;

3.3.15. Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua
importancia;

3.3.16. Promover medidas de seguranga, proposta pelo Responsavel Técnico de
Seguranga Contra Incéndio e Panico ou outra autoridade responsavel pelo
evento;

3.3.17. Conhecer os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento do
sistema;

3.3.18. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de urgéncia e
emergéncia;

3.3.19. Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

3.3.20. Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do Complexo
Trabalhista de Goiania, visando detectar possiveis situagdes que possam por
em risco a integridade fisica dos servidores e do patrimdnio publico;

3.3.21. Realizar agdes emergenciais de primeiros socorros;

3.3.22. Fornecer as informagcbes necessarias a manutencdo dos sistemas
preventivos de acordo com as normas pertinentes;
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3.3.23. Registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por
parte da fiscalizacdo do TRT18, as falhas ocorridas nos equipamentos e
sistemas preventivos, com indicagdo do horario de acontecimento, forma
inicial de comunicacgao utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos
problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada, e ainda o
consumo dos EPI'S e EPC’S;

3.3.24. Verificar, diariamente, o estado geral das mangueiras, hidrantes e dos
respectivos esguichos;

3.3.25. Verificar visualmente as condicbes gerais de operacionalizagdo dos
extintores, bem como a sinalizagao e desobstrugao;

3.3.26. Dar, com as acbes de primeiros socorros, assisténcia pré-hospitalar aos
usuarios e servidores do TRT;

3.3.27. Interagir com o(s) 6rgao(s) de bombeiros publicos da area onde estiver
localizada, através de visitas reciprocas e intercambio de informacgdes;

3.3.28. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo,
quando da ocorréncia de sinistro;

3.3.29. Quando for o caso, prestar o apoio necessario com a devida
responsabilidade, aos portadores de Deficiéncia Fisica ou Visual, dentro e nas
adjacéncias das instalagoes.

4 — REQUISITOS BASICOS

4.1  Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos
deverdo atender aos seguintes requisitos:

a. Possuir CERTIFICADO de conclusao do ensino médio;

b. ter formacao técnica ou especializacdo em prevencao de incéndio, combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros em cursos com carga horaria minima
de 210 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovavel por
Atestado/Certificado de formacdo emitido por empresa credenciada junto ao
CMBGO, ou por Certificado expedido pelo préprio CMBGO;

b.1 A exigéncia desta alinea ndo se aplica aos profissionais que
comprovarem o efetivo exercicio das fungdes compativeis com a de
brigadista efetivo ou bombeiro militar, em no minimo 2 (dois) anos.

c. Ser credenciado junto ao CBMGO.

d. Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual
onde tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses;

e. Quitagado com as obrigagdes do servigo militar (se homem);

f. Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.
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5. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

5.1. A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, uniformes novos aos
Brigadistas Particulares e Chefes de Brigada, conforme quantitativo constante do ANEXO
A, devendo este estar de acordo com a legislacdo vigente, bem como com as normas
técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, resguardado o direito do
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condigbes minimas de apresentagéo.

5.2. O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
execucgao do contrato e os demais do 175° ao 180° dia a contar da ultima entrega.

5.3. Os uniformes deverao conter somente:
a. Razao social ou nome fantasia da empresa,;
b. O logotipo da prestadora de servigo, se for o caso;
c. Descricao “BRIGADISTA” na parte posterior do uniforme;

d. Identificacdo do local onde presta servigco a fim de facilitar a acdo do agente
fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte
da sociedade e autoridades de Goias, por possivel semelhangca com os uniformes
do Corpo de Bombeiros Militar.

5.4. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo, com identificacao
nominal, cuja copia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar dessa entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servico.

5.5. Os valores correspondentes a uniformes deverao estar contemplados na planilha de
custos e formacgao de precos.

6 — VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 O contrato tera duragcdo de doze meses, iniciando-se a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses,
a critério do Contratante, e tera eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Uniao.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apés a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagao.

7.2 O pagamento sera efetuado de forma mensal até o quinto dia util, nos casos
em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagao, previsto no
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima deste limite, contado a
partir da data da apresentagao da correspondente nota fiscal/fatura, emitida com data do
1°(primeiro) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, atestada pela
autoridade competente, ocasidao em que serao verificadas a Certiddo Negativa de Débito
(CND) junto ao INSS, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, os comprovantes de
recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més anterior,
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bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera verificada, por ocasido do primeiro pagamento, o
cumprimento do estabelecido no item 12 deste termo;

7.2.1 A correspondente nota fiscal/fatura/congénere devera ser apresentada
pela contratada no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do
fornecimento e/ou prestacao dos servigcos, sob pena de incorrer em multa.

7.3 As notas fiscais/faturas deverao ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato,
mediante a aposi¢do de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

7.4 Para execugdo do pagamento, a contratada devera fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco,
0 numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a contratada seja optante pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovagédo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢cdes, conforme legislagéo em vigor.

7.5 O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacao dos dados dessa conta na nota fiscal
ou fatura de servigo.

7.6 Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 7.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacao, examinadas as causas da recusa.

7.7 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes
comprovacoes:

7.7.1 Dos comprovantes de depdsitos de pagamento da remuneragdo dos
trabalhadores em suas respectivas contas e das contribuicbes sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4¢
do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-
obra diretamente envolvida na execucao dos servigos contratados;

7.7.2 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
e

7.7.3 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo, conforme art. 34,
§ 5° da Instrug¢do Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.
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7.10 O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisorias, dos empregados pela
empresa contratada devera ocorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

7.11 Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administracao
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

7.12 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum empregado que estiver
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera necessario também a
apresentagao deste termo de rescisao, devidamente quitado.

713 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrucdo
Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12/01/2012.

7.14 Em cumprimento a Instrugcdo Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da
Receita Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacao de servicos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instru¢do Normativa.

7.14.1 Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuicdes de que trata a Instrugdo Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de
2012, nos pagamentos efetuados a:

7.14.1.1 instituicdbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

7.14.1.2 instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n¢
9.532, de 1997; e

7.14.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadagao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, em relagéo as suas receitas proprias.

7.14.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragéo ao Contratante, na forma dos Anexos I, lll e
IV da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo
seu representante legal.

7.15 A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
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filial da empresa que apresentou a documentagao na fase de habilitagao.

7.16 Por razées de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da Administragcao Publica,
os servicos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderéo ser faturados tendo como
referéncia o ano seguinte.

7.17 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengéo da conta depésito vinculada
sdo fixados conforme Acordo de Cooperagao Técnica n° 003/2010 firmado com o Banco do Brasil
S.A. A taxa de abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada serdo suportadas pela taxa de
administracao constante da proposta comercial da CONTRATADA.

7.18 Todos os pagamentos mensais devidos a CONTRATADA sofrerao retengbes de provisdes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, conforme disposto neste edital.

7.19 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o0 numero da inscricdo no CNPJ do TRT é
02.395.868/0001-63.

8 — DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1 Para fins de qualificagdo técnica, devera apresentar a seguinte documentagao,
considerada essencial para a garantia da seguranga da contratagao:

a. Comprovante de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao:

Comprova essa aptiddo a apresentacdo de pelo menos um atestado de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a prestacdo de servigos compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia.

Entende-se por compativeis os servicos prestados em qualquer época ou
lugar com um quantitativo de no minimo 50% do efetivo total previsto neste
Termo de Referéncia, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado
servicos de BRIGADA DE INCENDIO com o emprego de no minimo 9
brigadistas.

9 — OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. Fornecer mao-de-obra, materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugao de
servico de Bombeiro Particular para atuar na area de seguranga contra incéndio, panico,
abandono de edificagao, primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista
de seguranga contra incéndio, mantendo as dependéncias do Complexo Trabalhista de
Goiania seguras e livres de incéndios e de panico.

9.2. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

9.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos, atendendo sempre a cordialidade, a
moral, e a urbanidade, obedecidas as disposi¢gdes da legislagdo trabalhista vigente,
respondendo, inclusive, por qualquer acidente de trabalho ocorrido durante a prestacao
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dos servigos;

9.4. Iniciar as atividades objeto da contratacdo a partir da assinatura do Contrato,
prestando os servigos de acordo com a legislagao vigente, inclusive normas do Corpo de
Bombeiros Militar;

9.4.1 Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de 40 (quarenta) dias uteis do
inicio das atividades, em consonancia com a legislagao vigente, com a norma
técnica n. 17 de 2009 do Corpo de Bombeiros Militar de Goias, com a Portaria
TRT18/GP/DGCA n° 431/2005 e com o Plano de Seguran¢a da Contratada, o
Plano de Prevencdo contra Incéndio e Panico — PPCIP, que devera ser
avaliado pela Coordenadoria de Servicos Gerais, Secdao Técnica em
Seguranga e Segdo de Segurangca Operacional que, estando de acordo,
devera ser encaminhado ao CBMGO, para apreciagao.

9.4.1.1 A contratada devera incluir, no PPCIP, plano de formagao de
brigadistas eventuais para os Agentes de Seguran¢a Judiciaria do
Contratante, indicando o cronograma necessario para formar a equipe
de brigadistas da contratada.

9.4.2. Ministrar palestras/treinamentos para o exercicio de abandono seguro para
toda a populagéo do Complexo Trabalhista de Goiania e dos membros da brigada.

9.4.3. Proporcionar curso de treinamento para os Brigadistas eventuais, atendendo
ao curriculo basico para treinamento e orientagao, utilizando-se da melhor técnica
(ABNT NBR) e em consonéancia com os termos da Norma Técnica n. 17 de 2009 do
Corpo de Bombeiros Militar de Goias e demais legislagdes aplicadas.

9.4.4. Realizar exercicios simulados de abandono as edificagdes, no minimo
semestralmente, com a participacédo de toda a populacdo do Complexo Trabalhista
de Goiania, em consonancia com os termos da Norma Técnica n. 17 de 2009 do
Corpo de Bombeiros Militar de Goias e demais legislacdes aplicadas.

9.5. Efetuar a reposicao da mao-de-obra nos postos, em no maximo 2 (duas) horas a
contar do recebimento do comunicado deste Tribunal, sempre que houver eventual
auséncia, afastamento previsto em lei.

9.6. A contratada devera manter numero de fac-simile e/ou endereco eletrénico (e-mail) e
acusar, pelo mesmo meio de comunicagao, o recebimento em até 01 (uma) hora apds a
transmissao do fax ou da correspondéncia eletrénica enviada pelo Tribunal;

9.7. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizagdo do
CONTRATANTE acesso aos respectivos dados, bem como as demais ocorréncias,
mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

9.7.1 Fornecer e instalar 1 Relogio de controle de ponto biométrico (impressao
digital), conforme especificagdes constantes no ANEXO F, deste Termo de
Referéncia, ou outro similar que tenha as mesmas funcionalidades especificadas;

a. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a fiscalizagao do
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Contratante o acesso aos respectivos dados;

b. Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema eletrénico
indicado, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem assim os
intervalos intrajornada. Alem disso, o mencionado sistema permitira aferir o
quantitativo mensal de horas de funcionamento da cada posto de trabalho;

c. A instalacdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagao dos servigos;

d. A CONTRADADA devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto
biométrico em até 05 dias antes do inicio da vigéncia do contrato;

9.8. Apresentar a Fiscalizacdo do contrato Termo de Responsabilidade de Troca de
Plantdo, a exemplo do ANEXO E deste Termo de Referéncia, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis, sempre que porventura for solicitada a troca por algum de seus
empregados e aprovada pela administracdo da CONTRATADA.

9.9. A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados no sentido de:

a. CHEFE DE BRIGADA:
I. ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado(a);

Il. coordenar, orientar, atuar e fiscalizar as atribuicbes dos BRIGADISTAS
PARTICULARES, bem assim dos Voluntarios, quando for o caso, definidas
na norma técnica e no Plano de Prevencéao contra Incéndio e Panico — PPCI,
objetivando o bom andamento dos servigos;

. cuidar da disciplina;

IV. controlar a frequéncia e verificar a apresentacdo individual dos
BRIGADISTAS PARTICULARES, inclusive no que diz respeito a higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

V. manter atualizado o sistema de controle de extintores de incéndio do
CONTRATANTE, comunicando imediatamente a Fiscalizagcao deste qualquer
alteragao efetuada ou constatada;

VI. evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados
nos postos de trabalho de BRIGADISTA PARTICULAR e os servidores ou 0s
visitantes do CONTRATANTE, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes com a Fiscalizagdo do CONTRATANTE;

VIl. conhecer as missdes de cada posto de trabalho, de acordo com as
orientacdes do preposto e da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

VIIIl. impedir que os empregados alocados nos postos de trabalho se
agrupem com outros profissionais alocados em outros postos, a fim de evitar
conversa sobre assuntos que n&do digam respeito ao servigo;

IX. ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
comissao de fiscalizacao;

X. entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou
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quando devidamente autorizado;

Xl. levar ao conhecimento da fiscalizacdo, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

XIl. impedir que os empregados da CONTRATADA entrem ou saiam das
dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente
determinados;

XIll. fornecer aos empregados da CONTRATADA constantes instrugoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e
responsabilidades;

XIV. registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se
das possiveis ocorréncias no plantao anterior;

XV. estar a disposicédo dos empregados alocados nos postos de servigos,
sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

XVI. ficar atento a qualidade do atendimento dos BRIGADISTAS
PARTICULARES;

XVIIl. inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos
BRIGADISTAS PARTICULARES;

XVIII. fiscalizar a adequada utilizacdo dos sistemas disponibilizados pelo
CONTRATANTE para a execugao dos servigos;

XIX. prestar todos os esclarecimentos, relacionados ao servico, que l|he
forem solicitados pela Fiscalizagdo do contrato;

XX. receber solicitagbes e comunicagbes relacionadas ao servico e
soluciona-las;

XXI. realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

b. BRIGADISTA PARTICULAR:

I. ser pontual e permanecer no posto de servigo determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) Brigadista Particular ou quando
autorizado pela Chefia;

Il. realizar atribuicbes relacionadas ao objeto do contrato e/ou inerente a
categoria profissional previstas na norma técnica e no Plano de Prevengao
contra Incéndio e Panico — PPCI;

lll. apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com
as unhas aparadas;

IV. manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso
feminino;

v. proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato a
Chefia, no caso de desobediéncia;

VI. executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as dependéncias e
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instalagbes do CONTRATANTE, salvo as areas reservadas e que
necessitem de autorizagdo prévia para o0 acesso, adotando, quando
requeridas, as providéncias necessarias para o correto desempenho das
suas funcdes e responsabilidades;

VIl. assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

VIIl. receber e passar o servi¢o, citando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientacdes recebidas;

IX. conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizagdo dos equipamentos (radiocomunicagéo, telefone, etc.) colocados a
sua disposi¢ao para o servigo;

X. adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
Ou agir em casos emergenciais;

Xl. ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
comissao de fiscalizacao;

Xll. manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

Xlll. manter o devido zelo com todo o patrimbnio colocado a sua disposi¢ao
para o servico;

XIV. levar ao conhecimento do(a) CHEFE DA BRIGADA, imediatamente,
qualquer informacao considerada importante;

XV. promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando imediata remessa ao
CHEFE DA BRIGADA, com o devido registro;

XVI. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a Chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XVII. utilizar adequadamente os equipamentos disponibilizados pelo
CONTRATANTE para a execucao dos servigos;

XVIIl. nédo participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de
manifestacbes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou fazer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

XIX. realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

9.10. Assumir integral responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos servigos que
realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao Contratante ou a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugdao do contrato, independente de
ocorrerem ou ndo em areas afetas a execugao de suas atividades;

9.11. Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevencao de acidentes, conforme determina a Resolugdo n°® 98, de 28/04/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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9.12. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e
referentes aos servigos oriundos da contratagao;

9.13. Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-os,
rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas;

9.14. Manter, durante a contratacdo, a Certiddo Negativa de Débito - CND (INSS), os
comprovantes de recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS e FGTS, referentes ao
més anterior, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, a Certiddo de Regularidade
para com a Fazenda Federal e a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
devidamente atualizados;

9.15. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacéo na fase de habilitacéo;

9.16. Recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para prestacdo dos
servigos, observando as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e os requisitos
basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, para o desempenho das atividades
objeto do contrato;

9.17. Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados
que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, até o dia
de inicio do servigo do empregado no posto do CONTRATANTE, para todos os ocupantes
dos postos de servicos;

9.18. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o
quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da
categoria profissional de acordo com a legislagao vigente;

9.19. A CONTRATADA devera fornecer a Fiscalizacdo do CONTRATANTE, no dia de
inicio da prestagdo dos servigos, em midia digital, fichas dos empregados a serem
alocados nos respectivos postos de servigos, que deverdo estar sempre atualizadas,
contendo todas as identificagbes dos empregados, tais como:

a. Nome completo, funcdo, RG, CPF, endereco/telefone residencial, foto, tipo
sanguineo/fator Rh, data de admissao, salario (adicionais, gratificagbes e eventuais
beneficios), horario de trabalho, quantidades e valores do auxilio transporte e do
auxilio alimentacéo;

b. Comprovacédo de formagdo especifica do empregado, mediante copia(s)
autenticada(s) do(s) certificado(s) do(s) curso(s) de formacgéao;

c. CERTIFICADO de conclusdao do Ensino Médio, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);

d. Comprovacgao do credenciamento dos empregados junto ao CBMGO;

e. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além das paginas em que
eventualmente se fizerem alteragdes posteriores, relativas a prestagdo do objeto
contratual, durante toda a validade do contrato de prestacdo de servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE;
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f. Exame médico admissional.

9.20. Apresentar a Fiscalizaggo do CONTRATANTE as atualizagbes dos documentos
listados no subitem 9.19, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data em que a alteragao for
efetivada.

9.21. Instruir seus empregados sobre as normas de seguranca do CONTRATANTE.
9.22. Supervisionar, por meios proprios, os postos de servigos.

9.23 Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucédo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

9.24. Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e
previdenciarias advindas da prestagao dos servigos.

9.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de suas
chefias.

9.26. Manter os empregados devidamente uniformizados, quando em servigo, com a
aparéncia pessoal adequada e com o cracha de identificacéo.

9.27. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia util do
més, auxilio-alimentacédo e vale-transporte correspondente ao més seguinte ou fornecer
transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos.

9.28. Fornecer ao CONTRATANTE copias das folhas de pagamento, dos contracheques
e dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, referentes ao
més da prestagao dos servigos, juntamente com a fatura de cada més.

9.29. Providenciar, por meios proprios, e manter nas dependéncias do CONTRATANTE o
material previsto no ANEXO B, zelando por seu efetivo uso durante a prestagdo dos
servicos, renovando-os sempre que a boa apresentacdo individual ou a eficiéncia
estiverem comprometidas, bem como fornecer a cada empregado quaisquer outros
materiais necessarios a execugado dos servigos, inclusive material de consumo (caneta,
papel, livro de ocorréncia).

9.30 Fornecer computador com impressora a ser instalado na sala da chefia para
execucdo de tarefas pertinentes ao servicos de prevengdao e combate a incéndio,
conforme Anexo B.

9.31. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.

9.32. Acatar a Fiscalizagao do CONTRATANTE, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitacbes imediatamente.

9.33. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fornecer
produtos apropriados aos empregados alocados nos postos de servigos.

9.34. Fiscalizar a limpeza e a organizagao dos vestiarios de uso dos seus empregados,
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criando normas para utilizacdo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades
cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o regulamento.

9.35. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos
contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas neste Termo de
Referéncia.

9.36. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagado das atividades contratadas em todas as
instalagdes do CONTRATANTE.

9.37. Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servico.

9.38. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelnos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA.

9.39. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servigos.

9.40. Manter, durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas.

9.41. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados.

9.42. Disponibilizar armarios guarda-roupas para uso dos seus empregados, conforme
ANEXO B.

9.43. Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto, nos termos do art. 68 da Lei n°
8.666/93, para a resolugdo de problemas e manter entendimentos e receber
comunicacgdes ou transmiti-las a Fiscalizacdo do contrato.

9.44. Dar conhecimento a Fiscalizacgo do CONTRATANTE das alteragcbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, exceto em situagdes
excepcionais devidamente justificadas.

9.45. Fornecer equipamentos de radiocomunicagéo eficientes em todas as instalagdes do
CONTRATANTE, na quantidade e especificacbes constantes do ANEXO B, item 3, com
recurso de conversagao em grupo, com fones de ouvido e microfone/PTT, para seus
empregados, nos postos de trabalho, compativeis com os usados pela Fiscalizagdo do
CONTRATANTE, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutengéo.

9.46. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugcao dos servigos em
perfeitas condi¢coes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

9.47. Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a nao
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serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucdo dos servicos, bem como atender prontamente as suas observacbes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

9.49. Alocar empregados nos postos de servigos de chefia devidamente treinados, com
capacidade de lideranca, responsabilidade da funcdo, atendimento de pessoas,
motivacao de equipe, identificagcdo de riscos em geral e outros necessarios a capacitagao
profissional de Chefe.

9.50. Durante a execucgao do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos
fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA
devera substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo,
ainda, proceder a prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

9.51. Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados e
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

9.52. Proporcionar aos empregados a participacdo em cursos de aperfeicoamento,
reciclagem e relagbes interpessoais, no minimo uma vez a cada ano e nos termos da
legislagao vigente, sem que isso implique em 6nus para o CONTRATANTE, nos termos do
ANEXO C.

9.53. Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas
relacionadas ao objeto do contrato e a legislagéo vigente;

9.54. Elaborar relatoério das atividades executadas mensalmente, disponibilizando-o no
quadro de avisos, para a fiscalizagdo do CBMGO.

9.55. Nomear um encarregado responsavel pelos servigos, com o objetivo de garantir o
bom andamento dos mesmo, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos
executantes. O encarregado se reportara, quando necessario, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos do Contratante, tomando as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas as falhas detectadas;

9.56. Manter um escritério de representagcdo na regido metropolitana de Goiania e
proceder toda assisténcia administrativa necessaria a execugao dos servigos, durante a
vigéncia da contratagdo, mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos razéao
social, CNPJ, endereco e telefone.

9.57. Considerar que a acao de fiscalizagdo da Administracdo do TRT da 182 Regido nao
exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades contratuais.

10- OBRIGAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

10.1 - A execucdo dos servicos devera ser acompanhada pela Secdo Técnica em
Segurancga, na pessoa do chefe responsavel, Sr. Fabio Neves Martins, e na sua auséncia
pelo substituto, Sr. Luciano Batista de Souza, telefones (62) 3091-3436 e 3091-3396,
indicado na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG n°
147/07, a quem cabera:
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10.1.1 — Fiscalizar, de forma ampla, a prestacao dos servigos;

10.1.2 — Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

10.1.3 - Emitir pareceres no processo administrativo referente a execugao dos
servigos, em especial quanto a aplicagcao de sangdes e alteragdes contratuais.

11 - SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administragdo, execugdo parcial ou inexecugdao da obrigagdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a. Adverténcia;
b. Multas de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga,;

b.2) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem b.1, ou de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

b.3) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total
da obrigagao assumida;

b.4) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no
artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serado
aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o grau respectivo, indicados
nas tabelas 1 e 2 do ANEXO D;

c. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o CONTRATANTE, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execugao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagoes:

| - Por até 6 meses:

Atraso no cumprimento das obrigag6es assumidas contratualmente, que tenha acarretado
prejuizos financeiros para o CONTRATANTE;

Execucéo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagao da sancgao
de adverténcia ou multa.

Il — Por até 5 anos:

Nao conclusao dos servicos contratados;

Prestacao do servico em desacordo com o contratado, ndo efetuando sua corregao apoés
solicitado pelo CONTRATANTE;
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Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE, ensejando a rescisao do Contrato por culpa da CONTRATADA;

Apresentacdo, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo
ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a
execucao do

Contrato, a manutencao das condi¢cbes apresentadas na habilitagao;

Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n.° 8.666/93, praticado durante
o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE apds a
assinatura do Contrato.

d. Declaracdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acdo maliciosa e
premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, atuagdo com interesses escusos,
reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagdes
anteriores e sucessivas de outras sanc¢des, implicando proibicdo da CONTRATADA
de transacionar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros
casos, quando:

d.1 Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d.2 Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

d.3 Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou
contratar com o CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;

d.4 Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razdo da execugcdo do Contrato, sem consentimento prévio do
CONTRATANTE.

11.2. As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" do subitem anterior poderédo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

11.3. As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" do subitem 11.1 também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA que tenha sofrido condenagao definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

11.4 Na hipotese da contratada descumprir o prazo de 20 dias contados da data em que
for notificada para assinar os documentos de abertura da conta-corrente
vinculada/bloqueada para movimentagdes, incidira em multa de 10% sobre o valor da
contratacao.

12 —- DA PRESTAGCAO DE GARANTIA

12.1 Sera exigida do licitante vencedor a apresentagdo a Secdo de Cadastro de
Fornecedores e Gestdao de Contratos, da Coordenadoria de Material e Logistica deste
Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, apds a assinatura do contrato, o comprovante de
prestagcdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado com
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validade para todo o periodo de execucao dos servigos solicitados, mediante a opgao por
uma das seguintes modalidades:

12.1.1 Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
quando em dinheiro, devera ser efetuada em conta caugdo em favor do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao; ou

12.1.2 Fianca bancaria; ou
12.1.3 Seguro garantia.

12.2 Apbés a homologacédo da licitagdo, na hipotese de efetivacdo da contratagcédo, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato;

12.3 A garantia mencionada no subitem12.1 deste termo devera ser renovada a cada
periodo de 12 (doze) meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢des
contratuais na Secdao de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da
Coordenadoria de Material e Logistica.

124 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacéo, inclusive indenizagao a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposi¢cao no prazo de trés dias uteis, contado da data em que for notificada
pelo CONTRATANTE.

12.5 Agarantia de que trata este item tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual e somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e caso esse pagamento ndo ocorra até
o final do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessa verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

12.6 O prazo de convocagdo acima estabelecido podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao desta Corte;

12.7 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo fixado
no subitem 12.2, caracterizara inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta licitagao,
sujeitando-se a mesma as penalidades previstas no Edital e na legislagéo vigente.

12.7.1 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, 0 processo retornara ao pregoeiro,
que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das demais
propostas, bem como da habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem de
classificagado, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor
declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

13 DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
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13.1 ApOs a assinatura do contrato de prestacao de servigos enPode tre este Tribunal e a
empresa vencedora do certame serdo providenciados os seguintes atos:

13.1.1 Solicitagdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-depdsito vinculada
—bloqueada para movimentagdo — no nome da empresa devendo a instituicao
bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da referida conta-depdsito, na
forma do modelo consignado no Acordo de Cooperagao Técnica celebrado
entre o CONTRATANTE e o Banco do Brasil;

13.1.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no prazo de vinte dias a
contar da data em que for notificada, dos documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo — e de autorizag&o dirigida
ao Banco do Brasil S/A para que o Tribunal tenha acesso aos saldos e extratos
e condicione a movimentacao dos valores depositados a sua autorizagao.

13.2 Serao deduzidos do valor mensal devido a CONTRATADA para prestacdo de
servigos com alocagao de méo de obra nas dependéncias do Tribunal e depositadas no
Banco do Brasil os encargos trabalhistas relativos a: férias; 1/3 constitucional; 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educacao, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

13.2.1 Os depdsitos de que trata esse subitem devem ser efetivados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, aberta em nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, nos termos do Acordo
de Cooperagdo Técnica firmado com o Banco do Brasil, sem prejuizo da
retencao, na fonte, dos tributos e contribuigdes previstos na legislacao.

13.3 Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal devido
a contratada, para a prestacdo dos servigos, serao obtidos por meio da proposta
apresentada pela adjudicataria, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da
Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

13.4 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-depésito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de
manutencgao da referida conta-depdsito, caso o Bando do Brasil S.A Promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculado — bloqueada para movimentagao.

13.5 Durante a execugao do contrato a CONTRATADA podera solicitar autorizagao do
CONTRATANTE para:

13.5.1  resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
— 0 valor despendido com o pagamento dos encargos trabalhista e sociais que
estejam contemplados no subitem 13.2, desde que, comprovadamente, se
refiram aos empregados alocadas pela empresa para prestagado de servigos no
Tribunal;

13.5.2 movimentar os recurso da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
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movimentagdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados
na execugao do contrato para pagamento de verbas trabalhista que estejam
contempladas no subitem 13.2;

13.5.3 para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao -, conforme previsto no subitem 13.5.1, a CONTRATADA,
apods a realizacdo do pagamento dos encargos trabalhistas e sociais devera
apresentar, Coordenadoria de Manutengdo e Projetos, os documentos
comprobatérios de cada um dos empregados favorecidos;

13.5.4 comprovando o pagamentos dos encargos retidos, a Secretaria de
Orcamento e Financas, com auxilio da Secretaria de Calculos Judiciais,
realizara a conferéncia e ratificacdo dos calculos apresentados pela
CONTRATADA e expedira autorizagdo para o resgate do valor pago pela
mesma, encaminhando o respectivo documento ao Banco do Brasil e, no prazo
maximo de dez dias uteis, a contar da apresentagcdo dos documentos
comprobatérios;

13.5.5 na situagdo descrita no subitem 13.5.2 0 CONTRATANTE solicitara ao
Banco do Brasil que, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data
da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente
os respectivos comprovantes de depdsito.

13.6 Podera ocorrer liberagdo de valores da conta-depdsito vinculada, mediante
autorizacao do Tribunal, que para tanto expedira oficio ao Banco do Brasil S.A., que
devera comunicar ao Tribunal a movimentacao ocorrida na conta-depdsito.

13.7 Os saldos da conta-depdsito — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no Acordo de Cooperagéo Técnica n°
003/2010, firmado entre a CONTRATANTE e o Banco do Brasil, aplicando-se sempre o de maior
rentabilidade.
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ANEXO A
UNIFORME
QUANTIDADE DESCRICAO
POR SEMESTRE
2 blusa
Calca
Cinto
Camisetas

Pares de Meias

Par de calgado

N NS I N I R N

japona
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ANEXO B

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1) MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS
QTDE.

DESCRIGAO

Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x

100 un. 750 om
5un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)
10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)
Plastico protetor de queimaduras e evisceragoes
5un. -
esterilizado (1 m x 1 m)
4 un. Frascos de soro fisiolégico de 250 ml
1 un. Fita adesiva (crepe)
3 un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)
3un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)
1un Prancha longa de madeira ou material de similar
) resisténcia (190 cm x 45 cm)
5 un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)
1un Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitagao
’ para ventilagcao artificial
1 un. Colar cervical de tamanho grande
1 un. Colar cervical de tamanho médio
1 un. Colar cervical de tamanho pequeno
1 un. Tesoura ponta romba
Oculos de protegdo individual para operacdes de
1 un. trabalho sujeitas a particulas e poeiras como
lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para
procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra,
1cx. punhos longos, com bainha, formato anatémico, alta
sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia,
tamanho médio.
Mascara cirurgica descartavel, formato retangular,
1cx. com elastico, de polipropileno, cor branca. Caixa com

50 unidades.

2) MATERIAL DE PROTEGAO

QUANTIDADE DESCRIGAO
18 un. Capacete para Brigadista
18 un. Lanterna de méao tipo farolete com capacidade de
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luminosidade de 500.000 velas, com uma bateria
selada de 6V/4,2A h recarregavel, com recarregador,
carregador veicular e transformador bivolt automatico.

18 pr.

Luva para Brigadista

3) MATERIAL DE COMUNICAGAO

QUANTIDADE

descrigao

9 un

Aparelho de radiocomunicagao, niveis de poténcia
ajustaveis, com alcance minimo na transmissdo que
proporcione cobertura em todos os pontos extremos
do CONTRATANTE, bem como seja compativel com
os aparelhos usados pelos agentes de seguranga do
contratante, led de medigao, bateria, bateria principal,
carregador de baterias independente, antena movel,
possibilidade de comunicagao em grupo.

comunicagoes pertinentes ao servigo.

JUSTIFICATIVA: Para comunicacao eficiente, rapida e simultdnea entre os postos nos diversos andares,
subsolo e area externa do CONTRATANTE, com transmissdao de instrugdes, ocorréncias e/ou outras

18 un.

fones de ouvido e microfone/PTT para os radios
transmissores, visando ao uso individual dos
Brigadistas Particulares

4) MATERIAL DE CONSUMO

pautadas cada

DESCRIGAO UNIDADE QTDE. ANUAL RENOVAGAO
JUSTIFICATIVA
Para uso dos chefes de
Livros anotagao de ocorréncia, Novo fornecimento a brigada para
contendo 100 (cem) folhas|Unid 2 anotagdes/registro de

cada 1 (um) semestre N ~
ocorréncias, observagoes

e/ou alteragoes diarias.

Para uso dos chefes de

Canetas esferograficas de boa . Novo fornecimento a bngadaﬂ . para
. Unid 10 anotagdes/registro de
qualidade cada 1 (um) ano NI ~
ocorréncias, observagdes
e/ou alteragdes diarias.
Para utilizagdo dos chefes
de brigada
. na confecgdo de escalas,
Novo fornecimento avisos e
Resma de papel A4 Unid 4 acada 1 (um) . .
demais comunicados
semestre . <. N
escritos necessarios a
coordenacgao das
atividades.
5) ARMARIOS (ROUPEIROS)
‘DESCRI(}AO UNIDADE |QTDE. JUSTIFICATIVA
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Roupeiros de aco, portas grandes,com pintura
anti ferrugem e total de compartimentos
(portas) suficientes ao numero de empregados,
sendo um compartimento para cada, com
fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado.
Cada compartimento devera possuir as
seguintes medidas minimas: Largura: 30 cm;

Para possibilitar o abrigo dos
uniformes de trabalho, bem
assim os pertences pessoais dos
empregados, tais como: roupas,
bolsas, mochilas, livros etc., uma
vez que nao é permitido manter
18 qualquer destes acessorios nos

Altura: 90 cm; Profundidade: 40 cm. Porta 20 Porta postos de trabalho.
Para possibilitar o abrigo dos uniformes de
trabalho, bem assim os pertences pessoais dos
empregados, tais como: roupas, bolsas,
mochilas, livros etc., uma vez que nao é
permitido manter qualquer destes acessorios
nos postos de trabalho.
6) COMPUTADOR COM IMPRESSORA
DESCRICAO UNIDADE QUANET IDAD JUSTIFICATIVA

Computador com a seguinte configuragdo Redigir documentos
minima: (adverténcias,
processador Intel Pentium Celeron ou similar, relatérios, etc), comunicagao
1,8 GHz, memoéria cache 512 Kb, barramento unidade 1 via email.
de 800 MHz, 1 GB de memdria RAM, Sistema
Operacional Windows XP ou similar, disco
rigido de 120 GB, conexdes USB, monitor de
15.

. . . Necessario aos empregados
Impressora jato de tinta, velocidade 21 ppm, unidade 1 na

resolugao 4.800 X 1.200 dpi.

impressao de relatérios.
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ANEXO C

CURSO DE RECICLAGEM

® CONTEUDO PROGRAMATICO:

Relacées humanas
Combate a incéndios
Abandono de area
Primeiros socorros
Avaliagao pratica

e Carga horaria total minima: 72 horas-aula.
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MULTAS, CONFORME INFRAGOES COMETIDAS E GRAU RESPECTIVO

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 4,1% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU |INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar a
1 . ~ . . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por unidade
2 |motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 6 de atendimento
contratuais;
3 Manter.empregado sem qualificacéo para executar 4 Por ocorréncia
0s servicos contratados;
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
4 quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, 4 Por item e por
previstos em contrato, sem autorizagado prévia do ocorréncia
responsavel;
Permitir a presenga de empregado nao Por empreaado e por
5 |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 2 mpreg P
. ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha;
Recusar-se a executar servicos determinados pela , .
6 | o . ) 2 Por servigo e por dia
fiscalizagcao previstos em contrato;
Retirar empregados do servigo durante o
. N " Por empregado e por
7 |expediente, sem a anuéncia prévia do 5 dia
CONTRATANTE.
Deixar que seus empregados executem quaisquer P
g ~ . . or empregado e por
8 |outras atividades que nao digam respeito aos 2 .
: g ) ocorréncia
servicos prestados, em horario de expediente
9 |Realizar cobertura de licengas, dispensas, 2 Por empregado e por

suspensao ou férias com empregados substituidos

dia
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anteriormente a pedido da CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM | DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA
10 Fornecer os eQU|pameqtqs reIaC|on'ados neste 4 Por item e por dia
Termo em perfeitas condi¢des de uso;
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de
11 |zelar pelas instalacbes utilizadas do| 3 Por item e por dia
CONTRATANTE;
Manter em estoque o material de consumo , .
12 . . 2 Por item e por dia
discriminado neste Termo para consumo diario;
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 1 Por empregado e por
e a pontualidade de seus empregados; dia
14 Cumprir determlr)ag?o _ forr_nal 9u instrugao 2 Por ocorrancia
complementar do 6rgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo Por empreqado e por
15 |inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 dia breg P
contrato;
Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales A .
16 S ] 5 Por ocorréncia e por dia
refeicdo nas datas avencadas;
17 Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos 2 Por empregado e por
hora
Substituir os equipamentos que apresentarem Por equipamento & por
18 | rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos 3 dia quip P
servigos executados;
19 Subsﬁtuw 0s equipamentos que apresentarem 3 Por item e por hora
defeitos.
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecao Por empreqado & por
20 |Individual) aos seus empregados e de impor, 4 empreg P
: . o ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los;
o1 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, 2 Por empregado e por
para a categoria, semestralmente; dia
29 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus 5 Por item e por
anexos nao previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas, Por item e por
23 - NN " 3 A
apos reincidéncia formalmente notificada pelo Ocorréncia
orgao fiscalizador;
24 | Providenciar treinamento para seus empregados 1 Por ocorréncia
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conforme previsto na relagéo de obrigagbes da
contratada;

25

Apresentar garantia contratual;

4 Por dia

26

Apresentar as fichas com documentagdo dos
empregados, bem assim manté-las atualizadas,
nos

prazos estipulados;

2 Por dia

27

Assumir responsabilidades e tomar medidas
necessarias ao atendimento de  seus
empregados acidentados ou com mal subito;

Por empregado e pro

4 dia

28

Atender o disposto no art. 68 da Lei n°® 8.666/93,
ou seja, “O contratado devera manter preposto,
aceito pela Administragao, no local da obra ou
servico, para representa-lo na execucdo do
contrato.”

2 Por dia

29

Informar ao contratante modificagcdes no efetivo
de empregados no prazo estipulado;

3 Por ocorréncia

30

Comunicar ao contratante qualquer anormalidade
referente a execugao dos servicos;

2 Por ocorréncia

31

Informar a Fiscalizacdo do contrato trocas de
plantdes entre empregados no prazo estipulado

Por ocorréncia

32

Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo
estipulado, o Plano de Prevencao contra
Incéndio e Panico — PPCI, apds ser avaliado pela
CONTRATADA e encaminhado ao quartel do
CBMGO.

3 Por dia
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FORMULARIO PARA TROCA DE PLANTAO
(TERMO DE RESPONSABILIDADE CONJUNTO)
Goiania, de de
Empresa:
CNPJ:
Contrato:
EMPREGADO MATRICULA ESCALA/HORARIO DATA DATA
Folga TRABALHA
1 ~h  as_h 1 I
. Trabalha FOLGA
2 h a_h A A

Motivo da troca de Plantao:

Observagoes:

I. A empresa se compromete a pagar aos empregados envolvidos no presente pleito os custos
trabalhistas (horas extras, adicionais noturnos, auxilios transporte e alimentagéo etc.) que porventura
possam advir da troca de plantdo, conforme legislacao trabalhista relacionada;

Il. Os empregados acima se comprometem a cumprir, rigorosamente e integralmente, o horario de
trabalho do empregado o qual esta substituindo e a responder por quaisquer incidentes ocorridos
durante o plantao trocado;

lll. O ndo cumprimento da troca de plantdo podera implicar aos empregados envolvidos punigbes
previstas na CLT — Consolidagéo da Leis do Trabalho, bem assim, a empresa, puni¢des previstas no
contrato e na Lei 8666/93. Sendo assim, declaramos ciéncia do presente pleito, das condicbes para
tanto e das sangdes que porventura poderéo ser aplicadas a empresa.

Empregado Solicitante (1)
(Nome/Carimbo e Assinatura)

Empregado Substituto (2)
(Nome/Carimbo e Assinatura)

Chefe de Brigada

Preposto ou Fiscal da Empresa
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ANEXO F

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(impressao digital)

O RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO a ser instalado pela CONTRATADA devera ter no minimo
as seguintes especifica~es e funcionalidades:

a) Ter capacidade para a identificacdo, registro e armazenamento de dados compativeis com o
numero de postos de trabalho contratado, inclusive prevendo acréscimos e substituigdes;

b) Sensor ético para verificagdo da impressao digital;

¢) Modo de operagao para verificagdo da impressao digital;

d)Display de cristal liquido;

€) Nobreak interno;

f) Modo de operacao: on-line ou off-line;

g) Compativel com a rede elétrica do CONTRATANTE (220V)

h) Software compativel com o sistema utilizado pelo contratante;

i) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
empregados dos posto de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do CONTRATANTE o acesso aos
respectivos dados.
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PREGAO ELETRONICO N° 005/2014

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

RESUMO DOS POSTOS
Ord Discriminagéo Valor Unit Quantidade de postos | Qtd Homens Valor Total
1 |BRIGADISTA PARTICULAR - 12 HORAS NOTURNAS 4.895,64 2 2 19.582,55
2 |BRIGADISTA PARTICULAR - 12 HORAS DIURNAS 4.345,05 6 2 52.140,59
3 |BRIGADISTA CHEFE 5.900,77} 1 2 11.801,53
SOMA MENSAL 15.141,49 9 83.524,68
TOTAL ANUAL 1.002.296,16
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Anexo I1I-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

BRIGADISTA PARTICULAR - 12 HORAS NOTURNAS - ESCALA 12 X 36 DE SEGUNDA A DOMINGO.

Dados complementares para composicdo dos custos referente a8 mao-de-obra

BRIGADISTA NOTURNO 12 HORAS

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Salario 1.468,54
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)
4 _IData base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servio.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (RS)
A |Salario Base 1.468,54]
B |Adicional noturno 268,53
C__|Adcional de Pericusolidade (30,00% Lei 11.901/2009) 440,56
D |Outros - especificar
Total da Remuneragio 2.177,63
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
A |Transporte -7,11
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 148.50)
C |Outros beneficios - especificar 0.00|
Total de Beneficios mensais ¢ didrios 141,39
INota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A __|Uniformes 79.17
B [Materiais / EPI'S 129,62
C |Outros (especificar) 0,00]
Total de Insumos diversos 208,78
INota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios ¢ FGTS % Valor (R$)
A JINSS 20,00% 435,53
B _|SESI ou SESC 1,50% 32,60]
C__|SENAI ou SENAC 1.00% 21.78
D _|INCRA 0.20% 436
E _|Salario Educacdo 2.50% 54.44
F_|FGTS 8.00% 17421
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 65,33
H |SEBRAE 0,60% 13,07
TOTAL 36,80% 801,37

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
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Submodulo 4.2 — 13° Salario ¢ Adicional de Férias

4.2 ]13° Salario e Adicional de Férias * Valor (R$)
A |13 ° Saldrio 8,33% 181,40
B JAdicional de Férias 2,78% 60,54
Subtotal 241,93
C IIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 89,03
[TOTAL 330,97

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,26% 5,60
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,10% 2,08
TOTAL 1,15

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

44 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,15
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 3,37
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.30% 0,39
D JAviso prévio trabalhado 0,04% 0,87
E |incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,32
F_ [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 0,03
TOTAL 14,13

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias * 8.33% 181,40,
B |Auséncia por doenca 0,85% 18,51
C |Licenca paternidade 0,09% 1,96
D |Auséncias legais 0,36% 7,34
E JAuséncia por Acidente de trabalho 0,38% 8,27
F  |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 217,98
G _Jincidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,68% 80,22
[TOTAL 298,20,

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 ° salirio + Adicional de férias * 330,97
4.2 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS 801,37
4.3 |Afastamento maternidade 1,79
4.4 |Custo de rescisdo 14,13
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 298,20
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.452,41

Proc. TRT/182 n° 0649/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Custos Indretos, Tributos ¢ Lucro h Valor (RS)
A |Custos Indirefos 6,00% 23881
Tributos
B1., Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3.00%) 3,05% 178,69

B B.2 Trbutos Estaduais (especificar)

B.3 Trbutos Municipais (5,00% - ISSQN) 5,00% 2478
B4 Outros tributos (espectficar)

C Jlucro 6,00% 253,14
Total 91543
Nota (1): Custos Indiretos, Trbutos e Lucto por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): * Nao incidente sobre o adicional de risco - CCT
Anexo I1 - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por empregado) (RS)

A |M()dulo | - Composicdo da Renmneracdo 217763

B |Médu102—Beneﬁcios Mensas ¢ Didrios 14139

C |M()du10 3 - Insumos Diversos (uniformes, materias, equipamentos ¢ outros) 208,78

D |Médu104—Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 145241
Subtotal (A + B +C+ D) 398021

) |M(>du105—Custos mdretos, tributos ¢ hucro 91543
Valor total por empregado 4.895.64
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Anexo I1I-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

BRIGADISTA PARTICULAR - 12 HORAS DIURNAS - ESCALA 12 X 36 DE SEGUNDA A DOMINGO.

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mio-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) BRIGADISTA DIURNO 12 HORAS
2 [Salirio 1.468,34
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
| Composicdo da Remunerago Valor (RS)
A [Salrio Base 1.468,54
B |Adicional noturno 0,00
C_[Adcional de Pericusolidade (30,00% Lei 11.901/2009) 440,56
D |Outros - especificar 0,00
Total da Remuneracéo 1.909,10
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte 111
B [Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 148.50
C  [Outros beneficios - especificar 0,00
Total de Beneficios mensais ¢ didrios 141,39

ota: 0 valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 79,17
B [Materiais / EPI'S 129,62
C_|Outros (especificar) 0.00
Total de Insumos diversos 208,78
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios ¢ FGTS % Valor (RS)
A _JINSS 20,00% 381,82
B [SESIouSESC 1,50% 28,64
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,09
D |INCRA 0,20% 3.8
E  |Salirio Educacdo 2,50% 4173
F_[FGTS 8.00% 152.73
G_Seguro acidente do trabalho 3.00% 37.27
H_[SEBRAE 0,60% 11.45
TOTAL 36.80% 702,55
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submodulo 4.2 - 13° Salario ¢ Adicional de Feérias
4.2 13° Salirio ¢ Adicional de Férias * Valor (RS)
A 13 ° Salirio 8.33% 159,03
B _|Adicional de Férias 2.78% 53,07
Subtotal 212,10
C_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salirio ¢ Adicional de Férias 4,09% 78,05
TOTAL 290,15
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A |Afastamento maternidade 0,26% 4,96

B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,10% 1,83
TOTAL 6,79

Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

44 Provisio para Rescisdo Valor (RS)

A [Aviso prévio indenizado 0,42% §,02

B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 2,93

C |Mutta do FGTS do aviso prévio indenizado 4.30% 0,34

D [Aviso prévio trabahhado 0,04% 0,7

E |incidéncia o submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,28

F [Multa do FGTS do aviso prévio trabahhado 4,00% 0,03
TOTAL 12,39

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente

45 Composicio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

A [Férias * §.33% 159,03

B [Auséncia por doenca 0.85% 16,23

C [Licenca paternidade 0,09% 1,7

D [Auséneias legais 0,36% 6,87

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,38% 7,25

F [Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 191,10

G Jincidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicio | 3,68% 70,33
TOTAL 26143

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)

4.1 |13 ° saldrio + Adicional e ferias * 290,15

4.2 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS 702,55

4.3 |Afastamento maternidade 6,79

4.4 [Custo de resciséo 12,39

4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 26143

4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 127331
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MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro h Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% 2195
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3.00%) 3,05% 158,59
B |B.2 Trbutos Estaduass (especificar)
B.3 Tributos Municipais (5,00% - ISSQN) 5,00% 21728
B.4 Outros tributos (especificar)
C [Lucro 6,00% 24,67
Total 81247

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): * Ndo incidente sobre o adicional de risco - CCT

Anexo IT- B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (RS)
A [Madubo 1 - Composicao da Remuneragio 1.909,10
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diérios 141,39
C  [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) 208,78
D [Madulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 127331
Subtotal (A + B+C+D) 353058
E [Médub § - Custos ndetos, trbutos ¢ hcro 81247
[Valor total por empregado 4.345,03
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Anexo II-A - Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execudo contratual

BRIGADISTA CHEFE

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

1 ITipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) BRIGADISTA CHEFE
2 |Salirio 204891
3 _|Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)
4 [Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
] Composicio da Remuneracdo Valor (R$)
A [Salario Base 204891
B [Adicional noturno 0,00
C |Adcional de Pericusolidade (30,00% Lei 11.901/2009) 614,67
D |Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragio 2.663,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A |Transporte 0,00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica efc.) 148,50
C  [Outros beneficios - especificar 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 148,50

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A {Uniformes 79,17
B |Materiais / EPI'S 129,62
C [Outros (especificar) 0,00

Total de [nsumos diversos 208,78
ota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodubo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:

41 Encargos previdenciirios ¢ FGTS h Valor (RS)
A [INSS 20.00% 53,72
B SESI ou SESC 1.50% 39.95
C_JSENAI ou SENAC 1,00% 26,64
D JINCRA 0.0% 5.33
E Sakirio Educacdo 2.50% 66,59
F[FGTS 8,00% 213,09
G [Sequro acidente do trabalho 3,00% 7991
H |SEBRAE 0.60% 15,98
TOTAL 36.80% 980,20

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sio aqueles estabelecidos peh legislacdo vigente,
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneraco.
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Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias * Valor (R$)

A |13 ° Salario 8,33% 221,88

B |Adicional de Férias 2,78% 74,05
Subtotal 295,92

C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 4,09% 108,90]
TOTAL 404,82

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 [Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A |Afastamento maternidade 0,26% 6,93

B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,10% 2,59
TOTAL 947

Submodulo 4.4 - Proviséo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,19

B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 4,12

C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 430% 048

D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,07

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,39

F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 0,04
TOTAL 17,29

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

A |Férias * 8,33% 221,88

B Auséncia por doenca 0,85% 22,64

C [Licenca paternidade 0,09% 240

D [Auséncias legais 0,36% 9,59

E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,38% 10,12

F  |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 266,62

G [incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposiio 3,68% 98,12
TOTAL 364,74
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Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 |13 ° salério + Adicional de férias * 404,82
4.2 [Encargos previdenciarios ¢ FGTS 980,20
4.3 |Afastamento maternidade 947
4.4 |Custo de rescisdo 17,29
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 364,74
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.776,52
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos 6,00% 287,84
Tributos

B Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% 215,38

B |B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (5,00% - ISSQN) 3,00% 293,04
B.4 Outros tributos (especificar)

C [Lucro 6,00% 305,11
Total 1.103,37
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

ota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ota (3): * Nao incidente sobre o adicional de risco - CCT

Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) (RS)

A [Modulo 1 - Composiio da Remuneragdo 2.663,58

B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 148,50

€ [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 208,78

D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.776,52
Subtotal (A + B +C+D) 479739

E [Modulo § - Custos indiretos, tributos e hicro 1.103,37
Valor total por empregado 5.900,77
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DEMONSTRATIVO DE CALCULO

DETALHAMENTO DO SALARIO DA CATEGORIA POR CONVENCAO COLETIVA
CATEGORIA UF SALARIO BASE
BRIGADISTA PARTICULAR DF 2.004,91
BRIGADISTA CHEFE DF 2.405,90
BRIGADISTA PARTICULAR SP 1.273,04
BRIGADISTA CHEFE SP 1.400,34
BRIGADISTA PARTICULAR RJ 997,44
BRIGADISTA CHEFE RJ 1.496,98

DETALHAMENTO DO SALARIO - PROPOSTA DE EMPRESAS DO RAMO
BRIGADISTA PARTICULAR 3.307,00
BRIGADISTA CHEFE 3.908,00
BRIGADISTA PARTICULAR 1.033,33
BRIGADISTA CHEFE 1.033,33
COMPOSICAO DA MEDIA DOS SALARIOS
BRIGADISTA PARTICULAR 1.468,54
BRIGADISTA CHEFE 2.048,91
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DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

QUANTIDADE
CUSTO UNITARIO DO MENSAL PARA
UNIDADES DE GOIANIA VALE TRANSPORTE CADA TOTAL
EMPREGADO
Residéncia/Local do posto de servigo 2,70 15 40,50]
ILocal do posto de servigo/Residéncia 2,70 15 40,50]
[TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL 81,00

CATEGORIA DE BRIGADISTA

SALARIO BASE

CUSTO DO VALE

6% DO SALARIO

CUSTO UNITARIO DO VALE

TRANSPORTE BASE TRANSPORTE
brigadista 1.468,54 81,00] 88,11 -7,11
brigadista chefe 2.048,91 81,00 122,93 -41,93

[TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de 2* A DOMINGO

soa26a26a26a26a26a26a27

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO ALIMENTAGAO

QUANTIDADE
PARTICIPACAO ] MENSAL PARA | CUSTO DO UNITARIO DO VALE
CATEGORIA DE BRIGADISTA DO VIGILANTE | CUSTO UNITARIO CADA ALIMENTACAO

EMPREGADO
Servigos de brigadista 0,10 10,00 15 148,50]
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de 2° A DOMINGO 148,50

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME - ANEXO |
QTDE POR

UNIFORME QTDE ANUAL | CUSTO UNITARIO BRIGADISTA
FARDAMENTO (BLUSA/CALCA/GORRO) 2 583,34 1 583,34
CINTO 1 100,00 1 100,00
PAR DE CALCADOS 1 266,67 1 266,67
CUSTO ANUAL 950,01
CUSTO MENSAL 79,17
CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIONAL 79,17

DETALHAMENTO DO CUSTO DOS EQUIPAMENTOS ANEXO II
QTDE POR

TIPO DE EQUIPAMENTO QTDE ANUAL | CUSTO UNITARIO BRIGADISTA
IMATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS 1 450,28 1 450,28
IMATERIAL DE PROTECAO 1 33,57 1 33,57
IMATERIAL DE COMUNICACAO 1 793,22 1 793,22
IMATERIAL DE CONSUMO 1 110,00 1 110,00
IARMARIOS 1 125,00 1 125,00
COMPUTADOR COM IMPRESSORAS 1 4333 1 4333
CUSTO ANUAL POR ANO 1.555,40
CUSTO MENSAL 129,62
CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIONAL 129,62

DETALHAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO
BASE DE CALCULO =
QUANTIDADE DE ;
QUANTIDADE HORAS SALARIO/220%  0,20*(HORAS
CATEGORIA DE BRIGADISTA SALARIO BASE TRABALHADAS TRABilLAHsADOS TRABALHAS)*(DIAS
TRABALHADOS)

Servigos de BRIGADISTA 146854 8 22 268,53
CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIONAL 268,53
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PREGAO ELETRONICO N° 005/2014
ANEXO 1l

MINUTA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE BRIGADA DE INCENDIO QUE ENTRE S|
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18? REGIAO E A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1, esquina
com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP: 74.215-901, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE,

neste ato representado pelo servidor .................. , Diretor-Geral, portador da Carteira de
Identidade n° .........cooverininnnn, edo CPFN® ...y no uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/DG ...... , €, de outro lado, a empresa ................ , com sede
NA .eveeeeennnn. , inscrita no CNPJ/MF sob o n® ..........c......., neste ato representada pelo
S ey eereeeeeeaaaa , portador da Carteira de Identidade n° ................... e do
CPF N, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta

no Processo TRT/18a PA n° 0649/2013, resolvem celebrar o presente contrato, que se
regera nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e dos Decretos n°® 5.450, de
31 de maio de 2005 e n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de
2007, da Resolugéo n°® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugéo n°® 183, de
24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que
couber, da Instrugdo Normativa n° 02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pela
Instrugdo Normativa n° 03/2009, de 15 de outubro de 2009, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao
- SLTI/IMPOG, e, também a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 006/2013, alterada pela
Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 012/2013, e em conformidade com as instrugdes
constantes do Edital “Pregdo Eletrbnico n° 005/2014", assim como pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servigos de
brigada de incéndio para atendimento nas dependéncias do Complexo Trabalhista de
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Goiania, situado na Av. T-1, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 — Setor Bueno, nesta Capital, com
fornecimento de materiais de consumo e equipamentos adequados a execug¢ao dos
trabalhos, de acordo com as especificagbes contidas no Edital “Pregao Eletronico n°
005/2014", e seus Anexos, que regeu a presente contratacdo, e, no que couber, a
proposta da CONTRATADA, que, independentemente de transcricdo, passam a fazer
parte integrante e complementar do presente contrato.

Paragrafo unico. A descrigdo dos servigos, objeto deste contrato,
bem como os materiais e equipamentos a serem utilizados, estdo discriminados no item
3.3 do Anexo | e nos Anexos B e F, do Edital “Pregéo Eletrénico n°® 005/2014" e/ou Anexos
| e Il deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando dar suporte a presente contratagao, foi instaurado, nos
autos do Processo Administrativo n° 0649/2013-TRT/18% Regiao, em conformidade com
as disposi¢cbes constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e dos Decretos n°
5.450, de 31 de maio de 2005 e n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de
setembro de 2007, da Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugdo n° 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no
que couber, da Instrugdo Normativa n® 02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pela
Instrucdo Normativa n° 03/2009, de 15 de outubro de 2009, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
- SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 006/2013, alterada pela
Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 012/2013, procedimento licitatério préprio, na
modalidade de Pregao Eletrénico, recebeu o numero 005/2014, do tipo “menor preco
global mensal”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

O Chefe da Segédo Técnica em Seguranca da Coordenadoria de
Manutencdo e Projetos deste Tribunal, Sr. Fabio Neves Martins, atuara como
gestoralfiscal deste contrato e o Sr. Luciano Batista de Souza como seu eventual
substituto, indicados na forma do art. 67, da Lei n°® 8.666/93, cumprindo as determinagdes
contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n°® 147/2007, aos quais caberao também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as fases de execugao das obrigagdes e do desempenho da
CONTRATADA,;

b) examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a
seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional,
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c) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucao do contrato;

d) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao
do contrato, inclusive permitr o acesso dos empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE, onde serdao executados 0s servigos;

e) sustar a prestagéo dos servigos, assim que verificado o desacordo
como o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida; e

f) emitir pareceres em todos os atos da Administragao relativos a
execucdo do contrato, em especial aplicagdo de sancgdes, alteracdes, reequilibrio
econdmico-financeiro e repactuagdes do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
| - ACONTRATADA obriga-se a:

a) fornecer mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a
perfeita execucdo de servico de Bombeiro Particular para atuar na area de seguranca
contra incéndio, panico, abandono de edificacdo, primeiros socorros e desenvolvimento
de politica prevencionista de segurancga contra incéndio, mantendo as dependéncias do
Complexo Trabalhista de Goiania seguras e livres de incéndios e de panico;

b) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressodes, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993;

c) responsabilizar-se integralmente pelos servigos, atendendo
sempre a cordialidade, a moral, e a urbanidade, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente, respondendo, inclusive, por qualquer acidente de trabalho ocorrido
durante a prestacdo dos servigos;

d) iniciar as atividades objeto da contratagdo a partir da
assinatura do Contrato, prestando os servicos de acordo com a legislacdo vigente,
inclusive normas do Corpo de Bombeiros Militar;

e) apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de 40 (quarenta) dias
uteis do inicio das atividades, em consonancia com a legislagdo vigente, com a norma
técnica n. 17 de 2009 do Corpo de Bombeiros Militar de Goias, com a Portaria
TRT18/GP/DGCA n° 431/2005 e com o Plano de Seguranga da Contratada, o Plano de
Prevencdo contra Incéndio e Panico — PPCIP, que devera ser avaliado pela
Coordenadoria de Servigos Gerais, Segao Técnica em Seguranga e Segédo de Seguranga
Operacional que, estando de acordo, devera ser e encaminhado ao CBMGO, para
apreciagao;

f) incluir, no PPCIP, plano de formacéo de brigadistas eventuais para
os Agentes de Seguranca Judiciaria do CONTRATANTE, indicando o cronograma
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necessario para formar a equipe de brigadistas da CONTRATADA,;

g) ministrar palestras/treinamentos para o exercicio de abandono
seguro para toda a populagdo do Complexo Trabalhista de Goiania e dos membros da
brigada;

h) proporcionar curso de treinamento para os Brigadistas eventuais,
atendendo ao curriculo basico para treinamento e orientagao, utilizando-se da melhor
técnica (ABNT NBR) e em consonancia com os termos da Norma Técnica n. 17 de 2009
do Corpo de Bombeiros Militar de Goias e demais legislagbes aplicadas;

i) realizar exercicios simulados de abandono as edificacbes, no
minimo semestralmente, com a participacdo de toda a populacdo do Complexo
Trabalhista de Goiania, em consonancia com os termos da Norma Técnica n. 17 de 2009
do Corpo de Bombeiros Militar de Goias e demais legislagbes aplicadas;

j) efetuar a reposigdo da mao de obra nos postos, em no maximo 2
(duas) horas a contar do recebimento do comunicado deste Tribunal, sempre que houver
eventual auséncia, afastamento previsto em lei;

k) manter numero de fac-simile e/ou enderecgo eletrénico (e-mail) e
acusar, pelo mesmo meio de comunicagao, o recebimento em até 01 (uma) hora apds a
transmissao do fax ou da correspondéncia eletrénica enviada pelo Tribunal;

1) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo
a Fiscalizacdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados, bem como as demais
ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

m)  fornecer e instalar 1 relégio de controle de ponto biométrico
(impressao digital), conforme especificacées constantes no ANEXO I-F, do Edital “Pregao
Eletrdnico n° 005/2014” e/ou Anexo Il deste contrato, ou outro similar que tenha as
mesmas funcionalidades especificadas;

m.1) o sistema devera registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a
fiscalizagdo do CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados;

m.2) os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema
eletrénico indicado, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem assim
os intervalos intra jornada. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir o
quantitativo mensal de horas de funcionamento da cada posto de trabalho;

m.3) a instalagdo do sistema eletrbnico de controle de frequéncia
nao exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle
dos profissionais alocados na prestacédo dos servigos; e

m.4) a CONTRADADA devera fornecer e instalar o relogio de
controle de ponto biométrico em até 05 dias antes do inicio da vigéncia do contrato;

n) apresentar a Fiscalizagdo do contrato Termo de Responsabilidade
de Troca de Plantdo, a exemplo do ANEXO I-E do Edital “Pregao Eletrénico n°® 005/2014”,
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com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, sempre que porventura for solicitada a
troca por algum de seus empregados e aprovada pela administragdo da CONTRATADA,;

0) assumir integral responsabilidade pela boa execucéao e eficiéncia
dos servigos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao
Contratante ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato,
independente de ocorrerem ou ndo em areas afetas a execucao de suas atividades;

p) capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas
mensais, com énfase na prevencao de acidentes, conforme determina a Resolugao n° 98,
de 20/04/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

gq) responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que
forem devidos e referentes aos servigcos oriundos da contratacao;

r) executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associagao
Brasileira de Normas Técnicas;

s) considerar que a acdo de fiscalizagdo do CONTRATANTE né&o
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

t) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitacao;

u) recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para
prestacdo dos servigcos, observando as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e
os requisitos basicos estabelecidos neste instrumento, para o desempenho das atividades
objeto do contrato;

v) apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos Estados que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual, até o dia de inicio do servico do empregado no posto do
CONTRATANTE, para todos os ocupantes dos postos de servicos;

w) empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos,
observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria
semanal da categoria profissional de acordo com a legislagao vigente;

x) fornecer a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, no dia de inicio da
prestacdo dos servigos, em midia digital, fichas dos empregados a serem alocados nos
respectivos postos de servigos, que deverao estar sempre atualizadas, contendo todas as
identificacbes dos empregados, tais como:

x.1) nome completo, fungdo, RG, CPF, endereco/telefone
residencial, foto, tipo sangulineo/fator Rh, data de admissdo, salario (adicionais,
gratificagdes e eventuais beneficios), horario de trabalho, quantidades e valores do auxilio
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transporte e do auxilio alimentacgao;

x.2) comprovagao de formacgao especifica do empregado, mediante
copia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) do(s) curso(s) de formagao;

x.3) CERTIFICADO de conclusdo do Ensino Médio, em instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

x.4) comprovagdo do credenciamento dos empregados junto ao
CBMGO;

x.5) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além das
paginas em que eventualmente se fizerem alteragdes posteriores, relativas a prestagao do
objeto contratual, durante toda a validade do contrato de prestagdo de servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE; e

X.6) exame médico admissional,

y) apresentar a Fiscalizagdo do CONTRATANTE as atualizagbes dos
documentos listados na alinea anterior, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data em que
a alteracgao for efetivada;

z) instruir seus empregados sobre as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

aa) supervisionar, por meios proprios, os postos de servigos;

bb) manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

cc) assumir, com exclusividade, as obrigacbes pecuniarias,
trabalhistas e previdenciarias advindas da prestacédo dos servigos;

dd) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por
meio de suas chefias;

ee) manter os empregados devidamente uniformizados, quando em
servigo, com a aparéncia pessoal adequada e com o cracha de identificacao;

ff) pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente,
os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo
dia util do més, auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao més seguinte ou
fornecer transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos;

gg) fornecer ao CONTRATANTE copias das folhas de pagamento,
dos contracheques e dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, referentes ao més da prestacao dos servigcos, juntamente com a fatura de
cada més;

hh) providenciar, por meios proprios, € manter nas dependéncias do
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CONTRATANTE o material previsto no Anexo | deste contrato, zelando por seu efetivo
uso durante a prestacdo dos servigcos, renovando-os sempre que a boa apresentacao
individual ou a eficiéncia estiverem comprometidas, bem como fornecer a cada
empregado quaisquer outros materiais necessarios a execugao dos servigos, inclusive
material de consumo (caneta, papel, livro de ocorréncia);

i) fornecer computador com impressora a ser instalado na sala da
chefia para execucao de tarefas pertinentes ao servicos de prevencdo e combate a
incéndio, conforme Anexo | deste contrato;

ji) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

kk) acatar a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, levado a efeito por
pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as
solicitagdes imediatamente;

Il) observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem
como fornecer produtos apropriados aos empregados alocados nos postos de servigos;

mm) fiscalizar a limpeza e a organizagao dos vestiarios de uso dos
seus empregados, criando normas para utilizagao e aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o regulamento;

nn) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer
prejuizos, ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na
execucdo dos servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuigcdes
previstas neste contrato;

00) realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades
contratadas em todas as instalacbes do CONTRATANTE;

pp) ndo permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob
sua responsabilidade, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servico;

pp.1) sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado
da CONTRATADA;

gq) nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiver prestando os servigos;

rr) manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcao
exigidas na licitagao;

ss) comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo
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CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

tt) disponibilizar armarios guarda-roupas para uso dos seus
empregados, conforme ANEXO Il deste contrato;

uu) indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto, nos termos
do art. 68 da Lei n°® 8.666/93, para a resolugdo de problemas e manter entendimentos e
receber comunicagdes ou transmiti-las a Fiscalizagcado do presente contrato;

vv) dar conhecimento a Fiscalizaggo do CONTRATANTE das
alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou
inclusbes necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, exceto em
situacdes excepcionais devidamente justificadas;

ww) fornecer equipamentos de radiocomunicacdo eficientes em
todas as instalagcdes do CONTRATANTE, na quantidade e especificacbes constantes do
ANEXO [-B, do Edital “Pregao Eletrénico n°® 005/2014” e/ou Anexo Il deste contrato, com
recurso de conversagao em grupo, com fones de ouvido e microfone/PTT, para seus
empregados, nos postos de trabalho, compativeis com os usados pela Fiscalizagdo do
CONTRATANTE, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutengéo;

xX) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucgao dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistema de proteg¢ao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

yy) identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade
de forma a n&do serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

zz) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade referente a execucao dos servigos, bem como atender prontamente as suas
observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

aaa) alocar empregados nos postos de servicos de chefia
devidamente treinados, com capacidade de lideranca, responsabilidade da funcéo,
atendimento de pessoas, motivagado de equipe, identificacdo de riscos em geral e outros
necessarios a capacitagao profissional de Chefe;

bbb) substituir os materiais e equipamentos fornecidos, se
constatado que ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, devendo
apresentar outros novos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo, sem
que isso implique acréscimo nos pregcos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia
aprovacao do CONTRATANTE;

ccc) fornecer EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus
empregados e impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

ddd) proporcionar aos empregados a participagdo em cursos de
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aperfeicoamento, reciclagem e relagdes interpessoais, no minimo uma vez a cada ano e
nos termos da legislagao vigente, sem que isso implique em 6nus para o CONTRATANTE,
nos termos do ANEXO I-C do Edital “Pregéo Eletrénico n° 005/2014”;

eee) adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as
demandas relacionadas ao objeto do contrato e a legislagao vigente;

fff) elaborar relatério das atividades executadas mensalmente,
disponibilizando-o no quadro de avisos, para a fiscalizagao do CBMGO;

ggg) nomear um encarregado responsavel pelos servigcos, com o
objetivo de garantir o bom andamento dos mesmo, fiscalizando e ministrando orientagdes
necessarias aos executantes. O encarregado se reportara, quando necessario, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos do Contratante, tomando as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

hhh) manter um escritério de representagdo na regido metropolitana
de Goiania e proceder toda assisténcia administrativa necessaria a execug¢ao dos
servigos, durante a vigéncia da contratagdo, mantendo sempre atualizados, neste
Tribunal, respectivos razéo social, CNPJ, endereco e telefone;

iii) dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitadas todas as
clausulas e condigdes estabelecidas; e

jli) preencher, por trabalhadores afrodescendentes, no minimo, 10%
das vagas previstas no presente contrato, conforme Resolugédo CSJT n°® 131/2013.

Il - A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados
no sentido de:

a) CHEFE DE BRIGADA:

a.1) ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado(a);

a.2) coordenar, orientar, atuar e fiscalizar as atribuigbes dos
BRIGADISTAS PARTICULARES, bem assim dos Voluntarios, quando for o caso, definidas
na norma técnica e no Plano de Prevencgéo contra Incéndio e Panico — PPCI, objetivando
0 bom andamento dos servigos;

a.3) cuidar da disciplina;

a.4) controlar a frequéncia e verificar a apresentagao individual dos
BRIGADISTAS PARTICULARES, inclusive no que diz respeito a higiene pessoal (barba,
cabelo, unhas, etc.);

a.5) manter atualizado o sistema de controle de extintores de
incéndio do CONTRATANTE, comunicando imediatamente a Fiscalizagdao deste qualquer
alteracao efetuada ou constatada;

a.6) evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais
alocados nos postos de trabalho de BRIGADISTA PARTICULAR e os servidores ou o0s
visitantes do CONTRATANTE, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientacdes com a Fiscalizacdo do CONTRATANTE;
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a.7) conhecer as missdes de cada posto de trabalho, de acordo com
as orientacdes do preposto e da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

a.8) impedir que os empregados alocados nos postos de trabalho se
agrupem com outros profissionais alocados em outros postos, a fim de evitar conversa
sobre assuntos que n&o digam respeito ao servigo;

a.9) ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de
fiscalizacao;

a.10) entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias,
ou quando devidamente autorizado;

a.11) levar ao conhecimento da fiscalizagdo, imediatamente,
qualquer informagé&o considerada importante;

a.12) impedir que os empregados da CONTRATADA entrem ou
saiam das dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente
determinados;

a.13) fornecer aos empregados da CONTRATADA constantes
instrucdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e
responsabilidades;

a.14) registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e
informar-se das possiveis ocorréncias no plantado anterior;

a.15) estar a disposicdo dos empregados alocados nos postos de
servigos, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

a.16) ficar atento a qualidade do atendimento dos BRIGADISTAS
PARTICULARES;

a.17) inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos
BRIGADISTAS PARTICULARES;

a.18) fiscalizar a adequada utilizacdo dos sistemas disponibilizados
pelo CONTRATANTE para a execug¢ao dos servicos;

a19) prestar todos os esclarecimentos, relacionados ao servigo, que
Ihe forem solicitados pela Fiscalizagdo do contrato;

a.20) receber solicitacbes e comunicagdes relacionadas ao servigo e
soluciona-las;

a.21) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
grau de complexidade;

b) BRIGADISTA PARTICULAR:

b.1) ser pontual e permanecer no posto de servigo determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) Brigadista Particular ou quando
autorizado pela Chefia;

b.2) realizar atribuicdes relacionadas ao objeto do contrato e/ou
inerente a categoria profissional previstas na norma técnica e no Plano de Prevencéao
contra Incéndio e Panico — PPCI;

b.3) apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com as unhas aparadas;

b.4) manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos,
no caso feminino;

b.5) proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando
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o fato a Chefia, no caso de desobediéncia;

b.6) executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as
dependéncias e instalacbes do CONTRATANTE, salvo as areas reservadas e que
necessitem de autorizagcdo prévia para o acesso, adotando, quando requeridas, as
providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungbes e
responsabilidades;

b.7) assumir o posto, de posse dos acessorios necessarios para o
bom desempenho do trabalho;

b.8) receber e passar o0 servico, citando todas as situacbes
encontradas, bem como as ordens e orienta¢des recebidas;

b.9) conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a
perfeita utilizagdo dos equipamentos (radiocomunicagéao, telefone, etc.) colocados a sua
disposicao para o servigo;

b.10) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

b.11) ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de
fiscalizacao;

b.12) manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

b.13) manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua
disposicao para o servigo;

b.14) levar ao conhecimento do(a) CHEFE DA BRIGADA,
imediatamente, qualquer informacéao considerada importante;

b.15) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando imediata remessa ao
CHEFE DA BRIGADA, com o devido registro;

b.16) comunicar o fato imediatamente a Chefia ocorrendo
desaparecimento de material, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

b.17) utilizar adequadamente os equipamentos disponibilizados pelo
CONTRATANTE para a execucgao dos servigos;

b.18) nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de
manifestacbes ou reivindicacbdes, evitando espalhar boatos ou fazer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

b.19) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
grau de complexidade;

lll - Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a
prestacao dos servigos deverao atender aos seguintes requisitos:

a) possuir CERTIFICADO de conclusao do ensino meédio;

b) ter formagédo técnica ou especializagdo em prevencéo de
incéndio, combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros em cursos com carga
horaria minima de 210 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovavel por
Atestado/Certificado de formagao emitido por empresa credenciada junto ao CMBGO, ou
por Certificado expedido pelo proprio CMBGO;

b.1) a exigéncia desta alinea ndo se aplica aos profissionais que
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comprovarem o efetivo exercicio das fungées compativeis com a de brigadista efetivo ou
bombeiro militar, em no minimo 2 (dois) anos.

c) ser credenciado junto ao CBMGO.

d) apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera
federal e estadual onde tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo,
ha 6 (seis) meses;

e) quitagdo com as obrigagdes do servigo militar (se homem);

f) condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

IV — fornecer uniformes e seus complementos na forma e
especificagao constantes abaixo:

a) a CONTRATDA devera fornecer, a cada seis meses, uniformes
novos aos Brigadistas Particulares e Chefes de Brigada, conforme quantitativo constante
no quadro abaixo, devendo este estar de acordo com a legislagao vigente, bem como com
as normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, resguardado o
direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao
atendam as condigdes minimas de apresentacgéao.

QUANTIDADE DESCRICAO
POR SEMESTRE

2 blusa

2 Calca

1 Cinto

4 Camisetas

4 Pares de Meias
1 Par de calcado
1 japona

b) o primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias
antes do inicio da execucgado do contrato e os demais do 175° ao 180° dia a contar da
ultima entrega.

c) os uniformes deverao conter somente:

| - Razao social ou nome fantasia da empresa;

Il - O logotipo da prestadora de servigo, se for o caso;

[l -Descricdo “BRIGADISTA” na parte posterior do uniforme; e

IV - Identificagdo do local onde presta servico a fim de facilitar a
agao do agente fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco
por parte da sociedade e autoridades de Goias, por possivel semelhanga com os
uniformes do Corpo de Bombeiros Militar.
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d) o uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo,
com identificagdo nominal, cuja cépia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar dessa entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servico.

§ 1° Nos termos do artigo 4° da Resolugéo n° 156, de 8 de agosto
de 2012, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogagéo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de
chefia, pessoas condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

)
) contra a incolumidade publica;
) contra a fé publica;

) hediondos;

)

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

§ 2° Na mesma proibigao incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;

II' - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisao
sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;

[Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisao irrecorrivel do érgdo competente.

§ 3° A CONTRATADA devera manter Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO) para promover e preservar a saude de seus empregados,
com a realizagdo obrigatéria de exames médicos e agdes de controle e prevengao de
doencas, de acordo com os arts. 4° e 5° da Resolugao n° 84/2011 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT.

§ 4° Nos termos do art. 3° da Resolugao n° 07, de 18 de outubro de
2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacao
de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante. Na ocorréncia de quaisquer uma das
hipdteses descritas, a CONTRATADA devera comunicar, de imediato e por escrito, a este
Tribunal.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Proc. TRT/182 n° 0649/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 93

Os servicos serdo prestados de acordo com os turnos e postos
abaixo estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo
com suas necessidades, respeitando a carga horaria semanal da categoria, bem como a
Norma técnica 17/2009 do Corpo de Bombeiros Militar de Goias.

Posto de trabalho Quantidade | Profissionais | Total de

de postos | por posto profissionais
Brigadista particular - 12 horas diurnas-escala 6 2 12
12x36 (segunda a domingo)
Brigadista particular - 12 horas noturnas-escala 2 2 4
12x36 (segunda a domingo)
Chefe de Brigada (lider) - 12 horas diurnas- 1 2 2
escala 12x36 (segunda-feira a sabado)
Total 9 18

§ 1° A atuacédo da CONTRATADA compreende a execugdo dos
servigcos na area de seguranga contra incéndio e panico, abandono de edificacdo, bem
como o desenvolvimento e manutencdo de uma mentalidade prevencionista nas
dependéncias do Complexo Trabalhista de Goiania, através do fornecimento e atuagao de
Brigada de Incéndio Particular, devidamente constituida, certificada e capacitada.

§ 2° A execucédo dos servigos, objeto deste contrato, esta detalhada
no subitem 3.3 do Anexo | do Edital “Pregao Eletrénico n°® 005/2014" e/ou Anexo | deste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO

O preco unitario, total e global mensal para execugao dos servigos,
ora contratados, é fixado conforme quadro abaixo:

Posto de trabalho Quantidade Preco Unitario | Preco Total
de postos (R$) (R$)

Brigadista particular - 12 horas diurnas- 6

escala 12x36 (segunda a domingo)

Brigadista particular - 12 horas noturnas- 2

escala 12x36 (segunda a domingo)

Chefe de Brigada (lider) - 12 horas diurnas- 1

escala 12x36 (segunda-feira a sabado)

Preco Global Mensal ..........c..ccccccvveveeenneeen. R$

Paragrafo unico. Os precos contratados deverdo compreender
todas as despesas com mao de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas,
seguros, transportes e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da
presente contratacao.
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de forma mensal até o quinto dia util,
nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitacao,
previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima deste limite,
contado a partir da data da apresentacdo da correspondente nota fiscal/fatura, emitida
com data do 1°(primeiro) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
atestada pela autoridade competente, ocasido em que serdo verificadas a Certidao
Negativa de Débito — CND junto ao INSS, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
os comprovantes de recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS,
referentes ao més anterior, bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda
Federal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Sera verificada, por
ocasiao do primeiro pagamento o cumprimento do estabelecido na clausula décima
primeira deste contrato.

§ 1° As notas fiscais, faturas, recibos ou congéneres deverdo ser
recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposigdo de carimbo, no
qual seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

§ 2° A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser
apresentada pela CONTRATADA no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do
fornecimento e/ou prestacéo dos servigos, sob pena de incorrer em multa prevista no §8°
da clausula décima segunda.

§ 3° Para execugao do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida, sem emendas, rasuras ou borroes,
em letra bem legivel em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacgao, a fim de
evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicées, conforme legislagdo em vigor.

§ 4° Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorregdes, o prazo estipulado no caput passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 5° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente,
acompanhada das seguintes comprovacgoes:

| - dos comprovantes de depdsitos de pagamento da remuneragéo
dos trabalhadores em suas respectivas contas e das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 4°, do Art. 31, da Lei n°
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na
execucao dos servigos contratados;
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Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29, da Lei 8.666/1993; e

lll - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo, conforme art. 34, §
5°, da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.

§ 6° Serado deduzidos do valor mensal devido a CONTRATADA para
prestacdo de servigos com alocacido de méo de obra nas dependéncias do Tribunal e
depositadas no Banco do Brasil os encargos trabalhistas relativos a: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos
encargos sociais (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educacéao, FGTS,
RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

§ 7° Os percentuais dos encargos indicados no paragrafo anterior
serao calculados conforme tabela abaixo:

Itens Percentuais
Encargos Sociais %
Férias %
1/3 Constitucional %
13° Salario %
Subtotal %
Incidéncia encargos %
Multa FGTS %
A Contingenciar %

§ 8° O pagamento dos salarios, bem como das verbas rescisérias,
dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracéao.

§ 9° Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA autoriza a
Administracao contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 10 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum

empregado que estiver prestando servigos nas dependéncias deste Tribunal, sera
necessario, também, a apresentacao deste termo de rescisdo, devidamente quitado.
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§ 11 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal,
publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 12 Em cumprimento a Instrucdo Normativa acima citada, este
Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao
de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

§ 13 Nao serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos
pagamentos efetuados a:

a) instituicbes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e
as associacgoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, em relacéo as suas receitas proprias.

§ 14 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a CONTRATADA
devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao CONTRATANTE, na forma dos
Anexos Il, lll e IV da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

§ 15 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencéao
da conta depdsito vinculada séo fixados conforme Acordo de Cooperagdo Técnica n°
003/2010 firmado com o Banco do Brasil S.A.

§ 16 A taxa de abertura e manutengao da conta depdsito vinculada
serdo suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA.

§ 17 Por razbées de ordem legal e orgcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado exercicio
(ano civil) ndo poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 18 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta
bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagédo dos
dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servico.

§ 19 Todos os pagamentos mensais devidos a CONTRATADA sofrerdo
retengbes de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, conforme disposto neste
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contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de doze meses, contados a
partir da data de sua assinatura e tera eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo unico. A prorrogagdo da vigéncia do presente contrato
devera ser sempre precedida de pesquisa para verificar se as condicdes oferecidas pela
CONTRATADA continuam vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da
CONTRATADA com vistas a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observados os paragrafos
subsequentes.

§ 1° As eventuais solicitacbes deverao fazer-se acompanhar de
comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos
custos do contrato.

§ 2° A demonstragcédo analitica sera apresentada em conformidade
com a Planilha de Custos e Formacao de precos referida no Anexo Il do Edital “Pregao
Eletrbnico n° 005/2014”.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO

Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatoério, em relagcao aos custos com a execucéo do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacgao da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
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§ 2° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

3° As repactuagdes serao precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de pregcos ou do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacao.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 5° Quando da solicitagao da repactuacao para fazer jus a variagao
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao
pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

|- os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracéao;

lI- as particularidades do contrato em vigéncia;

Ill- a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do érgao ou entidade contratante.

§ 6° As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA devera,
no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura deste contrato, apresentar, na Se¢ao de
Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos/Coordenadoria de Material e Logistica
deste Tribunal, comprovante de prestagdo de garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor deste contrato, com validade para todo o periodo de execugdo dos
servigos contratados, mediante a opgao por uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo
estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda, quando em
dinheiro, devera ser efetuada em conta cau¢ao em favor do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

b) seguro-garantia; ou
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c) fianga bancaria

§ 1° A garantia mencionada no caput devera ser renovada a cada
periodo de doze meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condicboes
contratuais, na Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da
Coordenadoria de Material e Logistica.

§ 2° Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagao a terceiros, a CONTRATADA
devera proceder a respectiva reposi¢gao no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data
em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° A garantia de que trata o caput desta clausula tera validade de
3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, e somente sera liberada ante a
comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n° 5.450/2005, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, se a
CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) fizer declaracéao falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

Il - Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragao, inexecugcado parcial ou inexecugao

total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
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a) adverténcia;
b) Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificacbes a seguir:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 4,1% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU |INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar a
1 i ~ s o 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 |motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigcos 6 unidade de
contratuais; atendimento
3 Manter_empregado serp qualificacdo para executar 4 Por ocorréncia
0s servigos contratados;
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
4 quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, 4 Por item e por
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do ocorréncia
responsavel;
Permitir a presenga de empregado nao uniformizado
: ) Por empregado e
5 |ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 .
. por ocorréncia
e/ou sem cracha;
6 Recusar-se a executar servicos determinados pela 5 Por servigco e por
fiscalizag&o previstos em contrato; dia
Retirar empregados do servigco durante o expediente, Por empregado e
7 |sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 5 por
dia
Deixar que seus empregados executem quaisquer
. ~ . : Por empregado e
8 |outras atividades que n&o digam respeito aos 2

servigos prestados, em horario de expediente

por ocorréncia
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Realizar cobertura de licengas,

dispensas,
suspensao ou férias com empregados substituidos

Por empregado e

9 anteriormente a pedido do CONTRATANTE. 2 por dia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM | DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA

10 Fornecer os eqqlpamentqs~ reIaC|onaqos neste 4 Por item e por dia
contrato em perfeitas condi¢gdes de uso;
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de

11 |zelar pelas instalacbes utilizadas do| 3 Por item e por dia
CONTRATANTE;
Manter em estoque o material de consumo

12 |discriminado neste contrato  para consumo| 2 Por item e por dia
diario;

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 1 Por empregado e por
e a pontualidade de seus empregados; dia

14 Cumprir determlr)agNao _ formal gu instrucao 2 |Por ocorréncia
complementar do 6rgéo fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo Por empreqado e por

15 |inconveniente dentro do prazo estabelecido em| 2 dia Preg P
contrato;

16 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales 5 Por ocorréncia e por
refeicdo nas datas avencgadas; dia

17 Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos 2 Por empregado e por

hora

Substituir os equipamentos que apresentarem Por equibamento e por

18 |rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos 3 dia quip P
servicos executados;

19 Subsﬁtuw 0S equipamentos que apresentarem 3 |Por item e por hora
defeitos.
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegéo Por empregado e por

20 |Individual) aos seus empregados e de impor, 4 >mpreg P

) . o ocorréncia

penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

o1 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, 2 Por empregado e por
para a categoria, semestralmente; dia

29 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus 2 Por item e por
anexos nao previstos nesta tabela de multas; ocorréncia

23 | Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus, 3 |Por item e  por
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anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo Ocorréncia
orgao fiscalizador;

Providenciar treinamento para seus empregados

24 |1 conforme previsto na relacéo de obrigacbes da 1 Por ocorréncia
contratada;
25 |Apresentar garantia contratual; 4 |Pordia

Apresentar as fichas com documentagcdo dos
empregados, bem assim manté-las atualizadas,

26 2 Por dia
nos
prazos estipulados;
Assumir responsabilidades e tomar medidas Por empregado e pro

27 |necessarias ao atendimento de seus, 4 |dia
empregados acidentados ou com mal subito;

Atender o disposto no art. 68 da Lei n°
8.666/1993, ou seja, “O contratado devera
28 |manter preposto, aceito pela Administracdo, no| 2 |Pordia
local da obra ou servigo, para representa-lo na
execucao do contrato.”

Informar ao contratante de modificagcdes no

29 ) ! ) 3 Por ocorréncia
efetivo de empregados no prazo estipulado;
Comunicar ao contratante qualquer anormalidade A

30 . ~ S 2 Por ocorréncia
referente a execugao dos servigos;

31 Informar a Fiscalizagdo do contrato trocas de Por ocorréncia

plantdes entre empregados no prazo estipulado

Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo, 3 Por dia
estipulado, o Plano de Prevengcdo contra
32 |Incéndio e Panico — PPCI, apds ser avaliado pela
CONTRATADA e encaminhado ao quartel do
CBMGO.

b.1) Em caso de atraso no inicio da execugdo dos servigos,
aplicar-se-a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, sobre o
valor da contratacdo, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forga maior, ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administracao.

b.1.1) Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no
caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral pela Administracao;

b.1.2) A multa sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
contratacdo, em caso de atraso na execucado do objeto, por periodo superior a 15
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(quinze) dias, ou de inexecucao parcial da obrigacdao assumida; e

b.1.3) Sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
contratacdo a multa em caso de inexecucao total da obrigagcdo assumida.

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e
impendimento de contratar com a Unido, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar
prejudicar a execucao do Contrato, nos prazos e situagoes estipulados abaixo:

| - Por até 6 (seis) meses:

Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para o CONTRATANTE;

Execucéo insatisfatoria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da sangao
de adverténcia ou multa.

Il — Por até 05 (cinco) anos:

Nao conclusao dos servigos contratados;

Prestacdao do servico em desacordo com o contratado, ndo efetuando sua correcéo
apos solicitado pelo CONTRATANTE;

Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA;

Apresentacdo, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo
ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a
execucao do Contrato, a manutencéo das condigdes apresentadas na habilitacao;

Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n.° 8.666/1993, praticado
durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE apods
a assinatura do Contrato.

d) Declaragdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acao
maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, atuagdo com interesses
escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagcbes
anteriores de sucessivas de outras sancodes, implicando proibicdo da CONTRATADA licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV da Lei n°
8.666/1993, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

d.1) tiver sofrido condenagéo definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d.2) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

d.3) demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para
licitar ou contratar com o CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados; e

d.4) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razao da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.
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d.5) as penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do item I,
também poderao ser aplicadas a CONTRATADA que tenha sofrido condenacéao definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de
licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

d.6)as sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item II,
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nido, a pena de multa.

d.7) as multas a que se referem as alineas acima, apos
regular processo administrativo, serdao descontadas da garantia(s) prestada(s) e, caso
insuficiente, sera descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente,
e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste topico.

§ 1° A aplicagdo das multas ndo impede, a critério da Administragéo,
a aplicacao das demais sangdes a que se referem o item Il e suas alineas.

§ 2° Se os valores do pagamento e garantia forem insuficientes para
0 pagamento das eventuais multas, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicacéo oficial.

§ 3° As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicacao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
a CONTRATADA, na forma da lei.

§ 4° As penalidades somente poderdo ser relevadas em razao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do
CONTRATANTE, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da data
do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta contratagao.

§ 5° No caso de atraso na prestagcdo dos servigos por mais de 5
(cinco) dias corridos, o CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o
contrato, podendo a CONTRATADA ficar impedida de participar de licitacbes e/ou
contratar com a Unido por periodo de até cinco anos.

§ 6° Na hipotese em que a CONTRATADA deixe de manter as
condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, o CONTRATANTE podera
rescindir o contrato, garantidos o contraditério e a ampla defesa, bem como executar a
garantia para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a Administragdo, sem
prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

§ 7° Na hipotese da CONTRATADA descumprir o prazo de 20 dias
contados da data em que for notificada para assinar os documentos de abertura da conta
depdsito vinculada para movimentagdes, incidira em multa de 10% sobre o valor da
contratacao.

§ 8° Pela ndo apresentacgéo da correspondente nota fiscal/fatura ou
congénere, no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do fornecimento e/ou
prestagdo dos servigos, sujeitar-se-a a CONTRATADA a multa de 0,3% (trés décimos por
cento) por dia de atraso, observado o limite de 10% (dez por cento), sobre a respectiva
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nota fiscal/fatura ou congénere, podendo esse valor ser descontado da garantia e/ou do
pagamento devido, conforme o caso, nos termos do artigo 86, §§ 2° e 3° da Lei n°
8.666/1993, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislagao.

Paragrafo Gnico. E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
empresa, bem assim sua alteragcao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura,
desde que ndo prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragao decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

CLAUSUA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipotese de rescisao administrativa do presente contrato, a
CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;
b) ocupacao e utilizagcao do local, instalagdes, equipamentos, materiais

e pessoal empregado na execugdo do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislacdo em vigor;

C) execugao da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento
da Administragao, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;
d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos

prejuizos causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou demonstre
desempenho insatisfatério ou impericia na execugdo de determinado (s) tipo (s) de
servigo (s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, 0 CONTRATANTE reserva-
se o direito de, a seu critério, executar diretamente ou adjudicar os servigcos em questao a
outra empresa, nos termos da Lei, apdés comunicacao por escrito a CONTRATADA, sendo
certo que a CONTRATADA arcara com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizagao, pelo CONTRATANTE, do direito a ele assegurado
no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos demais recursos
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postos a sua disposicao por este contrato, ndo cabendo a CONTRATADA reivindicagdes
de quaisquer natureza em consequéncia da aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do disposto
no caput.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIC}()ES GERAIS
| — A assinatura deste Contrato sera sucedida de:

[.1. Solicitagdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagcédo - , no nome da CONTRATADA, devendo a
instituicdo bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da referida conta-depdsito, na
forma do modelo consignado no Acordo de Cooperagao Técnica celebrado entre o
CONTRATANTE e o Banco do Brasil;

[.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias a contar
da data em que for notificada, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo — e de autorizagao dirigida ao Banco do Brasil para que o
Tribunal tenha acesso aos saldos e extratos e condicione a movimentagdo dos valores
depositados a sua autorizacao.

II - A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE
para:

Il.1.resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagéo — o valor despendido com o pagamento de encargos trabalhistas e sociais
que estejam contemplados no § 6° da clausula sétima, desde que comprovadamente se
refiram aos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo de servigos ao
Tribunal.

[I.2.movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execugdao do contrato, para o pagamento de verbas trabalhistas
discriminadas no § 6° da clausula sétima deste instrumento.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo -, conforme previsto no inciso Il.1 desta clausula, a
CONTRATADA, apos a realizagdo do pagamento dos encargos trabalhistas e sociais,
devera apresentar a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos, os documentos
comprobatérios de cada um dos empregados favorecidos.

§ 2° Comprovando o pagamentos dos encargos retidos, a
Secretaria de Orcamento e Financas, com auxilio da Secretaria de Calculos Judiciais,
realizara a conferéncia e ratificacdo dos calculos apresentados pela CONTRATADA e
expedira autorizagdo para o resgate do valor pago pela mesma, encaminhando o
respectivo documento ao Banco do Brasil e, no prazo maximo de dez dias uteis, a contar
da apresentacdo dos documentos comprobatdérios.
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§ 3° Na situacado descrita no inciso 1.2 desta clausula, o Tribunal
solicitara ao Banco do Brasil S.A. que, no prazo maximo de dez dias uteis, contados da
data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

§ 4° Sera retido do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada, o valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta-depdsito, caso o Banco do
Brasil S.A. promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao.

§ 5° Os saldos da conta-deposito — bloqueada para movimentagdo —
serao remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no Acordo de
Cooperacgao Técnica n° 003/2010, firmado entre a CONTRATANTE e o Banco do Brasil, aplicando-
se sempre 0 de maior rentabilidade.

§ 6° Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberagao de
valores da conta-depdsito vinculada, mediante autorizagdo do Tribunal, que para tanto
expedira oficio ao Banco do Brasil S.A., que devera comunicar ao Tribunal a
movimentagao ocorrida na conta-depdésito.

§ 7° Os depdsitos de que trata o § 6° da clausula sétima devem ser
efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcédo -, aberta em
nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE, nos termos do Acordo de
Cooperagao Técnica firmado com o Banco do Brasil, sem prejuizo da retencéo, na fonte,
dos tributos e contribuicdes previstos na legislacéo.

§ 8° Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos
do valor mensal devido a contratada, para a prestacdo dos servigos, serdo obtidos por
meio da proposta apresentada pela adjudicataria, conforme disposto no paragrafo unico
do art. 9° da Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da
dotacdo orgamentaria consignada ao programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052,
Natureza da Despesa 3390.37, Nota de Empenho ........ n°® 2014NEOO ...... , de .........
de........... de 2014, no valor de R$ ........... G ), ficando a despesa pertinente
aos préoximos exercicios a ser empenhada, oportunamente, a conta do respectivo
orcamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
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qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com
o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente
Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania-GO, de de 2014

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | DO CONTRATO

Transcrigdo textual do subitem 3.3 do Anexo | do Edital Pregao Eletrénico n° 005/2014.

3.3. Os servigos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem acdes de
planejamento e acompanhamento, de prevencdo e de emergéncia, que devera exercer,
no minimo, as atividades abaixo elencadas:

3.3.1.Zelar pela prevengao contra incéndio e panico, abandono da edificagdo, bem
como desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nas instalagdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido;

3.3.2.Conhecer todas as instalagdes do prédio;
3.3.3.Conhecer os riscos de incéndio do prédio;

3.3.4. Conhecer os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e
operacao dos mesmos: sprinkler, CO2, extintores manuais e sobre-rodas,
deteccgao e alarme;

3.3.5.Participar das inspegdes regulares e periddicas, nos equipamentos preventivos
existentes e nas instalacoes fisicas;

3.3.6.Manter as condicbes de operacionalidade dos equipamentos de combate a
incéndio e de protecao individual;

3.3.7.Conhecer as vias de escape dos prédios do Tribunal, por onde as pessoas
possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

3.3.8.Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias da Instituicdo de competéncia da area de brigada, e, na area
externa quando necessario;

3.3.9.Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local,
efetuando salvamento e exercendo a prevengao de acordo com o referido
plano, de conformidade com as normatiza¢cdes emanadas pelo CBM-GO;

3.3.10. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndios da prdpria
edificacao;

3.3.11. Em caso de alerta, a brigada deve analisar a situagdo desde o inicio até o
final do sinistro; havendo necessidade, acionar o Corpo de Bombeiros e apoio
externo, e desencadear os procedimentos necessarios, que podem ser
priorizados ou realizados simultaneamente de acordo com o0 numero de
brigadistas e os recursos disponiveis no local.

3.3.12. Estar sempre em condicbes de auxiliar o CBMGO, por ocasido de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como,
promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

3.3.13. Fazer com que o local de panico e/ou risco, seja evacuado no menor tempo
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possivel, quando necessario;
3.3.14. Atuar no controle de panico;

3.3.15. Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua
importancia;

3.3.16. Promover medidas de seguranga, proposta pelo Responsavel Técnico de
Seguranga Contra Incéndio e Panico ou outra autoridade responsavel pelo
evento;

3.3.17. Conhecer os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento do
sistema;

3.3.18. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de urgéncia e
emergéncia;

3.3.19. Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

3.3.20. Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do TRT, visando
detectar possiveis situagdes que possam por em risco a integridade fisica dos
servidores e do patrimdnio publico;

3.3.21. Realizar agbes emergenciais de primeiros socorros;

3.3.22. Fornecer as informacdes necessarias a manutencdo dos sistemas
preventivos de acordo com as normas pertinentes;

3.3.23. Registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por
parte da fiscalizacdo do TRT18, as falhas ocorridas nos equipamentos e
sistemas preventivos, com indicagdo do horario de acontecimento, forma
inicial de comunicacgao utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos
problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada, e ainda o
consumo dos EPI'S e EPC’S;

3.3.24. Verificar, diariamente, o estado geral das mangueiras, hidrantes e dos
respectivos esguichos;

3.3.25. Verificar visualmente as condicbes gerais de operacionalizagdo dos
extintores, bem como a sinalizagao e desobstrugao;

3.3.26. Dar, com as acbes de primeiros socorros, assisténcia pré-hospitalar aos
usuarios e servidores do TRT;

3.3.27. Interagir com o(s) 6rgao(s) de bombeiros publicos da area onde estiver
localizada, através de visitas reciprocas e intercambio de informacgdes;

3.3.28. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo,
quando da ocorréncia de sinistro;

3.3.29. Quando for o caso, prestar o apoio necessario com a devida
responsabilidade, aos portadores de Deficiéncia Fisica ou Visual, dentro e nas
adjacéncias das instalagoes.
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ANEXO 1l DO CONTRATO

Transcricdo dos Anexos B e F do Edital “Pregao Eletrénico n°® 005/2014”.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1) MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

ANEXO B

QTDE. DESCRIGCAO
Compressas com gaze 8 (oito) dobras (7,50 cm x
100 un.
7,50 cm
5 un. Compressas com gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)
10 un. Ataduras de Crepe (20 cm de Largura)
5 Plastico protetor de queimaduras e evisceragbes
un. -
esterilizado (1 m x 1 m)
4 un. Frascos de soro fisiolégico de 250 ml
1 un. Fita adesiva (crepe)
3 un. Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm)
3 un. Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm)
1un Prancha longa de madeira ou material de similar
) resisténcia (190 cm x 45 cm)
5 un. Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)
1un Ressuscitador manual ou mascara de ressuscitagao
’ para ventilagao artificial
1 un. Colar cervical de tamanho grande
1 un. Colar cervical de tamanho médio
1 un. Colar cervical de tamanho pequeno
1 un. Tesoura ponta romba
Oculos de protecdo individual para operacbes de
1 un. trabalho sujeitas a particulas e poeiras como
lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Caixa com 100 unidades de luva de latex para
procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra,
1cx. punhos longos, com bainha, formato anatémico, alta
sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia,
tamanho médio.
Mascara cirdrgica descartavel, formato retangular,
1cx. com elastico, de polipropileno, cor branca. Caixa

com 50 unidades.

2) MATERIAL DE PROTEGAO
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QUANTIDADE DESCRIGCAO

18 un. Capacete para Brigadista

18 un. Lanterna de méo tipo farolete com capacidade de
luminosidade de 500.000 velas, com uma bateria
selada de 6V/4,2A h recarregavel, com recarregador,
carregador veicular e transformador  bivolt
automatico.

18 pr. Luva para Brigadista

3) MATERIAL DE COMUNICAGAO

QUANTIDADE

descricao

9 un

Aparelho de radiocomunicagéo, niveis de poténcia
ajustaveis, com alcance minimo na transmissao que
proporcione cobertura em todos os pontos extremos
do CONTRATANTE, bem como seja compativel com
os aparelhos usados pelos agentes de seguranga do
contratante, led de medicdo, bateria, bateria
principal, carregador de baterias independente,
antena movel, possibilidade de comunicagdo em

grupo.

JUSTIFICATIVA: Para comunicagéao eficiente, rapida e simultdnea entre os postos nos diversos andares,
subsolo e area externa do CONTRATANTE, com transmissdo de instrugbes, ocorréncias e/ou outras
comunicagdes pertinentes ao servico.

fones de ouvido e microfone/PTT para os radios

18 transmissores, visando ao uso individual dos
un. Brigadistas Particulares
4) MATERIAL DE CONSUMO
DESCRIGAO UNIDADE QTDE. ANUAL RENOVAGAO
JUSTIFICATIVA
Para uso dos chefes de
. ~ a brigada para
Livros anotagdo de ocorréncia, . ~ .
. Novo fornecimento a|anotagdes/registro de
contendo 100 (cem) folhas|Unid 2 Y
cada 1 (um) semestre ocorréncias,
pautadas cada ~
observagoes elou
alteragoes diarias.
Para uso dos chefes de
Canetas esferograficas de boa . Novo fornecimento a brlgada~ . para
. Unid 10 anotagdes/registro de
qualidade cada 1 (um) ano o ~
ocorréncias, observagdes
e/ou alteragdes diarias.
Resma de papel A4 Unid 4 Novo fornecimento Para utilizagao dos

a cada 1 (um)
semestre

chefes de brigada

na confecgdo de escalas,
avisos e
demais

escritos

comunicados
necessarios a
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coordenagao das
atividades.

5) ARMARIOS (ROUPEIROS)

DESCRIGAO UNIDADE |QTDE. JUSTIFICATIVA
Roupeiros de ago, portas grandes,com pintura Para possibilitar o abrigo dos
anti ferrugem e total de compartimentos uniformes de trabalho, bem
(portas) suficientes ao nimero de empregados, assim os pertences pessoais
sendo um compartimento para cada, com dos empregados, tais como:
fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado. roupas, bolsas, mochilas, livros
Cada compartimento devera possuir as etc, uma vez que nado é
seguintes medidas minimas: Largura: 30 cm; Porta 18 permitido  manter  qualquer
Altura: 90 cm; Profundidade: 40 cm. Porta 20 destes acessoérios nos postos
Para possibilitar o abrigo dos uniformes de de trabalho.
trabalho, bem assim os pertences pessoais dos
empregados, tais como: roupas, bolsas,
mochilas, livros etc., uma vez que nao é
permitido manter qualquer destes acessoérios
nos postos de trabalho.
6) COMPUTADOR COM IMPRESSORA

DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDAD JUSTIFICATIVA
Computador com a seguinte configuragdo Redigir documentos
minima: (adverténcias,
processador Intel Pentium Celeron ou similar, relatérios, etc),
1,8 GHz, memodria cache 512 Kb, barramento unidade comunicagao
de 800 MHz, 1 GB de memdria RAM, Sistema via email.
Operacional Windows XP ou similar, disco
rigido de 120 GB, conexdes USB, monitor de
15.
Impressora jato de tinta, velocidade 21 ppm, idad Necessago aos
resolugéo 4.800 X 1.200 dpi. uhidade empregadosna

impressao de relatorios.
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ANEXO F

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(impressao digital)

O RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO a ser instalado pela CONTRATADA devera ter no minimo
as seguintes especifica~es e funcionalidades:

a) Ter capacidade para a identificagao, registro e armazenamento de dados compativeis com o

numero de postos de trabalho contratado, inclusive prevendo acréscimos e substituigdes;

b) Sensor ético para verificagdo da impressao digital;

¢) Modo de operacao para verificagdo da impressao digital;

d)Display de cristal liquido;

€) Nobreak interno;

f) Modo de operacao: on-line ou off-line;

g) Compativel com a rede elétrica do CONTRATANTE (220V)

h) Software compativel com o sistema utilizado pelo contratante;

i) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos

empregados dos posto de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do CONTRATANTE o
acesso aos respectivos dados.
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