PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

IRT

189 Regiao

GOIAS

PREGAO n° 017/2013 - REPETICAO

Regido pela Lei 10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000 e Lei Complementar 123/2006 e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993.

Tipo: Menor Preco

Contratagcao de empresa para prestacao dos servigos de
lavanderia em 2014, incluindo lavagem, alisamento e
Objeto: manutencao de togas, toalhas de mesa e de rosto,
bandeiras e higienizagcdo de tapetes, conforme
especificagcoes contidas no Anexo | deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Data: 16/10/2013, as 14:00 horas
Auditério da Divisao de Licitagdes e Contratos, situado na Avenida
Local: T-1, esq. ¢/ a Rua T-51, Lts 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, em Goiania/GO — CEP 74.215-901.

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dias Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22,
7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, Divisdo de Licitacbes e

Local Contratos, Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
| - Termo de Referéncia; Il — Minuta de Contrato; Ill - Declaragao
Referente a Emprego do Menor; IV - Declaracdo Referente a
Habilitagdo; V - Recibo de Retirada de Edital e VI — Modelo de
Anexos: Procuracao.

RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET
RETIRE O EDITAL ACESSANDO A PAGINA: http:/www.trt18.jus.br
Aquele que optar pela retirada eletronica do Edital, devera enviar recibo ao TRT da 182 REGIAO,
conforme modelo do Anexo V, pelo Fax 0XX62 - 3901.3530



http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO n° 017/2013 - REPETICAO

Processo n° 5251/2013

Tipo: MENOR PRECO

Data: 16/10/2013

Horario: 14:00 horas.

Local: Auditorio da Divisdo de Licitacbes e Contratos, situado na Avenida T-1, esq. c/ a
Rua T-51, Lts 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO, neste

ato representado pela (0) sua (seu) Pregoeira (0), designada (o) pela Portaria TRT 182
GP/DG n° 001, de 11 de julho de 2013, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na data, horario e local acima indicados, fara realizar Licitagdo na
modalidade Pregéo, em conformidade com as condi¢des e especificagdes previstas neste
Edital e em seus Anexos.

Este procedimento licitatorio obedecera integralmente a Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, ao Decreto n® 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado pelos
Decretos n°® 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, bem como a Instru¢cdo Normativa n°® 05, de 21.07.1995, do
MARE.

1 DO OBJETO DA LICITAGCAO

1.1 Contratacao de empresa para prestacao dos servicos de lavanderia em 2014,
incluindo lavagem, alisamento e manutengdo de togas, toalhas de mesa e de rosto,
bandeiras e higienizagado de tapetes, conforme especificagbes contidas no Anexo | deste
Edital.

1.1.1 A estimativa anual para a contratagéo € de 40 togas, 300 quilos de toalha
de mesa e rosto, 30 quilos de bandeiras e 20 tapetes, totalizando
aproximadamente 160 m2.

1.2 A despesa anual estimada para a prestagdo do servico é de R$ 7.527,00 (sete
mil quinhentos e vinte e sete reais).

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitagdo sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfacam as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitacdo a participagao de empresas:

Proc. TRT/18% n® 5251/2013
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3.1

2.2.1 Que estejam em recuperacgao judicial, em processo de concordata ou
de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou liquidagao;

22.2 Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de
contratar com este Tribunal, nos termos do inciso Il do artigo 87, da Lei n°
8.666/1993;

224 Que tenham sido declaradas iniddneas, nos termos do inciso |V do
artigo 87, da Lei n°. 8.666/1993;

225 Estrangeiras que n&o funcionem no Pais;

226 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedacgdes
previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/1993.

DO CREDENCIAMENTO E DECLARAGAO QUANTO A
HABILITAGAO

No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, cada licitante far-

se-a representar da seguinte forma:

3.2

3.1.1 Se por seu titular, diretor, sécio ou gerente, munido de copia
autenticada ou original do estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico
que |Ihe confira poderes para tanto, devendo identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente; e

3.1.2 Se por outra pessoa, esta devera apresentar instrumento publico ou
particular de procuragao, com poderes para formulagao de propostas e para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, devendo identificar-se
exibindo carteira de identidade ou outro documento equivalente, acompanhado
do estatuto, contrato social, ou outro instrumento especifico que comprove os
poderes do outorgante da referida procuragao.

Somente estas pessoas terao poderes para a formulagdo de propostas e para a

pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

3.3

Os licitantes deverdo apresentar, separada de qualquer dos envelopes

relacionados no subitem 4.1, declaracdo de que cumprem plenamente as condi¢des
contidas neste Edital e seus anexos, bem como os requisitos de habilitacdo ali definidos,
na forma do Anexo |V deste Edital.

Proc. TRT/18% n® 5251/2013
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4.1

3.31 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), para que possam gozar dos beneficios
outorgados pela Lei Complementar n° 123/2006, por ocasiao do
credenciamento, deverao informar na declaragao solicitada no subitem
3.3, sob as penas da lei, que atendem aquela condigao.

3.3.2 A falsidade de declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006, sujeitara o licitante as sang¢des previstas no Codigo
Penal e neste Edital.

DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS E
DAS PROPOSTAS

A documentacéo e a proposta, devidamente assinadas, deverao ser entregues

no local, dia e horario fixados para a Licitacdo, em envelopes lacrados e distintos,
contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

4.2

Envelope “A”: Proposta de Preco

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO n° 017/2013 - REPETICAO

NOME DO PROPONENTE

ENDERECO

Envelope “B”: Documentos de Habilitagao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO n° 017/2013 - REPETICAO

NOME DO PROPONENTE

ENDERECO

As propostas deverdo ser datilografadas ou emitidas em equipamento de

informatica, em 01 (uma) via, elaborada em lingua portuguesa com linguagem clara,
datada e assinada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero deste
Pregao, e deverao conter:

421 Validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo
publica estabelecida no preambulo deste Edital; caso a proposta omita o prazo de
validade, este sera entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

4.2.2 Nome do proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e, se
possuir, endereco eletrénico (e-mail);

4.2.3 Indicagado do banco, o numero da conta corrente e da agéncia (codigo e
endereco) do licitante, bem como nome, numero da Carteira de Identidade (RG)
e do CPF do representante da empresa, para fins de assinatura do contrato;

4.2.4 Numero do item, a especificagdo, a quantidade, a unidade de medida, o
valor unitario, o valor total do item e o valor global da proposta, observando as
recomendacgdes constantes do Anexo | deste Edital.

Proc. TRT/18% n® 5251/2013
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ITEM ESPECIFICAGAO QUANT |UNIDADE | PRECO | PRECO
UNIT. | TOTAL
1 Lavagem _'a agua’ alisamento e| 40 UND UNID RS RS
manutengao de togas. anual
5 Lavagem “a agua” e alisamento de| 300 kg KG RS RS
toalhas de mesa e rosto. anual
3 Lavagem a agua’ e alisamento de| 30kg KG RS RS
bandeiras. anual
. < 2
4 nglenlzaggo de tapetes (lavagem a agua| 160 M M2 RS RS
ou a seco); 20 tapetes. anual
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$
4.3 A proposta tera que ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer

outra condigédo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.4 Os pregos propostos deverao compreender todas as despesas com mao-de-obra,
impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra que
incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

4.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento.

4.6 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do
proponente, das condigbes estabelecidas para execugao dos servigos, conforme disposto
no item 5 do Anexo | deste edital.

4.7 A falta de data e/ou rubrica na proposta somente podera ser suprida pelo
representante legal presente a reuniao de abertura do Envelope Proposta.

4.8 A falta do CNPJ e/ou endereco completo podera ser suprida, também, por
aqueles constantes dos documentos apresentados dentro do Envelope da Documentagao
de Habilitagao.

4.9 Nao serdo levadas em consideragao as propostas que fizerem referéncia as de
outros licitantes ou que apresentem qualquer oferta de vantagem n&o prevista, tal como
proposta alternativa.

4.10 As propostas poderao ser corrigidas automaticamente pela (o) Pregoeira (0),
caso contenham erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como divergéncias entre o precgo
unitario e o total, hipétese em que prevalecera sempre o primeiro.

4.11 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera
consignar expressamente o nhome da pessoa signataria, ndo tendo o condao de
suprir essa necessidade quaisquer outras referéncias, como "representante legal da
empresa”, o registro do nome da empresa etc.

Proc. TRT/18% n® 5251/2013
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5 DAS CONDICOES PARA HABILITAGCAO

5.1 Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar a
seguinte documentagio:

5.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acgdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de seus
administradores;

5.1.3 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

5.1.4 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
5.1.5 Prova de regularidade para com a:

a) Fazenda Federal, consistindo na apresentagdo de certidao
conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

b) Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante, em relagéo
ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da Fazenda
Estadual ou 6rgao correspondente; e

c) Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em relagcdo ao
ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Finangas Municipal ou
orgao correspondente.

5.1.6 Certidao Negativa de Débito (CND) perante o INSS, ou outro meio de
prova de regularidade relativa a Seguridade Social, devidamente atualizada;

5.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o(a) Pregoeiro(a)
verificara a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia
Social, pela internet.

51.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econémica Federal, devidamente atualizado;

5.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o(a) Pregoeiro(a)
verificara a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa
Econdmica Federal, pela internet.

5.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

Proc. TRT/18% n® 5251/2013
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5.2

5.1.9 Declaragdo de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade na forma
do Anexo llI;

5.1.10 Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagédo, ou seja, servigos de lavanderia, mediante
a apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por
pessoa Juridica de direito publico ou privado;

5.1.11 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do art.
27, inciso 1V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacao dada
pela Lei n°® 12.440/2011.

5.1.11.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica e gratuitamente
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao);

51.11.2 A aceitagdo da CNDT podera ser condicionada a
verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho; e

5.1.11.3 Nao serdo aceitas certiddes negativas de ambito regional
expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

A documentacgdo solicitada devera ser apresentada no dia e hora da abertura

deste Pregéo, inserida em envelope lacrado que contera no anverso a referéncia
"DOCUMENTOS DE HABILITACAQO", nome e endereco da empresa, mengao a esta
licitacdo e a indicagcao "ENVELOPE B", como indicado no subitem 4.1 deste Edital.

5.3

O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no

envelope “DOCUMENTOS DE HABILITACAQO”, ou os apresentar em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades, sera inabilitado, ndo se admitindo
complementagao posterior a sessao.

54

5.3.1 Os documentos exigidos para habilitacdo, se emitidos pela internet,
poderao ter sua autenticidade confirmada nos respectivos sites, no momento da
fase de habilitagdo, ficando estabelecido que, havendo discordancia entre o
documento apresentado e a verificagdo na internet, prevalecera a segunda; e

5.3.2 A auséncia, no envelope "DOCUMENTOS DE HABILITACAQ", dos
documentos solicitados nos subitens 5.1.1, 512 e 5.1.3, podera,
excepcionalmente, ser suprida pelas cépias autenticadas de tais documentos
entregues para fins de credenciamento.

O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado a declarar a superveniéncia de

fato impeditivo de sua habilitacdo (esta declaragcdo somente devera ser apresentada em
caso positivo).

Proc. TRT/18% n® 5251/2013
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5.5 O licitante que estiver cadastrado neste Tribunal ou no SICAF, em situagao
regular, ficara dispensado, conforme o caso, de apresentar os documentos
abrangidos pelo cadastro, em especial, os documentos elencados nos subitens
5.1.1 a 5.1.8, devendo fazer a complementagao dos demais documentos solicitados
que nao constem do cadastro.

5.5.1 Caso algum documento do sistema SICAF esteja desatualizado,
efetuar-se-a a verificagao nos sitios oficiais da documentagcao pendente o
que constituira meio legal de prova.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO A HABILITACAO
6.1 Para fins de habilitagdo, os documentos deverao ser apresentados da seguinte
forma:

6.1.1 Em nome do licitante e, preferencialmente, com niumero de CNPJ e

endereco completo; e

6.1.2 Em original, por qualquer processo de copia a ser autenticada pela
(o) Pregoeira (0) ou por servidor deste Tribunal, ou ja autenticados por cartério
competente, ou, ainda, por publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

6.2 Somente serdo autenticadas pela (o) Pregoeira (0) ou por servidor deste
Tribunal, copias que possam ser conferidas com o documento original.

6.3 Os prazos de validade das certiddes comprobatérias de regularidade fiscal e
dos demais documentos serdo aqueles neles consignados. NOs casos OMIssos,
considerar-se-a como prazo de validade para a documentagdo apresentada, cujo prazo
seja condigdo para sua validade, o de 60 (sessenta) dias, contados a partir da sua
emissao.

6.3.1 O documento apresentado devera ter validade, no minimo, até a data
da abertura da sessdo do pregado, oportunidade em que sera devidamente
verificado.

6.4 Nao serao aceitos protocolos de entrega de solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital.

6.5 Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, a (o) Pregoeira (0) declarara o
proponente inabilitado.

7 DA SESSAO DO PREGAO

7.1 A sessao de recebimento e abertura dos envelopes contendo a proposta de
preco e os documentos de habilitagdo, sera realizada no local, data e horario indicados no
preambulo deste Edital, sendo recomendavel a presenca dos participantes com quinze
minutos de antecedéncia em relacdo ao horario previsto para a sua abertura, e
desenvolver-se-a da seguinte forma:

Proc. TRT/18% n® 5251/2013
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711 Os licitantes serao credenciados na forma do item 3 deste Edital;

7.1.2 Apds o credenciamento, a sessao sera declarada aberta pela (0)
Pregoeira (0) e a partir de entdo ndo se admitira mais novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes;

7.1.3 Havera o recolhimento dos envelopes contendo as propostas de
preco e documentos de habilitacao;

714 Os envelopes serao abertos para conferéncia e posterior rubrica pela
(o) Pregoeira (0) e licitantes presentes;

7.1.5 Sera feita analise da conformidade com as exigéncias do Edital; e

7.1.6 Proceder-se-a a classificagdo das propostas de precos para fins de
lances verbais, observando-se as prescri¢des do item 8 e seus subitens.

8 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

8.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificagdes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, conforme
condigdo prevista no subitem 4.2.4 deste Edital, promovendo-se a desclassificagdo das
propostas desconformes ou incompativeis.

8.2 Serao convocados pela(o) Pregoeira(o), para participarem da fase de lances, o
proponente que apresentar a proposta de MENOR PRECO GLOBAL, e os proponentes
que apresentarem as propostas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela de
menor valor apresentada.

8.3 N&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no subitem
anterior, poderao os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer
novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

8.4 Os lances verbais serao formulados pelos proponentes de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta de maior preco.

8.5 Na hipotese de duas ou mais propostas classificadas apresentarem precos
iguais, a (o) Pregoeira (0) decidira, na ocasido, mediante sorteio, para definir qual dos
licitantes registrara primeiro seu lance verbal.

8.6 A cada nova rodada sera efetivada a classificagdo momentanea das propostas,
o que definira a sequéncia dos lances seguintes.

8.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela (0) Pregoeira

(0), implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do
ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenag¢ao das propostas.
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8.8 N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades cabiveis.

8.9 Apoés este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas
exclusivamente pelo critério de menor prego.

8.10 A (o) Pregoeira (0) examinara a aceitabilidade quanto ao objeto e valor
apresentado pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus anexos,
decidindo motivadamente a respeito.

8.11 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des
habilitatérias pelo licitante que a tiver formulado.

8.12 Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante nao atender as exigéncias
habilitatérias, a (o) Pregoeira (0) examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda
a este Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste Pregéao.

8.13 Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte forem iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor
classificada, ao fim da fase de lances, proceder-se-a da seguinte forma:

8.13.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregao;

8.13.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 8.13, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.13.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no limite
estabelecido no subitem 8.13, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.13.4 Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame; e

8.13.5 O disposto nesta condigdo somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8.14 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Pregao.
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8.15 Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias
habilitatérias, a (o) Pregoeira (0) examinara as ofertas subsequentes na ordem de
classificacdo, e a sua qualificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias editalicias, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e
a ele adjudicado o objeto deste Pregéo.

8.15.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal,
as microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 2
(dois) dias uteis, contados da decisdao da (o) Pregoeira (0) que declarar a
empresa vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizagao da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

8.15.1.1 A né&o regularizagdo da documentagdo, no prazo
previsto no subitem anterior, implicara inabilitacao do licitante,
sem prejuizo das sangbdes previstas neste Edital, sendo
facultado a (ao) Pregoeira (0) convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagcdo, ou propor a
revogacao deste Pregao.

8.16 Caso nao se realizem lances verbais ou, havendo, apds a decisdo quanto a
aceitabilidade da proposta classificada em primeiro lugar e, ainda, na hipétese do subitem
anterior, a (0) pregoeira (0) podera negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido pre¢o melhor.

8.17 A (o) Pregoeira (0) mantera em seu poder os envelopes “Documentagédo de
Habilitacao” dos demais licitantes.

8.17.1 Apds a assinatura do contrato ou expirada a validade das propostas, os
licitantes poderéao retirar os envelopes referidos no subitem anterior, no prazo
de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizagdo dos mesmos.

8.18 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pela (0) Pregoeira (a), membros da
equipe de apoio e licitantes presentes.

8.19 O descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, implicara na
desclassificagao da proposta.

8.20 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagao
impressa e na proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

9 DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

9.1 Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apos a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagao.
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9.2 O pagamento sera mensal, desde que haja prestacéo do servico, efetuado até o
quinto dia util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite de dispensa de
licitagao, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, e até o décimo dia util acima
desse limite, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pela
autoridade competente, ocasidao em que serao verificados a Certiddo Negativa de Débito
junto ao INSS — CND, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de
regularidade para com a Fazenda Federal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

9.3 Para execugdo do pagamento, o contratado devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrbes, em letra bem
legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacéo, a fim de
evitar a retengao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

9.3.1 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser
recebidos somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposicdo de
carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

94 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou
incorregdes, o prazo estipulado no subitem 9.2 passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentagdo, examinadas as causas da recusa.

9.5 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugdo
Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada
no Diario Oficial da Uniao de 12/01/2012.

9.6 Em cumprimento a Instru¢ao Normativa n°® 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instrucdo Normativa.

9.6.1 Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuicdes
de que trata a Instrugdo Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos
pagamentos efetuados a:

9.6.1.1 instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n2 9.532, de 10/12/1997;

9.6.1.2 instituicdes de carater filantrdpico, recreativo, cultural, cientifico e
as associagoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n®9.532, de 1997; e

9.6.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
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Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as
suas receitas proprias.

9.6.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragéo ao Contratante, na forma dos Anexos I, lll e
IV da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo
seu representante legal.

9.7 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, correrdo a
conta da dotagdo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho
02.061.0571.4256.0052 — Apreciacao de causas da Justica do Trabalho, Elemento de
Despesa 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

9.8 Para efeito da emissao de nota fiscal, o numero da inscricdo no CNPJ do TRT é
02.395.868/0001-63.

9.9 A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente a
sede ou filial da empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitacéo.

9.10 Por razdes de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos prestados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

9.1 A empresa devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu CNPJ,

ficando o pagamento condicionado a informag&o dos dados dessa conta corrente na nota fiscal ou
fatura de servicos.

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 O Contrato decorrente do objeto desta licitagdo tera vigéncia da data de sua
assinatura até 31/12/2014, sem possibilidade de prorrogacao, com eficacia legal a partir
da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

11 DO REAJUSTE

111 Os precos ofertados nesta licitagdo manter-se-3ao fixos.

12 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

121 Decaira do direito de impugnacgédo dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até 02 (dois) dias uteis antes da data de abertura da sessao do
pregao, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam.

12.1.1 Cabera a (ao) Pregoeira (0) decidir no prazo de 24h (vinte e quatro horas)
sobre a impugnacéo interposta.
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13 DOS RECURSOS

13.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengédo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés)
dias uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde
logo intimados para apresentar as contra-razbes em igual numero de dias, que comegarao
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

13.2 A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia
do direito de recurso e adjudicagao do objeto pela (o) Pregoeira (0) ao vencedor.

13.3 O recurso e impugnagao contra a decisado da (o) Pregoeira (0) néo teréo efeito
suspensivo.
13.4 A manifestacdo da intencdo de interpor recurso referida no subitem 13.1 sera

feita no final da sesséo, com registro em ata da sintese de suas razdes.

13.5 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados na
Divisao de Licitagdes e Contratos deste Tribunal - Forum Trabalhista de Goiania - Av. T-1,
esq. ¢/ Rua T-51, Qd. T-22, Lts 1 a 24, 7° andar, Setor Bueno - Goiania/GO, nos dias uteis,
das 8 as 18 horas.

13.6 Os recursos serao formulados por escrito e dirigido ao Diretor-Geral do TRT da
182 Regido, por intermédio da (o) Pregoeira (0), devendo ser protocolizados na
Coordenadoria de Cadastramento Processual deste Tribunal, situada no Fdérum
Trabalhista de Goiania, Av. T-1, esq. ¢c/Rua T-51, Lts 1 a 24, Qd. T-22, 3° andar, St Bueno,
Goiania-GO.

14  DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA
LICITACAO

141 O recebimento dos servigos dar-se-a pela Se¢ao de Zeladoria, apds a conferéncia
da ordem de servico, bem como a verificagdo da qualidade dos servicos e consequente
aceitacao, localizada no edificio sede do CONTRATANTE, situado a Rua T-51, esq. ¢/ Av.
T-1, Térreo, Setor Bueno — Goiania/GO.

14.1.1 As pegas deverdo ser entregues lavadas, passadas e acondicionadas
em embalagens plasticas ou em cabides, no caso das togas;

14.2 O prazo para entrega é de no maximo 02 (dois) dias uteis para bandeiras, toalhas de

mesa e rosto e 05 (cinco) dias uteis para togas e tapetes, contados a partir do
recolhimento com emissao da respectiva ordem de servigo;

15 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

151 Apos a homologagao da licitagao, o licitante vencedor sera convocado, para no
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prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

15.1.1 O prazo de convocagado acima estabelecido podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéao
desta Corte.

15.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo
fixado no subitem 15.1, caracterizara inadimpléncia das obrigagcdes decorrentes desta
licitagcdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na legislagao
vigente.

15.2.1 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, o processo retornara
a (ao) Pregoeira (0), que convocara os licitantes remanescentes e, em
sessao publica, procedera ao exame das demais propostas, bem como da
habilitagcao de seus ofertantes, segundo a ordem da classificagao, até que
uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o contrato.

16 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 14 do Decreto n°
3.555/2000, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no
SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratagao, o licitante que:

16.1.1 N&o celebrar o contrato;

16.1.2 Deixar de entregar a documentacao exigida no Edital ou apresentar
documentacéo falsa;

16.1.3 Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
16.1.4 Nao mantiver a proposta;

16.1.5 Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
16.1.6 Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.7 Fizer declaracéo falsa; ou

16.1.8 Cometer fraude fiscal.

16.2 Com fundamento art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/1993, o contratado ficara sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecugao total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

16.2.1 Adverténcia;

16.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:
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16.2.2.1 Caso o licitante vencedor deixe de prestar os servigos
e/ou ndo cumpra os prazos estipulados no instrumento contratual,
aplicar-se-a a multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de
atraso, observado o limite de dez por cento sobre a soma mensal das
notas fiscais/faturas, até a data em que ocorrer o fato gerador, salvo
se o atraso advier de caso fortuito, motivo de forgca maior ou outras
justificativas todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracéo; e

16.2.2.2 O wvalor da multa aplicada, apdés regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos
pelo contratante, ou ainda cobrada diretamente da contratada, amigavel
ou judicialmente.

16.2.2.3 Se os valores do pagamento forem insuficientes, para o
pagamento das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacgao oficial.

16.2.2.4 Havendo recusa do licitante vencedor em assinar o contrato,
aplicar-se-a a multa de dez por cento sobre o valor estimado para a
contratacao, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou motivo de forga
maior, devidamente comprovado e acatado pela Administracao.

16.2.3 Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e de contratar
com a Uniao por periodo de até 05 (cinco) anos; e

16.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicar a penalidade,
nos termos do art. 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666/1993.

16.3 A aplicagao das multas ndo impede, a critério da Administragao, a aplicagao das
demais sancdes a que se refere o subitem 16.2 e seus subitens.

16.4  As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do contratante, e, desde
que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da data do vencimento estipulada
para o cumprimento do objeto desta contratagao.

16.5 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacao
devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

16.6 No caso de atraso na execugao dos servigos por mais de cinco dias corridos, o
contratante podera, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato, podendo a contratada
ficar impedida de participar de licitagbes e/ou contratar com a Unido por periodo de até
cinco anos.
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17 DAS DISPOSICOES GERAIS

171 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do licitante vencedor,
fardo parte integrante do contrato, independente de transcrigéo.

17.2 E facultado & (ao) Pregoeira (0) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar
no ato da sessao publica.

17.2.1 A declaragédo solicitada no subitem 3.3, nos moldes do Anexo IV
deste Edital, podera, excepcionalmente, ser firmada no momento da sessao.

17.3 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

17.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua
alteragao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a
execugao do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo
do contrato.

17.5 A participacédo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condi¢gdes do presente Edital.

17.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Chefe da
Secgao de Zeladoria, Tania Maria Queiroz Barbosa, gestora do contrato, ou seu substituto
eventual, Diego Gino da Silva Monteiro, cumprindo as determinagdes contidas na Portaria
TRT 18° GP/DG n° 147/2007, devendo exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagao
e acompanhamento de todas as fases de execugao das obriga¢des e do desempenho da
CONTRATADA.

17.7 Nos termos do artigo 4° da Resolugao n° 156, de 8 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justi¢ca, é vedada a manutenc¢ao, aditamento ou prorrogagao
de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicao do CONTRATANTE para o exercicio de fungoes
de chefia, pessoas condenadas em decisdao com transito em julgado ou proferida
por 6rgao jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;
Il - crimes:
a) contra a administragao publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
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f) de reducao de pessoa a condigao analoga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.
17.7.1 Na mesma proibicao incidem aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdao, por decisao
sancionatéria judicial ou administrativa do o6rgao profissional
competente;

lll - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do
o6rgao competente.

17.8 A CONTRATADA devera observar o inserto no art. 3° da Resolugédo n°® 07, de 18
de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica, no tocante a vedacdo de
manutencido, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que contrate empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
contratante. Na ocorréncia de quaisquer uma das hipoteses descritas, a CONTRATADA
devera comunicar, de imediato e por escrito, a este Tribunal.

17.9 As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga dos
futuros contratos.

17.10 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes do Decreto
n° 3.555/2000.

17.11 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitagao, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orgcamento estimativo dos pregcos maximos que a administragcdo se dispde a pagar,
poderao ser obtidos junto a Divisdo de Licitacbes e Contratos deste Tribunal, na Avenida
T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° Andar, Setor Bueno, em
Goiania/GO, ou pelos telefones 062-3901.3610 e 062-3901.3530 (fax), em dias uteis, no
periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-mail: cpl@trt18.jus.br.

17.11.1  Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condi¢gdes deste Edital
serao divulgados mediante publicagcdo de notas na pagina web, no enderego
www.trt18.jus.br, cabendo aos licitantes o énus de acessa-lo para a obtengao
das informacdes prestadas pela Divisdo de Licitagdes e Contratos.

17.12 Constituem partes integrantes deste Edital:
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17.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 05 (cinco) paginas;
17.12.2 ANEXO Il — Minuta do Contrato, com 10 (dez) paginas;

17.12.3 ANEXO Il - Declaragdo Referente a Emprego do Menor, com 02
(duas) paginas;

17.12.4 ANEXO |V - Declaragdo Referente a Habilitagdo, com 01 (uma)
pagina;

17.12.5 ANEXO V - Recibo de Retirada de Edital, com 01(uma) pagina; e
17.12.6 ANEXO VI — Modelo de Procuragao, com 01 (uma) pagina.
17.13 O presente Edital € composto de 39 (trinta e nove) paginas.

Goiania, 01 de outubro de 2013.

MAISA BUENO MACHADO
Pregoeira
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PREGAO n° 017/2013 - REPETICAO
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. Apresentagao

1.1 O presente termo tem o intuito de fornecer as condi¢des necessarias para a
contratagdo de empresa especializada na prestagao dos servigos de lavanderia, incluindo
a lavagem, alisamento e manutencdo de togas, toalhas de mesa, toalhas de rosto,
bandeiras e higienizagao de tapetes. A estimativa anual para a contratagao é de 40 togas,
300 quilos de toalha de mesa e rosto, 30 quilos de bandeiras e 20 tapetes, totalizando
aproximadamente 160 m2.

1.2 Trata-se de servigo comum, para fins de aplicagao da legislagéo atinente a modalidade
Pregao.

2. Justificativa

2.1- A contratacdo do presente servico justifica-se pela necessidade de manter em
condigbes de uso as togas dos excelentissimos juizes de 2° grau, as toalhas de mesas
utilizadas em treinamentos e eventos desta Corte, toalhas de rosto para os locais onde
nao se usa papel-toalha, as bandeiras hasteadas diariamente e os tapetes de propriedade
do Tribunal.

3. Dos Servigos

3.1- O servigo consistira de lavagem “a agua” e alisamento para as togas, bandeiras e
toalhas de mesa e rosto;

3.2- Para as togas faz-se necessaria também a manutencdo das pegas, realizando-se
consertos onde estiver descosturado, faltando botdes, fivelas, barras etc;

3.3— Os servicos deverao ser executados nas instalacbes da empresa contratada e os
produtos utilizados deverao ser compativeis a caracteristica de cada peca, evitando-se
desgastes excessivos, sendo a contratada responsavel pelos danos causados a qualquer

peca;

3.4 — As pecas deverao ser retiradas na Secao de Zeladoria, a Rua T-51 esq. C/ Av. T-1,
Térreo, — S. Bueno, no prazo de até 24 horas apds a solicitagcdo, mediante relagao
contendo descricdo e quantidade de pecas, bem como data de entrega;

3.5 — As pecas deverao ser entregques no mesmo local, lavadas, passadas e
acondicionadas em embalagens plasticas ou em cabides, no caso das togas;

3.6 — O prazo para entrega € de no maximo dois dias uteis para bandeiras, toalhas de
mesa e rosto e cinco dias uteis para togas e tapetes, contados a partir do recolhimento
com emissao da respectiva ordem de servico;
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3.7 — Os tapetes poderao ser lavados “a agua” ou “a seco”, conforme entendimento com a
contratante na hora do recolhimento da peca.

4. Do critério para cobrancga dos servigos
4.1 - Togas: prego por unidade.

4.2 - Tapetes: preco por metro quadrado.
4.3 - Toalhas mesa e rosto: preco por quilo.
4.4 - Bandeiras: preco por quilo.

4.5 - Recomenda-se a contratagédo de uma unica empresa para a prestacéo dos servigos,
razao pela qual devera ser observada a proposta com a planilha de menor valor global.

5. Das Obrigagoes da Contratada
5.1- A CONTRATADA obriga-se a:
5.1.1 - Executar os servigos objeto deste instrumento com esmero e perfeicao;

5.1.2 - Responsabilizar-se pelos prejuizos de qualquer natureza causados a
Contratante, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados,
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo nos
créditos a que porventura faga jus;

5.1.3 - Manter atualizados, durante a contratagdo, a Certiddo Negativa de Débito —
CND junto ao INSS, o Certificado de Regularidade - CRF do FGTS, certidao de
regularidade junto a Fazenda Federal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

5.1.4 - Emitir nota fiscal/fatura correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacgao na fase de habilitagao;

5.1.5 - Manter um escritério de representacdo, em constante funcionamento na
regiao metropolitana de Goiania durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre
atualizados, neste Tribunal, respectivos CNPJ, Razao Social, endereco e telefone;

5.1.6 - Aceitar nas mesmas condi¢gbes contratuais acréscimos ou supressdes nos
termos do artigo 65, § 1°, da Lei 8.666/93;

5.1.7 - Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos e outros;

5.1.8 - Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do
Tribunal devidamente identificados com crachas;

5.1.9 - Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho na execucao dos
Servicos;
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5.1.10 - Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem
devidos e referentes aos servigos oriundos da contratacao;

5.1.11 - Usar mé&o-de-obra capacitada, que assegure a execugdo integral dos
servigos nos prazos convencionados com seguranga e qualidade;

6. Da Qualificagao Técnica

6.1 - A qualificagao técnica sera comprovada mediante apresentacao de pelo menos um
atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto desta licitagdo, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

7. Das Obrigagoes do Contratante

7.1 - A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Chefe da Se¢ao
de Zeladoria do CONTRATANTE, Tania Maria Queiroz Barbosa, gestora do contrato, ou
seu substituto eventual, Diego Gino da Silva Monteiro, indicados na forma do art. 67 da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e de acordo com a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/07,
aos quais cabera, também:

7.1.1 - proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao do contrato,
inclusive permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE;

7.1.2 - comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugéao do
presente contrato;

7.1.3 — sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

7.1.4 - emitir pareceres em todos os atos da Administracéo relativos a execucao do
contrato, em especial aplicacdo de sangdes e alteragdes do contrato.

8. Das Condi¢6es de Pagamento

8.1 - Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apos a
homologacgao da licitagédo, caso se efetive a contratagao;

8.2 - O pagamento sera mensal, desde que haja prestacdo do servigo, efetuado até o
quinto dia util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite de dispensa de
licitagdo, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, e até o décimo dia util acima
desse limite, contados a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida
conforme o subitem 8.4, ocasido em que serao verificados os documentos constantes do
subitem 5.1.3 deste Termo;

8.3 - As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deveréo ser recebidos(as) somente
pela gestora do contrato mediante a aposigao de carimbo, no qual seja consignada a data
e a hora do seu recebimento;

8.4 - Para execugdao do pagamento, o Fornecedor devera fazer constar da nota
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fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o0 nome do
banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia, caso o Fornecedor seja
optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar juntamente
com a nota fiscal/fatura a devida comprovacao, a fim de evitar a retengcdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor;

8.5 - Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 8.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa;

8.6 - Todos os pagamentos serao submetidos ao que estabelece a Instrugcdo Normativa n°
1234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12
de janeiro de 2012;

8.7 - Em cumprimento a Instrugcdo Normativa n° 1234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento
da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagao
de servigcos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na referida
Instrucdo Normativa;

8.7.1 Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuicbes de
que trata a Instru¢do Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos
efetuados a:

8.7.1.1 instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

8.7.1.2 instituigdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e
as associagoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

8.7.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as
suas receitas proprias.

8.7.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera apresentar, a

cada pagamento, declaragdo ao Contratante, na forma dos Anexos I, Illl e IV da referida
Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante
legal.

8.8 - Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da inscricdo no CNPJ do TRT
182Regido € 02.395.868/0001-63.

8.9 - A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
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filial da empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitagao;

8.10 - Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os fornecimentos efetuados em determinado exercicio (ano civil)
nao poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

8.11 - A contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagdo dos dados dessa conta na Nota
Fiscal.

9. Sangodes para o caso de inadimplemento
9.1 — As sancgdes sao as previstas no edital.
10. Reajuste

10.1 - Durante a contratagdo o prego dos servigos nao sofrerdo reajustes, mantendo-se
fixo.

11. Critério para Julgamento

11.1 - No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificagdes contidas neste Edital e ofertar o menor prego global.

11.1.1 — O critério de contratacdo através do menor preco global justifica-se pelo
principio da razoabilidade e economicidade, onde poderdo ser obtidos melhores
precos tendo em vista a economia de escala.

12. Do Recebimento do Objeto

12.1 — O recebimento dos servicos dar-se-a pela Secao de Zeladoria, apds a conferéncia
da ordem de servico, bem como a verificagdo da qualidade dos servicos e consequente
aceitagao.

13. Da Vigéncia do Contrato

13.1 — O contrato referente ao objeto desta licitagdo tera vigéncia na data da assinatura
até 31.12.2014, sem possibilidade de prorrogacdo, com eficacia legal a partir da
publicacédo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.
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PREGAO n° 017/2013 - REPETICAO
ANEXO I

MINUTA DO CONTRATO I

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE LAVANDERIA, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
18 REGIAO E A EMPRESA ........

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1, esquina
com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22,- Setor Bueno, Goiania-GO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato

representado pelo servidor .......... , Diretor-Geral, portador da Carteira de lIdentidade
n ......... edo CPFn°.............. , N0 uso da competéncia delegada pela Portaria ....... , €, de
outro lado, a empresa ........... , com sede na ........... , inscrita no CNPJ/MF sob o
N° e, , doravante denominado CONTRATADA, neste ato representada
pelo ............... , portadora da Carteira de Identidade n° ....... edo CPFn°........... , tendo em

vista 0 que consta no Processo TRT/182 PA n°® 5251/2013, resolvem celebrar o presente
contrato, que se regera nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto
n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n°s 3.693, de 20 de dezembro
de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204 de 05 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como a
Instrugdo Normativa n° 05, de 21.07.95, do MARE, e em conformidade com as instrugdes
constantes do Edital “Pregédo n° 017/2013", bem como pelas clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo dos servigos de
lavanderia, incluindo lavagem, alisamento e manutencdo de togas, toalhas de mesa,
toalhas de rosto, bandeiras e higienizagdo de tapetes, conforme especificagdes contidas
no Anexo | do Edital “Pregao 017/2013", que regeu a presente contratagdo, e, no que
couber, a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de transcri¢do, passam a
fazer parte integrante e complementar do presente contrato.
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Paragrafo unico. A estimativa anual para a contratacdo é de 40
togas, 300 quilos de toalhas de mesa e rosto, 30 quilos de bandeiras e 20 tapetes,
totalizando aproximadamente 160m?2.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando dar suporte a presente contratacdo, foi instaurado, nos
autos do Processo Administrativo n°® 5251/2013-TRT/182 Regiao, em conformidade com as
disposigdes constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n°® 3.555, de
08 de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e
3.784, de 06 de abril de 2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204 de 05 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como a
Instrucdo Normativa n® 05, de 21.07.95, do MARE, procedimento licitatério préprio, na
modalidade de Pregéo, que recebeu o numero 017/2013, do tipo “menor prego global”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

A Chefe da Secgéo de Zeladoria, Sra. Tania Maria Queiroz Barbosa,
atuara como gestora/fiscal deste contrato, e o Sr. Diego Gino da Silva Monteiro como seu
eventual substituto, indicados na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/1993, cumprindo as
determinagdes contidas na Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/2007, aos quais caberao
também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as fases de execugao das obrigagcdes e do desempenho da
CONTRATADA;

b) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo
do contrato, inclusive permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE;

c) sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

d) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucao do presente contrato; e

e) emitir pareceres em todos os atos da Administragédo relativos a
execucao do contrato, em especial aplicacdo de sancoes e alteracdes do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) executar os servigos objeto deste instrumento com esmero e
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perfeicéo;

b) responsabilizar-se pelos prejuizos de qualquer natureza causados
ao CONTRATANTE, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados,
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo nos créditos
a que porventura faga jus;

c) considerar que a agao da fiscalizagdo do CONTRATANTE nao
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

d) emitir nota fiscal/fatura correspondente a sede ou filial da empresa
que apresentou a documentacgao na fase de habilitagéo;

e) manter um escritério de representacdo, em constante
funcionamento na regido metropolitana de Goiania durante a vigéncia do contrato,
mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos CNPJ, Raz&do Social, enderecgo
e telefone;

f) aceitar nas mesmas condi¢des contratuais acréscimos ou
supressodes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei 8.666/1993;

g) nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos e outros;

h) exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas
dependéncias do Tribunal devidamente identificados com crachas;

i) responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho na
execucao dos servicos;

j) responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que
forem devidos e referentes aos servigos oriundos deste contrato;

k) usar mao de obra capacitada, que assegure a execugao integral
dos servigos nos prazos convencionados com seguranga e qualidade;

) proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que
nao aquelas imediatas ao trabalho dos mesmos;

m) assumir integral responsabilidade pela boa execucgao e eficiéncia
dos servigos que realizar, bem como pelos danos decorrentes da realizagdo dos mesmos;
e

n) manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade

com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na presente licitagc&o.
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§ 1° Nos termos do artigo 4° da Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de
2012, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de
chefia, pessoas condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgéao
jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducao de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

§ 2° Na mesma proibicdo do paragrafo anterior incidem aqueles que
tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;

[ll - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisé&o irrecorrivel do 6rgdo competente.

§ 3° Nos termos do art. 3° da Resolugéo n°® 07, de 18 de outubro de
2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacao
de contrato de prestagcdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante. Na ocorréncia de quaisquer uma das
hipoteses descritas, a CONTRATADA devera comunicar, de imediato e por escrito, a este
Tribunal.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos, objeto deste instrumento, consistem na lavagem “a
agua” e alisamento para as togas, bandeiras e toalhas de mesa e rosto. Os tapetes
poderdo ser lavados “a agua” ou “a seco”, conforme entendimento com o CONTRATANTE
na hora do recolhimento da peca.

§ 1° Para as togas faz-se necessaria também a manutengado das

pecas, realizando-se consertos onde estiver descosturado, faltando botdes, fivelas,
barras, etc.
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§ 2° Os servicos deverdao ser executados nas instalagbes da
CONTRATADA e os produtos utilizados deverédo ser compativeis a caracteristica de cada
peca, evitando-se desgastes excessivos, sendo a CONTRATADA responsavel pelos
danos causados a qualquer peca.

§ 3° As pecgas deverao ser retiradas no Setor de Zeladoria, situada
na Rua T-51 esq. c/ Av. T-1, Térreo, — S. Bueno, Goiania/GO, no prazo de até 24 horas
apos a solicitacdo, mediante relacdo contendo descricdo e quantidade de pegas, bem
como data de entrega.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO

O recebimento dos servicos dar-se-a pela Secao de Zeladoria, apos
a conferéncia da ordem de servigo, bem como a verificagdo da qualidade dos servigos e
consequente aceitagéo, localizada no edificio sede do CONTRATANTE, situado na Rua T-
51, esq. c/ Av. T-1, Térreo, Setor Bueno — Goiania/GO.

§ 1° As pecas deverdao ser entregues lavadas, passadas e
acondicionadas em embalagens plasticas ou em cabides, no caso das togas.

§ 2° O prazo para entrega é de no maximo 02 (dois) dias uteis para
bandeiras, toalhas de mesa e rosto e 05 (cinco) dias uteis para togas e tapetes, contados
a partir do recolhimento com emissao da respectiva ordem de servigo.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

O valor unitario, para os servigos contratados, observando as

recomendagdes constantes do Anexo |, do Edital “Pregdo n° 017/2013” e/ou neste
contrato, é fixado conforme quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE PRECO UNIT.

Lavagem a agua’, alisamento e
1 UNID R$
manutencgao de togas.

Lavagem “a agua” e alisamento de toalhas
2 KG R$
de mesa e rosto.

Lavagem “a agua” e alisamento de
3 . KG R$
bandeiras.

Higienizacao de tapetes (lavagem a agua
4 g ¢ petes (lavag g M2 RS
ou a seco); 20 tapetes.

Paragrafo unico. Os precos contratados deverdo compreender
todas as despesas com mao de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas,
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seguros, transportes e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera mensal, desde que haja a prestagao do servigo,
efetuado até o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do
limite da dispensa de licitagdo, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993 e até o
10° (décimo) dia util acima deste limite, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pela autoridade competente, ocasido em que sera verificada a
regularidade fiscal da CONTRATADA por meio da Certiddo Negativa de Débito junto ao
INSS-CND, o Certificado de Regularidade do FGTS-CRF a prova de Regularidade para
com a Fazenda Federal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

§ 1° Para execugdo do pagamento, o contratado devera fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borroes,
em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacéo, a fim de
evitar a retengao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagédo em vigor.

§ 2° As notas fiscais, faturas, recibos ou congéneres, deverao ser
recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposi¢do de carimbo, no
qual seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

§ 3° Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorregoes, o prazo estipulado no caput passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentagao, examinadas as causas da recusa.

§ 4° Por razbées de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administragao Publica, os servicos prestados em determinado exercicio
(ano civil) ndo poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 5° Todos pagamentos serdao submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita
Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 6° Em cumprimento a Instrugcdo Normativa citada anteriormente,
este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribui¢cao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagao de servigos
em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na referida Instrugao
Normativa.
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§ 7° Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuicdes de que trata a Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos
pagamentos efetuados a:

a) instituicbes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e
as associagoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006, em relagado as suas receitas proprias.

§ 8° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a CONTRATADA
devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao CONTRATANTE, na forma dos
Anexos Il, lll e IV da referida Instru¢do Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

§ 9° A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagao dos dados dessa conta
na nota fiscal ou fatura de servigos.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia até 31/12/2014, iniciando-se a
partir de sua assinatura, sem possibilidade de prorrogagéo, com eficacia legal a partir da
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Os precos, ora contratados, manter-se-d0 fixos na presente
contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 14
do Decreto n°® 3.555/2000, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais
e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratacédo, se a
CONTRATADA:

a) deixar de entregar a documentagcdo exigida ou apresentar
documentacao falsa;
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b) ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
e) fizer declaracgéo falsa; ou
f) cometer fraude fiscal,

Il - Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial ou inexecugao
total da obrigagcdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b)  multa, conforme abaixo especificado:

b.1) caso a CONTRATADA deixe de prestar os servigos contratados
e/ou ndo cumpra os prazos estipulados neste instrumento, aplicar-se-a a multa de 0,3 %
(trés décimos por cento) por dia de atraso, observado o limite de 10% (dez por cento)
sobre a soma mensal das notas fiscais/faturas, até a data em que ocorrer o fato gerador,
salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pelo CONTRATANTE; e

Cc) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Uni&o pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° A aplicagdo das multas acima referidas ndo impede, a critério
da Administracdo, a aplicagcdo das demais sancbes a que se referem o item Il e suas
alineas.

§ 2° O valor da multa aplicada, apos regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda
cobrada diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

§ 3° Se os valores do pagamento forem insuficientes para o
pagamento das eventuais multas, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagéao oficial.

§ 4° As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e
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sua aplicagcao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
A CONTRATADA, na forma da lei.

§ 5° As penalidades somente poderdo ser relevadas em razéo de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do
CONTRATANTE, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da data
do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta contratacao.

§ 6° No caso de atraso na execugao dos servigos por mais de cinco
dias corridos, o CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato,
podendo a CONTRATADA ficar impedida de participar de licitagbes e/ou contratar com a
Uni&o por periodo de até cinco anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
A rescisao deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislagao.

Paragrafo unico. E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacgdo da
empresa, bem assim sua alteragdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura,
desde que nao prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou resciséo do contrato.

CLAUSUA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipotese de rescisdao administrativa do presente contrato, a
CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;

b) ocupacgao e utilizacdo do local, instalagcbes, equipamentos, materiais e
pessoal empregado na execugdo do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislagao em vigor;

c) execucado da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento da
Administracéo, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE;
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§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou demonstre
desempenho insatisfatorio ou impericia na execugéo de determinado (s) tipo (s) de servigo
(s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, 0 CONTRATANTE reserva-se o
direito de, a seu critério, executar diretamente ou adjudicar os servigos em questdo a outra
empresa, nos termos da Lei, apds comunicagao por escrito a CONTRATADA, sendo certo
que a CONTRATADA arcara com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizagdo, pelo CONTRATANTE, do direito a ele assegurado
no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos demais recursos
postos a sua disposicao por este contrato, ndo cabendo a CONTRATADA reivindicagdes
de quaisquer natureza em consequéncia da aplicagao, pelo CONTRATANTE, do disposto
no caput.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo, correrdo a conta da
dotacdo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052,
Natureza da Despesa 3390.39, Nota de Empenho ...... 2013NEOO............ , de .......... , ho
valor de RS............ (ceoereeenns ).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com

o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania-GO, de de 2013.

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PREGAO n° 017/2013 - REPETICAO

ANEXO Il

DECLARAGAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR
DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrita no CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a) ,portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins

do disposto no inc. V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos de idade
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos de

idade, em qualquer trabalho.
Emprega menor, a partir de quatorze anos de idade, na condi¢gao de aprendiz:

( )SIM
( )NAO

Goiania, de de 2013.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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PREGAO N° 017/2013 - REPETICAO
DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR

DECLARACAO PESSOA FISICA

,portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art.27 da Lei

n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos de idade.

Emprega menor, a partir de quatorze anos de idade, na condi¢cao de aprendiz:

( )SIM
( )NAO

Goiania, de de 2013.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)

Proc. TRT/18% n® 5251/2013



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 37

PREGAO n° 017/2013 - REPETICAO
ANEXO IV

DECLARAGCAO REFERENTE A HABILITAGAO
DECLARAGADO

residente na

Rua | inscrita no CPF n°

, DECLARA que cumpre plenamente 0s requisitos exigidos para

sua habilitagdo, conforme prescreve o inciso VI, do artigo 4° da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, referente ao PREGAO n° 017/2013, estando ciente das penalidades

aplicaveis nos casos de descumprimento.

DECLARA, ainda, sob pena das sangbées administrativas cabiveis e
as penas da lei, ser Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos
termos da legislacao vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos
no artigo 3° §4° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido na referida Lei.

Goiania, ___ de de 2013.

Representante Legal
(Nome por extenso e Assinatura)
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ANEXO V - REPETICAO
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PREGAO n° 017/2013

NOME:

ENDEREGO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina: www.trt18.jus.br, copia do Edital do
PREGAO n° 017/2013.

Local/data: , de 2013.

Senhor Licitante,

Visando comunicag¢ao futura entre este Tribunal e os interessados na
licitacdo, solicito a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital,
remetendo-o a Divisdo de Licitagbes e Contratos por meio do fax (62) 39071-3530 ou
pelo e-mail cpl@trt18.jus.br.

A ndo remessa do recibo exime a Pregoeira da comunicagdo de eventuais
retificagoes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer
informacgées adicionais.
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ANEXO VI - REPETICAO
MODELO DE PROCURACAO

PREGAO n° 017/2013

PROCURACAO

Pelo instrumento particular de procuragao e pela melhor forma
de direito, .............. (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo), residente e
domiciliado na ... (enderegco completo), portador da cédula de identidade RG n°
... e do CPF n° ..., nomeia e constitui seu procurador o Sr. ..., (nome, estado
civil, profissdo), portador da cédula de identidade RG n° ... e do CPF n° ..., a
quem sao conferidos poderes para representar o outorgante no Pregao
017/2013 instaurado pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, em especial para firmar declaracdes e atas, apresentar ou desistir da
apresentacao de lances verbais, negociar os valores propostos, interpor ou
desistir da interposicao de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga
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