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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

189 Regiao
GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 073/2013

PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Regido pela Lei 10.520/2002 e Lei Complementar 123/2006, Decretos n°
6.204/2007, 5.450/2005, 7.174/2010, 7.892/2013, 3.555/2000 e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666/1993.

Tipo: Menor Prego

Objeto: Registro de preg¢os para eventual contratagao de empresa especializada
para prestacao de servicos de impressao, digitalizacio e coépia de
documentos, com fornecimento de equipamentos, manutengao preventiva
e corretiva dos mesmos, substituicao de pecas, componentes e materiais
utilizados na manutengio, fornecimento de insumos originais, exceto
papel, disponibilizagao de dois técnicos residentes e de software de
gerenciamento de impressoes, conforme as especificagées e condigcoes
contidas no Anexo | deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Local Divisdo de Licitagbes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Proc. TRT/18% n° 2751/2013
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PREGAO ELETRONICO N° 073/2013
PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 2751/2013

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/DLC n° 001/2013, torna publico, para conhecimento dos interessados, que na
forma da Lei n°® 10.520/2002, dos Decretos n° 7.174, de 12 de maio de 2010, n°
5.450/2005, n° 3.555/2000, n° 7.892/2013, da Lei Complementar n° 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204 de 05 de setembro de 2007 da Resolugéo n° 169,
de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, alterada pela Resolugdo n°
183, de 24 de outubro de 2013, da Resolucdo n° 98, de 10.11.2009, do Conselho
Nacional de Justica, e no que couber a IN n°® 02/2008, de 30.04.2008, alterada pela IN n°
03/2009, de 15.10.2009, ambas da SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 18°
GP/DG/SOF n° 006/2013, e, subsidiariamente, da Lei n°® 8.666/1993, realizara licitacdo na
modalidade Pregao, na forma Eletrénica, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA:05/12/2013

HORARIO: 14:00 horas

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Registro de pregos para eventual contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de impressdo, digitalizacdo e coépia de documentos, com
fornecimento de equipamentos, manutengao preventiva e corretiva, substituicido de pecas,
componentes e materiais utilizados na manutengao, fornecimento de insumos originais,
exceto papel, disponibilizacdo de dois técnicos residentes e de software de
gerenciamento de impressdes, conforme as especificagbes e condigdes contidas no
Anexo | deste Edital, de acordo com a tabela abaixo e demais informacbes a seguir
dispostas:
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GRUPO
Pregco
fixo Preco fixo
s Mensal mensal Estim. Valor
equiyan(:ntos por tOt?I FEE]) G Pr")eéggtznpaor SETHEE M-reor::Ial
ITEM Tipo de ou recursos a | _cdulpa- t"?o €9 tqta_l e impressa com o !otal Estimado
Equip./Recurso serem Al EIL) G PRI paginas maximo ¢_:Ie paginas (vir=11+
quip.
registrados re_c_urso toou |mpr(-.:ss (V) impressas Vl)
() utilizado | recurso as/més R$ (VI = IV*V) RS
maximo | (lll = I*ll) (V) R$
(y R$
RS
1| g Laser 92 144,20 | 13.266,40 | 200.000 | 0,0462 | 9.240,00 | 22.506,40
g |l Laser 178 182,25 | 32.440,50 | 200.000 | 0,0462 | 9.240,00 | 41.680,50
3 | Scanner 80 307,40 | 24.592,00 - - - 24.592,00
Colorido
4 | Copiadora 4 1.027,50| 4.110,00 | 20.000 | 0,0482 964,00 | 5.074,00
5 | lecnicos 2 1.934,36| 3.868,73 - - - 3.868,73
Residentes
TOTAL 97.721,63
1.11 A descricdo detalhada completa dos itens e especificagdes técnicas
encontram-se no item 3 do Anexo | deste Edital.
1.1.2 O quantitativo indicado no subitem 1.1 € meramente estimativo para
aquisicao pelo periodo de validade da Ata de Registro de Precgos; e
1.1.3 Em caso de discrepancia entre as especificacdes do objeto descritas
no Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
ultimas.
2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 Esta licitacao sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que

satisfagcam as condi¢des definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2

Nao sera admitida nesta licitagdo a participagado de empresas:

2.2.1

Que estejam em recuperagao judicial, em processo de concordata ou
de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucéo ou liquidacao;
Proc. TRT/182 n° 2751/2013
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2.2.2 Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo ou, ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de
contratar com este Tribunal, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei n°
8.666/1993 ou art. 28 do Decreto 5.450/2005;;

224 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do
artigo 87, da Lei n° 8.666/1993;

225 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

226 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedagdes
previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participagdo neste Pregao, o licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condigoes
contidas no Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcao
definidos neste Edital.

2.3.1 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e a proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacado da proposta correspondera a declaragéo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participagcao do interessado na presente
licitag&o e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no Art. 97 da Lei 8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderao participar deste pregado os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e perante
o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar
do pregado deverédo dispor de chave de identificagdo e senha que poderao ser
utilizadas em qualquer pregéo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF,;
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3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira
responsabilidade, bem assim quaisquer transag¢des efetuadas diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182
Regido a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.14 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncédo de sua capacidade técnica
para realizacado das transacgdes inerentes ao pregéao eletrénico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema
eletrbnico durante a sessao publica do pregéo eletrdnico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que
apresentar as especificagdes contidas neste Edital e ofertar o menor prego global,
promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletronico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta deve apresentar, para cada item o VALOR TOTAL
MENSAL, BEM COMO O VALOR GLOBAL, sendo obrigatério, sob pena de
desclassificacdo, o preenchimento do campo “descricdo detalhada do objeto”,
onde deverdo ser transcritas as especificagdes sucintas do objeto/servigo
ofertado, informando sua marca e/ou modelo em conformidade com o
estabelecido nos item 3 do Anexo | deste Edital e, ainda, o prazo disposto no
subitem 15.2, cuja omissdo ou contrariedade implica na aceitagdo do prazo
indicado; e
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5.1.2 O valor proposto englobara todas as despesas com méo de obra,
impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratagao.

5.2 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

5.3 Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

54 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n° 123/2006, deverao declarar por ocasiao do envio da proposta, sob as penas da lei, em
campo proprio do Sistema, que atendem aquela condicao.

5.4.1 Os licitantes aptos ao exercicio do direito de preferéncia
estabelecido no Decreto n° 7.174/2010 deverao declarar, em campo
proprio do Sistema, que atendem aos requisitos previstos na legislagao.

54.2 A declaracao falsa relativa ao enquadramento como microempresa
ou empresa de pequeno porte ou ao direito de preferéncia sujeitara o licitante
as sangodes previstas no Codigo Penal e neste Edital.

55 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, nao lhe cabendo, em caso de classificagao, eximir-se da
execugao do objeto da presente licitagéo.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregcos ou qualquer
outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o
proponente se limitar as especificacoes deste Edital.

5.7 Nao serdo aceitas propostas que apresentarem precos simbalicos, irrisorios ou
de valor zero.

5.8 Serdao desclassificadas as propostas que nado atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa
igualmente a desclassificacdo da proposta.

Proc. TRT/18% n°® 2751/2013
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6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregao eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.

6.2 Aberta a sesséo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas
e desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

6.2.1 O (A) pregoeiro (a), ao abrir os itens para analise, abrira o grupo e
procedera a analise das propostas de cada item do grupo; e

6.2.2 A desclassificacdo de um unico item do grupo implicara a
desclassificagdo da proposta para todo o grupo.

6.2.3 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas
pelo(a) Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR
DO ITEM, sendo que o sistema calculara automaticamente o valor total do
GRUPO.

6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por
ele ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do
lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente,
lance cujo valor for considerado inexequivel.
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6.8 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada a critério do(a)
Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apdés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrébnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao eletrdbnico sera suspensa e reiniciada somente apods
comunicagao aos participantes no enderecgo eletrénico utilizado para divulgagao.

7 DOS DIREITOS DE PREFERENCIA

7.1 Ap0ds a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem
automatica do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condig¢ao prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem na condigdo prevista no
subitem 7.1, o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta final do
desempate.

7.2 Também sera assegurada preferéncia na contratacdo, nos termos do art. 5° do
Decreto n° 7.174/2010, observada a seguinte ordem:

Proc. TRT/18% n°® 2751/2013
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I) bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de
acordo com o Processo Produtivo Basico (PPB), na forma definida pelo Poder
Executivo Federal,;

Il) bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais; e

[Il) bens e servigos produzidos de acordo com o PPB, na forma definida pelo
Poder Executivo Federal.

7.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte que atendam ao
disposto nos incisos acima terdo prioridade no exercicio do direito de
preferéncia em relacdo as médias e grandes empresas enquadradas no
mesmo iNnciso.

7.3 O exercicio do direito de preferéncia disposto no subitem 7.2, sera concedido
automaticamente pelo Sistema Eletronico, aquelas licitantes que tenham manifestado
expressamente, via registro no Sistema COMPRASNET, sob as penas da lei, de que
atendem as condigdes legais para a comprovacdo de qualquer um dos requisitos
estabelecidos nos incisos |, Il ou Illl do subitem 7.2 deste Edital, observando-se os
seguintes procedimentos, sucessivamente:

a) aplicagao das regras de preferéncia para as microempresas e empresas de
pequeno porte dispostas no subitem 7.1, quando for o caso;

b) aplicacdo das regras de preferéncia previstas no subitem 7.2, com a
classificagdo dos licitantes cujas propostas finais estejam situadas até 10%
(dez por cento) acima da melhor proposta valida, conforme o critério de
julgamento, para a posterior comprovacdo e o exercicio do direito de
preferéncia;

c) convocacgéo dos licitantes classificados que estejam enquadrados no inciso |
subitem 7.2, na ordem de classificagdo, para que possam oferecer nova
proposta ou novo lance para igualar ou superar a melhor proposta valida, caso
em que sera declarado vencedor do certame;

d) caso a preferéncia nao seja exercida na forma da alinea “c”, por qualquer
motivo, serdo convocadas as empresas classificadas que estejam
enquadradas no inciso Il do subitem 7.2, na ordem de classificacdo, para a
comprovacao e o exercicio do direito de preferéncia, aplicando-se a mesma
regra para o inciso lll do subitem 7.2, caso esse direito ndo seja exercido.

7.4 O Sistema Eletrénico fixara no Chat o horario limite para o envio, pela licitante
convocada, de nova proposta que contemple valor igual ou inferior a da licitante que
apresentou originalmente o melhor lance, sob pena de preclusdo do seu direito de
preferéncia e consequente convocagao da préoxima classificada que atenda aos requisitos
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de preferéncia, se houver.

7.5 Na hipdtese de apresentagdo de nova proposta, a licitante encaminhara, juntamente
com os demais documentos de habilitacdo, a comprovagao de que atende aos requisitos
estabelecidos nos incisos |, Il ou Ill do subitem 7.3 deste Edital.

7.5.1. A comprovacéo/certificacdo sera feita:

| - por Portaria de Habilitacdo expedida para esta finalidade pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, para a hipétese de comprovagao
de atendimento ao Processo Produtivo Basico — PPB; ou

Il - por Portaria expedida para esta finalidade pelo Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, para a hipotese de comprovagao da condigcao
de Bens com Tecnologia Desenvolvida no Pais ou reconhecimento
de Bens Desenvolvidos no Pais.

7.5.2 A veracidade acerca das informagdes constantes das Portarias
apresentadas pelas licitantes sera verificada mediante consulta ao sitio do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

7.5.3 Nao serdao aceitos como meio de comprovagdo documentos e/ou
declaragdes emitidos pela propria licitante ou pelo fabricante.

7.6 Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos na condi¢cdo anterior, 0
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apos negociacdo, houver compatibilidade de prego com o valor estimado
para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a)
podera negociar diretamente com o proponente melhor classificado, para que seja obtido
melhor preco, observado o valor estimado para a futura contratagcdo, ndo se admitindo
negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.1.2 Ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao
reduzir seus pregcos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado, havendo, neste caso, a respectiva inclusao na Ata de
Registro de Pregos, na forma do artigo 11 do Decreto n°® 7.892/2013.

8.1.2.1 A apresentagédo de novas propostas, na forma do subitem anterior,
Proc. TRT/182 n° 2751/2013
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nao prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem

classificado.
9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o

licitante devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3610, no prazo
maximo de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, a
proposta de precos ajustada ao lance final.

9.1.1 Em conjunto com a proposta devera a empresa indicar os acordos e
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a
execucao do servicgo.

9.1.2 A proposta original devera ser encaminhada, sob pena de
desclassificacao, via Sedex ou postagem similar, juntamente com os
documentos de habilitagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da solicitacdo do (a) Pregoeiro (a), a Divisao de Licitagcbes e Contratos deste
Tribunal, situada no Férum Trabalhista de Goiania, a Avenida T-1, esquina com a
Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO;

9.1.3 O licitante vencedor devera apresentar documento que indique a
composicao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar nos autos a
legitimidade de representacgao e, na hipétese de nao ser sécio-administrador da
empresa, procuragao que demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes
para representa-la, bem como cépia autenticada de sua cédula de identidade; e

9.1.4 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes
devera consignar expressamente o nome da pessoa signataria, nao tendo
o condao de suprir essa necessidade quaisquer outras referéncias, como
“representante legal da empresa”, o registro do nome da empresa etc.

9.2 O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste
Tribunal para orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.3 Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante n&do atender as exigéncias
habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda a este Edital.

10 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

101 Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar a
seguinte documentagao:
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10.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual,

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de seus
administradores;

10.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de certidao
conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante, em
relacdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou 6rgéo correspondente; e

10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relagdo ao ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou érgao correspondente.

10.1.6 Certidao Negativa de Débito (CND) perante o INSS, ou outro meio
de prova de regularidade relativa a Seguridade Social, devidamente atualizada;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Previdéncia Social, pela internet.

10.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econébmica Federal, devidamente atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econdmica Federal, pela internet.

10.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.9 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;
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10.1.10 Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagdo, ou seja, servicos de impressao com
fornecimento de equipamentos, mediante a apresentacdo de um ou mais
atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

10.1.10.1 O atestado devera conter, obrigatoriamente:
10.1.10.1.1 Nome da empresa ou érgéo que fornece o atestado;
10.1.10.1.2 Enderego completo;

10.1.10.1.3 Manifestacdo acerca da qualidade dos servigos
prestados; e

10.1.10.1.4 Identificacdo do responsavel pela emissdao de
atestado com nome, funcdo e telefone para solicitacdo de
informacgdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

10.1.10.2 No caso de atestados fornecidos por empresa privada nao
serdo considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao
mesmo grupo empresarial da empresa licitante. Serao considerados como
pertencentes a0 mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou
que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja
sécio da empresa emitente e da empresa licitante (art. 30, I, da Lei
8.666/1993).

10.1.11  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do
art. 27, inciso |V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n® 8.666/1993, com redacao
dada pela Lei n°® 12.440/2011.

10.1.11.1 ACNDT podera ser expedida eletrbnica e gratuitamente no
portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao).

10.1.11.2 A aceitacdo da CNDT podera ser condicionada a
verificagdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho; e

10.1.11.3 Nao serao aceitas certiddes negativas de ambito regional
expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.1.12 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
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situagcdo financeira da empresa, nos termos do Art. 31, § 5° da Lei n°
8.666/1993, com as respectivas demonstra¢des de lucros e perdas.

10.1.13 Serdo considerados aceitos como na forma da lei, o balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:

10.1.13.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/1976 (Sociedade
Andnima):

- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulagao; ou

- por coépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.

10.1.13.1.1 No caso da publicagdo em Diario Oficial ou
jornal de grande circulagao, o licitante devera apresentar
copia da publicagao.

10.1.13.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- por copia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados e autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante.

10.1.13.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto
Nacional das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte:

- por cépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por copia do Balango e das Demonstracbes Contabeis registrada
ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

10.1.14 O balango patrimonial e as demonstra¢gées contabeis deverao estar
assinadas por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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10.1.15 A comprovagéao da boa situagdo econdmico-financeira do licitante sera
demonstrada com base nos seguintes parametros:

10.1.15.1 indice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou superior
a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.15.2 indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.15.3 Indice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

LC = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

10.1.16 As formulas referidas no subitem acima deverdo estar aplicadas em
memorial de calculos como parte integrante do balango apresentado.

10.1.16.1 Caso o memorial n&do esteja juntado ao balango, a
Administracao reserva-se o direito de efetuar os calculos para fins de
verificacdo do atendimento dos valores dos indices solicitados.

10.1.17 Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser apresentado,
juntamente com os respectivos documentos em apreg¢o, 0 memorial de calculo
correspondente; e

10.1.18 Os licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio
deverado apresentar somente o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei,
devendo obrigatoriamente apresentar declaragdo de que, sagrando-se
vencedor do certame, ofertard a garantia estabelecida no subitem 23.1 do
Edital;

10.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar
especificada neste Edital.
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10.3 Os licitantes que estiverem em situagao regular no SICAF poderao deixar
de apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 A situagéo descrita no subitem 10.1.9 devera ser declarada em campo préprio do
sistema eletrénico. Os demais documentos do subitem 10.1 deverao ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitagdo no sistema
eletronico, por meio do fax n° (62) 3901-3610.

10.4.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentagao vencida no
SICAF, deverao apresenta-la atualizada, conforme as condi¢des estabelecidas
no subitem anterior.

10.5 Os documentos descritos nos subitens 10.1.10 a 10.1.18 deverao ser encaminhados por
todos os licitantes, independentemente de sua situagéo cadastral junto ao SICAF.

10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9, deverdo, também,
ser apresentados em original ou em copia autenticada por cartério, podendo ser
encaminhados via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
contados da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), a Divisdo de Licitacbes e Contratos deste
Tribunal, situada no Férum Trabalhista de Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO, para aqueles que nao
possuem SICAF, ou que possuem alguma restrigao.

10.7 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

10.8 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovacgao fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo, para a
regularizagdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogagdo para a
apresentacao de documentos de habilitagcdo que ndo forem enviados no prazo
estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.
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10.11 Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverao ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1  Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deverao
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

10.12 A etapa de habilitagcdo compreendera a verificagcado e analise dos documentos
de habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor preco na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacgao de habilitagdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.14 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos
como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de noventa dias.

10.15 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informagdes relativas a sessao publica desta licitacdo constardo de ata divulgada
no sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislacao pertinente.

10.16 No julgamento da licitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagcdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

10.17 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar
expressamente o home da pessoa signataria, ndo tendo o condao de suprir essa
necessidade quaisquer outras referéncias, como “representante legal da empresa”,
o registro do nome da empresa etc.

11 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO
EDITAL

1.1 Decaira do direito de impugnacéo dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizagédo da
sessdo do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.

11.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas sobre a impugnagao interposta.

11.1.2 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, podera, conforme
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0 caso, ser definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitacdo deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrénico para o endereco cpl@trt18.jus.br.

11.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condigdes deste Edital serédo
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencéo das
informacdes prestadas.

11.4 A formulagao da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagao, por parte dos interessados, das condicoes
nele estabelecidas.

12 DO RECURSO

12.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio
do sistema, manifestar sua intengéo de recorrer.

12.2 O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intengcdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proéprio do sistema.

12.3 O licitante que tiver sua intengéo de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazbées em igual numero de dias, que comegardao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.3.1 O encaminhamento das razoes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrénico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

12.4 O recurso e a impugnacgao contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo terdo efeito
suspensivo.
12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na

decadéncia desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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12.7 Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracado da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologagéo do procedimento.

12.8 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados
na Divisdo de Licitagbes e Contratos deste Tribunal, situada no Forum Trabalhista de
Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar,
Setor Bueno, Goiania/GO, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

13 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no
SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratagao, o licitante que:

13.1.1 Nao assinar a Ata de Registro de Precos ou nao celebrar o Contrato;
13.1.2 Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;

13.1.3 Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

13.1.4 Nao mantiver a proposta;

13.1.5 Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

13.1.6 Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.7 Fizer declaracéo falsa; ou

13.1.8 Cometer fraude fiscal.

13.2 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n°
8.666/1993, a contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecugao parcial ou inexecugao total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

13.2.1 Adverténcia;
13.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

13.2.2.1. Caso a contratada deixe de prestar os servicos, bem
como em outras hipoteses de impontualidade, em desacordo com os
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13.2.3

prazos estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-se-a a
multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o
valor estimado da contratagdo, até o limite de 10%(dez por cento)
desse valor, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou motivo
de forca maior, ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragao.

13.2.2.2 O atraso no prazo de entrega dos equipamentos
implicara em multa correspondente a 1% do valor estimado da
contratacao, por dia de atraso, a partir do 1° dia util apos a data
fixada, até o limite de 10% (dez por cento) desse valor, salvo se
o atraso advier de caso fortuito ou motivo de forca maior, ou
outras justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administracéo.

13.2.2.3 O atraso injustificado no prazo de inicio do atendimento da
assisténcia técnica, assim como o atraso na conclusdo da
manutengao, implicara multa correspondente a 0,5% do valor do
respectivo equipamento, por hora de atraso, até o limite de 10% do
respectivo valor, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forga maior, ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administragao;

13.2.24 Havendo recusa do licitante vencedor em assinar o
contrato no prazo estabelecido, aplicar-se-a a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado da contratacéo, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forga maior, ou outras
justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracao.

13.2.25 O valor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pelo contratante, ou da garantia, se houver, ou ainda
cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente; e

13.2.2.6 Se os valores da garantia, se houver, e do pagamento
forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacgao oficial.

Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e

impendimento de contratar com a Uni&o, pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

13.2.4

Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Proc. TRT/18% n°® 2751/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 21
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigcao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n°
8.666/1993.

13.3 A aplicacdo das multas ndo impede, a critério da Administracdo, a aplicacio
das demais sangdes a que se refere o item 13.2 e seus subitens.

13.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagéo
devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

13.5  Sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, a multa no caso de
rescisdo do contrato por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa da
CONTRATADA, nado se eximindo esta pelas reparagdes dos prejuizos e das demais
sanc¢des cabiveis.

13.6 As penalidades somente poderédo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do contratante, e, desde
que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da data do vencimento estipulada
para o cumprimento do objeto do contrato;

13.7 No caso de atraso na entrega do objeto/prestacdo dos servigos por mais de
cinco dias corridos, o contratante podera, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato,
podendo a contratada ficar impedida de participar de licitagbes e contratar com a Uniao
por periodo de até cinco anos.

13.8 Na hipotese em que a CONTRATADA deixe de manter as condi¢gdes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagdo, o CONTRATANTE podera rescindir o
contrato, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, bem como, se for o caso, executar
a garantia para ressarcimento dos valores e indeniza¢gdes devidos a Administracdo, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1 Na hipdétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacdo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento
do processo para homologacéao pela autoridade competente.

14.2 Na hipotese de existéncia de recursos, o processo sera encaminhado a

autoridade competente para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do
objeto ao licitante vencedor e homologacéo da licitagao.
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15 DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

15.1 A CONTRATADA devera fornecer e instalar os equipamentos especificados no item
3 do Anexo | deste edital, nos locais determinados pela CONTRATANTE, na capital e no
interior do Estado, nos enderecos listados no Anexo I-A deste documento.

15.2 Os equipamentos e o software de gerenciamento de impressdo deverdao ser
entregues e instalados no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da assinatura do
contrato.

15.3 A instalagdo dos equipamentos inclui a ligagdo em rede com as devidas
configuragdes, incluindo a orientagao para o uso;

15.3.1 Os pontos légicos, os pontos elétricos com tensao de 220 V e demais
instalacdes fisicas necessarias serao de responsabilidade da CONTRATANTE;

15.3.2 Caso necessarios ao funcionamento dos equipamentos na rede
elétrica da CONTRATANTE, transformadores de tensdao deverdao ser
fornecidos, instalados e mantidos pela CONTRATADA.

15.4 Todos os equipamentos deverao ser novos e de primeiro uso, e compativeis com
0s ambientes operacionais Microsoft Windows e Linux.

15.5 Os equipamentos podem ser de fabricantes diferentes, desde que sejam
compativeis tecnicamente entre si e com o software de gerenciamento de impressao.

15.6 Todas as pecas e insumos utilizados deverdo ser originais e de primeiro uso,
admitindo-se substituicdo por similar de boa qualidade apenas quando a CONTRATADA
nao visar a reducdo de custos para si e houver justificativa prévia por escrita,
fundamentada e aceita pela CONTRATANTE.

15.7 A CONTRATADA devera manter no local onde esta instalado o equipamento uma
unidade de toner e cilindro de reserva para imediata substituicao.

15.8 A CONTRATADA sera responsavel por todos os equipamentos por ela fornecidos,
devendo ainda fornecer todos os insumos/consumiveis, exceto papel, bem como pela
manutengao/assisténcia técnica preventiva e corretiva dos mesmos, com fornecimento
das pecas cabiveis. Devera ainda receber solicitacdes e enviar suprimentos e executar
servigos de manutengao de maneira que nao haja interrupgao dos servigos.

15.9 A CONTRATADA néao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de

caso fortuito ou de forga maior, e nem por danos causados aos equipamentos por ma
utilizacdo da CONTRATANTE.
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15.10 A CONTRATADA devera transferir conhecimento a equipe técnica de suporte da
CONTRATANTE para a correta operacao dos equipamentos e do software de
gerenciamento de impressdes, compreendendo, no minimo, as seguintes tarefas:

15.10.1 Instrucbes basicas de operagao dos equipamentos propostos e do
software de gerenciamento de impressao;

15.10.2 Abastecimento de midias especiais, como papel, transparéncias,
envelopes e etiquetas;

15.10.3 Instrucdes basicas de operacao dos softwares propostos;
15.10.4 Solugao dos principais problemas que poderao ocorrer ha impressao;
15.10.5 Instalacdo e customizacao de drivers nas estacdes de trabalho;

15.10.6 Interpretacdo das mensagens do painel de controle dos
equipamentos;

15.10.7 Utilizagdo da impresséao através da bandeja automatica;

15.10.8 Utilizagdo de bandejas de saida para midias de gramaturas maiores
do que as especificadas, como cartdes;

15.10.9 Utilizacdo de midia em formatos nao padronizados nos equipamentos;

15.10.10 Principais mensagens de alertas provenientes dos equipamentos,
como por exemplo, atolamentos, niveis de consumiveis e tampas de
compartimentos abertas.

15.11 A CONTRATADA devera manter no minimo dois técnicos residentes na sede do
Tribunal para auxiliar no gerenciamento dos equipamentos, impressoes e digitalizagdes.

15.11.1 Para efeito da composi¢cao do preco na licitagdo, sera considerado o
preco de dois técnicos registrados.

15.12 O profissional residente sera responsavel pelos servicos de controle de
suprimentos e bilhetagem, atendimento de primeiro nivel, acionamento da assisténcia
técnica, e controle do quantitativo de equipamentos em uso nas unidades, além de:

15.12.1 Responder pelas atividades administrativas e operacionais referentes
aos servigos prestados junto ao Tribunal,

15.12.2 Participar, quando solicitado pelo Tribunal, de reunides relativas as

atividades sob sua gestéo, fornecendo informagdes e relatérios, apresentando
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sugestdes e propondo solugdes, quando julgar pertinentes ou necessarias.

15.12.3 Fornecer orientacdes e informagdes aos usuarios quanto a melhoria
continua da utilizagdo dos equipamentos e acessorios de impressao, copia e
de digitalizacao;

15.12.4 Providenciar a substituicdo de toner, cartuchos, cilindros e fusores,
originais da marca do fabricante do equipamento;

15.12.5 Providenciar a substituicdo de pegas e componentes de manutencao
(desgastes de uso);

15.12.6 Alimentar os Postos de Servigos de Impresséo;

15.12.7 Auxiliar na resolucdo de pequenos problemas de impressao tais
como, desatolamento de papel, configuracdo do painel de controle, ajuste e
definicdo de recursos e funcionalidades simples;

15.13 O técnico residente devera estar presente em horario comercial, de segunda a
sexta-feira, na sede do Tribunal em Goiania, para o desempenho de suas atividades.

15.14 Para efeito de fornecimento do software de gerenciamento de impressédo deverao
deveréo ser considerados 1.420 usuarios de servigos de impressao.

15.15 O software devera atender as seguintes especificagdes minimas:

15.15.1 O sistema devera ser instalado integralmente no ambiente do
Tribunal, em infraestrutura fisica fornecida por este;

15.15.1.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo licenciamento
de qualquer software (sistema operacional, servidor de aplicagao,
sistema gerenciador de banco de dados e outros) necessarios ao
funcionamento do software de gerenciamento de impressao;

15.15.2 O sistema nao podera enviar dados/informacdes para fora da rede do
TRT18;

15.15.3 Nao sera permitido qualquer tipo de acesso remoto ao sistema fora da
rede do TRT18;

15.15.4 Devera funcionar em ambientes totalmente Windows, Linux e
ambientes mistos;

15.15.5 Possuir uma interface web de administracdo, em idioma portugués do
Brasil, disponivel para acesso por parte de usuario administrador interno do
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Tribunal;

15.15.6 A autenticacdo dos usuarios dos servigos de impressao devera ser
integrada ao servigco de diretério OpenLDAP do Tribunal;

15.15.7 Permitir a definicdo e aplicacao de politicas de impressao como, por
exemplo, limitagdo de impressdo em modo simplex/full-duplex e cotas por
usuario, grupo de usuarios ou equipamentos;

15.15.8 Capturar dinamicamente os contadores fisicos de todos os
equipamentos instalados na rede corporativa do Tribunal, na capital e no
interior do Estado;

15.15.9 Armazenar em banco de dados o nome do usuario, nome do
documento, horario de impresséo, impressora, numero de paginas, modo de
impressao (simplex ou duplex), tamanho do papel e custo para cada
documento impresso;

15.15.10 Disponibilizar consultas e relatérios de consumo por periodo,
equipamento, usuario ou grupo;

15.15.11 Exibir informagdes e emitir alertas sobre erros de impressao e niveis
atuais de toner e abastecimento de papel,;

15.15.12 O sistema devera contabilizar as paginas efetivamente impressas
(ndo sera permitida a contabilizagao da intengao de impressao);

15.15.13 O sistema devera ser capaz de exportar os dados de relatérios para
arquivos em formato csv;

15.16 Cada equipamento individualmente deve atender o acordo de nivel de servico
minimo de 95% de disponibilidade, ou seja, cada impressora, multifuncional, scanner e
copiadora deve estar disponivel 95% do tempo dentro de um més.

16 DO PRAZO E CONDIGOES DE ASSITENCIA TECNICA

16.1 A CONTRATADA promovera, sob sua inteira responsabilidade, a manutencao e
assisténcia técnica “on-site” dos equipamentos, sem 6nus para o Tribunal, incluindo-se a
mao de obra com reposi¢ao total de pecas, despesas de locomocao, estadia e outras do
técnico que prestara a assisténcia.

16.2 A assisténcia técnica devera ser realizada nas dependéncias da
CONTRATANTE, tanto na Regidao Metropolitana de Goiania como nas cidades do interior
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do Estado onde existam unidades do TRT 18% Regido, listadas no Anexo |-A deste
documento, na modalidade on-site, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

16.3 A CONTRATADA devera possuir um sistema de “help-desk” para abertura e
acompanhamento dos chamados técnicos. A comunica¢do do defeito sera feita para o
centro de atendimento unico da CONTRATADA, para recebimento dos chamados de
manutengao técnica, via Internet e por chamada telefnica tipo 0800, comprometendo-se
a CONTRATANTE e/ou a CONTRATADA a manterem registros das mesmas, onde
constem sua data e hora, nome do servidor da CONTRATANTE que a transmitir, nome do
empregado da CONTRATADA que a receber e uma descrigdo resumida dos problemas.

16.4 O chamado técnico podera ocorrer em razao de defeito no equipamento,
bem como pela falta de suprimento necessario a sua utilizagao/funcionamento.

16.5 O atendimento devera ser “on site”, ou seja, nas dependéncias do
CONTRATANTE, obedecendo os seguintes prazos:

16.5.1 Até 6 (seis) horas uteis para o inicio do atendimento, para os
equipamentos instalados nas dependéncias deste Tribunal na Regido
Metropolitana de Goiania e até 24 (vinte e quatro) horas uteis, para os
instalados nas Varas do Trabalho nas cidades do interior do estado, contados a
partir da comunicagao.

16.5.2 Até 6 (seis) horas uteis, contados do inicio do atendimento, para o
término do reparo do equipamento

16.6 Entende-se por inicio do atendimento a hora de chegada do técnico ao local
onde esta instalado o equipamento e término do reparo do equipamento a sua
disponibilidade para uso em perfeitas condi¢des de funcionamento no local onde esta
instalado.

16.7 O equipamento que demandar prazo de execugao de reparo superior ao
estipulado acima devera ser substituido por outro idéntico ou superior de propriedade da
CONTRATADA.

16.8 O equipamento que ndo estiver atendendo satisfatoriamente as
necessidades da CONTRATANTE por defeitos continuados, ou seja, quando registrados

até 3 (trés) chamados/més ou 6 (seis) chamados por semestre, devera ser substituido
sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

17 DA PROPOSTA DEFINITIVA
171 A proposta definitiva devera conter:

1711 Nome e/ou razao social do licitante, CNPJ e endere¢co completo;
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17.1.2 Indicagdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (cédigo
e endereco) do licitante, bem como nome, niumero da Carteira de Identidade e
CPF, para fins de assinatura do Contrato;

17.1.3 Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital; caso a proposta omita o prazo
de validade, este sera entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

17.1.4 Em conjunto com a proposta devera a empresa indicar os acordos e
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a
execucao do servigo;

17.1.5 O licitante podera efetuar as alteragbes que julgar necessarias, ja
que a planilha de custo servira para demonstrar possiveis variacbes de
custos/insumos no curso da execucgao contratual, e sera utilizada como base
em eventuais repactuagdes ou revisbes de precos, sendo de exclusiva
responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes,
nao podendo a empresa contratada alegar posteriormente desconhecimento de
fatos ou erros no preenchimento da planilha.

17.1.6 A empresa a qual for adjudicado o objeto do certame devera apresentar no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da adjudicagdo, uma nova
proposta, incluindo a planilha do Anexo IV, adequadas ao valor final obtido, resultado
da disputa através dos lances e/ou negociacao a ser realizada apos a fase de lances.

1717 O item, tipo de Equipamento/Recurso, o numero de equipamentos
ou recursos a serem registrados, preco fixo mensal por equipamento ou
recurso utilizado, preco fixo mensal total para o tipo de equipamento ou
recurso, estimativa de quantidade total de paginas impressas/més, prego por
pagina impressa, valor estimado com o total de paginas impressas, total
mensal estimado e valor total da proposta, todos valores em algarismos e por
extenso, em moeda corrente, neles incluidas todas as despesas e todos os
demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes objeto
desta licitagao, conforme tabela abaixo:
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GRUPO
5 :
.N 2l Preco fixo D P Estim.Qtde .
equipamento mensal total . . __Valor estimado com
Mensal por - total de Preco por pagina o - Total Mensal
. s ou . para o tipo de . ’ o total de paginas .
Tipo de equipamento . paginas impressa . _ Estimado
Item . recursos a equipamento ou . " impressas (VI = _
Equip./Recurso ou recurso impressas/mé (V) - (VI =1l + VI)
serem . recurso IV*V)
. utilizado (Il e s R$ R$
registrados R$ (1= 1*1) (V) R$
(1) R$
1 Impr. Laser Mono 92 R$ R$ 200.000 R$ R$ R$
2 | Multif. Laser Mono 178 R$ R$ 200.000 R$ R$ R$
3 Scanner Colorido 80 R$ R$ - - - R$
4 Copiadora 4 R$ R$ 20.000 R$ R$ R$
5 |Técnicos.Residentes 2 R$ R$ - - - R$
TOTAL R$
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17.1.8 Juntamente com a Tabela da proposta de precos a empresa
devera também apresentar:

17.1.8.1 A descrigao do servigo, e o valor mensal total do item
5, referente aos dois Técnicos Residentes, em valores
numeéricos da moeda nacional, detalhados conforme modelo de
Planilha de Custos e Formacgao de Precos fornecido por este
Tribunal de acordo com o Anexo IV deste Edital.

17.1.8.2 Na composig¢ao do preco global mensal, o item 5,
Servico dos Técnicos Residentes, deve-se ter como
referéncia o valor total mensal, que é de R$ 3.868,73 (trés
mil oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e trés
centavos).

17.2 O vencedor do certame devera apresentar, antes da adjudicacdo do objeto
da licitacdo, complementarmente a proposta de precos, documentacdo impressa
provida pelo(s) fabricante(s) dos equipamentos e software de gerenciamento de
impressao detalhando todas as suas caracteristicas técnicas e funcionalidades, bem
como os requisitos de infraestrutura (para o software de gerenciamento de
impressao).

17.3 A empresa vencedora da licitacdo devera apresentar, para fins de
assinatura do contrato, declaracao do(s) fabricante(s) dos equipamentos atestando
que estes estdo em linha de fabricagéo.

17.4 Em caso de divergéncia entre informagbes contidas em documentacgéo
impressa e na proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

17.5 Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste
Edital e em seus anexos.

17.6 O(A) Pregoeiro(a), em qualquer fase do procedimento, podera promover
diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da documentacao, e os
licitantes deverdo atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da intimagao.

17.7 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado
o proponente vencedor.

17.8 Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitadoras, em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, a proposta sera desclassificada e o(a) Pregoeiro(a) examinara as propostas
subsequentes na ordem de classificagdo, até a obtengdo de uma que atenda ao
Edital.
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17.9 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o dia do vencimento. Os prazos iniciam e vencem em dias uteis.

18 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
DA LICITAGAO

18.1 Em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o
equipamento ou suprimento objeto desta licitagao sera recebido da seguinte forma:

18.1.1 Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior
verificagcdo de sua conformidade com as especificagdes deste Edital e
com a proposta; e

18.1.2 Definitivamente, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contados do recebimento provisorio, apds verificacdo de sua qualidade e
conformidade com as especificagdes.

18.2 Cada fornecimento sera previamente autorizado pela Diretoria-Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido ou pela respectiva autoridade
competente, em quantitativos compativeis com as necessidades do Tribunal,
observado o limite maximo a ser registrado por item.

18.3 O contratado devera substituir, arcando com as despesas decorrentes, o
equipamento ou suprimento que nao se conformar com as especificagdes ou
qualquer caracteristica discrepante as exigidas por este Edital, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir do termo de sua recusa.

18.4 Os equipamentos deverao ser instalados em qualquer das dependéncias
deste Tribunal listadas no Anexo I-A, conforme instrugdes do Contratante, no periodo
das 8 as 18h.

18.5 O contratado devera entregar os equipamentos constantes deste Edital
respeitando, sempre, as normas da ABNT, bem como as portarias do INMETRO, em
vigor, no que couber.

18.6 Se, apods os recebimento provisério, constatar-se que os objetos possuem
vicios aparentes ou redibitérios ou estdo em desacordo com as especificacdes ou a

proposta, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento,
até que sanado o problema.

19 DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

191 Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apés a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagéo.
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19.2 O pagamento sera mensal e efetuado até o quinto dia util, nos casos em
que o valor contratado estiver dentro do limite de dispensa de licitagdo, previsto no
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima desse limite, apds
a prestacao de servicos e a verificagao dos resultados obtidos e niveis de servigo
alcancados, com apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pela
autoridade competente assim como das respectivas requisicbes deste Tribunal,
ocasiao em que serao verificados se a Certiddo Negativa de Débito junto ao
INSS(CND), o Certificado de Regularidade do FGTS(CRF), a prova de regularidade
para com a Fazenda Federal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT)
e acompanhados das respectivas ordens de servigos e, se for o caso, de orcamento
detalhado; Sera verificado, por ocasidao do primeiro pagamento o cumprimento do
estabelecido no subitem 23.1.

19.2.1 Para afericdo do numero de paginas impressas, serao
utilizados relatérios emitidos pelo software de gerenciamento de
impressdo. Em caso de duvida, discordancia ou outro impedimento, serao
utilizados os contadores embutidos nos equipamentos;

19.3 As notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres deverdo ser recebidas
somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposi¢do de carimbo, no qual
seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

19.4 Para execucdo do pagamento, o contratado devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem
legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagao, a fim de
evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagéo em vigor.

19.5 A empresa devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao
seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informag¢ao dos dados dessa conta
na nota fiscal ou fatura de servicos.

19.6 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo estipulado no subitem 19.2 passara a ser contado a partir da
data da sua reapresentagao, examinadas as causas da recusa.

19.7 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugéo
Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12/01/2012.

19.8 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneragdao e das contribuicbes sociais
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(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4¢ do Art. 31 da Lei n®
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execucao dos servicos contratados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art.
29 da Lei 8.666/93; e

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo,
conforme art. 34, § 5° da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril
de 2008, da SLTI/MPOG.

19.9 Havera retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido a
CONTRATADA dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia
dos encargos sociais (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-
Educacao, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

19.10 Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal
devido a contratada, para a prestagao dos servigos, de Técnicos Residentes, serao
obtidos por meio da proposta apresentada pela adjudicataria, conforme disposto no
paragrafo unico do art. 9° da Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 006/2013.

19.10.1 Os percentuais dos encargos indicados no subitem 19.9 serao
calculados conforme tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ltem Rlsco| Acidente do Trabalho SIMPLES

GRUPO A |

GRUPO B

13° SALARIO
FERIAS
ABONO DE FERIAS
SUBTOTAL
INCIDENCIA GRUPO A
MULTA FGTS

A CONTINGENCIAR

19.11 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
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conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

19.12 Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administragcao
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizacéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.121 Em caso de ocorréncia de rescisao trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias deste
Tribunal, sera necessaria também a apresentacdo deste termo de
rescisdo, devidamente quitado.

19.13 Em cumprimento a Instru¢do Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da
Receita Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o
PIS/IPASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos na referida Instrucado Normativa.

19.13.1 Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuigdes de que trata a Instrucdo Normativa n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

19.13.1.1 instituicbes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

19.13.1.2 instituicbes de carater filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n2
9.532, de 1997; e

19.13.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, em relag&o as suas receitas proprias.

19.13.1.4 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao
Contratante, na forma dos Anexos I, lll e IV da referida Instrugéo
Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu
representante legal.

19.14 As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta licitagdo, correrdo a conta
da dotagdo orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052 -
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho, Elemento de Despesa 339039 — Outros
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Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

19.15 Para efeito da emisséo de nota fiscal, o numero da inscricdo no CNPJ do
TRT é 02.395.868/0001-63.

19.16 A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente
a sede ou filial da empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitagao.

19.17 Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderéao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

19.18 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencao da conta-depdsito
vinculada s&o fixados conforme Acordo de Cooperacao Técnica n° 003/2010 firmado com o
Banco do Brasil S.A. A taxa de abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada seréo
suportadas pela taxa de administragéo constante da proposta comercial da CONTRATADA.

20 DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

20.1 Homologada a licitagdo, sera formalizada a Ata de Registro de Precgos
com o fornecedor primeiro colocado e, se for o caso, com os demais classificados
que aceitarem fornecer pelo preco do primeiro, obedecida a ordem de classificagcao
e 0s quantitativos propostos.

20.2 Este Tribunal convocara formalmente o fornecedor para, no prazo de 03
(trés) dias uteis, cumprir as exigéncias pertinentes a assinatura da Ata de Registro
de Precos.

20.21 O prazo previsto no subitem 20.2 podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado
pelo fornecedor convocado, desde que ocorra motivo justificado e aceito
por este Tribunal.

20.3 No caso do fornecedor primeiro classificado, apds convocado, ndo comparecer
Ou se recusar a assinar a Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das penalidades previstas
neste Edital e demais cominagdes legais, os demais licitantes poderdo ser convocados,
respeitada a ordem de classificacdo, para negociacdo e assinatura da Ata de Registro de
Precos, apds comprovados os requisitos habilitatorios.

20.4 A ata de registro de pregos implicara compromisso de fornecimento
nas condigoes estabelecidas, apés cumpridos os requisitos de publicidade.

20.5 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido,
conforme estabelecido na minuta de Ata de Registro de Precos, Anexo Il deste
Edital.
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20.51 Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o
Tribunal ndo sera obrigado a firmar as contratacbes que dela poderéo
advir, facultando-se a realizagao de licitagdo especifica para a aquisicao
pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigoes.

20.6 O d6rgaolentidade gerenciador(a) da Ata de Registro de Pregcos podera
realizar pesquisas periddicas de mercado para comprovacgao da vantajosidade
dos precgos registrados.

21 DO REAJUSTE/REVISAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

21.1 E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

21.2 Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
servicos ou bens registrados, cabendo ao érgao/entidade gerenciador(a)
promover as negociagoes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢goes
contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

21.3 Quando o pregco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no
mercado por motivo superveniente, o érgao/entidade gerenciador(a) convocara
os fornecedores para negociarem a reducdao dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

21.3.1 Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus precos aos valores
praticados pelo mercado serao liberados do compromisso assumido, sem
aplicacao de penalidade.

21.3.2 A ordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir
seus pregos aos valores de mercado observara a classificagao original.

21.4 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor nao puder cumprir o compromisso, o o6rgao/entidade gerenciador(a)
podera:

2141 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagao da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

21.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociagao.

21.5 Nao havendo éxito nas negociagoes a que se referem os subitens 21.2 a 21.4, o
orgao/entidade gerenciador(a) devera proceder a revogacao da ata de registro de
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pregos, adotando as medidas cabiveis para obten¢ao da contratagdo mais vantajosa.

21.6 Visando subsidiar eventuais revisdes, o 6rgao/entidade gerenciador(a) da Ata
de Registro de Pregos podera elaborar pesquisas periddicas dos precos praticados
no mercado.

22 DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

22.1 Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Precos,
durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgédo ou entidade da
Administracdo Publica que nao tenha participado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do érgao/entidade gerenciador(a), observados os limites descritos nos §§
3° e 4° do art. 22 do Decreto n° 7.892/2013.

22.2 Os o6rgaos e entidades que n&o participaram do registro de pregos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdao consultar o
orgao/entidade gerenciador(a) para manifestacéo sobre a possibilidade de adeséo.

22.3 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as
condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento
decorrente de adesao, desde que nao prejudique as obrigacdes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

22.4 As aquisigdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderao
exceder, por 6rgédo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos registrados na ata
de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

22.5 As adesdes a ata de registro de precos nédo poderao exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
orgao/entidade gerenciador(a) e 6rgaos/entidades participantes, independente do
numero de 6rgaos/entidades nao participantes que aderirem.

22.6 O ¢6rgao/entidade gerenciador(a) somente podera autorizar adesao a Ata apos
a primeira aquisicdo ou contratacdo por o6rgao/entidade integrante da Ata, e,
também, se ainda n&o extrapolado o limite imposto pelo § 4° do artigo 22 do Decreto
n°® 7.892/2013.

22.7 Apo6s a autorizagdo do érgéo/entidade gerenciador(a), o o6rgao/entidade né&o
participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até noventa
dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.

22.8 Compete ao érgéo/entidade nao participante os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacbes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas
préoprias contratagdes, informando as ocorréncias ao orgao/entidade gerenciador(a).
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23 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO

23.1 Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a Contratada devera, no prazo
de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, apresentar, na Secado de
Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Coordenadoria de Material e
Logistica deste Tribunal, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor contratado, com validade para todo o periodo de
execugao dos servigos solicitados, mediante a opgao por uma das modalidades:

23.1.1 Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda; quando em dinheiro, devera ser efetuada em
caderneta de poupanga em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao; ou

23.1.2 Fianga bancaria; ou
23.1.3 Seguro garantia.

23.2 Apo6s a homologacéao da licitagao, na hipétese da efetivacdo da contratagao, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

23.3 A garantia mencionada no subitem 23.1 deste Edital devera ser renovada a
cada periodo de 12 (doze) meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas
condicdes contratuais na Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de
Contratos da Coordenadoria de Material e Logistica.

23.4 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacgéao, inclusive indenizagao a terceiros, a Contratada devera proceder
a respectiva reposi¢cédo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data em que for
notificada pelo Contratante.

23.4.1 A garantia de que trata o subitem 23.1 tera validade de 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, e somente sera liberada
ante a comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessa
verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

23.4.2 O prazo de convocagao acima estabelecido podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante
vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracao desta Corte.

Proc. TRT/18% n® 2751/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 38
23.5 ApOs a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos entre este
Tribunal e a empresa vencedora do certame seréo providenciados os seguintes atos:

23.5.1 Solicitacdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — no nome da empresa
devendo a instituicdo bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da
referida conta-depdsito, na forma do acordo de cooperacgao técnica;”

23.5.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no prazo de vinte
dias a contar da data em que for notificada,dos documentos de abertura
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de
autorizacao dirigida ao Banco do Brasil S/A para que o Tribunal tenha
acesso aos saldos e extratos e condicione a movimentagdo dos valores
depositados a sua autorizagdo.

23.6 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do
prazo fixado no subitem 23.2, caracterizara inadimpléncia das obrigacdes
decorrentes desta licitagdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste
Edital e na legislagéo vigente.

23.6.1 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, 0 processo retomara ao
pregoeiro, que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das
demais propostas, bem como da habilitagdo de seus ofertantes, segundo a
ordem de classificagdo, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital,
sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

24 DA VIGENCIA DO CONTRATO

24 .1 O termo contratual decorrente da contratacdo gerada pelo presente
certame licitatorio tera duracédo de 24(vinte e quatro) meses e tera vigéncia a partir
de sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, até 48 (quarenta e oito) meses, a critério deste Tribunal,
conforme disposto no artigo 57, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

242 A prorrogacao da vigéncia do contrato devera ser sempre precedida de
pesquisa para verificar se as condigbes oferecidas pela Contratada continuam
vantajosas para este Tribunal.

25 DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

25.1 Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, relativos
aos Técnicos Residentes (item 5 da proposta de precos), desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

25.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir:
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25.2.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execugao do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

25.2.2 Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

25.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

254  As repactuagdes serao precedidas de solicitaggo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacdo de pregcos ou do novo acordo,
convencado ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variagao de custos objeto da repactuacao.

25.5 E vedada a inclus3o, por ocasidao da repactuacao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

25.6 Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagao de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

25.6.1 Os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

25.6.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
25.6.3 A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

25.6.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

25.6.5 A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

25.7 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

26 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO
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26.1 O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da
CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observando o subitem
subsequente.

26.1.1 As eventuais solicitacbes deverdao fazer-se acompanhar de
comprovacao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis, bem como de demostragao analitica de
seu impacto nos custos do contrato.

26.2 A demostracao analitica sera apresentada em conformidade com a
Proposta de Precos apresentada pela Contratada e juntamente com a Planilha de
Custos e Formacgao de precos referida no Anexo IV deste Edital.

27 DO REAJUSTE DO CONTRATO

27 1 Os precos inicialmente contratados serdo reajustados anualmente, a
contar da data de assinatura do contrato, exceto os valores dos Técnicos
Residentes, (item 5 da proposta de pregos), de acordo com a variagédo do IGPM
— indice Geral de Precos de Mercado, salvo dispositivo legal que de outro modo
discipline a matéria, ou no caso de desequilibrio econémico-financeiro na relagao
contratual, devidamente comprovado e acatado por este Tribunal.

28 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

28.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do licitante
vencedor, fardo parte integrante do contrato independente de transcrigéo

28.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao
do processo.

28.3 O Chefe da Secao de Suporte e Atendimento da Secretaria de Tecnologia
da Informacé&o, Henrique Teixeira Vieira, e-mail — sti.atendimento@trt18.jus.br, fone —
(62)3901-3509, atuara como gestor/fiscal do contrato a ser firmado com o 6rgao
gerenciador (TRT 18° Regido), ou por seu substituto, Paulo Henrique Jayme Alves,
indicado na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria TRT 18°
GP/DG n° 147/2007, devendo exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacao e
acompanhamento de todas as fases de execucao das obrigagdes e do desempenho
da empresa a ser contratada.

284 A participagdo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por
parte do interessado, com todos os termos e condi¢gdes do presente Edital.

28.5 O adjudicatario fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressoes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

28.6 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua
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alteracdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

28.7 As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranga do futuro contrato.

28.8 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes do
Decreto n°® 5.450/2005.
28.9 A CONTRATADA devera manter Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional (PCMSO) para promover e preservar a saude de seus empregados,
com a realizagéo obrigatoria de exames médicos e agdes de controle e prevengao
de doencas, de acordo com os arts. 4° e 5° da Resolucédo n° 84/2011 do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho — CSJT.

28.10 A CONTRATADA devera capacitar todos os seus trabalhadores em saude
e segurancga do trabalho, dentro da jornada de trabalho observada a carga horaria
minima de duas horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, em
conformidade com a exigéncia contida no art. 1° da Resolugédo n° 98, de 20 de abril
de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

28.11 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutencao da referida conta-depdsito, caso o Bando do Brasil S.A.
Promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacgao.

28.12 Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberacdo de valores da
conta- depdsito vinculada, mediante autorizagao do Tribunal, que para tanto expedira
oficio ao Banco do Brasil S.A., que devera comunicar ao Tribunal a movimentacao
ocorrida na conta-deposito. e

28.13 A forma e o indice de remuneragdo dos saldos da conta-deposito
vinculada esta estabelecido no Acordo de Cooperacao Técnica n® 003/2010 firmado
com o Banco do Brasil S.A.

28.14 Nos termos do artigo 4° da Resolucéo n°® 156, de 8 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencao, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestacao de servicos com empresa que tenha
entre seus empregados colocados a disposicado do CONTRATANTE para o
exercicio de fungoes de chefia, pessoas condenadas em decisao com transito
em julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;
Il - crimes:

a) contra a administragao publica;
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b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
f) de reducao de pessoa a condigcdao analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;

h) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.
28141 Namesma proibigcao incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;
Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisao

sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgao profissional
competente;

lll - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungoes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure
ato doloso de improbidade administrativa, por decisao
irrecorrivel do 6rgao competente.

28.15 Nos termos do art. 3° da Resolucdo n°® 07, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacao de
contrato de prestagao de servigos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

28.16 Quaisquer informagdes necessarias ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitagcdo, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se
tem o orcamento estimativo dos precos maximos que a administragcéo se dispde a
pagar, poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licitagcdes e Contratos deste Tribunal,
situada no Foérum Trabalhista de Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO, ou pelos telefones
062-3901.3611 e 062-3901.3610 (fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas.

28.17 Constituem partes integrantes deste Edital:
28.17.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 26 (vinte e seis) paginas;

28.17.2 ANEXO Il - Minuta da Ata de Registro de Precos, com 24 (vinte
e quatro) paginas;

28.17.3 ANEXO Il - Minuta do Contrato, com 32 (trinta e dois) paginas;
e
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28.17.4 ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos , com
2 (dois) paginas.

28.18 O presente Edital € composto de 127 (cento e vinte e sete) paginas.

Goiania, 21 de novembro de 2013.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 073/2013
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 O presente termo tem por finalidade a contratacdo de empresa especializada
para prestagao de servigos de impressao, digitalizagado e cépia de documentos, com
fornecimento de equipamentos, manutencao preventiva e corretiva dos mesmos,
substituicido de pecas, componentes e materiais utilizados na manutengao,
fornecimento de insumos originais, exceto papel, disponibilizagdo de dois técnicos
residentes e de software de gerenciamento de impressées (CATSERV: 17990).

1.2 O objeto € um servico comum encontravel usualmente no mercado o que
autoriza sua aquisigao por meio da modalidade pregao e sua demanda é de dificil
previsibilidade o que justifica a adogao do sistema de registro de pregos, nos termos
da Lei 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005, Decreto n° 7.892/2013, Decreto n°
3.555/2000, n°® 7.174/2010 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/1993.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagao justifica-se pela necessidade de atender a demanda
por servicos de impressdo, copias e digitalizacdo de documentos de todas as
unidades do Tribunal, na capital e nas localidades no interior do Estado.

2.2 O Tribunal dispde de um parque préoprio de equipamentos de impressao
antigos, com manutencao dispendiosa e baixa qualidade de impressdo. A maior
parte das impressdes realizadas atualmente ocorre por meio de equipamentos e
consumiveis providos pelo Contrato de outsourcing de impressao n° 039/2009, cuja
vigéncia se encerrara em junho proximo, apos um periodo de 48 meses.

2.3 Conforme demonstrado nos estudos técnicos preliminares realizados para
esta contratagdo, o custo estimado de impressao por pagina nos equipamentos
proprios no ano de 2012, sem considerar o custo de aquisicdo (contabilizando
apenas manutengdo e insumos, uma vez que consideramos ja depreciados os
equipamentos) foi de R$0,12 por pagina, enquanto no contrato de outsourcing
existente foi de R$0,08 (contabilizando preco fixo mensal de disponibilizagdo dos
equipamentos e custo por pagina impressa). Esta relagcdo ficaria ainda mais
vantajosa para o modelo de outsourcing se contabilizassemos também o custo de
aquisicao dos equipamentos.
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2.4  Além da vantagem econdmica direta obtida com o outsourcing, podemos citar
ainda os seguintes beneficios da adogcao deste modelo: simplicidade de medicao e
fiscalizagdo do servigo (pagina impressa), custos operacionais menores para a
administragdao (apenas uma licitacdo compreendendo a aquisi¢do, manutencao e
consumiveis), a agilidade no reparo/substituicdo de equipamentos defeituosos,
mantendo elevado o indice de disponibilidade dos equipamentos e dos insumos, a
qualidade das impressdes proporcionada por equipamentos novos e insumos
originais e o atendimento terceirizado as unidades do interior, evitando os custos de
deslocamento de servidores.

2.5 Outra vantagem da contratagao proposta é a disponibilizagdo de um software
de gerenciamento de impressdes, 0 que permitira um controle preciso do n° de
impressdes realizadas por equipamento, por unidade administrativa, e até por
usuario.

2.6 A disponibilizacdo dos técnicos residentes se justifica pelo aumento do
numero de usuarios de TIC do Tribunal e da demanda por atendimento técnico
prestado pela STI. Os chamados relacionados a problemas de impressao
representam um percentual expressivo dos atendimentos realizados, e a presenca
dos técnicos residentes, atendendo prontamente e até antecipando a ocorréncia de
problemas com os equipamentos cobertos pelo contrato, ira contribuir para
desafogar a equipe de atendimento e elevar o indice de disponibilidade destes
equipamentos, bem como desonerar o gestor do contrato de atividades mecénicas e
rotineiras, reservando para este as atribuicbes de supervisdo e fiscalizagdo da
execugcao do contrato. As atividades que serdo desempenhadas pelos técnicos
residentes estdo listadas nos subitens 4.11 e 4.12 abaixo.

2.7 Esta acgéo esta prevista no PDTIC 2013-2015, agdo AIC2 — “Conclusédo do
projeto de outsourcing de impressao e digitalizagao”, e visa contribuir para o alcance
dos objetivos estratégicos “Assegurar niveis de servigo adequados a execugao da
estratégia do TRT” e “Primar pela sustentabilidade do meio ambiente no uso da
tecnologia”, constantes no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao
2010-2014 do TRT 182 Regiao.

3 ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE A SER REGISTRADA *
1 Impressora Laser Monocromatica 92
2 | Multifuncional Laser Monocromatica 178
3 Scanner colorido 80
4 Copiadora 4

* A estimativa do n° de equipamentos a serem instalados em cada localidade esta
discriminada no Anexo I-B deste documento.

3.1 Item 1: Impressora digital laser monocromatica em linha de
fabricagao nova de primeiro uso:
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3.1.1

3.1.2

3.1.3
3.1.4

Velocidade minima de 37 paginas por minuto (formato A4);
Resolugdo minima de impressao de 600 x 600 dpi;

Impressao frente e verso automatico;
Gaveta para entrada de papel com capacidade minima de 250

folhas até oficio;

3.1.5
oficio;

3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9
3.1.10
3.1.11
1.1.12
3.1.13

3.1.14

Bandeja de saida com capacidade minima para 150 folhas até

Bandeja multiuso para no minimo 50 folhas;
Processador minimo de 300 Mhz;

Memodria minima de 64 MB;

Emulacdo em PCL6 e PS3;

Compatibilidade com Windows, Mac OS e Linux;
Ethernet 10/100 Base TX, USB 2.0 de alta velocidade;
Impressao em tamanho Oficio, Oficio 2, Carta e A4;
Ciclo mensal minimo de 50.000 paginas;

Painel e manual do usuario em portugués;

3.2 Item 2: Multifuncional digital laser monocromatica, em linha de
fabricagao nova de primeiro uso:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Funcionalidade de impressao, cépia, digitalizagao colorida e fax;
Velocidade minima de 32 impressdes por minuto (formato A4);
Resolugao minima de cépia/impressao de 600 x 600 dpi;
Reducao e ampliagao de 25% x 400%;

Processador minimo de 300 Mhz;

1 gaveta de entrada para no minimo 250 folhas;

1 bandeja de saida com capacidade minima para 100 folhas;
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3.3

3.2.8 Alimentador automatico com duplex para 50 originais;
3.2.9 Memoria minima de 64 MB;
3.2.10  Scanner colorido com resolugao 6ptica de 600x600 dpi;

3.2.11 Escaneamento em rede duplex com recurso e-mail, Imagem,
Arquivo e FTP;

3.2.12 Copia, impressao e digitalizagdo em formato Oficio, Oficio 2,
Carta e A4;

3.2.13 Frente e verso automatico para copia, impressao, digitalizagao
e fax;

3.2.14 Fax em rede com velocidade minima de transmissédo de 33.600
kbps;

3.2.15 Programacao de relatério de transmissdo e recepgédo de fax
individual ou coletivo;

3.2.16  Agenda para 100 telefones;
3.2.17 Emulagao PCL6 e PS3;
3.2.18 Compatibilidade com Windows, Mac OS e Linux;
3.2.19 Interfaces Ethernet 10/100 Base TX e USB 2.0 de alta velocidade;
3.2.20 Ciclo mensal minimo de 50.000 copias e impressoes;
3.2.21 O equipamento devera ser certificado pela ANATEL,;
3.2.22 Painel e manual do usuario em portugués.
Item 3: Scanner colorido:
3.3.1 ADF com capacidade de pelo menos 30 folhas;

3.3.2 Digitalizacdo automatica frente e verso (duplex) em uma unica
passagem;

3.3.3 Velocidade de digitalizagcao de 25 ppm em documentos de uma
face (simplex) e 50 ipm em documentos frente e verso (duplex) a uma
resolucao de 200 dpi (formato A4);

3.34 Resolugao optica de 600 dpi;
Proc. TRT/182 n° 2751/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 48

3.3.5

3.3.6

Resolucao de saida de 150, 200, 300, 400, 600 dpi;

Tamanho dos documentos de entrada: personalizado e até

formato oficio, permitindo, inclusive, documentos como RG, CNH e CPF
(incluindo o cartao de PVC);

3.3.7

3.3.8

3.3.9

Interface de conexdo USB 2.0;
Cor:
3.3.8.1 Escala de cinza com 8 bits (256 niveis de cinza);

3.3.8.2 Colorido com 24 bits e que tenha modo escala de
cinza com 8 bits;

Drivers compativeis com:
3.3.9.1 ISIS (Image and Scanner Interface Specification);

3.3.9.2 TWAIN (Technology Without An Interesting Name);

3.3.10 Compatibilidade com os sistemas operacionais Microsoft
Windows 2000, XP Home, XP Professional, Windows Vista™ e Windows

7,

3.3.11

Requisitos adicionais:

3.3.11.1 Detecgédo e exclusao automatica de paginas em branco
com ajuste de sensibilidade via software;

3.3.11.2 Deteccdo automatica de tamanho de imagem
(remogao de bordas) via software;

3.3.11.3 Realinhamento de documentos via software;

3.3.11.4 Recorte do tamanho exato de documentos via
software;

3.3.11.5 Ajuste independente de cores para RGB via software;

3.3.11.6 Eliminagao de fundos em vermelho, verde e azul via
software;

3.3.11.7 Ajuste de brilho e contraste via software;
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3.4

3.3.11.8 Capacidade de aceitar papéis de tamanho e
gramaturas variaveis na mesma bandeja de entrada;

3.3.11.9 Equipamento sem dispositivo de flatbed (vidro de
€Xposicao);

3.3.12 Ciclo diario de 1.500 digitaliza¢des, formato A4.

Item 4 Copiadora:
3.4.1 Multifuncional digital monocromatica com tecnologia a laser;
3.4.2 Funcgdes de impressao, digitalizagao e coépia;
3.4.3 Velocidade de 50 copias/impressdes por minuto;
3.4.4 Digitalizacao frente/verso automatico;

3.45 Scanner em rede com digitalizagdo, resolugdo minima de 300
dpi;

3.4.6 Frente/verso, com método de envio para E-mail, servidor FTP,
nos formatos PDF e TIFF;

3.4.7 (Duplex) Copia e Impresséo em frente e verso automatico;
3.4.8 Processador : 500 Mhz;

3.4.9 Conexao em rede com Interface padrao: Ethernet 10/100 Base
TX e USB 2.0;

3.4.10 Compatibilidade  com a plataforma MS  Windows
95/98/2000/XP/2003/7;

3.4.11 Tamanhos de originais: A4, A3, Carta, Oficio;
3.4.12 Ampliagdo com ZOOM de 400% e Redugdo com ZOOM de 25%;

3.4.13 Alimentacdo do papel: automatico e manual. (bandejas p/ 2000
folhas) By-pass 100 folhas;

3.4.14 Ciclo mensal de no minimo 200.000 paginas/més;
3.4.15 Resolugao de 600 x 600 dpi;

3.4.16 Copias continuas — até 999 cépias;
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3.4.17 Alimentador automatico de originais com capacidade 100 folhas;
3.4.18 Tecnologia de impresséo a Laser Monocromatica;
3.4.19 Modulo de grampeamento automatico de 50 paginas.

4 EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 A CONTRATADA devera fornecer e instalar os equipamentos especificados no
item 3 acima, nos locais determinados pela CONTRATANTE, na capital e no interior
do Estado, nos enderecos listados no Anexo I-A deste documento.

4.2 Os equipamentos e o software de gerenciamento de impressédo deverao ser
entregues e instalados no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da assinatura do
contrato.

4.3 A instalacdo dos equipamentos inclui a ligagdo em rede com as devidas
configuragdes, incluindo a orientagao para o uso;

4.3.1 Os pontos ldgicos, os pontos elétricos com tensédo de 220 V e
demais instalagdes fisicas necessarias serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE;

4.3.2 Caso necessarios ao funcionamento dos equipamentos na rede
elétrica da CONTRATANTE, transformadores de tensdo deverdo ser
fornecidos, instalados e mantidos pela CONTRATADA.

4.4 Todos os equipamentos deverao ser novos e de primeiro uso, e compativeis
com os ambientes operacionais Microsoft Windows e Linux.

45 Os equipamentos podem ser de fabricantes diferentes, desde que sejam
compativeis tecnicamente entre si e com o software de gerenciamento de
impressao.

4.6 Todas as pegas e insumos utilizados deverao ser originais e de primeiro uso,
admitindo-se substituicdo por similar de boa qualidade apenas quando a
CONTRATADA nao visar a redugao de custos para si e houver justificativa prévia por
escrita, fundamentada e aceita pela CONTRATANTE.

4.7 A CONTRATADA devera manter no local onde esta instalado o equipamento
uma unidade de toner e cilindro de reserva para imediata substituicao.

4.8 A CONTRATADA sera responsavel por todos os equipamentos por ela
fornecidos, devendo ainda fornecer todos os insumos/consumiveis, exceto papel,
bem como pela manutencgao/assisténcia técnica preventiva e corretiva dos mesmos,
com fornecimento das pecas cabiveis. Devera ainda receber solicitacdes e enviar
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suprimentos e executar servigos de manutencdo de maneira que nao haja
interrupcao dos servicos.

4.9 A CONTRATADA nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante
de caso fortuito ou de forga maior, € nem por danos causados aos equipamentos por
ma utilizacdo da CONTRATANTE.

4.10 A CONTRATADA devera transferir conhecimento a equipe técnica de suporte
da CONTRATANTE para a correta operacdo dos equipamentos e do software de
gerenciamento de impressdes, compreendendo, no minimo, as seguintes tarefas:

4.10.1 Instrucdes basicas de operagao dos equipamentos propostos e do
software de gerenciamento de impressao;

4.10.2 Abastecimento de midias especiais, como papel, transparéncias,
envelopes e etiquetas;

4.10.3 Instrugcdes basicas de operagao dos softwares propostos;

4104 Solugdo dos principais problemas que poderdo ocorrer na
impressao;

4.10.5 Instalacao e customizacao de drivers nas estacdes de trabalho;

4.10.6 Interpretagdo das mensagens do painel de controle dos
equipamentos;

4.10.7 Utilizagao da impresséo através da bandeja automatica;

4.10.8 Utilizagdo de bandejas de saida para midias de gramaturas
maiores do que as especificadas, como cartoes;

4.10.9 Utilizacdo de midia em formatos ndo padronizados nos
equipamentos;

4.10.10 Principais mensagens de alertas provenientes dos
equipamentos, como por exemplo, atolamentos, niveis de consumiveis e
tampas de compartimentos abertas.

4.11 A CONTRATADA devera manter no minimo dois técnicos residentes na sede
do Tribunal para auxiliar no gerenciamento dos equipamentos, impressdes e
digitalizagdes.

4111 Para efeito da composicdo do preco na licitagdo, sera
considerado o precgo de dois técnicos registrados.

4.12 O profissional residente sera responsavel pelos servicos de controle de
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suprimentos e bilhetagem, atendimento de primeiro nivel, acionamento da
assisténcia técnica, e controle do quantitativo de equipamentos em uso nas
unidades, além de:

4121 Responder pelas atividades administrativas e operacionais
referentes aos servigos prestados junto ao Tribunal;

4.12.2 Participar, quando solicitado pelo Tribunal, de reunides relativas
as atividades sob sua gestdo, fornecendo informacdes e relatorios,
apresentando sugestdes e propondo solug¢des, quando julgar pertinentes
OuU necessarias.

4.12.3 Fornecer orientagdes e informagdes aos usuarios quanto a
melhoria continua da utilizagdo dos equipamentos e acessorios de
impressao, copia e de digitalizacao;

4.12.4 Providenciar a substituicido de toner, cartuchos, cilindros e
fusores, originais da marca do fabricante do equipamento;

4.12.5 Providenciar a substituicio de pecas e componentes de
manutencao (desgastes de uso);

4.12.6 Alimentar os Postos de Servigos de Impressao;

4.12.7 Auxiliar na resolugéo de pequenos problemas de impressao tais
como, desatolamento de papel, configuragdo do painel de controle, ajuste
e definigao de recursos e funcionalidades simples;

4.13 O técnico residente devera estar presente em horario comercial, de segunda
a sexta-feira, na sede do Tribunal em Goiania, para o desempenho de suas
atividades.

4.14 Para efeito de fornecimento do software de gerenciamento de impressao
deverdo deverao ser considerados 1.420 usuarios de servigos de impressao.

4.15 O software devera atender as seguintes especificagbes minimas:

4.15.1 O sistema devera ser instalado integralmente no ambiente do
Tribunal, em infraestrutura fisica fornecida por este;

4.15.1.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo licenciamento
de qualquer software (sistema operacional, servidor de
aplicacao, sistema gerenciador de banco de dados e outros)
necessarios ao funcionamento do software de gerenciamento
de impressao;

4.15.2 O sistema nao podera enviar dados/informagdes para fora da
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rede do TRT18;

4.15.3 Nao sera permitido qualquer tipo de acesso remoto ao sistema
fora da rede do TRT18;

4.15.4 Devera funcionar em ambientes totalmente Windows, Linux e
ambientes mistos;

4.15.5 Possuir uma interface web de administracdo, em idioma
portugués do Brasil, disponivel para acesso por parte de usuario
administrador interno do Tribunal;

4.15.6 A autenticagdo dos usuarios dos servigos de impressao devera
ser integrada ao servigo de diretério OpenLDAP do Tribunal,

4.15.7 Permitir a definicdo e aplicacao de politicas de impressao como,
por exemplo, limitacdo de impressdao em modo simplex/full-duplex e cotas
por usuario, grupo de usuarios ou equipamentos;

4.15.8 Capturar dinamicamente os contadores fisicos de todos os
equipamentos instalados na rede corporativa do Tribunal, na capital e no
interior do Estado;

4.15.9 Armazenar em banco de dados o nome do usuario, nome do
documento, horario de impressao, impressora, numero de paginas, modo
de impressao (simplex ou duplex), tamanho do papel e custo para cada
documento impresso;

4.15.10 Disponibilizar consultas e relatérios de consumo por periodo,
equipamento, usuario ou grupo;

4.15.11 Exibir informacdes e emitir alertas sobre erros de impressao e
niveis atuais de toner e abastecimento de papel;

4.15.12 O sistema devera contabilizar as paginas efetivamente impressas
(n&o sera permitida a contabilizagdo da intengao de impresséo);

4.15.13 O sistema devera ser capaz de exportar os dados de relatérios
para arquivos em formato csv;

4.16 Cada equipamento individualmente deve atender o acordo de nivel de servigo
minimo de 95% de disponibilidade, ou seja, cada impressora, multifuncional, scanner
e copiadora deve estar disponivel 95% do tempo dentro de um més.

5 VIGENCIA

5.1 O contrato tera duragao de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se a partir de
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sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 48
(quarenta e oito) meses, a critério do Contratante, nos termos do art. 57, IV da Lei n°
8.666/93, e tera eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido.

6 CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1  Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apos a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagao.

6.2 O pagamento sera mensal e efetuado até o quinto dia util, nos casos em
que o valor contratado estiver dentro do limite de dispensa de licitagdo, previsto no
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima desse limite, apds
a prestacao de servicos e a verificagdo dos resultados obtidos e niveis de servigo
alcancados, com apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pela
autoridade competente assim como das respectivas requisicbes deste Tribunal,
ocasido em que serdo verificados se a Certiddo Negativa de Débito junto ao
INSS(CND), o Certificado de Regularidade do FGTS(CRF), a prova de regularidade
para com a Fazenda Federal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT)
e acompanhados das respectivas ordens de servicos e, se for o caso, de orgamento
detalhado; Sera verificado, por ocasidao do primeiro pagamento o cumprimento do
estabelecido no subitem 23.1.

6.2.1 Para afericdo do numero de paginas impressas, serao
utilizados relatérios emitidos pelo software de gerenciamento de
impressdo. Em caso de duvida, discordancia ou outro impedimento, serao
utilizados os contadores embutidos nos equipamentos;

6.3 As notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres deverdo ser recebidas
somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposigdo de carimbo, no qual
seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

6.4 Para execucdo do pagamento, o contratado devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem
legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagao, a fim de
evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagéo em vigor.

19.5 A empresa devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao
seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informag¢do dos dados dessa conta
na nota fiscal ou fatura de servicos.

6.6 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou
incorregcdes, o prazo estipulado no subitem 6.2 passara a ser contado a partir da
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data da sua reapresentagao, examinadas as causas da recusa.

6.7 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugéo
Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12/01/2012.

6.8 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneragcdo e das contribuigbes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n%
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de m&o de obra
diretamente envolvida na execucao dos servicos contratados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei 8.666/93; e

c) Do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo,
conforme art. 34, § 5° da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril
de 2008, da SLTI/MPOG.

6.9 Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido a
CONTRATADA dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia
dos encargos sociais (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-
Educacao, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

6.10 Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal
devido a contratada, para a prestagao dos servigos, de Técnicos Residentes, serdao
obtidos por meio da proposta apresentada pela adjudicataria, conforme disposto no
paragrafo unico do art. 9° da Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 06/2013.

6.10.1 Os percentuais dos encargos indicados no subitem 6.9 serao
calculados conforme tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ltem Risco Acidente do Trabalho SIMPLES

GRUPO A
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GRUPO B

13° SALARIO
FERIAS
ABONO DE FERIAS
SUBTOTAL
INCIDENCIA GRUPO A
MULTA FGTS

A CONTINGENCIAR

6.11 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ocorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracgao.

6.12 Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administracao
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

6.12.1 Em caso de ocorréncia de rescisdao trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias deste
Tribunal, sera necessaria também a apresentacdo deste termo de
rescisao, devidamente quitado.

6.13 Em cumprimento a Instru¢do Normativa n° 1.234/2012, da Secretaria da
Receita Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuigdo para o
PIS/IPASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos na referida Instrugdo Normativa.

6.13.1 Nao serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuicbes de que trata a Instrugdo Normativa n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

6.13.1.1 instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

6.13.1.2 instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n2
9.532, de 1997; e

6.13.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, em relacio as suas receitas proprias.
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6.13.1.4 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao
Contratante, na forma dos Anexos I, Ill e IV da referida Instrucéo
Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu
representante legal.

6.14 As despesas decorrentes da contratagéo objeto desta licitagcao, correrdo a conta
da dotagdo orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Elemento de Despesa 339039 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

6.15 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o nUmero da inscricdo no CNPJ do
TRT é 02.395.868/0001-63.

6.16 A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente
a sede ou filial da empresa que apresentou a documentacgao na fase de habilitagao.

6.17 Por razbes de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

6.18 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta depdsito
vinculada s&o fixados conforme Acordo de Cooperagéo Técnica n° 003/2010 firmado com o
Banco do Brasil S.A. A taxa de abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada seréo
suportadas pela taxa de administragéo constante da proposta comercial da CONTRATADA.

7 PRAZO E CONDIGOES DA ASSISTENCIA TECNICA

7.1 A CONTRATADA promovera, sob sua inteira responsabilidade, a manutencao
e assisténcia técnica “on-site” dos equipamentos, sem 6nus para o Tribunal,
incluindo-se a mao de obra com reposigao total de pecas, despesas de locomocao,
estadia e outras do técnico que prestara a assisténcia.

7.2 A assisténcia técnica devera ser realizada nas dependéncias da
CONTRATANTE, tanto na Regido Metropolitana de Goiania como nas cidades do
interior do Estado onde existam unidades do TRT 182 Regiao, listadas no Anexo I-A
deste documento, na modalidade on-site, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

7.3 A CONTRATADA devera possuir um sistema de “help-desk” para abertura e
acompanhamento dos chamados técnicos. A comunicacao do defeito sera feita para
o centro de atendimento unico da CONTRATADA, para recebimento dos chamados
de manutencdo técnica, via Internet e por chamada telefénica tipo 0800,
comprometendo-se a CONTRATANTE e/ou a CONTRATADA a manterem registros
das mesmas, onde constem sua data e hora, nome do servidor da CONTRATANTE
que a transmiti, nome do empregado da CONTRATADA que a receber e uma
descricao resumida dos problemas.
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7.4 O chamado técnico podera ocorrer em razao de defeito no equipamento, bem
como pela falta de suprimento necessario a sua utilizagado/funcionamento.

7.5 O atendimento devera ser “on site’, ou seja, nas dependéncias do
CONTRATANTE, obedecendo os seguintes prazos:

7.5.1 Até 6 (seis) horas uteis para o inicio do atendimento, para os
equipamentos instalados nas dependéncias deste Tribunal na Regiao
Metropolitana de Goiénia e até 24 (vinte e quatro) horas uteis, para os
instalados nas Varas do Trabalho nas cidades do interior do estado,
contados a partir da comunicagao.

7.5.2 Até 6 (seis) horas uteis, contados do inicio do atendimento, para
o término do reparo do equipamento.

7.6  Entende-se por inicio do atendimento a hora de chegada do técnico ao local
onde esta instalado o equipamento e término do reparo do equipamento a sua
disponibilidade para uso em perfeitas condigcbes de funcionamento no local onde
esta instalado.

7.7 O equipamento que demandar prazo de execugao de reparo superior ao
estipulado acima devera ser substituido por outro idéntico ou superior de
propriedade da CONTRATADA.

7.8 O equipamento que nao estiver atendendo satisfatoriamente as necessidades
da CONTRATANTE por defeitos continuados, ou seja, quando registrados até 3
(trés) chamados/més ou 6 (seis) chamados por semestre, devera ser substituido
sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8 QUALIFICAGAO TECNICA
8.1 A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo de, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto desta licitacéo,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.
8.2 O atestado devera conter, obrigatoriamente:
8.2.1 Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;
8.2.2 Endereco completo;
8.2.3 Manifestacao acerca da qualidade dos servigcos prestados;e
8.24 Identificacdo do responsavel pela emissdo de atestado com

nome, fungdo e telefone para solicitagdo de informacgdes adicionais de
interesse do Pregoeiro.

Proc. TRT/18% n® 2751/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 59

8.3 No caso de atestados fornecidos por empresa privada nao serao
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes a0 mesmo grupo
empresarial da empresa licitante. Serao considerados como pertencentes ao mesmo
grupo, empresas controladas pela licitante ou que tenha pelo menos uma mesma
pessoa fisica ou juridica que seja sécio da empresa emitente e da empresa licitante
(art. 30, Il, da Lei 8.666/1993).

9 OBRIGAGOES DA PRESTADORA DE SERVIGOS

9.1  Comprovar a origem dos bens importados oferecidos e a quitagao dos tributos
de importagao a eles referentes, se houver, que deve ser apresentada no momento
da entrega do objeto, sob pena de rescisdo contratual e multa;

9.2 Dar plena e fiel execugcdo ao contrato, respeitadas todas as clausulas e
condi¢des estabelecidas;

9.3 Substituir, arcando com as despesas decorrentes, o equipamento ou suprimento
que nao se conformar com as especificacbes deste termo, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data do termo de recusa;

9.4  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos, atendendo sempre a
cordialidade, a moral, e a urbanidade, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao
trabalhista vigente, respondendo, inclusive, por qualquer acidente de trabalho
ocorrido durante a prestacédo dos servigos;

9.5 Efetuar a reposicdao da mao de obra, em carater imediato, na hipétese de
eventual auséncia;

9.6 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de
horas;

9.7 Assumir integral responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia dos servigos
que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao
Contratante ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucao do contrato,
independente de ocorrerem ou ndo em areas afetas a execugao de suas atividades;

9.8 Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro
da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais,
com énfase na prevencéo de acidentes, conforme determina a Resolugao n° 98, de
28/04/2012 do Conselho Superior da Justigca do Trabalho;

9.9 Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem
devidos e referentes aos servigos oriundos da contratacao;

9.10 EXxigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do
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Tribunal devidamente identificados com crachas;

9.11 Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que néao
imediatas ao trabalho;

9.12 Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

9.13 Zelar pela economia dos papéis utilizados, bem como pela limpeza dos locais
de prestagao dos servigos;

9.14 Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a
execucao dos servigos, bem como produtos ou materiais indispensaveis a realizagao
desses;

9.15 Manter, durante a contratagao, a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS
(CND), os comprovantes de recolhimentos das contribuicbes devidas ao INSS e
FGTS, referentes ao més anterior, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e a prova de Regularidade para
com a Fazenda Federal devidamente atualizados;

9.16 Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacao na fase de habilitacao;

9.17 Manter durante toda execucdo do contrato as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagcbes exigidas no edital e seus anexos;

9.18 Manter um escritério de representacado na regidao metropolitana de Goiania e
proceder toda a assisténcia técnica necessaria a execugao dos servigos, durante a
vigéncia da contratacdo, mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos
razao social, CNPJ, endereco e telefone;

9.19 Considerar que a acido de fiscalizagdo da Administracdo do TRT da 182
Regido ndo exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades
contratuais;

9.20 Usar mao de obra capacitada, que assegure a execugao integral dos servigos
nos prazos convencionados com seguranga e qualidade;

9.21 Fornecer telefone e e-mail para comunicacao entre as partes;e

9.22 Tratar com urbanidade e respeito qualquer servidor ou pessoa dentro das
dependéncias desta Corte.

10 OBRIGAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO
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10.1 A execucédo dos servicos devera ser acompanhada pelo Chefe da Secao de
Atendimento e Suporte ao Usuario, Henrique Teixeira Vieira, e-mail:
sti.atendimento@trt18.jus.br, telefone: (62)3901-3509 ou por seu substituto, Paulo
Henrique Jayme Alves, indicado na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante
a Portaria TRT 182 GP/DG n°® 147/07, a quem cabera:

10.1.1 N&o permitir assisténcia técnica, de espécie alguma, por
pessoas ndo autorizadas pela prestadora de servigos;

10.1.2 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa
execugao dos servigos, inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e
empregados da prestadora de servigos as dependéncias do Tribunal;

10.1.3 Zelar pela seguranga dos materiais e equipamentos, n&o
permitindo seu manuseio por pessoas nao habilitadas;

10.1.4 Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucgao dos servicos;

10.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos;
10.1.6 Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal

medida;

10.1.7 Fiscalizar , quando julgar conveniente, nas dependéncias da
prestadora, mesmo sem prévia comunicagao, a prestagao de servicos;

10.1.8 Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a
seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional,

10.1.9 Emitir pareceres no processo administrativo referente a execugéao
dos servigcos, em especial quanto a aplicacdo de sancdes e alteragdes
contratuais;

10.1.10 Emitir formalmente Ordem de Servigco para a contratada;

10.1.11 Elaborar, juntamente com os Fiscais Técnico e Requisitante e
Administrativo, o Plano de Insercgao;

10.1.12 Convocar reunido inicial, quando necessario, com todos os
envolvidos na contratagao; e

10.1.13 Acompanhar e monitorar toda a execugao dos servigos.

11 DO REAJUSTE/REVISAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
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11.1 E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

11.2 Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
servicos ou bens registrados, cabendo ao dérgao/entidade gerenciador(a)
promover as negociagoes junto aos fornecedores, observadas as disposigoes
contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

11.3 Quando o prego registrado tornar-se superior ao preg¢o praticado no
mercado por motivo superveniente, o érgao/entidade gerenciador(a) convocara
os fornecedores para negociarem a redugdao dos pregos aos valores
praticados pelo mercado.

11.3.1 Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores
praticados pelo mercado serao liberados do compromisso assumido, sem
aplicacao de penalidade.

11.3.2 A ordem de classificagcao dos fornecedores que aceitarem reduzir
seus precos aos valores de mercado observara a classificagao original.

11.4 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor nao puder cumprir o compromisso, o o6rgao/entidade gerenciador(a)
podera:

11.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagao da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

11.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociagao.

11.5 Nao havendo éxito nas negociagoes a que se referem os subitens 20.2 a 204, o
orgaolentidade gerenciador(a) devera proceder a revogagao da ata de registro de
precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢ao da contratagdao mais vantajosa.

11.6 Visando subsidiar eventuais revisdes, o 6rgao/entidade gerenciador(a) da Ata
de Registro de Precos podera elaborar pesquisas periddicas dos precos praticados
no mercado.

12 REAJUSTE DO CONTRATO

12.1 Os precos inicialmente contratados seréo reajustados anualmente, a contar da
data de assinatura do contrato, exceto os valores dos Técnicos Residentes, (item
5 da proposta de pregos), de acordo com a variagédo do IGPM — indice Geral de
Precos de Mercado, salvo dispositivo legal que de outro modo discipline a matéria,
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ou no caso de desequilibrio econdmico-financeiro na
devidamente comprovado e acatado por este Tribunal.

13  VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

13.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicagao.

14 RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o equipamento
ou suprimento sera recebido da seguinte forma:

14.1.1 Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes e com a proposta;
e

14.1.2 Definitivamente, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contados do recebimento provisorio, apds verificagdo de sua qualidade e
conformidade com as especificacdes.

14.2 Se, apds os recebimento provisério, constatar-se que os objetos possuem
vicios aparentes ou redibitérios ou estdo em desacordo com as especificacdes ou a
proposta, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento,
até que sanado o problema;

14.3 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca do servico e/ou bem, nem a ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

15 CRITERIO PARA JULGAMENTO

15.1 As empresas licitantes deverdo apresentar suas propostas de precos
discriminando os valores fixos mensais para a disponibilizacdo de cada tipo de
equipamento ou recurso e o0 custo da pagina impressa em cada tipo de
equipamento, seguindo o modelo da tabela abaixo:

N° de Preco fixo Preco fixo Valor
. ¢ mensal total Estim.Qtde | Preco por| estimado
equipamentos | Mensal por . o Total Mensal
. . para o tipo de total de pagina | com o total .
Tipo de ou recursos a | equipamento . . . . Estimado
Equi equipamento paginas impressa | de paginas _
quip./Recurso serem ou recurso . R . (VIL =111 + VI)
reqistrados utilizado (1) ou recurso |impressas/més V) impressas R$
9 (= r*1) (V) R$ | (VI=IV*V)
] R$ RS RS
Impr. Laser Mono 92 R$ R$ 200.000 R$ R$ R$
Multif. Laser Mono 178 R$ R$ 200.000 R$ R$ R$
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N° de Preco fixo Preco fixo Valor
equipamentos Menial por mensal total Estim.Qtde Prego por | estimado Total Mensal
Tipo de ou recursos a | equipamento para o tipo :Ie tqta.l o) _Ppagina ((:jom ° ?otal Estimado
Equip./Recurso serem ou recurso | cduiPamento | paglnals | 'mpressa | de paginas | . - 4 vy
istrados | utilizado (i) | ©U.recurso | impressas/més V) impressas RS
regis ; - (= 11 (V) R$ | (VI=IV*V)
(U] R$ R$
Scanner Colorido 80 R$ R$ - - - R$
Copiadora 4 R$ R$ 20.000 R$ R$ R$
Téc. Residente 2 R$ R$ - - - R$
Total R$

15.2 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar
as especificagbes contidas neste Termo e ofertar o menor prego global.

15.3 A adogdo do menor prego global justifica-se tendo em vista que os
equipamentos devem ser compativeis entre si e com o software de gerenciamento
de impressao e que os precos praticados sédo diretamente dependentes do volume
contratado. Assim, a concentragcao do fornecimento de todos os equipamentos por
parte de uma unica empresa permitira a esta ganhar em escala oferecendo um custo
total menor ao Tribunal.

16 SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 As sancgdes sao as definidas no edital.

17 DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

171 Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, relativos

aos Técnicos Residentes (item 5 da proposta de precos), desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

17.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir:

17.2.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execugao do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

17.2.2 Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

17.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.
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17.4  As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragcdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagcdo de precos ou do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variacéo de custos objeto da repactuagao.

17.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

17.6 Quando da solicitagdo da repactuagéo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacéao pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

17.6.1 Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

17.6.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
17.6.3 A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

17.6.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

17.6.5 A disponibilidade orgamentaria do érgéo ou entidade contratante.

17.7 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

18 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

18.1 O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da
CONTRATADA com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n°® 8.666/1993, e observando o subitem
subsequente.

18.1.1 As eventuais solicitacdes deverdao fazer-se acompanhar de
comprovacao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis, bem como de demostragdao analitica de
seu impacto nos custos do contrato.

18.2 A demostracao analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formacao de pregos referida no Anexo IV deste Edital.
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19. CONSIDERACOES GERAIS

19.1 O vencedor do certame devera apresentar, antes da adjudicacdo do objeto
da licitacdo, complementarmente a proposta de precos, documentacdo impressa
provida pelo(s) fabricante(s) dos equipamentos e software de gerenciamento de
impressao detalhando todas as suas caracteristicas técnicas e funcionalidades, bem
como os requisitos de infraestrutura (para o software de gerenciamento de
impressao).

19.2 A empresa vencedora da licitagao devera apresentar, para fins de assinatura

do contrato, declaragdo do(s) fabricante(s) dos equipamentos atestando que estes
estdo em linha de fabricagéo.

Proc. TRT/18% n® 2751/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 182

67

A, Lt. 1 - St. Rodrigues

REGIAO
Unidade Endereco Cidade
Prédio da Presidéncia, Quadra da Rua Orestes Ribeiro (T-52),
Administracao, Antigo Ed. avenida T-1, Rua T-29 e T-51 - Setor Goiania
Sede, Varas do Trabalho. Bueno.
T-9 Av. T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno Goiania
o
ANexo Av. Portugal n°® 935, QD. J-14,Lt. 7a9 Goiania
Setor Marista
Almoxarifado Av. Universitaria, Qd. 85-A Lt. 03 e 04 — Goiania
Setor Universitario — CEP: 74.605-010
Foro Trabalhista de Anapolis Rua 14 de Julho N° 971 - Centro Anapolis,GO
Foro Trabalhista de . Aparecida de
Aparecida de Goiania Rua 10, Qd. W, Lts. 3 e 6 - St. Araguaia Goiania, GO
Vara do Trabalho de Caldas Rua 08, 13 esquina com Av. A - Bairro Caldas
Novas Estancia ltaici Il Novas, GO
Vara do Trabalho de Cataldo | Av. Farid Miguel Safatle, n. 520, Centro | Cataldo, GO
Vara do Trabalho de Ceres Rua 27 n°® 942 — Centro Ceres, GO
Vara do Trabalho de Formosa Praca Anizio Lobo, n° 30 - Centro Formosa,GO
Vara do _Tra’ba_llho de Rua 31, n°® 447, Setor Central Goianésia,
Goianésia GO
Vara do Trabalho de Goias Praca Brasil Caiado n° 17 — Centro Goias, GO
Vara do Trabalho de Rua Araguaia, n°® 469, Centro Goiatuba, GO
Goiatuba
Vara do Trabalho de Inhumas Rua Antonio Carlos, 100, Qd. 44, Lt. 32, Inhumas,GO
Centro
Vara do Trabalho de Ipora Av. Dr. Neto, Qd. 73, Lt. 786 — Centro Ipora, GO
Foro Trabalhista de ltumbiara Praca da Republica, n® 438 — Centro ltumbiara, GO
Rua Almeida, 260, esquina com a Rua
Vara do Trabalho de Jatai Miguel de Assis, 1765, Setor Maximiano Jatai, GO
Peres
... | Avenida Sarah Kubitschek, Qd. MOS, Lts a
Vara do Trabalho de Luziania 02b e 02¢, Parque JK - Setor Mandu Luziania, GO
Rua Sebastidao Barbosa de Oliveira esq. ¢/
Vara do Trabalho de Mineiros | Rua Abade Brendan, Travessa W-5, Qd. 1-| Mineiros,GO
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Av. Tocantins/ Lt. 108/ Qd. 26 - Centro

Vara do Trabalho de Pires do | Av. Egidio Francisco Rodrigues, n° 14, Pires do Rio,
Rio Bairro Sampaio GO
Vara do Trabalho de Rua Goias ¢/ Rua Cel. Antdénio Martins, Qd| Porangatu,
Porangatu 37, Lt 01, Centro GO
Vara do Trabalho de Posse Avenida JK, L.10 Q.07 - Setor Guarani Posse, GO
Vara do Trabalho de A o Quirinopolis,
Quirinépolis Praca dos trés poderes, n° 88 GO
Foro Trabalhista de Rio Verde| Rua Dona Maricota, n°® 262, Bairro Odilia Rloc\;/grde,
Vara do Trabalho de Sao Luiz| Rua Serra Dourada,Qd. 70, Lt. 16 - Setor | S&o Luiz dos
dos Montes Belos Montes Belos M.Belos, GO
Vara do Trabalho de Uruagu Rua Izabel Fernandes de Carvalho esq. Uruagu, GO

Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias

Rua 24 Qd. 66, Lt. 06 Bairro Jardim
Oriente

Valparaiso de
Goias, GO
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

QUANTIDADE ESTIMADA DE EQUIPAMENTOS POR

LOCALIDADE

69

Localidade

Impressoras

Multifuncio
nais

Scanners

Fotocopiado
ras

Técnicos
Residentes

Total

GOIANIA

58

114

46

4

2

222

ANAPOLIS

5

9

5

0

0

19

APARECIDA DE
GOIANIA

3

5

3

0

0

11

CALDAS
NOVAS

—_

N

—_

o

o

N

CATALAO

CERES

FORMOSA

GOIANESIA

GOIAS

GOIATUBA

INHUMAS

IPORA

R RN

ITUMBIARA

—_
—_

JATAI

LUZIANIA

MINEIROS

PIRES DO RIO

PORANGATU

POSSE

QUIRINOPOLIS

N R

RIO VERDE

—_
(6]

SAO LUIS M.B

URUAGU

RS [ N Y U (S N [NUIEL N NI U UL U RSIE U (UL N I U ('S T S N (I N (U N U U U U RS U R N [ N

N ININININININIDNDNDNODNDNDNNDNDNDNDNNDDNDND
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E

VALPARAISO
DE GOIAS

SUBTOTAL

92

178

80

354
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PREGAO ELETRONICO N° 073/2013

ANEXO I
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 2751/2013
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos ... dias do més de ....... do ano de 2013, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 julho de 2002,
dos Decretos n° 7.174, de 12 de maio de 2010, n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000,
n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, 7.892, de 23 de janeiro de 2013, n° 3.784, de 06
de abril de 2001, da Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica e das demais normas legais aplicaveis, em face da classificagao
das propostas apresentadas no Pregao Eletronico n° 073/2013, para Sistema de
Registro de Pregos, resultado de julgamento de Precos homologado pelo Diretor-
Geral deste Tribunal as folhas ..... do Processo Administrativo n° 2751/2013,
resolve registrar os pregos para eventual contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de impressdao, com fornecimento de equipamentos,
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, substituicdo de pecgas,
componentes e materiais utilizados na manutengdo, com fornecimento de
equipamentos, substituicdo de pecas, fornecimento de insumos originais, exceto
papel, para atender a este Tribunal, conforme especificagdes abaixo relacionadas e
demais descricdes contidas no Anexo | do Edital e da proposta de precos que passa
a fazer parte desta, tendo sido o preco ofertado pela empresa ........ccccccvvvvevenenn..
conforme as especificagcdes constantes da proposta de precos classificada em 1°
lugar no certame licitatério acima referenciado, que passa a fazer parte desta Ata.

CLAUSULAI-DO OBJETO

Eventual contratagcdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de impressdo, digitalizacdo e coépia de documentos, com fornecimento de
equipamentos, manutencao preventiva e corretiva dos mesmos, substituicdo de
pecas, componentes e materiais utilizados na manutencéao, fornecimento de insumos
originais, exceto papel, disponibilizagcao de dois técnicos residentes e de software de
gerenciamento de impressodes, conforme as especificagdes e condigbes contidas no
Anexo | do Edital e na forma da tabela abaixo:
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GRUPO
Preco
fixo Preco fixo
N° de Mensal mensal Estim. Preco por Valor Total
equipamentos por total parao| Qtde é(} inpa estimado Mensal
. quip equipa- tipo de total de | . P29 com o total -
Tipo de ou recursos a - P impressa et Estimado
ITEM Equip./Recurso serem mento ou | equipamen | paginas maximo de paginas (VI = Il +
’ registrados recurso to ou impress (V) impressas Vi)
9 () utilizado | recurso as/més R$ (VI = IV*V) RS
maximo (1= 1*1) (V) R$
(I R$
R$
y Impr. Laser
Mono
Multif. Laser
2
Mono
3 Scanner
Colorido
4 | Copiadora
5 Técnicos
Residentes
TOTAL

Paragrafo unico. As quantidades registradas para a entidade gerenciadora séo as
seguintes:

Localidade

Impressoras

Multifuncio
nais

Scanners

Fotocopiado
ras

Técnicos
Residentes

Total

GOIANIA

58

114

46

4

222

ANAPOLIS

5

9

0

19

APARECIDA DE
GOIANIA

3

5

0

1

CALDAS
NOVAS

—_

N

—_

o

o

N

CATALAO

CERES

FORMOSA

GOIANESIA

GOIAS

GOIATUBA

INHUMAS

IPORA
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ITUMBIARA

JATAI

LUZIANIA

MINEIROS

PIRES DO RIO

PORANGATU

POSSE

QUIRINOPOLIS

RIO VERDE

SAO LUIS M.B

alaldlajlalajlalalalalw
NN NINNINDNINDINN o
alalplajlalajlalalalalw
olo|lo|lo|o|o|o|o|lo|o|o
o|lo|lo|lo|o|o|o|o|lo|o|o

URUAGU

VALPARA’iSO
DE GOIAS

SUBTOTAL 92 178 80 4 2 354

CLAUSULA Il - DA VALIDADE DOS PREGOS

a) A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir
da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

b) Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Tribunal ndo sera
obrigado a firmar as contratagbes que dela poderdo advir, facultando-se a realizagao
de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao
beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

c) O odrgaolentidade gerenciador(a) da Ata de Registro de Pregcos podera
realizar pesquisas peridédicas de mercado para comprovacgao da vantajosidade
dos precgos registrados.

CLAUSULA Il - DA UTILIZAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

a) Desde que devidamente justificada a vantagem, esta Ata de Registro de
Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou
entidade da Administracdao Publica que nao tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do érgao/entidade gerenciador(a), observados
os limites descritos nos §§ 3° e 4° do art. 22 do Decreto n° 7.892/2013, bem
como os quantitativos maximos previstos na Clausula I.

b) Os érgaos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdao consultar o
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orgaol/entidade gerenciador(a) para manifestacdo sobre a possibilidade de
adesao.

c) Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condigoes nela estabelecidas, optar pela aceitagcao ou nao do fornecimento
decorrente de adesao, desde que nao prejudique as obrigagoées presentes e
futuras decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e érgaos
participantes.

d) As aquisicoes ou contratagoes adicionais a que se refere este item nao
poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos
registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e érgaos
participantes.

e) As adesoOes a ata de registro de pregcos nao poderao exceder, na totalidade,
ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o orgaol/entidade gerenciador(a) e érgaos/entidades participantes,
independente do numero de 6rgaos/entidades nao participantes que aderirem.

f) O érgao/entidade gerenciador(a) somente podera autorizar adesdo a Ata
apods a primeira aquisigao ou contratagao por érgao/entidade integrante da Ata,
e, também, se ainda nao extrapolado o limite imposto pelo § 4° do artigo 22 do
Decreto n°® 7.892/2013.

g) Apoés a autorizagao do 6rgao/entidade gerenciador(a), o érgao/entidade nao
participante devera efetivar a aquisicao ou contratacao solicitada em até
noventa dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.

h) Compete ao 6rgao/entidade nao participante os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagées contratualmente assumidas e a
aplicacao, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em
relacdo as suas proéprias contratagdes, informando as ocorréncias ao
oérgao/entidade gerenciador(a).

i) O preco ofertado pela empresa , Signataria da presente Ata
de Registro de Precos, € o especificado de acordo com a respectiva classificagao no
PREGAO ELETRONICO N° 073/2013.

j) Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego,
as clausulas e condi¢gdes constantes do Edital do PREGAO ELETRONICO N°
073/2013, que integra o presente instrumento de compromisso.

k) Em cada fornecimento, o preco a ser pago pelos itens sera o constante da
proposta apresentada no PREGAO ELETRONICO N° 073/2013, pela empresa
detentora do registro de precos na presente Ata, a qual também a integra.

CLAUSULA IV —- DA EXECUGAO DOS SERVIGOS, LOCAL E PRAZOS
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a) A CONTRATADA devera fornecer e instalar os equipamentos especificados no
item 3 do Anexo | do edital, nos locais determinados pela CONTRATANTE, na capital
e no interior do Estado, nos enderecos listados no Anexo I-A do edital.

b) Os equipamentos e o software de gerenciamento de impressao deverao ser
entregues e instalados no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da assinatura do
contrato.

c) A instalacdo dos equipamentos inclui a ligacdo em rede com as devidas
configuragdes, incluindo a orientagao para o uso;

c.1 Os pontos ldgicos, os pontos elétricos com tensédo de 220 V e
demais instalagdes fisicas necessarias serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE;

c.2 Caso necessarios ao funcionamento dos equipamentos na rede
elétrica da CONTRATANTE, transformadores de tensdo deverdo ser
fornecidos, instalados e mantidos pela CONTRATADA.

d) Todos os equipamentos deverao ser novos e de primeiro uso, e compativeis
com os ambientes operacionais Microsoft Windows e Linux.

e) Os equipamentos podem ser de fabricantes diferentes, desde que sejam
compativeis tecnicamente entre si e com o software de gerenciamento de
impressao.

f) Todas as pecgas e insumos utilizados deverao ser originais e de primeiro uso,
admitindo-se substituicdo por similar de boa qualidade apenas quando a
CONTRATADA nao visar a redugao de custos para si e houver justificativa prévia por
escrita, fundamentada e aceita pela CONTRATANTE.

g) A CONTRATADA devera manter no local onde esta instalado o equipamento
uma unidade de toner e cilindro de reserva para imediata substituicio.

h) A CONTRATADA sera responsavel por todos os equipamentos por ela
fornecidos, devendo ainda fornecer todos os insumos/consumiveis, exceto papel,
bem como pela manutencgao/assisténcia técnica preventiva e corretiva dos mesmos,
com fornecimento das pecas cabiveis. Devera ainda receber solicitacdes e enviar
suprimentos e executar servigos de manutengcdo de maneira que nao haja
interrupcao dos servicos.

i) A CONTRATADA nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante
de caso fortuito ou de forga maior, e nem por danos causados aos equipamentos por
ma utilizacdo da CONTRATANTE.

j) A CONTRATADA devera transferir conhecimento a equipe técnica de suporte
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da CONTRATANTE para a correta operacdo dos equipamentos e do software de
gerenciamento de impressdes, compreendendo, no minimo, as seguintes tarefas:

j-1) Instrugdes basicas de operacdo dos equipamentos propostos e do
software de gerenciamento de impressao;

j-2) Abastecimento de midias especiais, como papel, transparéncias,
envelopes e etiquetas;

j-3) Instrugdes basicas de operagao dos softwares propostos;
j-4) Solugéo dos principais problemas que poderao ocorrer na impressao;
j-5) Instalag&o e customizacao de drivers nas estagdes de trabalho;

j-6) Interpretacdo das mensagens do painel de controle dos
equipamentos;

j-7) Utilizacdo da impressao através da bandeja automatica;

j-8) Utilizacdo de bandejas de saida para midias de gramaturas maiores
do que as especificadas, como cartoes;

j-9) Utilizacdo de midia em formatos ndo padronizados nos equipamentos;

j-10) Principais mensagens de alertas provenientes dos equipamentos,
como por exemplo, atolamentos, niveis de consumiveis e tampas de
compartimentos abertas.

k) A CONTRATADA devera manter no minimo dois técnicos residentes na sede
do Tribunal para auxiliar no gerenciamento dos equipamentos, impressdes e
digitalizagdes.

k.1) Para efeito da composicdo do preco na licitacdo, sera
considerado o precgo de dois técnicos registrados.

) O profissional residente sera responsavel pelos servicos de controle de
suprimentos e bilhetagem, atendimento de primeiro nivel, acionamento da
assisténcia técnica, e controle do quantitativo de equipamentos em uso nas
unidades, além de:

1.1) Responder pelas atividades administrativas e operacionais
referentes aos servigos prestados junto ao Tribunal;

1.2) Participar, quando solicitado pelo Tribunal, de reunides relativas
as atividades sob sua gestdo, fornecendo informacdes e relatorios,
apresentando sugestdes e propondo solugdes, quando julgar pertinentes
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OU necessarias.

1.3) Fornecer orientacbes e informagcbes aos usuarios quanto a
melhoria continua da utilizagdo dos equipamentos e acessorios de
impressao, copia e de digitalizacao;

1.4) Providenciar a substituicdo de toner, cartuchos, cilindros e
fusores, originais da marca do fabricante do equipamento;

1.5) Providenciar a substituicdo de pecas e componentes de
manutencao (desgastes de uso);

1.6) Alimentar os Postos de Servigos de Impressao;

1.7) Auxiliar na resolugcdo de pequenos problemas de impressao tais
como, desatolamento de papel, configuragdo do painel de controle, ajuste
e definigao de recursos e funcionalidades simples;

m) O técnico residente devera estar presente em horario comercial, de segunda
a sexta-feira, na sede do Tribunal em Goiania, para o desempenho de suas
atividades.

n) Para efeito de fornecimento do software de gerenciamento de impresséao
deverdo deverao ser considerados 1.420 usuarios de servigos de impressao.

0) O software devera atender as seguintes especificagdées minimas:

0.1) O sistema devera ser instalado integralmente no ambiente do
Tribunal, em infraestrutura fisica fornecida por este;

0.1.1) A CONTRATADA sera responsavel pelo
licenciamento de qualquer software (sistema operacional,
servidor de aplicagdo, sistema gerenciador de banco de dados
e outros) necessarios ao funcionamento do software de
gerenciamento de impressao;

0.2) O sistema nao podera enviar dados/informagdes para fora da
rede do TRT18;
0.3) Nao sera permitido qualquer tipo de acesso remoto ao sistema

fora da rede do TRT18;

0.4) Devera funcionar em ambientes totalmente Windows, Linux e
ambientes mistos;

0.5) Possuir uma interface web de administragcdo, em idioma
portugués do Brasil, disponivel para acesso por parte de usuario
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administrador interno do Tribunal;

0.6) A autenticacdo dos usuarios dos servigos de impressao devera
ser integrada ao servigo de diretério OpenLDAP do Tribunal,

0.7) Permitir a definicdo e aplicacdo de politicas de impressdo como,
por exemplo, limitacdo de impressdo em modo simplex/full-duplex e cotas
por usuario, grupo de usuarios ou equipamentos;

0.8) Capturar dinamicamente os contadores fisicos de todos os
equipamentos instalados na rede corporativa do Tribunal, na capital € no
interior do Estado;

0.9) Armazenar em banco de dados o nome do usuario, nome do
documento, horario de impressao, impressora, numero de paginas, modo
de impressao (simplex ou duplex), tamanho do papel e custo para cada
documento impresso;

0.10) Disponibilizar consultas e relatérios de consumo por periodo,
equipamento, usuario ou grupo;

0.11) Exibir informagdes e emitir alertas sobre erros de impresséo e
niveis atuais de toner e abastecimento de papel;

0.12) O sistema devera contabilizar as paginas efetivamente
impressas (ndo sera permitida a contabilizacdo da intencdo de
impressao);

0.13) O sistema devera ser capaz de exportar os dados de relatérios
para arquivos em formato csv;

p) Cada equipamento individualmente deve atender o acordo de nivel de servigo
minimo de 95% de disponibilidade, ou seja, cada impressora, multifuncional, scanner
e copiadora deve estar disponivel 95% do tempo dentro de um més.

CLAUSULAYV - DAS CONDIGOES E PRAZO DE FORNECIMENTO

a) Cada fornecimento sera previamente autorizado pela Diretoria-Geral do Tribunal
Regional da 18° Regido, em quantitativos compativeis com as necessidades deste
Tribunal, observado o limite maximo registrado para os objetos desta Ata.

b) A emiss&o das Ordens de Fornecimento, sua retificagcdo ou cancelamento, total ou
parcial, serao igualmente autorizados pelo érgéo requisitante.

c) O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a
vigéncia desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para data
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posterior a do seu vencimento.

d) Na contagem dos prazos previstos nesta Ata de Registro de Pregos, exclui-se o
dia de inicio e inclui-se o dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias
uteis.

CLAUSULA VI - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

a) Em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto sera
recebido da seguinte forma:

al)Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes do Edital e com a
proposta; e

a2)Definitivamente, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados
do recebimento provisério, apods verificacdo de sua qualidade e
conformidade com as especificagdes.

b) Se, apds os recebimento provisério, constatar-se que os objetos possuem vicios
aparentes ou redibitorios ou estdo em desacordo com as especificagcbes ou a
proposta, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento,
até que sanado o problema;

c) O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca do servico e/ou bem, nem a ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

CLAUSULA VII - DO PAGAMENTO

a) Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apds a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratagao.

b) O pagamento sera mensal e efetuado até o quinto dia util, nos casos em
que o valor contratado estiver dentro do limite de dispensa de licitagdo, previsto no
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima desse limite, apds
a prestacao de servicos e a verificagdo dos resultados obtidos e niveis de servigo
alcancados, com apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pela
autoridade competente assim como das respectivas requisicbes deste Tribunal,
ocasido em que serdao verificados se a Certiddo Negativa de Débito junto ao
INSS(CND), o Certificado de Regularidade do FGTS(CRF), a prova de regularidade
para com a Fazenda Federal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT)
e acompanhados das respectivas ordens de servicos e, se for o caso, de orgamento
detalhado; Sera verificado, por ocasidao do primeiro pagamento o cumprimento do
estabelecido no subitem 23.1.
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b.1) Para afericdo do numero de paginas impressas, serao
utilizados relatérios emitidos pelo software de gerenciamento de
impressdo. Em caso de duvida, discordancia ou outro impedimento, serao
utilizados os contadores embutidos nos equipamentos;

c) As notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres deverao ser recebidas
somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposigdo de carimbo, no qual
seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

d) Para execucdo do pagamento, o contratado devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem
legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagao, a fim de
evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagéo em vigor.

e) A empresa devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao
seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informag¢do dos dados dessa conta
na nota fiscal ou fatura de servicos.

f) Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo estipulado na alinea b) passara a ser contado a partir da data
da sua reapresentagao, examinadas as causas da recusa.

9) Todos os pagamentos serdao submetidos ao que estabelece a Instrugao
Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12/01/2012.

h) A Nota Fiscal ou Fatura devera ser acompanhada das seguintes
comprovagoes:

h.1) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n®
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de m&o de obra
diretamente envolvida na execugao dos servigos contratados;

h.2) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line"
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacio
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e
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h.3) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo,
conforme art. 34, § 5° da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril
de 2008, da SLTI/MPOG.

i) Havera retencao sobre o montante mensal do pagamento devido a CONTRATADA
dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3 constitucional; 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais
(INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-Educagao, FGTS, RAT+FAT,
SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

j) Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem deduzidos do valor mensal
devido a contratada, para a prestagao dos servigos, de Técnicos Residentes, serdao
obtidos por meio da proposta apresentada pela adjudicataria, conforme disposto no
paragrafo unico do art. 9° da Portaria TRT 18 GP/DG/SOF n° 006/2013.

j-1) Os percentuais dos encargos indicados na alinea i) serdo calculados
conforme tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ltem Risco Acidente do Trabalho SIMPLES

GRUPO A
GRUPO B
13° SALARIO
FERIAS
ABONO DE FERIAS
SUBTOTAL
INCIDENCIA GRUPO A
MULTA FGTS
A CONTINGENCIAR

k) O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ocorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracgao.

[) Com assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a Administracéo
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagbdes por parte da contratada, até o momento da regularizagcdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

I.1) Em caso de ocorréncia de rescisao trabalhista de algum empregado
que estiver prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera
necessaria também a apresentacdo deste termo de rescisao,
devidamente quitado.

m) Em cumprimento a Instru¢do Normativa n°® 1.234/2012, da Secretaria da
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Receita Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuigdo para o
PIS/IPASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos na referida Instrucdo Normativa.

m.1) Nao serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuicbes de que trata a Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

m.1.1) instituicdes de educacédo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

m.1.2) instituicbes de carater filantropico, recreativo, -cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n2
9.532, de 1997; e

m.1.3) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, em relag&o as suas receitas proprias.

m.1.4) Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao
Contratante, na forma dos Anexos I, Ill e IV da referida Instrucéo
Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu
representante legal.

n) As despesas decorrentes da contratagéo objeto desta licitagcao, correrdo a conta
da dotagdo orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Elemento de Despesa 339039 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

0) Para efeito da emissado de nota fiscal, 0 numero da inscricdo no CNPJ do
TRT € 02.395.868/0001-63.

p) A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente
a sede ou filial da empresa que apresentou a documentacgao na fase de habilitagao.

Q) Por razbes de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

r) Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencao da conta depdsito
vinculada s&o fixados conforme Acordo de Cooperagao Técnica n° 003/2010 firmado com o
Banco do Brasil S.A. A taxa de abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada seréo
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suportadas pela taxa de administracéo constante da proposta comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA VIII - DO PRAZO E CONDIGOES DE ASSISTENCIA TECNICA

a) A CONTRATADA promovera, sob sua inteira responsabilidade, a
manutencdo e assisténcia técnica “on-site” dos equipamentos, sem 6nus para o
Tribunal, incluindo-se a mao de obra com reposi¢cao total de pecas, despesas de
locomocgao, estadia e outras do técnico que prestara a assisténcia.

b) A assisténcia técnica devera ser realizada nas dependéncias da
CONTRATANTE, tanto na Regido Metropolitana de Goiania como nas cidades do
interior do Estado onde existam unidades do TRT 182 Regiao, listadas no Anexo I-A
do edital, na modalidade on-site, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

c) A CONTRATADA devera possuir um sistema de “help-desk” para
abertura e acompanhamento dos chamados técnicos. A comunicacao do defeito sera
feita para o centro de atendimento unico da CONTRATADA, para recebimento dos
chamados de manutencéao técnica, via Internet e por chamada telefnica tipo 0800,
comprometendo-se a CONTRATANTE e/ou a CONTRATADA a manterem registros
das mesmas, onde constem sua data e hora, nome do servidor da CONTRATANTE
que a transmiti, nome do empregado da CONTRATADA que a receber e uma
descri¢ao resumida dos problemas.

d) O chamado técnico podera ocorrer em razdo de defeito no
equipamento, bem como pela falta de suprimento necessario a sua
utilizagao/funcionamento.

e) O atendimento devera ser “on site”, ou seja, nas dependéncias do
CONTRATANTE, obedecendo os seguintes prazos:

f) Até 6 (seis) horas uteis para o inicio do atendimento, para os
equipamentos instalados nas dependéncias deste Tribunal na Regido Metropolitana
de Goiania e até 24 (vinte e quatro) horas uteis, para os instalados nas Varas do
Trabalho nas cidades do interior do estado, contados a partir da comunicagao.

9) Até 6 (seis) horas uteis, contados do inicio do atendimento, para o
término do reparo do equipamento

h) Entende-se por inicio do atendimento a hora de chegada do técnico ao
local onde esta instalado o equipamento e término do reparo do equipamento a sua
disponibilidade para uso em perfeitas condigbes de funcionamento no local onde
esta instalado.

i) O equipamento que demandar prazo de execug¢ao de reparo superior
ao estipulado acima devera ser substituido por outro idéntico ou superior de
propriedade da CONTRATADA.

i) O equipamento que nao estiver atendendo satisfatoriamente as
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necessidades da CONTRATANTE por defeitos continuados, ou seja, quando
registrados até 3 (trés) chamados/més ou 6 (seis) chamados por semestre, devera
ser substituido sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA IX — DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR

a) Comprovar a origem dos bens importados oferecidos e a quitagao dos tributos
de importagao a eles referentes, se houver, que deve ser apresentada no momento
da entrega do objeto, sob pena de rescisdo contratual e multa;

b) Dar plena e fiel execucdo ao contrato, respeitadas todas as clausulas e
condi¢des estabelecidas;

c) Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 0 equipamento ou
suprimento que nao se conformar com as especificagdes deste termo, no prazo de
10 (dez) dias, contados a partir da data do termo de recusa;

d) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos, atendendo sempre a
cordialidade, a moral, e a urbanidade, obedecidas as disposi¢bes da legislagcéo
trabalhista vigente, respondendo, inclusive, por qualquer acidente de trabalho
ocorrido durante a prestacdo dos servigos;

e) Efetuar a reposicdo da mao de obra, em carater imediato, na hipotese de
eventual auséncia;

f) Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de
horas;

g) Assumir integral responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servigos
que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente ao
Contratante ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato,
independente de ocorrerem ou ndo em areas afetas a execucgao de suas atividades;

h) Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro
da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais,
com énfase na prevencgao de acidentes, conforme determina a Resolugao n°® 98, de
28/04/2012 do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

i) Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem
devidos e referentes aos servigos oriundos da contratacéao;

j) Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do
Tribunal devidamente identificados com crachas;

k) Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que nao
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imediatas ao trabalho;

) Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT -
Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

m)  Zelar pela economia dos papéis utilizados, bem como pela limpeza dos locais
de prestagao dos servicos;

n) Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a
execugao dos servigos, bem como produtos ou materiais indispensaveis a realizagao
desses;

0) Manter, durante a contratacdo, a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS
(CND), os comprovantes de recolhimentos das contribuicbes devidas ao INSS e
FGTS, referentes ao més anterior, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e a prova de Regularidade para
com a Fazenda Federal devidamente atualizados;

p) Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacgao na fase de habilitagao;

q) Manter durante toda execucdo do contrato as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificagbes exigidas no edital e seus anexos;

r) Manter um escritorio de representagdo na regido metropolitana de Goiania e
proceder toda a assisténcia técnica necessaria a execugao dos servigos, durante a
vigéncia da contratacdo, mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos
razao social, CNPJ, endereco e telefone;

s) Considerar que a acao de fiscalizagcdo da Administracdo do TRT da 182
Regido ndo exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades
contratuais;

t) Usar mao de obra capacitada, que assegure a execugao integral dos servigos
nos prazos convencionados com seguranca e qualidade;

u) Fornecer telefone e e-mail para comunicacéo entre as partes;e

v) Tratar com urbanidade e respeito qualquer servidor ou pessoa dentro das dependéncias
desta Corte.

CLAUSULA Xl - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) A execucao dos servicos devera ser acompanhada pelo Chefe da Secao de
Atendimento e Suporte ao Usuario, Henrique Teixeira Vieira, e-mail:
sti.atendimento@trt18.jus.br, telefone: (62)3901-3509 ou por seu substituto, Paulo
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Henrique Jayme Alves, indicado na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante
a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/07, a quem cabera:

a.1) Nao permitir assisténcia técnica, de espécie alguma, por
pessoas nao autorizadas pela prestadora de servigos;

a.2) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa
execugao dos servigos, inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e
empregados da prestadora de servigos as dependéncias do Tribunal;

a.3) Zelar pela seguranga dos materiais e equipamentos, nao
permitindo seu manuseio por pessoas nao habilitadas;

a.4) Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucgao dos servicos;

a.b) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos;
a.b) Sustar a execugao de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal

medida;

a.7) Fiscalizar , quando julgar conveniente, nas dependéncias da
prestadora, mesmo sem prévia comunicagao, a prestacao de servicos;

a.8) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a
Seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional,

a.9) Emitir pareceres no processo administrativo referente a
execucao dos servicos, em especial quanto a aplicacdo de sancodes e
alteragbes contratuais;

a.10) Emitir formalmente Ordem de Servigo para a contratada;

a.11) Elaborar, juntamente com os Fiscais Técnico e Requisitante e
Administrativo, o Plano de Insercgao;

a.12) Convocar reunido inicial, quando necessario, com todos os
envolvidos na contratagao; e

a.13)  Acompanhar e monitorar toda a execug¢ao dos servigos.
CLAUSULA XII - DAS PENALIDADES
a) Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n°® 5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera

descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
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de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagodes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratagao, o licitante que:

al) N&o celebrar o Contrato;
a2) Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;
a3) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
a4) Nao mantiver a proposta;
ad) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
aob) Comportar-se de modo inidéneo;
ar’) Fizer declaracéo falsa; ou
a8) Cometer fraude fiscal.
b) Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da

Lei n°® 8.666/1993, a contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracdo, inexecugdao parcial ou inexecugdo total da
obrigagado, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia
e ampla defesa, as seguintes penalidades:

b1)

b2)

Adverténcia;
Multas, conforme abaixo especificado:

b.2.1) Caso a contratada deixe de prestar os servicos,
bem como em outras hipéteses de impontualidade, em
desacordo com os prazos estabelecidos no instrumento do
contrato, aplicar-se-a a multa de trés décimos por cento por dia
de atraso sobre o valor estimado para a contratacdo, até o
limite de 10% desse valor, salvo se o atraso advier de caso
fortuito ou motivo de forga maior, ou outras justificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracio.

b.2.2) O atraso no prazo de entrega dos equipamentos
implicara em multa correspondente a 1% do valor estimado
para a contratacao, por dia de atraso, a partir do 1° dia util
apos a data fixada, até o limite de 10% desse valor, salvo
se o atraso advier de caso fortuito ou motivo de forca
maior, ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracao.
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b.2.3) O atraso injustificado no prazo de inicio do atendimento
da assisténcia técnica, assim como o atraso na conclusdo da
manutengdo, implicara multa correspondente a 0,5% do valor
do respectivo equipamento, por hora de atraso, até o limite de
10% do respectivo valor, salvo se o atraso advier de caso
fortuito ou motivo de forca maior, ou outras justificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracao;

b.2.4) Havendo recusa do licitante vencedor em assinar o
contrato no prazo estabelecido, aplicar-se-a a multa de dez por
cento sobre o valor estimado para a contratagdo, salvo se o
atraso advier de caso fortuito ou motivo de forga maior, ou
outras justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administragéo.

b.2.5) O valor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrada
diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente; e

b.2.6) Se os valores do pagamento forem insuficientes,
fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial.

b.3) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagcdo e
impendimento de contratar com a Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos; e

b.4) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 87, inciso IV
da Lei n°® 8.666/1993.

c) O atraso injustificado, na hipétese mencionada na alinea b.2.2 por
periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara a inexecugéo total da obrigagao,
punivel com as sangdes previstas no art. 87, lll e IV da Lei 8.666/93

d) A aplicacdo das multas ndo impede, a critério da Administragdo, a
aplicacdo das demais sancdes a que se refere o alinea “b” e seus subitens.

e) As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua
aplicacdo devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
para o adjudicatario, na forma da lei.
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f) As penalidades somente poderdao ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente
do contratante, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da
data do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto do contrato;

g) No caso de atraso na entrega do objeto/prestagcdo dos servicos por
mais de cinco dias corridos, o contratante podera, a seu exclusivo critério,
rescindir o contrato, podendo a contratada ficar impedida de participar de
licitagbes e contratar com a Unido por periodo de até cinco anos.

CLAUSULA XIIl - DO REAJUSTE, DA REVISAO E DA REVOGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

a) E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de
Registro de Precos.

b) Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de
eventual redugdao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao o6rgao/entidade
gerenciador(a) promover as negociagoes junto aos fornecedores, observadas
as disposi¢coes contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

c) Quando o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado no
mercado por motivo superveniente, o érgao/entidade gerenciador(a) convocara
os fornecedores para negociarem a reducdao dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

c1) Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus precos aos
valores praticados pelo mercado serao liberados do compromisso
assumido, sem aplicagao de penalidade.

c.2) A ordem de classificagado dos fornecedores que aceitarem
reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagao
original.

d) Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndao puder cumprir o compromisso, o o6rgao/entidade gerenciador(a)
podera:

d.1) liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagao da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

d.2) convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociacao.
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e) Nao havendo éxito nas negociacoes a que se referem os subitens “a” a
“d”, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao da ata de registro de precos,
adotando as medidas cabiveis para obten¢ao da contratagdao mais vantajosa.

f) Visando subsidiar eventuais revisbes, o 6rgao/entidade gerenciador(a) da

Ata de Registro de Pregos podera elaborar pesquisas periddicas dos pregos
praticados no mercado.

CLAUSULA XIV - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
a) O registro do fornecedor sera cancelado:

a.1) quando o fornecedor que teve os prec¢os registrados:

a.1.1) ndao cumprir as obrigagoes e condigées constantes
desta Ata de Registro de Precos;

a.1.2) nao retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, sem
justificativa aceitavel,

a.1.3) der causa a rescisao administrativa da contratacao
decorrente de registro de precgos;

a.1.4) incorrer em qualquer das hipéteses de inexecugao
total ou parcial da contratagcao decorrente de registro de
precos;

a.1.5) sofrer sangao prevista nos incisos lll ou IV do caput

do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n°
10.520/2002; e

a.1.6) nao aceitar reduzir os seus pre¢os registrados,
quando estes se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

a.2) quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito
ou forga maior, que prejudique o cumprimento desta Ata,
devidamente comprovados e justificados:

a.2.1) por razao de interesse publico; ou

a.2.2) a pedido por escrito do fornecedor.

b) A comunicagado do cancelamento do registro do fornecedor ser-lhe-a feita
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por escrito, juntando-se o comprovante aos autos do Processo Administrativo
respectivo, e, nas hipoéteses dos subitens “a.1.1” a “a.1.5”, formalizado por
despacho do 6rgao/entidade gerenciador(a) da Ata, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

c) No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endere¢co do fornecedor que
teve os precos registrados, a comunicacao sera feita por publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

CLAUSULA XIV - DA VIGENCIA DO CONTRATO

a) O termo contratual tera duragcao de 24(vinte e quatro) meses e tera vigéncia a
partir de sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado, até 48 (quarenta e oito) meses, a critério deste
Tribunal, conforme disposto no artigo 57, da Lei n°® 8.666/1993 e suas alterac¢des.

b) A prorrogagédo da vigéncia do contrato devera ser sempre precedida de pesquisa
para verificar se as condi¢cdes oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para
este Tribunal.

CLAUSULA XV - DAREPACTUAGAO DO CONTRATO

a) Sera admitida a repactuacao dos pregos dos servigos contratados, relativos
aos Técnicos Residentes (item 5 da proposta de precos), desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

b) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado a partir:

b.1) Da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatorio, em relacdo aos custos com a execucido do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

b.2) Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

c) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgéo.

d) As repactuagdes serao precedidas de solicitaggo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragcdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacdo de pregcos ou do novo acordo,
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convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacéo de custos objeto da repactuagao.

e) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

f) Quando da solicitagdo da repactuagéo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacéao pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

f.1) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

f.2) As particularidades do contrato em vigéncia;
f.3) A nova planilha com a variacado dos custos apresentada;

f.4) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

f.5) A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.
g) As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas

durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA XVI - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO

CONTRATO
a) O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da
CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observando o subitem

subsequente.

a.1) As eventuais solicitacbes deverao fazer-se acompanhar de
comprovacao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis, bem como de demostragao analitica de
seu impacto nos custos do contrato.

b) A demostragdo analitica sera apresentada em conformidade com a
Proposta de Precos apresentada pela Contratada e juntamente com a Planilha de
Custos e Formacao de precos referida no Anexo IV do Edital.

CLAUSULA XVII - DO REAJUSTE DO CONTRATO
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a) Os precos inicialmente contratados serdo reajustados anualmente, a
contar da data de assinatura do contrato, exceto os valores dos Técnicos
Residentes, (item 5 da proposta de pregos), de acordo com a variagao do IGPM
— indice Geral de Precos de Mercado, salvo dispositivo legal que de outro modo
discipline a matéria, ou no caso de desequilibrio econémico-financeiro na relagao
contratual, devidamente comprovado e acatado por este Tribunal.

CLAUSULA XVIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

a) A CONTRATADA devera manter Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO) para promover e preservar a saude de seus
empregados, com a realizagao obrigatoria de exames médicos e ag¢des de controle e
prevencao de doencas, de acordo com os arts. 4° e 5° da Resolucédo n° 84/2011 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

b) A CONTRATADA devera capacitar todos os seus trabalhadores em
saude e seguranga do trabalho, dentro da jornada de trabalho observada a carga
horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevengao de acidentes, em
conformidade com a exigéncia contida no art. 1° da Resolugédo n° 98, de 20 de abril
de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

c) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencao da referida conta-depdsito, caso o Bando do Brasil S.A.
Promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacgao;

d) Durante a execucgao do contrato podera ocorrer liberacdo de valores da
conta- depdsito vinculada, mediante autorizagao do Tribunal, que para tanto expedira
oficio ao Banco do Brasil S.A., que devera comunicar ao Tribunal a movimentacao
ocorrida na conta-depdsito; e

e) A forma e o indice de remuneragao dos saldos da conta-depdsito
vinculada esta estabelecido no Acordo de Cooperacao Técnica n° 003/2010 firmado
com o Banco do Brasil S.A.;

CLAUSULA XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) Integram esta Ata, o Edital do PREGAO ELETRONICO N° 073/2013 e a proposta
da empresa , Classificada em 1° lugar.

b) Fica eleito o foro de Goiania - GO para dirimir quaisquer questboes
decorrentes da utilizagcao da presente Ata.

c) Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei n® 10.520/2002,
Decretos n°s 3.555/2000, 5.450/2005, 7.892/2013 e demais normas aplicaveis.
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d) E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
Instrumento em duas vias de igual teor e forma.

Pelo TRT/18% Regiao,

Diretor-Geral

Pela empresa,

Nome do Representante legal da empresa
Representante legal da Empresa
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PREGAO ELETRONICO N° 073/2013
ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA I

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE IMPRESSAO, DIGITALIZACAO E COPIA
DE DOCUMENTOS E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18" REGIAO E A
EMPRESA ........

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgéo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av.
T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP:
74.215-901, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo servidor .................. ,

Diretor-Geral, portador da Carteira de Identidade n°® ........................... e do CPF
[ R , ho uso da competéncia delegada pela Portaria GP/DG ..... ,
e, de outro lado, a empresa ................. ,comsede NA ....coovevvevieiennnn. , inscrita no
CNPJ/MF  sob o] R , heste ato representada pelo
S s e , portador da Carteira de Identidade
[ R e do CPF n°....ccevevennnne. , doravante denominado CONTRATADA,

tendo em vista o que consta no Processo TRT/182 PA n° 2751/2013, resolvem
celebrar o presente contrato, que se regera nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 7.174, de 12 de maio de 2010, do Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005, do Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e do Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, pela
Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013 e Resolugédo n° 98, de 10 de novembro
de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justica, e, no que couber, a Instrucio
Normativa n° 02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugdo Normativa n°
03/2009, de 15 de outubro de 2009, ambas da SLTI/MPOG, e, também, pela
Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°® 006/2013, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e em conformidade com as instru¢des constantes
do Edital “Pregao Eletrénico n°® 073/2013", PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, bem como pelas clausulas e condigbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacédo de servigos
de impressdo, digitalizacdo e coépia de documentos, com fornecimento de
equipamentos, manutengdo preventiva e corretiva, substituicio de pecas,
componentes e materiais utilizados na manutencado, fornecimento de insumos
originais, exceto papel, disponibilizagdo de dois técnicos residentes e de software de
gerenciamento de impressdes, de acordo com a tabela abaixo, conforme as
especificagbes e condi¢gdes contidas no Anexo |, do Edital “Pregdo Eletrdonico
073/2013", para Sistema de Registro de Precos, que regeu a presente contratagao,
e, no que couber, a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de
transcricdo passam a fazer parte integrante e complementar do presente contrato.

ITEM DESCRIGCAO DO ITEM QUANTIDADE
1 |Impressora Laser Monocromatica ... unidades
2 Multifuncional Laser Monocromatica ... unidades
3 | Scanner colorido ... unidades
4 |Copiadora ... unidades
5 |Técnico residente ... técnicos

Paragrafo unico. A descricdo detalhada completa dos itens e
especificagdes técnicas, encontra-se no item 3 do Anexo | do Edital “Pregéo
Eletronico/SRP 073/2013" e/ou Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando dar suporte a presente contratagao, foi instaurado,
nos autos do Processo Administrativo n° 2751/2013-TRT/18% Regido, em
conformidade com as disposi¢cées constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n°® 7.174, de 12 de maio de 2010, do Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e do Decreto n° 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, pela Resolugao
n° 169, de 31 de janeiro de 2013 e Resolugdo n° 98, de 10 de novembro de 2009,
ambas do Conselho Nacional de Justica, e, no que couber, a Instrucdo Normativa n°
02/2008, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugcdo Normativa n°® 03/2009, de
15 de outubro de 2009, ambas da SLTI/MPOG, e, também, pela Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 006/2013, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, procedimento licitatorio proprio, na modalidade de Pregéao
Eletrénico, para Sistema de Registro de Precgos, que recebeu o numero 073/2013,
do tipo “menor prego global’.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

O Chefe da Secdo de Atendimento e Suporte ao Usuario da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, Sr. Henrique Teixeira
Vieira, e-mail — sti.atendimento@trt18.jus.br, fone — (62) 3901-3509, atuara como
gestor/fiscal deste contrato, e o Sr. Paulo Henrique Jayme Alves, como seu eventual
substituto, indicados na forma do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
de acordo com a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/2007, aos quais caberao também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execugéo das obrigagdes e do desempenho
da CONTRATADA,;

b) ndo permitir assisténcia técnica, de espécie alguma, por
pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA,;

c) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa
execugao dos servigos, inclusive permitir o livre acesso dos empregados/técnicos da
CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, onde serdo executados os
servigos, objeto deste contrato;

d) zelar pela seguranga dos materiais e equipamentos, n&o
permitindo assisténcia técnica ou seu manuseio por pessoas nao habilitadas;

e) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades
na execucao dos servigos;

f) sustar a execugdo de quaisquer trabalhos, por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

g) fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias da
CONTRATADA, mesmo sem prévia comunicagao, a prestacao de servigos;

h) examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

i) emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos
a execucgao do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes e alteracdes
contratuais;

j) emitir formalmente Ordem de Servigo para a CONTRATADA,;

k) elaborar, juntamente com os Fiscais Técnico e Requisitante
e Administrativo, o Plano de Inser¢ao;
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[) convocar reuniao inicial, quando necessario, com todos os
envolvidos na contratagao; e

m) acompanhar e monitorar toda a execugao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) fornecer os equipamentos e prestar os servigos de acordo
com as especificacbes e condicdes expressas no Anexo | do edital “Pregdo
Eletrébnico/SRP 073/2013";

b) dar plena e fiel execugédo ao presente contrato, respeitadas
todas as clausulas e condi¢cdes estabelecidas;

c) comprovar a origem dos bens importados oferecidos e a
quitacdo dos tributos de importacdo a eles referentes, se houver, que deve ser
apresentada no momento da entrega do objeto, sob pena de rescisao contratual e
multa;

d) executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica
vigente, enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT
— Associagao Brasileira de Normas Técnicas, bem como as portarias do INMETRO,
em vigor, no que couber;

e) usar mao de obra capacitada, que assegure a execucao
integral dos servigos nos prazos convencionados com seguranga e qualidade;

f) ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade
para outras entidades, salvo expressa autorizagdo formal por parte do
CONTRATANTE;

g) assumir integral responsabilidade pela boa execugédo e
eficiéncia dos servicos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou
indiretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na
execucao do contrato, independente de ocorrerem ou ndo em areas afetas a
execucao de suas atividades;

h) efetuar a reposicédo da méao de obra, em carater imediato, na
hipétese de eventual auséncia;

i) registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do
banco de horas;
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j) proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios
gue nao aquelas imediatas ao trabalho;

K) exigir que seus técnicos se apresentem nas dependéncias
do CONTRATANTE devidamente identificados com crachas;

1) responsabilizar-se  integralmente  pelos  servigos,
atendendo sempre a cordialidade, a moral e a urbanidade, obedecidas as
disposi¢cbes da legislagéo trabalhista vigente, respondendo, inclusive, por qualquer
acidente de trabalho ocorrido durante a prestagao dos servigos;

m) fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e
instrumentos necessarios a execucao dos servigos, bem como produtos ou materiais
indispensaveis a realizagao desses;

n) considerar que a ag¢ao da fiscalizacdo do CONTRATANTE
nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

o) responder, integralmente, por perdas e danos que vier a
causar diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razao de acao ou
omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

p) responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer
outros que forem devidos e referentes aos servigos oriundos desta contratacao;

g) substituir, arcando com as despesas decorrentes, o
equipamento ou suprimento que ndo se conformar com as especificacbes deste
instrumento, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do termo de
recusa;

r) aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressoes, nos termos do art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/1993;

s) fornecer telefone e e-mail para comunicagao entre as partes;

t) tratar com urbanidade e respeito qualquer servidor ou pessoa
dentro das dependéncias desta Corte;

u) emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa
que apresentou a documentacao na fase de habilitacao;

v) manter um escritério de representagdo na regido
metropolitana de Goiania, e proceder toda a assisténcia técnica necessaria a

execucao dos servigos, durante a vigéncia deste contrato, mantendo sempre
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atualizados, neste Tribunal, respectivos razao social, CNPJ, endereco e telefone;

w) zelar pela economia dos papéis utilizados, bem como pela
limpeza dos locais de prestacédo dos servicos;

X) capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas
horas mensais, com énfase na prevencido de acidentes, em conformidade com a
exigéncia contida no art. 1° da Resolugdao n°® 98, de 20/04/2012 do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho; e

y) manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condi¢gbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

§ 1° Nos termos do artigo 4° da Resolugéo n° 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagcdo de servigos com empresa que
tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas condenadas em decisdo com transito em
julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

II - crimes:

a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducao de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade;

h) de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores.

§ 2° Na mesma proibigao do paragrafo anterior incidem aqueles que
tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisédo
sancionatéria judicial ou administrativa do érgao profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por decisé&o irrecorrivel do 6rgao competente.

§ 3° Nos termos do art. 3° da Resolugéo n° 07, de 18 de outubro
de 2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengao, aditamento ou
prorrogagao de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
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por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante. Na
ocorréncia de quaisquer uma das hipoteses descritas, a CONTRATADA devera
comunicar, de imediato e por escrito, a este Tribunal.

§ 4° A CONTRATADA devera manter Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) para promover e preservar a saude de seus
empregados, com a realizagdo obrigatéria de exames meédicos e agdes de controle e
prevencado de doengas, de acordo com os arts. 4° e 5° da Resolugdo n°® 84/2011 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A CONTRATADA devera fornecer e instalar os equipamentos
especificados no item 3 do Anexo | do edital “Pregao Eletronico/SRP n° 073/2013”,
nos locais determinados pelo CONTRATANTE, na capital e no interior do Estado,
cujos enderecos estao listados no Anexo A do referido anexo e/ou Anexo Il deste
instrumento.

§ 1° Os equipamentos e o software de gerenciamento de
impressao deverao ser entregues e instalados no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
partir da assinatura deste contrato.

§ 2° A instalagdo dos equipamentos inclui a ligacdo em rede
com as devidas configuragdes, incluindo a orientagdo para o uso.

| - Os pontos logicos, os pontos elétricos com tensao de 220 V
e demais instalacbes fisicas necessarias serao de responsabilidade do
CONTRATANTE;

Il - Caso necessarios ao funcionamento dos equipamentos na
rede elétrica da CONTRATANTE, transformadores de tenséo deverao ser fornecidos,
instalados e mantidos pela CONTRATADA.

§ 3° Todos os equipamentos deverdo ser novos e de primeiro
uso, e compativeis com os ambientes operacionais Microsoft Windows e Linux,
podendo ser de fabricantes diferentes, desde que sejam compativeis tecnicamente
entre si e com o software de gerenciamento de impresséo.

§ 4° Todas as pecas e insumos utilizados deverao ser originais
e de primeiro uso, admitindo-se substituicdo por similar de boa qualidade apenas
quando a CONTRATADA néo visar a redugao de custos para si e houver justificativa
prévia por escrito, fundamentada e aceita pelo CONTRATANTE.

§ 5° A CONTRATADA devera manter no local onde esta
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instalado o equipamento uma unidade de toner e cilindro de reserva para imediata
substituigdo.

§ 6° A CONTRATADA sera responsavel por todos os
equipamentos por ela fornecidos, devendo ainda fornecer todos os
insumos/consumiveis, exceto papel, bem como pela manutencao/assisténcia técnica
preventiva e corretiva dos mesmos, com fornecimento das pecgas cabiveis. Devera
ainda receber solicitagdes e enviar suprimentos e executar servicos de manutencao
de maneira que n&o haja interrupgao dos servigos.

§ 7° A CONTRATADA nao sera responsavel por qualquer perda
ou dano resultante de caso fortuito ou de forgca maior, e nem por danos causados
aos equipamentos por ma utilizagdo do CONTRATANTE.

§ 8° A CONTRATADA devera transferir conhecimento a equipe
técnica de suporte do CONTRATANTE para a correta operacao dos equipamentos e
do software de gerenciamento de impressées, compreendendo, no minimo, as
seguintes tarefas:

| - instrugdes basicas de operagdao dos equipamentos
propostos e do software de gerenciamento de impressao;

I - abastecimento de midias especiais, como papel,
transparéncias, envelopes e etiquetas;

[l - instrucdes basicas de operacao dos softwares propostos;

IV - solugdo dos principais problemas que poderédo ocorrer na
impressao;

V - instalagdo e customizacdo de drivers nas estagdes de
trabalho;

VI - interpretacdo das mensagens do painel de controle dos
equipamentos;

VII - utilizagdo da impresséao através da bandeja automatica;

VIII - utilizagdo de bandejas de saida para midias de
gramaturas maiores do que as especificadas, como cartdes;

IX - utilizacdo de midia em formatos ndo padronizados nos
equipamentos; e

X - principais mensagens de alertas provenientes dos
equipamentos, como por exemplo, atolamentos, niveis de consumiveis e tampas de
compartimentos abertas.
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§ 9° A CONTRATADA devera manter no minimo dois técnicos
residentes na sede do Tribunal para auxiliar no gerenciamento dos equipamentos,
impressoes e digitalizagdes.

§ 10 O profissional residente sera responsavel pelos servigos
de controle de suprimentos e bilhetagem, atendimento de primeiro nivel,
acionamento da assisténcia técnica, e controle do quantitativo de equipamentos em
uso nas unidades, além de:

| - responder pelas atividades administrativas e operacionais
referentes aos servigos prestados junto ao Tribunal,

Il - participar, quando solicitado pelo Tribunal, de reunides
relativas as atividades sob sua gestdo, fornecendo informacgbes e relatorios,
apresentando sugestbes e propondo solugdes, quando julgar pertinentes ou
necessarias;

[Il - fornecer orientagdes e informacgdes aos usuarios quanto a
melhoria continua da utilizacdo dos equipamentos e acessoérios de impressao, copia
e de digitalizacgao;

IV - providenciar a substituicdo de toner, cartuchos, cilindros e
fusores, originais da marca do fabricante do equipamento;

V - providenciar a substituicdo de pecas e componentes de
manutencao (desgastes de uso);

VI - alimentar os Postos de Servigos de Impressao; e

V - auxiliar na resolugao de pequenos problemas de impressao
tais como, desatolamento de papel, configuragdo do painel de controle, ajuste e
definicao de recursos e funcionalidades simples.

§ 11 O técnico residente devera estar presente em horario
comercial, de segunda a sexta-feira, na sede do Tribunal em Goiania, para o
desempenho de suas atividades.

§ 12 Para efeito de fornecimento do software de gerenciamento
de impressao deverdo deverao ser considerados 1.420 usuarios de servicos de
impressao.

§ 13 O software devera atender as seguintes especificacoes
minimas:

| - O sistema devera ser instalado integralmente no ambiente
do Tribunal, em infraestrutura fisica fornecida por este;
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I.1 - a CONTRATADA sera responsavel pelo licenciamento de
qualquer software (sistema operacional, servidor de aplicagéo, sistema gerenciador
de banco de dados e outros) necessarios ao funcionamento do software de
gerenciamento de impressao;

Il - o sistema nao podera enviar dados/informacgdes para fora
da rede do TRT18;

Il - ndo sera permitido qualquer tipo de acesso remoto ao
sistema fora da rede do TRT18;

IV - devera funcionar em ambientes totalmente Windows, Linux
e ambientes mistos;

V - possuir uma interface web de administracdo, em idioma
portugués do Brasil, disponivel para acesso por parte de usuario administrador
interno do Tribunal,

VI - a autenticagcdo dos usuarios dos servicos de impressao
devera ser integrada ao servico de diretério OpenLDAP do Tribunal;

V - permitir a definicdo e aplicagdo de politicas de impressao
como, por exemplo, limitagdo de impressdo em modo simplex/full-duplex e cotas por
usuario, grupo de usuarios ou equipamentos;

VI - capturar dinamicamente os contadores fisicos de todos os
equipamentos instalados na rede corporativa do Tribunal, na capital e no interior do
Estado;

VIl - armazenar em banco de dados o nome do usuario, nome
do documento, horario de impressao, impressora, numero de paginas, modo de
impressao (simplex ou duplex), tamanho do papel e custo para cada documento
impresso;

VIII - disponibilizar consultas e relatérios de consumo por
periodo, equipamento, usuario ou grupo;

IX - exibir informacdes e emitir alertas sobre erros de impressao
e niveis atuais de toner e abastecimento de papel;

X - o sistema devera contabilizar as paginas efetivamente
impressas (nao sera permitida a contabilizagdo da intengao de impressao); e

Xl - o sistema devera ser capaz de exportar os dados de
relatérios para arquivos em formato csv.
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§ 14 Cada equipamento individualmente deve atender o acordo
de nivel de servico minimo de 95% de disponibilidade, ou seja, cada impressora,
multifuncional, scanner e copiadora deve estar disponivel 95% do tempo dentro de
um més.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993,
0 equipamento ou suprimento sera recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior
verificacao de sua conformidade com as especificagées e com a proposta; e

b) definitivamente, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contados do recebimento provisério, apods verificacdo de sua qualidade e
conformidade com as especificagoes.

§ 1° A CONTRATADA devera substituir, arcando com as
despesas decorrentes, o equipamento ou suprimento que nao se conformar com as
especificagdes ou qualquer caracteristica discrepante as exigidas pelo Edital
“Pregao Eletrénico/SRP n° 073/2013” e/ou por este contrato, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data do termo de sua recusa.

§ 2° Se, apds os recebimento provisorio, constatar-se que os
objetos possuem vicios aparentes ou redibitérios ou estdo em desacordo com as
especificagdes ou a proposta, serdo interrompidos os prazos de recebimento e
suspenso o pagamento, até que sanado o problema.

§ 3° O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo e/ou bem, nem a ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela
lei ou por este instrumento.

§ 4° Os equipamentos deverao ser instalados em qualquer das
dependéncias do CONTRATANTE listadas no Anexo I-A, do “Pregéo Eletrénico/SRP
073/2013” e/ou Anexo Il deste contrato, conforme instru¢coes do CONTRATANTE, no
periodo das 8 as 18 horas:

a) a instalagao dos equipamentos inclui a ligagdo em rede com
as devidas configuragdes incluindo a orientagdo para o uso; e

b) Os pontos logicos e demais instalagcbes necessarias serao
de responsabilidade do CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA TECNICA

A CONTRATADA promovera, sob sua inteira responsabilidade,
a manutencio e assisténcia técnica “on-site” dos equipamentos, sem 6nus para o
Tribunal, incluindo-se a mao de obra com reposi¢ao total de pecas, despesas de
locomocgao, estadia e outras do técnico que prestara a assisténcia.

§ 1° A assisténcia técnica devera ser realizada nas
dependéncias da CONTRATANTE, tanto na Regido Metropolitana de Goiania como
nas cidades do interior do Estado onde existam unidades do TRT 182 Regiao,
listadas no Anexo I-A do edital “Pregao Eletronico/SRP 073/2013” e/ou Anexo I
deste instrumento, na modalidade on-site, durante todo o periodo de vigéncia deste
contrato.

§ 2° A CONTRATADA devera possuir um sistema de “help-
desk” para abertura e acompanhamento dos chamados técnicos. A comunicagao do
defeito sera feita para o centro de atendimento unico da CONTRATADA, para
recebimento dos chamados de manutencao técnica, via Internet e por chamada
telefénica tipo 0800, comprometendo-se 0 CONTRATANTE e/ou a CONTRATADA a
manterem registros das mesmas, onde constem sua data e hora, nome do servidor
do CONTRATANTE que a transmitir, nome do empregado da CONTRATADA que a
receber e uma descricado resumida dos problemas.

§ 3° O chamado técnico podera ocorrer em razédo de defeito no
equipamento, bem como pela falta de suprimento necessario a sua
utilizagao/funcionamento.

§ 4° O atendimento devera ser “on site”, ou seja, nas
dependéncias do CONTRATANTE, obedecendo os seguintes prazos:

a) até 6 (seis) horas uteis para o inicio do atendimento, para os
equipamentos instalados nas dependéncias deste Tribunal na Regido Metropolitana
de Goiania e até 24 (vinte e quatro) horas uteis, para os instalados nas Varas do
Trabalho nas cidades do interior do estado, contados a partir da comunicacéao; e

b) até 6 (seis) horas uteis, contados do inicio do atendimento,
para o término do reparo do equipamento.

§ 5° Entende-se por inicio do atendimento a hora de chegada
do técnico ao local onde esta instalado o equipamento e término do reparo do
equipamento a sua disponibilidade para uso em perfeitas condicbes de
funcionamento no local onde esta instalado.

§ 6° O equipamento que demandar prazo de execugdo de
reparo superior ao estipulado acima devera ser substituido por outro idéntico ou
superior de propriedade da CONTRATADA.
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§ 7° O equipamento que nao estiver atendendo
satisfatoriamente as necessidades do CONTRATANTE por defeitos continuados, ou
seja, quando registrados até 3 (trés) chamados/més ou 6 (seis) chamados por
semestre, devera ser substituido sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
a partir de sua assinatura, com eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, a critério do CONTRATANTE, por
igual e sucessivo periodo até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

Paragrafo unico. A prorrogagéo da vigéncia do contrato devera
ser sempre precedida de pesquisa para verificar se as condicbes oferecidas pela
CONTRATADA continuam vantajosas para o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

O preco inicialmente contratado sera reajustado anualmente, a
contar da assinatura deste contrato, exceto os valores dos Técnicos Residentes
(item 5 da Proposta de Precos), de acordo com a variagéo do IGP-M (indice Geral de
Pregos de Mercado), salvo dispositivo legal que de outro modo discipline a matéria
ou no caso de desequilibrio econbmico-financeiro na relagdo contratual,
devidamente comprovado e acatado por este Tribunal.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigcos
contratados relativos ao Técnicos Residentes (item 5 da Proposta de Precgos), desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante
do instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execugao do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
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destes instrumentos.

§ 2° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

§ 3° As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentacido da planilha de custos e formacédo de pre¢os ou do novo
acordo, convencéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for
a variacao de custos objeto da repactuagao.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

§ 5° Quando da solicitagdo da repactuagao para fazer jus a
variagao de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante
a comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

I- os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

lI- as particularidades do contrato em vigéncia;

Ill- a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais
de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade
contratante.

§ 6° As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogac¢ao contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO _
ECONOMICO-
FINANCEIRO

O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da
CONTRATADA com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, na forma do art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/1993, e observados os
paragrafos subsequentes.

§ 1° As eventuais solicitagdes deverao fazer-se acompanhar de
comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragao analitica de seu impacto
nos custos do contrato.
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§ 2°

108

A demonstragdo analitica sera apresentada em

conformidade com a Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA e
juntamente com a Planilha de Custos e Formacéao de precos referida no Anexo IV do
Edital “Pregao Eletronico n° 073/2013”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PREGO

O preco inerente a execucao do contrato, nele incluidas todas
as despesas e todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das
obrigagdes é estimado conforme tabela abaixo:

N° de .
: Preco Fixo ;
Equip./Rec| Preco Fixo . Valor estimado
) qurgos Mensal por | Mensal Total | Estim. Qtde Prggﬁ‘:/ como totalde | Total Mensal
Tipode | . imaa | Equip/Recurs Py Total de in? ? paginas estimado
Equip./Recu erem @ Equip/Recurs _ paginas pressa. impressas (VI = Il + V1)
rso : I) o impressas/mé (V) (VI=IV*V)
registrado ( (= 1#11) s.(IV) R$ R$
. R$ RS RS
(U]
Impr. Laser
Mono 92 R$ R$ 200000 R$ R$ R$
Multif. Laser
Mono 178 R$ R$ 200000 R$ R$ R$
Scanner
Colorido 80 R$ R$ R$ R$ R$
Copiadora 4 R$ R$ 200000 R$ R$ R$
Téc.Res. R$ R$

§ 1° O preco total resultante da tabela acima é estimado em
R$ ........ (covenenn ), porém o preco mensal a ser efetivamente praticado sera o
resultante da soma do valor mensal da locacdo dos equipamentos instalados no
Tribunal (3) ao valor total das copias e impressdes realizadas no més (6).

§ 2° Os pregos contratados deverdo compreender todas as
despesas com mé&o de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas,
transportes, seguros e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da
presente contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera mensal e efetuado até o quinto dia util, nos
casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagao,
previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia util acima deste
limite, apds a prestagao dos servigos e verificagao dos resultados obtidos e niveis de

Proc. TRT/18% n® 2751/2013



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 109
servico alcancados, com a apresentagcdo da nota fiscal/fatura atestada pela
autoridade competente, assim como das respectivas requisicbes deste Tribunal,
ocasiao em que sera verificada a regularidade fiscal da CONTRATADA por meio da
Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS-CND, o Certificado de Regularidade do
FGTS-CRF a prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, e acompanhados das respectivas ordens
de servigos e, se for o caso, de orcamento detalhado. Sera verificado, por ocasiao
do primeiro pagamento, o cumprimento do estabelecido na clausula décima quarta
deste contrato.

§ 1° Para afericdo do numero de paginas impressas, serao
utilizados relatorios emitidos pelo software de gerenciamento de impressdo. Em
caso de duvida, discordancia ou outro impedimento, serdo utilizados os contadores
embutidos nos equipamentos.

§ 2° Para execucgado do pagamento, a CONTRATADA devera
fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida, sem emendas, rasuras
ou borrdes, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta
bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

§ 3° As notas fiscais/faturas ou congéneres deverao ser
recebidos(as) somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposi¢cdo de
carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

§ 4° A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta
bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagao
dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servigos.

§ 5° Na ocorréncia da rejeicao da nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou incorregdes, o prazo estipulado no caput desta clausula passara a ser
contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 6° Por razbes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado
exercicio (ano civil) ndo poderao ser faturados tendo como referéncia o ano
seguinte.

§ 7° Todos os pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 8° Em cumprimento a Instru¢do Normativa acima citada, este
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Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o
PIS/IPASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa.

§ 9° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser acompanhada das
seguintes comprovacgoes:

a) do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do
Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execucéo dos servigos contratados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993; e

c) do cumprimento das obrigagdes  trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracéo, conforme art. 34, § 5° da Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, da SLTI/MPOG.

§ 10 Havera retengéo sobre o montante mensal do pagamento
devido a CONTRATADA dos valores referentes aos seguintes encargos: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia
dos encargos sociais (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario-
Educacdo, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias; 1/3 constitucional e 13°
salario.

§ 11 Os percentuais dos encargos trabalhistas a serem
deduzidos do valor mensal devido a CONTRATADA, para a prestacdo dos servigos
de Técnicos Residentes, serdo obtidos por meio da proposta apresentada pela
CONTRATADA, conforme disposto no paragrafo unico do art. 9° da Portaria TRT 18
GP/DG/SOF n° 006/2013.

§ 12 Os percentuais dos encargos indicados no paragrafo dez
desta clausula serao calculados conforme tabela abaixo:
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho

Item SIMPLES

GRUPO A

GRUPO B

13° SALARIO
FERIAS
ABONO DE FERIAS
SUBTOTAL
INCIDENCIA GRUPO A
MULTA FGTS

A CONTINGENCIAR

§ 13 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa
contratada devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

§ 14 Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
autoriza a Administracéo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

§ 15 Na&o seréo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e
as contribuigcbes de que trata a Instrugcdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, nos pagamentos efetuados a:

a) instituicbes de educacao e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as suas receitas
proprias.

§ 16 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a
CONTRATADA devera apresentar, a cada pagamento, declaragdo ao
CONTRATANTE, na forma dos Anexos I, lll e IV da referida Instrugdo Normativa,
conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal.

§ 17 Em caso de ocorréncia de resciséo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal, sera
necessario, também, a apresentacao deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 18 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de
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manutencdo da conta-depdsito vinculada sao fixados conforme Acordo de
Cooperagao Técnica n° 003/2010 firmado com o Banco do Brasil S.A.

§ 19 A taxa de abertura e manutengcdo da conta-depdsito
vinculada serdo suportadas pela taxa de administragdo constante da proposta
comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA
devera, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura deste contrato, apresentar,
na Sec¢ao de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos/Coordenadoria de
Material e Logistica deste Tribunal, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, com validade para
todo o periodo de execugdo dos servigos contratados, mediante a opgao por uma
das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo
estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda, quando em dinheiro, devera ser efetuada em conta caugcdo em favor do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéao;

b) seguro-garantia; ou

c) fianca bancaria

§ 1° A garantia mencionada no caput devera ser renovada a
cada periodo de doze meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas
condicdes contratuais, na Secdao de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de
Contratos da Coordenadoria de Material e Logistica.

§ 2° Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢gao no prazo de 03 (trés) dias
uUteis, contado da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° A garantia de que trata o caput desta clausula tera
validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, e somente sera
liberada ante a comprovacdao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento nao
ocorra até o final do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniao e
sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagodes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacao, se a CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;
b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) fizer declaracgéao falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

Il - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecucdo parcial ou
inexecucgao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, nas hipéteses de execugao irregular de que
resulte prejuizo para a Administragao;

b) multas, conforme abaixo especificado:

b.1) caso a CONTRATADA deixe de prestar os servicos bem
como em outras hipéteses de impontualidade, em desacordo com o0s prazos
estabelecidos neste contrato, aplicar-se-a a multa de 0,3% (trés décimos por
cento) por dia de atraso sobre o valor contratado, até o limite de 10% (dez por
cento) desse valor, salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo de forga
maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracao;

b.2) o atraso no prazo de entrega dos equipamentos
implicara multa correspondente a 1% do valor total do contrato, por dia de
atraso, a partir do 1° dia util ap6s a data fixada, até o limite de 10% (dez por
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cento) desse valor, salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo de forga
maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracao;

b.3) O atraso injustificado no prazo de inicio do
atendimento da assisténcia técnica, assim como o atraso na conclusdo da
manutencdo, implicara multa correspondente a 0,5% do valor do respectivo
equipamento, por hora de atraso, até o limite de 10% do respectivo valor, salvo
se o0 atraso advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras
justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela Administragao.

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Uniao, pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao
ou até que seja promovida a reabilitagado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° O atraso injustificado, na hipétese mencionada na subitem
b.2 acima, por periodo superior a 30 (trinta) dias, caracterizara a inexecucgao total da
obrigagao, punivel com as sangdes previstas no art. 87, lll e IV da Lei 8.666/1993.

§ 2° O valor da multa aplicada, apos regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE ou da garantia, se houver, ou ainda cobrada diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

§ 3° Se os valores da garantia, se houver, e do pagamento
forem insuficientes para a quitagcdo das eventuais multas, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da comunicagao oficial.

§ 4° A aplicagdo das multas acima referidas ndo impede, a
critério da Administragao, a aplicagdo das demais sancgdes a que se refere ao item |l
e suas alineas.

§ 5° As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa para a CONTRATADA, na forma da lei.

§ 6° Sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, a
multa no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da Administragdo, motivado
por culpa da CONTRATADA, nao se eximindo esta pelas reparagdes dos prejuizos e
das demais sangdes cabiveis.

§ 7° As penalidades somente poderao ser relevadas em razao
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de circunstancias excepcionais, € as justificativas somente serao aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente
do CONTRATANTE, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis
da data do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto deste contrato.

§ 8° No caso de atraso na entrega do objeto/prestagdo de
servicos por mais de 5 (cinco) dias corridos, o CONTRATANTE podera, a seu
exclusivo critério, rescindir o contrato, podendo a CONTRATADA ficar impedida de
participar de licitagdes e/ou contratar com a Unido por periodo de até cinco anos.

§ 9° Na hipotese em que a CONTRATADA deixe de manter as
condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, o CONTRATANTE
podera rescindir o contrato, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, bem como,
se for 0 caso, executar a garantia para ressarcimento dos valores e indenizagdes
devidos a Administragao, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

A rescisao deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislagao.

Paragrafo Unico. E admitida a fus&o, cis&o ou incorporacéo
da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde que ndo prejudique a execucdo do contrato, cabendo a
Administrac&o decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE
RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente contrato, a
CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;
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b) ocupacao e utilizacdo do local, instalagbes, equipamentos, materiais e
pessoal empregado na execugcdo do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislagao em vigor;

c) execugado da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento
da Administragcdo, e dos valores das multas e indenizacbes a ela
devidos;

d) retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou
demonstre desempenho insatisfatorio ou impericia na execucado de determinado (s)
tipo (s) de servico (s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, a seu critério, executar diretamente ou
adjudicar os servicos em questdo a outra empresa, nos termos da Lei, apds
comunicagao por escrito a CONTRATADA, sendo certo que a CONTRATADA arcara
com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizagdo, pelo CONTRATANTE, do direito a ele
assegurado no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos
demais recursos postos a sua disposicdo por este contrato, ndo cabendo a
CONTRATADA reivindicagbes de quaisquer natureza em consequéncia da
aplicacao, pelo CONTRATANTE, do disposto no caput.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

| — A assinatura deste Contrato sera sucedida de:

[.1. Solicitacdo ao Banco do Brasil de abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - , no nome da CONTRATADA,
devendo a instituicdo bancaria oficiar o Tribunal sobre a abertura da referida conta-
depdsito, na forma do acordo de cooperagao técnica;

[.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias a
contar da data em que for notificada, dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de autorizagao dirigida ao Banco do
Brasil para que o Tribunal tenha acesso aos saldos e extratos e condicione a
movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

I - A CONTRATADA podera solicitar autorizagcdo do
CONTRATANTE para:

IT.1. resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — o valor despendido com o pagamento de encargos
trabalhistas e sociais (férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos sociais sobre férias, 1/3
constitucional e 13°alario), desde que comprovadamente se refiram aos
empregados alocados pela CONTRATADA para prestacéo de servigos ao Tribunal.

IT.2. movimentar o0s recursos da conta-deposito
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vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta dos
empregados alocados na execugao do contrato, para o pagamento de verbas
trabalhistas discriminadas no § 10 da clausula décima terceira deste instrumento.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao -, conforme previsto no inciso Il.1 desta clausula, a
CONTRATADA, apo6s a realizacdo do pagamento dos encargos trabalhistas e
sociais, devera apresentar a Secretaria de Orgcamento e Finangas os documentos
comprobatérios de cada um dos empregados favorecidos.

§ 2° Comprovado o pagamento dos encargos retidos, a
Secretaria de Orcamento e Finangas expedira autorizagdo para o resgate do valor
pago pela CONTRATADA, conforme previsao contida no inciso Il.1, desta clausula,
encaminhando a referida autorizagdo ao Banco do Brasil S.A., no prazo maximo de
dez dias uteis, a contar da apresentagdo dos documentos comprobatorios.

§ 3° Na situagdo descrita no inciso 1.2 desta clausula, o
Tribunal solicitara ao Banco do Brasil S.A. que, no prazo de dez dias uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente
os respectivos comprovantes de depdsitos.

§ 4° Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e
transferéncia de valor da conta-depdsito vinculada para a conta corrente judicial, o
CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar
que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do préximo
pagamento a ser realizado, e dos subsequentes, depositando os respectivos valores
na conta-depdsito vinculada até a recomposigao do saldo.

§ 5° Sera retido do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com
a cobranga de abertura e de manutencgao da referida conta-depdsito, caso o Banco
do Brasil S.A. promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacgao.

§ 6° A forma e o indice de remuneragao dos saldos da conta-
depdsito vinculada esta estabelecido no Acordo de Cooperagao Técnica n® 003/2010
firmado com o Banco do Brasil S.A.

§ 7° Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberagcao
de valores da conta-depdsito vinculada, mediante autorizagcdo do Tribunal, que para
tanto expedira oficio ao Banco do Brasil S.A., que devera comunicar ao Tribunal a
movimentagéo ocorrida na conta-depdésito.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA
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As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta
da dotagdo orcamentaria consignada ao Programa de  Trabalho
02.061.0571.4256.0052, Natureza da Despesa 3390.39, Nota de Empenho ......
2013NEO0O....., de .......... , ho valor de R§............ (R ), ficando a despesa
pertinente aos proximos exercicios a ser empenhada, oportunamente, a conta do
respectivo orgcamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas
com o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o
presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania-GO, de de 2013.

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | - DO CONTRATO

3 ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO
1 Impressora Laser Monocromatica
2 Multifuncional Laser Monocromatica
3 Scanner colorido
4 Copiadora

3.1 Item 1: Impressora digital laser monocromatica em linha de fabricagao
nova de primeiro uso:

3.1.1  Velocidade minima de 37 paginas por minuto (formato A4);
3.1.2 Resolugdo minima de impressao de 600 x 600 dpi;
3.1.3 Impressao frente e verso automatico;

3.1.4 Gaveta para entrada de papel com capacidade minima de 250
folhas até oficio;

3.1.5 Bandeja de saida com capacidade minima para 150 folhas até
oficio;

3.1.6 Bandeja multiuso para no minimo 50 folhas;

3.1.7 Processador minimo de 300 Mhz;

3.1.8 Memodria minima de 64 MB;

3.1.9 Emulacdo em PCL6 e PS3;

3.1.10 Compatibilidade com Windows, Mac OS e Linux;
3.1.11 Ethernet 10/100 Base TX, USB 2.0 de alta velocidade;
1.1.12 Impressao em tamanho Oficio, Oficio 2, Carta e A4;
3.1.13 Ciclo mensal minimo de 50.000 paginas;

3.1.14 Painel e manual do usuario em portugués;

3.2 Item 2: Multifuncional digital laser monocromatica, em linha de
fabricagdo nova de primeiro uso:
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3.2.1 Funcionalidade de impressao, copia, digitalizagao colorida e fax;
3.2.2 Velocidade minima de 32 impressdes por minuto (formato A4);
3.2.3 Resolugao minima de cépia/impresséo de 600 x 600 dpi;

3.24 Reducao e ampliagao de 25% x 400%;

3.2.5 Processador minimo de 300 Mhz;

3.2.6 1 gaveta de entrada para no minimo 250 folhas;

3.2.7 1 bandeja de saida com capacidade minima para 100 folhas;
3.2.8 Alimentador automatico com duplex para 50 originais;

3.2.9 Memoria minima de 64 MB;

3.2.10  Scanner colorido com resolucao 6ptica de 600x600 dpi;

3.2.11 Escaneamento em rede duplex com recurso e-mail, Imagem,
Arquivo e FTP;

3.212 Copia, impressao e digitalizacdao em formato Oficio, Oficio 2,
Carta e A4,

3.2.13 Frente e verso automatico para copia, impresséo, digitalizagcao
e fax;

3.2.14 Fax em rede com velocidade minima de transmissdo de 33.600
kbps;

3.2.15 Programacao de relatério de transmissdo e recepgao de fax
individual ou coletivo;

3.2.16  Agenda para 100 telefones;

3.2.17 Emulagao PCL6 e PS3;

3.2.18  Compatibilidade com Windows, Mac OS e Linux;

3.2.19 Interfaces Ethernet 10/100 Base TX e USB 2.0 de alta velocidade;
3.2.20  Ciclo mensal minimo de 50.000 cépias e impressoes;

3.2.21 O equipamento devera ser certificado pela ANATEL,;
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3.3

3.2.22 Painel e manual do usuario em portugués.

Item 3: Scanner colorido:

3.3.1 ADF com capacidade de pelo menos 30 folhas;

3.3.2 Digitalizacdo automatica frente e verso (duplex) em uma unica
passagem;

3.3.3 Velocidade de digitalizagdo de 25 ppm em documentos de uma
face (simplex) e 50 ipm em documentos frente e verso (duplex) a uma
resolucéo de 200 dpi (formato A4);

3.34 Resolugao optica de 600 dpi;

3.3.5 Resolucao de saida de 150, 200, 300, 400, 600 dpi;

3.3.6 Tamanho dos documentos de entrada: personalizado e até
formato oficio, permitindo, inclusive, documentos como RG, CNH e CPF
(incluindo o cartao de PVC);

3.3.7 Interface de conexao USB 2.0;

3.3.8 Cor:

3.3.8.1 Escala de cinza com 8 bits (256 niveis de cinza);

3.3.8.2 Colorido com 24 bits e que tenha modo escala de
cinza com 8 bits;

3.3.9 Drivers compativeis com:
3.3.9.1 ISIS (Image and Scanner Interface Specification);
3.3.9.2 TWAIN (Technology Without An Interesting Name);
3.3.10 Compatibilidade com os sistemas operacionais Microsoft
\7/\_/indows 2000, XP Home, XP Professional, Windows Vista™ e Windows
3.3.11  Requisitos adicionais:

3.3.11.1 Deteccdo e exclusdo automatica de paginas em
branco com ajuste de sensibilidade via software;
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3.3.11.2 Deteccéao automatica de tamanho de imagem
(remogao de bordas) via software;
3.3.11.3 Realinhamento de documentos via software;

33114 Recorte do tamanho exato de documentos via
software;

3.3.11.5 Ajuste independente de cores para RGB via software;

3.3.11.6 Eliminacado de fundos em vermelho, verde e azul via
software;

3.3.11.7 Ajuste de brilho e contraste via software;
3.3.11.8 Capacidade de aceitar papéis de tamanho e
gramaturas variaveis na mesma bandeja de entrada;

3.3.11.9 Equipamento sem dispositivo de flatbed (vidro de
€Xposicao);

3.3.12 Ciclo diario de 1.500 digitaliza¢des, formato A4.
3.4 Item 4 Copiadora:
3.4.1 Multifuncional digital monocromatica com tecnologia a laser;
3.4.2 Funcdes de impressao, digitalizagao e copia;
3.4.3 Velocidade de 50 cépias/impressdes por minuto;
3.4.4 Digitalizacao frente/verso automatico;

3.4.5 Scanner em rede com digitalizagdo, resolugcdo minima de 300
dpi;

3.4.6 Frente/verso, com método de envio para E-mail, servidor FTP,
nos formatos PDF e TIFF;

3.4.7 (Duplex) Copia e Impresséao em frente e verso automatico;
3.4.8 Processador : 500 Mhz;

3.4.9 Conexao em rede com Interface padrao: Ethernet 10/100 Base
TX e USB 2.0;

3.4.10 Compatibilidade com a plataforma MS Windows
95/98/2000/XP/2003/7;
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3.4.11

3.4.12

3.4.13

Tamanhos de originais: A4, A3, Carta, Oficio;
Ampliacdo com ZOOM de 400% e Redugédo com ZOOM de 25%;

Alimentacédo do papel: automatico e manual. (bandejas p/ 2000

folhas) By-pass 100 folhas;

3.4.14

3.4.15

3.4.16

3.4.17

3.4.18

3.4.19

Ciclo mensal de no minimo 200.000 paginas/més;

Resolugao de 600 x 600 dpi;

Copias continuas — até 999 cépias;

Alimentador automatico de originais com capacidade 100 folhas;
Tecnologia de impressao a Laser Monocromatica;

Modulo de grampeamento automatico de 50 paginas.
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UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 18°REGIAO

Unidade Endereco Cidade
Prédio da Presidéncia, Quadra da Rua Orestes Ribeiro (T-52), Goiania
Administracéo, Antigo Ed. avenida T-1, Rua T-29 e T-51 - Setor
Sede, Varas do Trabalho. Bueno.
T-9 Av. T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno Goiania
o -
Anexo Av. Portugal n°® 935, QD. J-14,Lt. 7a9 Goiania
Setor Marista
Almoxarifado Av. Universitaria, Qd. 85-A Lt. 03 e 04 — Goiania
Setor Universitario — CEP: 74.605-010
Foro Trabalhista de Rua 14 de Julho N° 971 - Centro Anapolis,GO

Anapolis

Foro Trabalhista de

Rua 10, Qd. W, Lts. 3 e 6 - St. Araguaia

Aparecida de

Aparecida de Goiania Goiania, GO
Vara do Trabalho de Rua 08, 13 esquina com Av. A - Bairro Caldas
Caldas Novas Estancia ltaici Il Novas, GO
Vara do TralN)thO de Av. Farid Miguel Safatle, n. 520, Centro | Cataldo, GO
Catalao
Vara do Trabalho de Ceres Rua 27 n°® 942 — Centro Ceres, GO
Vara dFO Trabalho de Praca Anizio Lobo, n° 30 - Centro Formosa,GO
ormosa
Vara do .Tra’ba_lho de Rua 31, n® 447, Setor Central Goianesia,
Goianésia GO
Vara do Trabalho de Goias Praca Brasil Caiado n° 17 — Centro Goias, GO
Vara do '_I'rabalho de Rua Araguaia, n°® 469, Centro Goiatuba, GO
Goiatuba
Vara do Trabalho de Rua Antonio Carlos, 100, Qd. 44, Lt. 32,
Inhumas,GO
Inhumas Centro
Vara do Trabalho de Ipora | Awv. Dr. Neto, Qd. 73, Lt. 786 — Centro Ipora, GO
Foro Trabalhista de . o ltumbiara,
ltumbiara Praca da Republica, n°® 438 — Centro GO
Vara do Trabalho de Jatai | Rua Almeida, 260, esquina com a Rua Jatai, GO

Miguel de Assis, 1765, Setor Maximiano
Peres
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Vara do Trabalho de Avenida Sarah Kubitschek, Qd. MOS, Lts Luziania. GO
Luziania 02b e 02c, Parque JK - Setor Mandu ’
Rua Sebastidao Barbosa de Oliveira esq. | Mineiros,GO
Vara dﬁi;]rg?rt())aslho de ¢/ Rua Abade Brendan, Travessa W-5,
Qd. 1-A, Lt. 1 - St. Rodrigues
Vara do Trabalho de Pires | Av. Egidio Francisco Rodrigues, n° 14, | Pires do Rio,
do Rio Bairro Sampaio GO
Vara do Trabalho de Rua Goias ¢/ Rua Cel. Anténio Martins, Porangatu,
Porangatu Qd 37, Lt 01, Centro GO
Vara do Trabalho de Posse| Avenida JK, L.10 Q.07 - Setor Guarani Posse, GO
Vara do Trabalho de n o Quirinépolis,
Quirinépolis Praca dos trés poderes, n° 88 GO
Foro Trabalhista de Rio Rua Dona Maricota, n® 262, Bairro Odilia Rio Verde,
Verde GO
Vara do Trabalho de Sdo | Rua Serra Dourada,Qd. 70, Lt. 16 - Setor | S&o Luiz dos
Luiz dos Montes Belos Montes Belos M.Belos, GO
Vara do Trabalho de Rua Izabel Fernandes de Carvalho esq.
Uruacu, GO

Uruagu

Av. Tocantins/ Lt. 108/ Qd. 26 - Centro

Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias

Rua 24 Qd. 66, Lt. 06 Bairro Jardim
Oriente

Valparaiso de
Goias, GO
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PREGAO ELETRONICO N° 073/2013

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

(Técnicos Residentes)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitacdo n°
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF Goidnia-GO
C Ano, Acordo, Conv. Setenga Normativa em Dissidio Co 2013
E N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de ServlUnidade de Medida Posto
RecepcionistPostos 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Deverd ser cotado o saldrio normativo vigente a época da proposta.
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mdo-de-obra.

1 Tipo de servigo Téc residente

2 Salario normativo da categoria profissional (minimo 675,00

3 Categoria profissional Informatica

4 Data base da categoria MAIO

MODULO I - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

I Composic¢do da Remuneracdo Valor (RS)

A Salario base 675,00

B Outros (especificar) 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 675,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

II Beneficios Mensais e Diéarios Valor (RS$)

A Transporte 91,80

B Auxilio Alimentacédo 289,08

C Assisténcia médica e familiar 0,00

D Auxilio creche 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,70

F Assiduidade/pontualidade 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 383,58

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 15,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 15,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS.

4.1. Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 135,00
B SESI ou SESC 1,50% 10,13
[¢ SENAI ou SENAC 1,00% 6,75
D INCRA 0,20% 1,35
E Saldrio Educacéo 2,50% 16,88
F FGTS 8,00% 54,00
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 13,50
H SEBRAE 0,60% 4,05

Total 35,80% 241,65
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Submédulo 4.2 - 13°

Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % vValor (RS)
A 13° Saléario 8,33% 56,23
B Adicional de férias 2,78% 18,77

Subtotal 11,11% 74,99

C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario e a| 3,98% 26,85

Total 15,09% 101,84
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:

4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade. 0,05% 0,34
B Incidéncia do submbédulo 4.1 sobre afastamento mater] 0,02% 0,12

Total 0,07% 0,46
Submédulo 4.4 - Rescisédo:

4.4 Provis&o para Resciséao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 2,84
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,23
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,30% 29,03
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,27
E Incidéncia do submdédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalh 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 29,03

Total 9,11% 61,48
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente

4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profissional au % Valor (RS)
A Férias 8,33% 56,23
B Auséncia por doenga 1,66% 11,21
C Licenga paternidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,89
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,20
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,32% 69,66
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposi 3,69% 24,94
Total 14,01% 94,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

4.1 13° salario + adicional de férias 101,84

4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 241,65

4.3 Afastamento maternidade 0,46

4.4 Custo de rescisao 61,48

4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 94, 60

4.6 Outros (especificar)

Total 500,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$S)
A Custos indiretos 5,00% 96,72
B Tributos
Bl - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00 3,65% 70, 60
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQON - 5%) 5,00% 96,72
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,00% 96,72
Total 18,65% 360,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mido-de-Obra [vinculada a execugdo contratual (valor por empregad RS
A M6édulo 1 - Composigdo da Remuneragao 675,00
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 383,58
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, pquip.) 15,00
D M6édulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 500,02
Subtotal ( A 4+ B + C + D) 1.573,60
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1865 360,76
Valor Total por Empregado 1.934,36
VALOR MENSAL PARA 2 TECNICOS RESIDENTES 3.868,73
VALOR ANUAL 46.424,73
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