PODER JUDICIARIO DA UNIAO 5
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

IRT

189 Regido

GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 064/2013

Regido pela Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006, Decretos n°
6.204/2007, n° 5.450/2005, n° 3.555/2000 e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/1993.

Tipo: Menor Preco

Objeto: Contratagao de empresa especializada para a prestagcao de servigos
de coberturas fotograficas de eventos e solenidades promovidos ou
de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, bem
como o tratamento, disponibilizacado e reprodugcao de arquivos
fotograficos e confeccao de albuns, conforme especificagoes
constantes do Anexo | deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Divisdo de Licitagbes e Contratos, situada no Forum Trabalhista de
Local Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO, Cep 74.215-901.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 064/2013
PROCESSO N° 2048/2012

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/DLC n° 001, de 11 de julho de 2013, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei n° 10.520/2002, dos Decretos n° 5.450/2005, n°
3.555/2000, da Lei Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204 de
05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993, realizara licitacao na
modalidade Pregao, na forma Eletrénica, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 12/09/2013

HORARIO: 14:00 horas

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de coberturas
fotograficas de eventos e solenidades promovidos ou de interesse do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, bem como o tratamento, disponibilizacdo e reproducao de
arquivos fotograficos e confecgdo de albuns, conforme especificacbes constantes do
Anexo | deste Edital e tabela abaixo:

TABELA | - CONTRATACAO PROFISSIONAL

ltem Descricao Unidade |Quantidade

1 |Conforme item 3 do Anexo | deste Edital. Hora 80

TABELA Il - REPRODUCOES E CONFECGAO DE ALBUNS

2 |Reproducgao de copias formato 10x15, sistema foto digital. | UNIDADE 400

3 |Reproducao de copias formato 15x21, sistema foto digital. | UNIDADE 600

4 |Reprodugao de copias formato 20x30, sistema foto digital.  UNIDADE 600
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5 |Reproducao de copias formato 30x50, sistema foto digital. | UNIDADE 30

Montagem de album com luva e encadernagao prensada,

formato 20x30, com 50 fotos. UNIDADE 4

1.1.1 A quantidade indicada € apenas estimativa, ndo havendo franquia
minima estipulada.

1.1.2 A descricao completa dos itens e especificagdes técnicas encontram-se
detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

1.1.3 Extraordinariamente podem ocorrer eventos para a cobertura
fotografica em cidades do interior de Goias, sob a jurisdicdo deste Tribunal.
Havendo necessidade de deslocamento, sera paga a quantia de R$ 0,99
(noventa e nove centavos) por quildmetro rodado, considerando entre esta
Capital e as localidades do interior, as distadncias fixadas no Anexo Il da
Portaria GP/DG/SOF N° 05/2011, conforme Anexo | deste Edital.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet
e as especificagcdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitacdo sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfacam as condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitagao a participagdo de empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacao judicial, em processo de concordata ou de
faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou liquidagao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar com
este Tribunal, nos termos do inciso Il do art. 87, da Lei n°® 8.666/1993 ou art. 28 do
Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art. 87, da
Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no
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art. 9° da Lei n° 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participagédo neste Pregao, o licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no
Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
neste Edital.

2.3.1 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo e a
proposta sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta correspondera a declaracdo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participacado do interessado na presente licitagao
e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n°® 8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderao participar deste pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e perante
o sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser utilizadas em
qualquer pregéo eletrénico, salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado
ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade, bem
assim quaisquer transacoes efetuadas diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182 Regi&o a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do pregao eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
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perda de negodcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificagdes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, promovendo-
se a desclassificagao das propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do sistema
eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta deve apresentar o valor total de cada item e o valor global, sendo
obrigatério, sob pena de desclassificagdo, o preenchimento do campo “descricéo
detalhada do objeto”, onde deverdo ser transcritas as especificagdes sucintas do
objeto ofertado em conformidade com o estabelecido no item 3 do Anexo | deste
Edital.

5.1.2 O valor proposto englobara todas as despesas com mé&o-de-obra, impostos,
encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra que
incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

5.2 As propostas terdao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

5.3 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

5.4 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n°
123/2006, deverao declarar por ocasiao do envio da proposta, sob as penas da lei, em
campo proprio do Sistema, que atendem aquela condi¢do.

541 A falsidade de declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 123/2006, sujeitara o licitante as sangbes previstas no Codigo
Penal e neste Edital.

5.5 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdao de inteira
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responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da
execucao do objeto da presente licitagao.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condi¢cdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o proponente se
limitar as especificagées deste Edital.

5.7 Nao serao aceitas propostas que apresentarem pregos simbolicos, irrisérios ou de
valor zero.

5.8 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.8.1  Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa igualmente a
desclassificacdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdao publica deste Pregado eletrdnico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicacgao entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema eletrdnico.

6.2 Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Assim como as propostas, os lances serao ofertados pelo VALOR TOTAL DO
ITEM, sendo que o sistema calculara automaticamente o valor global da
proposta.
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6.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por ele
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor seja considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.10 No caso de desconexdao com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrébnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao eletrdbnico sera suspensa e reiniciada somente apods
comunicagao aos participantes no enderecgo eletrénico utilizado para divulgagao.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Apos a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem automatica
do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira
colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregéo;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara
os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na condi¢cao prevista no
subitem 7.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e
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7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem na condi¢c&o prevista no subitem 7.1,
o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente o
vencedor para o encaminhamento da oferta final do desempate.

7.2 Na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos na condi¢do anterior, o objeto
lictado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apos negociacdo, houver compatibilidade de prego com o valor estimado
para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera
negociar diretamente com o proponente melhor classificado, para que seja obtido melhor
preco, observado o valor estimado para a futura contratagado, ndo se admitindo negociar
condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530, ou do e-mail
cpl@trt18.jus.br, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitagdo no
sistema eletrdnico, a proposta de pregos ajustada ao lance final.

9.1.1 A proposta original devera ser encaminhada, sob pena de desclassificagao,
via Sedex ou postagem similar, juntamente com os documentos de habilitagdo, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da solicitagdo do (a) Pregoeiro (a), a
Divisdo de Licitacbes e Contratos deste Tribunal, situada no Férum Trabalhista de
Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.215-901;

9.1.2 O licitante vencedor devera apresentar documento que indique a composigao
societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar nos autos a legitimidade de
representagao e, na hipétese de nao ser sécio-administrador da empresa, procuragao
que demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem
como copia autenticada de sua cédula de identidade; e

9.1.3 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera
consignar expressamente o nome da pessoa signataria, nao tendo o condao
de suprir essa necessidade quaisquer outras referéncias, como “representante
legal da empresa”, o registro do nome da empresa etc.
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9.2 O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal
para orientar sua decisdo quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.3 Se a proposta nao for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias
ou deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e,
assim, sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta que
atenda a este Edital.

10 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1 Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar a seguinte
documentacgao:

10.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual,

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acgoes,
acompanhado de documentos de eleigao e posse de seus administradores;

10.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentagdo de certiddo conjunta
expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional,

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante, em relacédo ao
ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual ou
orgao correspondente; e

10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em relagéo ao ISS,
mediante certiddo emitida pela Secretaria de Finangas Municipal ou 6rgao
correspondente.

10.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o INSS, ou outro meio de prova
de regularidade relativa a Seguridade Social, devidamente atualizada;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o(a) Pregoeiro(a)
verificara a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social,
pela internet.

10.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa Econémica
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Federal, devidamente atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o(a) Pregoeiro(a)
verificara a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econémica
Federal, pela internet.

10.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

10.1.9 Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

10.1.10 Comprovacédo de aptiddao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitagcdo, mediante a apresentacéo de pelo menos,
um atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado;

10.1.10.1 Entende-se como servigos compativeis com o objeto deste Edital os
servigos fotograficos realizados para a cobertura de eventos promovidos por
orgaos publicos ou privados.

10.1.11 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do art. 27,
inciso 1V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redagao dada pela Lei
n® 12.440/2011.

10.1.11.1 A CNDT podera ser expedida eletrénica e gratuitamente no portal do
Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de computadores
(http://www.tst.jus.br/certidao):

10.1.11.2 A aceitacdo da CNDT podera ser condicionada a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho; e

10.1.11.3 N&o serdo aceitas certiddes negativas de ambito regional expedidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

10.2 A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar especificada
neste Edital.
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10.3 Os licitantes que estiverem em situagcao regular no SICAF poderao deixar de
apresentar os documentos solicitados nos subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 Os documentos descritos nos subitens 10.1.10 e 10.1.11 deverao ser encaminhados por
todos os licitantes, independentemente de sua situagéo cadastral junto ao SICAF.

10.5 A situagao descrita no subitem 10.1.9 devera ser declarada em campo préprio do sistema
eletronico. Os demais documentos do subitem 10.1 deverdo ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem SICAF, no prazo maximo de 60 (sessenta)
minutos, contados da solicitagdo no sistema eletrdnico, por meio do fax n° (62)3901-3530, ou
e-mail cpl@trt18.jus.br.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentagdo vencida no SICAF,
deverao apresenta-la atualizada, conforme as condi¢des estabelecidas no subitem
anterior.

10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9, deverédo, também, ser
apresentados em original ou em cdpia autenticada por cartério, podendo ser encaminhados via
Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da solicitagdo
do(a) Pregoeiro(a), a Divisao de Licitagdes e Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1,
esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO.O
— CEP: 74.215-901, para aqueles que ndao possuem SICAF, ou que possuem alguma
restricao.

10.7 Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6érgédo promotor do certame nos portais
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

10.8 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacgao fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogagao para a apresentacédo de
documentos de habilitagdo que nao forem enviados no prazo estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-d0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

10.11 Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo deverdao ser
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apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deverao ser
traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

10.12 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagcdo e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor preco na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacido de habilitagdo n&o estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

10.14 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissao, os emitidos a menos de noventa dias.

10.15 A indicagao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas a sessdo publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislac&o pertinente.

10.16 No julgamento da licitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

11 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO
EDITAL

11.1 Decaira do direito de impugnacéao dos termos deste Edital perante esta Corte, aquele
que néo o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizagdo da sessao
do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante peticao
enviada exclusivamente para o endereco eletronico cpl@trt18.jus.br.

11.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre
a impugnacao interposta.

11.1.2 Acolhida a impugnacgao contra o ato convocatério, podera, conforme o caso,
ser definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitacdo deverao ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrbnico para o enderecgo cpl@trt18.jus.br.

Proc. TRT/18% n° 2048/2012


http://www.trt18.jus.br/
http://www.trt18.jus.br/
mailto:cpl@trt18.jus.br

P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 13

11.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicdes deste Edital serdo
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no enderego
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencao das
informacgdes prestadas.

11.4 A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagao, por parte dos interessados, das condicoes
nele estabelecidas.

12 DO RECURSO

12.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante
o0 qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio do
sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

12.2 O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intengao de recorrer manifestada,
aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

12.3 O licitante que tiver sua intengéo de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar as contra-razées em igual numero de dias, que comegarao a correr do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.3.1 O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contra-razdes,
sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em campos proprios
e especificos para tal finalidade.

12.4 O recurso e a impugnagao contra a decisao do(a) Pregoeiro(a) nao terdo efeito
suspensivo.

12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7 Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideragcao da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologag&o do procedimento.

12.8 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Divisédo de Licitagbes e Contratos deste Tribunal - Forum Trabalhista de Goiania - Avenida
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T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno,
Goiania/GO — CEP: 74.215-901, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

13 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no
SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a contratagéo, o licitante que:

13.1.1 Nao celebrar o contrato;

13.1.2 Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;
13.1.3 Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

13.1.4 Nao mantiver a proposta;

13.1.5 Falhar ou fraudar na execucéo da contratagao;

13.1.6 Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.7 Fizer declaracéo falsa; ou

13.1.8 Cometer fraude fiscal.

13.2 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n°
8.666/1993, a contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecugao parcial ou inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

13.2.1 Adverténcia;
13.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

13.2.2.1 Com relagao a prestacao de servigo de fotégrafo, tabela | do
subitem 1.1 deste Edital, caso o contratado deixe de prestar os servigos
ou o fagca com impontualidade, em desacordo com o0s prazos
estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-se-a a multa de 10 %
(dez por cento) sobre o valor estimado da contratagao, salvo se o
atraso advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras
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justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracao;

13.2.2.2 Com relagdo aos servicos descritos nos itens 02 a 06 da
Tabela IlI, reproducao de coépias e confecgdes de albuns, caso o
contratado deixe de prestar os servicos ou o faga com impontualidade, em
desacordo com os prazos estabelecidos no instrumento do contrato,
aplicar-se-a a multa de 0,3 (trés décimos por cento) por dia de atraso,
observado o limite de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratagcao, salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo de forga
maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas
pela Administragao;

13.2.2.3 Havendo recusa do licitante vencedor em assinar o contrato no
prazo estabelecido, aplicar-se-a a multa de dez por cento sobre o valor
estimado para a contratacio, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior ou outras justificativas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracao;

13.2.2.4 Sera de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratagcdo, a multa no caso de rescisdo da contratacdo por ato
unilateral da Administracdo, motivado por culpa da contratada, ndo se
eximindo esta pelas reparagdes dos prejuizos e das demais sangdes
cabiveis;

13.22.5 O wvalor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos
pelo contratante, ou ainda cobrada diretamente da contratada, amigavel
ou judicialmente; e

13.2.2.6 Se os valores do pagamento forem insuficientes para o
pagamento das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacgao oficial.

13.2.3 Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a Uni&o, pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

13.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV da Lei n°
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8.666/1993.

13.3 A aplicagdo das multas ndo impede, a critério da Administragcéo, a aplicagao
das demais sanc¢des a que se refere o subitem 13.2 e seus subitens.

13.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagéo
devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

13.5 As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e,
desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da data do vencimento
estipulada para o cumprimento do objeto desta contratagao.

13.6 No caso de atraso na prestacido dos servigos por mais de cinco dias corridos, o
CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir a contratagado, podendo ficar a
CONTRATADA impedida de participar de licitacbes e/ou contratar com a Unido por
periodo de até cinco anos.

13.7 Na hipétese em que a CONTRATADA deixe de manter as condi¢des de habilitagcao e
qualificacdo exigidas na licitacdo, o CONTRATANTE podera rescindir a contratagao,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, bem como executar a garantia, se houver,
para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a Administragdo, sem prejuizo
das demais sancodes cabiveis.

14 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 Na hipotese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacao do objeto da licitacdo ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento
do processo para homologagao pela autoridade competente.

14.2 Na hipotese de existéncia de recursos, 0 processo sera encaminhado a autoridade
competente para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do objeto ao
licitante vencedor e homologacgao da licitagéo.

15 DA PROPOSTA DEFINITIVA

15.1 A proposta definitiva devera conter:
15.1.1 Nome e/ou razao social do licitante, CNPJ e endereco completo;

15.1.2 Indicagdo do banco, numero da conta corrente e da agéncia (cédigo e
endereco) do licitante, bem como nome, numero da Carteira de Identidade e CPF do
representante da empresa para fins de assinatura do contrato;

15.1.3 Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao
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publica estabelecida no preambulo deste Edital; caso a proposta omita o prazo de validade,
este sera entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

15.1.4 O item, a descricdo do item, a unidade, a quantidade, o valor unitario, o valor
total do item e o valor global da proposta, expresso em valores numéricos da moeda
corrente nacional, conforme quadro abaixo:

GRUPO |

Valor Valor

Item Descricao Unidade | Quant Unitario Total

CONTRATACAO PROFISSIONAL:
1 |prestacdo de servicos de fotografo de Hora 80 R$ R$
carater pontual.

Reproducao de copias formato 10x15,

2 sistema foto digital. UN 400 RS R$

3 Reprodugao dg COpias formato 15x21, UN 600 RS RS
sistema foto digital.

4 Reprodug:ao dg COpias formato 20x30, UN 600 RS RS
sistema foto digital.

5 Reproducao de coépias formato 30x50, UN 30 RS RS

sistema foto digital.

Montagem de album com luva e
6 |encadernacgdo prensada, formato UN 4 R$ R$
20x30, com 50 fotos.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$

15.1.5 A quantidade indicada é apenas estimativa, ndo havendo franquia minima
estipulada.

15.2 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e
na proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

15.3 Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e em
Seus anexos.

15.4 O(A) Pregoeiro(a), em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias
julgadas necessarias a analise das propostas e da documentacéo, e os licitantes deverao
atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da intimacao.

15.5 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor.
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15.6 Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitadoras, em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, a proposta sera desclassificada e o(a) Pregoeiro(a) examinara as propostas
subsequentes na ordem de classificacao, até a obtencdo de uma que atenda ao Edital.

16 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

16.1 Em conformidade com o artigo 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, o objeto desta
contratagao sera recebido da seguinte forma:

16.1.1 Provisoriamente, na data da entrega, para efeito de posterior
verificagdo da conformidade do objeto com as especificagdes; e

16.1.2 Definitivamente, apdés a verificagdo da qualidade do objeto e
conformidade com as especificacées deste edital, no prazo de 5 (cinco) dias.

16.2 Caso a entrega ndo seja feita dentro do prazo sem justificativas plausiveis, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa estabelecida neste Edital e seus Anexos.

17 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apdés a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratacgao.

17.2 O pagamento sera mensal, desde que haja a prestacdo dos servigos contratados,
efetuado até o quinto dia util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite
da dispensa de licitagéo, previsto no inciso |l do art. 24 da Lei 8.666/93 e até o décimo dia
util acima deste limite, com a apresentacédo da nota fiscal/fatura atestada pela autoridade
competente, bem como das respectivas ordens de servico e de relatério contendo
discriminagdo dos itens e de valores, ocasido em que serdo verificados a Certidao
Negativa de Débito — CND, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, a prova de
Regularidade para com a Fazenda Federal e a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

17.2.1 As notas fiscais/faturas deverao ser recebidas somente pelo gestor/fiscal
da contratagdo, mediante a aposi¢ao de carimbo, no qual seja consignada a
data e a hora do seu recebimento.

17.2.2 Para execugao do pagamento, o contratado devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou borrbes, em letra
bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a
respectiva Agéncia. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de
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Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura,
a devida comprovacdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

17.3 Na ocorréncia da rejeigao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 17.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

17.4 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugdo Normativa
n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 12/01/2012.

17.5 Em cumprimento a Instrugdo Normativa n°® 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
na referida Instrucdo Normativa.

17.51 Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribui¢gdes de que trata a Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, nos pagamentos efetuados a:

17.5.1.1 instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

17.5.1.2 instituicbes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e
as associagoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

17.5.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as
suas receitas proprias.

17.5.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa vencedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragéo ao Contratante, na forma dos Anexos I, lll e
IV da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo
seu representante legal.

17.6 Para efeito da emissao de nota fiscal, o numero da inscrigdo no CNPJ do TRT é
02.395.868/0001-63.
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17.7 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitagdo correrdao a conta da
dotagdo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052 —
Apreciagao de Causas da Justica do Trabalho, Elemento de Despesa 339039 — Outros
Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica.

17.8 A empresa vencedora do certame devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial da empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitacéo.

17.9 Por razdes de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da Administracéo Publica,
os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderéo ser faturados tendo como
referéncia o ano seguinte.

17.10 Aempresa devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando
o pagamento condicionado a informagéo dos dados dessa conta corrente na nota fiscal ou fatura
de servigos.

18 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

18.1 Apdés a homologacao da licitacdo, na hipotese da efetivacdo da contratagcdo, o
licitante vencedor sera convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

18.1.1 O prazo de convocacao acima estabelecido podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao
desta Corte.

18.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo fixado

no subitem 18.1, caracterizara inadimpléncia das obrigagdes decorrentes desta licitagao,

sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na legislacao vigente.
18.2.1 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, 0 processo retornara ao pregoeiro,
que convocara os licitantes remanescentes e procedera ao exame das demais
propostas, bem como da habilitagdo de seus ofertantes, segundo a ordem da

classificagao, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor
declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

19 ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

19.1 Fotoégrafo:

19.1.1 Descrigcao das atividades:
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a) Capturar, produzir, editar e registrar através de imagens fotograficas,
atividades judiciais e administrativas de interesse do TRT, como sessdes
de julgamento, eventos gerais e setoriais, solenidades e outros, bem
como fotos oficiais dos desembargadores, juizes e servidores, coletivas e
individuais;

b) Interpretar, catalogar, organizar e tratar digitalmente os registros
fotograficos a serem difundidos, no formato JPG, com no minimo de 50
(cinquenta) fotos e maximo de 500 (Quinhentas), inclusive formatando-as
para adequagao aos parametros tecnolégicos exigidos;

c) Gravagao de fotografias em CD e/ou DVD, edigdo de fotos para
internet/intranet, tratamento das imagens em software especificos e envio
de arquivos para banco de imagens virtuais.

19.1.2 Requisitos:
a) Escolaridade: Segundo grau completo;
b) Experiéncia minima: 1 (um) ano na area, comprovada por meio de
CTPS, declaragbes de o6rgaos publicos ou entes privados ou curriculo
com portfélio;
c) Prévio e devido registro no 6érgao regional do Ministério do Trabalho;
d) Conhecimento de microinformatica: Nogbes de informatica e internet.
Dominio na utilizacdo do software Adobe Photoshop, para edicédo e
tratamento de fotografias, bem como o software Picasa; armazenamento
de fotos e disponibilizagdo em galerias virtuais, familiaridade com

programas de visualizagdo de imagens;

e) Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, ja que trabalhara diretamente
com autoridades.

f) Facilidade de relacionamento e capacidade de trabalho em equipe.

g) Demonstrar aptidado, discricdo, destreza e responsabilidade na
execucao das atividades;

19.2 Do local, quantidades e horarios de prestacdo de servicos de reportagem
fotografica:

19.2.1 Os servigos serao prestados de forma pontual nas dependéncias do
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Tribunal e, quando necessario, em ambientes externos pela CONTRATADA, de
segunda a sexta-feira, podendo ocorrer, ocasionalmente, nos feriados e finais
de semana, tendo carga horaria minima de 2 (duas) horas, por evento;

19.2.2 Estima-se que, na vigéncia do contrato em referéncia, seréo
realizados 20 (vinte) eventos, em média de 4 (quatro) horas cada, perfazendo
um total de 80 horas, conforme demonstrado na tabela I;

19.2.3 O profissional devera trabalhar em turno matutino, vespertino e,
raramente a noite, o que devera ser definido pelo CONTRATANTE conforme a
necessidade dos servicos.

19.3 Especificagdo das coberturas fotograficas.
19.3.1 Dos servigos de coberturas fotograficas:

19.3.1.1 Todos os servicos a serem executados serdo precedidos de
Ordem de Servigo expedida pelo CONTRATANTE.

19.3.1.2 A Ordem de Servigo para coberturas fotograficas sera entregue
por meio eletrdnico em endereco a ser indicado pela CONTRATADA, ou
comunicacgao, por telefone.

19.3.1.3 A Ordem de Servigo especificara o local, a data, o horario e as
demais condi¢cdes dos servigos a serem executados.

19.3.1.4 Observada a data designada na Ordem de Servico, 0
CONTRATANTE podera alterar o evento e/ou diversas caracteristicas dos
eventos a serem cobertos pelo servico contratado, como o local de
realizacdo (dependéncias do CONTRATANTE e proximidades ou outro
local designado pelo CONTRATANTE.

19.3.1.5 O CONTRATANTE solicitara os servicos com antecedéncia de
pelo menos 24 horas, salvo casos de emergéncia e relevancia.

19.3.1.6 Os servigos serédo executados na Sede do CONTRATANTE ou
em outra localidade do Estado de Goias, conforme determinado pelo
CONTRATANTE.

19.3.1.7 Os servigos de cobertura fotografica deverdao ser realizados
com equipamento de propriedade da CONTRATADA, composto de
camera fotografica profissional, em sistema digital, flash eletrénico
profissional e com lentes grande angular, meia-teleobjetiva e uma
teleobjetiva.

Proc. TRT/18% n° 2048/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 23

19.3.1.8 A cémera fotografica devera ter resolugdo minima de 12 MP
(doze megapixels), com dispositivo que permita a transferéncia de
arquivos via USB.

19.3.1.9 O profissional devera comparecer e permanecer
convenientemente trajado na cobertura dos eventos;

19.3.1.10 Os servicos deverao ser executados observando os parametros
e rotinas recomendados pela boa técnica, bem como em observancia as
recomendagdes emanadas pela fiscalizagcao e que deverao ser feitas pelo
Nucleo de Comunicagao Social do TRT;

19.3.1.11 Correrao por conta da CONTRATADA as despesas com o
transporte em Goiania, alimentagéo, recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios e demais custos decorrentes da contratagao;

19.3.1.12 Havendo necessidade de deslocamento ao interior, sera paga a
quantia de R$ 0,99 (noventa e nove centavos) por quildmetro rodado,
considerando entre esta Capital e as localidades do interior, as distancias
fixadas no Anexo Il da Portaria GP/DG/SOF N° 05/2011, conforme Anexo
A do Termo de Referéncia. O valor estabelecido € o mesmo fixado em
outros contratos deste Tribunal que prevé deslocamento para o interior do
Estado.

19.3.1.13 Todos os fotogramas deverdo ter resolugdo minima de
aproximadamente 3888 x 2592 pixels, para impressao.

19.3.1.14 Os regqistros fotograficos serdo de propriedade do Tribunal
Regional do Trabalho, sendo vedada sua divulgagdo ou comercializagao
por parte da CONTRATADA.

19.4 Especificacdo dos servicos de tratamento, armazenamento e disponibilizacéo
fotografica.

19.4.1 Os servicos de tratamento, armazenamento e disponibilizacdo de
fotografias seréo realizados nas dependéncias da CONTRATADA.

194.2 A disponibilizagao fotografica devera estar disponivel para o contratante no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da realizag&o do evento.
19.5 Dos quantitativos de reprodugéo.

19.5.1 A expectativa de demanda dos quantitativos estimados na tabela Il do
item 3 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, pode variar conforme a
relevancia do evento a ser coberto pelos servigos contratados;
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19.5.2 O CONTRATANTE solicitara a prestacdo dos servicos relacionados
na referida tabela Il de forma parcelada e de acordo com as necessidades;

19.5.3 A CONTRATADA devera expressar seu conhecimento de que as
quantidades estimadas na tabela Il representam apenas uma expectativa de
demanda, nao ficando o CONTRATANTE adstrito aos quantitativos estimados;

1954 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, promover acréscimo no
objeto a ser contratado, até o limite estabelecido no § 1.° do art. 65 da Lei 8.666/1993;

19.6 Reprodugao de Copias e montagens de albuns

19.6.1 Os servicos de reproducdo de fotografias e montagem de albuns,
quando solicitados pelo contratante, serdo em papel fotossensivel, fosco ou
brilhante, a critério da administracao;

19.6.2 As midias contendo material a ser reproduzido serao retiradas e
entregues no Nucleo de Comunicacao Social do Tribunal pela CONTRATADA,;

19.7 O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos profissionais alocados para
a execugao do contrato, serao considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos os
efeitos.

20 DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1 O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 31.12.2013, sem possibilidade
de prorrogacao, e tera eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido.

21 DOS REAJUSTE

21.1 Os precgos ofertados nesta licitagdo manter-se-ao fixos.

22 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

22.1 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacéo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢gado do processo.

22.2 A Chefe do Nucleo de Comunicacao deste Tribunal, Sra. Marcia Divina Bueno Rosa,
atuara como gestor(a)/fiscal da contratacdo a ser firmada, e Sr. Ivo de Oliveira dos
Santos como seu eventual substituto, cumprindo as determinag¢des contidas na Portaria
TRT 18° GP/DG n° 147/2007, devendo exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagao
e acompanhamento de todas as fases de execugéo das obrigagdes e do desempenho da
empresa a ser contratada.
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22.3 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar nas mesmas condigbes contratuais,
acréscimos ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

22.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua alteracéo
social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo prejudique a execugao
da contratagdo, cabendo a Administragdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo da
contratacao.

22.5 A participagdo na presente licitacdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condigdes do presente Edital.

22.6 As normas que disciplinam este pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da
futura contratacao.

22.7 Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposi¢des constantes do Decreto n°
5.450/2005.

22.8 Nos termos do artigo 4° da Resolugao n° 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho
Nacional de Justica, é vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagao de contrato
de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposicao do CONTRATANTE para o exercicio de fungoes de chefia,
pessoas condenadas em decisao com transito em julgado ou proferida por érgao
jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;
Il - crimes:
a) contra a administragao publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
f) de redugao de pessoa a condigao analoga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.
22.8.1 Na mesma proibicao incidem aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissao, por decisao
sancionatéria judicial ou administrativa do o6rgao profissional
competente;

lll - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungoes
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publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do
o6rgao competente.

22.9 Nos termos do art. 3° da Resolucéo n° 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestagcéo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal contratante.

22.10 Os valores maximos que o Tribunal se dispde a pagar pelo objeto da presente
licitacdo, assim como quaisquer informagdes necessarias ao perfeito conhecimento do
objeto poderao ser obtidos pessoalmente na Divisao de Licitagbes e Contratos, situada no
Foérum Trabalhista de Goiania, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24,
Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO, através do e-mail cpl@trt18.jus.br ou

pelos telefones 062-3901.3611 e 062-3901.3530 (fax), em dias uteis, no periodo das 9 as
18 horas.

22.11 Constituem partes integrantes deste Edital:
22.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 11(onze) paginas; e
22.11.2 ANEXO Il — Minuta de Contrato, com 16 (dezesseis) paginas.

22.12 O presente Edital é composto de 53 ( cinquenta e trés ) paginas.

Goiania, 26 de agosto de 2013.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 064/2013
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 APRESENTACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada, para a prestacdo de servigos de coberturas fotograficas de eventos e
solenidades promovidos ou de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
bem como o tratamento e disponibilizacdo de arquivos fotograficos. Além de reprodugdes
de arquivos fotograficos e confecgdo de albuns, nas quantidades estimadas na tabela Il
abaixo.

1.2 Extraordinariamente podem ocorrer eventos para a cobertura fotografica em
cidades do interior de Goias, sob a jurisdicao deste Tribunal.

2 JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de proporcionar um servigo
fotografico profissional, objetivando realizar a cobertura fotografica de sessbes de
julgamento, solenidades, eventos e demandas de diversos setores desta Corte, bem
como de outros orgaos e instituigdes parceiras.

2.2. Assegurar o profissionalismo no atendimento dos servigos e produtos, objetos dessa
contratagao, considerando ndao haver no quadro de pessoal do TRT cargos especificos
destinados a realizacio das atividades descritas neste Termo de Referéncia.

TABELA | - CONTRATAGAO PROFISSIONAL

Item Descricao Unidade |Quantidade

1 |Conforme item 3 do Anexo | deste Edital. Hora 80
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TABELA Il - REPRODUGOES E CONFECGAO DE ALBUNS

Item Descrigcao Unidade |Quantidade
5 Reprodugéo de cépias formato 10x15, sistema foto UNIDADE 400
digital.
3 Reprodugéo de cépias formato 15x21, sistema foto UNIDADE 600
digital.
4 Reprodugéo de copias formato 20x30, sistema foto UNIDADE 600
digital.
5 Reprodugéo de cépias formato 30x50, sistema foto UNIDADE 30
digital.
Montagem de album com luva e encadernagao
6 prensada, formato 20x30, com 50 fotos. UNIDADE 4
*A quantidade indicada é apenas estimativa, nao havendo franquia minima
estipulada
3 ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS
3.1 FOTOGRAFO

3.1.1. Descrigéo das atividades:

a) Capturar, produzir, editar e registrar através de imagens fotograficas,
atividades judiciais e administrativas de interesse do TRT, como sessbes
de julgamento, eventos gerais e setoriais, solenidades e outros, bem
como fotos oficiais dos desembargadores, juizes e servidores, coletivas e
individuais;

b) Interpretar, catalogar, organizar e tratar digitalmente os registros
fotograficos a serem difundidos, no formato JPG, com no minimo de 50
(cinquenta) fotos e maximo de 500 (Quinhentas), inclusive formatando-as
para adequagao aos parametros tecnolégicos exigidos;

c) Gravagao de fotografias em CD e/ou DVD, edicdao de fotos para
internet/intranet, tratamento das imagens em software especificos e envio
de arquivos para banco de imagens virtuais.

3.1.2. Requisitos:
a) Escolaridade: Segundo grau completo;

b) Experiéncia minima: 1 (um) ano na area, comprovada por meio de
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CTPS, declaragbes de 6rgaos publicos ou entes privados ou curriculo
com portfélio;

c) Prévio e devido registro no 6érgao regional do Ministério do Trabalho;

d) Conhecimento de microinformatica: Nog¢des de informatica e internet.
Dominio na utilizacdo do software Adobe Photoshop, para edicdo e
tratamento de fotografias, bem como o software Picasa; armazenamento
de fotos e disponibilizacdo em galerias virtuais, familiaridade com
programas de visualizagdo de imagens;

e) Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, ja que trabalhara diretamente
com autoridades.

f) Facilidade de relacionamento e capacidade de trabalho em equipe.

g) Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na
execucao das atividades;

3.2. DO LOCAL, QUANTITATIVO E HORARIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
REPORTAGEM FOTOGRAFICA

3.2.1. Os servigos serao prestados de forma pontual nas dependéncias do
Tribunal e, quando necessario, em ambientes externos pela CONTRATADA, de
segunda a sexta-feira, podendo ocorrer, ocasionalmente, nos feriados e finais
de semana, tendo carga horaria minima de 2 (duas) horas, por evento;

3.2.2. Estima-se que, na vigéncia do contrato em referéncia, serdo realizados
20 (vinte) eventos, em média de 4 (quatro) horas cada, perfazendo um total de
80 horas, conforme demonstrado na tabela I;

3.2.3. O profissional devera trabalhar em turno matutino, vespertino e,
raramente a noite, o que devera ser definido pelo CONTRATANTE conforme a
necessidade dos servigos.

3.3. ESPECIFICACAO COBERTURAS FOTOGRAFICAS
3.3.1 DOS SERVICOS DE COBERTURAS FOTOGRAFICAS

3.3.1.1 Todos os servicos a serem executados serdo precedidos de
Ordem de Servico expedida pelo CONTRATANTE.

3.3.1.2 A Ordem de Servigo para coberturas fotograficas sera entregue
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por meio eletrbnico em endereco a ser indicado pela CONTRATADA, ou
comunicagao, por telefone.

3.3.1.3. A Ordem de Servigo especificara o local, a data, o horario e as
demais condi¢des dos servigos a serem executados.

3.3.1.4. Observada a data designada na Ordem de Servigo, 0
CONTRATANTE podera alterar o evento e/ou diversas caracteristicas dos
eventos a serem cobertos pelo servigo contratado, como o local de
realizacdo (dependéncias do CONTRATANTE e proximidades ou outro
local designado pelo CONTRATANTE.

3.3.1.5. O CONTRATANTE solicitara os servigos com antecedéncia de
pelo menos 24 horas, salvo casos de emergéncia e relevancia.

3.3.1.6. Os servicos serao executados na Sede do CONTRATANTE ou em
outra localidade do Estado de Goias, conforme determinado pelo
CONTRATANTE.

3.3.1.7  Os servigcos de cobertura fotografica deverdo ser realizados
com equipamento de propriedade da CONTRATADA, composto de
camera fotografica profissional, em sistema digital, flash eletrénico
profissional e com lentes grande angular, meia-teleobjetiva e uma
teleobjetiva

3.3.1.8. A camera fotografica devera ter resolugdo minima de 12 MP (doze
megapixels), com dispositivo que permita a transferéncia de arquivos via
USB.

3.3.1.9 O profissional deverd& comparecer €  permanecer
convenientemente trajado na cobertura dos eventos;

3.3.1.10. Os servicos deverao ser executados observando os parametros
e rotinas recomendados pela boa técnica, bem como em observancia as
recomendagdes emanadas pela fiscalizagao e que deveréao ser feitas pelo
Nucleo de Comunicacéao Social do TRT;

3.3.1.11. Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas com o
transporte em Goiania, alimentagao, recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios e demais custos decorrentes da contratacao;

3.3.1.12. Havendo necessidade de deslocamento ao interior, sera paga a
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quantia de R$ 0,99 (noventa e nove centavos) por quildmetro rodado,
considerando entre esta Capital e as localidades do interior, as distancias
fixadas no Anexo Il da Portaria GP/DG/SOF N° 05/2011, conforme anexo
A deste Termo. O valor estabelecido € o mesmo fixado em outros
contratos deste Tribunal que prevé deslocamento para o interior do
Estado.

3.3.1.13. Todos os fotogramas deverdo ter resolugdo minima de
aproximadamente 3888 x 2592 pixels, para impressao.

3.3.1.14. Os registros fotograficos serdo de propriedade do Tribunal
Regional do Trabalho, sendo vedada sua divulgagcdo ou comercializagao
por parte da CONTRATADA.

3.4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE TRATAMENTO, ARMAZENAMENTO E
DISPONIBILIZAGAO FOTOGRAFICA

3.4.1. Os servicos de tratamento, armazenamento e disponibilizacdo de
fotografias serao realizados nas dependéncias da CONTRATADA.

3.4.2. A disponibilizagao fotografica devera estar disponivel para o contratante
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da realizagdo do
evento.

4 DOS QUANTITATIVOS DE REPRODUGAO

4.1. A expectativa de demanda dos quantitativos estimados na tabela Il pode variar
conforme a relevancia do evento a ser coberto pelos servigos contratados;

4.2. O CONTRATANTE solicitara a prestacdo dos servigos relacionados na tabela Il de
forma parcelada e de acordo com as necessidades;

4.3. A CONTRATADA devera expressar seu conhecimento de que as quantidades
estimadas na tabela Il representam apenas uma expectativa de demanda, n&o ficando o
CONTRATANTE adstrito aos quantitativos estimados;

4.4. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, promover acréscimo no objeto a ser
contratado, até o limite estabelecido no § 1.° do art. 65 da Lei 8.666/93.

5 REPRODUGAO DE COPIAS E MONTAGEM DE ALBUNS

5.1. Os servigos de reproducgéo de fotografias e montagem de albuns, quando solicitados
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pelo contratante, serdo em papel fotossensivel, fosco ou brilhante, a critério da
administragao;

5.2. As midias contendo material a ser reproduzido serao retiradas e entregues no Nucleo
de Comunicagao Social do Tribunal pela CONTRATADA.

6 QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 Para fins de qualificagdo técnica, a licitante deverd apresentar a seguinte
documentacgao, considerada essencial para a garantia da segurancga da contratagao:

a) Pelo menos um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestagdo de servigos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

b) Entende-se como servigos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia os servigos fotograficos realizados para a cobertura de eventos
promovidos por 6rgéos publicos ou privados.

6.2 A Administragdo reserva-se o direito de executar diligéncias para verificar a
autenticidade da documentacgao

7 CLASSIFICAGAO E PREGO

7.1 A avaliagao das propostas obedecera ao critério de menor prego global das propostas
que atendam integralmente as especificagdes dos servigos requisitados neste Termo de
Referéncia. A justificativa € que as especificagcdes da tabela Il, deverdao ser oriundas da
prestagcédo de servigos constantes da tabela |. Para fins de pagamento sera considerado o
valor do servigo por hora na cobertura fotografica nos eventos, de conformidade com a
tabela I.

8 DA VIGENCIA DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. Sera emitida nota de empenho em favor da empresa, apdés a homologagdo do
certame licitatério, caso se efetive a contratacao;

8.2. O pagamento sera mensal, efetuado até o quinto dia util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagédo, previsto no inciso Il do art. 24
da Lei 8.666/93 e até o décimo dia util acima deste limite, apds a prestacao dos servicos,
com a apresentagao da nota fiscal/fatura atestada pela autoridade competente, bem como
das respectivas ordens de servico e de relatorio contendo discriminagcdo dos itens e de
valores, ocasido em que serdo verificados a Certiddo Negativa de Débito — CND, o
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Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, a prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal e a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.3. A empresa contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao
seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagdo dos dados dessa conta na
nota fiscal ou fatura de servicos.

8.4. O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 31.12.2013, sem possibilidade
de prorrogacéo, e tera eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Uni&o.

9 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Dar plena e fiel execugcao ao contrato, respeitadas todas as clausulas e condigbes
estabelecidas, inclusive quanto ao atendimento das exigéncias relativas a prestagao de
servigos de reportagem fotografica, que se encontram especificadas no item 3.2; e
subitens 3.2.1; 3.2.2 deste Termo;

9.2. Responsabilizar-se pelo deslocamento do profissional ao local da realizacdo do
evento, observado o disposto no subitem 3.3.11;

9.3. Informar com antecedéncia, ao Chefe do Nucleo de Comunicacdo deste Tribunal, o
nome do profissional que atuara no respectivo evento;

9.4. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos
do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

9.5. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades;
9.6. Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho na execugao dos servigos;

9.7. -Assumir integral responsabilidade pela boa execucado e eficiéncia dos servigos a
serem prestados, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente,
decorrentes da realizacdo desses;

9.8. Responder inteiramente por todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos oriundos da contratacao;

9.9. Fornecer a seus profissionais todas as condigcdes necessarias a execucao dos
servicos;

Proc. TRT/18% n° 2048/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 34

9.10. Manter, durante a contratagcdo, a Certiddo Negativa de Débito - CND (INSS), o
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal e a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente
atualizados;

9.11. Emitir Nota Fiscal/Fatura consoante o valor definido no contrato, correspondente a
sede ou filial da empresa que apresentou a documentacio na fase de habilitacio;

9.12. Manter um escritério de representagcdo na regido metropolitana de Goiania e
proceder toda assisténcia necessaria a execugdo dos servigos, durante a vigéncia da
contratacdo, mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos razdo social,
CNPJ, endereco e telefone;

9.13. Considerar que a agao de fiscalizagdo da Administragédo do TRT da 182 Regido nao
exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades contratuais;

9.14. Disponibilizar profissional que assegure a execucdo integral dos servicos com
segurancga e qualidade; e

9.15. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa dentro das
dependéncias desta Corte.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 A execugao dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Chefe do
Nucleo de Comunicagéo, Marcia Divina Bueno Rosa, e de seus substituto Ivo de Oliveira
dos Santos, indicado na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria TRT
182 GP/DG n°® 147/07, a quem cabera:

10.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao dos servigos,
inclusive permitir o livre acesso dos profissionais da prestadora de servicos as
dependéncias do Tribunal;

10.3. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugdo dos
servicos;

10.4. Determinar a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
atendimento do objeto, bem como acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da
prestadora durante a execucao dos servicos;

10.5. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;
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10.6. Emitir pareceres no processo administrativo referente a execugao dos servigos, em
especial quanto a aplicagao de sancgdes e alteracdes contratuais.

11 SANGOES

111 As sanc¢des serao definidas no edital, ficando consignado a aplicagao de multas,
conforme abaixo especificado:

a) Com relagao a prestacgao de servigo de fotégrafo, item 1, da tabela |, do item
2, deste Termo, caso o contratado deixe de prestar os servicos ou o faga com
impontualidade, em desacordo com os prazos estabelecidos no instrumento do
contrato, aplicar-se-a a multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado
da contratagao, salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo de forca
maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracao;

b) Com relagao aos servigos descritos nos itens 02 a 06 da Tabela Il, do
item 2, deste Termo, reproducao de copias e confecgbes de albuns, caso
o contratado deixe de prestar os servigcos ou o fagca com impontualidade,
em desacordo com os prazos estabelecidos no instrumento do contrato,
aplicar-se-a a multa de 0,3 (trés décimos por cento) por dia de atraso,
observado o limite de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacao, salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo de forga
maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas
pela Administragao

c) O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda
cobrado diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente; e

d) Havendo recusa do licitante vencedor em assinar o contrato no prazo
estabelecido, aplicar-se-a a multa de dez por cento sobre o valor
estimado para a contratagéo, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior ou outras justificativas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administragéo.

12 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, modificada pela Lei
n°® 9.648/98, o objeto desta contratagéo sera recebido da seguinte forma:

12.1.1 Provisoriamente, na data da entrega, para efeito de posterior
verificagao da conformidade do objeto com as especificagdes; e
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12.1.2 Definitivamente, apdés a verificagdo da qualidade do objeto e
conformidade com as especificacées deste termo, no prazo de 5 dias.

12.2 Caso a entrega ndo seja feita dentro do prazo sem justificativas plausiveis, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa estabelecida no termo de referéncia.

13 DOS DIREITOS AUTORAIS

13.1 O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos profissionais
alocados para a execugdao do contrato, serdo considerados de propriedade do
CONTRATANTE, para todos os efeitos.

14  DISPOSICOES GERAIS

14.1 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forga maior ou qualquer outro
motivo que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.
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ANEXO A

ANEXO II DA PORTARIA GP/DG/SOF N° 05/2011, COM
ADAPTACOES.

LOCALIDADE DISTANCIA DA CAPITAL EM KM
Anapolis 53
Caldas Novas 165
Catalao 258
Ceres 167
Formosa 278
Goias 149
Ipora 216
ltumbiara 213
Jatai 316
Luziania 190
Mineiros 427
P.A Goiatuba 176
P.A Quirinépolis 285
Porangatu 395
Posse 510
Rio Verde 234
Sao Luis de Montes Belos 120
Uruacu 267
Valparaiso 191
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PREGAO N° 064/2013
ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE COBERTURAS FOTOGRAFICAS DE
EVENTOS E SOLENIDADES PROMOVIDOS OU
DE INTERESSE DESTE TRIBUNAL, QUE
ENTRE SI  CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO E
AEMPRESA .......

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgao do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1, esquina
com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP: 74.215-901, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE,

neste ato representado pelo servidor ............... , Diretor-Geral, portador da Carteira de
Identidade n° .......... e do CPF n° .............. , ho uso da competéncia delegada pela
Portaria GP/DG ...., e, de outro lado, a empresa ................. , sediada na ......c....c...... ,
inscrita no CNPJ/MF sobon®..................... , doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. ................ ) eereeeeeeeennn , portador da Carteira de Identidade
[ R e do CPF n°................... , tendo em vista o que consta no Processo

TRT/182 PA n°® 2048/2012, resolvem celebrar o presente contrato, que se regera nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decretos n° 5.450, de 31 de maio de
2005 e n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e em
conformidade com as instrugdes constantes do Edital “Pregéo Eletrénico n® 064/2013",
assim como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos de

coberturas fotograficas de eventos e solenidades promovidos ou de interesse deste
Tribunal, bem como o tratamento, disponibilizagcéo e reproducdo de arquivos fotograficos
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e confecgao de albuns, de acordo com a tabela abaixo e conforme as especificagdes do
Anexo | do Edital “Pregéo Eletrénico n® 064/2013”, que regeu a presente contratacao, e,
no que couber, a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de transcri¢ao,
passam a fazer parte integrante e complementar do presente contrato.

TABELA | - CONTRATAGAO PROFISSIONAL

Quantidade

Item Descrig¢ao Unidade estimada

CONTRATACAO PROFISSIONAL:

A prestagao de servicos € de carater pontual. Estima-se
que, na vigéncia deste contrato, serao realizados 20
1 |(vinte) eventos, tendo em média 4 (quatro) horas cada, | jornada/hora 80h
perfazendo um total de 80 horas. Podera ocorrer eventos
com carga horaria minima de 02 (duas) horas.

TABELA Il - REPRODUGOES E CONFECGAO DE ALBUNS

Item Descrig¢ao Unidade %l;iir::li:::e
2 |Reproducgao de coépias formato 10x15, sistema foto digital. | UNIDADE 400
3 |Reproducgao de cépias formato 15x21, sistema foto digital. | UNIDADE 600
4 |Reprodugédo de copias formato 20x30, sistema foto digital. | UNIDADE 600
5 |Reproducao de cépias formato 30x50, sistema foto digital. | UNIDADE 30
6 ]Ic\(/l)cr)r:’;a}[gezna )?Beo,a\Lbour;n 5000223(;2/-&1 e encadernacgao prensada, UNIDADE 4
VALOR ESTIMADO DO CONTRATO R$

Paragrafo unico. Extraordinariamente poderdo ocorrer eventos
para a cobertura fotografica em cidades do interior de Goias, sob a jurisdicdo deste
Tribunal. Havendo necessidade de deslocamento, sera paga a quantia de R$0,99
(noventa e nove centavos) por quildmetro rodado, considerando entre esta Capital e as
localidades do interior, as disténcias fixadas no Anexo Il da Portaria GP/DG/SOF n°
05/2011, conforme Anexo I|-A do Edital “Pregéao Eletrénico n°® 064/2013” e/ou Anexo Il
deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando suportar a presente contratagdo, foi instaurado, nos
autos do Processo Administrativo n°® 2048/2012-TRT/182 Regiao, em conformidade com
as disposi¢cdes constantes da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005 e n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, procedimento licitatorio préprio, na modalidade de Pregéao
Eletronico, recebeu o numero 064/2013, do tipo “menor prego global”.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

A Chefe do Nucleo de Comunicagao Social do CONTRATANTE, Sra.
Marcia Divina Bueno Rosa, atuara como gestora/fiscal do contrato, e o Sr. Ivo de Oliveira
dos Santos como seu eventual substituto, indicados na forma do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e de acordo com a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/2007, aos
quais caberao, também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execugao das obrigagdes e do desempenho da
CONTRATADA,;

b) sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

c) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao
dos servigos, inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e empregados da
CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE;

d) fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias da
CONTRATADA, mesmo sem prévia comunicacgao, a prestacao de servigos;

e) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execugao dos servigos;

f) emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a
execucao do contrato, em especial aplicacdo de sanc¢des e alteragcdes do contrato; e

g) determinar a CONTRATADA as providéncias necessarias ao
regular e efetivo atendimento do objeto, bem como acompanhar e fiscalizar o(s)
empregado(s) da prestadora durante a execugao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) fornecer os servicos de acordo com as especificacbes e
condigbes expressas no Anexo | do Edital “Pregao Eletronico n° 064/2013”;

b) ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades;

c) responsabilizar-se pelo deslocamento do profissional ao local da

realizacdo do evento, observado o disposto no subitem 3.3.1.11 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital “Pregé&o Eletrénico 064/2013” e/ou Anexo | deste contrato;
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d) informar com antecedéncia, ao Chefe do Nucleo de Comunicagao
Social deste Tribunal, o nome do profissional que atuara no respectivo evento;

e) proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que
nao imediatas ao trabalho;

f) dar plena e fiel execugado ao presente contrato, respeitadas todas
as clausulas e condigbes estabelecidas, inclusive quanto ao atendimento das exigéncias
relativas a prestagdo de servicos de reportagem fotografica, que se encontram
especificadas no item 3.2 e subitens 3.2.1 e 3.2.2 do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital “Pregao Eletronico 064/2013” e/ou Anexo | deste contrato;

g) tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa
dentro das dependéncias desta Corte;

h) assumir integral responsabilidade pela boa execug¢ao dos servigos
a serem prestados, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente,
decorrentes da realizacao desses;

i) responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho na
execugao dos servicgos;

j) responder inteiramente por todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos oriundos desta contratagao;

k) fornecer a seus profissionais todas as condigbes necessarias a
execucao dos servicos;

I) executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associacao
Brasileira de Normas Técnicas;

m) emitir nota fiscal/fatura correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentagao na fase de habilitagao;

n) aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, possiveis acréscimos
ou supressodes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei 8.666/1993;

0) usar mao de obra iddnea que assegurem a execucao integral dos
servigos nos prazos contratados, com a qualidade exigida;

p) manter um escritério de representagdo na regido metropolitana
de Goiania e proceder toda assisténcia necessaria a execu¢ado dos servigcos, durante a
vigéncia da contratagdo, mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos razéao
social, CNPJ, endereco e telefone;

g) considerar que a acéo de fiscalizagdo do CONTRATANTE néo
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

Proc. TRT/18% n° 2048/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 42

r) disponibilizar profissional que assegure a execugao integral dos
servigos com seguranga e qualidade; e

s) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagao.

§ 1° Nos termos do artigo 4° da Resolugéo n° 156, de 8 de agosto
de 2012, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de
chefia, pessoas condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgao
jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragao publica;

) contra a incolumidade publica;

) contra a fé publica;

) hediondos;

) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

) de redugao de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

b
c
d
e
f

§ 2° Na mesma proibicdo do paragrafo anterior incidem aqueles que
tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;

I - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente;

[ll - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisao irrecorrivel do 6rgao competente.

§ 3° A CONTRATADA devera observar o inserto no art. 3° da
Resolugao n° 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justi¢a, no tocante
a vedacado de manutengao, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de
servigos com empresa que contrate empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao Tribunal contratante. Na ocorréncia de quaisquer uma das hipoteses descritas, a
CONTRATADA devera comunicar, de imediato e por escrito, a este Tribunal.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A expectativa de demanda dos quantitativos estimados na tabela Il do
item 2 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital “Pregao Eletrénico 064/2013” podera
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variar conforme a relevancia do evento a ser coberto pelos servigos contratados.

§ 1° O CONTRATANTE solicitara a prestagcdo dos servicos
relacionados na referida tabela |l de forma parcelada e de acordo com as necessidades.

§ 2° A CONTRATADA devera expressar seu conhecimento de que as
quantidades estimadas na tabela Il representam apenas uma expectativa de demanda,
nao ficando o CONTRATANTE adstrito aos quantitativos estimados.

§ 3° Os servicos de reprodugao de fotografias e montagem de albuns,
quando solicitados pelo CONTRATANTE, serdo em papel fotossensivel, fosco ou
brilhante, a critério da Administragao;

§ 4° As midias contendo material a ser reproduzido serao retiradas e
entregues no Nucleo de Comunicacgao Social do Tribunal pela CONTRATADA.

§ 5° O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos
profissionais alocados para a execucao deste contrato, serdo considerados de propriedade do
CONTRATANTE, para todos os efeitos.

§ 6° Os servicos de fotégrafo/reportagens e coberturas fotograficas,
bem como o tratamento, armazenamento e disponibilizagdo fotograficos obedecerdo o
disposto no item 3 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital “Pregao Eletrbnico n°
064/2013”, e/ou Anexo | deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

O preco unitario dos itens é fixado conforme quadro abaixo:

ltem Descricao Unidade Valor Unitario

1 CONTR_ATAQAO EROFISSION,AL: prestagcao Jornada/hora RS
de servigos de fotégrafo de carater pontual.

> Reprqdygao de copias formato 10x15, sistema UN RS
foto digital.

3 Repro_dygao de copias formato 15x21, sistema UN RS
foto digital.

4 Repro_dygao de copias formato 20x30, sistema UN RS
foto digital.

5 Reprqdygao de copias formato 30x50, sistema UN RS
foto digital.
Montagem de album com luva e

6 |encadernagao prensada, formato 20x30, com UN R$
50 fotos.
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Paragrafo unico. Os precos contratados deverdo compreender
todas as despesas com mao de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas,
seguros, transportes e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da
presente contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera mensal, desde que haja a prestacao dos servigos
contratados, efetuado até o quinto dia util, nos casos em que o valor contratado estiver
dentro do limite da dispensa de licitagao, previsto no inciso |l do art. 24 da Lei 8.666/1993
e até o décimo dia util acima deste limite, apés a prestacdo dos servigos, com a
apresentacao da nota fiscal/fatura atestada pela autoridade competente, bem como das
respectivas ordens de servico e de relatério contendo discriminagdo dos itens e dos
valores, ocasido em que serao verificados a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS -
CND, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de regularidade com a
Fazenda Federal e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

§ 1° As notas fiscais/faturas deverao ser recebidos(as) somente pelo
gestor/fiscal do contrato, mediante a aposi¢ao de carimbo, no qual seja consignada a data
e a hora do seu recebimento.

§ 2° Para execugao do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em
nome do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o
nome do Banco, o numero de sua conta bancéaria e a respectiva Agéncia. Caso a
CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a
retenc&o na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagdo em vigor.

§ 3° Na ocorréncia da rejeigdo de nota fiscal/fatura motivada por erro
ou incorregdes, o prazo estipulado no caput passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 4° Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita
Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 5° Em cumprimento a Instrucdo Normativa citada no paragrafo
anterior, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacao de servicos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos
nesta Instrucdo Normativa.

§ 6° Nao serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
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contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos
pagamentos efetuados a:

a) instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10/12/1997;

b) instituicbes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e
as associacgoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, em relacio as suas receitas proprias.

§ 7° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a CONTRATADA
devera apresentar, a cada pagamento, declaracdo ao CONTRATANTE, na forma dos
Anexos Il, Ill e IV da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

§ 8° Por razbes de ordem legal e orgcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado exercicio
(ano civil) ndo poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 9° A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagéo dos dados dessa conta
corrente na nota fiscal ou fatura de servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO SERVIGO

Em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o
objeto desta contratacao sera recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, na data da entrega, para efeito de posterior
verificagdo da conformidade do objeto com as especificagbes; e

b) definitivamente, apds verificacdo da qualidade do objeto e
conformidade com as especificagdes, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera substituir, arcando com
as despesas decorrentes, 0os servicos que apresentarem alteragdes, deterioragoes,
imperfeigdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigidas pelo Edital “Pregéo
Eletronico n°® 064/2013”, e/ou por este contrato, ainda que constatados depois do
recebimento e/ou pagamento.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratagao, correrdo a conta
da dotacdo orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0052,
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Natureza da Despesa 3390.39, Nota de Empenho........ n°2013NEOQO ..... de......... de...........
de 2013, novalorde RS ........... (ceeeereeeeeiieeens ).

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura
até 31 de dezembro de 2013, sem possibilidade de prorrogagéo e tera eficacia legal apds
a publicacao do seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

O preco, ora contratado, manter-se-a fixo na presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
A rescisado do presente contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78, da Lei n°® 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislagao.

Paragrafo Unico. E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
empresa, bem assim sua alteragao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura,
desde que né&o prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

CLAUSUA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente contrato, a
CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que
couber, a seu exclusivo critério, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do CONTRATANTE;
b) ocupacao e utilizagado do local, instalagdes, equipamentos, materiais

e pessoal empregado na execugao do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma prevista na legislagdo em vigor;

C) execugao da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento
da Administracéo, e dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos;
d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
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prejuizos causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou demonstre
desempenho insatisfatério ou impericia na execugcdo de determinado (s) tipo (s) de
servigo (s) compreendido (s) no escopo do presente contrato, 0 CONTRATANTE reserva-
se o direito de, a seu critério, executar diretamente ou adjudicar os servigos em questao a
outra empresa, nos termos da Lei, apés comunicagao por escrito a CONTRATADA, sendo
certo que a CONTRATADA arcara com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizacdo, pelo CONTRATANTE, do direito a ele assegurado
no paragrafo anterior, ndo implicara, necessariamente, em renuncia aos demais recursos
postos a sua disposicado por este contrato, ndo cabendo a CONTRATADA reivindicacdes
de quaisquer natureza em consequéncia da aplicacao, pelo CONTRATANTE, do disposto
no caput.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS
| - Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28

do Decreto n® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais
e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, se a
CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) fizer declaracgao falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

Il - Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e nos artigos

86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecucdo parcial ou inexecug¢ao
total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa, conforme abaixo especificado:

b.1)com relagdo a prestacao do servigco de fotografo, tabela | da clausula
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primeira deste contrato, caso a CONTRATADA deixe de prestar os
servigos ou o faga com impontualidade, em desacordo com os prazos
estabelecidos neste instrumento, aplicar-se-a a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado da contratacdo, salvo se o atraso advier de
caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pelo CONTRATANTE;

b.2) com relagdo aos servigos descritos na tabela Il da clausula primeira
deste contrato, reproducao de copias e confecgbes de albuns, caso a
CONTRATADA deixe de prestar os servicos ou o faca com
impontualidade, em desacordo com o0s prazos estabelecidos neste
instrumento, aplicar-se-a a multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia
de atraso, observado o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado da contratacao, salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo
de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pelo CONTRATANTE;

C) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

d) declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que
seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° A aplicagao das multas acima referidas n&o impede, a critério da
Administracdo, a aplicagdo das demais sangdes a que se refere ao inciso Il e suas
alineas.

§ 2° O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda
cobrada diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

§ 3° Se os valores do pagamento forem insuficientes para a
quitacdo das eventuais multas, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial.

§ 4° Sera de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratagdo, a multa no caso de rescisao do contrato por ato unilateral da Administragao,
motivado por culpa da CONTRATADA, ndo se eximindo esta pelas reparacdes dos
prejuizos e das demais sangdes cabiveis.

§ 5° As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicacao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
a CONTRATADA, na forma da lei.

§ 6° As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
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fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do
CONTRATANTE, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da data
do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta contratagao.

§ 7° No caso de atraso na prestacado dos servigos por mais de cinco
dias corridos, o CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato,
podendo ficar a CONTRATADA impedida de participar de licitacbes e/ou contratar com o
mesmo por periodo de até cinco anos.

§ 8° Na hipotese em que a CONTRATADA deixe de manter as
condicbes de habilitacdo e qualificagcado exigidas na licitagdo, o CONTRATANTE podera
rescindir a contratacdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, bem como executar a
garantia, se houver, para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a
Administracédo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com

o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente
Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania-GO, ..... de ........ de 2013.

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | DO CONTRATO

Transcrigdo do item 3, do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital “Pregéo Eletrénico n°

064/2013".

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1 Fotografo:

3.1.1 Descricdo das atividades:

a) Capturar, produzir, editar e registrar através de imagens fotograficas,
atividades judiciais e administrativas de interesse do TRT, como sessdes
de julgamento, eventos gerais e setoriais, solenidades e outros, bem
como fotos oficiais dos desembargadores, juizes e servidores, coletivas e
individuais;

b) Interpretar, catalogar, organizar e tratar digitalmente os registros
fotograficos a serem difundidos, no formato JPG, com no minimo de 50
(cinquenta) fotos e maximo de 500 (Quinhentas), inclusive formatando-as
para adequagdo aos parametros tecnoldgicos exigidos;

c) Gravagao de fotografias em CD e/ou DVD, edigdo de fotos para
internet/intranet, tratamento das imagens em software especificos e envio
de arquivos para banco de imagens virtuais.

3.1.2 Requisitos:

a) Escolaridade: Segundo grau completo;

b) Experiéncia minima: 1 (um) ano na area, comprovada por meio de
CTPS, declaragbes de o6rgaos publicos ou entes privados ou curriculo
com portfélio;

c) Prévio e devido registro no 6rgao regional do Ministério do Trabalho;

d) Conhecimento de microinformatica: Nogdes de informatica e internet.
Dominio na utilizagdo do software Adobe Photoshop, para edicédo e
tratamento de fotografias, bem como o software Picasa; armazenamento
de fotos e disponibilizagdo em galerias virtuais, familiaridade com
programas de visualizagdo de imagens;

e) Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, ja que trabalhara diretamente
com autoridades.

f) Facilidade de relacionamento e capacidade de trabalho em equipe.
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g) Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na
execucao das atividades;

3.2 Do local, quantidades e horarios de prestacéo de servigos de reportagem fotografica:

3.2.1 Os servigos serao prestados de forma pontual nas dependéncias do Tribunal
e, quando necessario, em ambientes externos pela CONTRATADA, de segunda a
sexta-feira, podendo ocorrer, ocasionalmente, nos feriados e finais de semana,
tendo carga horaria minima de 2 (duas) horas, por evento;

3.2.2 Estima-se que, na vigéncia do contrato em referéncia, serao realizados 20
(vinte) eventos, em média de 4 (quatro) horas cada, perfazendo um total de 80
horas, conforme demonstrado na tabela I;

3.2.3. O profissional devera trabalhar em turno matutino, vespertino e, raramente
a noite, o que devera ser definido pelo CONTRATANTE conforme a necessidade
dos servigos.

3.3 Especificacdo das coberturas fotograficas.
3.3.1Dos servigos de coberturas fotograficas:

3.3.1.1  Todos os servigcos a serem executados serdo precedidos de
Ordem de Servico expedida pelo CONTRATANTE.

3.3.1.2 A Ordem de Servigo para coberturas fotograficas sera entregue
por meio eletrénico em enderego a ser indicado pela CONTRATADA, ou
comunicacgao, por telefone.

3.3.1.3 A Ordem de Servico especificara o local, a data, o horario e as
demais condi¢des dos servigos a serem executados.

3.3.1.4 Observada a data designada na Ordem de Servico, o
CONTRATANTE podera alterar o evento e/ou diversas caracteristicas dos
eventos a serem cobertos pelo servigo contratado, como o local de
realizacédo (dependéncias do CONTRATANTE e proximidades ou outro
local designado pelo CONTRATANTE.

3.3.1.5 O CONTRATANTE solicitara os servicos com antecedéncia de
pelo menos 24 horas, salvo casos de emergéncia e relevancia.

3.3.1.6  Os servicos serdo executados na Sede do CONTRATANTE ou
em outra localidade do Estado de Goias, conforme determinado pelo
CONTRATANTE.

3.3.1.7 Os servigos de cobertura fotografica deverdo ser realizados

com equipamento de propriedade da CONTRATADA, composto de
camera fotografica profissional, em sistema digital, flash eletronico
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profissional e com lentes grande angular, meia-teleobjetiva e uma
teleobjetiva.

3.3.1.8 A camera fotografica devera ter resolu¢do minima de 12 MP
(doze megapixels), com dispositivo que permita a transferéncia de
arquivos via USB.

3.3.19 O profissional devera comparecer €  permanecer
convenientemente trajado na cobertura dos eventos;

3.3.1.10 Os servicos deverdo ser executados observando os
parametros e rotinas recomendados pela boa técnica, bem como em
observancia as recomendagdes emanadas pela fiscalizacdo e que
deverao ser feitas pelo Nucleo de Comunicagao Social do TRT;

3.3.1.11  Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas com o
transporte em Goiania, alimentagao, recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios e demais custos decorrentes da contratacao;

3.3.1.12 Havendo necessidade de deslocamento ao interior, sera paga a
quantia de R$ 0,99 (noventa e nove centavos) por quildmetro rodado,
considerando entre esta Capital e as localidades do interior, as distancias
fixadas no Anexo Il da Portaria GP/DG/SOF N° 05/2011, conforme Anexo
A do Termo de Referéncia e/ou Anexo Il deste contrato.

3.3.1.13 Todos os fotogramas deverdo ter resolugdo minima de
aproximadamente 3888 x 2592 pixels, para impressao.

3.3.1.14 Os registros fotograficos serdo de propriedade do Tribunal
Regional do Trabalho, sendo vedada sua divulgagdo ou comercializagao
por parte da CONTRATADA.

3.4 Especificagdo dos servicos de tratamento, armazenamento e disponibilizacao
fotografica.

3.4.1 Os servigos de tratamento, armazenamento e disponibilizagado de fotografias
serao realizados nas dependéncias da CONTRATADA.

3.4.2 A disponibilizacao fotografica devera estar disponivel para o contratante no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da realizagdo do evento.
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ANEXO Il DO CONTRATO

Transcrigdo do Anexo A do Termo de Referéncia — Anexo |, do Edital “Pregao Eletrénico n°
064/2013”

ANEXO A

ANEXO Il DA PORTARIA GP/DG/SOF N° 05/2011, COM ADAPTACOES

LOCALIDADE DISTANCIA DA
CAPITAL EM KM
Anapolis 53
Caldas Novas 165
Catalao 258
Ceres 167
Formosa 278
Goias 149
Ipora 216
[tumbiara 213
Jatai 316
Luziania 190
Mineiros 427
P.A Goiatuba 176
P.A Quirinépolis 285
Porangatu 395
Posse 510
Rio Verde 234
Sao Luis de Montes Belos 120
Uruagu 267
Valparaiso 191
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