PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

IRT

189 Regiao

GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 006/2013

Regido pela Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006,
Decretos n° 6.204/2007, n° 5.450/2005, n° 3.555/2000 e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993.

Tipo: Menor Prego

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestagcdo de
servigcos de copeiragem para este Tribunal, de acordo com

as especificagbes técnicas e condigdes do Anexo I deste
Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h - horédrio de Brasilia-DF

Divisdo de Licitacgdes e Contratos, situada no Foérum
Trabalhista de Goiénia, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-

51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno,
Goidnia/GoO.

Local

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trtl8.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2013

PROCESSO N° 2825 /2012

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO,
neste ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado (a)
pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 001/2012, de 28 de maio de 2012,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que na forma da
Lei n°® 10.520/2002, dos Decretos n° 5.450/2005, n° 3.555/2000, da
Lei Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204
de 05 de setembro de 2007, Portaria TRT 182* GP/DG/SOF N° 06/2010,
Resolucdo n° 98/2009 do Conselho Nacional de Justica, Instrucdo
Normativa 02/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestédo
SLTI/MPOG e, subsidiariamente, da Lei n°® 8.666/1993, realizaréa
licitagcdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrdénica, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 12/03/2013

HORARIO:10:00 horas

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratacdo de empresa prestadora de servigco de copeiragem
para ocupacdo de 29 (vinte e nove) postos de copeira e 1 (uma)
encarregada de servico para este Tribunal, conforme gquadro de
lotacdo indicado a seguir e de acordo com as especificacdes e
condicdes constantes no Anexo I deste Edital.

Localizacgdo dos Postos de Copeiragem Quantidade de Postos
Goiédnia 22
Anapolis 01
Aparecida de Goiénia 01
Goidas 01
Itumbiara 01
Jatai 01
Rio Verde 01
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Uruacu 01
T OTA L 29
Encarregada 1
TOTATL GERAL 30

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificacdes do objeto
descritas no Comprasnet e as especificacdes constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Esta 1licitacdo serd de ambito nacional, podendo dela
participar empresas que satisfacam as condic¢cdes definidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitacdo a ©participacdo de
empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacdo judicial, em processo de
concordata ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou liquidacédo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de 1licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do
inciso III do art. 87, da Lei n° 8.666/1993 ou art. 28 do
Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidbneas, nos termos do
inciso IV do art. 87, da Lei n°® 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que n&o funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto deste Pregdo; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais
vedac¢des previstas no art. 9° da Lei n°® 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante
deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que esté
ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo
definidos neste Edital.

2.3.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
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requisitos de habilitacdo e a proposta sujeitard o
licitante as sancgdes previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta corresponderéd a
declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos da
participacdo do interessado na presente licitacdo e eximiré

o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n°
8.666/1993.
3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderédo participar deste pregdo os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF e perante o sistema eletrbnico provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo, por meio do sitio
WWW.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrbnico, oS
interessados em participar do pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha que poderdo ser utilizadas
em qualquer pregdo eletrdbnico, salvo quando cancelada por
solicitacéo do credenciado ou em virtude de seu
descadastramento perante o SICAF;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua
inteira responsabilidade, bem assim gquaisquer transacdes
efetuadas diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao TRT da 18% Regido a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverédo ser
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema
implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncéao
de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao pregdo eletrdnico.

3.2 O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdénico e assumird como firmes
e verdadeiras suas propostas e lances.

3.2.1 Incumbird ao licitante acompanhar as operacgdes no
sistema eletrdbnico durante a sessdo publica do pregéo
eletrdénico, ficando responsavel pelo ©6nus decorrente da
perda de negbébcios diante da inobservancia de qualqguer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéo.
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4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No Jjulgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela
que apresentar as especificacdes contidas neste Edital e ofertar o
menor preg¢o global mensal, promovendo-se a desclassificacdao das
propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta deverd ser formulada e encaminhada exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico (Comprasnet), até a data e horéario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta devera, ainda, especificar nos campos
apropriados do sistema, o objeto em conformidade com as
especificacdes do Anexo I deste Edital, ficando o
proponente, em caso de omissdo, obrigado a fornecer o
servigo indicado pelo TRT da 182 Regido;

5.1.2 A proposta deve apresentar o valor mensal total do
item, sendo obrigatdrio, sob pena de desclassificacédo, o
preenchimento do campo “descricdo detalhada do servicgo”,
onde deverdo ser transcritas as especificacgdes sucintas do

servicgo ofertado, de acordo com as especificacdes
constantes do anexo I deste Edital e demais condicgdes 1la
dispostas.

5.1.3 Os precos contratados deverao compreender todas as
despesas com mdo de obra, 1impostos, encargos socials e
previdenciadrios, taxas, transportes, seguros e Jqualquer
outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da
presente contratacao.

5.2 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste
Edital.

5.3 Até a abertura da sessdo, o 1licitante poderd retirar ou
substituir a proposta anteriormente encaminhada.

5.4 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), para gque ©possam gozar dos beneficios
outorgados pela Lei Complementar n® 123/2006, deverdo declarar por
ocasido do envio da proposta, sob as penas da lei, em campo
préprio do Sistema, que atendem aquela condicéo.

5.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os
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beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, sujeitard o
licitante as sancgdes previstas no Cdébdigo Penal e neste
Edital.

5.5 0Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de
inteira responsabilidade do proponente, n&do lhe cabendo, em caso
de classificacdo, eximir-se da execucdo do objeto da presente
licitacéo.

5.6 A proposta deverd ser firme e precisa, sem alternativas de
precos ou qualgquer outra condicdo que induza o Jjulgamento a ter
mais de um resultado, devendo o proponente se limitar as
especificacdes deste Edital.

5.7 Nao serao aceitas propostas que apresentarem pregos
simbbélicos, irrisérios ou de valor zero.

5.8 Ser&do desclassificadas as propostas que n&o atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualgquer elemento que possa identificar o licitante,
importa igualmente a desclassificacdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregdo eletrdnico, conduzida pelo(a)
Pregoeiro(a) designado(a), ocorrerd em data e hordrio indicados
neste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicacéao entre o(a) Pregoeiro(a) e os
licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens em campo préprio do sistema eletrdnico.

6.2 Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificarad as
propostas apresentadas e desclassificarda aquelas que estejam
desconformes com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2.1 A desclassificacéo de proposta sera sempre
fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento,
em tempo real, por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas
classificadas pelo(a) Pregoeiro(a), as quais participardo da fase
de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) darad inicio a fase competitiva, quando entdo
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
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sistema eletrdnico.

6.4.1 Assim como as propostas, os lances serdo ofertados
pelo VALOR GLOBAL MENSAL DO SERVICO COTADO.

6.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores
aos Ultimos por ele ofertados e registrados pelo sistema, e caso
haja 02 (dois) ou mais lances iguais, prevalecerd aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serédo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) poderd excluir,
justificadamente, lance cujo valor seja considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada a critério
do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrdénico encaminhard aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado, findo o) qual sera
automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

6.10 No caso de desconexdo com of(a) Pregoeiro(a) durante a etapa
de lances, se o sistema eletrdnico permanecer acessivel aos
licitantes, os 1lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico sera
suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes
no endereco eletrdnico utilizado para divulgacéo.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Apdés a fase de lances, se a proposta melhor classificada né&o
tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e
houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor ©proposta,
proceder-se-a& da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor

classificada poderéd, no prazo de 5 (cinco) minutos contados
a partir do envio da mensagem automdtica do sistema,
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apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a
da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatédérias, serd adjudicado em seu favor o
objeto deste Pregédo;

7.1.2 N&ao sendo vencedora a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automdtica, convocard os
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
condicdo prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem na condicdo prevista no subitem 7.1, o sistema
fara um sorteio eletrbnico, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta
final do desempate.

7.2 Na hipdétese da ndo contratacdo nos termos previstos na condicdo
anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente melhor classificada do certame, se, apds negociacéo,
houver compatibilidade de pregco com o valor estimado para o
contrato e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a)
Pregoeiro (a) poderd encaminhar contraproposta diretamente ao
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, pelo
critério de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de Jjulgamento e o valor estimado
para o futuro contrato, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, gquando
houver, o licitante deverd encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio
do fax (62) 3901-3530, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos,
contados da solicitacdo no sistema eletrdnico, a proposta de
precos ajustada ao lance final.

9.1.1 Em conjunto com a proposta deverd a empresa
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apresentar os acordos e convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugdo do servico.

9.1.2 A proposta original deverd ser encaminhada, sob pena
de desclassificagdo, via Sedex ou postagem similar,
juntamente com os documentos de habilitacdo, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da solicitacdo do
(a) Pregoeiro (a), a Divisdo de Licitacdes e Contratos
deste Tribunal, situada no Férum Trabalhista de Goiédnia, na
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra
T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiédnia/GO;

9.1.3 O 1licitante vencedor devera apresentar documento que
indique a composigdo societaria da empresa vencedora, de sorte
a comprovar nos autos a legitimidade de representagdo e, na
hipétese de ndo ser sbécio-administrador da empresa, procuragdo
que demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para
representa-la, bem como cépia autenticada de sua cédula de
identidade; e

9.1.4 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos
licitantes deverd consignar expressamente o nome da pessoa
signataria, ndo tendo o conddo de suprir essa necessidade
quaisquer outras referéncias, como “representante legal da
empresa”, o registro do nome da empresa etc.

9.2 O(A) Pregoeiro(a) poderd solicitar parecer dos Assessores
Técnicos deste Tribunal para orientar sua decisdo quanto a
aceitabilidade, ou nédo, da proposta.

9.3 Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante n&o atender
as exigéncias habilitatdédrias ou deixar de reenviar a proposta,
o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente e, assim,

sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda a este Edital.

10 DA HABILITACAO DOS LICITANTES

10.1 Para habilitar-se na presente licitacgdo, o interessado
deverd apresentar a seguinte documentacio:

10.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documentos de eleigcdo e posse de seus administradores;

10.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
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civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) ;

10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na
apresentacdo de certiddo conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede
do licitante, mediante certiddo emitida pela
Secretaria da Fazenda Estadual ou érgéo
correspondente, dando quitacéo, no minimo, em
relacdao ao ICMS; e

10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certidédo emitida pela Secretaria
de Financas Municipal ou 6rgdo correspondente, dando
quitacdo, no minimo, em relacdo ao ISS.

10.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o INSS,
ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente
a CND, o(a) Pregoeiro(a) verificard a regularidade
pela consulta a base de dados da Previdéncia
Social, pela internet.

10.1.7 Certificado de Regularidade do  FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econdémica Federal, devidamente
atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o
CRF, o(a) Pregoeiro(a) verificard a regularidade
pela consulta a base de dados da Caixa Econdmica
Federal, pela internet.

10.1.8 Certidéo negativa de faléncia ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.9 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de
idade;
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10.1.10 Apresentacdo de, pelo menos, um atestado de
capacidade técnica, compativel com o) objeto desta
licitacd&o, fornecido por pessoca juridica de direito publico
ou privado comprovando que a licitante mantém ou manteve
contratacdo para fornecimento de mdo de obra de copeiragem.

10.1.11 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos moldes do art. 27, inciso IV, e art. 29, inciso V,
ambos da lei n° 8.666/1993, com redagcdo dada pela Lei n°
12.440/2011.

10.1.11.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica e
gratuitamente no portal do Tribunal Superior do
Trabalho na rede mundial de computadores
(http://www.tst.jus.br/certidao) ;

10.1.11.2 A aceitacgao da CNDT podera ser
condicionada a verificacdo de sua autenticidade no
portal do Tribunal Superior do Trabalho; e

10.1.11.3 N&o serdao aceitas certiddes negativas
de é&mbito regional expedidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

10.1.12 Balanco patrimonial e demonstracgdes contédbeis do
ultimo exercicio social, J& exigiveis e apresentados na
forma da lei, gque comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, nos termos do Art. 31, § 5°, da Lei n° 8.666/1993,
com as respectivas demonstracdes de lucros e perdas.

10.1.13 Serdo considerados aceitos como na forma da lei, o
balanco patrimonial e demonstracdes contéabeis assim
apresentados:

10.1.13.1 Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/1976
(Sociedade Anbnima) :

- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulacdo; ou

- por cobpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

10.1.13.1.1 No caso da publicacd&o em Diario
Oficial ou jornal de grande circulacdo, o
licitante devera apresentar cépia da
publicacédo.
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10.1.13.2 Sociedades por cota de responsabilidade
limitada (LTDA) :

- por cbdbpia do Livro Diario, inclusive com oS
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante;

- por cbépia do Balanco e das Demonstracdes
Contéabeis devidamente registrados e autenticados na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

10.1.13.3 Sociedades sujeitas ao regime
estabelecido na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 - Estatuto Nacional das

Microempresas e das Empresas de Pegqueno Porte:

- por cdépia do Livro Didrio, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante;

- por cbépia do Balanco e das Demonstracdes
Contabeis registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

10.1.14 O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
deverdo estar assinadas por —contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

10.1.15 A comprovacdo da boa situacdo econdmico-financeira

do licitante serd demonstrada com base nos seguintes
parametros:

10.1.15.1 Indice de Liquidez Geral (LG), com valor
igual ou superior a 01 (um), onde:

LG = _Ativo Circulante + Realizivel a ILongo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.15.2 Indice de Solvéncia Geral (SG), com valor
igual ou superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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10.1.15.3 Indice de Liquidez Corrente (LC), com
valor igual ou superior a 01 (um), onde:

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.1.16 As foérmulas referidas no subitem acima deverédo
estar aplicadas em memorial de calculos como ©parte
integrante do balanco apresentado.

10.1.16.1 Caso o memorial ndo esteja Jjuntado ao
balanco, a Administracdo reserva-se o direito de
efetuar os cédlculos para fins de verificacdo do
atendimento dos valores dos indices solicitados.

10.1.17 Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser
apresentado, Jjuntamente com o0s respectivos documentos em
apreco, o memorial de cédlculo correspondente; e

10.1.18 Os 1licitantes que iniciaram as suas atividades no
presente exercicio deverdo apresentar somente o BALANCO DE
ABERTURA, na forma da 1lei, devendo obrigatoriamente
apresentar declaracdo de que, sagrando-se vencedor do
certame, ofertard a garantia estabelecida no subitem 17.1
do Edital;

10.2 A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, mediante consulta “online”, e por
meio da documentacdo complementar especificada neste Edital.

10.3 Os 1licitantes que estiverem em situagdo regular no SICAF
poderdo deixar de apresentar os documentos solicitados nos
subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 Os documentos descritos nos subitens 10.1.10 a 10.1.18 deveréo
ser encaminhados por todos os licitantes, independentemente de sua
situacdo cadastral junto ao SICAF.

10.5 A situacdo descrita no subitem 10.1.9 deverd ser declarada em
campo proéprio do sistema eletrdbnico. Os demais documentos do subitem
10.1 deverdo ser encaminhados ao(a) Pregoeiro(a), para aqueles que
ndo possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos,
contados da solicitacdo no sistema eletrdnico, por meio do fax n°
(62)3901-3530.

10.5.1 Aqueles que estiverem com dgualquer documentacdo
vencida no SICAF, deverdo apresentéd-la atualizada, conforme
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as condigdes estabelecidas no subitem anterior.

10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9,
deverdo, também, ser apresentados em original ou em cdépia autenticada
por cartoério, podendo ser encaminhados via Sedex ou postagem similar,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da solicitacdo do(a)
Pregoeiro(a), a Divisdo de Licitacdes e Contratos deste Tribunal,
situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra
T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goidnia/GO, para aqueles que néo
possuem SICAF, ou que possuem alguma restricgao.

10.7 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor
do certame nos portais oficiais de 6érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

10.8 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente
Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte,
havendo alguma restricdo na comprovacdo fiscal, serd assegurado o
prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracgdo, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso serd concedida prorrogacédo
para a apresentacdo de documentos de habilitacdo gque néao
forem enviados no prazo estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-&8o sempre
ao domicilio da empresa cadastrada no SICAF.

10.11 Os documentos necessarios a ©participacdo na ©presente
licitacdo deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil,
admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua
estrangeira deverdo ser traduzidos para o idioma oficial do
Brasil.

10.12 A etapa de habilitacdo compreenderd a verificacdo e andlise
dos documentos de habilitacdo do licitante que tenha apresentado o
menor preco na etapa de lances, relativamente ao atendimento das
exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e
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correta, ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarard o proponente inabilitado.

10.14 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em
lei, admitidos como va&lidos, no caso de omissdo, os emitidos a
menos de noventa dias.

10.15 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances
apresentados e demais informacgdes relativas a sessédo publica desta
licitacdo constardo de ata divulgada no sistema eletrdnico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacéo
pertinente.

10.16 No julgamento da licitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade Jjuridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

10.17 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes
deverad consignar expressamente o nome da pessoa signataria, néo
tendo o conddo de suprir essa necessidade quaisquer outras
referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro do
nome da empresa etc.

11 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO
EDITAL
11.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste Edital

perante esta Corte, aquele que ndo o fizer até dois dias TuUteis
antes da data designada para a realizacdo da sessdo do pregao,
apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticéo enviada exclusivamente para o) endereco eletrbnico
cpl@trtl8.jus.br.

11.1.1 Caberd ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24
(vinte e quatro) horas sobre a impugnacdo interposta.

11.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatédrio,
poderéd, conforme o caso, ser definida e publicada nova data
para realizacdo do certame.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo deverdo ser enviados
ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias TUteis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrdnico para o endereco cpl@trtl8.jus.br.

11.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicdes deste
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Edital serdo divulgados mediante publicacdo de notas na pagina
web, no endereco www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o
6nus de acessa-lo para a obtencdo das informacgdes prestadas.

11.4 A formulacao da proposta, sem que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente edital, implicard na plena
aceitacao, por parte dos interessados, das condig¢des nele
estabelecidas.

12 DO RECURSO

12.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 30
(trinta) minutos, durante o qual qualgquer licitante poders3,
imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intencgdo de recorrer.

12.2 O (A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intencédo
de recorrer manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

12.3 O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita terd o
prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes do recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar
as contra-razdes em igual numero de dias, que comegardo a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispenséaveis a defesa dos seus
interesses.

12.3.1 O encaminhamento das razdes de recurso, bem
assim das contra-razdes, serd realizado exclusivamente no
dmbito do sistema eletrdnico, em campos proéprios e
especificos para tal finalidade.

12.4 0 recurso e a impugnacéo contra a deciséao do (a)
Pregoeiro(a) ndo terdo efeito suspensivo.

12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante
importard na decadéncia desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a)
autorizado (a) a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7 Se nao reconsiderar sua decisao, o(a) Pregoeiro(a)
submeterd o recurso, devidamente informado, a consideracdo da
autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da
homologacdo do procedimento.

12.8 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
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interessados na Divisdo de Licitacdes e Contratos deste Tribunal -
Férum Trabalhista de Goidnia - Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goidnia/GO, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas.

13 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n°® 5.450/2005, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido e serd descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado para o futuro contrato, o licitante que:

13.1.1 N&o assinar o Contrato;

13.1.2 Deixar de entregar ou apresentar documentacdo
falsa;

13.1.3 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
13.1.4 N&o mantiver a proposta;

13.1.5 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
13.1.6 Comportar-se de modo iniddneo;

13.1.7 Fizer declaracdo falsa; ou

13.1.8 Cometer fraude fiscal.

13.2 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos arts. 86
e 87 da Lei n° 8.666/1993, a contratada ficard sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo,
inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigagdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e <criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.2.1 Adverténcia;

13.2.2 Multas, conforme graus e condutas dispostos nas
tabelas 1 e 2 abaixo e demais especificacgdes a seguir:
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Tabela 1:
GRAU DE CORRESPONDENCIA
Item Percentuais
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do wvalor mensal do contrato
4 1,00% do valor mensal do contrato
5 1,50% do valor mensal do contrato
6 4,00% do valor mensal do contrato
Tabela 2:
Item Descricéo Grau Incidéncia
1 Permitir situacdo que crie a 6 Por ocorréncia
possibilidade de causar dano
fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais
2 Suspender ou interromper, 6 Por dia e por
salvo motivo de forca maior ou unidade de
caso fortuito, os servicos atendimento
contratuais;
3 Manter funcionéario sem 4 Por ocorréncia
qualificacdo para executar os
servicos contratados;
4 Atrasar a entrega ou ndo 3 Por item e por dia
Fornecer algum item da relacdo
de materiais;
5 Permitir a presenca de 2 Por funcionario e
empregado nao uniformizado por dia
e/ou sem craché;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar a 1 Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade por dia
de seu pessoal
7 Cumprir determinacdo formal ou 3 Por ocorréncia
instrucéo complementar do
fiscalizador;
8 Creditar os saléarios, vale- 5 Por ocorréncia
transporte ou auxilio
alimentacdo, bem como demais
créditos trabalhistas nas
datas avencadas;
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9 Efetuar a reposicéo de 2 Por funcionario e
funcionarios faltosos por hora

10 Fornecer uniformes para suas 2 Por funcionéario
funcionarios nas
especificacdes e quantitativos
indicados neste Termo de
Referéncia;

11 Cumprir quaisquer dos itens 2 Por item e por
relacionados na descricdo dos ocorréncia
servigcos previstos no termo de
Referéncia,

13.2.2.1 Serad de 10% (dez por cento) sobre o valor
da Contratacdo, a multa no caso de rescisdo do
contrato por ato wunilateral da Administracéao,
motivado por culpa da contratada, ndo se eximindo
esta pelas reparacdes dos prejuizos e das demais
sancdes cabiveis;

13.2.2.2 O wvalor da multa aplicada, apdés regular
processo administrativo, sera descontado da
garantia, ou ainda cobrada diretamente da
contratada, amigavel ou judicialmente;

13.2.2.3 Se o valor da garantia for insuficiente a
multa serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA;

13.2.2.4 Se os valores do pagamento e garantia
forem insuficientes para o pagamento das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importédncia devida no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados da comunicacdo oficial; e

13.2.2.5 Esgotados os meios administrativos para a
cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, a importéncia serad encaminhada para a
inscricdo em divida ativa.

13.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de
licitacdo e impendimento de contratar com a Unido, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos; e

13.2.4 Declaracéao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigcdo ou até gque seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
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aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV da
Lei n® 8.666/1993.

13.3 A  aplicagcdo das multas ndo 1impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sangdes a que se refere o
subitem 13.2 e seus subitens.

13.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF
e sua aplicacdo deverd ser precedida da concessdo da oportunidade
de ampla defesa para o adjudicatério, na forma da lei.

13.5 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, e as Justificativas somente serdo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis,
a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde gue
formuladas no prazo maximo de cinco dias TUteis da data do
vencimento estipulada para o) cumprimento do objeto desta
contratacao.

13.6 No caso de atraso na prestacdo dos servicos por mais de
cinco dias corridos, o CONTRATANTE poderda, a seu exclusivo
critério, rescindir a contratacdo, podendo ficar a CONTRATADA
impedida de participar de licitacgdes e/ou contratar com o mesmo
por periodo de até cinco anos.

13.7 Na hipdétese em que a CONTRATADA deixe de manter as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, o CONTRATANTE
poderd rescindir o contrato, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, bem como executar a garantia ©para ressarcimento dos
valores e indenizacdes devidos a Administracdo, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

14 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 Na hipdétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a)
promoverd a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, com posterior encaminhamento do processo para
homologacdo pela autoridade competente.

14.2 Na hipdétese de existéncia de recursos, O pProcesso sera
encaminhado & autoridade competente para Jjulgamento e, em caso de

improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e
homologacédo da licitacéo.

15 DA PROPOSTA DEFINITIVA

15.1 A proposta definitiva deverd conter:

15.1.1 Nome e/ou razdo social do licitante, CNPJ e
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endereco completo;

15.1.2 1Indicacdo do banco, numero da conta corrente e da
agéncia (cdédigo e endereco) do licitante, bem como nome,
numero da Carteira de Identidade e CPF, para fins de
assinatura do contrato;

15.1.3 Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo
deste Edital; caso a proposta omita o prazo de validade, este
serd entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

15.1.4 A descrigcdo do servico, e o valor mensal total do
item, referente aos postos de trabalho, em valores
numéricos da moeda nacional, detalhados conforme modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos fornecido por este
Tribunal de acordo com os anexos I e II deste Edital.

15.1.4.1Na composigdo do preg¢o global mensal para
o servico de copeira deve-se ter como referéncia o
valor total mensal que é de R$ 61.295,31 (sessenta
e um mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta
e um centavos).

15.2 Em conjunto com a proposta deverd a empresa indicar os acordos
e convencdes coletivas que regem as categorias profissionais
vinculadas a execucdo do servico.

15.3 O licitante ©poderd efetuar as alteragcdes que Julgar
necessarias, Jj& que a planilha de custo servird para demonstrar
possivels variacgdes de custos/insumos no curso da @ execucado
contratual, e serd utilizada como base em eventuais repactuacdes
ou revisbdes de precos, sendo de exclusiva responsabilidade do
licitante dimensionar e equacionar o0os componentes do precgo
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos
incidentes, ndo podendo a empresa contratada alegar posteriormente
desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha.

15.3.1 A empresa a qual for adjudicado o objeto do certame
deverd apresentar no prazo maximo de 24 (vinte e gquatro)
horas, a contar da adjudicacéo, uma nova proposta,
incluindo a planilha do Anexo II, adequadas ao valor final
obtido, resultado da disputa através dos lances e/ou
negociacdo a ser realizada apdés a fase de lances.

15.4 Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em

documentacdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da
proposta.
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15.5 Serd desconsiderada qualquer oferta de vantagem néo
prevista neste Edital e em seus anexos.

15.6 O(A) Pregoeiro(a), em qualquer fase do procedimento, poderé
promover diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas
e da documentacdo, e os licitantes deverdo atender as solicitacdes
no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da intimacédo.

15.7 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias,
serd declarado o proponente vencedor.

15.8 Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender
as exigéncias habilitadoras, em descumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital e seus anexos, a proposta sera
desclassificada e of(a) Pregoeiro (a) examinard as propostas
subsequentes na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que
atenda ao Edital.

16 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicatéria, apds a homologacdo da licitacdo, caso se efetive a
contratacao.

16.2 O pagamento serd efetuado de forma mensal até o quinto dia
util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite
da dispensa de licitacdo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei
8.666/1993 e até o décimo dia Util acima deste limite, contado a
partir da data da apresentacdo da correspondente nota
fiscal/fatura, emitida com data do 1°(primeiro) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, atestada pela autoridade
competente, ocasido em que serdo verificadas a Certiddo Negativa
de Débito - CND, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, os
comprovantes de recolhimento das contribuic¢des devidas ao INSS e
ao FGTS, referentes ao més anterior, bem como a prova de
Regularidade para com a Fazenda Federal e a Certidido Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) . Para o primeiro pagamento a
CONTRATADA deverd comprovar, ainda, o cumprimento do estabelecido
no item 17 deste Edital;

16.3 As notas fiscais/faturas deverdo ser recebidas somente pelo
gestor/fiscal do contrato, mediante a aposicdo de carimbo, no qual
seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

16.4 Para execucdo do pagamento, a contratada deverd fazer constar da
nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou
borrdes, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do Banco,
o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a

Proc. TRT/182 n° 2825/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 23

contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES deverd  apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

16.5 O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancéaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacdo
dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servico.

16.6 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorrec¢des, o prazo estipulado no subitem 16.2 passarad a
ser contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa.

16.7 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser, obrigatoriamente,
acompanhada das seguintes comprovacdes:

16.7.1 Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondente ao més da uUltima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, com as alteracdes impostas pela Lei
n® 9.032, de 28 de abril de 1995, gquando se tratar de mé&o-
de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servicgos
contratados;

16.7.2 Da regularidade fiscal, constatada através de
consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93; e

16.7.3 Do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas,
correspondentes a uUltima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administrac¢do, conforme art. 34, § 5° da
Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008.

16.8 0Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
saldrio e multa do FGTS por dispensa injusta dos trabalhadores da
contratada serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica, que somente serd liberada para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

16.8.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos
13° salarios , quando devidos;
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16.8.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e
ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

16.8.3 Parcialmente, pelo wvalor correspondente aos 13°
saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

16.8.4 Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das
verbas rescisébérias; e

16.8.5 O saldo restante, com a execugcdo completa do
contrato, apds a comprovagcdo, por parte da empresa, da
quitagéo de todos 0s encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado;

16.8.5.1 Os valores provisionados para O
atendimento deste subitem serdo obtidos por
meio de aplicacéao dos percentuais
constantes do Termo de Referéncia (anexo
Ginico da Portaria TRT 182 Regido GP/DG/SOF
n°® 06/2010), sobre a folha de salarios
mensais da empresa contratada, conforme
quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho
Item T3 >3 3% SIMPLES
GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28
GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A CONTINGENCIAR 30,5 30,7 30,9 29,18

16.9 Os depdsitos de que trata o subitem anterior serédo efetuados
com o acréscimo do lucro proposto pela CONTRATADA;

16.10 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa
contratada deverd ocorrer via depdsito Dbancidrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por

parte da Administracédo.

l6.11 Com assinatura do —contrato, a CONTRATADA autoriza a
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Administracdo CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o) momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

16.12 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentacdo - deixardo de compor o valor de pagamento mensal
a empresa.

16.13 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servigos nas dependéncias deste
Tribunal, serd necessadrio também a apresentacdo deste termo de
rescisdo, devidamente quitado.

16.14 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa n® 1.234, de 11 de Jjaneiro de 2012 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 12/01/2012.

16.15 Em cumprimento a Instrucdo Normativa n° 1.234/2012, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd, na fonte, o
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicéao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para
o} PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuarem as ©pessoas
juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em
geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na
referida Instrucdo Normativa.

16.15.1 N&o serédo retidos os valores correspondentes ao IRPJ
e as contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

16.15.1.1 instituicdes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12
da Lei n< 9.532, de 10/12/1997;

16.15.1.2 instituicdes de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacgdes civis,
a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

16.15.1.3 pessoas Jjuridicas optantes ©pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art.
12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
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2006, em relacdo as suas receitas préprias.

16.15.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora deverd apresentar, a cada pagamento, declaracdo ao
Contratante, na forma dos Anexos II, III e IV da referida
Instrucdo Normativa, conforme o <caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

16.16 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitacéao,
correrdo a conta da dotacdo orcamentaria consignada ao Programa de
Trabalho 02.061.0571.4256.0052 - Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho, Elemento de Despesa 339039 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

lo.17 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da
inscrigdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

16.18 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacdo na fase de habilitacéo.

16.19 Por razdes de ordem legal e orcamentdria gque regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo como
referéncia o ano seguinte.

17 DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

17.1 Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a Contratada
deverd, antes da assinatura do contrato, apresentar, na Secdo de
Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Coordenadoria de
Material e Patrimbénio deste Tribunal, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do wvalor
contratado, com validade para todo o periodo de execugdo dos
servigcos solicitados, mediante a opcédo por uma das modalidades:

17.1.1 Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e
de custdéddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda; quando em dinheiro, devera ser
efetuada em caderneta de poupanca em favor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regi&o; ou

17.1.2 Fianca bancéria; ou
17.1.3 Seguro garantia.

17.2 Apdés a homologacdo da licitacdo, na hipdtese da efetivacdo da
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contratacdo, o licitante vencedor serd convocado, para no prazo de
03 (trés) dias tGteis, cumprir as exigéncias ©pertinentes a
assinatura do contrato.

17.3 A garantia mencionada no subitem 17.1 deste Edital devera ser
renovada a cada periodo de 12 (doze) meses, devendo seu valor ser
atualizado nas mesmas condig¢des contratuais na Secdo de Cadastro
de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Coordenadoria de Material
e Patrimdénio.

17.4 Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a Contratada deverd proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data em que
for notificada pelo Contratante.

17.4.1 A garantia de que trata o subitem 17.1 tera
validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, e somente serd liberada ante a comprovacédo de
que a Contratada ©pagou todas as verbas rescisdrias
trabalhistas decorrentes da contratacéo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia seréa
utilizada para o pagamento dessa verbas trabalhistas
diretamente pelo Contratante.

17.4.2 O prazo de convocagdo acima estabelecido podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, gquando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo desta
Corte.

17.5 Apbs a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
entre este Tribunal e a empresa vencedora do certame serdo
providenciados os seguintes atos:

17.5.1 Solicitacdo pelo TRT da 18% Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada - Dblogueada para
movimentacdo - no Banco do Brasil S/A, unicamente para
depbdsito dos valores que serdo glosados do valor mensal do
contrato, referente as provisdes de encargos trabalhistas
relativo a férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa e com movimentacdo somente por ordem deste
Tribunal;

17.5.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato
da regularizacdo da conta corrente vinculada - Dbloqueada
para movimentacdo, de termo especifico no Banco do Brasil
S/A, que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e qgue vincule a movimentacdo dos valores
depositados a sua autorizacgéo.
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17.6 A recusa injustificada da adjudicatédria em assinar o
contrato dentro do prazo fixado no subitem 17.2, caracterizara
inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta licitacéao,

sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na
legislacdo wvigente.

17.6.1 Ocorrendo a hipbétese do subitem anterior, o processo
retornaréa ao pregoeiro, que convocaréa oS licitantes
remanescentes e procederd ao exame das demais propostas, bem
como da habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem de
classificacdo, até que uma proposta atenda integralmente ao
FEdital, sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para
assinar o contrato.

18 DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O termo contratual decorrente da contratacdo gerada pelo
presente certame licitatdédrio terd duracdo de 12 meses e tera
vigéncia a partir de sua assinatura, com eficdcia a partir de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
a critério deste Tribunal.

18.2 A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverd ser sempre
precedida de pesquisa para verificar se as condig¢des oferecidas pela
Contratada continuam vantajosas para este Tribunal.

19 DA REPACTUACAO

19.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicgos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

19.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo serd contado a partir:

19.2.1 Da data limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatédrio, em relacdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios
a execucgdo do servicgo; ou

19.2.2 Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da médo-de-obra e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos.
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19.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade seréa
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacgdo.

19.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacgédo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo
de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto
da repactuacédo.

19.5 E +vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios nédo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdérios por forgca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

19.6 Quando da solicitacd&o da repactuacdo para fazer Jjus a
variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

19.6.1 Os pregos praticados no mercado e em outros
contratos da Administracéo;

19.6.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

19.6.3 A nova planilha com a wvariagdo dos custos
apresentada;

19.6.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

19.6.5 A disponibilidade orcamentaria do 6érgdo ou entidade
contratante.

19.7 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer Jjus e nédo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com O
encerramento do contrato.

20 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1 O valor pactuado poderd ser revisto mediante solicitacgdo da
CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d” da Lei n°
8.666/1993, e observando o subitem subsequente.

20.1.1 As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se
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acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculédveis, bem como de demostracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

20.2 A demostracdo analitica serad apresentada em conformidade com a
Planilha de Custos e Formacdo de precos referida no Anexo II deste
Edital.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em
qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

21.2 A Chefe da Secdo de Zeladoria da Coordenadoria de Servicos
Gerais deste Tribunal, Sra. Tania Maria Queiroz Barbosa, atuara
como gestora/fiscal do contrato a ser firmado, e a Sra. Claudia
Maria Alves de Medeiros como sua eventual substituta, cumprindo as
determinacgdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 147/2007,
devendo exercer ampla, 1irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execucdo das obrigacdes e do
desempenho da empresa a ser contratada.

21.3 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicdes
contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do art. 65, §
1°, da Lei n® 8.666/1993.

21.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde que ndo prejudique a execucdo do contrato,
cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do
contrato.

21.5 A participacdo na presente licitacdo implica a concordéncia
tdcita, por parte do interessado, com todos os termos e condicdes
do presente Edital.

21.6 Nos termos do artigo 4° da Resolugcdo n° 156, de 8 de agosto
de 2012, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigdo do
CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas
condenadas em decisdo com trédnsito em julgado ou proferida por
6rgdo jurisdicional colegiado por:

I - atos de improbidade administrativa;
IT - crimes:

a) contra a administracdo publica;
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b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou
bando;

f) de redugdo de pessoa a condigcdo analoga a de
escravo;

g) eleitorais, para os gquais a lei comine pena
privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

21.6.1 Na mesma proibigcdo incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou
emprego publico;

II - sido excluidos do exercicio da profissdo, por
decisdo sancionatéria Jjudicial ou administrativa do
6rgdo profissional competente;

IIT - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos
ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do o6rgéo
competente.

21.7 A CONTRATADA deverd manter Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO) para promover e preservar a saude de
seus empregados, com a realizacdo obrigatdéria de exames médicos e
acbes de controle e prevencao de doencas, de acordo com o0s arts.
4° e 5° da Resolucdo n°® 84/2011 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT.

21.8 A CONTRATADA deveréd capacitar todos os seus trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da Jjornada de trabalho
observada a carga horédria minima de duas horas mensais, com énfase
na prevencdo de acidentes, em conformidade com a exigéncia contida
no art. 1° da Resolucdo n® 98, de 20 de abril de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

21.9 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

21.10 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes
constantes do Decreto n° 5.450/2005.
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21.11 Quaisquer informag¢des necessadrias ao perfeito conhecimento
do objeto da presente licitacd&o poderdo ser obtidas Jjunto a
Divisdo de Licitacbes e Contratos deste Tribunal, situada no Férum
Trabalhista de Goié&nia, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goidnia/GO, ou
pelos telefones 062-3901.3530 (fax) e 062-3901.3610, em dias
uteis, no periodo das 8 as 18 horas.

21.12 Constituem partes integrantes deste Edital:

21.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 15 (gquinze)
paginas;

21.12.2 ANEXO II - Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
com 28 (vinte e oito) paginas; e

21.12.3 ANEXO III - Minuta do Contrato, com 24 (vinte e
quatro) paginas.

21.13 O presente Edital é composto de 99 (noventa e nove) paginas.

Goidnia, 25 de fevereiro de 2013.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2013
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. Apresentacgédo

1.1- O presente termo tem o intuito de fornecer as condigdes
necessarias para a contratagcdo de vinte e nove copeiras e uma
encarregada de servico para comporem o quadro de copeiragem deste
Tribunal Regional do Trabalho 18% Regiédo, conforme quadro de
lotacdo indicado a seguir:

Localizagao dos Postos de Copeiragem Quantidade de Postos
Goiania 22
Anapolis 01
Aparecida de Goiania 01
Goias 01
ltumbiara 01
Jatai 01
Rio Verde 01
Uruagu 01
TOTAL. ... 29
Encarregada 1
TOTAL GERAL 30

2. Justificativa

2.1- Tendo em vista a possibilidade de rescisdo do contrato com
a empresa Evolu Servic Ambiental Ltda, atual prestadora dos
servigcos de copeiragem para este Regional, e em virtude do caréater
continuo para tais servicos, necessario se faz adotar providéncias
visando a abertura de processo licitatdério para a contratacdo de
uma nova empresa.
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3. Condigdes Gerais

3.1- Apresentar pelo menos um Atestado de Capacidade Técnica
compativel com as atividades a serem contratadas, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

4. Obrigagdes da Contratada

4.1- A CONTRATADA terad como obrigacdes:

a) prestar os servicos de copa, por meio de pessoal especializado,
atendendo sempre a cordialidade, a moral, a prestimosidade e
urbanidade;

b) implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a méo-
de-obra nos horédrios estabelecidos, dentro da jornada de 44 horas
semanais, aceitando que todas as funcionadrias envolvidas na
prestacgéo dos servigos a serem contratados possam fazer
compensacdes de horas, de acordo com a conveniéncia
administrativa, mantendo um rigoroso controle do banco de horas;

c) exigir que as funciondrias se apresentem nas dependéncias do
CONTRATANTE devidamente uniformizadas e identificadas com crachés;

d) indicar, no minimo, um nuUmero de telefone, um numero de fac-
simile e um endereco eletrdénico (e-mail) pelos quais deseja
receber as comunicac¢des do Tribunal, devendo acusar, pelo mesmo
meio de comunicacdo, o recebimento em até duas (duas) horas apds a
transmissdo do fax ou da correspondéncia eletrdnica enviada pelo
Tribunal;

e) selecionar e treinar <copeiras recém-admitidas quando da
substituicdo ou inclusdo de novos postos;

f) registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle

rigoroso do banco de horas;

g) fornecer uniformes e seus complementos na forma e especificacéao
constante deste Termo de Referéncia;

h) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de
seguro de acidente, impostos, contribuic¢des previdencidrias e
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quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma vVvez dJue o0s mesmos ndo tém
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

i) responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente
ao CONTRATANTE, ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na
execucdo do Contrato, independente de ocorrerem ou ndo em Aareas
correspondentes a natureza de seus trabalhos;

j) assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

k) manter disciplina nos locais dos servicos, cuidando de orientar
as funciondrias sobre a necessidade de preservar a boa conduta e a
ordem no ambiente de trabalho;

l) efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em no maximo 02
(duas) horas a contar do recebimento do comunicado deste Tribunal,
sempre que houver eventual auséncia ou afastamento previsto em
lei. Para tanto, a CONTRTADA deverd manter numero de fac-simile
e/ou endereco eletrbénico (e-mail) e acusar, pelo mesmo meio de
comunicagdo, o recebimento em até 01 (uma) hora apds a transmisséao
do fax ou da correspondéncia eletrbnica enviada pelo Tribunal;

m) _ nomear uma encarregada de servico, responsavel pelos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando
e ministrando a orientacdo necessaria as executantes. Essa

encarregada terd a obrigacdo de reportar-se, quando necessario, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e

tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

n) manter durante a vigéncia do contrato, para fins de pagamento
devidamente atualizados, a Certid&o Negativa de Débito - CND
(INSS), o Certificado de Regularidade Social de FGTS - CRF e a
prova da regularidade para a Fazenda Nacional, bem como a Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas;

0) manter escritdério de representacdo em constante funcionamento
na regido metropolitana de Goidnia durante a vigéncia do contrato,
mantendo sempre atualizados neste TRT, respectivos Razdo Social,
CNPJ, endereco e telefone;

P) considerar gque a agdo de fiscalizacdo do CONTRATANTE néo
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

q) submeter ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados credenciados a
prestarem os servicos, comunicando, por escrito, a Coordenadoria
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de Servicos Gerais, caso haja alguma alteracdo no gquadro de
responsaveis pelos servigos;

r) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracédo;

s) observar, no que tange aos servicos de copeira, conduta
adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

t) fornecer o material de consumo, sem qualquer 6nus adicional
para o) CONTRATANTE, nas especificacdes e quantitativos
estipulados, correspondente ao uso por copeira, conforme quadro a
seguir:

FORNECIMENTO MENSAL POR COPEIRA
Item Especificagdes Quantidade
01 Sabdo (barra) 03
02 Esponja dupla-face 05
03 Detergente liquido concentrado-litro 05
04 Esponja de ago - pacote 03
05 Sabdo em pé - cx. 1 kg 01
06 Agua sanitaria - litro 03
07 Alcool - litro 01
08 Limpador multiuso - frasco 500 ml 03
09 Saco para lixo 60 litros 100
10 Papel toalha - fardo 03
11 Pano de copa - flanelado 03
12 Luva emborrachada - par 01
13 Pano de chédo em algodéo 01
FORNECIMENTO TRIMESTRAIL POR COPEIRA
01 Escova lavadeira manual 01
02 Balde plastico 15 litros 01
03 Rodo 60 cm 01

u) fornecer dois kits de uniformes e seus complementos a cada uma
das empregadas envolvidas na prestacdo dos servigcos de copeiragem,
sempre gque necessario, no minimo uma vez ao ano, vedada a
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cobranca dos mesmos a seus empregados, contendo cada um:

* duas blusas em tecido oxford de alta qualidade, na cor bege,
abertura na frente, quatro botdes, manga curta,detalhes na cor
marrom no bolso e na gola, comprimento na altura do quadril;

* duas calcas ou saias em oxford de primeira qualidade, na cor
marrom, comprimento no joelho, para a saia;

* um blaser social em oxford de ©primeira qualidade, na
cor marrom, sem forro, quatro botdes;

* quatro prendedores em laco, com tela para fixacéo do
cabelo, na cor marrom; e

*  um avental em material impermeéavel, com amarracgcdo no
pescoco e na cintura.

5. Da Fiscalizacdo e Controle:

5.1 - A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada
pela Chefe da Secdo de Zeladoria do CONTRATANTE, Sra. Tania Maria
Queiroz Barbosa, gestora do contrato (telefone:062-3901.3364), ou
sua substituta Sra. Claudia Maria Alves de Medeiros, indicada na
forma do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e de
acordo com a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/07;

5.2 - N&ao obstante a contratada ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servigcos, a Administracéo
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagcdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto
designado, podendo para isso:

5.2.1 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados a seu servigo, para comprovar O registro de
funcédo profissional;

5.2.2 - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer
material cujo uso considere prejudicial a boa conservacgéo
se seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda,
que n&o atendam as necessidades;

5.2.3 - 0O empregado da contratada gue ndo comparecer ao
local de servico serd substituido no prazo maximo de duas
hora apds a comunicacdo verbal ou escrita a contratada,
para que ndo ocorra dano ao servigo prestado. N&o ocorrendo
a substituicdo em tempo hébil pela contratada, sera
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informado por escrito a Coordenadoria de Servicos Gerais ou
outra area designada, para que sejam tomadas as medidas

pertinentes ou cabiveis.

6. Das obrigag¢des da Administracgao

6.1 - Exercer a fiscalizacéo dos servicgos por servidores
especialmente designados;

6.2 - Disponibilizar instalacdes sanitéarias;

6.3 - Disponibilizar guarda-volumes para acomodacdo de bolsas e
pertences pessoais dos funciondrios da contratada;

6.4 - Destinar local para depdsito dos materiais fornecidos pela
CONTRATADA;

6.5 - acompanhar e fiscalizar, de forma ampla, a prestacdo dos
servicos;

6.6 - comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na execugdo do contrato;

6.7 - sustar a prestacdo dos servigos, assim que verificado

desacordo com O especificado ou por outro motivo que Jjustifique
tal medida;

6.8 - emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos
a execucdo do contrato, em especial aplicacdo de sancdes e
alteracdes do contrato;

7. Dos Locais e Enderecos Para a Prestacdo dos Servicgos

Férum Trabalhista de Goidnia: Rua T-51 esq. ¢/ Avenida T-1, Qd.

T-22 - Setor Bueno — Goiénia (GO);

Edificio Sede Antiga/Anexo(Varas T-29): Rua T-29, n° 1403 -
Setor Bueno - Goiédnia (GO) ;

Edificio Anexo: Avenida Portugal n°® 935 - Setor Marista -
Goiénia (GO) ;

Galpdo da T-9: Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno -

Goiénia (GO) ;

Edificio do Almoxarifado: Av. Universitdria, Qd. 85-A Lts. 3 e
4 — St. Universitédrio - Goidnia (GO) ;

Aparecida de Goiénia: Rua 10 Qd. Lts. 04, 04, 05, 44, 45 e 46
Bairro Araguaia - Aparecida de Goiénia (GO) ;

Anapolis: Rua 14 de Julho n° 971 - Centro - Anapolis (GO);

Goids: Praca Brasil Caiado n® 17 - Centro - Cidade de Goiéas (GO) ;

Itumbiara: Praca da Republica n® 438 - Centro - Itumbiara (GO);

Jatai: Rua Almeida n°® 260 - Setor Maximiano Peres — Jatal (GO):

Rio Verde: Rua Dona Maricota n® 262 - Bairro 0Odilia - Rio
Verde (GO) ;

Uruagu: Rua Izabel F. De Carvalho ¢/ Avenida Tocantins Qd. 26
Lt. 108 - Centro - Uruacu(GO).

Proc. TRT/182 n° 2825/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 39

8. Dos Horarios Para a Prestacdo dos Servigos:

8.1 - Os servigos serédo prestados de acordo com a necessidade e
conveniéncia de cada unidade, ficando a critério do responsavel
pela supervisdo a definicdo do melhor horario, respeitada a carga
hordria didria da funciondria, estabelecendo-se o intervalo das 6
as 20 horas para a formacdo das equipes.

9. Das Condig¢des de Pagamento:

9.1 - Serd emitida nota de empenho em favor da empresa, caso se
efetive a contratacéo.
9.2. O pagamento sera efetuado de forma mensal, mediante

apresentacéao da nota fiscal/fatura, emitida com data do
1° (primeiro) dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, devidamente atestada pela autoridade competente,
ocasido em que serdo verificadas a Certiddo Negativa de Débito -
CND, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, os comprovantes
de recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS,
referentes ao més anterior, bem como a prova de Regularidade para
com a Fazenda Federal e a Certiddo ©Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT). Para o primeiro pagamento a CONTRATADA deveréa
comprovar, ainda, o cumprimento do estabelecido no item 12 deste
Termo;

9.2.1 - O pagamento dar-se-& até o 5°(quinto) dia util nos casos
em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de
licitacdo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei 8.666/93 e até
o 10°(décimo) dia util acima deste limite, contado a partir da
data de apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o
subitem 9.2;

9.3- As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser
recebidos (as) somente pelo gestor do contrato, mediante a aposicéo
de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento;

9.4- Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverd fazer constar
da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra
bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o nuUmero de
sua conta bancaria, e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja
optante pelo Sistema Integrado de ©Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a
devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuig¢des, conforme legislagdo em vigor;

9.5- Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorrecgdes, o prazo estipulado no subitem 9.2 passara a
ser contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa;
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9.6- A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser, obrigatoriamente,
acompanhada das seguintes comprovacdes:

a)do pagamento da remuneracao e das
contribuic¢des sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondente ao més da Ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com o0s empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°
do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, gquando se
tratar de mdo-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos
servigcos contratados;

b) da regularidade fiscal, constatada através
de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela Administracdo, conforme art. 34, § 5° da Instrucgdo Normativa
n® 02, de 30 de abril de 2008.

9.6.1- Os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa injusta
dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, gque somente
serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a)parcial e anualmente, pelo valor

correspondente aos 13° saldrios, gquando devidos;

b)parcialmente, pelo valor correspondente as
férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c)parcialmente, pelo valor correspondente aos
13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizacéo
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséao
de empregado vinculado ao contrato;
d)ao final da vigéncia do contrato, para
pagamento das verbas rescisdrias e
e)o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciadrios relativos ao
servigco contratado;
9.6.1.1. Os valores provisionados para o
atendimento deste subitem ser&o obtidos por meio de
aplicacdo dos percentuais constantes do anexo uUnico
da Portaria TRT 182 Regido GP/DG/SOF n°® 06/2010,
sobre a folha de salarios mensais da empresa
contratada, conforme quadro a seguir:
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho
Item 13 22 32 SIMPLES

GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28

GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
INCIDENCIA GRUPO

A
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A CONTINGENCIAR 30,5 30,7 30,9 29,18

9.6.1.2 - O0Os depdsitos de que trata o subitem
anterior serdo efetuados com o acréscimo do lucro
proposto pela CONTRATADA.

9.6.2- O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa
contratada deverd ocorrer via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracdo;
9.6.3- Com a assinatura do contrato, a contratada autoriza
a Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura e
o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacgdes por parte da contratada, até
o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis;
9.6.4- Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem Jjusta causa, depositados na conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo
de compor o valor de pagamento mensal a empresa.
9.7- Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias deste
Tribunal, serd necessadrio também a apresentacdo deste termo de
rescisdo, devidamente quitado;
9.8- Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa n® 1.234, de 11.01.2012, da Secretaria da
Receita Federal, publicada no DOU de 12.01.2012;
9.9- Em cumprimento a Instrucdo Normativa acima citada, este
Tribunal reterd, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuicéo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
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pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento
de bens ou prestagcdo de servigos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa;
9.10- Por razdes de ordem legal e orcamentdria gque regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em

determinado exercicio (ano c¢ivil) n&o poderdo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte.
9.11- A empresa contratada deveré emitir nota fiscal

correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacdo na fase de habilitacéo.

9.12- A empresa contratada deverd possuir conta bancaria vinculada
ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacgdo dos
dados dessa conta na nota fiscal.

10.Das Sancgodes:

10.1 - A CONTRATADA sera punida com multa conforme graus e
condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1:
GRAU DE CORRESPONDENCIA
Item Percentuais
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,00% do valor mensal do contrato
5 1,50% do valor mensal do contrato
6 4,00% do valor mensal do contrato
Tabela 2:
Item Descricéo Grau Incidéncia
1 Permitir situacdo que crie a 6 Por ocorréncia
possibilidade de causar dano
fisico, leséo corporal ou
consequéncias letais
2 Suspender ou interromper, 6 Por dia e por
salvo motivo de forca maior ou unidade de
caso fortuito, os servicgos atendimento
contratuais;
3 Manter funcionéario sem 4 Por ocorréncia
qualificacdo para executar os
servigcos contratados;
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4 Atrasar a entrega ou nao 3 Por item e por dia
Fornecer algum item da relacdo
de materiais;

5 Permitir a presenca de 2 Por funcionédrio e
empregado nao uniformizado por dia
e/ou sem crachéa;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar a 1 Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade por dia
de seu pessoal

7 Cumprir determinacdo formal ou 3 Por ocorréncia
instrucéo complementar do
fiscalizador;

8 Creditar os saléarios, vale- 5 Por ocorréncia
transporte ou auxilio
alimentacdo, Dbem como demais
créditos trabalhistas nas

datas avencadas;

9 Efetuar a reposicéo de 2 Por funcionario e
funcionadrios faltosos por hora

10 Fornecer uniformes para suas 2 Por funcionéario
funcionarios nas
especificacdes e quantitativos
indicados neste Termo de
Referéncia;

11 Cumprir quaisgquer dos itens 2 Por item e ©por
relacionados na descricgdo dos ocorréncia
servicos previstos no termo de
Referéncia,

10.2- 0 valor da multa aplicada, apbds regular processo

administrativo, serd descontado da garantia prestada;

10.3- Se o valor da garantia for insuficiente, a multa seré
descontada dos pagamentos eventualmente devidos & CONTRATADA;

10.4- Se os valores dos pagamentos forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da comunicacdo oficial;

10.5- Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, a 1mportédncia sera
encaminhada para inscricdo em divida ativa;

10.6- Na hipdétese em que a CONTRATADA deixe de manter as condicgdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, o CONTRATANTE
poderd rescindir o contrato, garantidos o contraditdério e a ampla
defesa, bem como executar a garantia para ressarcimento dos
valores e indenizacgdes devidos a Administracdo, sem prejuizo das
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demais sancdes cabiveis.

10.7- As demais sancdes serdo previstas em Edital.

11. Critério para Julgamento:

11.1 - No Jjulgamento das propostas considerar-se-4 vencedora
aquela que atender as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia e ofertar o menor preg¢o global mensal, critério
justificado pela conveniéncia da Administracdo Publica para
administracdo do contrato, que serd facilitada pela uniformizacéo
dos servicos contratados e pela economia de escala a ser obtida na
contratacao global.

12. Da Prestacgdo da Garantia:

12.1 -Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a Contratada
deverd, antes da assinatura do contrato, apresentar, na Secdo de
Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Coordenadoria de
Material e Patrimbénio deste Tribunal, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do wvalor
contratado, com validade para todo o periodo de execugdo dos
servigcos solicitados, mediante a opc¢édo por uma das modalidades:

12.1.1 Caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica,
devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda; quando em dinheiro, devera ser
efetuada em caderneta de poupanca em favor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido; ou

12.1.2 Fianca bancéria; ou
12.1.3 Seguro garantia.

12.2 A garantia mencionada no subitem 12.1 deste Termo deverad ser
renovada a cada periodo de 12 (doze) meses, devendo seu valor ser
atualizado nas mesmas condicgdes contratuais na Secdo de Cadastro
de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Coordenadoria de Material
e Patrimdénio.

12.3 Se o) valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive
indenizagcdo a terceiros, a Contratada deverd proceder a respectiva
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reposicdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data em que
for notificada pelo Contratante.

12.4 A garantia de que trata o subitem 12.1 terd validade de 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, e somente sera
liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as
verbas rescisdérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd wutilizada
para o pagamento dessa verbas trabalhistas diretamente pelo
Contratante.

13. Da descricdo dos servicgos:

13.1 - Diariamente uma vez quando ndo explicitado:

13.1.1 - Limpeza e higienizacdo das 4&reas fisicas da
copa;
13.1.2 - Abastecimento com copos descartdveis nos locais
onde existem os suportes;
13.1.3 - Manter em condigdes de higiene adequadas os
materiais de wuso da copa e refeitdrio;
13.1.4 - Lavar loucas, garrafas térmicas, bandejas e panos-
de-prato.

13.2 - Diariamente duas vezes quando ndo explicitado;

13.2.1 - Elaboracdo de cha e café;

13.2.2 - Elaboracdo, organizacdo e distribuicdo do lanche
servido aos excelentissimos Jjuizes durante os intervalos
das sessbdes plenérias;

13.2.3 - Revis&o dos vasilhames e utensilios de copa em
hordrios determinados no periodo matutino e vespertino.

13.3 - Semanalmente uma vez:
13.3.1 - Limpeza geral nos refrigeradores, frigobar e
fogdes.

13.4 - Sempre que solicitado:

3.4.1 - Servir &agua e café durante as reunides;
13.4.2 - Auxiliar nos eventos promovidos por esta Corte.

14. Da Vigéncia do Contrato:
14.1 - O contrato terd duracdo de doze meses, a contar da data da

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de sessenta meses, a critério do
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Contratante, e terd eficdcia legal apds a publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial da Unié&o;

14.2 - A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverd ser sempre
precedida de pesquisa para verificar se as condig¢des oferecidas
pela CONTRATADA continuam vantajosas para este Tribunal.

15. Do Precgo

15.1 - Os precos mensais de cada posto de copeiragem e o precgo
global mensal para a execugdo dos servigos serdo apresentados
consoante planilha de custos detalhada, a ser elaborada pela
unidade competente deste Tribunal.

16. Da Repactuacgéao:

Serd admitida a repactuacdo dos precgos dos servicgos
contratados, dese gque seja observado o interregno minimo de 1 (um)
ano.

16.1- O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo serd contado a partir:
16.1.1- da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacédo
da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos;
16.1.2- da data limite para apresentacdo das propostas,
constante do instrumento convocatédrio, em relacdo aos
custos dos materiails necessarios a execucdo do servico.

16.2- Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade seréa
contada a partir da data do fato gerador que ensejo a Ultima
repactuacao;

16.3 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo
de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de de custos
objeto da repactuacdo;

16.4- E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios nédo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentencga
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva;

16.5- Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer Jjus a
variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

I- o0s precos praticados no mercado e em outros contratos da
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Administracédo;
II- as particularidades do contrato em vigéncia;
ITII- a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

Iv- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V- a disponibilidade orcamentaria do brgéo ou entidade
contratante.

16.6- As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e né&o forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

17. Do Reequilibrio Econdémico-Financeiro:

17.1- O valor pactuado poderd ser revisto mediante solicitacgdo da
CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d” da Lei
8.666/93, e observando o subitem seguinte:

17.1.1- As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias

incalculédveis, bem como de demonstracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

18. Da Assinatura do Contrato:

18.1- A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre este
Tribunal e a empresa vencedora do certame sera precedida da
apresentacdo, pela empresa, de comprovante da garantia, nos termos
do art. 56 da Lei 8.666/93 e do previsto no item 12 deste Termo, e
serd seguida dos seguintes atos:

18.1.1- Solicitacdo pelo TRT da 18% Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada, Dbloqueada para
movimentacdo, em banco publico oficial e no nome da
empresa, unicamente para depdsito dos valores gque serdo
glosados do wvalor mensal do contrato, referente as
provisdes de encargos trabalhistas relativo a férias, 13°
saldrio e multa do FGTS por dispensa sem Jjusta causa e com
movimentacdo somente por ordem deste Tribunal;

18.1.2- Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato
da regularizacdo da conta corrente vinculada, Dbloqueada
para movimentacdo, de termo especifico da instituicéo
financeira oficial que permita a este Tribunal ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados a sua autorizacéo.
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2013
ANEXO II

48

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

N° Processo

Licitagdo n°

Discriminagido dos Servigos (dados referentes a contratagao)

|Data de apresentagao da proposta

Municipio/UF

Goiania-GO

Ano, Acordo, Convengdo ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo

2012

m|O|®@| >

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Senico

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de senigo

Copeiragem

Salario normativo da categoria profissional

833,30

Categoria profissional

Encarregado

AlWIN]|~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario base

833,30

IAdicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|Tmm|ojo|w|>|—

Outros (Decreto n°® 7.655/2011)

60,00

TOTAL DA REMUNERACAO

893,30

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

148,00

Auxilio Alimentacao

143,00

IAssisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,83

mm|go|o|w|>|=

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e diarios

351,83
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
1 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
41, Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 178,66
B SESI ou SESC 1,50% 13,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,93
D INCRA 0,20% 1,79
E Salario Educacéo 2,50% 22,33
F FGTS 8,00% 71,46
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 26,80
H SEBRAE 0,60% 5,36
Total 36,80% 328,73
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R9)
A 13° Salario 8,33% 74,41
B Adicional de férias 2,98% 26,62
Subtotal 11,31% 101,03
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 0 13° salario e adcional de férias 4,16% 37,18
Total 15,47% 138,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,63
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,23
Total 0,10% 0,86
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,75
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,30
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 38,86
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,36
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,13
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 38,86
Total 9,21% 82,26
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Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 79,77
B Auséncia por doenga 1,66% 14,83
C Licenca paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,28% 2,50
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,27
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 97,55
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,02% 35,90
Total 14,94% 133,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 138,21
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 328,73
4.3 Afastamento maternidade 0,86
4.4 Custo de rescisdo 82,26
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 133,45
4.6 Outros (especificar)
Total 683,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 76,12
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 92,61
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN - 5%) 5,00% 126,86
B4 - QOutros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 202,98
Total 19,65% 498,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vintulada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 893,30
B |Médu|o 2 - Beneficios Mensais e Diarios 351,83
C |Mc’)dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas 683,51
Subtotal (A + B + C + D) 2.038,64
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1965 498,56
Valor Total por Empregado - Recepcionista. 2.537,19
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitacdo n°

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

|Data de apresentagéo da proposta

[Municipio/UF

Goiania-GO

Ano, Acordo, Convencgao ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo

2012

N° de meses de execugéao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Senigo

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

22

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢gao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de senigo

Copeiragem

Salario normativo da categoria profissional

641,00

Categoria profissional

Copeiras

HlwIN]—

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario base

641,00

Adicional de periculosidade

lAdicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|@|mmo|o|w|>]|—

Outros (Decreto n° 7.655/2011)

60,00

TOTAL DA REMUNERACAO

701,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

159,54

Auxilio Alimentagéo

143,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

[Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,83

Mm|O|O|wm|>|=

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e diarios

Proc. TRT/18%

363,37

o

n® 2825/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

52

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
I Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
41, Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 140,20
B SESI ou SESC 1,50% 10,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,01
D INCRA 0,20% 1,40
E Salario Educagéo 2,50% 17,53
F FGTS 8,00% 56,08
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 21,03
H SEBRAE 0,60% 4,21
Total 36,80% 257,97
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 58,39
B Adicional de férias 2,98% 20,89
Subtotal 11,31% 79,28
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 29,18
Total 15,47% 108,46
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3, Afastamento Matemidade. % Valor (R$)
A Afastamento Materidade. 0,07% 0,49
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,18
Total 0,10% 0,67}
Submodulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provis&o para Resciséo % Valor (R9)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 2,94
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,24
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 30,49
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,28
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 30,49
Total 9,21% 64,55
Proc. TRT/182 n° 2825/2012
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Submoédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
45 Composig&o do custo de reposigéo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 62,60,
B Auséncia por doencga 1,66% 11,64
C Licenga paternidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 76,55
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,02% 28,17
Total 14,94% 104,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 108,46
42 Encargos previdenciarios e FGTS 257,97
4.3 Afastamento maternidade 0,67]
4.4 Custo de resciséo 64,59
45 Custo de reposicao do profissional ausente 104,72
4.6 Outros (especificar)
Total 536,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 63,87,
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 71,71
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN - 5%) 5,00% 106,46
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 170,33
Total 19,65% 418,37,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinfulada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Madulo 1 - Composicao da Remuneragéao 701,00
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 363,37
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 536,37
Subtotal (A + B + C + D) 1.710,74
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1965 418,37
\Valor Total por Empregado - Recepcionista. 2.129,11
Proc. TRT/18% n° 2825/2012
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo 0
Licitagéo n° 0
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF ANAPOLIS - GO
C Ano, Acordo, Convengao ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012
E N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Senigo [Unidade de Medida Posto
Recepcionista |Postos 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra.
1 Tipo de senico Copeiragem
2 Salario normativo da categoria profissional 641,00
3 Categoria profissional Copeiras
4 Data base da categoria
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
I Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario base 641,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajorada
H Qutros (Decreto n° 7.655/2011) 60,00
TOTAL DA REMUNERACAO 701,00
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 159,54
B Auxilio Alimentagdo 143,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,83
F Assiduidade/pontualidade 60,00
Total de beneficios mensais e diarios 363,37
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
1l Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
4.1. Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R9)
A INSS 20,00% 140,20
B SESI ou SESC 1,50% 10,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,01
D INCRA 0,20% 1,40
E Saldrio Educacao 2,50% 17,53
F FGTS 8,00% 56,08
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 21,03
H SEBRAE 0,60% 4,21
Total 36,80% 257,97
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R9)
A 13° Salario 8,33% 58,39
B Adicional de férias 2,98% 20,89
Subtotal 11,31% 79,28
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 0 13° salario e adcional de férias 4,16% 29,18
Total 15,47% 108,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,49
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,18
Total 0,10% 0,67,
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provis&o para Resciséo % Valor (R9)
A AViso prévio indenizado 0,42% 2,94
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,24
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 30,49
D AViso prévio trabalhado 0,04% 0,28
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 30,49
Total 9,21% 64,55
Proc. TRT/182 n° 2825/2012
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Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 62,60
B Auséncia por doenca 1,66% 11,64
C Licenca paternidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 76,55
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,02% 28,17
Total 14,94% 104,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 108,46
42 Encargos previdenciarios e FGTS 257,97
43 Afastamento maternidade 0,67
4.4 Custo de rescisé@o 64,55
45 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 104,72
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 536,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 63,87
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 77,7
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (especificar) 5,00% 106,46
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 170,33
Total 19,65% 418,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinfulada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo 701,00
B |Mc’Jdqu 2 - Beneficios Mensais e Diarios 363,37
C |Médu|o 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 536,37
Subtotal ( A + B + C + D) 1.710,74
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1965 418,37
\Valor Total por Empregado - Recepcionista. 212911

Proc. TRT/18%

n® 2825/2012
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MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo

0

Licitagdo n°

0

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

|Data de apresentacdo da proposta

Municipio/UF

Ap. Goiania-GO

Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

2012

m|O|w| >

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Senico

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de senigo

Copeiragem

Salario normativo da categoria profissional

641,00

Categoria profissional

Copeiras

BAIWIN|-

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

641,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intenalo intrajornada

IT|O|MmMoO|O|®|>|—

Outros (Decreto n° 7.655/2011)

60,00

TOTAL DA REMUNERAGAO

701,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

159,54

Auxilio Alimentacao

143,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,83

mmO|O|m|>|=

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e diarios

363,37,

Proc. TRT/18%

n® 2825/2012
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Il Insumos diversos Valor (R9)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
41, Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R9)
A INSS 20,00% 140,20
B SESI ou SESC 1,50% 10,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,01
D INCRA 0,20% 1,40,
E Salario Educacédo 2,50% 17,53
F FGTS 8,00% 56,08
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 21,03
H SEBRAE 0,60% 4,21
Total 36,80% 257,97
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R9)
A 13° Salario 8,33% 58,39
B Adicional de férias 2,98% 20,89
Subtotal 11,31% 79,28
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 29,18
Total 15,47% 108,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,49
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,18
Total 0,10% 0,67,
Submadulo 4.4 - Rescisdo:
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R9)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 2,94
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,24
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 30,49
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,28
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 30,49
Total 9,21% 64,55

Proc.

TRT/18¢%

n® 2825/2012
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Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 62,60
B Auséncia por doenga 1,66% 11,64
C Licenca patemidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 76,55
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,02% 28,17
[Total 14,94% 104,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 108,46
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 257,97
4.3 Afastamento maternidade 0,67
4.4 Custo de rescisao 64,55
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 104,72
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 536,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 62,32
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 75,83
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (especificar) 3,00% 62,32
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 166,19
Total 17,65% 366,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mé&o-de-Obra vinpulada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 701,00
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 363,37
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00
D) Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 536,37
Subtotal (A + B + C + D) 1.710,74
E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1765 366,66
Valor Total por Empregado - Recepcionista. 2.077,40

Proc. TRT/18%

n® 2825/2012
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

0

Licitacdo n°

0

Discriminacgao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

|Data de apresentagéo da proposta

Municipio/UF

GOIAS GO

Ano, Acordo, Convencéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

2012

m|O|w| >

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Senico

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de senigo

Copeiragem

Salario normativo da categoria profissional

641,00

Categoria profissional

Copeiras

AlWIN|-

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragéao

Valor (R$)

Salario base

641,00

Adicional de periculosidade

lAdicional de insalubridade

Adicional notumo

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intenvalo intrajornada

IO molo|w|>|—

Outros (Decreto n° 7.655/2011)

60,00

TOTAL DA REMUNERACAO

701,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

159,54

Auxilio Alimentagao

143,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,83

MM O|0|W|>|=

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e diarios

363,37,

Proc. TRT/18%

n® 2825/2012
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
I Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
41, Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R9)
A INSS 20,00% 140,20
B SESI ou SESC 1,50% 10,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,01
D INCRA 0,20% 1,40
E Salario Educagéo 2,50% 17,53
F FGTS 8,00% 56,08
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 21,03
H SEBRAE 0,60% 4,21
Total 36,80% 257,97
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 58,39
B Adicional de férias 2,98% 20,89
Subtotal 11,31% 79,28
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 13° salario e adcional de férias 4,16% 29,18
Total 15,47% 108,46
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3, Afastamento Matemidade. % Valor (R$)
A Afastamento Matemidade. 0,07% 0,49
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,18
Total 0,10% 0,67
Submédulo 4.4 - Rescisdo:
4.4 Provis&o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 2,94
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,24
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 30,49
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,28
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 30,49
Total 9,21% 64,55

Proc.

TRT/18¢%

n® 2825/2012
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Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
45 Composigéo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 62,60
B Auséncia por doenca 1,66% 11,64
C Licenga patemidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 76,55
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,02% 28,17
Total 14,94% 104,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 13° salario + adicional de férias 108,46
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 257,97
4.3 Afastamento maternidade 0,67,
44 Custo de rescisdo 64,55
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 104,72
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 536,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 63,87
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 77,71
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (especificar) 5,00% 106,46
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 170,33
Total 19,65% 418,37,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mé&o-de-Obra vinfulada & execug&o contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composicao da Remuneragéo 701,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 363,37]
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 536,37
Subtotal (A + B + C + D) 1.710,74
E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1965 418,37
\Valor Total por Empregado - Recepcionista. 2.129,11
Proc. TRT/18% n° 2825/2012
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

0

Licitacdo n°

0

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

|Data de apresentacao da proposta

Municipio/UF

ITUMBIARA GO

Ano, Acordo, Convencédo ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo

2012

m|O|m| >

N° de meses de execucgédo contratual

12

Identificagao do Servico

Tipo de Senico

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de senigco

Copeiragem

Salario normativo da categoria profissional

641,00

Categoria profissional

Copeiras

AlIN|=-

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composig¢ao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario base

641,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|@Q|mmoO|O|®m|>|—

Outros (Decreto n°® 7.655/2011)

60,00

TOTAL DA REMUNERACAO

701,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

159,54

Auxilio Alimentagao

143,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de \vida, invalidez e funeral

0,83

Mm|O|IO|w|>|=

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e diarios

363,37,

Proc. TRT/18%

n® 2825/2012
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
i Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 140,20
B SESI ou SESC 1,50% 10,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,01
D INCRA 0,20% 1,40
E Salario Educagéo 2,50% 17,53
F FGTS 8,00% 56,08
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 21,03
H SEBRAE 0,60% 4,21
Total 36,80% 257,971
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 58,39
B Adicional de férias 2,98% 20,89
Subtotal 11,31% 79,28
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 29,18
Total 15,47% 108,46
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Matemidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,49
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,18
Total 0,10% 0,67
Submadulo 4.4 - Rescisio:
44 Provis&o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 2,94
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,24
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 30,49
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,28
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 30,49
Total 9,21% 64,55
Proc. TRT/182 n° 2825/2012
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Submaédulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicéo do profissional ausente % Valor (R9)
A Férias 8,93% 62,60
B Auséncia por doenca 1,66% 11,64
C Licenca paternidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,96
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 76,55
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,02% 28,17
Total 14,94% 104,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 108,46
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 257,971
4.3 Afastamento maternidade 0,67
4.4 Custo de rescisao 64,55
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 104,72
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 536,37]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 63,87
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 77,71
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (especificar) 5,00% 106,46
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 170,33
Total 19,65% 418,37]
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinfulada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo 701,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 363,37
C |Médu|o 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 536,37
Subtotal (A + B + C + D) 1.710,74
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1965 418,37
\Valor Total por Empregado - Recepcionista. 2.129,11

Proc. TRT/18%

n® 2825/2012
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

0

Licitagdo n°

0

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

|Data de apresentagao da proposta

Municipio/UF

JATAI GO

Ano, Acordo, Convencéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

2012

m|O|w| >

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Senigo

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra.

Tipo de senigo

Copeiragem

Salario normativo da categoria profissional

641,00

Categoria profissional

Copeiras

srlwld] =

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

641,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|O|Mmolo|m|>|—

Outros (Decreto n°® 7.655/2011)

60,00

TOTAL DA REMUNERAGAO

701,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentacao

143,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,83

T|mO|O|w|>|=

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e diarios

203,83

Proc. TRT/18%

n® 2825/2012
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
I Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
41. Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 140,20
B SESI ou SESC 1,50% 10,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,01
D INCRA 0,20% 1,40
E Salario Educagao 2,50% 17,53
F FGTS 8,00% 56,08
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 21,03
H SEBRAE 0,60% 4,21
Total 36,80% 257,97,
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R9)
A 13° Salario 8,33% 58,39
B Adicional de férias 2,98% 20,89
Subtotal 11,31% 79,28
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 29,18
Total 15,47% 108,46,
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Matemidade. 0,07% 0,49
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,18
Total 0,10% 0,67
Submadulo 4.4 - Rescisao:
44 Provisdo para Rescis&o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 2,94
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,24
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 30,49
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,28
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 30,49
Total 9,21% 64,55
Proc. TRT/182 n° 2825/2012
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Submadulo 4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
45 Composi¢éo do custo de reposicéo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 62,60
B Auséncia por doenga 1,66% 11,64
C Licenca patemidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 76,55
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,02% 28,17
Total 14,94% 104,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 13° salario + adicional de férias 108,46
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 257,971
4.3 Afastamento matemnidade 0,67}
44 Custo de rescisao 64,55
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 104,72
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 536,37]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 57,92
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 70,47
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (especificar) 5,00% 96,53
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 154,44
Total 19,65% 379,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinpulada & execugéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 701,00
B |Mc'Jdqu 2 - Beneficios Mensais e Didrios 203,831
C |Mc')dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 536,37
Subtotal (A + B + C + D) 1.551,20)
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1965 379,35
\Valor Total por Empregado - Recepcionista. 1.930,55

Proc. TRT/18%
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

0

Licitagao n°

0

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

|Data de apresentagao da proposta

Municipio/UF

RIO VERDE GO

Ano, Acordo, Convengdo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

2012

m|O| T >

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Senico

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra.

Tipo de senigo

Copeiragem

Salario normativo da categoria profissional

641,00

Categoria profissional

Copeiras

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

641,00

IAdicional de periculosidade

lAdicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intenvalo intrajornada

IT|O|MmMo|lo|w|>|—

Outros (Decreto n° 7.655/2011)

60,00

TOTAL DA REMUNERAGAO

701,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

159,54

Auxilio Alimentacéo

143,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,83

MmM|O|O|m|>|=

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e diarios

363,37

Proc. TRT/18%
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
1 Insumos diversos Valor (R9)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
41, Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 140,20
B SESI ou SESC 1,50% 10,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,01
D INCRA 0,20% 1,40
E Salario Educacdo 2,50% 17,53
F FGTS 8,00% 56,08
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 21,03
H SEBRAE 0,60% 4,21
Total 36,80% 257,97,
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 58,39
B Adicional de férias 2,98% 20,89
Subtotal 11,31% 79,28
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 13° salario e adcional de férias 4,16% 29,18
Total 15,47% 108,46
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Matemidade. % Valor (R$)
A Afastamento Matermidade. 0,07% 0,49
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,18
Total 0,10% 0,67,
Submaédulo 4.4 - Rescisio:
44 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 2,9
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,24
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 30,49
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,28
E Incidéncia do submadulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 30,49
Total 9,21% 64,55

Proc.

TRT/18¢%
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Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 Composicéo do custo de reposicéo do profissional ausente % Valor (R9)
A Férias 8,93% 62,60
B Auséncia por doenga 1,66% 11,64
C Licenca paternidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00,
Subtotal 10,92% 76,55
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,02% 28,17
Total 14,94% 104,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R9)
4.1 13° salario + adicional de férias 108,46
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 257,97
43 Afastamento maternidade 0,67]
4.4 Custo de rescisdo 64,55
45 Custo de reposigao do profissional ausente 104,72
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 536,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 63,87
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 77,71
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (especificar) 5,00% 106,46
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 170,33
Total 19,65% 418,37,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinfulada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo 701,00,
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 363,37
C |M<')dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00,
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 536,37
Subtotal ( A + B + C + D) 1.710,74
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1965 418,37
\Valor Total por Empregado - Recepcionista. 2.129,11
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

0

Licitagdo n°

0

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagéo da proposta

Municipio/UF

URUACU GO

Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

2012

m|O| | >

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Senigo

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de senigo

Copeiragem

Salério normativo da categoria profissional

641,00

Categoria profissional

Copeiras

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

641,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|IO|TMmo|o|m| >|—

Outros (Decreto n° 7.655/2011)

60,00

TOTAL DA REMUNERACAO

701,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

143,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,83

mm|oO|O|W| >

Assiduidade/pontualidade

60,00

Total de beneficios mensais e diarios

203,83

Proc. TRT/18%
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
I Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 80,00
C Equipamentos 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 110,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 140,20
B SESI ou SESC 1,50% 10,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,01
D INCRA 0,20% 1,40
E Salario Educagao 2,50% 17,53
F FGTS 8,00% 56,08
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 21,03
H SEBRAE 0,60% 4,21
Total 36,80% 257,97,
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 58,39
B Adicional de férias 2,98% 20,89
Subtotal 11,31% 79,28
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 29,18
Total 15,47% 108,46
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Matemidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,49
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,18
Total 0,10% 0,67
Submoédulo 4.4 - Rescisao:
44 Provis&o para Rescis&o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 2,94
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,24
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 30,49
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,28
E Incidéncia do submaédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 30,49
Total 9,21% 64,55

Proc.

TRT/18¢%
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Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 62,60
B Auséncia por doenca 1,66% 11,64
C Licenca patemidade 0,02% 0,14
D Auséncias legais 0,28% 1,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 76,55
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,02% 28,17
Total 14,94% 104,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 108,46
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 257,97
4.3 Afastamento matemnidade 0,67
4.4 Custo de rescisdo 64,55
45 Custo de reposicdo do profissional ausente 104,72
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 536,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 57,92
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 70,47
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (especificar) 5,00% 96,53
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 8,00% 154,44
Total 19,65% 379,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinfulada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao 701,00
B |M<’)dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 203,83
C |Médu|o 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 110,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 536,37
Subtotal (A + B + C + D) 1.551,20
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1965 379,35
\Valor Total por Empregado - Recepcionista. 1.930,55
Proc. TRT/18% n° 2825/2012
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MODELO QUADRO RESUMO
SERVICOS DE COPEIRAGEM VALOR MENSAL QTDE DE POSTOS VALOR TOTAL
(A) (B) (C) (D=Bx C)

Goiania-GO 2.129,11 22 46.840,37

Anapolis GO 2.129,11 1 2.129,11

Aparecida de Goidnia 2.077,40 1 2.077,40

Goias 2.129,11 1 2.129,11

tumbiara 2.129,11 1 2.129,11

Jatai 1.930,55 1 1.930,55

Rio Verde 2.129,11 1 2.129,11

Uruacu 1.930,55 1 1.930,55

Total Copeiras 29

Encaregado 2.537,19 1

TOTAL MENSAL 30 61.295,31

TOTAL 12 MESES 735.543,72
Proc. TRT/18% n° 2825/2012
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2013
ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE COPEIRAGEM QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO E A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Uni&do, com sede
na Av. T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor
Bueno, Goi&nia-GO, CEP: 74.215-901, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato

representado pelo servidor @ ......iiiiiiien.. , Diretor-Geral,
portador da Carteira de Identidade nN® ... ..ttt tenerennennn
e do CPF 0 , no uso da
competéncia delegada pela Portaria GP/DG ...... , e, de outro lado,
A  EMPTESA v ettt , com Sede MNA .ttt ,
inscrita no CNPJ/ME sS0b O N ittt nnnnnn , neste ato
representada pelo
ST e it e e e e e e e ettt I e e e e et , portador da
Carteira de Identidade N e e e e e do CPF
0 T , doravante denominada CONTRATADA, tendo em

vista o que consta no Processo TRT/18% PA n° 2825/2012, resolvem
celebrar o presente contrato, qgue se regerd nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e dos Decretos n° 5.450, de 31 de
maio de 2005 e n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, da Resolucdo n° 98,
de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e, no gue couber, da Instrucdo Normativa n® 02/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdao-SLTI/MPOG, e, também a
Portaria TRT 18% GP/DG/SOF n°® 06/2010, de 20.09.2010, e em
conformidade com as instrugdes constantes do Edital “Pregéo
Eletrdénico n°® 006/2013", assim como pelas cléausulas e condigdes

Proc. TRT/182 n° 2825/2012
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seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacéo
de servigco de copeiragem para ocupacdo de 29 (vinte e nove) postos
de copeira e 1 (uma) encarregada de servico para este Tribunal,
conforme gquadro de lotagdo indicado a seguir e de acordo com as
especificacdes e condigdes constantes no Anexo I do Edital “Pregéo
Eletrdénico n°® 006/2013", que regeu a presente contratacdo, e, no
que couber, a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de
transcricdo, passam a fazer parte integrante e complementar do
presente contrato.

Localizacdo dos Postos de Copeiragem Quantidade de Postos
Goidnia 22
Anapolis 01
Aparecida de Goiénia 01
Goias 01
Itumbiara 01
Jatai 01
Rio Verde 01
Uruacu 01
T OTAL 29
Encarregada 1
T OTAL GERAL 30

Paragrafo dunico. Os locais, enderecos e 0s

horéarios, bem como a descricdo dos servicgos, objeto deste
contrato, estdo discriminados nos itens 7, 8 e 13 do Anexo I do
Edital “Pregdo Eletrdnico n° 006/2013" e/ou Anexo deste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGCAO

Objetivando dar suporte a presente contratacido, foi
instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°® 2825/2012-
TRT/18% Regido, em conformidade com as disposig¢des constantes da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e dos Decretos n®° 5.450, de
31 de maio de 2005 e n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, da Resolucdo n° 98,

Proc. TRT/182 n° 2825/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 78

de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e no que couber a IN n°® 02, de 30.04.2008, da SLTI/MPOG, e,
também a Portaria TRT 18% GP/DG/SOF n° 06/2010, de 20.09.2010,
procedimento licitatério proéprio, na modalidade de Pregéao
Eletrdnico, recebeu o numero 006/2013, do tipo “menor preco
global mensal”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

A Chefe da Secdo de Zeladoria da Coordenadoria de
Servicos Gerais deste Tribunal, Sra. Tania Maria Queiroz Barbosa,
atuard como gestora/fiscal deste contrato e a Sra. Claudia Maria
Alves de Medeiros como sua eventual substituta, indicados na forma
do art. 67, da Lei n° 8.666/93, cumprindo as determinacdes
contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 147/2007, as quais caberdo
também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizagcdo e acompanhamento de todas as fases de execucgdo das
obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA;

b) disponibilizar instalac¢des sanitérias;

c) disponibilizar guarda-volumes para acomodacdo de
bolsas e pertences pessoals dos funciondrios da contratada;

d) destinar local ©para depdsito dos materiais
fornecidos pela CONTRATADA;

e) acompanhar e fiscalizar, de forma ampla, a
prestacdo dos servigos;

f) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na execugdo do contrato;

g) sustar a prestacdo dos servicgos, assim que
verificado desacordo com o especificado ou por outro motivo que
justifique tal medida; e

h) emitir pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execugdo do contrato, em especial
aplicacéao de sang¢des, alteracdes, reequilibrio econbmico-

financeiro e repactuacgdes do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Proc. TRT/182 n° 2825/2012
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A CONTRATADA obriga-se a:

a) prestar os servigos de copa, por meio de pessoal
especializado, atendendo sempre a cordialidade, a moral, a
prestimosidade e urbanidade;

b) implantar, imediatamente apdés a assinatura do
contrato, a m&o de obra nos hordrios estabelecidos, dentro da
jornada de 44 horas semanais, aceitando que todas as funcionarias
envolvidas na prestacdo dos servicos a serem contratados possam
fazer compensagdes de horas, de acordo com a conveniéncia
administrativa, mantendo um rigoroso controle do banco de horas;

c) exigir que as funcionadrias se apresentem nas
dependéncias do CONTRATANTE devidamente uniformizadas e
identificadas com crachés;

d) indicar, no minimo, um numero de telefone, um
numero de fac-simile e um endereco eletrdbnico (e-mail) pelos gquais
deseja receber as comunicacdes do Tribunal, devendo acusar, pelo
mesmo meio de comunicacdo, O recebimento em até duas (duas) horas
apés a transmissdo do fax ou da correspondéncia eletrdénica enviada
pelo Tribunal;

e) selecionar e treinar copeiras recém-admitidas
quando da substituicdo ou inclusdo de novos postos;

f) registrar e <controlar a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as demais ocorréncias,
mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

g) fornecer uniformes e seus complementos na forma
e especificagcdo constante da alinea ”“u” desta clausula;

h) responder pelas despesas relativas a encargos
trabalhistas, de seguro de acidente, 1impostos, contribuicdes
previdenciadrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, uma vez que OS MEesmos
ndo tém vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

i) responsabilizar-se pelos danos causados direta
ou 1indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, em virtude de
culpa ou dolo na execucdo do Contrato, independente de ocorrerem
ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus trabalhos;

J) assumir as responsabilidades e tomar as medidas

necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito;
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k) manter disciplina nos 1locais dos servicos,
cuidando de orientar as funciondrias sobre a necessidade de
preservar a boa conduta e a ordem no ambiente de trabalho;

1) efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos,
em no maximo 02 (duas) horas a contar do recebimento do comunicado
deste Tribunal, sempre qgque houver eventual auséncia, afastamento
previsto em lei. Para tanto, a CONTRTADA deverd manter nlUmero de
fac-simile e/ou endereco eletrbénico (e-mail) e acusar, pelo mesmo
meio de comunicacgdo, o recebimento em até 01 (uma) hora apds a
transmissdo do fax ou da correspondéncia eletrdnica enviada pelo
Tribunal;

m) nomear uma encarregada de servico, responsavel
pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria as
executantes. Essa encarregada terd a obrigacdo de reportar-se,
quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
do CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para gque sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

n) manter, durante a vigéncia do contrato, a
Certid&do Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de
Regularidade Fiscal de FGTS - CRF, os comprovantes de recolhimento

das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més
anterior, bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda
Federal e Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
devidamente atualizados, na Secdo de Contas a Pagar deste
Tribunal;

0) manter escritdério de representacdo em constante
funcionamento na regido metropolitana de Goidnia durante a
vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados neste TRT,
respectivos Razdo Social, CNPJ, endereco e telefone;

p) considerar que a acdo de fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais;

g) submeter ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados
credenciados a prestarem os servigos, comunicando, por escrito, a
Coordenadoria de Servigos Gerais, caso haja alguma alteragdo no
quadro de responsaveis pelos servicgos;

r) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte
de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela

Administracédo;

s) observar, no que tange aos servigcos de copeira,
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conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
servicos;

t) fornecer o material de consumo, sem dqualquer
onus adicional para o CONTRATANTE, nas especificacdes e
quantitativos estipulados, correspondente ao uso por copeira,
conforme quadro a seguir:

FORNECIMENTO MENSAL POR COPETIRA

Item Especificacgdes Quantidade
01 Sabdo (barra) 03

02 Esponja dupla-face 05

03 Detergente liquido concentrado-litro 05

04 Esponja de aco - pacote 03

05 Sabdo em pb - cx. 1 kg 01

06 Agua sanitdria - litro 03

07 Alcool - litro 01

08 Limpador multiuso - frasco 500 ml 03

09 Saco para lixo 60 litros 100

10 Papel toalha - fardo 03

11 Pano de copa - flanelado 03

12 Luva emborrachada - par 01

13 Pano de chdo em algodéao 1

FORNECIMENTO TRIMESTRAL POR COPEIRA

01 Escova lavadeira manual 01

02 Balde pléastico 15 litros 01

03 Rodo 60 cm 01

u) fornecer dois kits de uniformes e seus

complementos a cada uma das empregadas envolvidas na prestacdo dos
servicos de copeiragem, sempre gue necessario, no minimo uma vez
ao ano, vedada a cobranca dos mesmos a seus empregados, contendo
cada um:

* duas blusas em tecido oxford de alta qualidade,
na cor bege, abertura na frente, quatro botdes, manga curta,
detalhes na cor marrom no bolso e na gola, comprimento na altura
do quadril;

* duas calgcas ou saias em oxford de primeira
qualidade, na cor marrom, comprimento no joelho, para a saia;
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* um blaser social em oxford de primeira
qualidade, na cor marrom, sem forro, quatro botdes;

* quatro prendedores em lago, com tela para
fixacdo do cabelo, na cor marrom; e

*  um avental em material impermedvel, com
amarracdo no pescog¢o € na cintura.

v) executar os servigos obedecendo a melhor técnica
vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos
normativos da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

w) ndo ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras entidades;

X) capacitar todos os trabalhadores em saltde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a
carga hordria minima de duas horas mensais, com énfase na
prevencdo de acidentes, em conformidade com a exigéncia contida no
art. 1° da Resolucdo n° 98, de 28/04/2012 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

y) proibir que seu pessocal figue vagando por Aareas
dos edificios que ndo imediatas ao trabalho;

z) responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de
trabalho na execucdo dos servicgos;

) aceitar nas mesmas condicdes contratuais
acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°
8.666/1993;

B) ndo transferir a terceiros, sob nenhum pretexto,
sua responsabilidade na execugdo dos servicgos;

Y) considerar que a acdo da fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais;

o) dar plena e fiel execugdo ao contrato,
respeitadas todas as cléusulas e condig¢des estabelecidas;

¢) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede
ou filial da empresa que apresentou a documentacdo na fase de
habilitacéo; e

() manter, durante toda a execucdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.
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§ 1° Nos termos do artigo 4° da Resolucdo n° 150,
de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, é vedada
a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo
de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados
a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de chefia,
pessoas condenadas em decis&o com transito em Jjulgado ou proferida
por 6érgdo jurisdicional colegiado por:

I - atos de improbidade administrativa;

IT - crimes:

a) contra a administracdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha

ou bando;

f) de reducdo de pessoa a condicdo anédloga a de
escravo;

g) eleitorais, para os dquais a lei comine pena
privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e

valores.

§ 2° Na mesma proibicdo incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou
emprego publico;

IT - sido excluidos do exercicio da profissé&o, por

deciséo sancionatdria judicial ou administrativa do 6rgdo
profissional competente;

ITIT - tido suas contas relativas ao exercicio de
cargos ou funcgdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel
que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decis&o irrecorrivel do 6rgdo competente.

§ 3° A CONTRATADA deverd manter Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) para promover e
preservar a salde de seus empregados, com a realizacdo obrigatdria
de exames médicos e acdes de controle e prevencdo de doencas, de
acordo com os arts. 4° e 5° da Resolucdo n°® 84/2011 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO

O preco unitéario, total e global mensal para
execugdo dos servigos, ora contratados, é fixado conforme quadro
abaixo:

UNIDADES QUANT .DE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
POSTOS
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Goidnia 22 RS RS
Anapolis 01 RS RS
Aparecida de Goiénia 01 RS RS
Goiéas 01 RS RS
ITtumbiara 01 RS RS
Jatail 01 RS RS
Rio Verde 01 RS RS
Uruacu 01 RS RS
Encarregada 01 RS RS
PRECO GLOBAL MENSAL & ittt ittt eeetesoeessssoeasenees RS
Paragrafo tunico. Os precos contratados deverédo

compreender todas as despesas com mdo de obra, impostos, encargos
sociais e previdencidrios, taxas, seguros, transportes e qualqguer
outra que 1incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado de forma mensal até o
quinto dia Util, nos casos em que o valor contratado estiver
dentro do limite da dispensa de licitacdo, previsto no inciso II
do art. 24 da Lei 8.666/1993 e até o décimo dia Util acima deste
limite, contado a partir da data da apresentacdo da correspondente
nota fiscal/fatura, emitida com data do 1°(primeiro) dia uGtil do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos, atestada pela
autoridade competente, ocasido em que serdo verificados os
documentos constantes da letra "n", da clausula quarta. Para o
primeiro pagamento a CONTRATADA deverd comprovar, ainda, O
cumprimento do estabelecido na clausula décima deste contrato.

§ 1° As notas fiscais/faturas deverdo ser
recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a
aposicdo de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do
seu recebimento.

§ 2° Para execucgdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida, sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel em
nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta
bancadria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante
pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicgdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveré
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apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuic¢des, conforme legislacdo em vigor.

§ 3° Na ocorréncia da rejeicdo de nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou incorrecdes, o prazo
estipulado no caput passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 4° A  Nota Fiscal ou Fatura devera ser,
obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovacdes:
I - do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes

sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com o0s empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados, na forma do parédgrafo 4°,
do Art. 31, da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se
tratar de md3o de obra diretamente envolvida na execucdo dos
servigcos contratados;

IT - da regularidade fiscal, constatada através de
consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29, da Lei 8.666/1993; e

IIT - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela Administracdo, conforme art. 34, § 5°, da Instrucdo Normativa
n°® 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.

§ 5° O0Os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa injusta dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracdo
em conta vinculada especifica, que somente sera liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicgdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente
aos 13°s salédrios, quando devidos;

b) parcialmente, ©pelo valor correspondente as
férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
saldrios ©proporcionais, férias proporcionais e a 1indenizacédo
compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao
de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da wvigéncia do contrato, para o
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pagamento das verbas rescisdérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitacéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigco contratado;

§ 6° O calculo dos valores a serem provisionados
serdo obtidos por meio da aplicacdo dos percentuais constantes do
Anexo Unico da Portaria TRT 18® GP/DG/SOF n°® 06/2010, sobre a
folha de saldrios mensais da contratada, conforme quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item 1% 23 33 SIMPLES
GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28
GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A CONTINGENCIAR 30,5 30,7 30,9 29,18

§ 7° Os depdbdsitos de que trata o paradgrafo anterior

serdo efetuados com o acréscimo do lucro de ..% (...) proposto
pela CONTRATADA.

§ 8° O pagamento dos saldrios dos empregados pela
CONTRATADA devera ocorrer via depdsito Dbancdrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao.

§ 9° Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
autoriza a Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura
e o0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o) momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

§ 10 Os wvalores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, depositados na conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

§ 11 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista
de algum empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias
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deste Tribunal, serd necessario, também, a apresentacdo deste
termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 12 Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Instrucdo Normativa RFB n® 1.234, de 11/01/2012, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 13 Em cumprimento a Instrucgdo Normativa acima
citada, este Tribunal retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liguido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento
de bens ou prestagcdo de servigos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa.

§ 14 N&o serédo retidos os valores correspondentes
ao IRPJ e as contribuicdes de que trata a Instrugdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

a) instituicdes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n&
9.532, de 10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associagbdes civis, a que se
refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

c) pessoas Jjuridicas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuic¢des devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de
que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, em relacdo as suas receitas préprias.

§ 15 Para efeito do disposto no paréagrafo
anterior, a CONTRATADA deverd apresentar, a cada pagamento,
declaracdao ao CONTRATANTE, na forma dos Anexos II, III e IV da
referida Instrucdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

§ 16 Por razdes de ordem legal e orcamentaria que
regem as atividades da Administracdo Publica, 0s servicos
efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 17 A CONTRATADA deveri, obrigatoriamente,
possuir conta bancédria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento
condicionado a informacdo dos dados dessa conta na nota fiscal ou
fatura de servico.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de doze meses,
contados a partir da data de sua assinatura e terd eficédcia legal
ap6s a publicacdo do seu extrato no Diadrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por 1iguais e sucessivos periodos, até o
limite sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo dunico. A prorrogagdo da vigéncia do
presente contrato deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condigbes oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O wvalor pactuado poderd ser revisto mediante
solicitagcdo da CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio
econdbmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d” da
Lei n® 8.666/1993, e observados os paragrafos subsequentes.

§ 1° As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato imprevisivel
ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

§ 2° A demonstracdo analitica sera apresentada em
conformidade com a Planilha de Custos e Formacdo de precgos
referida no Anexo II do Edital “Pregdo Eletrdénico n® 006/2013”.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicgos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacdo sera contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatdério, em relacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servigo; ou

IT - da data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, gquando a variacdo dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.
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§ 2° Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a
anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacéo.

§ 3° As repactuacdes serdo precedidas de
solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de pre¢cos ou do novo acordo, convengcdo ou
dissidio coletivo gque fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacgdo.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdérios por forgca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

§ 5° Quando da solicitacdo da repactuacdo para
fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente
serd concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento
dos custos, considerando-se:

I- o0s precos praticados no mercado e em outros
contratos da Administracéo;

IT- as particularidades do contrato em vigéncia;

ITI- a nova planilha com a wvariacdao dos custos
apresentada;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V. - a disponibilidade orcamentaria do érgdo ou
entidade contratante.

§ 6° As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer Jjus
e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serédo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, seréa
exigida da CONTRATADA a apresentacdo, na Secdo de Cadastro de
Fornecedores e Gestdo de Contratos/Coordenadoria de Material e
Patrimdénio deste Tribunal, antes da assinatura deste contrato, do
comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor contratado, com validade para todo o periodo
de execugdo dos servigos solicitados, mediante a opg¢do por uma das
seguintes modalidades:
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a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custbddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda, quando em dinheiro, deverd ser efetuada em caderneta de
poupanca em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido;

b) seguro-garantia; ou

c) fianca bancéaria

§ 1° A garantia mencionada no caput devera ser
renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor ser
atualizado nas mesmas condicgdes contratuais, na Secdo de Cadastro
de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Coordenadoria de Material
e Patriménio.

§ 2° Se o valor da garantia for utilizado, total
ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data em que
for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° A garantia de que trata o caput desta
cldusula terd validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, e somente serd liberada ante a comprovacdo de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o
final do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o) pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficard impedida
de licitar e contratar com a Unid&o e serd descredenciada no SICAF
e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor contratado, se a CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar documentacdo
falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
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c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracdo falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

IT - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/1993 e do art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA ficaré
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracéo, inexecucéo parcial ou inexecucéao total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) Multas, conforme graus e condutas dispostos nas
tabelas 1 e 2 abaixo e demais especificacdes a seguir:

Tabela 1:
GRAU DE CORRESPONDENCIA
Item Percentuais
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,00% do valor mensal do contrato
5 1,50% do valor mensal do contrato
6 4,00% do valor mensal do contrato
Tabela 2:
Item Descricéo Grau Incidéncia
1 Permitir situacdo que crie a 6 Por ocorréncia
possibilidade de causar dano
fisico, leséo corporal ou
consequéncias letais
2 Suspender ou interromper, 6 Por dia e por
salvo motivo de forca maior ou unidade de
caso fortuito, os servicos atendimento
contratuais;
3 Manter funcionéario sem 4 Por ocorréncia
qualificacdo para executar os
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servigcos contratados;

4 Atrasar a entrega ou néo 3 Por item e por dia
Fornecer algum item da relacéao
de materiais;

5 Permitir a presenca de 2 Por funcionario e
empregado nao uniformizado por dia
e/ou sem crachéa;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar a 1 Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade por dia
de seu pessoal

7 Cumprir determinacdo formal ou 3 Por ocorréncia
instrucéo complementar do
fiscalizador;

8 Creditar os saléarios, vale- 5 Por ocorréncia
transporte ou auxilio
alimentacdo, Dbem como demais
créditos trabalhistas nas

datas avencadas;

9 Efetuar a reposicéo de 2 Por funcionario e
funcionarios faltosos por hora

10 Fornecer uniformes para suas 2 Por funcionéario
funcionarios nas
especificacdes e quantitativos
indicados neste Termo de
Referéncia;

11 Cumprir quaisquer dos itens 2 Por item e ©por
relacionados na descricdo dos ocorréncia
servicos previstos no termo de
Referéncia,

c) suspensdo temporadria do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a Unido pelo prazo de até
05 (cinco) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n® 8.666/93.

§ 1° A aplicacdo das multas ndo impede, a critério

da Administracédo, a aplicacdo das demais sancdes a que se referem
o item II e suas alineas.
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§ 2° Serd de 10% (dez por cento) sobre o valor da
Contratacdo, a multa no caso de rescisdo do contrato por ato
unilateral da Administracdo, motivado por culpa da CONTRATADA, néo
se eximindo esta pelas reparacdes dos prejuizos e das demais
sancbdes cabiveis.

§ 3° 0O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, serd descontado da garantia prestada ou
ainda cobrada diretamente da CONTRATADA, amigavel ou
judicialmente.

§ 4° Se o valor da garantia for insuficiente, a
multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos &
CONTRATADA;

§ 5° Se os valores dos pagamentos e garantia forem
insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importéncia
devida, no prazo de 15 (gquinze) dias, contados da comunicacdo
oficial;

§ 6° As penalidades serd&o obrigatoriamente
registradas no SICAF e sua aplicacdo deverd ser precedida da
concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na
forma da lei.

§ 7° As penalidades somente poderdo ser relevadas
em razdo de circunstdncias excepcionais, e as Justificativas
somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE,
e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da
data do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta
contratacao.

§ 8° No caso de atraso na prestacdo dos servigos
por mais de 5 (cinco) dias corridos, o CONTRATANTE poderd, a seu
exclusivo critério, rescindir o contrato, podendo a CONTRATADA
ficar impedida de participar de licitagbes e/ou contratar com o
mesmo por periodo de até cinco anos.

§ 09° Esgotados os meios administrativos para
cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, a
importédncia serd encaminhada para inscrigdo em divida ativa.

§ 10 Na hipétese em que a CONTRATADA deixe de
manter as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, o CONTRATANTE podera rescindir o contrato, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, bem como executar a garantia para
ressarcimento dos valores e indenizacdes devidos a Administracdo,
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sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO E
CONTROLE

A  CONTRATADA, ndo obstante, seja a Unica e
exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, O
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacdo sobre os servicos contratados, diretamente
ou por preposto designado, podendo para isso:

a) examinar as Carteiras Profissionais dos
empregados colocados a seu servigo, para comprovar O registro de
fungédo profissional; e

b) solicitar a CONTRATADA a substituicdo de
qualquer material cujo uso considere prejudicial a boa conservacéo
se seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, gque né&o
atendam as necessidades;

Paragrafo unico. O empregado da CONTRATADA gque néo
comparecer ao local de servico serd substituido no prazo maximo de
duas hora apds a comunicacdo verbal ou escrita a CONTRATADA, para
que ndo ocorra dano ao servigco prestado. Ndo ocorrendo a
substituicdo em tempo habil pela CONTRATADA, serd informado por
escrito a Coordenadoria de Servicos Gerais ou outra Area
designada, para gque sejam tomadas as medidas pertinentes ou
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo contratual poderéd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do

artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislacéo.
Paragrafo tnico. E admitida a fusdo, cisdo ou

incorporacdao da empresa, bem assim sua alteracéo social,
modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que né&o
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prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir
pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSUA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipdbétese de rescisdo administrativa do presente
contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do
CONTRATANTE de adotar, no que couber, a seu exclusivo critério, as
medidas que vdo a seguir discriminadas:

a) assuncédo imediata do objeto do contrato, no estado e
local em gue se encontrar, por ato préprio do
CONTRATANTE;

b) ocupacéo e utilizacéo do local, instalacdes,

equipamentos, materiais e pessoal empregado na execugdo
do contrato, necessadrios a sua continuidade, na forma
prevista na legislagdo em vigor;

c) execugdo da garantia contratual, quando couber, para
ressarcimento da Administracdo, e dos valores das multas
e indenizacbdes a ela devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o
limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou
demonstre desempenho insatisfatdério ou impericia na execugdo de
determinado (s) tipo (s) de servicgo (s) compreendido (s) no escopo
do presente contrato, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, a seu
critério, executar diretamente ou adjudicar os servicos em questdo
a outra empresa, nos termos da Lei, apds comunicagcdo por escrito a
CONTRATADA, sendo certo que a CONTRATADA arcard com todas as
despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizacdo, pelo CONTRATANTE, do direito a
ele assegurado no paréagrafo anterior, nao implicaré,
necessariamente, em renuncia aos demais recursos postos a sua
disposicéao por este contrato, néo cabendo a CONTRATADA
reivindicagdes de quaisquer natureza em consequéncia da aplicacao,
pelo CONTRATANTE, do disposto no caput.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I - A assinatura deste Contrato serd seguida de:

I.1. Solicitacdo pelo TRT da 18% Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada - Dbloqueada ©para

movimentacdo -, no Banco do Brasil S/A e no nome da CONTRATADA,
unicamente para depdsito dos valores que serdo glosados do valor
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mensal do contrato, referente as provisdes de encargos
trabalhistas relativo a férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem Jjusta causa e com movimentagdo somente por ordem
deste Tribunal.

I.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da
regularizacdo da conta corrente vinculada - Dblogueada ©para
movimentacdo - de autorizacdo dirigida ao Banco do Brasil S/A, que
permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e due
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacédo.

IT - A CONTRATADA poderad solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para resgatar os valores referentes as despesas com o
pagamento de eventuais 1indenizacdes trabalhistas dos empregados
que prestam os servigos contratados pelo Tribunal, ocorridas
durante a vigéncia deste instrumento.

IT.1. Para a liberacdo dos recursos da conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - a CONTRATADA
deverd apresentar a Secretaria de Orcamento e Financas deste
Tribunal 0s documentos comprobatdrios das indenizacdes

trabalhistas.

IT.2. O CONTRATANTE, pela Secretaria de Orcamento e
Financas, expediréa, apds a confirmacdo da indenizacdo trabalhista
e a conferéncia dos cédlculos pela Secretaria de Controle Interno,
com o auxilio da Divisdo de Calculos Judiciais, a autorizacdo de
que trata o item II desta cléusula, encaminhando o respectivo
documento ao Banco do Brasil, no prazo maximo de cinco dias uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
pela CONTRATADA.

IT.3. A CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante de
pagamento das 1indenizacgdes trabalhistas, contados da data do
pagamento ou da homologacdo.

IT.4. O saldo total da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagdo - serd liberado a CONTRATADA no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, ocorrendo ou
ndo o desligamento dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo correrao
a conta da dotac&o orcamentaria consignada ao programa de Trabalho
02.001.0571.4256.0052, Natureza da Despesa 3390.39, Nota de
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Empenho ........ n® 2013NEOO ...... , de ..., de...ovvvv... de
2013, no valor de RS ........... (e e e e e e e e e e e e e e ), ficando a
despesa pertinente aos prdéximos exercicios a ser empenhada,
oportunamente, a conta do respectivo orcamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goidnia-GO, com
rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato, que néo
puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem as partes Jjustas e contratadas,
assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Goiadnia-GO, ..... de ........ de .....

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome : Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO DO CONTRATO

Transcricdo textual do item 7, 8 e 13 do Anexo I do Edital Pregéao
Eletrdnico n°® 006/2013.

7. Dos Locais e Enderecos Para a Prestacdo dos Servicgos

Férum Trabalhista de Goidnia: Rua T-51 esq. ¢/ Avenida T-1, Qd.

T-22 — Setor Bueno - Goiédnia (GO) ;

Edificio Sede Antiga/Anexo(Varas T-29): Rua T-29, n° 1403 -
Setor Bueno - Goidnia (GO);

Edificio Anexo: Avenida Portugal n°® 935 - Setor Marista -
Goiénia (GO) ;

Galpdo da T-9: Avenida T-9 0Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno -

Goiadnia (GO) ;

Edificio do Almoxarifado: Av. Universitéaria, Qd. 85-A Lts. 3 e
4 - St. Universitdrio - Goiédnia (GO);

Aparecida de Goiénia: Rua 10 Qd. Lts. 04, 04, 05, 44, 45 e 46
Bairro Araguaia - Aparecida de Goiédnia (GO);

Anapolis: Rua 14 de Julho n® 971 - Centro - Anapolis (GO);

Goias: Praca Brasil Caiado n°® 17 - Centro - Cidade de Goiéas (GO);

Itumbiara: Praca da Republica n°® 438 - Centro - Itumbiara (GO);

Jatai: Rua Almeida n® 260 - Setor Maximiano Peres - Jatai (GO):

Rio Verde: Rua Dona Maricota n® 262 - Bairro 0dilia - Rio
Verde (GO) ;

Uruagu: Rua Izabel F. De Carvalho ¢/ Avenida Tocantins Qd. 26
Lt. 108 - Centro - Uruacu(GO).

8. Dos Horarios Para a Prestacdo dos Servigos:

8.1 - Os servigcos serédo prestados de acordo com a necessidade e
conveniéncia de cada unidade, ficando a critério do responsavel
pela supervisdo a definicd&o do melhor horadrio, respeitada a carga
hordria diédria da funciondria, estabelecendo-se o intervalo das 6
as 20 horas para a formacdo das equipes.
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13. Da descrigdo dos servicgos:

13.1 - Diariamente uma vez quando ndo explicitado:

13.2

13.1.1 - Limpeza e higienizacdo das &reas fisicas da
copa;

13.1.2 - Abastecimento com copos descartidveis nos locais
onde existem os suportes;

13.1.3 - Manter em condigdes de higiene adequadas os
materiais de wuso da copa e refeitdrio;

13.1.4 - Lavar loucas, garrafas térmicas, bandejas e panos-
de-prato.

Diariamente duas vezes quando ndo explicitado;

13.2.1 - Elaboracdo de cha e café;

13.2.2 - Elaboracdo, organizacdo e distribuicdo do lanche
servido aos excelentissimos Jjuizes durante os intervalos
das sessbdes plenérias;

13.2.3 - Revis&do dos vasilhames e utensilios de copa em
horadrios determinados no periodo matutino e vespertino.

13.3 - Semanalmente uma vez:

13.3.1 - Limpeza geral nos refrigeradores, frigobar e
fogdes.

13.4 - Sempre que solicitado:

13.4.1 - Servir &agua e café durante as reunides;
13.4.2 - Auxiliar nos eventos promovidos por esta Corte.
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