PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PREGAO n° 018/2012

Regido pela Lei 10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000, Lei
Complementar 123/2006, Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente,
pela Lei n°® 8.666/1993.

Tipo: Menor Prego

Contratacdo de servicos de 03 (trés) profissionais da
adrea de fisioterapia, sendo 01 (um) fisioterapeuta
pbds—-graduado em fisioterapia traumato-ortopédica,
terapias manuais ou quiropraxia e curso de formacdo em
reeducacdo postural global, 01 (um) fisioterapeuta
pbds—-graduado em fisioterapia traumato-ortopédica,
Objeto: |terapias manuais ou gquiropraxia e curso de formag¢do em
reeducacdo postural global e 01 (um) fisioterapeuta
pbdés-graduado em ergonomia, objetivando a promocdo de
saltde e qualidade de vida de magistrados, servidores e
respectivos dependentes, deste Tribunal, nesta capital
e no interior do Estado de Goids, conforme condicbes e
especificacbes do Anexo I deste Edital.

SESSAO0 PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Data: 30/11/2012, as 14:00 horas

Auditdério da Divisdo de Licitacgdes e Contratos - Avenida T-
Local: |1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar - Setor Bueno, em Goidnia/GO

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL

Dias Segunda a sexta-feira
HAvra Das 8h as 18h - horario de Brasilia-DF
Auditério da Divisdo de Licitacdes e Contratos - Avenida T-
Local 1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar - Setor Bueno, em Goidnia/GO
I - Termo de Referéncia; II - Minuta de Contrato; III -
Anexos : Declaracdo Referente a Emprego do Menor; IV - Declaracédo
" |Referente a Habilitacdo; V - Modelo de Recibo de Retirada de

Edital; e VI - Modelo de Procuracéao.

RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET
RETIRE O EDITAL ACESSANDO A PAGINA: http://www.trtl8.ijus.br
Aquele que optar pela retirada eletrdnica do Edital, deverd enviar recibo ao
TRT da 182 REGIAO, conforme modelo do Anexo V, pelo Fax 0XX62 - 3901.3530



http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO n° 018/2012

Processo n° 1614/2012

Tipo: MENOR PRECO

Data: 30/11/2012

Horario: 14:00 horas.

Local: Auditdério da Divisdo de Licitacdes e Contratos - Avenida T-1,
esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar - Setor
Bueno, em Goidnia/GO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO,

neste ato representado pela (o) sua (seu) Pregoeira (o), designada
(o) pela Portaria TRT da 182% DG n® 001/2012, de 28 de maio de 2012
torna publico, para conhecimento dos interessados, que na data,
hordrio e local acima indicados, fard realizar Licitacdo na
modalidade Pregéo, em conformidade com as condicdes e
especificacdes previstas neste Edital e em seus Anexos.

Este procedimento licitatdério obedecerd integralmente a Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, ao Decreto n° 3.555, de 8 de
agosto de 2000, alterado pelos Decretos n® 3.693, de 20 de dezembro
de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, a Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de
05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, as normas da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como a Instrucdo Normativa n°
05, de 21.07.1995, do MARE.

1 OBJETO DA LICITACAO

1.1 Contratacdo de servicos de 03 (trés) profissionais de
fisioterapia para o ano de 2013, inscritos no Conselho Regional de
Fisioterapia, sendo:

ITEM DESCRIGAO QUANT.

Fisioterapeuta, inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade, curso
1 de formacdo em Reeducacdo Postural Global - RPG, 1
pbds—-graduado em fisioterapia traumato-ortopédica
ou terapias manuais ou quiropraxia.

Fisioterapeuta, inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade, curso
2 de formacdo em Reeducacdao Postural Global - RPG, 1
pbds—-graduado em fisioterapia traumato-ortopédica
ou terapias manuais ou quiropraxia.

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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Fisioterapeuta inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade,

experiéncia em ergonomia e pdbds-graduado em

ergonomia, com carga horaria minima de 360 horas

2

2.1

1.1.1 O CONTRATADO deverd cumprir carga horaria de 30
(trinta) horas semanais e 6 (seis) horas didrias no periodo
matutino ou vespertino, sendo que dois fisioterapeutas com
formacdo em RPG realizardo suas atividades em turnos
diferentes, de acordo com escala fixada pelo CONTRATANTE,
sendo um no turno matutino das 7 (sete) as 13 (treze)
horas, e outro no vespertino das 13 (treze) as 19
(dezenove) horas. @) fisioterapeuta com formacao em
ergonomia desempenhard suas atribuic¢des no turno vespertino
das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas.

1.1.2 As atividades de fisioterapia serdo desenvolvidas
nas unidades deste Tribunal em Goidnia e nas cidades do
interior do Estado de Goids, ou ainda em outro local de
acordo com a conveniéncia administrativa.

1.1.2.1 0 licitante deverd deslocar-se para unidades
do interior de acordo com 0 interesse da
Administracdo. O valor do quildmetro rodado para as
cidades do interior fica desde ja fixado em RS 0,90
(noventa centavos de Real), sendo os locais
estipulados no Anexo I deste Edital.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Esta licitacdo serd de ambito nacional, podendo dela

participar pessocas fisicas que satisfacam as condig¢des definidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2

Ndo serd admitida nesta 1licitacdo a participacdo de

pessoas:

2.2.1 Em processo de insolvéncia civil, sob concurso de
credores;

2.2.2 Que estejam com o direito de 1licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do
inciso III do artigo 87, da Lei n®. 8.666/1993;

2.2.3 Que tenham sido declaradas iniddbneas, nos termos do

inciso IV do artigo 87, da lei 8.666/1993; e

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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2.2.4 Estrangeiras que ndo residam no Pais.

3 CREDENCIAMENTO E DECLARACAO QUANTO A
HABILITACAO
3.1 No dia, hora e local designados para recebimento dos

envelopes, cada licitante far-se-a representar da seguinte forma:

3.1.1 Pessoalmente, apresentando a carteira de identidade
ou outro documento equivalente; e

3.1.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada por
instrumento ©publico ou ©particular de ©procuracdao, com
poderes para formular ofertas e lances de preco e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
representada, devendo identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

3.2 Somente a pessoa fisica terd poderes para a formulacdo de
propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame.

3.3 Os licitantes poderdo concorrer a todos os itens, no
entanto, caso vencam mais de um item, qgquando convocados (as) pela
(o) Pregoeira (o), deverd optar por apenas 1 (um) deles.

3.4 Os licitantes deverdo apresentar, juntamente com o©s
documentos de credenciamento, declaracdo de gque cumprem plenamente
os requisitos de habilitacdo, na forma do Anexo IV deste Edital.

3.4.1 A declaracédo solicitada no subitem anterior poderéa,
excepcionalmente, ser firmada no momento da sessdo.

3.5 Os documentos citados nos subitens anteriores deverdo ser
apresentados em separado dos envelopes “A” e “B” solicitados no
subitem 4.1 deste Edital.

3.6 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos

de habilitacdo e a proposta, sujeitard o licitante as sancgdes
previstas neste Edital.

4 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E
DAS PROPOSTAS

4.1 A documentacdo e a proposta, devidamente assinadas, deveréo
ser entregues no local, dia e horario fixados para a Licitacdo, em

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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envelopes lacrados e distintos, contendo em sua parte externa e
frontal os seguintes dizeres:

Envelope “A”: Proposta de Preco

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
PREGAO n° 018/2012

NOME DO PROPONENTE

ENDERECO

Envelope “B”: Documentos de Habilitacéo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO n° 018/2012

NOME DO PROPONENTE

ENDERECO

4.2 As propostas deverdo ser datilografadas ou emitidas em
equipamento de informatica, em 01 (uma) via, elaborada em lingua
portuguesa com linguagem clara, datada e assinada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero deste Pregdo, e
deverdao conter:

4.2.1 Validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste
Edital; caso a proposta omita o prazo de validade, este seré
entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

4.2.2 Nome do proponente, endereco completo, telefone, fax
e, se possuir, endereco eletrdnico (e-mail);

4.2.3 Indicacdo do banco, o numero da conta corrente e da
agéncia (cbébdigo e endereco) do licitante, bem como nome,
numero da Carteira de Identidade (RG) e do CPF do
licitante, para fins de assinatura do contrato; e

4.2.4 Valor mensal, em valores numéricos da moeda corrente
nacional, para a prestacdo dos servicos de fisioterapia,
conforme tabela abaixo, obedecido o propugnado no subitem
3.3 deste Edital:

= Valor
ITEM DESCRICAO QUANT Mensal
Fisioterapeuta, inscrito no Conselho
Regional de Fisioterapia, dentro do prazo
de validade, Curso de formacao em
1 |Reeducacdo Postural Global - RPG, pbs- 1 RS
graduado em fisioterapia traumato-
ortopédica ou terapias manuais ou
quiropraxia.

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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Fisioterapeuta, inscrito no Conselho
Regional de Fisioterapia, dentro do prazo
de validade, curso de formacéao em
2 |Reeducacd&o Postural Global - RPG, pbs- 1 RS
graduado em fisioterapia traumato-
ortopédica ou terapias manuais ou
guiropraxia.

Fisioterapeuta inscrito no Conselho
Regional de Fisioterapia, dentro do prazo
3 |de wvalidade, experiéncia em ergonomia e 1 RS
pds—-graduado em ergonomia, com carga
horédria minima de 360 horas

4.3 A proposta terda que ser firme e precisa, sem alternativas de
precos ou qualquer outra condigdo que induza o Jjulgamento a ter
mais de um resultado.

4.4 Os precos propostos deverdo compreender todas as despesas com
impostos, encargos sociails e previdencidrios e qualquer outra que
incida ou wvenha a incidir sobre os servicos objeto da presente
contratacao.

4.5 Serdo desclassificadas as propostas gque ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.6 Ndo serdo levadas em consideracdo as propostas que fizerem
referéncia as de outros licitantes ou gque apresentem qualquer
oferta de vantagem n&o prevista, tal como proposta alternativa.

4.7 As propostas poderdo ser corrigidas automaticamente pela (0)
Pregoeira (o), caso contenham erros de soma e/ou multiplicacdo, bem
como divergéncias entre o preco unitario e o total, hipdtese em que
prevalecerd sempre o primeiro.

5 CONDIGCOES PARA HABILITAGAO

5.1 Para habilitacdo no presente pregdo, o licitante devera:

5.1.1 Se cadastrado neste Tribunal, apresentar o
Certificado de Registro Cadastral do Tribunal Regional do
Trabalho da 18?% Regido, com toda a documentacdo em plena
validade;

5.1.2 Os 1licitantes cadastrados neste Tribunal também

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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deverdao apresentar a seguinte documentagdo para fins de
habilitacao:

5.1.3
esteja

5.1.2.1 Comprovagdo de conclusdo do curso de
graduacao em Fisioterapia, bacharelado ou
licenciatura plena;

5.1.2.2 Comprovacdo de inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional-
CREFITO, além de apresentar documentacao que
comprove a seguinte qualificacédo:

5.1.2.2.1 Caso concorra para o item 1:
curso de formacdo em Reeducacdo Postural
Global - RPG, pdés-graduacdo em fisioterapia
traumato-ortopédica ou terapias manuais ou
gquiropraxia;

5.1.2.2.2 Caso concorra para o item 2:
curso de formacdo em Reeducacdo Postural
Global - RPG, pds-graduacdo em fisioterapia
traumato-ortopédica ou terapias manuais ou
quiropraxia; e

5.1.2.2.3 Caso concorra para o item 3:
experiéncia em ergonomia e pds—-graduacdo ou
curso de formacdo em Ergonomia.

5.1.2.2 Comprovacdo de regularidade relativo a
Seguridade Social através de carné de pagamento ou
outro documento, conforme as normas préprias do
INSS, ou ainda, caso nao seja contribuinte,
declaracdo de que ndo é contribuinte do INSS, feita
pelo proprio licitante;

5.1.2.3 Declaracdo de ndo empregar pessoa COm MmMEenos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo empregar menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
catorze anos, conforme modelo do Anexo III deste
Edital.

Os interessados nao cadastrados, ou cujo cadastro
vencido neste Tribunal, deverdo apresentar a

seguinte documentagédo:

5.1.3.1 Carteira de Identidade;

5.1.3.2 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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5.1.3.3 Comprovacdo de conclusdo do curso de
graduacgdo em Fisioterapia, bacharelado ou
licenciatura plena;

5.1.3.4 Certid&o de registro no respectivo Conselho
Regional, dentro do prazo de validade, além de
apresentar documentacdo que comprove a qualificacéo
conforme itens 5.1.2.2.1, 5.1.2.2.2, 5.1.2.2.3
deste Edital.

5.1.3.5 Comprovagcdo de regularidade relativo a
Seguridade Social através de carné de pagamento ou
outro documento, conforme as normas préprias do
INSS, ou ainda, caso nao seja contribuinte,
declaracdo de que ndo é contribuinte do INSS, feita
pelo préprio licitante; e

5.1.3.6 Declaracdo de ndo empregar pessoa COm menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo empregar menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
catorze anos, conforme Anexo III deste Edital.

5.1.4 Todos os interessados, independentemente se
cadastrados ou ndo no Tribunal, deverdao apresentar a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
moldes do art. 27, inciso IV, e art. 29, inciso V, ambos da
lei n° 8.666/1993, com redagdo dada pela Lei n°
12.440/2011.

5.1.4.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica e
gratuitamente no portal do Tribunal Superior do
Trabalho na rede mundial de computadores
(http://www.tst.jus.br/certidao);

5.1.4.2 A aceitagdo da CNDT podera ser condicionada
a verificagdo de sua autenticidade no portal do
Tribunal Superior do Trabalho; e

5.1.4.3 Nao serdo aceitas certiddes negativas de
ambito regional expedidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho.

A documentacgdo solicitada deverd ser apresentada no dia e

hora da abertura deste Pregdo, inserida em envelope lacrado dque
conterd no anverso a referéncia "DOCUMENTOS DE HABILITACAO", nome e
endereco do proponente, mencdo a esta licitacdo e a indicacéo
"ENVELOPE B", conforme subitem 4.1 deste Edital.

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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5.3 O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no envelope “Documentos de Habilitacdo”, ou os
apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital ou com
irregularidades, serd inabilitado, ndo se admitindo complementacéo
posterior a sessédo.

5.4 O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado a declarar a
superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitacdo (esta declaracdo
somente deverd ser apresentada em caso positivo).

5.5 Caso possua cadastro neste Tribunal, o licitante poderé
apresentar a coépia do mesmo, desde que a documentacdo solicitada
esteja dentro do prazo de validade, e fazer a complementacdo dos
demais documentos solicitados que ndo constem do cadastro.

6 DISPOSICOES GERAIS QUANTO A HABILITACAO

6.1 Para fins de habilitacéo, os documentos deverdo ser
apresentados da seguinte forma:

6.1.1 Em nome do licitante e, preferencialmente, com
numero de CPF e endereco completo; e

6.1.2 Em original, por qualquer processo de cdbdpia a ser
autenticada pela (o) Pregoeira (o) ou por servidor da
Equipe de Apoio, ou Jja autenticados por cartdrio
competente, ou, ainda, por publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial.

6.2 Somente serdo autenticadas pela (o) Pregoeira (o) ou
servidor da Equipe de Apoio, cdpias que possam ser conferidas com o
documento original.

6.3 Os prazos de validade das certiddes comprobatdérias de
regularidade fiscal e dos demais documentos serdo adgqueles neles
consignados. Nos casos omissos, considerar-se-& como prazo de

validade para a documentacdo apresentada, cujo prazo seja condicédo
para sua validade, o de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
sua emisséo.

6.3.1 O documento apresentado deverd ter wvalidade, no
minimo, até a data da sess&o do pregdo, oportunidade em que
serd devidamente verificada.
6.4 Ndo serdo aceitos protocolos de entrega de solicitacédo de
documento em substituigdo aos documentos requeridos no presente

Edital.

6.5 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
anexos, a (o) Pregoeira (o) considerara o proponente inabilitado.

7 SESSAO DO PREGAO

7.1 A sessdo de recebimento e abertura dos envelopes contendo a
proposta de preco e os documentos de habilitacdo, serd realizada no
local, data e horéario indicados no preédmbulo deste Edital, sendo
recomendavel a presenca dos participantes com quinze minutos de
antecedéncia em relacdo ao hordrio previsto para a sua abertura, e
desenvolver-se-a da seguinte forma:

7.1.1 Os licitantes serdo credenciados na forma do item 3
deste Edital;

7.1.2 Apbs o credenciamento, a sessdo sera declarada
aberta pela (o) Pregoeira (o), e a partir de entdo ndo se
admitird mais novos proponentes, dando-se inicio ao
recebimento dos envelopes;

7.1.3 Haverd o recolhimento dos envelopes contendo as
propostas de preco e documentos de habilitacdo;

7.1.4 Os envelopes serdo abertos para conferéncia e
posterior rubrica pela (o) Pregoeira (o) e licitantes
presentes;

7.1.5 Seréa feita andlise da conformidade com as
exigéncias do Edital; e

7.1.6 Proceder-se-& a classificacdo das propostas de
pregcos para fins de lances verbais, observando-se as
prescrigcdes do item 8 e seus subitens.

8 CRITERIO PARA JULGAMENTO

8.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora
aquela que apresentar as especificacgdes contidas neste Edital e
ofertar o MENOR PRECO POR ITEM, promovendo-se a desclassificacéo
das propostas desconformes ou incompativeis.

8.2 Serdo proclamados pela (o) Pregoeira (o), para participarem
da fase de lances, o proponente que apresentar a proposta de MENOR
PRECO, e o0s proponentes dgque apresentarem as propostas com precgcos

até 10% (dez por cento) superiores aquela de menor valor
apresentada.
8.3 N&do havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicgdes

Proc. TRT/182 n° 1614/2012
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definidas no subitem anterior, poderdo os autores das melhores
propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais
e sucessivos, quaisquer que sejam o0s precos oferecidos.

8.4 Os lances verbais serdo formulados pelos proponentes de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir do
autor da proposta de maior preco.

8.5 Na hipdétese de duas ou mais propostas classificadas
apresentarem precos iguais, a (o) Pregoeira (o) decidira, na
ocasido, mediante sorteio, para definir qual dos licitantes
registrard primeiro seu lance verbal.

8.6 A cada nova rodada sera efetivada a classificacéao
momentdnea das propostas, o que definird a sequéncia dos lances
seguintes.

8.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado
pela (o) Pregoeira (o), implicard a exclusdo do licitante da etapa
de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

8.8 Ndo poderd haver desisténcia dos lances ofertados,
sujeitando-se o proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.9 Apbs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

8.10 A (0) Pregoeira (o) examinard a aceitabilidade quanto ao
objeto e valor apresentado pela primeira classificada, conforme
definido neste Edital e seus anexos, decidindo motivadamente a
respeito.

8.11 Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento das
condicgdes habilitatdérias pelo licitante que a tiver formulado.

8.12 Se a proposta n&do for aceitdvel ou se o licitante néo
atender as exigéncias habilitatédérias, a (o) Pregoeira (o) examinaré
a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele
adjudicado o objeto deste Pregéo.

8.13 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias,
serd declarado o proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto

deste Pregao.

8.14 Se a oferta ndo for aceitadvel ou se o proponente néo
atender as exigéncias habilitatérias, a (o) Pregoeira (o)
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examinard as ofertas subseglientes na ordem de classificacgdo, e a
sua qualificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias editalicias, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Pregéo.

8.15 Caso ndo se realizem lances verbais ou, havendo, apds a
decisdo quanto a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar e, ainda, na hipdétese do subitem anterior, a (o)
Pregoeira (o) poderd negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido preco melhor.

8.16 A (0) Pregoeira (o) manterd em seu poder os envelopes
“Documentacdo de Habilitacdo” dos demais licitantes.

8.16.1 Apbds a assinatura do contrato ou expirada a
validade das propostas, os licitantes poderdo retirar os
envelopes referidos no subitem anterior, no prazo de 10
(dez) dias, sob pena de inutilizacdo dos mesmos.

8.17 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera
obrigatoriamente ser assinada pela (o) Pregoeira (o) e licitantes
presentes, facultada a assinatura dos membros da equipe de apoio.

8.18 O descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, implicard na desclassificacdo da proposta.

8.19 Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da
proposta.

9 CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 Serd emitida nota de empenho em favor do adjudicatéario,
apdés a homologacdo da licitacéo.

9.2 O pagamento serd mensal, efetuado até o gquinto dia util
apds a apresentacdo do recibo atestado pela autoridade competente.

9.3 Para execucdo do pagamento, o contratado devera fazer
constar do recibo correspondente, emitido com o nUmero do NIT ou do
PIS/PASEP, sem rasura, em letra bem legivel em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 18%* Regido, CNPJ n.° 02.395.868/0001-63, o
nome do Banco, o numero de sua conta bancidria e a respectiva
Agéncia.

9.3.1 Caso o contratado ndo possua NIT ou PIS/PASEP, devera
ele providenciar sua inscrigcdo junto a Previdéncia Social.

Proc. TRT/182 n° 1614/2012



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 13

9.3.2 0Os recibos ou congéneres deverdo ser recebidos(as)
somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposicéo
de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

9.4 Na ocorréncia da rejeicdo do recibo, motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo estipulado no subitem 9.2 passard a ser
contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa.

9.5 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece Lei n°
5.040, de 20/11/1975 - Cédigo Tributadrio do Municipio de Goiédnia e
Ato Normativo n® 3, de 21/12/2006, da Secretaria de Financas e
reterd na fonte, em cumprimento a citada Lei municipal, o imposto
sobre Servicos (ISSQON);

9.6 Este Tribunal reteréd, também, na fonte, o Imposto sobre a
Renda de Pessoa Fisica, bem como a Contribuicdo Previdencidria de
Pessoa Fisica, conforme IN RFB n° 971/2009, art. 78;

9.7 A pessoa fisica devera, obrigatoriamente, ©possuir conta
bancaria individual vinculada ao seu CPF, estando o pagamento dos
servicos prestados condicionado a informacdo dos dados dessa conta
corrente no documento apresentado ao Tribunal. Deverd, ainda,
informar seu NIT ou PIS/PASEP para fins previstos na legislacéao
previdenciaria.

9.8 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitacao,
correrdo, no presente exercicio, a conta da dotacdo orcamentaria
consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Elemento de Despesa
339036 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

9.9 Para efeito da emissd3o de nota fiscal/recibo, o nuUmero da
inscricdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

9.10 Por razdes de ordem legal e orcamentdria gque regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) né&do poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte.

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 O Contrato decorrente do objeto desta licitacdo tera vigéncia
a partir de 2 de janeiro de 2013, ou da data de sua assinatura,
caso essa ocorra em data posterior, até o dia 31 de dezembro de
2013, sem possibilidade de prorrogacdo, com eficédcia legal a partir
da publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Uniéo.
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11 DO REAJUSTE

11.1 Os precos ofertados nesta licitacdo manter-se-do fixos.

12 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

12.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste Edital
perante esta Corte, agquele que ndo o fizer até 02 (dois) dias uteis
antes da data de abertura da sessdo do pregdo, apontando as falhas
e irregularidades que o viciariam.

12.1.1 Caberd a (ao) Pregoeira (o) decidir no prazo de 24h
(vinte e quatro horas) sobre a impugnacdo interposta.

13 DOS RECURSOS

13.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe seré
concedido o prazo de 03 (trés) dias uUteis para a apresentacdo das
razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde 1logo
intimados para apresentar as contra-razdes em igual numero de dias,
que comecgardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do 1licitante
importard a decadéncia do direito de recurso e adjudicacdo do
objeto pela (o) Pregoeira (o) ao vencedor.

13.3 O recurso e impugnacdo contra a decisdo da (do) Pregoeira
(0) ndo terdo efeito suspensivo.

13.4 A manifestacdo da intencdo de interpor recurso referida no
subitem 13.1 serd feita no final da sessdo, com registro em ata da
sintese de suas razdes.

13.5 Os autos do processo permanecerdo com vista frangqueada aos
interessados na Divisdo de Licitacdes e Contratos deste Tribunal
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lote 1 a 24, Quadra T-22,7°
andar, Setor Bueno, Goidnia/GO, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

13.6 Os recursos serdo formulados por escrito e dirigido ao
Diretor-Geral do TRT da 18% Regido, por intermédio da (do)
Pregoeira (o), devendo ser protocolizados na Coordenadoria de
Cadastramento Processual deste Tribunal, situada no Férum

Trabalhista de Goiédnia, Av. T-1, esq. c/Rua T-51, Lts 1 a 24, Qd.
T-22, 3° andar, St Bueno, Goiadnia-GO.
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14 AS CONDICOES PARA CONTRATACAO

14.1 Apdbs a homologacgdo da licitacdo, o licitante vencedor seré
convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a assinatura do contrato.

14.1.1 O prazo de convocagdo acima estabelecido poderéd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, gquando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo desta

Corte.
14.2 A recusa injustificada da adjudicatéria em assinar o
contrato dentro do prazo fixado no subitem 14.1, caracterizara
inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta licitacéo,

sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na
legislacdo vigente.

14.2.1 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, o
processo retornara a (ao) Pregoeira (o), que convocara os
licitantes remanescentes e, em sessdo publica, procedera ao
exame das demais propostas, bem como da habilitag¢do de seus
ofertantes, segundo a ordem da classificagdo, até que uma
proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor

declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

15 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art.
14 do Decreto n°® 3.555/2000, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido e serda descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais
e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, o licitante que:

15.1.1 N&ao celebrar o contrato;

15.1.2 Deixar de entregar a documentacdo exigida no Edital
ou apresentar documentacdo falsa;

15.1.3 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

15.1.4 N&o mantiver a proposta;

15.1.5 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
15.1.6 Comportar-se de modo iniddneo;
15.1.7 Fizer declaracdo falsa; ou
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15.1.8 Cometer fraude fiscal.

15.2 Com fundamento art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos artigos 86
e 87 da Lei n.° 8.666/1993, o contratado ficard sujeito, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo,
inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

15.2.1 Adverténcia;
15.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

15.2.2.1 Caso o contratado deixe de prestar os
servigcos ou o faca com impontualidade, em desacordo
com 0s prazos estabelecidos no instrumento
contratual, aplicar-se-& a multa de até dez por
cento sobre o valor mensal da fatura/recibo, salvo
se o atraso advier de caso fortuito, motivo de

forca maior ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracédo;

15.2.2.2 0O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo contratante,
ou ainda cobrada diretamente da contratada,
amigavel ou judicialmente; e

15.2.2.2.1 Se os valores do pagamento forem
insuficientes, fica a Contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da comunicacéo
oficial.

15.2.2.3 Havendo recusa do licitante vencedor em
assinar o contrato, conforme estipulacdo prevista
no subitem 14.1, aplicar-se-& a multa de dez por
cento sobre o valor mensal constante de sua
proposta, salvo se o atraso advier de caso
fortuito, motivo de forca maior ou outras
justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administracdo.

15.2.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar e de
contratar com a Unido por periodo de até 05 (cinco) anos; e

15.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a autoridade que aplicar a penalidade,
nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666/1993.

15.3 A aplicagdo das multas ndo 1impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sangdes a que se refere o
item 15.2 e seus subitens.

15.4 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunsténcias excepcionais, e as Jjustificativas somente seréo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis,
a critério da autoridade competente do contratante, e, desde que
formuladas no prazo méximo de cinco dias TUteis da data do
vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta
contratacao.

15.5 No caso de atraso na execucdo dos servicos por mais de
cinco dias corridos, o contratante poders, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor, faréao parte integrante do contrato,
independente de transcrigéo.

16.2 E facultado & (ao) Pregoeira (o) ou & Autoridade Superior,
em qualquer fase da licitacdo, a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
no ato da sessédo publica.

16.3 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do art. 65, § 1°,
da Lei n°® 8.666/1993.

16.4 O Chefe do Nucleo de Organizacdo do Trabalho, Sr. Fernando
Fonseca Magalhdes, atuard como gestor/fiscal do contrato a ser
firmado, e o Sr. Adriano Orionde Felipe, como seu eventual
substituto, cumprindo as determinacdes contidas na Portaria TRT 18°
GP/DG n°® 147/2007, devendo exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucdo das
obrigacdes e do desempenho do profissional a ser contratado.

16.5 A participacdo na presente licitagdo implica a concordancia
tdcita, por parte do interessado, com todos os termos e condicdes
do presente Edital.

16.6 As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre

interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca dos futuros
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contratos.

16.7 Aos casos omissos aplicar-se-d8o as demais disposicgdes
constantes do Decreto n° 3.555/2000.

16.8 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo poderdo ser obtidos
junto a Divisdo de Licitagbes e Contratos deste Tribunal, na
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar - Setor Bueno, em Goidnia/GO, ou pelos telefones 062-
3901.3610 e 062-3901.3530 (fax), em dias uteis, no horario das 8
as 18 horas.

16.8.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de
condicdes deste Edital serdo divulgados mediante publicacéo
de notas na pagina web, no endereco www.trtl8.jus.br,
cabendo aos licitantes o &nus de acessd-lo para a obtencéo
das informacdes prestadas pela Divisdo de Licitacdes e

Contratos.

16.9 Constituem partes integrantes deste Edital:
16.9.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 7 (sete)
paginas;
16.9.2 ANEXO II - Minuta do Contrato, com 12 (doze)
paginas;

16.9.3 ANEXO III - Declaracédo Referente a Emprego do Menor,
com 1 (uma) pagina;

16.9.4 ANEXO IV - Declaracdo Referente a Habilitacdo, com
1 (uma) péagina;

16.9.5 ANEXO V - Modelo de Recibo de Retirada do Edital,
com 1 (uma) pagina; e

16.9.6 ANEXO VI - Modelo de Procuracdo, com 1 (uma)
pagina.
16.10 O presente Edital ¢é composto de 41 (quarenta e uma)

paginas.

Goiédnia, 13 de novembro de 2012.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO N° 018/2012
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1 APRESENTAGAO

1.1 O presente termo tem por finalidade a contratacdo de 03 (trés)
profissionais de fisioterapia para o ano de 2013, inscritos no Conselho

Regional de Fisioterapia, sendo:

ITEM DESCRIGAO QUANT .

Fisioterapeuta, inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade, curso
1 de formacdo em Reeducacdo Postural Global - RPG, 1
pbés-graduado em fisioterapia traumato-ortopédica
ou terapias manuals ou quiropraxia.

Fisioterapeuta, inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade, curso
2 de formacdo em Reeducacdao Postural Global - RPG, 1
pbds-graduado em fisioterapia traumato-ortopédica
ou terapias manuais ou quiropraxia.

Fisioterapeuta inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade,

experiéncia em ergonomia e pdbds-graduado em

ergonomia, com carga hordria minima de 360 horas

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando que este Tribunal n&o possui em seu quadro de pessoal
profissionais com esta qualificacdo e objetivando a promogcdo de saude e
qualidade de vida no trabalho de magistrados e servidores, tem o presente
instrumento a finalidade de viabilizar técnica e adequadamente a
prestacdo de servigcos de fisioterapia aos magistrados, servidores e
respectivos dependentes.

2.2 O TRT 18% Regido dispde de materiais adequados para o desempenho das

atividades de fisioterapia e necessita da contratacdo de profissionais
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qualificados, a fim de possibilitar o devido tratamento na &rea em
questdo, bem como a otimizacdo do atendimento para o alcance de todos os
usuarios.
2.3 Ademais, a ergonomia ¢é fundamental na prevencdo de doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, uma vez que a visita in loco tem
como objetivo avaliar o posto de trabalho, a postura individual dos
trabalhadores, a forma como as atividades s&o executadas, bem como propor
alteracdes pertinentes.
2.4 A contratacdo de 03 (trés) profissionais de fisioterapia se faz
necessaria para o suprimento da grande procura por estes profissionais,
uma vez que temos deparado com a formacdo de lista de espera para
atendimento.
2.5 Tendo em vista que os aludidos profissionais possuem habilidades
distintas, sugerimos que o referido procedimento licitatdério se dé
observadas suas respectivas qualificac¢des, a saber:
2.5.1 Um (01) fisioterapeutas inscritos no Conselho Regional de
Fisioterapia, pdés-graduados em fisioterapia traumato-ortopédica ou
terapias manuais ou quiropraxia, e curso de formacdo em Reeducacgédo
Postural Global - RPG;
2.5.2 Um (01) fisioterapeutas inscritos no Conselho Regional de
Fisioterapia, pdés—-graduados em fisioterapia traumato-ortopédica ou
terapias manuais ou quiropraxia, e curso de formacdo em Reeducacédo
Postural Global - RPG;
2.5.3 Um (01) fisioterapeuta inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade, experiéncia em
ergonomia e pds—-graduado em ergonomia, com carga hordria minima de
360 horas
2.6 Embora a contratacdo esteja sendo realizada em um uUnico processo
administrativo, o objetivo é que a disputa por lances seja pelo menor
preco, porém observada a qualificagcdo profissional necesséaria para a

prestacdo dos servigos acima definidos.

3 DAS OBRIGAGCOES DOS CONTRATADOS

3.1 Constituirdo obrigacdes dos contratados:

a) executar acgdes de intervencdo ergondmica (fisica, cognitiva e
organizacional), buscando a melhoria das condigdes de trabalho no
Tribunal;

b) estudar e propor a adequacdo de mobilidrios, equipamentos e

ferramentas de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, de modo a
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reduzir a intensidade dos esforgcos aplicados e corrigir ©posturas
desfavordveis na realizacdo de movimentos repetitivos;

c) prevenir os riscos relacionados aos postos de trabalho, aos
equipamentos e as condicgdes de trabalho que limitam a autonomia dos
trabalhadores e reduzem sua criatividade e liberdade de expresséo;

d) informar aos trabalhadores sobre os riscos a que estao
submetidos em funcdo das condig¢des de trabalho, assim como sobre as
medidas propostas para evitar agravos a sua saude;

e) analisar e propor a adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas posturais e ergondmicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e produtividade;

f) prestar assisténcia fisioterapéutica a magistrados, servidores
e dependentes, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar sua
capacidade fisica;

g) elaborar diagnéstico fisioterapéutico e efetuar avaliacdes
posturais individualizadas, visando diagnosticar possiveils patologias
e/ou fatores agravantes de posturas inadequadas;

h) identificar e analisar fatores de risco que favoregcam o
surgimento das Lesdes por Esforcos Repetitivos/Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho - LER/DORTs (postura corporal, ambiente e
organizacdo do trabalho) nas unidades do Tribunal, propondo alternativas

para a prevencdo, controle e eliminacdo de tais fatores;

i) realizar trabalhos de prevencdo das Lesbdes por Esforcos
Repetitivos/Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - LER/DORTs;
J) acompanhar a evolucdao do tratamento e o processo de

reabilitacdo de magistrados, servidores e dependentes, acometidos de
patologias osteomusculares;

k) executar exercicios laborais junto a magistrados e servidores
nas unidades do Tribunal;

1) atuar nas atividades fisicas desenvolvidas durante a Semana da
Saude, Semana de QVT e outros eventos correlatos;

m) participar dos eventos realizados pela Divisdo de Qualidade de
Vida no Trabalho;

n) cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis)
horas didrias no periodo matutino ou vespertino. Esclareca-se gque dois
fisioterapeutas com formacgdo em RPG realizardo suas atividades em turnos
diferentes, um no turno matutino das 7 (sete) as 13 (treze) horas, e
outro no vespertino das 13 (treze) as 19 (dezenove) horas. @)
fisioterapeuta com formacdo em ergonomia desempenhard suas atribuigdes no

turno vespertino das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas;
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o) o contratado deverd se reportar ao Nuacleo de Organizagdo do
Trabalho deste Egrégio Tribunal para que seja efetivado o controle das
atividades realizadas;

p) apresentar relatdédrio mensal das atividades desenvolvidas, bem
como os resultados obtidos durante atuacdo do contratado;

g) emitir recibo mensal correspondente ao valor definido no
contrato;

r) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na
execucdo dos servicos, resultante de caso fortuito ou por qualquer outro
que venha a ocorrer;

S) responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente
ao Tribunal, ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucgdo do
contrato;

t) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condig¢des de habilitacédo e
qualificacdo exigidas na licitacéao;

u) desenvolver as atividades de fisioterapia nas unidades deste
Tribunal em Goidnia e nas cidades do interior do Estado de Goiads, ou em
outro local de acordo com a conveniéncia administrativa;

v) deslocar-se para unidades do interior de acordo com o interesse
da Administracdo. O wvalor do quildmetro rodado para as cidades do
interior fica desde j& fixado em R$ 0,90 (noventa centavos), tendo como
referéncia de disténcia das unidades do interior do Estado o Anexo I
deste Termo;

x) nado transferir sob nenhum pretexto, o objeto deste contrato

para terceiros.
4 VIGENCIA DOS CONTRATOS

4.1 O termo contratual decorrente da contratagcdao gerado pelo presente
certame licitatdério terd vigéncia até 31/12/2013, iniciando-se a partir
de 02/01/2013 ou da data de sua assinatura, se esta ocorrer
posteriormente, sem possibilidade de prorrogacdo, com eficdcia a partir

de sua publicacdo do Diadrio Oficial da Uniédo;

5 QUALIFICAGAO TECNICA
5.1 Os profissionais a serem contratados deverdo comprovar as seguintes
qualificacdes técnicas:

5.1.1 Um (01) fisioterapeutas inscritos no Conselho Regional de

Fisioterapia, pdés—-graduados em fisioterapia traumato-ortopédica
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ou terapias manuais ou quiropraxia, e curso de formacdo em
Reeducacdo Postural Global - RPG;

5.1.2 Um (01) fisioterapeutas inscritos no Conselho Regional de
Fisioterapia, pdés—-graduados em fisioterapia traumato-ortopédica
ou terapias manuais ou quiropraxia, e curso de formacdo em
Reeducacdo Postural Global - RPG;

5.1.3 Um (01) fisioterapeuta inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade, experiéncia em
ergonomia e pdés-graduado em ergonomia, com carga horaria minima
de 360 horas

6 CONDICOES DE PAGAMENTO

a) seréd emitida nota de empenho em favor do adjudicatario apds a
homologacdo da licitacéo;

b) o pagamento serd mensal, efetuado até o quinto dia util, apds a
apresentacdo do recibo atestado pela autoridade competente;

c) o recibo deverd ser recebido somente pelo gestor/fiscal do
contrato, mediante a aposicdo de carimbo, no qual seja consignada a data
e a hora do seu recebimento;

d) na ocorréncia da rejeicdo do recibo, motivado por erro ou

”

incorrecdes, o prazo estipulado na letra “a” deste item passarda a ser
contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as causas da
recusa;

e) para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar
do recibo, emitido sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel
em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancéria e a
respectiva Agéncia;

f) por razdes de ordem legal e orgcamentdria que regem as
atividades da Administracd&o Publica, os servicos prestados em determinado
exercicio (ano civil) né&do poderdo ser faturados tendo como referéncia o
ano seguinte;

g) todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece Lei n°
5.040, de 20/11/1975 - Cbdigo Tributdrio do Municipio de Goi&nia e Ato
Normativo n° 3, de 21/12/2006, da Secretaria de Financas e reterd na
fonte, em cumprimento & citada Lei municipal, o imposto sobre Servigos
(ISSON) ;

h) Este Tribunal reteréd, também, na fonte, o Imposto sobre a Renda

de Pessoa Fisica, bem como a Contribuicdo Previdencidria de Pessoa
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Fisica, conforme IN RFB n°® 971/2009, art. 78;

i) A pessoa fisica deveréd, obrigatoriamente, possuir conta
bancdria individual vinculada ao seu CPF, estando o pagamento dos
servicos prestados condicionado a informacdo dos dados dessa conta
corrente no documento apresentado ao Tribunal. Deveréd, ainda, informar
seu NIT ou PIS/PASEP para fins previstos na legislacdo previdenciédria.

7 OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE

7.1 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo
Chefe do Nucleo de Organizacdo do Trabalho, indicado na forma do art. 67
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e de acordo com a Portaria TRT 18?2
GP/GDG n° 147/07, ao qual caberéa, também:

a) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo
dos servicgos, inclusive permitir o livre acesso da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE, onde serdo executados os servicgcos, objeto
deste contrato;

b) Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades
na prestacgdo dos servigos contratados;

c) Sustar a execugcdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que caracterize a
necessidade de tal medida e emitir pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial aplicacgdo de
sancdes e alteracdes do contrato;

d) Acompanhar a execucgdo dos servigos;

e) Determinar aos contratados as providéncias necesséarias ao

regular efetivo atendimento do objeto.

8 SANCOES

8.1 As sangdes serdo definidas no edital, ficando consignado a aplicacgao
de multas, conforme abaixo especificado:

a) Caso o contratado deixe de prestar os servigos ou o faga com
impontualidade, em desacordo com os prazos estabelecidos no instrumento
do contrato, aplicar-se-4 a multa de dez por cento sobre o valor mensal
da fatura/recibo, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou motivo de
forca maior, devidamente comprovado e acatado pelo contratante;

b) O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo,
serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou
ainda cobrado diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente; e

c) Havendo recusa do licitante wvencedor em assinar o contrato,
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aplicar-se-4 a multa de dez por cento sobre o valor mensal constante de
sua proposta, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou motivo de

forca maior, devidamente comprovado e acatado pela Administracéo.

9 REAJUSTE

9.1 O preco dos servicos manter-se-4& fixo durante a contratacdo.

10 CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1 No Jjulgamento das propostas, considerar-se-a& vencedora aquela gque
apresentar as especificacdes contidas no edital e ofertar o menor preco

por item.

11 TABELA DE DISTANCIAS

LOCALIDADE DISTANCIA PERCORRIDA
(Partindo de Goiénia) (em Km)

ANAPOLIS 53
CALDAS NOVAS 165
CATALAO 258
CERES 167
FORMOSA 278
GOIAS 149
GOIATUBA 176
IPORA 216
ITUMBIARA 213
JATAT 316
LUZIANIA 190
MINEIROS 427
PORANGATU 395
POSSE 510
QUIRINOPOLIS 285
RIO VERDE 234
SAO LUIS MONTES BELOS 120
URUACU 267
VALPARAISO 191

Obs: As disténcias foram fixadas tendo como paradmetro aquelas contidas no
Anexo I da Portaria TRT 18% GP/DG/SOF n° 04/2011.
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PREGAO n° 018/2012

ANEXO II

MINUTA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS DE FISIOTERAPIA, OQUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18° REGIAO E

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Unido, com sede na
Av. T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno,
Goidnia-GoO, CEP: 74.215-901, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato

representado pelo servidor .......... , Diretor-Geral, portador da
Carteira de Identidade n° ........ e do CPF n®° ...i.iuieienenen. , no
uso da competéncia delegada pela Portaria GP/DG ...., e, de outro
lado, a ....viiieo.... , residente na Rua ........... , portador da
Carteira de Identidade n°® .......... e do CPF n°® .....ieeeeo.. ,

doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o gque consta no
Processo TRT/18® PA n° 1614/2012, resolvem celebrar o presente
contrato, que se regerd nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e do Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, alterado
pelos Decretos n®°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de 06
de abril de 2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de
2007, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, bem como a Instrucdo Normativa n® 05, de 21.07.95,
do MARE, e em conformidade com as instrucdes constantes do Edital
“Pregdo n° 018/2012", assim como pelas cldusulas e condicgdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestacdo de
servigos de fisioterapia por profissional da 4&area, na forma do
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quadro abaixo e conforme especificacdes contidas no Edital “Pregéo
n® 018/2012", gue regeu a presente contratacdo, e, no que couber, a
proposta da CONTRATADA, que independente de transcricdo passam a
fazer parte integrante e complementar do presente Instrumento.

ITEM DESCRICAO QUANT .

Fisioterapeuta inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade, curso
1 de formacdo em Reeducacdao Postural Global - RPG, 1
pdés-graduado em fisioterapia traumato-ortopédica
ou terapias manuais ou quiropraxia.

Fisioterapeuta inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade, curso
2 de formacdo em Reeducacdo Postural Global - RPG, 1
pbds—-graduado em fisioterapia traumato-ortopédica
ou terapias manuais ou quiropraxia.

Fisioterapeuta inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia, dentro do prazo de validade,

3 experiéncia em ergonomia e pdbds-graduado em 1
ergonomia, com carga horaria minima de 360
horas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO

Objetivando dar suporte a presente contratacdo, foi
instaurado, nos autos do Processo Administrativo n° 1614/2012-
TRT/18% Regido, em conformidade com as disposig¢des constantes da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n°® 3.555, de 08
de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n°s 3.693, de 20 de
dezembro de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente,
pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como a
Instrucdo Normativa n® 05, de 21.07.95, do MARE, procedimento
licitatério préprio, na modalidade de Pregdo, gque recebeu o numero
018/2012, do tipo “menor preco por item”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O Chefe do Nucleo de Organizacdo do Trabalho, da
Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, Sr. Fernando Fonseca
Magalhdes atuard como gestor/fiscal do contrato, e o Sr. Adriano
Orionte Felipe como seu eventual substituto, indicados na forma do
art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e de acordo com a
Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/07, aos quais caberdo, também:
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a) exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execugdo das
obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA;

b) proporcionar todas as facilidades indispenséaveis
a boa execucdo dos servicgos, inclusive permitir o livre acesso da
CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, onde serdo executados os
servicos, objeto deste contrato;

c) acompanhar a execucdo dos servicos executados
pela CONTRATADA;

d) determinar a CONTRATADA as providéncias
necessarias ao regular e efetivo atendimento do objeto;

e) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na prestacdo dos servigos contratados;

f) sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
caracterize a necessidade de tal medida; e

g) emitir pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancgdes e alteracdes do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) dar plena e fiel execucdo ao presente contrato,
respeitando todas as cldusulas e condigdes estabelecidas;

b) cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas diédrias no periodo matutino ou
vespertino;

b.1l) os dois fisioterapeutas com formacdo em RPG
realizardo suas atividades em turnos diferentes, de acordo com
escala fixada pelo CONTRATANTE, sendo um no turno matutino das 7
(sete) as 13 (treze) horas, e outro no vespertino das 13 (treze) as
19 (dezenove) horas. O fisioterapeuta com formacdo em ergonomia
desempenhard suas atribuic¢des no turno vespertino das 12 (doze) as
18 (dezoito) horas;

c) responsabilizar-se por dguaisquer acidentes de
trabalho na execucdo dos servicos resultante de caso fortuito ou
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por qualquer outro que venha a ocorrer;

d) responsabilizar-se pelos danos causados direta
ou indiretamente ao Tribunal, ou a terceiros, em virtude de culpa
ou dolo na execucao do contrato;

e) emitir recibo mensal correspondente ao valor
definido no contrato;

f) ndo transferir sob nenhum pretexto, o objeto
deste contrato para terceiros;

g) aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
acréscimos ou supressdes, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei
8.666/93;

h) responsabilizar-se por todo o)
material/equipamento utilizados nos atendimentos;

i) assumir integral responsabilidade pela execucgédo
e eficiéncia dos atendimentos realizados, bem como pelos danos
decorrentes de sua realizacédo;

J) assumir inteira responsabilidade por todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios e resultantes de acidentes
de trabalho envolvidos na execucdo dos servicos oriundos do
presente contrato, uma vez que a CONTRATADA ndo possul qualqgquer
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

k) apresentar, ao CONTRATANTE, relatdédrio mensal das
atividades desenvolvidas, bem como os resultados obtidos durante a
sua atuacao;

1) considerar que a acdo de fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais; e

m) manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacgdes por ela assumidas, todas as
condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA devera:

a) executar acdes de intervencéo ergondmica

(fisica, cognitiva e organizacional), Dbuscando a melhoria das
condicdes de trabalho no Tribunal;
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b) estudar e propor a adequacdo de mobiliarios,
equipamentos e ferramentas de trabalho as caracteristicas dos
trabalhadores, de modo a reduzir a intensidade dos esforcos
aplicados e corrigir ©posturas desfavordveis na realizacgdo de
movimentos repetitivos;

c) prevenir os riscos relacionados aos postos de
trabalho, aos equipamentos e as condig¢des de trabalho que limitam a
autonomia dos trabalhadores e reduzem sua criatividade e liberdade
de expressdo;

d) informar aos trabalhadores sobre os riscos a que
estdo submetidos em funcdo das condicdes de trabalho, assim como
sobre as medidas propostas para evitar agravos a sua saude;

e) analisar e propor a adaptacdo das condicdes de
trabalho as caracteristicas posturais e ergondmicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto,
seguranca e produtividade;

f) prestar assisténcia fisioterapéutica a
magistrados, servidores e dependentes, com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar sua capacidade fisica;

g) elaborar diagnéstico fisioterapéutico e efetuar
avaliacbes posturais individualizadas, visando diagnosticar
possiveis patologias e/ou fatores agravantes de posturas
inadequadas;

h) identificar e analisar fatores de risco que
favorecam o surgimento das Lesdes por Esforcos Repetitivos/Doencgas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - LER/DORTs (postura
corporal, ambiente e organizacdo do trabalho) nas unidades do
Tribunal, propondo alternativas para a prevencdo, controle e
eliminacdo de tais fatores;

i) realizar trabalhos de prevencdo das Lesdes por
Esforcos Repetitivos/Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho
- LER/DORTs;

J) acompanhar a evolucdo do tratamento e o processo
de reabilitacéo de magistrados, servidores e dependentes,

acometidos de patologias osteomusculares;

k) executar exercicios laborais junto a magistrados
e servidores nas unidades do Tribunal;

1) atuar nas atividades fisicas desenvolvidas
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durante a Semana da Saude, Semana de QVT e outros eventos
correlatos;

m) participar dos eventos realizados pela Divisédo
de Qualidade de Vida no Trabalho; e

n) reportar-se ao Nucleo de Organizacdo do Trabalho
deste Tribunal para que seja efetivado o controle das atividades
realizadas.

§ 1° As atividades de fisioterapia serdo
desenvolvidas nas unidades deste Tribunal em Goidnia e nas cidades
do interior do Estado de Goiéds, ou ainda em outro local, de acordo
com a conveniéncia administrativa.

§ 2° A CONTRATADA deverd deslocar-se para unidades
do interior de acordo com o interesse da Administracdo. O wvalor do
quildbmetro rodado para as cidades do interior fica desde ja fixado
em RS 0,90 (noventa centavos de Real), tendo como referéncia de
distadncia das unidades do interior do Estado o item 11 do Anexo I
do Edital “Pregdo 018/2012” e/ou Anexo deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

O wvalor mensal para a prestacdo dos servicgos,
objeto deste contrato, é fixado em R$....... (evevnn. ) .

Paragrafo 1unico. Os precos contratados deverdo
compreender todas as despesas com 1impostos, encargos sociais e
previdencidrios e qualgquer outra que incida ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd mensal, efetuado até o quinto dia
util apds a apresentacdo do Recibo atestado pela autoridade
competente deste Tribunal.

§ 1° Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar do recibo correspondente, emitido com o numero
do NIT ou do PIS/PASEP, sem rasura, em letra bem legivel em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria
e a respectiva Agéncia. Caso a contratada nédo possua NIT ou
PIS/PASEP, deverd ele providenciar sua inscrig¢do Jjunto a
Previdéncia Social.
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§ 2° Os recibos ou congéneres deverdo ser
recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a
aposicédo de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

§ 3° Na ocorréncia da rejeicdo do recibo, motivada
por erro ou incorreg¢des, o prazo estipulado no caput passard a ser
contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa.

§ 4° Por razdes de ordem legal e orcamentaria que
regem as atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados
em determinado exercicio (ano civil) n&do poderdo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 5° Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Lei n°® 5.040, de 20/11/1975 - Cédigo Tributéario do
Municipio de Goiédnia e o Ato Normativo n® 3, de 21 de dezembro de
2006, da Secretaria de Financas e reterd na fonte, em cumprimento a
citada lei municipal, o Imposto sobre Servigos (ISS).

§ 6° Este Tribunal reterd, também, na fonte, o
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica, bem como a Contribuicéo
Previdencidria de Pessoa Fisica, conforme IN RFB n° 971/2009, art.
78.

§ 7° A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir
conta bancéadria individual vinculada ao seu CPF, estando o pagamento
dos servicos prestados condicionado a informacdo dos dados dessa
conta corrente no documento apresentado ao Tribunal. Deveréd, ainda,
informar o seu NIT ou PIS/PASEP para os fins previstos na
legislacgédo previdenciéria.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

O preco inicialmente contratado manter-se-a4 fixo na
presente contratacao.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacéao,
correrdo, no presente exercicio, a conta da dotacdo orcamentaria
consignada ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001, Elemento

de Despesa 3390.36, Nota de Empenho ..... n°® ..., , de ......
2013, no valor de R$ ....vnnn.. (veued).
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia a partir de 02 de
janeiro de 2013 ou da data da sua assinatura, caso esta ocorra em
data posterior, até 31 de dezembro de 2013, sem possibilidade de
prorrogacdo, com eficacia legal a partir da publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial da Uniéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
A rescisdo contratual poderd ser:

a) determinada por ato wunilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do
artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislacéo.

CLAUSUA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipdtese de rescisdo administrativa do presente
contrato, a CONTRATADA reconhece, desde 1logo, o direito do
CONTRATANTE de adotar, no que couber, a seu exclusivo critério, as
medidas gque vdo a seguir discriminadas:

a) assuncdo imediata do objeto do contrato, no
estado e local em que se encontrar, por ato prdéprio do CONTRATANTE;

b) ocupacdo e wutilizagcdo do 1local, instalacgdes,
equipamentos, materiais e ©pessoal empregado na execugdo do
contrato, necessarios a sua continuidade, na forma prevista na
legislagdo em vigor;

c) execucdo da garantia contratual, guando couber,
para ressarcimento da Administracdo, e dos wvalores das multas e
indenizacdes a ela devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até
o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou
demonstre desempenho insatisfatdério ou impericia na execugdo de
determinado (s) tipo (s) de servigo (s) compreendido (s) no escopo
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do presente contrato, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, a seu
critério, executar diretamente ou adjudicar os servigcos em questéo
a outra empresa, nos termos da Lei, apds comunicacdo por escrito a
CONTRATADA, sendo certo que a CONTRATADA arcard com todas as
despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizacdo, pelo CONTRATANTE, do direito a
ele assegurado no paréagrafo anterior, nao implicaréa,
necessariamente, em renuncia aos demais recursos postos a sua
disposicéo por este contrato, nao cabendo a CONTRATADA
reivindicag¢des de quaisquer natureza em consequéncia da aplicacgdao,
pelo CONTRATANTE, do disposto no caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGCOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no art. 14 do Decreto n° 3.555/2000, ficard impedida
de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF e
no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor contratado, se a CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar documentacgdo
falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracdo falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

IT - Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e
nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, a CONTRATADA ficaréa
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacéo,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa, conforme abaixo especificado:
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b.1) caso a CONTRATADA deixe de prestar os
servigcos ou o faca com impontualidade, em desacordo com 0OS pPrazos
estabelecidos neste instrumento, aplicar-se-a a multa de até dez
por cento sobre o valor mensal da fatura/recibo, salvo se o atraso
advier de caso fortuito, motivo de forgca maior ou outras
justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracédo;

c) suspensédo temporaria do direito de licitar e de
contratar com a Unido por periodo de até 05 (cinco) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Unido, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicar a penalidade, nos termos do art. 87, inciso
IV, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° A aplicacdo das multas ndo impede, a critério
da Administracdo, a aplicacdo das demais sangdes a que se referem o
item ITI e suas alineas.

§ 2° O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou Jjudicialmente.

§ 3° Se os valores do pagamento forem insuficientes
para o pagamento das eventuais multas, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importédncia devida no prazo de até 10(dez) dias,
contados da comunicacdo oficial.

§ 4° As penalidades somente poderdo ser relevadas
em razdo de circunsténcias excepcionais, e as Jjustificativas
somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE,
e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias UGteis da data
do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta
contratacao.

§ 5° No caso de atraso na execucdo dos servigos por
mais de cinco dias corridos, o CONTRATANTE poderéd, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da cidade de Goiadnia-GO, com
rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para

dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato, gque néao
puderem ser resolvidas pela via Administrativa.
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E, por estarem Jjustas

e

contratadas,

36

assinam o

presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiédnia-GoO, de

Diretor-Geral
TRT 18%

Fisioterapeuta

CREFITO N° ......

Testemunha:
Nome :
CPF':

de 2013.

Testemunha:

Nome :
CPF':

Proc.

TRT/18¢%

n

e}

1614/2012
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ANEXO DO CONTRATO

Transcricdo textual do item 11 do Anexo I, do Edital

018/2012".

11 TABELA DE DISTANCIAS

37

“Pregdo n°

LOCALIDADE DISTANCIA PERCORRIDA
(Partindo de Goiénia) (em Km)

ANAPOLIS 53
CALDAS NOVAS 165
CATALAO 258
CERES 167
FORMOSA 278
GOIAS 149
GOIATUBA 176
IPORA 216
ITUMBIARA 213
JATAT 316
LUZIANIA 190
MINEIROS 427
PORANGATU 395
POSSE 510
QUIRINOPOLIS 285
RIO VERDE 234
SAO LUIS MONTES BELOS 120
URUACU 267
VALPARAISO 191

Obs: As disténcias foram fixadas tendo como paradmetro aquelas contidas no

Anexo I da Portaria TRT 18°%

GP/DG/SOF n°

04/2011.
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PREGAO n° 018/2012

ANEXO III

DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR

DECLARACAO PESSOA FisIca

,porta
dor(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, para fins do disposto no inc. V

do art.27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou 1insalubre e ndo

emprega menor de dezessels anos.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz:

Goiania, de de 2012.

(Nome por extenso e assinatura)
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PREGAO n° 018/2012
ANEXO IV

DECLARACAO REFERENTE A HABILITACAO

DECLARACADO

residente na

Rua , lnscrita no CPF n°

, DECLARA que cumpre plenamente o0sS requisitos

exigidos para sua habilitag¢do, conforme prescreve o inciso VII, do
artigo 4° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, referente ao
PREGAO n° 018/2012, estando ciente das penalidades aplicdveis nos

casos de descumprimento.

Goidnia, de de 2012.

(Nome por extenso e Assinatura)
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ANEXO V
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PREGAO n° 018/2012

NOME :

ENDERECO :

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-MATIL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina: www.trtl8.jus.br, cépia do
Edital do PREGAO n° 018/2012.

Local/data: , de 2012.

Senhor Licitante,

Visando comunicagcdo  futura entre este Tribunal e os
interessados na licitag¢do, solicito a Vossa Senhoria preencher o
recibo de retirada do Edital, remetendo-o a Divisdo de Licitacdbes e
Contratos por meio do fax (62) 3901-3530.

A ndo remessa do recibo exime a (o) Pregoeira (o) da

comunicagcdo de eventuais retificagcbes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informacbdes adicionais.
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PREGAO n° 018/2012

PROCURACAOD

Pelo instrumento particular de procuragcdo e

pela melhor forma de direito, ..., (nome,
nacionalidade, estado civil, profisséo), residente e
domiciliado na ... (endereco completo), portador da cédula
de identidade RG n°® ... e do CPF n°® ..., nomeia e
constitui seu procurador o Sr. ..., (nome, estado civil,
profissé&o), portador da cédula de identidade RG n° ... e
do CPF n° ..., a quem sdo conferidos poderes para

representar o outorgante no Pregdo 018/2012 instaurado
pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em
especial para firmar declaragdes e atas, apresentar ou
desistir da apresentacdo de lances verbais, negociar os
valores propostos, interpor ou desistir da interposicdo de
recursos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga
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