PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

1IRT

189 Regiao

GOIAS

PREGAO n° 011/2012

Regido pela Lei 10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000 e Lei
Complementar 123/2006 e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/1993.

Tipo: Menor Preco

Contratagcdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho para a
elaboracgdo e implementagcdo do Programa de Prevengédo
Objeto: |[de Riscos Ambientais — PPRA e do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO no &ambito deste
Tribunal, conforme condi¢gdes e especificagdes do
Anexo I deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Data: 30/10/2012, as 10:00 h
Auditério da Divisdo de Licitacdes e Contratos - Avenida
Local: T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22,
7° andar - Setor Bueno, em Goidnia/GO

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL

Dias Segunda a sexta-feira
Hora Das 8h as 18h - horéario de Brasilia-DF
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24,
Local Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiénia/GO,
Divisdo de Licitagdes e Contratos, Tribunal Regional do
Trabalho da 18® Regido, Setor Bueno, Goidnia/GO.
I - Termo de Referéncia; II - Minuta de Contrato; III -
Declaracdao Referente a Emprego do Menor; IV - Declaracdao
Anexos:

Referente a Habilitacdo; V - Modelo de Recibo de Retirada
de Edital; e VI - Modelo de Procuracéo.

RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET
RETIRE O EDITAL ACESSANDO A PAGINA: http://www.trtl8.jus.br
Aquele que optar pela retirada eletrdnica do Edital, deverd enviar
recibo ao TRT da 18® REGIAO, conforme modelo do Anexo IV, pelo Fax
0XX62 - 3901.3530.



http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO n° 011/2012

Processo n° 2950/2011

Tipo: MENOR PREGO

Datas: 30/10/2012

Horario: 10:00 h

Local: Auditdério da Divisdo de Licitacdes e Contratos, situado na
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno - Goidnia/GO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO,

neste ato representado pela (o) sua (seu) Pregoeira (o), designada
(0) pela TRT da 18® GP/DG/DLC n°® 001/2012, de 28 de maio de 2012,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que na data,
hordrio e local acima indicados, fard realizar Licitacdo na
modalidade Pregéo, em conformidade com as condicdes e
especificacdes previstas neste Edital e em seus Anexos.

Este procedimento licitatério obedecerd integralmente a
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, ao Decreto n° 3.555, de 8
de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n° 3.693, de 20 de
dezembro de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, a Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente,
as normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como a
Instrucdo Normativa n® 05, de 21.07.1995, do MARE.

1 OBJETO DA LICITACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho para elaboracdo e
implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA
e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO,
visando a preservacgdo da saude e da integridade fisica e mental de
magistrados e servidores em atividade no Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, conforme condicdes e especificacdes do
Anexo I deste Edital.

2 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Esta licitacdo serd de ambito nacional, podendo dela
participar empresas que satisfacam as condigcdes definidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta 1licitacdo a ©participacdo de

Proc. TRT/182 n° 2950/2011
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empresas:

3.1

2.2.1 Que estejam em recuperacdo judicial, em processo de
concordata ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucédo ou liquidacéao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de 1licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do

inciso III do artigo 87, da Lei n° 8.666/1993;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidbneas, nos termos do
inciso IV do artigo 87, da Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto deste Pregdo; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais
hipdéteses previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/1993.

CREDENCIAMENTO E DECLARACAO QUANTO A
HABILITACAO

No dia, hora e 1local designados para recebimento dos

envelopes, cada licitante far-se-& representar da seguinte forma:

3.2

3.1.1 Se por seu titular, diretor, sécio ou gerente,
munido de cépia autenticada ou original do estatuto ou
contrato social, ou instrumento especifico que lhe confira
poderes ©para tanto, devendo identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente; e

3.1.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada por
instrumento publico ou particular de procuracgéo, com
poderes para formular ofertas e lances de preco e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
representada, conforme modelo apresentado no anexo VI deste
Edital, devendo identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

Somente estas pessoas terdo poderes para a formulacdao de

propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao

certame.

Proc. TRT/182 n° 2950/2011
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3.3 Os licitantes deverdo apresentar, separada de qualquer dos
envelopes relacionados no subitem 4.1, declaragdo de que cumprem
plenamente as condig¢des contidas neste edital e seus anexos, bem
como ©Os requisitos de habilitacdo ali definidos, na forma do Anexo
IV deste edital.

3.3.1 Os licitantes enquadrados como Microempresa(ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), para que possam gozar dos
beneficios outorgados pela Lei Complementar n° 123/2006,
por ©ocasido do credenciamento, deverdo informar na
declaragdo solicitada no subitem 3.3, sob as penas da lei,
que atendem aquela condicgéo.

3.3.2 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os
beneficios da LC n°® 123/2006, sujeitard o licitante as
sancgcdes previstas no Cédbdigo Penal e neste Edital.

4 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E DAS
PROPOSTAS
4.1 A documentacdo e a proposta, devidamente assinadas, deveréo

ser entregues no local, dia e horéadrio fixados para a licitacdo, em
envelopes lacrados e distintos, contendo em sua parte externa e
frontal os seguintes dizeres:

Envelope “A” : Proposta de Preco

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO n° 011/2012

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

Envelope “B” : Documentos de Habilitacdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO n° 011/2012

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

4.2. A descricdo do servico e o valor total da proposta expresso
em algarismos e por extenso, em moeda corrente nacional, nele
incluidas todas as despesas e todos o0s demais custos necessarios ao
perfeito cumprimento das obrigacgdes objeto desta licitacgéo,
conforme tabela abaixo:

Proc. TRT/182 n° 2950/2011
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Descrigao do Servigo Valor total da
Proposta

MODALIDADE I: Elaboracdo e implementacdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA;

MODALIDADE II: Elaboracdo e implementacdo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -
PCMSO;

RS

4.2.1 Prazo de validade da proposta, nédo inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo; caso
a proposta omita o prazo de validade, este serd entendido
como sendo o de 60 (sessenta) dias;

4.2.2 Nome da empresa proponente, CNPJ, endereco
completo, telefone, fax e, se possuir, endereco eletrdnico
(e-mail) ;

4.2.3 Indicacdo do banco, numero da conta corrente e da
agéncia (cébdigo e endereco) do licitante, bem como nome,
numero da Carteira de Identidade, CPF de quem tem poderes,
para fins de assinatura do contrato;

4.3 A proposta terd que ser firme e precisa, sem alternativas
de precos ou qualgquer outra condicdo que induza o julgamento a ter
mais de um resultado.

4.4 Nos valores da proposta deverdo estar inclusos todos os
custos com transporte, alimentacdo, mdo de obra, e as demais
despesas necessarias para a perfeita execucéao do servico
discriminado.

4.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.6 A falta de data e/ou rubrica na proposta somente poderd ser
suprida pelo representante legal presente a reunido de abertura do
Envelope Proposta.

4.7 A falta do CNPJ e/ou endereco completo poderd ser suprida,
também, por aqueles constantes dos documentos apresentados dentro
do Envelope da Documentacdo de Habilitacédo.

4.8 Ndo serdo levadas em consideracdo as propostas que fizerem

referéncia as de outros licitantes ou que apresentarem qualquer oferta
de vantagem ndo prevista, tal como proposta alternativa.

Proc. TRT/182 n° 2950/2011
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4.9 As propostas poderdo ser corrigidas automaticamente pelo
Pregoeiro, caso contenham erros de soma e/ou multiplicacdo, bem
como divergéncias entre o prec¢co unitario e o total, hipdtese em que
prevalecerd sempre o primeiro.

4.10 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes
devera consignar expressamente o nome da pessoa signataria, néo
tendo o conddo de suprir essa necessidade quaisquer outras
referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro do
nome da empresa etc.

5 CONDICOES PARA HABILITAGCAO

5.1 Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado
devera apresentar a seguinte documentacdo:

5.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo e posse de seus administradores;

5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

5.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

5.1.5 Prova de regularidade para com a:

a) Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

b) Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do

licitante, mediante certidéao emitida pela
Secretaria da Fazenda Estadual ou érgao
correspondente, dando quitacéo, no minimo, em

relacdo ao ICMS; e

c) Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certiddo emitida pela Secretaria
de Financgas Municipal ou 6érgédo correspondente, dando
qguitacdo, no minimo, em relacdo ao ISS.

5.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o INSS,
ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

Proc. TRT/182 n° 2950/2011
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5.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CND,

o(a) Pregoeiro (a) verificard a regularidade ©pela
consulta a base de dados da Previdéncia Social, pela
internet.
5.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econdémica Federal, devidamente
atualizado;

5.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF,
o(a) Pregoeiro (a) verificard a regularidade pela
consulta a base de dados da Caixa Econdmica Federal,
pela internet.

5.1.8 Certidéo negativa de faléncia ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

5.1.9 Declaracdo de gue ndo possul em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade em gqualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de
idade na forma do Anexo III;

5.1.10 Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da licitacdo, mediante
a apresentacdo de, pelo menos, um atestado de capacidade
técnica, fornecido por pessoa Juridica de direito publico
ou privado; e

5.1.11 Para execucdo do Mdbédulo I, comprovacdo de que
possui em seu quadro de pessoal pelo menos 1 (um) Engenheiro
do Trabalho, com registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA, portador de certificado de
conclusédo de curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, em nivel de pds—-graduacdo, e quando
se fizer necessario, apresentar os respectivos comprovantes
sempre dque solicitados pela CONTRATANTE. Serdo aceitos os
seqguintes meios de prova da efetiva contratacdo dos
referidos profissionais:

5.1.11.1 contrato social, se sbécio da empresa; ou
5.1.11.2 carteira de trabalho ou contrato de trabalho;
ou

5.1.11.3 certidéo de registro da licitante no
respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome do
profissional indicado; ou

Proc. TRT/182 n° 2950/2011
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5.1.11.4 contrato de prestacdo de servicos regido pela
legislagdo civil comum.

5.1.11.5 O licitante vencedor, gquando da assinatura do
contrato, deverd comprovar registro do profissional
indicado como responsavel técnico no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Goias (CREA-GO).

5.1.12 Para a execucdo do Moédulo II, deverd apresentar
prova de que possuli em seu quadro de pessoal pelo menos
1 (um) Médico do Trabalho, com registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM, portador de certificado de conclusédo de
curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel
de pdbs-graduacdo, e quando se fizer necessario, apresentar
0s respectivos comprovantes sempre que solicitados pela
CONTRATANTE. Serdo aceitos os seguintes meios de prova da
efetiva contratacdo dos referidos profissionais:

5.1.12.1 contrato social, se sdécio da empresa; ou

5.1.12.2 carteira de trabalho ou contrato de trabalho;
ou

5.1.12.3 certiddo de registro da licitante no
respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome do
profissional indicado; ou

5.1.12.4 contrato de prestacdo de servicos regido pela
legislagdo civil comum.

5.1.12.5 O licitante vencedor, quando da assinatura do
contrato, deverd comprovar registro do profissional
indicado como responsédvel técnico no Conselho Regional
de Medicina de Goias (CREMEGO) .

5.1.13 Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos moldes do art. 27, inciso IV, e art. 29, inciso V,
ambos da lei n° 8.666/1993, com redagcdo dada pela Lei n°
12.440/2011.

5.1.13.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica e
gratuitamente no portal do Tribunal Superior do
Trabalho na rede mundial de computadores
(http://www.tst.jus.br/certidao);

5.1.13.2 A aceitacgéo da CNDT podera ser
condicionada a verificacdo de sua autenticidade no
portal do Tribunal Superior do Trabalho; e

5.1.13.3 Nao serdo aceitas certiddes negativas de

Proc. TRT/182 n° 2950/2011


http://www.tst.jus.br/certidao

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 9

ambito regional expedidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho.

5.2 A documentacdo solicitada deverd ser apresentada no dia e
hora da abertura deste Pregdo, inserida em envelope lacrado dque
conterd no anverso a referéncia "DOCUMENTOS DE HABILITACAO", nome e
endereco da empresa, mencdo a esta licitacdo e a indicacéo
"ENVELOPE B", como indicado no subitem 4.1 deste Edital.

5.3 O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no envelope “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, ou os
apresentar em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serd inabilitado, ndo se admitindo complementacéo
posterior a sesséo.

5.3.1 Os documentos exigidos para habilitacéo, se
emitidos pela internet, poderdo ter sua autenticidade
confirmada nos respectivos sites, no momento da fase de
habilitacdo, ficando estabelecido que, havendo discordéncia
entre o documento apresentado e a verificacdo na internet,
prevalecera a segunda; e

5.3.2 A auséncia, no envelope "DOCUMENTOS DE
HABILITACAQO", dos documentos solicitados nos subitens
5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3, podera, excepcionalmente, ser suprida
pelas cédpias autenticadas de tais documentos entregues para
fins de credenciamento.

5.4 O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado a declarar
a superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitacdo (esta
declaracgdo somente deverd ser apresentada em caso positivo).

5.5 O licitante que estiver cadastrado neste Tribunal ou no
SICAF, em situacdo regular, ficara dispensado, conforme o caso, de
apresentar os documentos abrangidos pelo cadastro, em especial, os
documentos elencados nos subitens 5.1.1 a 5.1.8, devendo fazer a
complementagcdo dos demais documentos solicitados que ndo constem do
cadastro ou que estejam irregulares no SICAF.

5.5.1 Caso algum documento do sistema  SICAF esteja
desatualizado, efetuar-se-a a verificacdo nos sitios
oficiais da documentagcdo pendente o que constituira meio
legal de prova.

5.6 As empresas licitantes deverdo apresentar declaragdo de que
realizaram visita prévia as dependéncias, em Goidnia, do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, onde serdo prestados oS
servicos constantes do objeto, e que tem perfeito conhecimento das
condic¢des gerais do local e dos respectivos graus de dificuldade;

Proc. TRT/182 n° 2950/2011
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5.6.1 As empresas licitantes também deverdo comparecer ao
Ntcleo de Engenharia deste Regional, localizado a Av T-1,
esq. C/ T-51, Lts. 1 a 24, 7° andar, St Bueno, Goidnia/GO,
para obter informacdes acerca das unidades localizadas no

interior.
6 DISPOSICOES GERAIS QUANTO A HABILITACAO
6.1 Para fins de habilitacéo, os documentos deverdo ser

apresentados da seguinte forma:

6.1.1 Em nome do licitante e, preferencialmente, com
numero de CNPJ e endereco completo; e

6.1.2 Em original, por qualquer processo de cdédpia a ser
autenticada pelo pregoeiro ou por servidor da Equipe de
Apoio, ou Jj& autenticados por cartdério competente, ou,
ainda, por publicacdo em 6érgdo da imprensa oficial.

6.2 Somente serdo autenticadas pelo pregoeiro ou servidor da
Equipe de Apoio, cdpias que possam ser conferidas com o documento
original.

6.3 Os prazos de validade das certiddes comprobatdérias de
regularidade fiscal e dos demais documentos serdo aqueles neles
consignados. Nos casos omissos, considerar-se-a& como prazo de

validade para a documentacdo apresentada, cujo prazo seja condicédo
para sua validade, o de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
sua emisséao.

6.3.1 O documento apresentado devera ter wvalidade, no
minimo, até a data da sessdo do pregido, oportunidade em que
serd devidamente verificada.

6.4 Ndo serdo aceitos protocolos de entrega de solicitacédo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente
Edital.

6.5 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
Anexos, o) Pregoeiro consideraré o) proponente inabilitado,

ressalvado o disposto no subitem 8.15.1.

7 SESSAO DO PREGAO

7.1 A sessdo de recebimento e abertura dos envelopes contendo a
proposta de preco e os documentos de habilitacdo, serd realizada no
local, data e horario indicados no predmbulo deste Edital, sendo
recomendavel a presenca dos participantes com gquinze minutos de
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antecedéncia em relacdo ao hordrio previsto para a sua abertura, e
desenvolver-se-a da seguinte forma:

7.1.1 Os licitantes serdo credenciados na forma do item 3
deste Edital;

7.1.2 Apbds o credenciamento, a sessdo sera declarada
aberta pelo Pregoeiro, e a partir de entdo ndo se admitiréa
mais novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos
envelopes;

7.1.3 Haverd o recolhimento dos envelopes contendo as
propostas de preco e documentos de habilitacdo;

7.1.4 Os envelopes serdo abertos para conferéncia e
posterior rubrica pelo Pregoeiro e licitantes presentes;

7.1.5 Sera feita analise da conformidade com as
exigéncias do Edital;

7.1.6 Proceder-se-4 a classificacdo das propostas de
pregcos para fins de lances verbais, observando-se as
prescricdes do item 8 e seus subitens.

8 CRITERIO PARA JULGAMENTO

8.1 No julgamento das propostas, considerar-se-& vencedora
aquela que apresentar as especificacdes contidas neste Edital e
seus anexos e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, na forma do item 4,
tendo em vista a correlacdo dos objetos da contratacdo pretendida,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

8.2 Serdo convocados pela (o) Pregoeira(o), para participarem da
fase de lances, o proponente que apresentar a proposta de MENOR
PRECO GLOBAL, e o0s proponentes que apresentarem as propostas com
precos até 10% (dez por cento) superiores agquela de menor valor
apresentada.

8.3 N&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicgdes
definidas no subitem anterior, poderdo os autores das melhores
propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais
e sucessivos, quaisquer que sejam o0s precos oferecidos.

8.4 Os lances verbais serdo formulados pelos proponentes de

forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir do
autor da proposta de maior preco.

Proc. TRT/182 n° 2950/2011
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8.5 Na hipdétese de duas ou mais propostas classificadas
apresentarem precos iguais, a (o) Pregoeira (o) decidira, na
ocasiao, mediante sorteio, para definir qual dos licitantes
registrard primeiro seu lance verbal.

8.6 A cada nova rodada sera efetivada a classificacéo
momentédnea das propostas, o que definirda a sequéncia dos lances
seguintes.

8.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado
pela (o) Pregoeira (o), implicard a exclusdo do licitante da etapa
de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

8.8 Ndo poderd haver desisténcia dos lances ofertados,
sujeitando-se o proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.9 Apbs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas exclusivamente pelo critério de menor preco.

8.10 A (o) Pregoeira (o) examinard a aceitabilidade quanto ao
objeto e wvalor apresentado pela primeira classificada, conforme
definido neste Edital e seus anexos, decidindo motivadamente a
respeito.

8.11 Sendo aceitéavel a oferta, serd verificado o atendimento das
condigdes habilitatdérias pelo licitante que a tiver formulado.

8.12 Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante néo
atender as exigéncias habilitatédérias, a (o) Pregoeira (o) examinaré
a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele
adjudicado o objeto deste Pregédo.

8.13 Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte forem iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta melhor classificada, ao fim da fase de
lances, proceder-se-4 da seguinte forma:

8.13.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que
serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

8.13.2 N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de

pequeno porte melhor classificada, na forma do subitem
anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura
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se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam
dentro do limite estabelecido no subitem 8.13, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

8.13.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem no limite estabelecido no subitem 8.13, seréa
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro poderad apresentar melhor oferta;

8.13.4 Na hipdtese da ndo-contratacéao nos termos
previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado seré
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame; e

8.13.5 0O disposto nesta condicdo somente se aplicaré
quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.14 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias,
serd declarado o proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto
deste Pregdo.

8.15 Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o proponente né&o
atender as exigéncias habilitatérias, a (o) Pregoeira (o)
examinard as ofertas subsequentes na ordem de classificacdo, e a
sua qualificacédo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias editalicias, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Pregéo.

8.15.1 Havendo alguma restricéo na comprovagao da
regularidade fiscal, as microempresas e empresas de pequeno
porte terdo prazo adicional de 2 (dois) dias uteis,
contados da decisdo da (o) Pregoeira (o) que declarar a
empresa vencedora do certame, ©prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuals certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

8.15.1.1 A ndo regularizacdo da documentacdo, no
prazo previsto no subitem anterior, implicara
inabilitagcdo do 1licitante, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital, sendo facultado
a (ao) Pregoeira (o) ~convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, ou
propor a revogacdo deste Pregdo.

8.16 Caso n&o se realizem lances verbais ou, havendo, apds a
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decisdo quanto a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar e, ainda, na hipdétese do subitem anterior, a (o)
pregoeira (o) podera negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido preco melhor.

8.17 O Pregoeiro manterd em seu poder os envelopes “Documentacdo
de Habilitacdo” dos demais licitantes.

8.17.1 Expirada a validade das propostas, os licitantes
poderdo retirar os envelopes referidos no subitem anterior,
no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacdo dos

mesmos.
8.18 Da reunido lavrar-se-4& ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes e dque, ao final, seréa
assinada pela (o) Pregoeira (a), membros da equipe de apoio e

licitantes presentes.

8.19 O descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, implicard na desclassificacdo da proposta.

8.20 Em caso de divergéncia entre informag¢des contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da
proposta.

9 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 A implementacdo do PPRA dependerd da vistoria técnica de
antecipacdo, reconhecimento, anédlise e controle da ocorréncia de
riscos ambientais fisicos, quimicos, bioldgicos, de envolvimento em
acidentes de trabalho e de adoecimento decorrentes da exposicdo de
servidores e magistrados a elementos agressores provenientes do
processo laborativo.

9.2 0Os trabalhos da empresa responsavel pela elaboracdo do PPRA
resultardo também na emissdo de parecer técnico sobre as condicgdes
de acidentes e riscos ambientais existentes, bem como de Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT e laudo
técnico de insalubridade e/ou periculosidade, que deveréo
contemplar a classificacdo dos riscos, conforme definido pelas
Normas Regulamentadoras 9, 15 e 16 do Ministério do Trabalho e
Emprego, além de indicar os limites de tolerdncia quanto a
concentracdo e 1intensidades médxima e minima, relacionadas com a
natureza e o tempo de exposigcdo aos agentes agressores. Os laudos
deverdo informar, ainda, a aparelhagem e as técnicas utilizadas.

9.3 O PCMSO resultard na elaboracdo de prontuadrios clinicos, na
emissdo de avaliacgdes clinicas e pareceres técnicos que deveréo
atender as diretrizes dispostas na Resolugcdo n°® 84 do Conselho
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Superior da Justica do Trabalho, de 23 de agosto de 2011.

9.4 A elaboracdo do PPRA deverd ser realizada por equipe técnica
especializada, composta por Engenheiro de Seguranca do Trabalho com
registro no CREA-GO (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Goiéas), portador de certificado de concluséo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pbdés—-graduacdo, e que apresente certiddo negativa do respectivo
Conselho.

9.4.1 O programa devera ser elaborado com base na inspecéo
de todos os locais de trabalho de que dispde o Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido e seus respectivos
postos de servigo, cujos enderegos encontram-se no no Anexo
A do Anexo I deste Edital.

9.4.2 O PPRA deverd conter os Riscos Ambientais (gquimicos,
fisicos e bioldgicos), e de acidentes. A contratada devera
redigir o PPRA atendendo aos itens obrigatdérios da Norma
Regulamentadora n°® 9.

9.4.3 O PPRA seréd elaborado por meio de:

9.4.3.1 Levantamento dos riscos e perigos existentes
nas unidades do TRT 18% Regido;

9.4.3.2 Classificacdo da significédncia dos riscos e
perigos;

9.4.3.3 Definicdo dos indicadores de  desempenho
associados a riscos identificados;

9.4.3.4 Definicéo das atividades de controle
necessarios a gestdo dos riscos e perigos nas unidades
do TRT 18% Regiédo.

9.5 A elaboracgdo do PCMSO devera ser realizada por equipe técnica
especializada, composta por Médico do Trabalho com registro no CRM-
GO (Conselho Regional de Medicina de Goiés), portador de
certificado de conclusédo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pobds-graduacdo, e que apresente certidéo
negativa do respectivo Conselho.

9.5.1 Deverdo ser analisados os magistrados e servidores
lotados em cada um dos locais relacionados na tabela do
item 15 do Anexo I deste Edital cujos enderecos encontram-
se no Anexo A do Anexo I deste Edital, com o objetivo de
fomentar a prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencas profissionais e outros danos a saude do
trabalhador.

Proc. TRT/182 n° 2950/2011



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 16

10 CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apdés a homologacdo da licitacgdo, caso se efetive a
contratacao.

10.2 O pagamento serd parcelado conforme item 14 deste Edital, e
efetuado até o gquinto dia Util, nos casos em que o valor contratado
estiver dentro do limite de dispensa de 1licitacdo, previsto no
inciso II do art. 24 da Lei 8666/93 e até o décimo dia util acima
desse limite, apds a prestacdo dos servigos com a apresentacdo da
nota fiscal/fatura atestada pelo gestor/fiscal do contrato, desde

que a Certid&o Negativa de Débito - CND, o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT e a prova de regularidade para com a Fazenda

Federal estejam atualizados e acompanhadas das respectivas ordens
de servico.

10.3 Para execucdo do pagamento, o CONTRATADO deverad fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura,
em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, © numero
de sua conta bancdria e a respectiva Agéncia. Caso o CONTRATADO
seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a
devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

10.3.1 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres
deverdo ser recebidos(as) somente pelo gestor/fiscal da
contratacdo, mediante a aposicdo de carimbo, no qual seja
consignada a data e a hora do seu recebimento.

10.4 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorrecdes, o prazo estipulado no subitem 10.2 passard a ser
contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa.

10.5 Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de Jjaneiro de 2012 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

10.6 Em cumprimento a Instrugdo Normativa REB n.° 1.234, de 11 de
Jjaneiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal, este Tribunal retera,
na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Ligquido (CSLL), a Contribuicgdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuigdo para o
PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas Jjuridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos na referida Instrucdo Normativa.
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10.6.1 N&o serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ
e as contribuicgcdes de que trata a Instrucdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

10.6.1.1 instituicdes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12
da Lei n2 9.532, de 10/12/1997;

10.6.1.2 instituicdes de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacdes

civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de
1997; e

10.6.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de qgque trata o art.
12 da Lei Complementar n?® 123, de 14 de dezembro de
2006, em relacdo as suas receitas préprias.

10.6.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora devera apresentar, a cada pagamento, declaracdo ao
Contratante, na forma dos Anexos II, III e IV da referida
Instrucdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

10.7 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
licitacdo, correrdo, no presente exercicio, a conta dos acordos de
Cooperacdo DSMP/SEC n°® 01 e 02/2010, de 29 de marco de 2010,
firmados com a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S/A,
respectivamente.

10.8 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacdo na fase de habilitacéo.

10.9 Por razbdes de ordem legal e orcamentaria gque regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) né&do poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte.

10.10 A empresa devera, obrigatoriamente, possuir conta bancéaria

vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacdo dos
dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servicgos.

11 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL
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11.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste Edital
perante esta Corte, aquele que ndo o fizer até 02 (dois) dias Uteis
antes da data de abertura da sessdao do pregdo, apontando as falhas
e irregularidades que o viciariam.

11.2 Caberd a (ao) Pregoeira (o) decidir no prazo de 24h (vinte
e quatro horas) sobre a impugnacdo interposta.

12 DOS RECURSOS

12.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar
imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe seré
concedido o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para a apresentacéao
das razbes do recurso, ficando os demais licitantes desde 1logo
intimados para apresentar as contra-razdes em igual numero de dias,
que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do 1licitante
importard a decadéncia do direito de recurso e adjudicacdo do
objeto pela (o) Pregoeira (o) ao vencedor.

12.3 O recurso e impugnacdo contra a decisdo da (o) Pregoeira
(0) nédo terdo efeito suspensivo.

12.4 A manifestacdo da intencdo de interpor recurso referida no
subitem 12.1 sera feita no final da sess&o, com registro em ata da
sintese de suas razdes.

12.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Divisdo de Licitacdes e Contratos deste Tribunal -
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, em Goidnia/GO, nos dias uteis, das 8 as 18
horas.

12.6 Os recursos serdo formulados por escrito e dirigido ao
Diretor-Geral do TRT da 18% Regi&o, por intermédio da (o) Pregoeira
(o), devendo ser protocolizados na Coordenadoria de Cadastramento
Processual deste Tribunal, situada na na Avenida T-1, esquina com a
Rua T-51, Lotes 1 a 24, OQuadra T-22, 3° andar, Setor Bueno, em
Goidnia/GO, ou na Divisd3o de Licitacdo e Contratos, situada na
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, em Goidnia/GO.

13 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art.
14 do Decreto n° 3.555/2000, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido e serd descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominac¢des legais

Proc. TRT/182 n° 2950/2011



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 19

e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, o licitante que:

13.1.1 N&ao celebrar o contrato;

13.1.2 Deixar de entregar a documentacdo exigida ou
apresentar documentacdo falsa;

13.1.3 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
13.1.4 N&o mantiver a proposta;
13.1.5 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

13.1.6 Comportar-se de modo iniddneo;
13.1.7 Fizer declaracdo falsa; ou
13.1.8 Cometer fraude fiscal.

13.2 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei 8666/1993, a contratada ficard sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo,
inexecucgdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

13.2.1 Adverténcia;

13.2.2 Multa, conforme abaixo especificado:

a) Caso o licitante vencedor deixe de ©prestar os
servicos e/ou ndo cumpra os prazos estipulados no
instrumento contratual, aplicar-se-a a multa de 0,3%
(trés décimos por cento) por dia de atraso, observado o
limite de dez por cento, sobre o wvalor da(s) nota(s)
fiscal(ais)/fatura(s), até a data em que ocorrer o fato
gerador, salvo se o atraso advier de caso fortuito,
motivo de forgca maior ou outras Jjustificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administracdo;

b) O wvalor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, seréa descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrada
diretamente da contratada, amigavel ou Jjudicialmente;

c) Se os valores do pagamento forem insuficientes para o
pagamento das eventuais multas, fica a Contratada obrigada
a recolher a importéncia devida no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da comunicacdo oficial;
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d) Havendo recusa do licitante wvencedor em assinar o
contrato, aplicar-se-4&4 a multa de dez por cento sobre o
valor constante de sua proposta, salvo se o atraso advier
de caso fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pela Administracdo.

13.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a Unido, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos; e

13.2.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a proépria autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do artigo 87, inciso IV
da Lei n° 8.666/1993.

13.3 A aplicagdo das multas ndo impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sancgdes a que se refere o
subitem 13.2 e seus subitens.

13.4 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstdncias excepcionais, e as Jjustificativas somente serdo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a
critério da autoridade competente do contratante, e, desde que
formuladas no prazo méximo de cinco dias uGteis da data do
vencimento estipulada para o) cumprimento do objeto desta
contratacao;

13.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF
e sua aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade
de ampla defesa para o adjudicatéario, na forma da lei; e

13.6 No caso de atraso na execucdo dos servigcos por mais de
cinco dias corridos, o contratante poders, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato, podendo a contratada ficar impedida
de participar de licitacgdes e/ou contratar com o mesmo por periodo
de até cinco anos.

14 CONDICOES DE ENTREGA E PAGAMENTO:

14.1 Pelos servigcos a serem prestados em cada modalidade, o
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido fard o pagamento a
CONTRATADA em duas parcelas, conforme relacionado abaixo:

14.1.1 1® Parcela: referente a entrega do servico concluido
(nas MODALIDADES I e II) em 60% das unidades, cujos enderecos
encontram-se no Anexo A do Anexo I deste Edital.
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14.1.1.2 A data limite de entrega da 1% parcela é até o
dia 19 de dezembro de 2012. O valor pago serda 60% do
valor total devido.

14.1.2 2® Parcela: referente a entrega do servigo concluido
(nas MODALIDADES I e II) em 40% das unidades restantes.

14.1.2.1 A data limite de entrega da 2% parcela é de
até doze meses apds a data da assinatura do contrato. O
valor pago serd 40% do valor total devido.

14.2 ©No valor ofertado na licitacdo Jj& estardo inclusos o0s
impostos, taxas, encargos socials e administrativos, bem como as
despesas com locomocgdo/hospedagem dos trabalhadores da CONTRATADA;

14.3 Os servicos objeto de cada parcela serdo recebidos pelo gestor

do contrato mediante recibo naf(s) nota/(s) fiscal (is)/fatura(s)
apresentada (s) .

15 DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O contrato referente ao objeto desta licitacdo terd vigéncia

de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de sua assinatura
e com eficédcia legal a partir de sua publicacdo no Didrio Oficial
da Uniédo.

16 DO REAJUSTE

16.1 O preco ora licitado manter-se-& fixo, sem reajustes.

17 CONDICOES PARA CONTRATACAO

17.1 Apbds a homologacdo da licitacd&o, na hipdtese da efetivacéo
do contrato, o licitante vencedor serd convocado, para no prazo de
trés dias uUteis, cumprir as exigéncias pertinentes a assinatura do
contrato.

17.1.1 O prazo de convocacdo acima estabelecido poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo Jjustificado e aceito pela Administracdo desta

Corte.
17.2 A recusa injustificada da adjudicatadria em assinar o
contrato dentro do prazo fixado no subitem 17.1, caracterizara
inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta licitacéo,

sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na
legislacgdo vigente.

17.2.1 Ocorrendo a hipétese do subitem 17.2, o processo
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retornard ao Pregoeiro (a), que convocarid os licitantes
remanescentes e, em sessdo publica, procedera ao exame das
demais propostas, bem como da habilitagdo de seus
ofertantes, segundo a ordem da classificagdo, até que uma
proposta atenda, integralmente, ao edital, sendo o seu
autor declarado vencedor e convocado para assinar o
contrato.

18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 E facultado & (ao) Pregoeira (o) ou a Autoridade Superior,
em qualquer fase da licitacédo, a promocgdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdao que deveria constar
no ato da sesséo publica.

18.2 O Diretor de Secretaria de Gestdo de Pessoas, Sr. Jorge Luis
Machado, atuard como gestor/fiscal do contrato a ser firmado, e o
Sr. Paulo Marcio Castilho de Souza Pereira como seu eventual
substituto, cumprindo as determinac¢des contidas na Portaria TRT 18°
GP/DG n°® 147/2007, devendo exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucdo das
obrigacdes e do desempenho da empresa a ser contratada.

18.3 A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes
contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do art. 65, § 1°,
da Lei n® 8.666/1993.

18.4 E admitida a fusdo, cisd&o ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde que ndo prejudique a execugcdo da contratacao,
cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do
contratacao.

18.5 A participacdo na presente licitacdo implica a concordéncia
tdcita, por parte do interessado, com todos os termos e condicdes
do presente Edital.

18.6 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre 0os
interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratacao.

18.7 Aos casos omissos aplicar-se-&o as demais disposicgdes

constantes do Decreto n° 3.555/2000.

18.8 Quaisquer informacdes necessarias ao perfeito conhecimento
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do objeto da presente licitacgdo poderdo ser obtidas junto a Diviséao
de Licitacdes e Contratos deste Tribunal, na Avenida T-1, esquina
com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° Andar, Setor Bueno,
em Goidnia/GO, ou pelos telefones 062-3901.3610 e 062-3901.3530
(fax), em dias uUteis, no periodo das 8 as 18 horas.

18.8.1 Os esclarecimentos de davidas a respeito de
condic¢des deste Edital serdo divulgados mediante publicacédo
de notas na pagina web, no endereco www.trtl8.jus.br,
cabendo aos licitantes o &nus de acessé&-lo para a obtencéo
das informacdes prestadas pela Divisdo de Licitacgdes e

Contratos.

18.9 Constituem partes integrantes deste Edital:
18.9.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 17 (dezessete)
paginas;

18.9.2 ANEXO II - Minuta de Contrato 20 (vinte) paginas;

18.9.3 ANEXO III - Declaracdo Referente ao Trabalho de
Menor, 02 (duas) paginas

18.9.4 ANEXO IV - Declaracdo Referente a Habilitacdo, 01
(uma) pagina;

18.9.5 ANEXO V - Modelo de Retirada de Edital, 01
(uma) pédgina;

18.9.6 ANEXO VI - Modelo de Procuracédo, 01 (uma) pagina

18.10 O presente Edital ¢é composto de 65 (sessenta e cinco)
paginas.

Goidnia, 17 de outubro de 2012.

Maisa Bueno Machado
Pregoeiro
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PREGAO n° 011/2012
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO

1.1 O presente termo tem por finalidade a contratacdo de empresa
especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do
Trabalho para elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO, visando a preservacdo da saude e da
integridade fisica e mental de magistrados e servidores em
atividade no Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, sendo:

1.1.1 -MODALIDADE I - contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA;

1.1.1 -MODALIDADE II - contratacdo de empresa especializada
para elaboracdo e implementacdo do Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO;

1.2 A implementacdo do PPRA dependerd da vistoria técnica de
antecipacdo, reconhecimento, anédlise e controle da ocorréncia de
riscos ambientais fisicos, quimicos, bioldgicos, de envolvimento em
acidentes de trabalho e de adoecimento decorrentes da exposicdo de
servidores e magistrados a elementos agressores provenientes do
processo laborativo.

1.3 Os trabalhos da empresa responsavel pela elaboracdo do PPRA
resultardo também na emissdo de parecer técnico sobre as condicgdes
de acidentes e riscos ambientais existentes, bem como de Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT e laudo
técnico de insalubridade e/ou periculosidade, que deveréo
contemplar a <classificagdo dos riscos, conforme definido pelas
Normas Regulamentadoras 9, 15 e 16 do Ministério do Trabalho e
Emprego, além de indicar os limites de tolerdncia quanto a
concentracdo e intensidades méxima e minima, relacionadas com a
natureza e o tempo de exposicdo aos agentes agressores. Os laudos
deverdo informar, ainda, a aparelhagem e as técnicas utilizadas.

1.4 Por sua vez, o0 PCMSO resultard na elaboracdo de prontudrios
clinicos, na emissdo de avaliacgdes clinicas e pareceres técnicos
que deverdo atender as diretrizes dispostas na Resolucdo n° 84 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 23 de agosto de 2011.
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2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Tendo em vista a necessidade de dar efetividade ao disposto no
artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, assim como
propiciar o cumprimento da Resolugdo n°® 84 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 23 de agosto de 2011, impde-se que o
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido implemente o PCMSO e
PPRA.

2.2 Destarte, considerando que este Regional n&o conta com
profissionais habilitados para coordenar e implantar tais programas
e que o Conselho Nacional de Justica estabeleceu prazos especificos
para a sua implementacdo por meio das Metas 14/2012 e 9/2013, faz-
se necessaria a contratacdo de empresas com qualificacdo para
tanto.

2.3 Esses programas tém o objetivo de promover e preservar a saude
ocupacional de magistrados e servidores e visam obter informacdes
técnicas sobre as condigdes ambientais a que eles estdo submetidos,
a fim de subsidiar o planejamento e a implementacdo de acdes que
visem a preservacdo da salude e a integridade fisica e mental do
trabalhador.

3. ESPECIFICAGAO DA CONTRATAGCAO DA MODALIDADE I

3.1. A elaboracdo do PPRA devera ser realizada por equipe técnica
especializada, composta por Engenheiro de Seguranca do Trabalho com
registro no CREA-GO (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Goiéas), portador de certificado de concluséao de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pbdés—-graduacdo, e que apresente certiddo negativa do respectivo
Conselho.

3.2. O programa deverd ser elaborado com base na inspecdo de todos
os locais de trabalho de que dispde o Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido e seus respectivos postos de servico, cujos enderecos
encontram-se no Anexo A deste Termo.

3.3. O PPRA devera conter os Riscos Ambientais (quimicos, fisicos e
bioldégicos), e de acidentes. A contratada deverd redigir o PPRA
atendendo aos itens obrigatdérios da Norma Regulamentadora n® 9.

3.4. O PPRA serd elaborado por meio de:

3.4.1. Levantamento dos riscos e perigos existentes nas
unidades do TRT 182 Regiédo;

3.4.2. Classificacédo da significédncia dos riscos e perigos;

3.5.Definicdo dos indicadores de desempenho associados a riscos
identificados;

3.6. Definicdo das atividades de controle necessdrios a gestdo dos
riscos e perigos nas unidades do TRT 18°% Regido.
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4. ESPECIFICAGAO DA CONTRATAGAO DA MODALIDADE II

4.1. A elaboracdo do PCMSO deverd ser realizada por equipe técnica
especializada, composta por Médico do Trabalho com registro no CRM-
GO (Conselho Regional de Medicina de Goiés), portador de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pdbds-graduacdo, e que apresente certidéo
negativa do respectivo Conselho.

4.2. Deverdo ser analisados os magistrados e servidores lotados em
cada um dos locais relacionados no item 15 cujos enderecos
encontram-se no Anexo A, com o objetivo de fomentar a prevencéo,
rastreamento e diagndéstico precoce dos agravos a saude, além da
constatacdo da existéncia de <casos de doencas profissionais e
outros danos a saude do trabalhador.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA NA MODALIDADE I

5.1. Apresentar, no inicio das atividades, cronograma de execucgdo
do objeto a ser entregue ao gestor do contrato observando que de
20/12/2012 a 06/01/2013 os servicos ndo poderdo ser realizados
tendo em vista o recesso forense;

5.1.1. O cronograma deverd prever a apresentacdo do PPRA
especifico de cada unidade e/ou local de trabalho, a medida que
as 1inspecdes de que trata o item 3 deste Termo forem
realizadas;

5.1.2. A inspecédo de todos os locais de trabalho elencados no
subitem 15.1.4 e no Anexo A deste Termo deverd ser realizada de
forma sucessiva, até 45 dias da data de assinatura do contrato.

5.1.3. A CONTRATADA deverd entregar o PPRA de todas as unidades
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em até 12 meses da data da
assinatura do contrato, sendo, pelo menos 60% (sessenta por
cento) das unidades até 14 de dezembro de 2012.

5.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéao
(inciso XIII do art. 55 da Lei n® 8.666/93);

5.3. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la
na execucdo do contrato (art. 68 da Lei n°® 8.666/93);

5.4. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo (art. 69 da Lei n°
8.666/93);

5.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa

responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6&érgéo
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interessado (art. 70 da Lei n°® 8.666/93);

5.6. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato (art. 71 da Lei n° 8.666/93);

5.7. Comprovar regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 29 da Lei n° 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n°
12.440/2011;

5.8. Manter, durante a contratacdo, a Certiddo Negativa de Débito -
CND (INSS), o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de
Regularidade para com a Fazenda Federal e a CNDT - Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados;

5.9. Comunicar, por escrito, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em
até 10 (dez) dias, contados do recebimento da ordem de servico, o
nome do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que realizarad o
programa e, se for o caso, de outros profissionais dque o
acompanhardo, para que seja informado as A&reas responsaveis pela
seguranca de cada prédio, a fim de viabilizar o acesso aos locais a
serem visitados;

5.10. Realizar diligéncias em cada local onde sdo desenvolvidas as
atividades do Tribunal CONTRATANTE, relacionadas no Anexo A deste
Termo, procedendo as medicdes e avaliacgdes necessdrias a elaboracéo
dos laudos do PPRA e das recomendagdes que se facam necesséarias,
visando garantir a segurangca, a saude e a 1integridade dos
trabalhadores, no desenvolvimento de suas atividades profissionais;

5.11. Garantir a seguranca e 1idoneidade das avaliacdes. As
avaliacdes quantitativas que apresentarem resultados 100% (cem por
cento) acima do limite de tolerdncia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo
de duracdo da medigdo, sendo escolhido outro empregado para servir
de apoio ao monitoramento;

5.12. Reportar-se ao gestor do contrato para que seja efetivado o
controle das atividades realizadas;

5.13. Apresentar relatdério descritivo das atividades desenvolvidas,
bem como os resultados obtidos durante a vigéncia do contrato;

5.14. Substituir o profissional «cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios pela CONTRATANTE;

5.15. Emitir nota fiscal correspondente ao valor definido no
contrato;

5.16. Ndo transferir sob nenhum pretexto, o objeto deste contrato
para terceiros;

5.17. Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres
sobre questionamentos referentes ao PPRA;
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5.18. Fornecer, apbds a conclusdo dos trabalhos, um relatério
indicando pardmetros para elaboracdo e implantagcdo do PCMSO, em que
devem ser estabelecidos: os riscos identificados por atividade, os
exames complementares indicados, indicadores biolégicos (quando for
0 caso) para acompanhamento, sua periodicidade, bem como as medidas
preventivas e treinamento recomendado. Essas informagdes devem vir
em tabela, observando o seguinte modelo minimo, podendo ser
modificada extensivamente.

Ativida |Setor |Risco |N° de|Indic |Exa Perio |Medida |Treinam | Inform
de individu |ador mes dicid |s entos acdes
os Biold |[Comple |ade Preven |a serem|Comple
expostos |gico mentar tivas |impleme mentar
es ntados |es
Recome e sua
ndados periodi
cidade

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA NA MODALIDADE II

6.1. Apresentar, no inicio das atividades, cronograma de execugdo
do objeto a ser entregue ao gestor do contrato observando que de
20/12/2012 a 06/01/2013 os servicos ndo poderdo ser realizados
tendo em vista o recesso forense;

6.1.1. O cronograma devera prever a apresentagdo do PCMSO
especifico de cada unidade e/ou local de trabalho, a medida que
as 1inspecdes de que trata o item 4 deste Termo forem
realizadas;

6.2. Entregar o PCMSO de todas as unidades a Secretaria de Gestéo
de Pessoas, em até 12 meses da data da assinatura do contrato,
sendo, pelo menos 60% (sessenta por cento) das unidades entregues
até 14 de dezembro de 2012.

6.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo
(inciso XIII do art. 55 da Lei n° 8.666/93);

6.4. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representéd-la
na execucdo do contrato (art. 68 da Lei n°® 8.666/93);

6.5. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo (art. 69 da Lei n°
8.666/93);
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6.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato, nao excluindo ou reduzindo dessa

responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6érgéo
interessado (art. 70 da Lei n°® 8.666/93);

6.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato (art. 71 da Lei n° 8.666/93);

6.8. Comprovar regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 29 da Lei n° 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n°
12.440/2011;

6.9. Manter, durante a contratacdo, a Certid&o Negativa de Débito -
CND (INSS), o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de
Regularidade para com a Fazenda Federal e a CNDT - Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados;

6.10. Comunicar, por escrito, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em
até 10 (dez) dias, contados do recebimento da ordem de servicgo, o
nome do Médico do Trabalho que realizard o programa e, se for o
caso, de outros profissionais que o acompanhardo, para dque seja
informado as A&reas responsaveis pela seguranca de cada prédio, a
fim de viabilizar o acesso aos locais a serem visitados;

6.11. Iniciar os trabalhos nas unidades em um prazo de até cinco
dias Uteis do recebimento do respectivo PPRA;

6.12. Reportar-se ao gestor do contrato para que seja efetivado o
controle das atividades realizadas;

6.13. Apresentar relatdédrio descritivo das atividades desenvolvidas,
bem como os resultados obtidos durante a vigéncia do contrato;

6.14. Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios pela CONTRATANTE;

6.15. Emitir nota fiscal correspondente ao valor definido no
contrato;

6.16. Ndo transferir sob nenhum pretexto, o objeto deste contrato
para terceiros;

6.17. Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres
sobre questionamentos referentes ao PCMSO;

6.18. Listar os exames médicos de caradter admissional, periddico,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional, e
indicar a oportunidade em que deverdo ser realizados em cada grupo
de magistrados e servidores do Tribunal, em conformidade com o
disposto no artigo 4° e seguintes da Resolucdo n°® 84 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

6.19. Apresentar os dados necessarios, instituir, coordenar,
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prestar informacdes técnicas e manter no Orgéo CONTRATANTE o PCMSO,
em conformidade com a Resolucdo n°® 84 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 23 de agosto de 2011, e demais normas
aplicaveis;

6.20. Realizar mapeamento de doengas profissionais, lesdes
traumdticas e estudos epidemioldédgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios prdéprios para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e possivel mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nédo-
ocupacional;

6.21. Analisar, investigar, apontar as causas e registrar os
acidentes em servico e a ocorréncia de doencas ocupacionais; e

6.22. Promover a capacitacdo dos médicos do quadro de servidores
quanto a padronizacdo dos critérios de avaliacéo;

7. QUALIFICAGAO TECNICA DA MODALIDADE I

7.1 - A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo
de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel com o
objeto desta licitacédo, fornecido por pessoa Jjuridica de direito
plblico ou privado.

7.2 - Também deverd apresentar prova de que possui em seu quadro de
pessoal pelo menos 1 (um) Engenheiro do Trabalho, com registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (CREA-GO),
portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds—-graduacdo, e
quando se fizer necessario, apresentar os respectivos comprovantes
sempre que solicitados pela CONTRATANTE. Serdo aceitos os seguintes
meios de prova da efetiva contratacdo dos referidos profissionais:

7.2.1. contrato social, se sbécio da empresa; ou
7.2.2. carteira de trabalho ou contrato de trabalho; ou

7.2.3. Certidédo de registro da licitante no respectivo Conselho
Regional, se nela constar o nome do profissional indicado; ou

7.2.4. contrato de prestacdo de servicos regido pela legislacéo
civil comum.

8. QUALIFICAGCAO TECNICA DA MODALIDADE II

8.1 - A qualificacdo técnica serad comprovada mediante apresentacdo
de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel com o
objeto desta licitacdo, fornecido por pessoa Jjuridica de direito
plblico ou privado.

8.2 - Também deverd apresentar prova de que possui em seu quadro de
pessoal pelo menos 1(um) Médico do Trabalho, com registro no
Conselho Regional de Medicina de Goiéas (CRM-GO), portador de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
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Trabalho, em nivel de pds—-graduacdo, e gquando se fizer necessario,
apresentar os respectivos comprovantes sempre que solicitados pela
CONTRATANTE. Serdo aceitos os seguintes meios de prova da efetiva
contratacdo dos referidos profissionais:

8.2.1. contrato social, se sbécio da empresa; ou
8.2.2. carteira de trabalho ou contrato de trabalho; ou

8.2.3. certid&o de registro da licitante no respectivo Conselho
Regional, se nela constar o nome do profissional indicado; ou
8.2.4. contrato de prestacdo de servigcos regido pela legislacéo
civil comum.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 A execugdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada
pelo Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Jorge Luis Machado
e na sua auséncia, pelo servidor Paulo Marcio Castilho de Souza
Pereira, indicado na forma do art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e de acordo com a Portaria TRT 182 GP/GDG n° 147/07, ao
qual caberéa, também:

9.1.1 Intermediar a comunicacdo entre a empresa CONTRATADA e as
unidades do Tribunal onde serdo colhidos os dados e executados
0s servigcos, objeto deste contrato;

9.1.2 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, das eventuais
irregularidades na prestacdo dos servigos, fixando prazo para a
correcdo;

9.1.3 Prestar todas as informacdes necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitadas pelos
empregados da CONTRATADA encarregados da execugdo dos servigos;

9.1.4 Suspender a execugcdo de quaisquer trabalhos por estarem
em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
caracterize a necessidade de tal medida e emitir pareceres em
todos o0s atos da Administracdo relativos a execucdo do
contrato, em especial a aplicacdo de sancdes e alteracgdes do
contrato;

9.1.5 Supervisionar a execugdo dos servigos prestados pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Permanente de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho, instituida para esse fim;

9.1.6 Exigir dos empregados da CONTRATADA que utilizem crachéas
de identificacdo ou uniformes da empresa para adentraram as
dependéncias do CONTRATANTE;

9.1.7 Acompanhar a execugdo dos servigcos prestados pela
CONTRATADA; e

9.1.8 Determinar a CONTRATADA as providéncias necessarias
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ao regular e efetivo atendimento do objeto.
10. VIGENCIA DA CONTRATACAO

10.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, com eficacia a partir da publicacdo do
seu extrato no Didrio Oficial da Uniédo.

11. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

11.1 - Sera emitida nota de empenho em favor da(s) empresa(s), apds
a homologacéo do certame licitatério, caso se efetive a
contratacao.

11.2 - O pagamento serd parcelado, conforme disposto no item 15,
efetuado até o quinto dia Util, nos casos em que o valor contratado
estiver dentro do limite de dispensa de licitacdo, previsto no
inciso II do art. 24 da Lei 8666/93 e até o décimo dia util acima
desse limite, apbs a prestacdo dos servigcos com a apresentacdo da
nota fiscal/fatura atestada pela autoridade competente, desde que a
Certidédo Negativa de Débito - CND, o Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e a
prova de regularidade para com a Fazenda Federal estejam
atualizados.

11.3 - A empresa deverd, obrigatoriamente, possuir conta bancaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o ©pagamento condicionado a
informacdo dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de
servicos.

11.4 - Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou incorrecgdes, a data estipulada no item 11.2 passard a
ser contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa.

11.5 - Todos os pagamentos serdo submetidos ao qgque estabelece a
Instrucdo Normativa n® 1.234, de 11 de Jjaneiro de 2012 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12 de janeiro de
2012.

11.6 - Em cumprimento a Instrucdo Normativa n® 1.234/2012, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd na fonte o
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para
o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas,
pelo fornecimento de Dbens ou prestacdo de servigcos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos na referida
Instrucdo Normativa.

11.6.1 N&o serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ
e as contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:
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11.6.1.1 instituicgdes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12
da Lei n2 9.532, de 10/12/1997;

11.6.1.2 instituicdes de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacdes
civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de
1997; e

11.6.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuic¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art.
12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, em relacdo as suas receitas préprias.

11.6.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora devera apresentar, a cada pagamento, declaragcdo ao
Contratante, na forma dos Anexos II, III e IV da referida
Instrucdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

11.7 - Por razdes de ordem legal e orcamentdria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) né&do poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte.

12. SANCOES

12.1 As sancgdes serdo definidas no edital, ficando consignado a
aplicacdo de multas, conforme abaixo especificado:

12.1.1 Caso o contratado deixe de prestar o0s servigcos ou
o faca com impontualidade, em desacordo com 0S prazos
estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-se-4 a
multa 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso
sobre o valor da fatura/recibo, salvo se o atraso advier
de caso fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pelo contratante;

12.1.2 O wvalor da multa aplicada apds regular processo
administrativo, seréa descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrado
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente; e
12.1.3 Havendo recusa do licitante vencedor em assinar o
contrato, aplicar-se-a4 a multa de dez por cento sobre o
valor constante de sua proposta, salvo se o atraso advier
de caso fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pela Administracdo.
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13. REAJUSTE

13.1 O preco dos servicos manter-se-a fixo durante a contratacédo.
14. CRITERIO DE JULGAMENTO

14.1 No Jjulgamento das propostas, considerar-se-a vencedora a
empresa que apresentar as especificagdes contidas neste termo de

referéncia e ofertar o menor preco global, tendo em vista a
correlacdo dos objetos da contratacdo pretendida, posto que o

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA é pressuposto e
exigéncia indispensédvel ©para a implementacdo do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO sendo tecnicamente

relevante e essencial para a qualidade dos programas dque a
elaboracdo seja realizada em conjunto e de forma sistematizada.

15. CONDIGCOES DE ENTREGA E PAGAMENTO:

15.1 Pelos servicos a serem prestados em cada modalidade, o
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido fard o pagamento a
CONTRATADA em duas parcelas, a saber:

15.1.1 1% Parcela: referente a entrega do servico concluido
(nas MODALIDADES I e II) em 60% das unidades, cujos enderecos
encontram-se no anexo A deste Termo. A data limite de entrega
da 1% parcela é até o dia 19 de dezembro de 2012. O valor pago
serd 60% do valor total devido.

15.1.2 2% Parcela: referente a entrega do servigco concluido
(nas MODALIDADES I e II) em 40% das unidades restantes. A
data limite de entrega dessa parcela é de até doze meses apods
a data da assinatura do contrato. O valor pago sera 40% do
valor total devido.

15.1.3 No valor ofertado na licitacdo J& estardo inclusos os
impostos, taxas, encargos sociais e administrativos, bem como
as despesas com locomocdo/hospedagem dos trabalhadores da(s)
CONTRATADA (S) ;

15.1.4 Os servicos objeto de cada parcela serdo recebidos pelo
gestor do contrato mediante recibo na(s) nota (s)
fiscal (is)/fatura(s) apresentada(s).

Area Judiciaria

1® Insténcia

Unidades Capital | Magistrados/Servidores
12 VT 12
2% VT 11
3% VT 11
43 VT 12
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52 VT 11
62 VT 12
78 VT 10
82 VT 12
92 VT 11
102 VT 12
112 VT 12
122 VT 12
132 VT 12
142 VT 5
Area Judiciaria
1® Instédncia/ Apoio Judiciéario
Unidades Interior Magistrados/Servido
res
13VT APARECIDA DE GOIANIA 10
22VT APARECIDA DE GOIANIA 12
FORO DE APARECIDA DE GOIANIA 9
13VT DE ANAPOLIS 6
23VT DE ANAPOLIS
8
32VT DE ANAPOLIS 9
43VT DE ANAPOLIS 9
FORO DE ANAPOLIS 12
13VT DE RIO VERDE 11
23VT DE RIO VERDE 12
33VT DE RIO VERDE 1
FORO DE RIO VERDE 7
13VT DE ITUMBIARA 7
23VT DE ITUMBIARA 4
FORO DE ITUMBIARA 5
VT CALDAS NOVAS 10
VT CATALAO 12
VT CERES 14
VT FORMOSA 8
VT GOIANESIA 1
VT GOIAS 11
Proc. TRT/18%2
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VT GOIATUBA 8
VT IPORA 7
VT JATAI 12
VT LUZIANIA 12
VT MINEIROS 12
VT PORANGATU 6
VT POSSE 5
VT QUIRINOPOLIS 8
VT SAO LUIS DE MONTES BELOS 12
VT URUACU 14
VT VALPARAISO DE GOIAS 12

Area Judiciaria

2% Instéancia

Unidades Magistrados/
Servidores
GABINETE DA PRESIDENCIA 9
GABINETE DO DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE 12
GDFT PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 12
GDFT KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE 11
GDFT ELVECIO MOURA DOS SANTOS 12
GDFT GENTIL PIO DE OLIVEIRA 12
GDFT MARIO SERGIO BOTTAZZO 0
GDFT JULIO CESAR CARDOSO DE BRITO 0
GDFT ELZA CANDIDA DA SILVEIRA 12
GDFT ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA 12
GDFT BRENO MEDEIROS 12
GDFT PAULO SERGIO PIMENTA 11
GDFT DANIEL VIANA JUNIOR 12
GDFT GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO 12
GDFT PAULO CANAGE DE FREITAS ANDRADE 12
GABINETE DO JUIZ CONVOCADO EUGENIO JOSE CESARIO 10
ROSA
Area Judiciéaria
Apoio Judiciario
Unidades Magistrados
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/Servidores
COORDENADORIA DA 1° TURMA JULGADORA 5
COORDENADORIA DA 2% TURMA JULGADORA 6
COORDENADORIA DA 3° TURMA JULGADORA 6
COORDENADORIA DE CALCULOS JUDICIAIS 43
COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL 17
COORDENADORIA DE  DISTRIBUICAO DE  MANDADOS 43
JUDICIAIS
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 12
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA 24
SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO 12
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 5
COORDENADORIA DE RECURSOS E DISTRIBUICAO 19
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 10
SECRETARIA DE RECURSOS DE REVISTA 14
NUCLEO DE ASSISTENCIA DE CALCULOS 3
CAMARA PERMANENTE DE CONCILIACAO 3
Area Administrativa
Unidades Capital Magistrados
/Servidores
NUCLEO DE CERIMONIAL 3
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS e
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 11
COORDENADORIA DE SISTEMAS E INTERNET 21
DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 1
DIRETORIA-GERAL 27
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 8
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS 15
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 7
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 19
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E COMUNICACOES 12
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 28
NUCLEO DE ENGENHARIA 4
NUCLEO DE GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO 11
NUCLEO DE SAUDE 21
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NUCLEO DE PROJETOS E PROCESSOS DE NEGOCIOS 4
NUCLEO DE SEGURANCA DA INFORMACAO 3
COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 10
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA 7
ESCOLA JUDICIAL 2
NUCLEO DE ORGANIZACAO DO TRABALHO 9
NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL 5
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 55
NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO 8

16. CONSIDERACOES GERAIS

16.1. As empresas licitantes deverdo apresentar declaracdo de
que realizaram visita prévia as dependéncias, em Goiadnia, do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, onde serdo prestados
0s servicos constantes do objeto, e que tem perfeito conhecimento
das condig¢des gerais do local e dos respectivos graus de
dificuldade;

16.2. As empresas licitantes também deverdo comparecer ao
Nucleo de Engenharia para obter informag¢des acerca das unidades
localizadas no interior.
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO DOS ENDERECOS DOS LOCAIS ABRANGIDOS POR ESTE TERMO

LOCAIS ENDERECO
Férum Trabalhista de|Rua T-51 esg. ¢/ Avenida T-1, Qd. T-22 - Setor
Goidnia Bueno - Goiédnia (GO)

Edificio Ialba-Luza

Avenida T-1 esg. ¢/ Rua Orestes Ribeiro, Qd. T-22

Lts. 1 a 3, 23 e 24 - Setor Bueno - Goiédnia (GO)

Edificio

Servico

Médico, Odontolégico

e Psicossocial

Rua T-29 n® 1403 - Setor Bueno - Goiédnia (GO)

Almoxarifado Avenida Universitdria Qd. 85-A ILts. 03 e 04 - Setor
Universitdrio — Goidnia (GO)
Galpdo da T-9 Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno -

Goiédnia (GO)

Aparecida de

Goiéania

Rua 10 Qd. Lts. 04, 04, 05, 44, 45 e 46 - Bairro

Araguaia - Aparecida de Goiédnia (GO)

Anédpolis

Rua 14 de Julho n® 971 - Centro - Anapolis (GO)

Caldas Novas Rua 8, 13 e Avenida A, Esténcia Itaici II - Caldas
Novas (GO)

Cataléo Avenida Farid Miguel Safatle n°® 520 - Centro -
Catalédo (GO)

Ceres Rua 27 n° 942 - Centro - Ceres (GO)

Formosa Praca Anisio Lobo n® 30 - Centro - Formosa (GO)

Goiéas Praca Brasil Caiado n® 17 - Centro - Cidade de
Goids (GO)

Goianésia Unidade em fase de instalacéo

Goilatuba Rua Araguaia n°469 - Centro - Goiatuba (GO)

Iporé Avenida Dr. Neto Qd. 73  Lt. 786 - Centro -
Ipora (GO)

Itumbiara Praca da RepuUblica n°® 438 - Centro - Itumbiara (GO)

Jatai Rua Almeida n°® 260 - Setor Maximiano Peres -
Jatail (GO)

Luzidnia Rua 3 ¢/ Av. das Rosas e Av. Sarah Kubitschek,
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Qd.M.O.S., Lt.02-B/02-C, St. Mandu, Pg. JK -

Luzidnia (GO)

Mineiros Rua Sebastido Barbosa de Oliveira Qd. 1-A,Lt. 1 -
Setor Rodrigues — Mineiros (GO)

Porangatu Rua Goiads c/ Rua Cel. Antdnio Martins Qd. 37 Lt.l -
Centro - Porangatu (GO)

Posse Avenida JK Qd. 07 Lt. 10 - Setor Guarani -
Posse (GO)

Quirindpolis Praca dos Trés Poderes n° 88 - Centro -

Quirinépolis (GO)

Rio Verde Rua Dona Maricota n°® 262 - Bairro 0Odilia - Rio
Verde (GO)

Sdo Luis dos Montes|Rua Serra Dourada Qd. 70 Lt. 16 - Setor Montes

Belos Belos - S&o Luis de Montes Belos (GO)

Uruacu Rua Izabel F. De Carvalho ¢/ Avenida Tocantins Qd.

26 Lt. 108 - Centro - Uruacu (GO)

Valparaiso de Goiés

Rua 24 Qd. 66 Lt. 06 - Bairro Jardim Oriente -

Valparaiso de Goias (GO)
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PREGAO n° 011/2012
ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO PARA ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA E DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
E A EMPRESA .........

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Unido, com sede na
Av. T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22,- Setor
Bueno, Goidnia-GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 02.395.868/0001-63,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo

SErVIidOTr vi ittt e e e , Diretor-Geral, portador da Carteira de
Identidade 0 e do CPF
0T , ho uso da competéncia delegada
pela Portaria = ......... , e, de outro lado, a
EIMPTESA v v et e e et neeeennnn ;, COM SEAE M3  t vt ittt ettt teeeeeeeeaeea. ,
inscrita no CNPJ/ME SOD O N ittt ittt ittt iieeeenenn. , heste
ato representada pelo Sr. ........... , portador da Carteira de
Identidade n® ...t e do CPE N%. it ienennn. ,

doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o gue consta no
Processo TRT/18® PA n° 2950/2011, resolvem celebrar o presente
contrato, que se regerd nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e do Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, alterado
pelos Decretos n®°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de 06
de abril de 2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de
2007, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, bem como a Instrucdo Normativa n® 05, de 21.07.95,
do MARE, e em conformidade com as instrucdes constantes do Edital
“Pregdo n°® 011/2012", bem como pelas clédusulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestacdo de
servigcos para elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencéo
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de Riscos Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO, visando a preservacdo da saude e da
integridade fisica e mental de magistrados e servidores em
atividade no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, conforme
condicdes e especificacdes do Anexo I, do Edital “Pregdo 011/20127,
que regeu a presente contratacdo, e, no que couber, a proposta da
CONTRATADA, que, independentemente de transcricédo, passam a fazer
parte integrante e complementar do presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGCAO

Objetivando dar suporte a presente contratacdo, foi
instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°® 2950/2011-
TRT/18® Regido, em conformidade com as disposic¢des constantes da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n°® 3.555, de 08
de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n®°s 3.693, de 20 de
dezembro de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, pela Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente,
pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como a
Instrucdo Normativa n°® 05, de 21.07.95, do MARE, procedimento
licitatério prdéprio, na modalidade de Pregdo, que recebeu o numero
011/2012, do tipo “menor preco global”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O Diretor de Secretaria de Gestdo de Pessoas, Sr.
Jorge Luis Machado, atuard como gestor/fiscal deste contrato, e o
Sr. Paulo MAarcio Castilho de Souza Pereira como sua eventual
substituto, indicados na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/1993,
cumprindo as determinac¢des contidas na Portaria TRT 18® GP/DG n°
147/2007, aos quals caberdo também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucdo das
obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA;

b) intermediar a comunicacdo entre a CONTRATADA e
as unidades do Tribunal onde serdo colhidos os dados e executados
0s servigos, objeto deste contrato;

c) notificar, por escrito, a CONTRATADA, das
eventuais irregularidades na prestacdo dos servicos, fixando prazo
para a correcao;

d) prestar todas as informacdes necessarias ao

desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitadas pelos empregados
da CONTRATADA encarregados da execucgcdo dos servicos;
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e) suspender a execucdo de quaisquer trabalhos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
caracterize a necessidade de tal medida e emitir pareceres em todos
os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em
especial a aplicacdo de sancgdes e alteracdes do contrato;

f) supervisionar a execucdo dos servicos prestados
pela CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Permanente de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho, instituida para esse fim;

g) exigir dos empregados da CONTRATADA que utilizem
crachas de identificacdo ou uniformes da empresa para adentraram as
dependéncias do CONTRATANTE;

h) acompanhar a execucdo dos servicos prestados
pela CONTRATADA, e

i) determinar a CONTRATADA as providéncias
necessarias ao regular e efetivo atendimento do objeto.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) apresentar, no inicio das atividades, cronograma
de execucdo do objeto a ser entregue ao gestor/fiscal do contrato
observando que de 20/12/2012 a 06/01/2013 os servicos ndo poderdo
ser realizados tendo em vista o recesso forense;

a.l) o cronograma deverd prever a apresentacdo do
PPRA e do PCMSO especifico de cada unidade e/ou local de trabalho,
a medida que as inspec¢des de que trata o item 3 e o item 4 do Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital “Pregdo n° 011/2012" e/ou clausula
guinta deste contrato, forem realizadas;

b) manter, durante toda a execucdo do contrato,
todas as condigdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo;

c) manter preposto, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugdo do contrato ;

d) reparar, corrigir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da

execucdao;

e) responsabilizar-se pelos danos causados
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diretamente & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
6rg&o interessado;

f) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato;

g) comprovar regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 29 da Lei n° 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n°
12.440/2011;

h) manter, durante a contratacdo, a Certidao
Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, a prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a
CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente

atualizados na Secgdo de Contas a Pagar;

i) reportar-se ao gestor/fiscal do contrato para
que seja efetivado o controle das atividades realizadas;

j) apresentar relatdério descritivo das atividades
desenvolvidas, bem como os resultados obtidos durante a vigéncia do
contrato;

k) substituir o profissional cuja atuacéo,
permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE;

1) emitir nota fiscal/fatura correspondente a sede
ou filial da empresa que apresentou a documentacdo na fase de
habilitacé&o;

m) ndo transferir sob nenhum pretexto, o objeto
deste contrato para terceiros;

n) repassar, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, pareceres sobre questionamentos referentes ao PPRA e

ao PCMSO;

o) dar plena e fiel execucao ao contrato,
respeitadas todas as cldusulas e condigdes estabelecidas;

P) considerar que a acdo de fiscalizagdo do
CONTRATANTE nédo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades

contratuais;

g) tratar com urbanidade e respeito a qualquer
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servidor ou pessoa dentro das dependéncias desta Corte;

r) comprovar, quando da assinatura deste
instrumento, registro do profissional indicado como responsavel
técnico no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goiés
(CREA-GO) ;

S) comprovar, quando da assinatura deste
instrumento, registro do profissional indicado como responsavel
técnico no Conselho Regional de Medicina de Goias (CREMEGO); e

t) retirar dos servicos, imediatamente apds o
recebimento da respectiva comunicagdo do CONTRATANTE, qualquer
empregado seu que, a critério desta Corte, venha a demonstrar
conduta nociva ou incapacidade técnica.

§ 1° Relativamente a MODALIDADE I, a CONTRATADA
obriga-se a:

a) realizar, de forma sucessiva, até 45 dias da
data de assinatura deste contrato, a inspecdo de todos os locais de
trabalho elencados no item 15.1.4 e no Anexo A do Termo de
Referéncia Anexo I do Edital “Pregdo n® 011/2012" e/ou Anexo I e II
deste contrato;

b) entregar o PPRA de todas as wunidades a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, em até 12 meses da data da
assinatura do contrato, sendo, pelo menos 60% (sessenta por cento)
das unidades até 14 de dezembro de 2012;

c) comunicar, por escrito, a Secretaria de Gestéo
de Pessoas, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da ordem
de servico, o nome do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que
realizard o programa e, se for o caso, de outros profissionais que
o acompanhardo, para que seja informado as A&reas responsaveis pela
seguranca de cada prédio, a fim de viabilizar o acesso aos locais a
serem visitados;

d) realizar diligéncias em <cada local onde séo
desenvolvidas as atividades do CONTRATANTE, relacionadas no Anexo A
do Anexo I do Edital “Pregdo n°® 011/2012" e/ou Anexo II deste
contrato, ©procedendo as medigdes e avaliacdes necesséarias a
elaboracdo dos laudos do PPRA e das recomendacgdes que se facgam
necessarias, visando garantir a seguranca, a salde e a integridade
dos trabalhadores, no desenvolvimento de suas atividades
profissionais;

e) garantir a seguranca e idoneidade das
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avaliacdes. As avaliacdes quantitativas que apresentarem resultados
100% (cem por cento) acima do limite de tolerd@ncia deverdo ser
refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo,
durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo escolhido outro
empregado para servir de apoio ao monitoramento;e

f) fornecer, apbds a conclusdo dos trabalhos, um
relatdério indicando parametros para elaboracdo e implantacdo do
PCMSO, em que devem ser estabelecidos: os riscos identificados por
atividade, 0s exames complementares indicados, indicadores
bioldégicos (quando for o caso) para acompanhamento, sua
periodicidade, bem como as medidas preventivas e treinamento
recomendado. Essas informacgdes devem vir em tabela, observando o
seguinte modelo minimo, podendo ser modificada extensivamente.

Ativi |Setor |Risco |N° de|Indica |Exa Perio |Medid |Treiname |Inform
dade individu |dor mes dicid |as ntos alacdes
os Bioldg |[Complem |ade Preve |serem Comple
expostos |ico entares ntiva |implemen mentar
Recomen S tados eles
dados sua
periodic
idade

§ 2° Relativamente a MODALIDADE II, a CONTRATADA
obriga-se a:

a) entregar o PCMSO de todas as unidades a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, em até 12 meses da data da
assinatura deste contrato, sendo, pelo menos 60% (sessenta por
cento) das unidades entregues até 14 de dezembro de 2012.

b) comunicar, por escrito, a Secretaria de Gestédo
de Pessoas, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da ordem
de servigo, o nome do Médico do Trabalho que realizard o programa
e, se for o caso, de outros profissionais que o acompanhardo, para
que seja informado as &reas responsaveis pela seguranca de cada
prédio, a fim de viabilizar o acesso aos locais a serem visitados;

c) iniciar os trabalhos nas unidades em um prazo de
até cinco dias uteis do recebimento do respectivo PPRA;
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d) listar os exames médicos de carater admissional,
periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e
demissional, e indicar a oportunidade em que deverdo ser realizados
em cada grupo de magistrados e servidores do Tribunal, em
conformidade com o disposto no artigo 4° e seguintes da Resolucédo
n® 84 do Conselho Superior da Justigca do Trabalho;

e) apresentar os dados necessarios, instituir,
coordenar, prestar informacdes técnicas e manter no Orgdo
CONTRATANTE o PCMSO, em conformidade com a Resolucdo n°® 84 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 23 de agosto de 2011,
e demais normas aplicéaveis;

f) realizar mapeamento de doencas profissionais,
les®es traumédticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e possivel mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de
natureza ndo-ocupacional;

g) analisar, investigar, apontar as —causas e
registrar os acidentes em servico e a ocorréncia de doencas
ocupacionais;e

h) promover a capacitacdo dos médicos do quadro de
servidores quanto a padronizacdo dos critérios de avaliacédo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servicos, objeto deste contrato, serédo
realizados conforme a seguir descritos:

MODALIDADE I - elaboracdo e implementacdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA:

a) a implementacdo do PPRA dependerd da vistoria
técnica de antecipacdo, reconhecimento, andlise e controle da
ocorréncia de riscos ambientais fisicos, quimicos, bioldgicos, de
envolvimento em acidentes de trabalho e de adoecimento decorrentes
da exposicdo de servidores e magistrados a elementos agressores
provenientes do processo laborativo.

b) os trabalhos da CONTRATADA, responsavel pela
elaboracdo do PPRA, resultardo também na emissdo de parecer técnico
sobre as condicbdes de acidentes e riscos ambientais existentes, bem
como de Laudo Técnico de Condic¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT
e laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade, que deverdo
contemplar a classificacdo dos riscos, conforme definido pelas
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Normas Regulamentadoras 9, 15 e 16 do Ministério do Trabalho e
Emprego, além de indicar os limites de tolerdncia quanto a
concentracdo e intensidades maxima e minima, relacionadas com a
natureza e o tempo de exposicdo aos agentes agressores. Os laudos
deverdo informar, ainda, a aparelhagem e as técnicas utilizadas.

c) a elaboracdo do PPRA deverd ser realizada por
equipe técnica especializada, composta por Engenheiro de Seguranca
do Trabalho <com registro no CREA-GO (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Goias), portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em nivel de pdbds-graduacdo, e que apresente certidéo
negativa do respectivo Conselho.

c.l) o ©programa deverd ser elaborado com base na
inspecdo de todos os locais de trabalho de que dispde o Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido e seus respectivos postos de
servico, cujos enderecos encontram-se no no Anexo A do Anexo I do
Edital “Pregdo n°® 011/2012" e/ou Anexo deste contrato.

c.2) o PPRA deverd conter os Riscos Ambientais
(quimicos, fisicos e Dbioldgicos), e de acidentes. A contratada
deverd redigir o PPRA atendendo aos itens obrigatdérios da Norma
Regulamentadora n°® 9.

c.3) o PPRA serad elaborado por meio de:
c.3.1) levantamento dos riscos e perigos existentes
nas unidades do CONTRATANTE;

c.3.2) classificacdo da significdncia dos riscos e
perigos;

c.3.3) definicdo dos indicadores de desempenho
associados a riscos identificados;

c.3.4) definicéo das atividades de controle
necessarios a gestdo dos riscos e perigos nas unidades do
CONTRATANTE;

MODALIDADE II - elaboracdo e implementacdo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO:

a) o PCMSO resultard na elaboracdo de prontudrios
clinicos, na emissdo de avaliacdes clinicas e pareceres técnicos
que deverdo atender as diretrizes dispostas na Resolucgdo n° 84 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 23 de agosto de 2011.

b) a elaboracdo do PCMSO deverd ser realizada por
equipe técnica especializada, composta por Médico do Trabalho com
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registro no CRM-GO (Conselho Regional de Medicina de Goiéas),
portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, e gque apresente
certiddo negativa do respectivo Conselho.

b.1) Deverdo ser analisados o©0s magistrados e
servidores lotados em cada um dos locais relacionados na tabela do
item 15 do Anexo I do Edital “Pregdo n° 011/2012" e/ou Anexo I
deste contrato, cujos enderecos encontram-se no Anexo A do Anexo I
do Edital “Pregdo n® 011/2012" e/ou Anexo II deste contrato, com o
objetivo de fomentar a prevencdo, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencgas profissionais e outros danos a saude do
trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE ENTREGA E
PAGAMENTO

Pelos servigos contratados em cada modalidade, o
CONTRATANTE fard o pagamento a CONTRATADA em duas parcelas,
conforme relacionado abaixo:

a) 1% Parcela: referente a entrega do servicgo
concluido (nas MODALIDADES I e II) em 60% das unidades, cujos
enderecos encontram-se no Anexo A do Anexo I do Edital "“Pregdo n°
011/2012"™ e/ou Anexo deste contrato.

a.l) A data limite de entrega da 1% parcela é até o
dia 19 de dezembro de 2012. O valor pago sera 60% do valor total
devido.

b) 22 Parcela: referente a entrega do servigo
concluido (nas MODALIDADES I e II) em 40% das unidades restantes.

b.1) A data limite de entrega da 2% parcela é de
até doze meses apds a data da assinatura do contrato. O valor pago
serd 40% do valor total devido.

Paragrafo dunico. Os servigos objeto de <cada
parcela serdo recebidos pelo gestor/fiscal do contrato mediante
recibo na(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

O preco total, para os servigos contratados, neles
incluidas todas as despesas e todos os demais custos necesséarios ao
perfeito cumprimento das obrigacgdes, objeto deste contrato é fixado
em R$.....cnnn..
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Paragrafo dunico. Os pregos contratados deverédo
compreender todas as despesas com mdo de obra, impostos, encargos
sociais e previdenciarios, locomocdo/hospedagem dos trabalhadores
da contratada, taxas, transporte, alimentacdo, seguro, e qualquer
outra que incida ou venha incidir sobre o objeto da presente
contratacdao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd parcelado, conforme clausula sexta
deste contrato, e serad efetuado até o quinto dia Gtil, nos casos em
que o valor contratado estiver dentro do limite de dispensa de
licitacédo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei 8666/1993 e até
o décimo dia Gtil acima desse limite, apds a prestacdo dos servicgos
com a apresentacdo da nota fiscal/fatura atestada pelo
gestor/fiscal do contrato, desde que, desde que os documentos
constantes da letra “h” da clausula quarta, estejam atualizados.

§ 1° Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida,
sem rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco, o numero de sua conta bancdria e a respectiva Agéncia. Caso
a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pegueno
Porte - SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribuic¢des, conforme legislacgdo em vigor.

§ 2° As notas fiscais, recibos, faturas ou
congéneres deverdo ser recebidos somente pelo gestor/fiscal do
contrato, mediante a aposigdo de carimbo, no qual seja consignada a
data e a hora do seu recebimento.

§ 3° Na ocorréncia da rejeicdo da nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou incorrecgdes, o prazo estipulado
no caput desta clausula passard a ser contado a partir da data da
sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 4° Por razdes de ordem legal e orcamentdria que
regem as atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados
em determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 5° A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, possuir
conta bancédria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado
a informacdo dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de
servicgos.
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§ 6° Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11.01.2012, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12.01.2012.

§ 7° Em cumprimento a Instrugdo Normativa citada
no paragrafo anterior, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas Jjuridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestacdo de servigcos em geral, inclusive
obras, observados os procedimentos previstos nesta Instrucgdo
Normativa.

§ 8° Ndo serdo retidos os valores correspondentes
ao IRPJ e as contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

a) instituigcdes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n*
9.532, de 10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacgdes civis, a que se
refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de
que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, em relacdo as suas receitas prédprias.

§ 9° Para efeito do disposto no paragrafo acima, a
CONTRATADA deverd apresentar, a cada pagamento, declaracdo ao
Contratante, na forma dos Anexos II, III e IV da referida Instrucéo
Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu
representante legal.

§ 10 Os repasses financeiros e pagamentos
decorrentes desta contratagdo serdo implementados pela Caixa
Econbmica Federal e pelo Banco do Brasil S/A, diretamente a
CONTRATADA, na forma de crédito por ordem bancidria a ser emitida
por aquelas instituig¢des financeiras.

§ 11 A entrega do bem ou a prestacdo do servicgo
serada feito ao CONTRATANTE, que assume toda a responsabilidade dai
decorrente.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
O presente contrato terda vigéncia de 12 (dose)

meses, iniciando-se a partir da data de sua assinatura e com
eficdcia legal apds a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial
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da Unido.
CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

O preco inicialmente contratado manter-se-4 fixo na
presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGCOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no art. 14 do Decreto n° 3.555/2000, ficard impedido
de licitar e contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF
e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor estimado para a contratacdo, se a CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar documentacgdo
falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracdo falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

II - Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002
e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacéo,

sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa, conforme abaixo especificado:
b.1) caso a CONTRATADA deixe de prestar os

servigos e/ou nao cumpra 0Ss prazos estipulados neste
instrumento, aplicar-se-4 a multa de 0,3% (trés décimos por
cento) por dia de atraso, observado o limite de 10% (dez por
cento), sobre o valor da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), até a
data em que ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso advier
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de caso fortuito, motivo de forca maior e outras
justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pelo
CONTRATANTE ;

c) suspensdo temporaria do direito de participar de
licitacédo e impedimento de contratar com a Unido pelo prazo de até
05 (cinco) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicar a penalidade, nos
termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° A aplicacdo da multa acima referida néo
impede, a critério da Administracdo, a aplicacdo das demais sancgdes
a que se referem o item II e suas alineas.

§ 2° 0O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou Jjudicialmente.

N 3° Se 0s valores do pagamento forem
insuficientes para o pagamento das eventuais multas, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da comunicacdo oficial.

§ 4° As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF e sua aplicacdo deverd ser precedida da
concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na
forma da lei.

§ 5° As penalidades somente poderdo ser relevadas
em razdo de circunsténcias excepcionais, e as Jjustificativas
somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE,
e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uUteis da data
do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta
contratacao.

§ 6° No caso de atraso na execucdo dos servigos por
mais de cinco dias corridos, o CONTRATANTE poderéd, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato, podendo a CONTRATADA ficar impedida
de participar de licitacdes e/ou contratar com o mesmo por periodo
de até cinco anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
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A rescisdo do presente contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do
art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) Jjudicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo unico. E admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacéo da empresa, bem assim sua alteracéo social,
modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo prejudique
a execucgdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo,
no presente exercicio, a conta dos Acordos de Cooperacdo DSMP/SEC
n® 001/2010 e 002/2010, de 29 de marco de 2010, firmados com a
Caixa Econbmica Federal e o Banco do Brasil S/A, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiadnia-GO, com
rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato, gque néao
puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem Jjustas e contratadas, assinam o
presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Goidnia, ...... de ...... de 2012.

Diretor-Geral

TRT/18°
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome : Nome :
CPF': CPF:
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ANEXO I

Area Judiciaria

1% Insténcia

Unidades Capital | Magistrados/Servidores
1% VT 12
2% VT 11
3% VT 11
43 VT 12
5% VT 11
6% VT 12
7% VT 10
8% VT 12
9% VT 11
10® VT 12
11® VT 12
12® VT 12
132 VT 12
142 VT 5
Area Judiciaria
1® Insténcia/ Apoio Judiciéario
Unidades Interior Magistrados/Servido

res
12VT APARECIDA DE GOIANIA 10
23VT APARECIDA DE GOIANIA 12
FORO DE APARECIDA DE GOIANIA 9
12VT DE ANAPOLIS 6
22VT DE ANAPOLIS

8

32VT DE ANAPOLIS 9
43YT DE ANAPOLIS 9
FORO DE ANAPOLIS 12
13VT DE RIO VERDE 11
22VT DE RIO VERDE 12
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32VT DE RIO VERDE 1
FORO DE RIO VERDE 7
12VT DE ITUMBIARA 7
23VT DE ITUMBIARA 4
FORO DE ITUMBIARA 5
VT CALDAS NOVAS 10
VT CATALAO 12
VT CERES 14
VT FORMOSA 8
VT GOIANESIA 1
VT GOIAS 11
VT GOIATUBA 8
VT IPORA 7
VT JATAI 12
VT LUZIANIA 12
VT MINEIROS 12
VT PORANGATU 6
VT POSSE 5
VT QUIRINOPOLIS 8
VT SAO LUIS DE MONTES BELOS 12
VT URUACU 14
VT VALPARAISO DE GOIAS 12

Area Judiciaria

2% Instéancia

Unidades Magistrados/

Servidores
GABINETE DA PRESIDENCIA 9
GABINETE DO DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE 12
GDFT PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 12
GDFT KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE 11
GDFT ELVECIO MOURA DOS SANTOS 12
GDFT GENTIL PIO DE OLIVEIRA 12
GDFT MARIO SERGIO BOTTAZZO 0
GDFT JULIO CESAR CARDOSO DE BRITO 0
GDFT ELZA CANDIDA DA SILVEIRA 12
GDFT ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA 12
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GDFT BRENO MEDETIROS 12
GDFT PAULO SERGIO PIMENTA 11
GDFT DANIEL VIANA JUNIOR 12
GDFT GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO 12
GDFT PAULO CANAGE DE FREITAS ANDRADE 12
GABINETE DO JUIZ CONVOCADO EUGENIO JOSE CESARIO 10
ROSA
Area Judiciéaria
Apoio Judiciéario
Unidades Magistrados
/Servidores
COORDENADORIA DA 12% TURMA JULGADORA 5
COORDENADORIA DA 22 TURMA JULGADORA 6
COORDENADORIA DA 3% TURMA JULGADORA 6
COORDENADORIA DE CALCULOS JUDICIAIS 43
COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL 17
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS 43
JUDICIAIS
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 12
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA 24
SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO 12
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 5
COORDENADORIA DE RECURSOS E DISTRIBUICAO 19
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 10
SECRETARIA DE RECURSOS DE REVISTA 14
NUCLEO DE ASSISTENCIA DE CALCULOS 3
CAMARA PERMANENTE DE CONCILIACAO 3
Area Administrativa
Unidades Capital Magistrados
/Servidores
NUCLEO DE CERIMONIAL 3
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS 9
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 11
COORDENADORIA DE SISTEMAS E INTERNET 21
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DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

DIRETORIA-GERAL 27
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 8
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS 15
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 7
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 19
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E COMUNICACOES 12
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 28
NUCLEO DE ENGENHARIA 4
NUCLEO DE GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO 11
NUCLEO DE SAUDE 21
NUCLEO DE PROJETOS E PROCESSOS DE NEGOCIOS 4
NUCLEO DE SEGURANCA DA INFORMACAO 3
COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 10
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA 7
ESCOLA JUDICIAL 2
NUCLEO DE ORGANIZACAO DO TRABALHO 9
NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL 5
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 55

NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
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ANEXO II

ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO DOS ENDERECOS DOS LOCAIS ABRANGIDOS POR ESTE TERMO

LOCAIS ENDERECO
Férum Trabalhista de|Rua T-51 esg. ¢/ Avenida T-1, Qd. T-22 - Setor
Goidnia Bueno - Goiénia (GO)

Edificio Ialba-Luza

Avenida T-1 esg. ¢/ Rua Orestes Ribeiro, Qd. T-22
Lts. 1 a 3, 23 e 24 - Setor Bueno - Goiédnia (GO)

Edificio Servico
Médico, Odontoldgico
e Psicossocial

Rua T-29 n° 1403 - Setor Bueno - Goiénia (GO)

Almoxarifado Avenida Universitédria Qd. 85-A ILts. 03 e 04 - Setor
Universitdrio - Goidnia (GO)
Galpdo da T-9 Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno -

Goiédnia (GO)

Aparecida de Goiénia

Rua 10 Qd. Lts. 04, 04, 05, 44, 45 e 46 - Bairro
Araguaia - Aparecida de Goiania (GO)

Andpolis

Rua 14 de Julho n® 971 - Centro - Anapolis (GO)

Caldas Novas Rua 8, 13 e Avenida A, Estancia Itaici II - Caldas
Novas (GO)

Catalao Avenida Farid Miguel Safatle n° 520 - Centro -
Catalédo (GO)

Ceres Rua 27 n° 942 - Centro - Ceres (GO)

Formosa Praca Anisio Lobo n® 30 - Centro - Formosa (GO)

Goiéas Praca Brasil Caiado n® 17 - Centro - Cidade de
Goids (GO)

Goianésia Unidade em fase de instalacédo

Goiatuba Rua Araguaia n°469 - Centro - Goiatuba (GO)

Iporé Avenida Dr. Neto Qd. 73  Lt. 786 - Centro -
Iporéa (GO)

Itumbiara Praca da RepUblica n® 438 - Centro - Itumbiara (GO)

Jatai Rua Almeida n°® 260 - Setor Maximiano Peres -
Jatail (GO)

Luzidnia Rua 3 ¢/ Av. das Rosas e Av. Sarah Kubitschek,
Qd.M.0.S., Lt.02-B/02-C, St. Mandu, Pg. JK -
Luzidnia (GO)

Mineiros Rua Sebastido Barbosa de Oliveira Qd. 1-A,Lt. 1 -

Setor Rodrigues — Mineiros (GO)
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Porangatu Rua Goids c¢/ Rua Cel. Antdénio Martins Qd. 37 Lt.1l -
Centro — Porangatu (GO)

Posse Avenida JK 0Qd. 07 ©Lt. 10 - Setor Guarani -
Posse (GO)

Quirindpolis Praca dos Trés Poderes n° 88 - Centro -
Quirinépolis (GO)

Rio Verde Rua Dona Maricota n°® 262 - Bairro 0Odilia - Rio
Verde (GO)

S&o Luis dos Montes|Rua Serra Dourada Qd. 70 Lt. 16 - Setor Montes

Belos Belos — Sdo Luis de Montes Belos (GO)

Uruacu Rua Izabel F. De Carvalho ¢/ Avenida Tocantins Qd.
26 Lt. 108 - Centro - Uruacu(GO)

Valparaiso de Goias |Rua 24 Qd. 66 Lt. 06 - Bairro Jardim Oriente -
Valparaiso de Goiéds (GO)
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PREGAO n° 011/2012
ANEXO III

DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR

DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrito no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr(a) ’
portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, para fins do disposto no inc.

V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, qgque ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néao
emprega menor de dezessels anos em gualquer trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz:

( ) SIM

( ) NAO

Goiéania, de de 2012

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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PREGAO n° 011/2012
DECLARACAO PESSOA FISIcCA

,port
ador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
n°® , DECLARA, para fins do disposto no inc. V

do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesselis anos, em gqualquer trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz:

( ) SIM

( ) NAO

Goiéania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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PREGAO n° 011/2012
ANEXO IV
DECLARACAO REFERENTE A HABILITACAO

estabelecida na
Rua , inscrita no
CNPJ n° , DECLARA que cumpre plenamente oS

requisitos exigidos para sua habilitacdo, conforme prescreve o
inciso VII, do artigo 4° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
referente ao PREGAO n°® 011/2012, estando ciente das penalidades
aplicaveis nos casos de descumprimento.

DECLARA, ainda, sob pena das sangdes administrativas
cabiveis e as penas da lei, ser Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo
nenhum dos impedimentos previstos no artigo 3°, $4°, da Lei
Complementar n° 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido na referida Lei.

( ) SIM
( ) NAO
Goiéania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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PREGAO n° 011/2012
ANEXO V
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

NOME :

ENDERECO :

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br,
cépia do Edital do PREGAO n° 011/2012.

Local/data: , de 2012.

Senhor Licitante,

Visando comunicag¢do futura entre este Tribunal e
essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo
de retirada do Edital, remetendo-o a Divisdo de Licitacbes e
Contratos por meio do fax (062) 3901-3530.

A ndo remessa do recibo exime o Pregoeiro da
comunicag¢éo de eventuais retificacdbes ocorridas no
instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagédes
adicionais.
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PREGAO n° 011/2012
ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAOD

Pelo instrumento particular de procuracdo e
pela melhor forma de direito, a Empresa ..., com sede
na ... (endereco completo), devidamente inscrita no CNPJ
n°® ..., representada, neste ato, pelo Sr. ..., (nome,
nacionalidade, estado civil, profisséo), residente e
domiciliado na .. (endereco completo), nomeia e
constitui seu representante o Sr. ..., (nome, estado
civil, profissdo), portador da cédula de identidade RG n°

e do CPF n° ..., a quem sdo conferidos poderes para
representar a empresa outorgante no Pregdo 011/2012
instaurado pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18°%
REGIAO, em especial para firmar declaracdes e atas,
apresentar ou desistir da apresentacdo de lances verbais,
negociar os valores propostos, interpor ou desistir da
interposicdo de recursos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga
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