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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

IRT

182 Regiao

GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 068/2012

Regido pela Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006,
Decretos n° 6.204/2007, n° 5.450/2005, n° 3.555/2000 e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993.

Tipo: Menor Preg¢o Global

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de vigilancia ostensiva e armada, para atuar, de
segunda a domingo, no regime de 12X36 horas, em unidades
do TRT18 no interior do Estado, bem como em algumas
unidades do TRT em Goiidnia, conforme anexos A e B.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGCAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h - horédrio de Brasilia-DF

Divisdo de Licitacdes e Contratos, situada no Férum
Trabalhista de Goidnia, a Avenida T-1, esquina com a Rua
T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno,
Goidnia/GO.

Local

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trtl8. jus.br e www.comprasnet.gov.br
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PREGAO ELETRONICO N° 068/2012

PROCESSO N° 1335/2012

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO,
neste ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado (a)
pela Portaria TRT 18%* GP/DG n® 001 de 28 de maio de 2012, torna
pUblico, para conhecimento dos interessados, que na forma da Lei
n°® 10.520/2002, dos Decretos n° 5.450/2005, n°® 3.555/2000, da Lei
Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204 de
05 de setembro de 2007, Portaria TRT 18% GP/DG/SOF N° 06/2010,
Resolucdo n° 98/2009 do Conselho Nacional de Justica, Instrucdo
Normativa 02/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestédo
SLTI/MPOG e, subsidiariamente, da Lei n°® 8.666/1993, realizaréa
licitagcdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrdénica, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 19/12/2012

HORARIO: 10:00 horas

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigcos de vigiladncia ostensiva e armada, para atuar, de segunda
a domingo, de forma ininterrupta, no regime de turnos de 12X36
horas, em unidades do TRT18 no interior do estado, bem como em
algumas unidades do TRT em Goidnia, conforme anexos A e B.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificacgdes do objeto

descritas no Comprasnet e as especificacdes constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1 Esta licitacdo serd de é&mbito nacional, podendo dela
participar empresas que satisfacam as condigdes definidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:
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2.2.1 Que estejam em recuperacdo judicial, em processo de
concordata ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou liquidacédo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualquer gue
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do
inciso III do art. 87, da Lei n® 8.666/1993;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidbneas, nos termos do
inciso IV do art. 87, da Lei n°® 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que n&o funcionem no pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto deste Pregdo; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais
vedacdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante
deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que esté
ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus
Anexos e que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacao
definidos neste Edital.

2.3.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta sujeitarada o
licitante as sangdes previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta correspondera a
declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos da
participacdo do interessado na presente licitacdo e eximiré

o(a) Pregoeiro (a) do disposto no art. 97 da Lei n°
8.666/1993.
3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF e perante o sistema eletrdnico provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestaéo, por meio do sitio
WWwW.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrbnico, oS
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interessados em participar do pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha que poderdo ser utilizadas
em qualquer pregdo eletrdnico, salvo quando cancelada por
solicitacéo do credenciado ou em virtude de seu
descadastramento perante o SICAF;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua
inteira responsabilidade, bem assim gquaisquer transacdes
efetuadas diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao TRT da 18% Regido a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 0O credenciamento perante o provedor do sistema
implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncgdo
de sua capacidade técnica para realizacdo das transacgdes
inerentes ao pregdo eletrdnico.

3.2 O licitante seréd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico e assumird como firmes
e verdadeiras suas propostas e lances.

3.2.1 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no
sistema eletrbdbnico durante a sessdo publica do pregédo
eletrdénico, ficando responsavel pelo ©6nus decorrente da
perda de negbcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéo.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela
que apresentar as especificacdes contidas neste Edital e ofertar o
menor preg¢o global mensal, promovendo-se a desclassificagdo das
propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta deverd ser formulada e encaminhada exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico (Comprasnet), até a data e horéario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta deve apresentar, para cada item, o valor
unitario, sendo obrigatdrio, sob pena de desclassificacéo,
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o preenchimento do campo “descricdo detalhada do objeto”,
onde deverdo ser transcritas as especificacgdes sucintas do
servico ofertado em conformidade com o estabelecido no
Anexo I deste Edital; e

5.1.2 0 valor proposto englobara todas as despesas com mao-
de-obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, seguros, transportes e qualquer outra que incida ou
venha a incidir sobre o objeto do futuro contrato.

5.2 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sessdo publica estabelecida no preédmbulo deste
Edital.

5.3 Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou
substituir a proposta anteriormente encaminhada.

5.4 0Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), para que ©possam gozar dos beneficios
outorgados pela Lei Complementar n® 123/2006, deverdo declarar por
ocasido do envio da proposta, sob as penas da lei, em campo
proprio do Sistema, que atendem aquela condicéo.

5.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, sujeitard o
licitante as sancdes previstas no Cébdigo Penal e neste
Edital.

5.5 0Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de
inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, em caso
de classificacdo, eximir-se da execucdo do objeto da presente
licitacéo.

5.6 A proposta deverd ser firme e precisa, sem alternativas de
precos ou qualguer outra condi¢do que induza o Jjulgamento a ter
mais de um resultado, devendo o ©proponente se limitar as
especificacdes deste Edital.

5.7 N&ao serao aceitas propostas que apresentarem precos
simbélicos, irrisdrios ou de valor zero.

5.8 Serdo desclassificadas as propostas que n&o atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com

irreqgularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante,
importa igualmente a desclassificag¢do da proposta.
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6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregdo eletrdnico, conduzida pelo(a)
Pregoeiro(a) designado(a), ocorrerd em data e horario indicados
neste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A  comunicacéo entre o(a) Pregoeiro (a) e 0s
licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens em campo préprio do sistema eletrdnico.

6.2 Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificarad as
propostas apresentadas e desclassificarda aquelas que estejam
desconformes com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2.1 A desclassificacéo de proposta sera sempre
fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento,
em tempo real, por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenard automaticamente somente as propostas
classificadas pelo(a) Pregoeiro(a), as quals participardo da fase
de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dard inicio a fase competitiva, gquando entéo
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrdénico.

6.4.1 Assim como as propostas, os lances serdo ofertados
pelo VALOR GLOBAL MENSAL DO SERVICO COTADO.

6.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores
aos Ultimos por ele ofertados e registrados pelo sistema, e caso
haja 02 (dois) ou mais lances iguais, prevalecerd aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes seréo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) poderd excluir,
justificadamente, lance cujo valor seja considerado inexeqiiivel.

6.8 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada a critério
do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrdénico encaminhard aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcdo de lances.
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6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa
de lances, se o sistema eletrdnico permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo do pregdo eletrdbnico sera
suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes
no endereco eletrdnico utilizado para divulgacéo.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Apdés a fase de lances, se a proposta melhor classificada né&o
tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e
houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte até 5% (cinco por cento) superior & melhor proposta,
proceder-se-a& da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados
a partir do envio da mensagem automdtica do sistema,
apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a
da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatérias, serd adjudicado em seu favor o
objeto deste Pregdo;

7.1.2 Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automdtica, convocara os
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
condicd&o prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem na condicdo prevista no subitem 7.1, o sistema
fara um sorteio eletrdénico, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta
final do desempate.

7.2 Na hipdétese da ndo contratacdo nos termos previstos na condicgéao
anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente melhor classificada do certame, se, apds negociacéo,
houver compatibilidade de preco com o valor estimado para o
contrato e esta for considerada habilitada.
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8 DA NEGOCIAGCAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a)
Pregoeiro (a) poderd encaminhar contraproposta diretamente ao
licitante que tenha apresentado o lance mais wvantajoso, pelo
critério de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de Jjulgamento e o valor estimado
para o futuro contrato, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando
houver, o licitante deverd encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por
meio do fax (62) 3901-3530, no prazo méximo de 2 (duas) horas,
contados da solicitacdo no sistema eletrdnico, a proposta de
precos ajustada ao lance final.

9.1.1 Em conjunto com a proposta deverd a empresa
apresentar os acordos e convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execucdo do servicgo.

9.1.2 A proposta original deverd ser encaminhada, sob pena
de desclassificagdo, via Sedex ou postagem similar,
juntamente com os documentos de habilitacdo, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da solicitacdo do
(a) Pregoeiro (a), a Divisdo de Licitacdes e Contratos
deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua
T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno,
Goidnia/GO.; e

9.1.3 O 1licitante vencedor devera apresentar documento que
indique a composigdo societaria da empresa vencedora, de sorte
a comprovar nos autos a legitimidade de representagido e, na
hipétese de ndo ser sdécio-administrador da empresa, procuragédo
que demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para
representa-la, bem como cépia autenticada de sua cédula de
identidade.

9.2 O(A) Pregoeiro(a) poderd solicitar parecer dos Assessores
Técnicos deste Tribunal para orientar sua decisdo quanto a
aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.3 Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante nédo atender
as exigéncias habilitatdérias ou deixar de reenviar a proposta,
o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta subseqgiiente e, assim,
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sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda a este Edital.

10 DA HABILITACAO DOS LICITANTES

10.1 Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado
deverd apresentar a seguinte documentacdo:

10.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acgdes, acompanhado
de documentos de eleicdo e posse de seus administradores;

10.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) ;

10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na
apresentacdo de certiddo conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede
do licitante, mediante certidédo emitida pela
Secretaria da Fazenda Estadual ou brgéo
correspondente, dando quitacdo, no minimo, em
relacdo ao ICMS; e

10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede
do licitante, mediante certiddo emitida pela

Secretaria de Financas Municipal ou érgéo
correspondente, dando quitacdo, no minimo, em relacgéo
ao ISS.

10.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o INSS,
ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente
a CND, o(a) Pregoeiro(a) verificard a regularidade
pela consulta & Dbase de dados da Previdéncia
Social, pela internet.

10.1.7 Certificado de Regularidade do  FGTS - CRF,
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fornecido pela Caixa Econdémica Federal, devidamente
atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o
CRF, of(a) Pregoeiro(a) verificard a regularidade
pela consulta a base de dados da Caixa Econdmica
Federal, pela internet.

10.1.8 Certidao negativa de faléncia ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.9 Declaracdo de gque ndo possul em seu gquadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de
idade;

10.1.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos moldes do art. 27, inciso IV, e art. 29, inciso V,
ambos da lei n° 8.666/1993, com redagdo dada pela Lei n°
12.440/2011.

10.1.10.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica e
gratuitamente no portal do Tribunal Superior do
Trabalho na rede mundial de computadores
(http://www.tst.jus.br/certidao).

10.1.10.2 A aceitacgao da CNDT podera ser
condicionada a verificacdo de sua autenticidade no
portal do Tribunal Superior do Trabalho.

10.1.10.3 Ndo serdo aceitas certiddes negativas
de ambito regional expedidas ©pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

10.1.11 Autorizacdo para funcionamento, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecido na
Lei n. 7.102/83, Decreto n° 89.056/83 e Portaria/ MJ n.
992/95;

10.1.12 Documento de revisédo de autorizacéo de
funcionamento da empresa na atividade objeto da
licitacdo, em plena validade, conforme determina a
Portaria/MJ n. 992/95;

10.1.13 Certificado de Seguranca expedido pelo
Departamento de Policia Federal - GO, de acordo com a

Proc. TRT/182 n° 1335/2012


http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.tst.jus.br/certidao

P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 11

Portaria/MJ n. 1.129/95;

10.1.14 Declaracdo de propriedade de armas, calibre 38,
devidamente registradas, ou de estd autorizada a adquiri-
las, em numero igual ou superior ao quantitativo necessario
para execucdo dos servicos de vigiléncia, nos termos da
Portaria/MJ n. 992/92;

10.1.15 apresentacdo de, pelo menos, um atestado de
capacidade técnica, compativel com o objeto desta
licitacdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado comprovando que a licitante executa ou executou
servigcos de vigildncia ostensiva e armada em postos
ininterruptos (sistema de revezamento 12x36h), com no
minimo de 25(vinte e cinco) postos de trabalho, por um
periodo de 03 (trés)meses consecutivos.

10.1.15.1 Seréd aceito o somatdrio de atestados para
comprovar a capacidade técnica, desde que reste
demonstrada a execucdo concomitante dos servicos, por
no minimo 03 (trés) meses.

10.1.16 Termo de Vistoria prévia, realizada através do
Responsavel Técnico, nos prédios localizados em Goidnia,
para onde o0s servigos serdo contratados, obtido junto a
Divisdo de Servicos Gerais - Secdo de Zeladoria. O
agendamento poderd ser feito através do telefone (62)
3901.3364 das 9 as 17 horas, com antecedéncia minima de

dois dias uteis anteriores a data da sessdo publica desta
licitacéo;

10.1.17 Balanco patrimonial e demonstracgdes contabeis do
ultimo exercicio social, J& exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, nos termos do Art. 31, § 5°, da Lei n°® 8.666/1993,
com as respectivas demonstracdes de lucros e perdas.

10.1.17.1 Serdo considerados aceitos como na forma
da 1lei, o balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis assim apresentados:

10.1.17.1.1 Sociedades regidas pela Lei n°
6.404/1976 (Sociedade Andénima) :

- publicados em Didrio Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulacdo; ou

- por cobpia registrada ou autenticada na Junta
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Comercial da sede ou domicilio da licitante.

10.1.17.1.2 No caso da publicacd&o em Diario
Oficial ou jornal de grande circulacdo, o
licitante deveréa apresentar copia da
publicacédo.

10.1.17.2 Sociedades por cota de responsabilidade
limitada (LTDA) :

- por cbdbpia do Livro Diario, inclusive com o0s
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante;

- por cbdépia do Balangco e das Demonstracdes
Contébeis devidamente registrados e autenticados na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

10.1.17.3 Sociedades sujeitas ao regime
estabelecido na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 - Estatuto Nacional das

Microempresas e das Empresas de Pegqueno Porte:

- por cbdpia do Livro Didrio, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante;

- por cbdépia do Balangco e das Demonstracdes
Contédbeis registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

10.1.17.4 O balanco patrimonial e as demonstracdes
contdbeis deverdo estar assinadas por contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.1.17.5 A comprovacdo da boa situacdo econdmico-

financeira do licitante serd demonstrada com base
nos seguintes parémetros:

10.1.17.6 Indice de Liquidez Geral (LG), com valor
igual ou superior a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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10.1.17.7 Indice de Solvéncia Geral (SG), com valor
igual ou superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.1.17.8 1Indice de Liquidez Corrente (LC), com
valor igual ou superior a 01 (um), onde:

LC Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.1.17.9 As férmulas referidas no subitem acima
deverdo estar aplicadas em memorial de calculos
como parte integrante do balanco apresentado.

10.1.17.10 Caso o memorial ndo esteja juntado ao
balanco, a Administracdo reserva-se o direito de
efetuar os célculos para fins de verificacdo do
atendimento dos valores dos indices solicitados.

10.1.17.11 Se necesséaria a atualizacdo do balanco,
devera ser apresentado, juntamente com oS
respectivos documentos em apreco, O memorial de
cdlculo correspondente; e

10.1.17.12 0Os 1licitantes que iniciaram as suas
atividades no presente exercicio deverdo apresentar
somente o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei,
devendo obrigatoriamente apresentar declaragdo de
que, sagrando-se vencedor do certame, ofertard a
garantia estabelecida no subitem 18.1 do Edital;

10.2 A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, mediante consulta “online”, e por
meio da documentacdo complementar especificada neste Edital.

10.3 Os 1licitantes que estiverem em situagdo regular no SICAF
poderdo deixar de apresentar os documentos solicitados nos
subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 Os documentos descritos nos subitens 10.1.9 a 10.1.17 deveréo

ser encaminhados por todos os licitantes, independentemente de sua
situacdo cadastral junto ao SICAF.
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10.5 A situacdo descrita no subitem 10.1.9 deverd ser declarada em
campo proéprio do sistema eletrdnico. Os demais documentos do subitem
10.1 deverdo ser encaminhados ao(a) Pregoeiro(a), para aqueles que
ndo possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos,
contados da solicitacdo no sistema eletrénico, por meio do fax n°
(62)3901-3530.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentacdo
vencida no SICAF, deverdo apresentéd-la atualizada, conforme
as condicgdes estabelecidas no subitem anterior.

10.06 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9,
deverdo, também, ser apresentados em original ou em cdpia autenticada
por cartdrio, podendo ser encaminhados via Sedex ou postagem similar,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da solicitacdo do(a)
Pregoeiro(a), a Divisdo de Licitacdes e Contratos deste Tribunal,
situada a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra
T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goidnia/GO, para aqueles que ndo possuem
SICAF, ou que possuem alguma restricgédo.

10.7 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor
do certame nos portais oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

10.8 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente
Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte,
havendo alguma restricd&o na comprovacdo fiscal, serd assegurado o
prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso serd concedida prorrogacdo
para a apresentacdo de documentos de habilitacdo qgque néo

forem enviados no prazo estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do sempre
ao domicilio da empresa cadastrada no SICAF.

10.11 Os documentos necessarios a participacdo na presente
licitacédo deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil,

admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua
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estrangeira deverdo ser traduzidos para o idioma oficial do
Brasil.

10.12 A etapa de habilitacdo compreenderd a verificacdo e andlise
dos documentos de habilitacdo do licitante que tenha apresentado o
menor preco na etapa de lances, relativamente ao atendimento das
exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e
correta, ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente inabilitado.

10.14 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em
lei, admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a
menos de noventa dias.

10.15 A indicacdo do 1lance vencedor, a classificacdo dos 1lances
apresentados e demais informacgdes relativas a sessdo publica desta
licitacdo constardo de ata divulgada no sistema eletrdénico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacéo
pertinente.

10.16 No julgamento da licitacdo, o(a) Pregoeiro(a) poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade Jjuridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

10.17 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos 1licitantes
devera consignar expressamente o nome da pessoa signataria, néo
tendo o conddo de suprir essa necessidade quaisquer outras
referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro do
nome da empresa etc.

11 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO
EDITAL

11.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste Edital
perante esta Corte, aquele que ndo o fizer até dois dias Tuteis
antes da data designada para a realizacdo da sessdo do pregao,
apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticéo enviada exclusivamente para o) endereco eletrdnico
cpl@trtl8.jus.br.

11.1.1 Caberd ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24
(vinte e quatro) horas sobre a impugnacdo interposta.
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11.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério,
podera, conforme o caso, ser definida e publicada nova data
para realizacgdo do certame.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos necessédrios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo deverdo ser enviados
ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias TUteis anteriores a data
fixada para abertura da sess&o publica, exclusivamente por meio
eletrdnico para o enderecgo cpl@trtl8.jus.br.

11.3 Os esclarecimentos de duavidas a respeito de condicgdes deste
Edital serdo divulgados mediante publicacdo de notas na pagina
web, no endereco www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o
6nus de acessa-lo para a obtencdo das informacdes prestadas.

11.4 A formulacao da proposta, sem que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente edital, implicard na plena
aceitacéo, por parte dos interessados, das condig¢des nele
estabelecidas.

12 DO RECURSO

12.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrirad prazo de 30
(trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante poders3,
imediata e motivadamente, em campo prdéprio do sistema, manifestar
sua intencdo de recorrer.

12.2 O(A) Pregoeiro(a) fard juizo de admissibilidade da intencédo
de recorrer manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

12.3 O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita terd o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razdes do recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar
as contra-razdes em igual nuUmero de dias, gque comecardo a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

12.3.1 O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim
das contra-razdes, serd realizado exclusivamente no ambito
do sistema eletrdnico, em campos préprios e especificos
para tal finalidade.

12.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante
importard na decadéncia desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a)
autorizado (a) a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.
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12.5 O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.6 Se ndo reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submeterd
o0 recurso, devidamente informado, a consideracdo da autoridade
competente, que proferira decisdo definitiva antes da homologacdo
do procedimento.

12.7 0Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Divisdo de Licitacdes e Contratos deste Tribunal -
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno - Goidnia/GO, nos dias TUteis, das 8 as 18
horas.

13 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n°® 5.450/2005, ficard impedido de licitar e contratar
com a Uni&o e serd descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado para o futuro contrato, o licitante que:

13.1.1 N&o assinar o Contrato;

13.1.2 Deixar de entregar ou apresentar documentacéo
falsa;

13.1.3 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
13.1.4 N&o mantiver a proposta;

13.1.5 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
13.1.6 Comportar-se de modo iniddneo;

13.1.7 Fizer declaracdo falsa; ou

13.1.8 Cometer fraude fiscal.

13.2 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos arts. 86
e 87 da Lei n° 8.666/1993, a contratada ficard sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo,
inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.2.1 Adverténcia;
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13.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

13.2.2.1 Caso a contratada deixe de prestar os
servicos ou o faca com 1impontualidade, em
desacordo com 0s prazos estabelecidos no
instrumento do contrato e neste Edital, iniciar-
se-4 a aplicacdo de multa de 0,3% (trés décimos
por cento) por hora de atraso, sobre a soma
mensal das Notas Fiscais/Faturas até a data em
que ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forcga

maior, ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela
Administracéao.

13.2.2.2 A multa prevista no subitem anterior seré
aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre
o valor da soma mensal das Notas Fiscais/Faturas
até a data em que ocorrer o fato gerador, o que
nao impede, a critério da Administracéo, a
aplicacdo das demais sancdes a que se refere o
subitem 13.2 deste Edital;

13.2.2.3 Serd de 10% (dez por cento) sobre o valor
da Contratacdo, a multa no caso de rescisdo do
contrato por ato unilateral da Administracdao,
motivado por culpa da contratada, ndo se eximindo
esta pelas reparacgdes dos prejuizos e das demais
sancdes cabiveis;

13.2.2.4 0O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, seré descontado da
garantia e dos pagamentos eventualmente devidos
pelo contratante, ou ainda cobrada diretamente da
contratada, amigadvel ou judicialmente; e

13.2.2.5 Se os valores forem insuficientes, fica a
Contratada obrigada a recolher a importéncia devida
no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacdo oficial.

13.2.3 Suspensdo temporadria do direito de participar de
licitacdo e impendimento de contratar com a Unido, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos; e

13.2.4 Declaracéao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
0os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
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aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV da
Lei n® 8.666/1993.

13.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa para o adjudicatario, na forma da lei.

13.4 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstdncias excepcionais, e as Jjustificativas somente serdo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis,
a critério da autoridade competente do contratante, e, desde que
formuladas no prazo maximo de cinco dias TUGteis da data do
vencimento estipulada para o cumprimento do objeto do futuro
contrato.

13.5 No caso de descumprimento na execucgdo dos servigos por mais
de cinco dias corridos, o contratante podera, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato, podendo a contratada ficar
impedida de participar de licitacgdes e/ou contratar com o mesmo
por periodo de até cinco anos.

14 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

14.1 Na hipdétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a)
promoverd a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, com posterior encaminhamento do processo para
homologacdo pela autoridade competente.

14.2 Na hipétese de existéncia de recursos, © processo sera
encaminhado a autoridade competente para julgamento e, em caso de
improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e
homologacdo da licitacéo.

15 DA PROPOSTA DEFINITIVA

15.1 A proposta definitiva devera conter:

15.1.1 Nome e/ou razdo social do 1licitante, CNPJ e
endereco completo;

15.1.2 1Indicacdo do banco, numero da conta corrente e da
agéncia (cdédigo e endereco) do licitante, bem como nome,
numero da Carteira de Identidade e CPF, para fins de
assinatura do contrato;

15.1.3 Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da

data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo
deste Edital; caso a proposta omita o prazo de validade, este
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serd entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

15.1.4 O wvalor global mensal das &reas abrangidas pelos
servicos de vigildncia ostensiva e armada de acordo com
Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital, em valores
numéricos da moeda nacional, detalhados conforme modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos fornecido por este
Tribunal no Anexos II e III.

15.1.4.1 Na composigcdo do preco mensal para o
servico de vigiladncia ostensiva e armada deve-se
ter como referéncia o valor total mensal, que é de
RS 320.007,44 (trezentos e vinte mil, sete reais e
quarenta e quatro centavos).

15.2 Em conjunto com a proposta deverd a empresa indicar os
acordos e convencdes coletivas que regem as categorias
profissionais vinculadas a execucdo do servicgo.

15.3 O licitante ©poderd efetuar as alteragdes que Julgar
necessarias, J& que a planilha de custo servird para demonstrar
possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo
contratual, e serd utilizada como base em eventuais repactuacdes
ou revisdes de precos, sendo de exclusiva responsabilidade do
licitante dimensionar e equacionar os componentes do precgo
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos
incidentes, ndo podendo a empresa contratada alegar posteriormente
desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha.

15.3.1 A empresa a qual for adjudicado o objeto do certame
deverd apresentar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da adjudicacéo, uma nova proposta,
incluindo a planilha do AnexoS II e III, adequadas ao
valor final obtido, resultado da disputa através dos lances
e/ou negociacdo a ser realizada apds a fase de lances.

15.4 Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da
proposta.

15.5 Serd desconsiderada qualquer oferta de vantagem n&o prevista
neste Edital e em seus anexos.

15.6 O(A) Pregoeiro(a), em qualquer fase do procedimento, podera
promover diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas
e da documentacdo, e os licitantes deverdo atender as solicitacdes

no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da intimacgdo.

15.7 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias,
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serd declarado o proponente vencedor.

15.8 Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as

exigéncias habilitadoras, em descumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital e seus anexos, a proposta sera
desclassificada e of(a) Pregoeiro (a) examinard as propostas

subseglientes na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que
atenda ao Edital.

16 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apdés a homologacdo da licitacdo, caso se efetive a
contratacao.

16.2 O pagamento sera efetuado de forma mensal, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia Util do més subseqgiiente ao da prestacgcdo dos
servigos, devidamente atestada pela autoridade competente, desde
que a empresa mantenha durante a vigéncia do contrato a Certidéao
Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de Regularidade
Fiscal de FGTS - CRF, os comprovantes de recolhimento das
contribuic¢des devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més
anterior, bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda
Federal e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
devidamente atualizados e ainda para o 1° pagamento comprovar
também o cumprimento estabelecido no item 17.

16.3 O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia Gtil, nos casos em
que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de
licitacdo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e
até o décimo dia util acima deste limite, contado a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o subitem
16.2.

16.4 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser
recebidos (as) somente pelo gestor/fiscal do contrato mediante a
aposicdo de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do
seu recebimento.

16.5 Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverad fazer constar
da nota fiscal/fatura correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o nuUmero de
sua conta bancadria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja
optante pelo Sistema Integrado de ©Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES devera apresentar, Jjuntamente com a nota fiscal/fatura, a
devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
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tributos e contribuig¢des, conforme legislacdo em vigor.

16.6 O CONTRATADO deverd, obrigatoriamente, possuir conta bancéaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a
informacdo dos dados dessa conta na nota fiscal.

16.7 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou incorrecgdes, o prazo estipulado no subitem 16.3 passara
a ser contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa;

16.8 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser, obrigatoriamente,
acompanhada das seguintes comprovacdes:

a)do pagamento da remuneracdo e das contribuic¢des sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da uUltima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com o0s empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma
do § 42 do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mdo de obra diretamente
envolvida na execucdo dos servicos contratados;

b)da regularidade fiscal, constatada através de consulta

"on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrdénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
29 da Lei 8.666/93; e

c)do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administracdo, conforme art. 34, § 5° da
Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008 de
SLTI/MPOG.

16.8.1 O0Os wvalores provisionados para o pagamento das
férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa injusta
dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, que somente
serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a)parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°
saldrios, quando devidos;

b)parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao
1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;
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c)parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d)ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisébrias; e

e)o saldo restante, com a execucdo completa do contrato,
apdés a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de
todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

16.8.1.1 O célculo dos valores a serem provisionados
serdo obtidos por meio da aplicacdo dos percentuais
constantes do Anexo Unico da Portaria TRT 18° Regido
GP/DG/SOF n°06/2010, sobre a folha de saldrio mensais
da contratada, conforme gquadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
IMPLE
Item 13 | 23 | 33 S S
GRUPO A 34,8 | 35,8 | 36,8 28
GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19, 44
INCIDENCIA
GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A CONTINGENCIAR 30,5 30,7 30,9 29,18

16.9 O pagamento dos saladrios dos empregados pela empresa
contratada deverd ocorrer via depdsito bancadrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracdo; e

16.10 Com a assinatura do contrato, a Contratada autoriza a
Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o) momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

16.11 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentacdo - deixardo de compor o valor do pagamento mensal
a empresa.
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16.12 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado dque estiver prestando servigos nas dependéncias deste
Tribunal, serd necessaria também a apresentacdo deste termo de
rescisdo, devidamente quitado.

16.13 Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de Jjaneiro de 2012 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12 de janeiro
de 2012.

16.14 Em cumprimento a Instrucdo Normativa n°® 1.234/2012, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd na fonte o
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuic&o para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para
o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas
juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos em
geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na
referida Instrucdo Normativa.

16.14.1 N&o serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ
e as contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

16.14.1.1 instituicgdes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12
da Lei n< 9.532, de 10/12/1997;

16.14.1.2 instituicdes de caréater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacbes
civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de
1997; e

16.14.1.3 pessoas Jjuridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art.
12 da Lei Complementar n< 123, de 14 de dezembro de
2006, em relacdo as suas receitas préprias.

16.14.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora deverd apresentar, a cada pagamento, declaracdo ao
Contratante, na forma dos Anexos II, III e IV da referida
Instrucdo Normativa, conforme o <caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

16.15 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
licitacdo correrdo a conta da dotacdo orcamentdria consignada ao
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Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas
da Justica do Trabalho - Elemento da Despesa 339039 - outros
servicos de terceiros - pessoa Jjuridica.

16.16 A empresa deverda, obrigatoriamente, ©possuir conta Dbancaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacdo
dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servicos.

16.17 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da inscricéo
no CNPJ do TRT ¢é 02.395.868/0001-63.

16.18 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial da empresa gue apresentou a
documentacdo na fase de habilitacéo.

16.19 Por razdes de ordem legal e orcamentdria gque regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte;

17 DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

17.1 Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a Contratada
deverd, antes da assinatura do contrato, apresentar, na Secdo de
Cadastro de Fornecedores e Gestdo de contratos da Divisdo de
Material e Patrimbénio deste Tribunal, comprovante de prestacdo de
garantia em uma das modalidades:

17.1.1 Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
sendo que a garantia em apreco, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda
quando em dinheiro, deverda ser efetuada em caderneta de
poupanca em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido; ou

17.1.2 Fianca bancéaria; ou

17.1.3 Seguro garantia, que contempla 5% (cinco por cento)
do valor contratado.

17.2 Apds a homologacdo da licitacdo, na hipdtese da efetivacdo da
contratacdo, o licitante vencedor serd convocado, para no prazo de
03 (trés) dias Uteis, cumprir as exigéncias pertinentes a
assinatura do contrato.

17.3 A garantia mencionada no subitem 17.1 deste Edital deveré
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ser renovada a cada periodo de 12 (doze) meses, devendo seu valor
ser atualizado nas mesmas condig¢des contratuais na Secdo de
Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Divisdo de
Material e Patrimdbnio.

17.4 Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualgquer obrigacéao, inclusive
indenizacdo a terceiros, a Contratada deverd proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data em que
for notificada pelo Contratante.

17.4.1 A garantia de gque trata o subitem 17.1 teré
validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, e somente serd liberada ante a comprovacédo de
que a Contratada pagou todas as verbas rescisédrias
trabalhistas decorrentes da contratacéo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessa verbas trabalhistas
diretamente pelo Contratante.

17.4.2 O prazo de convocagdo acima estabelecido podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde dque
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo desta
Corte.

17.5 Apbds a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
entre este Tribunal e a empresa vencedora do certame serdo
providenciados os seguintes atos:

17.5.1 Solicitacdo pelo TRT da 18% Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada - Dblogueada para
movimentagcdo em banco publico oficial e no nome da empresa
contratada, unicamente para depdésito dos valores que serdo
glosados do wvalor mensal do contrato, referente as
provisdes de encargos trabalhistas relativo a férias, 13°
saladario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa e com
movimentacdo somente por ordem deste Tribunal;

17.5.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato
da regularizacgdo da conta corrente vinculada - blogqueada
para movimentacdo, de termo especifico da instituicéo
financeira oficial, que permita a este Tribunal ter acesso
aos saldos e extratos, e qgque vincule a movimentacdo dos
valores depositados a sua autorizacéo.

17.6 A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar o
contrato dentro do prazo fixado no subitem 17.2, caracterizaré
inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta licitacéo,

sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na
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legislacdo vigente.

17.6.1 Ocorrendo a hipbdtese do subitem anterior, o processo
retornara ao pregoeiro, que convocara oS licitantes
remanescentes e procederd ao exame das demais propostas, bem
como da habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem de
classificacdo, até que uma proposta atenda integralmente ao
Edital, sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para
assinar o contrato.

18 DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O termo contratual decorrente da contratacdo gerada pelo
presente certame licitatdério terd duragcdo de 12 meses e tera
vigéncia a partir de sua assinatura, com eficacia a partir de sua
publicacdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
a critério deste Tribunal.

18.2 A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverd ser sempre
precedida de pesquisa para verificar se as condigdes oferecidas pela
Contratada continuam vantajosas para este Tribunal.

19 DA REPACTUACAO

19.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

19.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuagdo sera contado a partir:

19.2.1 Da data 1limite para apresentagdo das propostas
constante do instrumento convocatdrio, em relacdo aos
custos com a execucgdo do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios
a execucdo do servico; ou

19.2.2 da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos.

19.3 Nas repactuacdes subseqgilentes a primeira, a anualidade sera

contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacgdo.
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19.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacéao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo
de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto
da repactuacdo.

19.5 E +vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios nédo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdérios por forgca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva.

19.6 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer Jjus a
variacdo de —custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

19.6.1 Os precgcos praticados no mercado e em outros
contratos da Administracéo;

19.6.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

19.6.3 A nova planilha <com a variagdo dos custos
apresentada;

19.6.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

19.6.5 A disponibilidade orcamentaria do 6érgdo ou entidade
contratante.

19.7 As repactuagcdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

20 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1 O valor pactuado poderéd ser revisto mediante solicitacdo da
CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d” da Lei n°
8.666/1993, e observando o subitem subseqlente.

20.1.1 As eventuais solicitacdes deveréo fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de conseqgiiéncias

incalculdveis, bem como de demostracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.
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20.2 A demostracdo analitica serd apresentada em conformidade com a
Planilha de Custos e Formacdo de precos referida no Anexo II deste
Edital.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em
qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo.

21.2 O Diretor da Divisdo de Servicos Gerais, Afrédnio Honorato
Pinheiro, atuard como gestor/fiscal do contrato a ser firmado, e o
Sr. Fernando LuUcio Prata Mendonga como seu eventual substituto,
cumprindo as determinacdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n°
147/2007, devendo exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execugdo das
obrigacdes e do desempenho da empresa a ser contratada.

21.3 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condig¢des
contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do art. 65, §
1°, da Lei n° 8.666/1993.

21.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde gque ndo prejudique a execucdo do contrato,
cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do
contrato.

21.5 A participacdo na presente licitacdo implica a concordancia
tdcita, por parte do interessado, com todos os termos e condicgdes
do presente Edital.

21.6 As normas que disciplinam este pregédo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

21.7 Aos casos omissos aplicar-se-do as demails disposicdes
constantes do Decreto n® 5.450/2005.

21.8 Quaisquer informacdes necessarias ao perfeito conhecimento do
objeto da presente licitacdo poderdo ser obtidas Jjunto a Diviséo
de Licitacgdes e Contratos deste Tribunal, situada no Foérum
Trabalhista de Goidnia, a Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goidnia/G0O, ou
pelos telefones 062-3901.3530 (fax) e 062-3901.3610, em dias
uteis, no periodo das 8 as 18 horas.

21.9 Constituem partes integrantes deste Edital:

21.9.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, composto de 22
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( vinte e duas) paginas.

21.9.2 ANEXO II - Planilha de Custos, composta de 1
(uma) pagina.

21.9.3 ANEXO III - Modelo de Planilha de Formacdo de
Precos, composta de 6 (seis)pégina.

21.9.4 ANEXO IV - Minuta do Contrato, composta de 29
(vinte e nove) paginas.

21.10 O presente Edital é composto de 88 (oitenta e oito) péaginas.

Goiadnia, 05 de dezembro de 2012.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servigcos de vigiléncia
ostensiva e armada, para atuar, de segunda a domingo, de forma
ininterrupta, no regime de turnos de 12x36 horas, em unidades do
TRT18 no interior do estado, bem como em algumas unidades do TRT
em Goiédnia, conforme Anexos A e B.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se o presente termo de referencia na determinacéo,
constante do Processo Administrativo n. 1335/2012, de buscar a
melhor alternativa para o Tribunal em substituigcdo ao alarme
monitorado (CONTRATO 031/2007) combinado com vigilédncia atual
(CONTRATO 050/2011), gque é apenas diurna.

2.2 Assim sendo, os postos, objeto da contratacdo em tela, serédo
implantados de imediato, em substituicdo ao sistema de alarme
monitorado (contrato 031/2007) e ao contrato atual de vigilancia
(050/2011) .

2.3 Oportuno mencionar o crescente 1indice de invasdo e
depredacdo das unidades do TRT18 no interior, que contam,
atualmente, apenas com um sistema de monitoramento por alarme no
horadrio extra expediente.

2.4 Da mesma forma, alicerca-se esse Termo na necessidade
externada pelos MM. Juizes lotados nas unidades do interior que,
por vezes, necessitam prolongar suas audiéncias apds o horario de
expediente, o qual ndo possui a protecdo da vigildncia armada,
consequentemente a seguranca das pessoas e bens, nessas ocasides,
ficam desprovidas de seguranca.

2.5 E exatamente no decorrer desses periodos que sobressai a
importédncia da manutencdo de seguranca ostensiva patrimonial,
conquanto evita possiveis prejuizos diretos ao erdrio e, porque
ndo dizer, na prestacdo Jurisdicional, garantindo-se que O0s
processos judiciais em tramitacdo no 6rgdo, ndo sejam acessados de
forma indevida no ©periodo em que essas unidades estejam
desprovidas de vigilé&ncia presencial.

2.6 Ademais, nédo sendo possivel a implantacdo imediada de
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servidores do quadro, por limitacdes das atribuicdes e do
quantitativo de servidores na area de seguranca, em todas unidades
da Justica Trabalhista em Goids, torna-se inevitdvel a contratacéo
dos servicos terceirizados de forma continua, dentro dos
parédmetros e rotinas a serem estabelecidas neste termo de
referéncia.

2.7 A contratacdo pretendida visa proporcionar maior seguranca
para as pessoas com objetivo da guarda do patrimbénio publico e,
principalmente, resguardar a integridade fisica das autoridades,
servidores e demais pessoas gque transitam nas unidades desta Corte
em todas as suas dependéncias.

3 - EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1 A prestacdo dos servicos de vigilédncia armada envolve a
contratacdo de mdo de obra especializada e capacitada para, nos
postos especificados nos anexos A e B:

3.1.1 Comunicar imediatamente a Administracdo/Gestor do
Contrato, Dbem como aos responsaveis pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias necesséarias;

3.1.2 Manter afixado no Posto, em local wvisivel, o numero do
telefone da Policia Militar da &rea, da Delegacia da Policia
Federal e da Delegacia de Policia Civil competente, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo das instalacodes
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

3.1.3 Prestar informacgdes ao puUblico, com cortesia e precisao,
orientando e encaminhando as pessoas que se dirigirem as
dependéncias deste Orgéo;

3.1.4 Vistoriar todas as dependéncias dos prédios do Tribunal
referente a cada posto de trabalho, diariamente, apds o
encerramento do expediente e da saida do pessoal, cuidando para
que nenhum aparelho elétrico permaneca ligado, salvo o0s due
devam funcionar em cardter permanente;

3.1.5 Zelar pela manutencdo da ordem, disciplina e respeito
durante os trabalhos de audiéncias nas Varas do Trabalho
respectiva a cada posto de trabalho, executando as
determinacgdes emanadas das autoridades competentes;

3.1.6 Hastear as bandeiras nos prédios do Tribunal, nos dias
determinados em lei ou regulamento;
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3.1.7 Exercer a fiscalizacdo dos servigos de vigildncia fora do
hordrio normal de funcionamento do Tribunal e aos sébados,
domingos e feriados, promovendo o controle de acesso de pessoas
e veiculos as dependéncias do Tribunal, em conformidade com as
orientacgdes transmitidas pela autoridade competente;

3.1.8 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender
oportunas, em concordédncia com as normas vigentes;

3.1.9 Permitir o ingresso nas instalag¢des somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

3.1.10 Fiscalizar a entrada e saida de wveiculos nas
instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalacgdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

3.1.11 Comunicar a A&area de seguranca da Administracdo, todo
acontecimento entendido como irregular e qgue possa vir a
representar risco para o patrimbénio do Tribunal;

3.1.12 Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbdes da
Administracéo, facilitando, o melhor ©possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

3.1.13 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalacdes, sem gque estes estejam devida a
previamente autorizados pela Administracéo;

3.1.14 Proibir a aglomeracdo de pessoas Jjunto ao Posto,
comunicando o fato ao responsédvel a Administracdo, no caso de
desobediéncia;

3.1.15 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial
junto ao Posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servigcos e das instalacgdes;

3.1.16 Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacéao
recebida da Administracdo verificando as dependéncias das
instalacgdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao
perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade;

3.1.17 Exigir que o vigilante assuma diariamente o Posto,
devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
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com aparéncia pessoal adequada;

3.1.18 Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se
afastar (em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;

3.1.19 Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos;

3.2 A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela
administracdo e deverd ser cumprida, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de
seguranca das instalacgdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4 - VIGENCIA

4.1 O contrato terd duracdo de doze meses, iniciando-se a partir
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguals e sucessivos
periodos, até o limite de sessenta meses, a critério do
Contratante, nos termos do art. 57, II da Leili n° 8.666/93, e tera
eficadcia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diadrio Oficial
da Unié&o.

5 — CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 Sera emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apdés a homologacdo da licitacdo, caso se efetive a
contratacdao.

5.2 O pagamento serd efetuado de forma mensal, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia 1Util do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, devidamente atestada pela autoridade competente, desde
que a empresa mantenha durante a vigéncia do contrato a Certidéo
Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de Regularidade
Fiscal de FGTS - CRF, os comprovantes de recolhimento das
contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més
anterior, bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda
Federal e Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
devidamente atualizados, e ainda, para o 1° pagamento, comprovar O
cumprimento do estabelecido no item 6.

5.3 0 pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util, nos casos em
que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de
licitacdo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e
até o décimo dia util acima deste limite, contado a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o item 5.2.
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5.4 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser
recebidos (as) somente pelo gestor do contrato mediante a aposicdo
de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

5.5 Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverad fazer constar
da nota fiscal/fatura correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de
sua conta bancédria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja
optante pelo Sistema Integrado de ©Pagamento de Impostos e
Contribuicbdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a
devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuig¢des, conforme legislacdo em vigor.

5.6 O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancéaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a
informacdo dos dados dessa conta na nota fiscal.

5.7 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorrecgdes, o prazo estipulado no item 5.3 passara a ser
contado a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa;

5.8 A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser, obrigatoriamente,
acompanhada das seguintes comprovacdes:

a - do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com o©0sS
empregados vinculados a execucgdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31
da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se
tratar de m&o de obra diretamente envolvida na execucédo
dos servicos contratados;

b - da regularidade fiscal, constatada através de
consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

¢ - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracdo, conforme art. 34, §
5° da Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de

2008.

Proc. TRT/182 n° 1335/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 36

5.8.1 Os valores provisionados para o pagamento das férias,
13° saldrio e multa do FGTS por dispensa injusta dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, gque somente seré
liberada para o) pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a - parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos
13°s salédrios, quando devidos;

b - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e
ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c - parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
saldrios proporcionais, férias ©proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao

contrato;

d - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento
das verbas rescisédrias; e

e - o saldo restante, com a execugdo completa do
contrato, apdés a comprovacdo, por parte da empresa, da
quitacéo de todos 0s encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado.

5.8.1.1 O célculo dos valores a serem provisionados serédo
obtidos por meio da aplicacdo dos percentuais constantes do
Anexo Unico da Portaria TRT 18° Regido GP/DG/SOF n°06/2010,
sobre a folha de saldrio mensais da contratada, conforme
quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho
Item T3 5% 3% SIMPLES

GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28

GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A CONTINGENCIAR 30,5 30,7 30,9 29,18

5.9 0O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa
contratada deverd ocorrer via depdsito Dbancidrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracéo.

5.10 Com a assinatura, a contratada, autoriza a Administracéao
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contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

5.11 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentacdo - deixardo de compor o valor do pagamento mensal
a empresa.

5.12 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado dque estiver prestando servigcos nas dependéncias deste
Tribunal, serd& necessaria também a apresentacdo deste termo de
rescisdo, devidamente qguitado.

5.13 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de Jjaneiro de 2012 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12 de janeiro
de 2012.

5.14 Em cumprimento & Instrugcdo Normativa n°® 1.234/2012, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd na fonte o
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigcdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para
e} PIS/PASEP sobre 0os pagamentos que efetuarem as ©pessoas
juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigcos em
geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na
referida Instrucdo Normativa.

5.14.1 N&o serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ
e as contribuicdes de gque trata a Instrucdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

5.14.1.1 instituicgdes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12
da Lei n® 9.532, de 10/12/1997;

5.14.1.2 instituicdes de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacbes
civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de
1997; e

5.14.1.3 pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art.
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12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, em relacdo as suas receitas préprias.

5.14.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora deverd apresentar, a cada pagamento, declaracdo ao
Contratante, na forma dos Anexos I1I, III e IV da referida
Instrucdo Normativa, conforme o <caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

5.15 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da inscricédo
no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

5.16 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacdo na fase de habilitacéo.

5.17 Por razdes de ordem legal e orcamentdria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte;

6 - DA PRESTAGCAO DA GARANTIA

6.1 Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA deverd,
antes da assinatura deste contrato, apresentar, na Secdo de
Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Divisdo de
Material e Patrimbénio deste Tribunal, comprovante de prestacdo de
garantia em uma das modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
sendo que a garantia em apreco, mediante registro em
sistema centralizado de 1liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda quando em dinheiro, deverd ser
efetuada em caderneta de poupanca em favor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido; ou

b) fianca bancéaria ou

c)seguro garantia, que contempla 5% (cinco por cento)
do wvalor contratado e ficard retida até o completo
cumprimento do contrato.

6.2 A garantia mencionada no subitem 6.1 deverd ser renovada a
cada periodo de doze meses, devendo seu valor ser atualizado nas
mesmas condig¢des contratuais.

6.3 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,

em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive 1indenizacgdo a
terceiros, a CONTRATADA deverad proceder a respectiva reposicdo no
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prazo de trés dias uteis, contado da data em que for notificada
pelo CONTRATANTE.

6.4 A garantia de que trata este item terd validade de 3 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera
liberada ante a comprovagcdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisédérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd wutilizada
para o pagamento dessa verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE.

7 - CONDIGCOES DE HABILITAGAO

7.1.Autorizacdo para funcionamento, concedida pelo Departamento de
Policia Federal, conforme estabelecido na Lei n. 7.102/83, Decreto
n. 89.056/83 e Portaria/ MJ n. 992/95;

7.2 .Documento de revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na
atividade objeto da licitacéo, em plena validade, conforme
determina a Portaria/MJ n. 992/95;

7.3.Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia
Federal - GO, de acordo com a Portaria/MJ n. 1.129/95;

7.4 .Comprovante de propriedade de armas, <calibre 38, devidamente
registradas, ou de esta autorizada a adquiri-las, em numero igual ou
superior ao quantitativo necessdrio para execucdo dos servicos de
vigildncia, nos termos da Portaria/MJ n. 992/92;

7.5.Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoca Juridica (CNPJ);

7.6.apresentacdo de, pelo menos, um atestado de capacidade
técnica, compativel com o objeto desta licitacdo, fornecido por
pessoa Jjuridica de direito publico ou privado comprovando que a
licitante executa ou executou servigcos de vigildncia armada em
postos ininterruptos (sistema de revezamento 12x36h);

8 — DAS OBRIGACOES DA PRESTADORA DE SERVICOS
8.1.Fornecer mdo de obra, materiais e equipamentos necessarios a
perfeita execucdo dos servigcos de vigildncia armada em cada posto

contratado;

8.2.Dar plena e fiel execucdo ao contrato, respeitadas todas as
cldusulas e condicdes estabelecidas;

8.3.Aceitar nas mesmas condicdes contratuais acréscimos ou
supressdes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93;
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8.4 .Responsabilizar-se integralmente pelos servigos, atendendo
sempre a cordialidade, a moral, e a urbanidade;

8.5.Iniciar os servicos 1imediatamente apds a assinatura do
contrato, e em conformidade <com o estipulado nos 2° e 3°
paradgrafos da justificativa, bem como nos Anexos A e B deste Termo
de Referéncia;

8.6.Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle
rigoroso do banco de horas;

8.7.Manter disciplina nos locais de execucdo dos servigos;

8.8.Ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades;

8.9.Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas
dependéncias do Tribunal devidamente identificados com crachés;

8.10.Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios
gque ndo imediatas ao trabalho;

8.11.Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho na
execucdo dos servicgos;

8.12.Assumir integral responsabilidade pela boa execugdo e
eficiéncia dos servigos que realizar, assim como pelos danos
causados, direta ou indiretamente, decorrentes da realizacéo
desses;

8.13.Capacitar todos os trabalhadores em satde e seguranca no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horéaria
minima de duas horas mensais, com énfase na prevencdo de
acidentes, conforme determina a Resolucdo n° 98, de 28/04/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

8.14.Retirar dos servicos, 1imediatamente apds o recebimento da
respectiva comunicacdo do Tribunal, qualquer empregado seu que, a
critério desta Corte, venha a demonstrar conduta nociva ou
incapacidade técnica;

8.15.Responder inteiramente por todos o©os encargos/obrigacdes
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de
acidentes, 1impostos e quaisquer outros que forem devidos e

referentes aos servicos oriundos da contratacédo;

8.16.Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica
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vigente, enquadrando-os, rigorosamente, no que couber, dentro dos
preceitos normativos da ABNT - Associacgdo Brasileira de Normas
Técnicas;

8.17.Fornecer a seus técnicos ou empregados todas as ferramentas e
instrumentos necessarios a execucdo dos servicos, bem como
produtos ou materiais indispensédveis a realizacdo desses;

8.18.Manter, durante a vigéncia do <contrato, ©para fins de
pagamento, a Certiddo Negativa de Débito - CND (INSS), o
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, os comprovantes de
recolhimento das contribuic¢des devidas ao INSS e ao FGTS,
referentes ao més anterior, bem como a prova de Regularidade para
com a Fazenda Federal e a CNDT - Certid&d&o Negativa de Débitos
Trabalhistas devidamente atualizados;

8.19.Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentagdo na fase de habilitacéo;

8.20.Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucgdo dos servigos em perfeitas condig¢des de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

8.21.Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade;

8.22.Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a
supervisdo permanente dos servigos, objetivando obter uma operacdo
correta e eficaz, realizando o0s servicos de modo meticuloso e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
onde se realizarem os servicgos;

8.23.Nomear um encarregado responsavel pelos servigos, com O
objetivo de garantir o bom andamento dos mesmo, fiscalizando e
ministrando orientacdes necessadrias aos executantes. O encarregado
se reportaré, quando necesséario, ao responséavel pelo
acompanhamento dos servicos do Contratante, tomando as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas;

8.24 .Manter um escritério de representacdo na regido metropolitana
de Goiédnia e proceder toda assisténcia técnica necesséaria a
execucgdo dos servigos, em cada um dos postos mantidos nas cidades
relacionadas no anexo, bem como quaisquer outros gque por ventura
vierem a ser acrescidos, durante a vigéncia da contratacdao,
mantendo sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos razdo
social, CNPJ, endereco e telefone;
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8.25.Considerar que a acdo de fiscalizacdo da Administracdo do TRT
da 18% Regido ndo exonera a empresa a ser contratada de suas
responsabilidades contratuais;

8.26.Usar mdo de obra capacitada, que assegure a execucdo integral
dos servigos nos prazos convencionados com seguranca e qualidade;

8.27.Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou
pessoa dentro das dependéncias desta Corte;

8.28.Apresentar, quando da assinatura do contrato, relacéao
nominal, com a respectiva identificacdo e qualificacdo dos
empregados que serdo utilizados na execucgdo dos servigos, dando-se
conhecimento prévio ao gestor do contrato, das alteracdo advindas
de eventuais substituicgdes, exclusdes ou inclusdes;

8.28.1.Para exercer a fiscalizagcdo o Gestor poderd solicitar
quaisquer outros documentos que julgar necessarios, devendo a
empresa apresentd-los de maneira sistematizada.

8.29.Apresentar ao gestor do contrato, 30 dias apdés o inicio da
execucdo dos servicos, ou sempre que houver substituicdo, codpia,
acompanhada do original, dos documentos a seguir relacionados:

a - Atestado de antecedentes civil e criminal no ambito
estadual e nacional da mdo de obra oferecida para atuar
nas instalacgdes do Tribunal;

b - Cépia do contrato de trabalho;

c - registro de Emprego e cdpia das paginas da carteira
de trabalho e previdéncia Social atestando a contratacédo;
d - Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a

realizacdo de exames médicos admissional e periddicos e,
se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de

funcao;

e — comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
do PIS/PASEP;

f - comprovacdo que ateste o recebimento de equipamentos

de protecdo individual (EPI) ou coletiva, se o servigo
assim exigir;

g — comprovantes de opcao do vale transporte, quando for
o0 caso, de acordo com a devida legislacdao;

H - comprovante de capacidade técnica especifica da méo
de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de
Vigilante, expedido por Instituigdes devidamente
habilitada e recomendada, acompanhada, quando for o caso,
dos comprovantes de reciclagem.

I - cobpia da Carteira Nacional de vigilante, conforme
prevé a Portaria 891/99 da DG-DPF, de cada vigilante
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disponibilizado para prestar servico em quaisquer
dependéncias do Tribunal, tanto de forma efetiva quanto
eventual.

8.30.Apresentar ao gestor do contrato, com 30 dias de
antecedéncia, relacdo de mdo de obra que estard de férias no més
subsequente, acompanhada da identificacdo nominal e de toda
documentacdo mencionada no item anterior dos respectivos
substitutos;

8.30.1.Deverd apresentar cdédpias do comprovante de pagamento de
férias e respectivo tergco constitucional, demonstrando que
estas foram pagas no prazo legal;

8.31.Fornecer, radios transceptores digitais portéateis,
compativeis com os usados pelo TRT18, para os postos com mais de
um vigilante por turno;

8.32.Impedir a entrada de pessoas estranhas e funciondrios néo
autorizados fora do horario de expediente, bem como controlar a
entrada de funciondrios durante o expediente, observando o sistema
de controle estabelecido pela autoridade competente;

8.33.Responsabilizar-se pelo ressarcimento integral dos prejuilzos
ou avarias decorrentes de danos, furtos e roubos, causados direta
ou indiretamente a este tribunal, ou a terceiros, em virtude de
culpa ou dolo na execugdo do contrato, independente de ocorrerem
ou ndo em Aareas correspondentes a natureza de seus trabalhos;

8.34.Nos casos em que ocorrer roubo ou furto de materiais e/ou
equipamentos protegidos pelo servigo de vigiléncia, objeto do
contrato, a Contratada deverd substituir, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, tais equipamentos e/ou materiais por outros com as
mesmas especificacdes de marca, modelo, ano de fabricacédo, etc.;

8.34.1.A aceitacdo de substituicdo dos equipamentos e/ou
materiais roubados ou furtados por similares ficard a cargo
deste Tribunal;

8.35.Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servicos, a m&o de obra nos respectivos postos
relacionados nos anexos A e B, conforme os locals e horéarios
fixados na escala de servico elaborada pela administracéo,
informando, em tempo hébil, qualgquer motivo impeditivo ou que ha
impossibilidade de assumir o posto conforme o estabelecido.

8.36.Fornecer 02 (dois) uniformes e seus complementos a m&o de

obra envolvida na prestacdo dos servigos, sempre que necessario,
no minimo uma vez ao ano, de acordo com o clima da regido e com o
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disposto no respectivo convencgdo ou discidio coletivo de trabalho,
vedada a cobranca desses a seus funcionarios;

8.37.530 itens obrigatdérios dos uniformes, entre outros dispostos
em respectivo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho:

a — calca;

b - camisa de mangas comprida e curta;

c - cinto de nylon;

d - sapatos/coturnos;

e - gquepe com emblema;

f - jaqueta de frio ou japona;

g - capa de chuva;

h - craché;

i - revdlver calibre 38 de seis tiros e respectivas
municdes;

J — recarregador réapido (jet load) com as seis municdes
sobressalentes;

k - 01 (um) colete balistico nivel IIA (placa) para
cada posto e 02 (duas) capas de colete para cada
vigilante;

1 - livro de ocorréncia;

m — cassetete;

- porta cassetete;

- apito;

- corddo de apito;

lanterna 3 pilhas

- pilha para lanterna e sua reposicgéo.

- algemas;

- radio comunicador e bateria, quando houver mais de
um vigilante por turno no posto.

+n R8,.QT O 3
|

8.37.1.As munic¢des deverdo ser com procedéncia de fabricante,
ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de municgdes
recarregadas, devendo as substituicdes serem realizadas
anualmente;

8.37.2.Todos os equipamentos constantes dessa relacdo, deverdo
ser entregues momento da implantacdo dos Postos;

8.38.Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade
observada nos postos das instalagdes onde houver prestacdo dos
servicos;

8.39.Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo
dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da

legislacdo trabalhista wvigente;

8.40.Aceitar que todos os vigilantes envolvidos na prestacdo dos
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servicos, ora contratados, possam fazer compensacdes de horarios,
de acordo com a conveniéncia administrativa, mantendo um rigoroso
controle do banco de horas.

8.41.Atender de imediato as solicitacgdes quanto a substituicdes da
médo de obra, ndo qualificada ou entendida como inadequada para a
prestacdo dos servigos;

8.42.Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Administracdao, bem como impedir que a que cometer falta
disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da mesma;

8.43.Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em caréater
imediato, em eventual auséncia, nédo sendo permitida a prorrogacdo
da jornada (dobra) ;

8.44.A reposicdo da mdo de obra nos postos, dar-se-a em no maximo
2 (duas) horas a contar do recebimento do comunicado deste
Tribunal, sempre que houver eventual auséncia, afastamento
previsto em lei ou a ocorréncia do fato descrito no item anterior
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada (dobra) .

8.44.1.Para tanto, a contratada deverd manter numero de fac-
simile e/ou endereco eletrdnico (e-mail) e acusar, pelo mesmo
meio de comunicacdo, o recebimento em até 01 (uma) hora apds a
transmissdo do fax ou da correspondéncia eletrdnica enviada
pelo Tribunal;

8.45.Apresentar ao Gestor a relacdo de armas e cdpias autenticadas
dos respectivos “Registro de Arma” e Y“Porte de Arma”, gue serdo
utilizadas pela mdo de obra nos Postos;

8.46.Fornecer as armas, municdo e respectivos acessdrios, bem como
local adequado para a sua guarda (caixa cofre para armas, coletes
e equipamentos), ao vigilante no momento da implantacdo dos
Postos;

8.47.A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa,
prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimbénio da
Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solucgédo
de eventual problema.

9- OBRIGAGCOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
9.1 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada

pelo Diretor da Divisdo de Servigos Gerais, Afrédnio Honorato
Pinheiro que atuard como gestor/fiscal do contrato a ser firmado e
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o Sr. Fernando Lucio Prata Mendonca como seu eventual substituto,
telefone (62) 3901 3658/3436, indicado na forma do art. 67 da
Portaria TRT 18° GP/DG n°® 147/07, a quem cabera:

9.2 Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execucdo das obrigacgdes e do
desempenho da empresa a ser CONTRATADA;

9.3 Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a
seu servico, para comprovar o registro de funcdo profissional;

9.4 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a Dboa
execucdo dos servicos, 1inclusive permitir o livre acesso dos
técnicos e empregados da prestadora de servicos as dependéncias do
Tribunal;

9.5 Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades
na execucdo dos servigos;

9.6 Acompanhar e fiscalizar of(s) empregado (s) da prestadora
durante a execucdo dos servicos;

9.7 Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que Jjustifique
tal medida;

9.8 Emitir pareceres no processo administrativo referente a
execucdo dos servicos, em especial quanto a aplicacdo de sancgdes e
alteracdes contratuais.

9.9 Para exercer a fiscalizacdo referida, o Gestor do Contrato
poderd contar com o auxilio da Secdo Técnica em Segurancga, nos
termos do inciso IV do art. 3° da PORTARIA TRT 18%* GP/DG/SGPe N°
178/2011.

10 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1.0 recebimento dos servigcos serd por meio do atesto do gestor
do contrato na nota fiscal;

10.2.0 recebimento ndo exclui a responsabilidade «civil ©pela
solidez e seguranca da garantia do servicos, nem a ético-
profissional pela perfeita execucgdo do contrato.

11 - CRITERIO PARA JULGAMENTO
11.1.No julgamento das propostas considerar-se-a& vencedora aquela

que apresentar as especificacgdes contidas neste Termo e ofertar
menor preco global.
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11.2.A exigéncia de menor preco global justifica-se pela
conveniéncia da administracdo publica para a administracdo do
contrato, a qual sera facilitada; pela uniformizacdo dos servigos
contratados e pela economia de escala a ser perseguida contratacéo
global.

12 - SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As sancgdes serdo definidas no edital, ficando estabelecido
que a multa serd de trés décimos por cento por hora de atraso, no
caso de descumprimento dos prazos previstos no contrato, sobre a
soma mensal das notas fiscais/faturas até a data em que ocorrer o
fato gerador, observado o limite de dez por cento, salvo se o
atraso advier de caso fortuito ou motivo de forgca maior,
devidamente comprovado e acatado pelo contratante;

13 - DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.A1ém da prestacdo de garantia prevista no item 6 deste Termo,
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos serd seguido dos
seguintes atos:

13.1.1.s0licitacdo, pelo TRT da 18% Regido, mediante oficio, de
abertura de conta vinculada - bloqueada para movimentacdo -, em
banco puUblico oficial e no nome da empresa contratada,
unicamente para fins do previsto no sub-item 5.8.1 e com
movimentacdo somente por ordem deste Tribunal;

13.1.2.assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da
regularizacdo da conta corrente vinculada - Dbloqueada para
movimentacdo-, de termo especifico da instituicd&o financeira
oficial qgque permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados
a sua autorizacéo.
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ANEXO “'A”
UNIDADES DO TRT18 NO INTERIOR DO ESTADO
RELACAO DE POSTOS DIURNOS
Ttem Postos Diurnos/Localizacdo Fscala Dias de |Quant. ViQiigzées
(sendo das 07h as 19h) func. Postos g
por turno
1 Foro Trabalhista de Andpolis: Rua 14 de |12 x 36 Segznda 5 4
Julho, n® 971, Centro, CEP 75024-050 horas .
Domingo
Foro Trabalhista de Aparecida de Sequnda
) Goiania: Rua 10, Qd.W, 12 x 36 ga ) .
Lts.03/04/05/44/45/46 - Bairro horas Domingo
Araguaia-CEP: 74.980-970 g
VT de Caldas Novas: Rua 18, 13 com 12 % 36 Segunda
3 Avenida A, Esténcia Itaici II, CEP horas a 1 2
75690-000 Domingo
. VT de Cataldo: Av. Farid Miguel 12 x 36 Segznda . )
Safatle, n° 520, CEP: 75.701-040 horas .
Domingo
Segunda
5 VT de Ceres: Rua 27, n° 942, Centro, 12 x 36 N 1 5
CEP 76300-000 horas .
Domingo
PR Segunda
6 VT de Formosa: Praca Anisio Lobo, n° 12 x 36 1 5
30, Centro, CEP 758000-000 horas B
Domingo
Segunda
7 *VT de Goianésia: 2 £ =0 a 1 2
horas .
Domingo
8 VT de Goiés: Praca Brasil Caiado, n° 12 x 36 Segznda 1 5
17, Centro, CEP 76600-000 horas .
Domingo
VT de Goiatuba: Rua Araguaia, n° 469, 12 x 36 Segunda
9 \ a 1 2
Centro, Goiatuba horas ,
Domingo
Segunda
10 *VT de Inhumas 2 £ =0 a 1 2
horas .
Domingo
, Segunda
11 VT de Iporéa: Av. Dr. Neto, Qd. 73, 12 x 36 N 1 5
Lt.786, Centro, CEP 76200-000 horas .
Domingo
12 VT de Itumbiara: Praca da Republica, n°® |12 x 36 Segznda 1 5
438, Centro, CEP 75503-040 horas .
Domingo
VT de Jatai: Rua Almeida, 260, esqg. Rua 12 x 36 Segunda
13 Miguel de Assis, 1756, Setor Maximiano horas a 1 2
Peres, CEP 75800-099; Domingo
VT de Luziédnia: Av. Sarah Kubitschek, 12 x 36 Segunda
14 Qd. M.0.S., Lt. 02-B / 02-C, Setor horas a 1 2
MandG - Parque JK - CEP: 72.815-450 Domingo
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VT de Mineiros: Rua Sebastido Barbosa
. , Segunda
15 de Oliveira, esqg. Rua Abade Brendan, 12 x 36 A 1 5
Travessa W-5, Qd. 1-a, Lt. 1, Setor horas Domingo
Rodrigues, CEP 75830-000 g
Segunda
16 *VT de Pires do Rio s 5 2l a 1 2
horas .
Domingo
VT de Porangatu Rua Goiéds, esqg. Rua 12 x 36 Segunda
17 Cel. Antdébnio Martins, Qd. 37, Lt. 01, horas a 1 2
Centro, CEP 76550-000 Domingo
s VT de Posse: Av. JK, od. 07, Lt. 10, |12 x 36 Segznda ) )
Setor Guarani, CEP 739000-000 horas .
Domingo
VT de Quirindpolis: Pracga dos Trés 12 % 36 Segunda
19 | Poderes - n° 88 - Centro - Quirindpolis horas a 1 2
- CEP 75860 000 Domingo
Foro Trabalhista de Rio Verde: Rua D. 12 x 36 Segunda
20 Maricota, n°® 262, Bairro Odilia, CEP horas a 2 4
75908-710 Domingo
VT de S&o Luiz de Montes Belos: Rua 12 % 36 Segunda
21 Serra Dourada, Qd. 70, Lt. 16, St. horas a 1 2
Montes Belos, CEP 76100-000 Domingo
VT de Uruacu: Rua Izabel F. De 12 % 36 Segunda
22 Carvalho, esqg. Tocantins, Qd. 26, Lt. horas a 1 2
108, Centro, CEP 76400-000 Domingo
VT de Valparaiso: Rua 24, gd. 66, 1lt. 12 x 36 Segunda
23 . , . a 1 2
06, Bairro Jardim Oriente horas .
Domingo
TOTAL 26 52
RELACAO DE POSTOS NOTURNOS
Item Postos Noturnos/Localizacdo Escala Dias de |Quant. Quant.
(sendo das 19h as 07h) func. Postos|Vigilantes
1 Foro Trabalhista de Andpolis: Rua 14 de 1§6X Segznda 1 5
Julho, n® 971, Centro, CEP 75024-050 .
horas | Domingo
Foro Trg?a}hlsta de Aparecida de 12 x Segunda
5 Goiédnia: Rua 10, Qd.w, 36 N 1 5
Lts.03/04/05/44/45/46 — Bairro horas | Domingo
Araguaia-CEP: 74.980-970 g
VT de Caldas Novas: Rua 18, 13 com 12 x Segunda
3 Avenida A, Esténcia Itaici II, CEP 36 a 1 2
75690-000 horas | Domingo
4 VT de Cataldo: Av. Farid Miguel 1§6X Segznda 1 5
Safatle, n°® 520, CEP: 75.701-040 .
horas | Domingo
5 VT de Ceres: Rua 27, n® 942, Centro, 1§6X Segznda 1 5
CEP 76300-000 ,
horas | Domingo
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6 *VT de Formosa: Praca Anisio Lobo, n° 1§6X Segznda 1 5
30, Centro, CEP 758000-000 .
horas | Domingo
12 x | Segunda
7 *VT de Goianésia: 36 a 1 2
horas | Domingo
8 VT de Goiés: Praca Brasil Caiado, n° 1§6X Segznda 1 5
17, Centro, CEP 76600-000 .
horas | Domingo
VT de Goiatuba: Rua Araguaia, n° 469, 12 x Segunda
9 . 36 a 1 2
Centro, Goiatuba .
horas | Domingo
12 x | Segunda
10 *VT de Inhumas 36 a 1 2
horas | Domingo
11 VT de Iporéa: Av. Dr. Neto, Qd. 73, 1§6X Segznda 1 >
Lt.786, Centro, CEP 76200-000 .
horas | Domingo
12
17 VT de Itumbiara: Praca da Republica, n° 36X Segznda 1 5
438, Centro, CEP 75503-040 .
horas | Domingo
VT de Jatai: Rua Almeida, 260, esg. Rua 12 x Segunda
13 Miguel de Assis, 1756, Setor Maximiano 36 a 1 2
Peres, CEP 75800-099; horas | Domingo
VT de Luziédnia: Av. Sarah Kubitschek, 12 x Segunda
14 Qd. M.0.S., Lt. 02-B / 02-C, Setor 36 a 1 2
Mandt - Parque JK - CEP: 72.815-450 horas | Domingo
VT de Mineiros: Rua Sebastido Barbosa
. . 12 x Segunda
de Oliveira, esqg. Rua Abade Brendan,
15 36 a 1 2
Travessa W-5, Qd. 1l-a, Lt. 1, Setor horas | Dominao
Rodrigues, CEP 75830-000 g
12 x | Segunda
16 *VT de Pires do Rio 36 a 1 2
horas | Domingo
VT de Porangatu Rua Goiéds, esg. Rua 12 x Segunda
17 Cel. Antdénio Martins, Qd. 37, Lt. 01, 36 a 1 2
Centro, CEP 76550-000 horas | Domingo
g VT de Posse: Av. JK, Ood. 07, Lt. 10, 1§6X Seg;“da ) )
Setor Guarani, CEP 739000-000 .
horas | Domingo
VT de Quirinépolis: Pracga dos Trés 12 x Segunda
19 | Poderes - n°® 88 - Centro - Quirindépolis 36 a 1 2
- CEP 75860 000 horas | Domingo
Foro Trabalhista de Rio Verde: Rua D. 12 x Segunda
20 Maricota, n® 262, Bairro Odilia, CEP 36 a 1 2
75908-710 horas | Domingo
VT de S&o Luiz de Montes Belos: Rua 12 x Segunda
21 Serra Dourada, Qd. 70, Lt. 16, St. 36 a 1 2
Montes Belos, CEP 76100-000 horas | Domingo
22 VT de Uruagu: Rua Izabel F. De 12 x Segunda 1 2
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Carvalho, esq. Tocantins, Qd. 26, Lt. 36 a
108, Centro, CEP 76400-000 horas | Domingo
VT de Valparaiso: Rua 24, gd. 66, 1lt. 12 x Segunda
23 . . . 36 a 1 2
06, Bairro Jardim Oriente .
horas | Domingo
TOTAL 23 46
*Os Postos das cidades de Goianésia, Inhumas e Pires do Rio,
somente serdo ativados a partir da instalacdo das Varas do
Trabalho nas referidas cidades.
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ANEXO “B”
UNIDADES DO TRT18 EM GOIANIA
RELACAO DE POSTOS DIURNOS
Item Postos Diurnos/Localizacéo Escala Dias de |Quant. Quant.
(sendo das 07h as 19h) func. |Postos|Vigilantes
Unidade Anexa do TRT18 na Avenida 19 % Sequnda
1 Portugal: Av. Portugal, n° 935, Qd. 36 ga 1 5
Jl4, Lt. 7 a 9 Setor Marista - CEP.: horas | Dominao
74.150-030 g
Unidade Anexa do TRT18 no Setor
. P . 12 x Segunda
5 Universitario - Almoxarifado: Av. 36 A 1 5
Universitdria Qd. 85A Lt. 03 eO4Setor horas | Domingo
Universitario - CEP.: 74.605-010 9
Unidade Anexa do TRT18 na Av. T-09 -| 12 x Segunda
3 |Arquivo: Av. T-09 Qd. 81 Lt. 09 CEP.: 36 a 1 2
74.215-020 Setor Bueno horas | Domingo
TOTAL 3 6
RELACAO DE POSTOS NOTURNOS
Item Postos Noturnos/Localizacdo Escala Dias de |Quant. Quant.
(sendo das 19h as 07h) func. |Postos|Vigilantes
Unidade BAnexa do TRT18 na Avenida 12 x Sequnda
1 Portugal: Av. Portugal, n°® 935, Qd. 36 ga 1 5
Jl4, Lt. 7 a 9 Setor Marista - CEP.: horas | Domingo
74.150-030 g
Unidade Anexa do TRT18 no Setor
. P . 12 x | Segunda
5 Universitario - Almoxarifado: Av. 36 A 1 >
Universitdria Qd. 85A Lt. 03 eO4Setor horas | Domingo
Universitdrio - CEP.: 74.605-010 g
Unidade Anexa do TRT18 na Av. T-09 -| 12 x Segunda
3 |Arquivo: Av. T-09 Qd. 81 Lt. 09 CEP.: 36 a 1 2
74.215-020 Setor Bueno horas | Domingo
TOTAL 3 [
Proc. TRT/182 n° 1335/2012




P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 53
PREGAO ELETRONICO N° 068/2012
ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS
H%oRirSOSDEDES;;IU%IDIfTII:OMINGO A— E_N\;LOZL\;;:NBDGO DIURNO NOTURNO TOTAL
2 VIGILANTES CADA TURNO 12 x 36 5l 12 x 36 &

ANEXO TRT18% AV. PORTUGAL GOIANIA 5.487,28 6.820,70 12.307,98
ANEXO TRT18% ALMOXARIFADO GOIANIA 5.487,28" 6.820,74| 12.307,98
ANEXO TRT182 ARQUIVO GOIANIA 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
[FORO TRABALHISTA DE ANAPOLIS 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
[FORO TRABALHISTA DE APARECTDA DE GOTANTAH 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE CALDAS NOVAS 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE CATALAO 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE CERES 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE FORMOSA 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE GOIANESIA 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE GOIAS 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE GOIATUBA 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE INHUMAS 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE IPORA 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE ITUMBIARA 5.487,28 6.820,74| 12.307,98
VT DE JATAI 5.487,27 6.820,74| 12.307,97
VT DE LUZIANIA 5.487,28 6.820,74| 12.307,98
VT DE MINEIROS 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE PIRES DO RIO 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE PORANGATU 5 487,28" 6.820,74| 12.307,98
VT DE POSSE 5.487,28 6.820,74| 12.307,98
VT DE QUIRINOPOLIS 5.487,27 6.820,74| 12.307,97
[FORO TRABALHISTA DE RIO VERDE 5.487,28 6.820,74| 12.307,98
VT DE SAO LUIS DE MONTES BELOS 5.487,28 6.820,74| 12.307,98
VT DE URUACU 5.487,27 6.820,74| 12.307,97
VT DE VALPARAISO 5.487,28 6.820,70 12.307,98
TOTAL MENSAL 142.669,23" 177.338,22| 320.007, 44
TOTAL ANUAL 3.840.089, 31
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PREGAO ELETRONICO N° 068/2012

ANEXO IIT

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

POSTOS DIURNOS

O licitante devera apresentar a planilha por postos de trabalho.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS UNITARIOS
N° Processo
Licitacdo n°
Discriminagcdo dos Servigos (dados referentes a contratacgéao)
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF
C Convencdo Coletiva de Trabalho 2012/2013
B N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Servico Servigco de Vigilancia Posto
Vigilante 12 x 36 de segunda a domingo diurno 2 vigilantes
Saldrio da categoria
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO DIURNO
I Composicdo da Remuneracéo (RS)
A Salario base
B Adicional de risco de vida cléausula 42 da CCT.
C Adicional noturno
D OUTROS
TOTAL (Remuneracgdo de 1 vigilante)
TOTAL (Valor do posto - remuneracdo 2 vigilantes)
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
11 Beneficios Mensais e Didrios (RS)
A Transporte
B Custo do Auxilio Transporte
C Auxilio Alimentacao
D Custo do Auxilio Alimentacéo
E Assisténcia médica e familiar
F Auxilio creche
G Seguro de vida, invalidez e funeral
H Assiduidade/pontualidade
Total de beneficios mensais e didrios
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
IIT Insumos diversos (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Custo de reciclagem
Total de Insumos Diversos
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios e FGTS.
4.1. |Encargos previdenciarios e FGTS % (RS)
A INSS
B SEST ou SESC
C SENAT ou SENAC
D INCRA
E Saldrio Educacéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2. |13° saldrio e Adicional de Férias s (RS)
A 13° Saléario
B Adicional de férias
Subtotal
C Incidéncia do submdédulo 4.1 s/ 13° e ad de férias
Total
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4,3, |Afastamento Maternidade. % (RS)
A Afastamento Maternidade.
B Incid do submédulo 4.1 s/ afastamento maternidade
Total
Submédulo 4.4 - Resciséo:
4.4 Provisdo para Resciséo % (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incid. do submédulo 4.1 s/ av.prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do prof.ausente % (RS)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incid.do submédulo 4.1 s/ o custo de reposicado
Total
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M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

(RS)

13° saldrio + adicional de férias

Encargos previdencidrios e FGTS

Afastamento maternidade

Custo de resciséo

Custo de reposicdo do profissional ausente

I TSN BTN N S S

N|JOI B> JTWIND ]

Outros (especificar)

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

9
°

Custos indiretos

Tributos

Bl - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS 3,00%)

B2 - Tributos estaduais (especificar)

B3 - Tributos municipais (ISSQN - 5%)

B4 - Outros tributos (especificar)

Lucro

Total

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)

Mido-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

RS

A

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracédo

Modulo 2 - Beneficios Mensals e Didrios

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, mat., equip.)

B
C
D

M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal ( A + B + C + D)

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado - VIGILANTE.
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MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

POSTOS NOTURNOS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

N° Processo
Licitacdo n°

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacgido)

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF
C Convencdo Coletiva de Trabalho 2012/2013
E N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Servigo Servico de Vigilancia Posto
Vigilante 12 x 36 de segunda a domingo noturno 2 vigilantes
Salario da categoria
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO DIURNO
I Composicdo da Remuneracéo (RS)
A Saldrio base
B Adicional de risco de vida clausula 4% da CCT.
C Adicional noturno
D OUTROS
TOTAL (Remuneracdo de 1 vigilante)
TOTAL (Valor do posto - remuneragdo 2 vigilantes)
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
II Beneficios Mensais e Diarios (RS)
A Transporte
B Custo do Auxilio Transporte
C Auxilio Alimentacéo
D Custo do Auxilio Alimentacéo
E Assisténcia médica e familiar
F Auxilio creche
G Seguro de vida, invalidez e funeral
H Assiduidade/pontualidade
Total de beneficios mensais e didrios
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Custo de reciclagem
Total de Insumos Diversos
Proc. TRT/182 n° 1335/2012
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.
4.1. [Encargos previdencidrios e FGTS % (RS)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Saldrio Educacédo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2, |13° Saldrio e Adicional de Férias % (RS)
A 13° Saléario
B Adicional de férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 s/ 13° e ad de férias
Total
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4,3, |[|Afastamento Maternidade. % (RS)
A Afastamento Maternidade.
B Incid do submédulo 4.1 s/ afastamento maternidade
Total
Submédulo 4.4 - Rescisdo:
4.4 Provisdo para Resciséo % (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incid. do submédulo 4.1 s/ av.prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do prof.ausente % (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incid.do submédulo 4.1 s/ o custo de reposigdo
Total
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Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

13° saldrio + adicional de férias

Encargos previdencidrios e FGTS

Afastamento maternidade

Custo de resciséo

Custo de reposicdo do profissional ausente

I IS TS TR TR

[e2 NG I~ ROSH BaOR Nl

Outros (especificar)

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

o)
°

Custos indiretos

Tributos

Bl - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS 3,00%)

B2 - Tributos estaduais (especificar)

B3 - Tributos municipais (ISSQN - 5%)

B4 - Outros tributos (especificar)

Lucro

Total

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)

Mdo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

(valor por empregado)

RS

A

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo

Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Mo6dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, mat., equip.)

B
C
D

Mbédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal ( A + B + C + D)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado - VIGILANTE.
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PREGAO ELETRONICO N° 068/2012
ANEXO IV DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA OSTENSIVA E ARMADA, QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO E A
EMPRESA v vttt it ieeeeenn

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Uni&do, com sede
na Av. T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor
Bueno, Goi&nia-GO, CEP: 74.215-901, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
02.395.868/0001-63, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato

representado pelo servidor ... ..iiiiiiien.. ’ Diretor-Geral,
portador da Carteira de Identidade n®................. e do CPF n°
................................ , ho uso da competéncia delegada
pela Portaria GP/DG ey e, de outro lado, a empresa
................. ;, COM SE€dE MNa8 v 'vveveeeeeeeoeeseeeneeees, 1lnscrita
no CNPJ/MFE  SOD O N2 ittt ittt ettt it e ieenenn , neste ato
representada pelo Sr. i, ittt e e e e e e , portador da
Carteira de Identidade N e e e e e e e do CPF
0 , doravante denominada CONTRATADA, tendo em

vista o que consta no Processo TRT/18% PA n° 1335/2012, resolvem
celebrar o presente contrato, qgque se regerd nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio
de 2005 e 3.555, de 08 de agosto de 2000, da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
6.204, de 05 de setembro de 2007, da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°
06/2010, de 20.09.2010, da Resolucdo n° 98, de 10 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Justica, e, subsidiariamente, pelas
normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no gque couber a
IN n°® 02/2008, de 30.04.2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo - SLTI/MPOG, e, em conformidade com as 1instrucdes
constantes do Edital “Pregdo Eletrdénico n° 068/2012", assim como
pelas clausulas e condigdes seguintes:

Proc. TRT/182 n° 1335/2012
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento, a
prestacdo de servigcos de vigilédncia ostensiva e armada, para
atuar, de segunda a domingo, de forma ininterrupta, no regime de
turnos de 12X36 horas, em unidades do TRT da 18% Regido no
interior do estado, bem como em algumas unidades do TRT em
Goidnia, de acordo com as especificagdes e condigdes dos Anexos I
e II, do Edital “Pregdo Eletrdnico n°® 068/2012”, que regeu a
presente contratacdo, e, no que couber, a proposta da CONTRATADA,
que, 1independentemente de transcricdo, passam a fazer parte
integrante e complementar do presente contrato.

§ 1° Os locais e o numero de postos para a
prestacdo dos servigcos estdo especificados no Anexo I, “A” e “B”
do Edital “Pregdo Eletrdbnico n°® 068/2012” e/ou Anexo deste
instrumento.

§ 2° O0Os Postos das cidades de Goianésia, Inhumas e
Pires do Rio, somente serdo ativados a partir da instalacdo das
Varas do Trabalho nas referidas cidades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando dar suporte a presente contratacdo, foi
instaurado, nos autos do Processo Administrativo n° 1335/2012-
TRT/18% Regido, em conformidade com as disposicgdes constantes da
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31
de maio de 2005 e 3.555, de 08 de agosto de 2000, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, da Portaria TRT 18°@
GP/DG/SOF n° 06/2010, de 20.09.2010, da Resolucdo n° 98, de 10 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e no que couber a IN n°® 02/2008, de 30.04.2008, da
SLTI/MPOG, procedimento licitatdério prdéprio, na modalidade de
Pregdo Eletrdénico, recebeu o numero 068/2012, do tipo “menor precgo
global mensal”.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O Diretor de Divisdo de Servicos Gerais do
CONTRATANTE, Sr. Afrénio Honorato Pinheiro atuaréa como
gestor/fiscal deste contrato, (telefone:062-3901.3658), e o Sr.
Fernando Ltcio Prata Mendongca como seu eventual substituto,
indicados na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/1993, cumprindo as
determinacdes contidas na Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/2007, aos
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quais caberdo também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucgdo das
obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA;

b) examinar as carteiras profissionais dos
empregados colocados a seu servigco, para comprovar o registro de
funcédo profissional;

c) proporcionar todas as facilidades
indispensaveis a boa execucdo dos servigos, inclusive permitir o
livre acesso dos técnicos e empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE;

d) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na execucdo dos servigos;

e) acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da
prestadora durante a execucdo dos servigos;

f) sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
Justifique tal medida; e

g) emitir ©pareceres no processo administrativo
referente a execucgdo dos servigos, em especial quanto a aplicacgédo
de sancdes e alteracdes contratuais.

Paragrafo unico. Para exercer a fiscalizacéo
referida, o gestor/fiscal do contrato poderd contar com o auxilio
da Secdo Técnica em Seguranca, nos termos do inciso IV do art. 3°
da PORTARIA TRT 18* GP/DG/SGPe N° 178/2011.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) dar plena e fiel execucgdao ao contrato,
respeitadas todas as cléusulas e condigdes estabelecidas;

b) fornecer méo de obra, materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos de vigildncia armada
em cada posto contratado;

c) responsabilizar-se integralmente pelos servicgos,
atendendo sempre a cordialidade, a moral, e a urbanidade;

d) registrar e controlar a assiduidade e a
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pontualidade de seus empregados, bem como as demais ocorréncias,
mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

e) manter disciplina nos locais de execucdo dos
servicos;

f) exigir que seus técnicos ou empregados se
apresentem nas dependéncias do Tribunal devidamente identificados
com crachés;

g) proibir que seu pessocal fique vagando por &reas
dos edificios que ndo imediatas ao trabalho;

h) responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de
trabalho na execucdo dos servicos;

i) aceitar nas mesmas condicdes contratuais
acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°
8.666/1993;

j) manter, durante a vigéncia do contrato para fins
de pagamento, a Certiddo Negativa de Débito - CND (INSS), o
Certificado de Regularidade Fiscal de FGTS - CRF, os comprovantes
de recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS,
referentes ao més anterior, bem como a prova de Regularidade para
com a Fazenda Federal e Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas
- CNDT, devidamente atualizados, na Secdo de Contas a Pagar deste
Tribunal;

k) assumir integral responsabilidade ©pela Dboa
execucdo e eficiéncia dos servicos que realizar, assim como pelos
danos causados, direta ou indiretamente, decorrentes da realizacéo
desses;

1) retirar dos servicos, imediatamente apds o
recebimento da respectiva comunicacdo do Tribunal, qualquer
empregado seu que, a critério desta Corte, venha a demonstrar
conduta nociva ou incapacidade técnica;

m) executar todos os servigcos obedecendo a melhor
técnica vigente, enquadrando-os, rigorosamente, no que couber,
dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associacgdo Brasileira de
Normas Técnicas;

n) fornecer a seus técnicos ou empregados todas as
ferramentas e 1instrumentos necessadrios a execucdo dos servicos,
bem como produtos ou materiais indispensaveis a realizacdo desses;

0) responder inteiramente por todos oS
encargos/obrigacdes trabalhistas, previdenciéarios, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros dque
forem devidos e referentes aos servicos oriundos da contratacédo;
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p) emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial da empresa que apresentou a documentacdo na fase de
habilitacéo;

a) ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras entidades;

r) capacitar todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a
carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na
prevencdo de acidentes, em conformidade com a exigéncia contida no
art. 1° da Resolucdo n° 98, de 28/04/2012 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

s) manter todos o0s equipamentos e utensilios
necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condicgdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. O0s equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

t) identificar todos os equipamentos, ferramentas
e utensilios de sua propriedade;

u) 1implantar, de forma adequada, a planificag¢do, a
execucdo e a supervisdo permanente dos servicos, objetivando obter
uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de modo
meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias onde se realizarem oS servicos;

V) nomear um encarregado responséavel pelos
servigcos, com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando orientacdes necessarias aos

executantes. O encarregado se reportara, quando necessario, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE,
tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as
falhas detectadas;

w) manter um escritdério de representacdo na regido
metropolitana de Goidnia e ©proceder toda assisténcia técnica
necessaria a execucgdo dos servicos, em cada um dos postos mantidos
nas cidades relacionadas no anexo deste contrato, bem como
quaisquer outros que por ventura vierem a ser acrescidos, durante
a vigéncia da contratacdo, mantendo sempre atualizados, neste
Tribunal, respectivos razdo social, CNPJ, endereco e telefone;

X) considerar que a acdo de fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais;

y) usar mdo de obra capacitada, gque assegure a
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execugdo integral dos servigos nos prazos convencionados com
seguranca e qualidade;

z) tratar com urbanidade e respeito a qualquer
servidor ou pessoa dentro das dependéncias desta Corte;

o) apresentar, gquando da assinatura do contrato,
relacdo nominal, com a respectiva identificacdo e qualificacé&o dos
empregados que serdo utilizados na execucdo dos servicos, dando-se
conhecimento prévio ao gestor/fiscal do contrato, das alteracdes
advindas de eventuais substituicdes, exclusdes ou inclusdes;

B) apresentar ao gestor do contrato, 30 dias apds
o inicio da execucdo dos servicgos, ou sempre que houver
substituicdo, cépia, acompanhada do original, dos documentos a
seqguir relacionados, além de quaisquer outros que o CONTRATANTE
julgar necesséario:

I - atestado de antecedentes civil e criminal no
ambito estadual e nacional da mdo de obra oferecida para atuar nas
instalacdes do Tribunal;

IT - cbpia do contrato de trabalho;

IIT - registro de Emprego e cédpia das paginas da
carteira de trabalho e previdéncia Social atestando a contratacédo;

v - atestado de Saude Ocupacional (ASO),
comprovando a realizagdo de exames médicos admissional e
periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca
de funcao;

V - comprovante de cadastramento do trabalhador no
regime do PIS/PASEP;

VI - comprovagdo que ateste o recebimento de
equipamentos de protecdo individual (EPI) ou coletiva, se o servicgo
assim exigir;

VII - comprovantes de opc¢do do vale transporte,
quando for o caso, de acordo com a devida legislacéo;

VIII - comprovante de capacidade técnica
especifica da mdo de obra oferecida, por meio de Certificado de
Curso de Vigilante, expedido por Instituicdes devidamente
habilitadas e recomendadas, acompanhada, gquando for o caso, dos
comprovantes de reciclagem; e

IX - <copia da Carteira Nacional de vigilante,
conforme prevé a Portaria 891/99 da DG-DPF, de cada vigilante
disponibilizado para prestar servigo em quaisquer dependéncias do
Tribunal, tanto de forma efetiva quanto eventual;

Yy) apresentar ao gestor do contrato, com 30 dias
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de antecedéncia, relacdo de mdo de obra que estard de férias no
més subsequente, acompanhada da identificagdo nominal e de toda
documentacdo mencionada na alinea anterior dos respectivos
substitutos;

d) apresentar coédpias do comprovante de pagamento
de férias e respectivo terco constitucional, demonstrando que
estas foram pagas no prazo legal;

) fornecer, radios transceptores digitais
portateis, compativeis com os usados pelo CONTRATANTE, para oS
postos com mais de um vigilante por turno;

() impedir a entrada de pessoas estranhas e
funcionadrios ndo autorizados fora do horadrio de expediente, bem
como controlar a entrada de funciondrios durante o expediente,
observando o sistema de controle estabelecido pela autoridade
competente;

n) responsabilizar-se pelo ressarcimento integral
dos prejuizos ou avarias decorrentes de danos, furtos e roubos,
causados direta ou indiretamente a este tribunal, ou a terceiros,
em virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato, independente
de ocorrerem ou ndo em Aareas correspondentes a natureza de seus
trabalhos;

n.l) nos casos em que ocorrer roubo ou furto de
materiais e/ou equipamentos protegidos pelo servico de vigilancia,
objeto deste contrato, a CONTRATADA deverd substituir, no prazo de
5 (cinco) dias uUteis, tais equipamentos e/ou materiais por outros
com as mesmas especificag¢des de marca, modelo, ano de fabricacdao,
etc.; e

n.2) a aceitacdo de substitui¢do dos equipamentos
e/ou materiais roubados ou furtados por similares ficard a cargo
deste Tribunal;

©) implantar, imediatamente apds o recebimento da
autorizacdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos respectivos
postos relacionados nos anexos I-A e 1I-B, do Edital “Pregéo
Eletrdnico n° 068/2012” e/ou Anexo deste contrato, conforme os
locais e horarios fixados na escala de servigco elaborada pela
administracéo, informando, em tempo hébil, qualgquer motivo
impeditivo ou no caso de impossibilidade de assumir o posto
conforme o estabelecido;

L) fornecer 02 (dois) uniformes e seus
complementos a médo de obra envolvida na prestacdo dos servicgos,
sempre que necessario, no minimo uma vez ao ano, de acordo com O
clima da regido e com o disposto na respectivo convencdo ou
discidio coletivo de trabalho, vedada a cobranca desses a seus
funcionérios;
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L.l) sdo itens obrigatdérios dos uniformes, entre
outros dispostos em respectivo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho:

I - calca;

IT - camisa de mangas comprida e curta;
IIT - cinto de nylon;

IV - sapatos/coturnos;

V - quepe com emblema;

VI - jaqueta de frio ou japona;

VII - capa de chuva;

VIII - craché&;

IX - revdlver calibre 38 de seis tiros e
respectivas municdes;

X - recarregador rapido (jet load) com as seis
municdes sobressalentes;

XI - 01 (um) colete balistico nivel IIA (placa)
para cada posto e 02 (duas) capas de colete para cada vigilante;

XII - livro de ocorréncia;

XIITI - cassetete;

XIV - porta cassetete;

XV - apito;

XVI - corddo de apito;

XVITI - lanterna 3 pilhas

XVIITI - pilha para lanterna e sua reposicdao;
XIX - algemas; e

X - radio comunicador e bateria, quando houver
mais de um vigilante por turno no posto;

L.2) as municgdes deverdo ser com procedéncia de
fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de
municdes recarregadas, devendo as substituicdes serem realizadas
anualmente; e

L.3) todos 0s equipamentos constantes dessa
relacdo, deverdo ser entregues no momento da implantacdo dos
Postos;

K) relatar a Administracdo toda e qualquer
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irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver
prestacdo dos servicgos;

A) prever toda a mdo de obra necessaria para
garantir a operacao dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposic¢des da legislacdo trabalhista vigente;

1) aceitar que todos os vigilantes envolvidos na
prestacdo dos servicos, ora contratados, possam fazer compensacdes
de horérios, de acordo com a conveniéncia administrativa, mantendo
um rigoroso controle do banco de horas;

v) atender de imediato as solicitacgdes qguanto a
substituicdes da méo de obra, ndo qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servigos;

¢) manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Administracdo, bem como 1impedir que a gque cometer falta
disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da mesma;

o) efetuar a reposicdo da m&o de obra nos postos,
em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada (dobra) ;

0.1l) a reposicdo da médo de obra nos postos, dar-
se-4 em no maximo 2 (duas) horas a contar do recebimento do
comunicado deste Tribunal, sempre gque houver eventual auséncia,
afastamento previsto em lei ou a ocorréncia do fato descrito na
alinea anterior nao sendo permitida a prorrogagao da
jornada (dobra) ;

0.2) para tanto, a CONTRATADA deverd manter numero
de fac-simile e/ou endereco eletrdbnico (e-mail) e acusar, pelo
mesmo meio de comunicacdo, o recebimento em até 01 (uma) hora apds
a transmissdo do fax ou da correspondéncia eletrdnica enviada pelo
Tribunal;

) apresentar ao gestor/fiscal do contrato a
relacdo de armas e cbdpias autenticadas dos respectivos “Registro
de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mido de obra
nos Postos;

o) fornecer as armas, munigdo e respectivos
acessérios, bem como local adequado para a sua guarda (caixa cofre
para armas, coletes e equipamentos), ao vigilante no momento da
implantagdo dos Postos; e

¢) manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacgéo.
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Pardgrafo Unico. A arma devera ser utilizada
somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdébnio da Administracdo, apds esgotados todos
os outros meios para a solucdo de eventual problema.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de vigilédncia armada
envolve a contratacdo de mdo de obra especializada e capacitada
para, nos postos especificados nos anexos A e B:

a) comunicar imediatamente a Administracdo/gestor
do <contrato, bem como aos responsaveis pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias;

b) manter afixado no Posto, em local wvisivel, o
numero do telefone da Policia Militar da &rea, da Delegacia da
Policia Federal e da Policia Civil competente, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo das instalacdes e
outros de interesse, 1indicados para o melhor desempenho das
atividades;

c) prestar informacgdes ao publico, com cortesia e
precisdo, orientando e encaminhando as pessoas que se dirigirem as
dependéncias deste Orgéo;

d) vistoriar todas as dependéncias dos prédios do
Tribunal referente a cada posto de trabalho, diariamente, apds o
encerramento do expediente e da saida do pessocal, cuidando para
que nenhum aparelho elétrico permaneca ligado, salvo os que devam
funcionar em carater permanente;

e) zelar pela manutencdo da ordem, disciplina e
respeito durante os trabalhos de audiéncias nas Varas do Trabalho
respectivas a cada posto de trabalho, executando as determinacdes
emanadas das autoridades competentes;

f) hastear as bandeiras nos prédios do Tribunal,
nos dias determinados em lei ou regulamento;

g) exercer a fiscalizacéo dos servicos de
vigildncia fora do horario normal de funcionamento do Tribunal e
aos séabados, domingos e feriados, promovendo o controle de acesso
de pessoas e veliculos as dependéncias do Tribunal, em conformidade
com as orientacdes transmitidas pela autoridade competente;

h) observar a movimentacdo de individuos suspeitos
nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de segquranca conforme
orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender
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oportunas, em concordldncia com as normas vigentes;
i) permitir o ingresso nas 1instalacdes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

j) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na &rea interna das instalacdes, mantendo sempre o0s
portdes fechados;

k) comunicar, a &rea de seguranca da Administracéo,
todo acontecimento entendido como irregular e gque possa vir a
representar risco para o patrimébnio do Tribunal;

1) colaborar com as Policias Federal, Civil e
Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes
da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na 1indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

m) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalacgdes, sem gque estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo;

n) proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto,
comunicando o) fato ao responséavel pela instalacéao e a
Administracdo, no caso de desobediéncia;

0) proibir todo e qualquer tipo de atividade
comercial Jjunto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

p) executar af(s) ronda(s) diadria(s) conforme a
orientacdo recebida da Administracdo verificando as dependéncias
das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das funcdes e manutencao da
tranquilidade;

g) exigir que o vigilante assuma diariamente o
Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

r) manter o(s) vigilante(s) no Posto, né&o devendo
se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néao
autorizados; e

s) registrar e controlar, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em gue estiver prestando seus servigos;
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Paragrafo unico. A programacdo dos servicos seréa
feita periodicamente pela Administracdo e deverd ser cumprida,
pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condig¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores
e das pessoas em geral.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd vigéncia de doze meses,
contados a partir da data de sua assinatura e tera eficdcia legal
apdés a publicacdo do seu extrato no Diadrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo dunico. A prorrogagdo da vigéncia do
presente contrato deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condigdes oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O wvalor pactuado poderd ser revisto mediante
solicitacdo da CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio
econdbmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d” da
Lei n° 8.666/1993, e observados os paragrafos subsequentes.

§ 1° As eventuais solicitacbes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato imprevisivel
ou previsivel, porém de consequéncias incalculéveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

§ 2° A demonstracdo analitica serd apresentada em
conformidade com a Planilha de Custos e Formacdo de precgos
referida no Anexo II do Edital “Pregdo Eletrdénico n° 068/2012”.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

O prego total mensal e total anual das areas
abrangidas pelos servicos de vigilédncia ostensiva e armada,
detalhado conforme modelo de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos fornecido por este Tribunal nos Anexos II e III, do Edital
“Pregdo Eletrdnico n°® 068/2012”, é fixado em:
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H]z)ﬁrSOSDEDESE?Qig\IIDLﬂ:IDP:)LﬁR&AODA— E_N\}OZL\;;.NsDGO DIURNO NOTURNO TOTAL
2 VIGILANTES CADA TURNO 12 x 36 5 Il 12 x 36 =
ANEXO TRT182% AV. PORTUGAL GOIANIA
ANEXO TRT182 ALMOXARIFADO GOIANIA
ANEXO TRT18% ARQUIVO GOIANIA
FORO TRABALHISTA DE ANAPOLIS
FORO TRABALHISTA DE APARECIDA DE GOIANIA
VT DE CALDAS NOVAS
VT DE CATALAO
VT DE CERES
VT DE FORMOSA
VT DE GOIANESIA
VT DE GOIAS
VT DE GOIATUBA
VT DE INHUMAS
VT DE IPORA
VT DE ITUMBIARA
VT DE JATAI
VT DE LUZIANIA
VT DE MINEIROS
VT DE PIRES DO RIO
VT DE PORANGATU
VT DE POSSE
VT DE QUIRINOPOLIS
FORO TRABALHISTA DE RIO VERDE
VT DE SAO LUIS DE MONTES BELOS
VT DE URUACU
VT DE VALPARAISO
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

§ 1° O preco total mensal a ser praticado
inicialmente, excluidas os ©postos de servigcos nas unidades
especificadas no § 2° da cléusula primeira é de RS$S........
(eeeennd).

§ 2° Os precgos contratados deverdo compreender

todas as despesas com mdo de obra,

impostos,

Proc.

encargos sociais e

o
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previdencidrios, taxas, seguros, transportes e qualgquer outra que
incida ou venha incidir sobre o objeto da presente contratacdo.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado de forma mensal, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia 1Util do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, devidamente atestada pela autoridade competente, desde
que os documentos constantes da letra "j", da clausula quarta,
estejam atualizados, e ainda, para o primeiro pagamento comprovar,
também, o cumprimento do estabelecido na cldusula décima terceira
deste contrato.

§ 1° O pagamento dar-se-&4 até o 5° (quinto) dia
util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite
da dispensa de licitacédo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei
n°® 8.666/1993 e até o décimo dia Util acima deste limite, contado
a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida
conforme o caput desta clausula.

§ 2° As notas fiscais/faturas recibos ou
congéneres deverdo ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do
contrato, mediante a aposigcdo de carimbo, na gqual seja consignada
a data e a hora do seu recebimento.

§ 3° Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida, sem emendas/rasura ou borrdes, em letra bem legivel em
nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta
bancdria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante
pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacgdo em vigor.

§ 4- A CONTRATADA deverad, obrigatoriamente,
possuir conta bancaria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento
condicionado a informacdo dos dados dessa conta na nota fiscal.

§ 5° Na ocorréncia da rejeicdo de nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou incorrecdes, O Pprazo
estipulado no paradgrafo primeiro acima passard a ser contado a
partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as causas da
recusa.

§ 6° A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser,
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obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondente ao més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com o0s empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados, na forma do parédgrafo 4°,
do Art. 31, da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se
tratar de mdo de obra diretamente envolvida na execucdo dos
servigcos contratados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de
consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29, da Lei 8.666/1993; e

c) do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela Administracédo, conforme art. 34, § 5°, da Instrucdo Normativa
n°® 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.

§ 7° O0Os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa injusta dos
trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados pela Administracdo
em conta vinculada especifica, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicgdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente
aos 13°s saléarios, quando devidos;

b) parcialmente, ©pelo valor correspondente as
férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
saldrios ©proporcionais, férias proporcionais e a 1indenizacdo
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo
de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da wvigéncia do contrato, para o
pagamento das verbas rescisdérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovacgdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.

§ 8° O célculo dos valores a serem provisionados
serdo obtidos por meio da aplicacdo dos percentuais constantes do
Anexo Unico da Portaria TRT 18® GP/DG/SOF n°® 06/2010, sobre a
folha de saldrios mensais da contratada, conforme quadro abaixo:
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho

Item 1= 23 33 SIMPLES

GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28

GRUPO B

13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44

MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A CONTINGENCIAR 30,5 30,7 30,9 29,18

§ 9° Os depdsitos de gque trata o parégrafo anterior
serdo efetuados com o acréscimo do lucro de ..% (...) proposto
pela CONTRATADA.

§ 10 O pagamento dos saldrios dos empregados pela
CONTRATADA deverd ocorrer via depdsito Dbancédrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracéo.

§ 11 Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
autoriza a Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura
e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até e momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

§ 12 Os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, depositados na conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

§ 13 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista
de algum empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias
deste Tribunal, serd& necessario, também, a apresentacdo deste
termo de rescisédo, devidamente quitado.

§ 14 Todos os pagamentos serdo submetidos ao dque
estabelece a Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11/01/2012, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

§ 15 Em cumprimento a Instrucdo Normativa acima
citada, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liguido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os

Proc. TRT/182 n° 1335/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 77

pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento
de bens ou prestagcdo de servicos em geral, inclusive obras,
observados os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa.

§ 16 Nao serdo retidos os valores correspondentes
ao IRPJ e as contribuicdes de que trata a Instrugdo Normativa n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

a) instituicdes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n%
9.532, de 10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associag¢des civis, a que se
refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

c) pessoas Jjuridicas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuic¢des devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de
que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, em relacdo as suas receitas préprias.

s 17 Para efeito do disposto no paréagrafo
anterior, a CONTRATADA deverd apresentar, a cada pagamento,
declaracdao ao CONTRATANTE, na forma dos Anexos II, III e IV da
referida Instrucdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo seu representante legal.

§ 18 Por razdes de ordem legal e orcamentdria que
regem as atividades da Administracdo Publica, 0s servicos
efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos
contratados, desde gque seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacdo sera contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatdédrio, em relacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servigo; ou

IT - da data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, gquando a variacdo dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.
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§ 2° Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a
anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacéo.

§ 3° As repactuacdes serdo precedidas de
solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de pre¢cos ou do novo acordo, convengcdo ou
dissidio coletivo gque fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacgdo.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdérios por forgca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

§ 5° Quando da solicitacdo da repactuacdo para
fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente
serd concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento
dos custos, considerando-se:

I- os precos praticados no mercado e em outros
contratos da Administracéo;

IT- as particularidades do contrato em vigéncia;

ITI- a nova planilha com a variagcdo dos custos
apresentada;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V. - a disponibilidade orcamentaria do érgdo ou
entidade contratante.

§ 6° As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer Jjus
e ndo forem solicitadas durante a wvigéncia do contrato, serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

A rescisdo do contrato poderéd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII, do

art. 78, da Lei n° 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE;
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c) Jjudicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo dunico. E admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacéo da empresa, bem assim sua alteracao social,
modificagcdo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir
pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSUA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

Na hipdbdtese de rescisdo administrativa do presente
contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do
CONTRATANTE de adotar, no que couber, a seu exclusivo critério, as
medidas que vdo a seguir discriminadas:

a) assuncédo imediata do objeto do contrato, no estado e
local em gue se encontrar, por ato préprio do
CONTRATANTE;

b) ocupacéo e utilizacéo do local, instalacdes,

equipamentos, materiais e pessoal empregado na execugdo
do contrato, necessadrios a sua continuidade, na forma
prevista na legislagdo em vigor;

c) execugdo da garantia contratual, quando couber, para
ressarcimento da Administracdo, e dos valores das multas
e indenizacbdes a ela devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o
limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou
demonstre desempenho insatisfatdério ou impericia na execugdo de
determinado (s) tipo (s) de servigco (s) compreendido (s) no escopo
do presente contrato, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, a seu
critério, executar diretamente ou adjudicar os servicos em questdo
a outra empresa, nos termos da Lei, apds comunicacgcdo por escrito a
CONTRATADA, sendo certo gque a CONTRATADA arcard com todas as
despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizacdo, pelo CONTRATANTE, do direito a
ele assegurado no paréagrafo anterior, nao implicaré,
necessariamente, em renuncia aos demais recursos postos a sua
disposicéao por este contrato, néo cabendo a CONTRATADA
reivindicagdes de quaisquer natureza em consequéncia da aplicacao,
pelo CONTRATANTE, do disposto no caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE
GARANTIA
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Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, sera
exigida da CONTRATADA a apresentacdo, na Secdo de Cadastro de
Fornecedores e Gestdo de Contratos deste Tribunal, antes da
assinatura deste contrato, do comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do wvalor contratado, com
validade para todo o periodo de execucdo dos servicos solicitados,
mediante a opg¢do por uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de 1liquidacdo e de
custbédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda, quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de
poupanca em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo;

b) seguro-garantia; ou

c) fianca bancéaria

§ 1° A garantia mencionada no caput deverd ser
renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor ser
atualizado nas mesmas condig¢des contratuais, na Secdo de Cadastro
de Fornecedores e Gestdo de Contratos da Divisdo de Material e
Patrimdénio do CONTRATANTE.

§ 2° Se o valor da garantia for utilizado, total
ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data em que
for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° A garantia de que trata o caput desta
cldusula terd validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, e somente serd liberada ante a comprovacdo de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o
final do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessa verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°

10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficard impedida

de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF

e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
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(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor contratado, se a CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar documentacdo
falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracdo falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

II - Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002
e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficaré
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracéo, inexecucédo parcial ou inexecucédo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multas, conforme abaixo especificado:

b.1) caso a contratada deixe de prestar os
servigcos ou o faca com impontualidade, em desacordo com o©s
prazos estabelecidos neste contrato, iniciar-se-a& a aplicacéo
de multa de 0,3% (trés décimos por cento) por hora de atraso,
sobre a soma mensal das notas fiscais/faturas até a data em que
ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso advier de caso
fortuito ou motivo de forgca maior, ou outras Jjustificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pela Administracéo;

b.2) serd de 10% (dez por cento) sobre o valor
da contratacdo, a multa no caso de rescisdo do contrato por ato
unilateral da Administracdo, motivado por culpa da CONTRATADA,
ndo se eximindo esta pelas reparacdes dos prejuizos e das
demais sancdes cabiveis.

c) suspensdo temporaria do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a Unido pelo prazo de até

05 (cinco) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para 1licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacédo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/1993.

§ 1° A multa prevista no subitem “b.1” sera
aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre a soma mensal
das notas fiscais/faturas até a data em gque ocorrer o fato
gerador, o que ndo impede, a critério da Administracdo, a
aplicacdo das demais sancdes a que se referem o item II e suas
alineas.

§ 2 0 wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, serd descontado da garantia e dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda
cobrada diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

§ 3° Se os valores forem insuficientes, fica a
Contratada obrigada a recolher a importédncia devida no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da comunicacdo oficial.

§ 4° As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF e sua aplicacdo deverd ser precedida da
concessédo da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na
forma da lei.

§ 5° As penalidades somente poderdo ser relevadas
em razdo de circunstdncias excepcionais, e as Jjustificativas
somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE,
e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis da
data do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto deste
contrato.

§ 6° No caso de descumprimento na execugcdo dos
servigos por mais de cinco dias corridos, o CONTRATANTE podera, a
seu exclusivo critério, rescindir o contrato, podendo a contratada
ficar impedida de participar de licitagdes e/ou contratar com o
mesmo por periodo de até cinco anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

N

I - A assinatura deste Contrato serd seguida de:

I.1. Solicitacdo pelo TRT da 18% Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada - Dbloqueada para
movimentacdo -, no Banco do Brasil S/A e no nome da CONTRATADA,
unicamente para depdsitos dos valores que serdo glosados do valor
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mensal do contrato, referente as provisdes de encargos
trabalhistas relativo a férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem Jjusta causa e com movimentagcdo somente por ordem
deste Tribunal.

I.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da
regularizacdo da conta corrente vinculada - Dblogueada ©para
movimentacdo - de autorizacdo dirigida ao Banco do Brasil S/A, que
permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e due
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacédo.

IT - A CONTRATADA poderad solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para resgatar os valores referentes as despesas com o
pagamento de eventuais 1indenizacdes trabalhistas dos empregados
que prestam os servigos contratados pelo Tribunal, ocorridas
durante a vigéncia deste instrumento.

IT.1. Para a liberacdo dos recursos da conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - a CONTRATADA
deverd apresentar a Secretaria de Orcamento e Financas deste
Tribunal 0s documentos comprobatdrios das indenizacdes

trabalhistas.

IT.2. O CONTRATANTE, pela Secretaria de Orcamento e
Financas, expediréa, apds a confirmacdo da indenizacdo trabalhista
e a conferéncia dos célculos pela Secretaria de Controle Interno,
com o auxilio da Divisdo de Calculos Judiciais, a autorizacdo de
que trata o item II desta clausula, encaminhando o respectivo
documento ao Banco do Brasil, no prazo maximo de cinco dias uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
pela CONTRATADA.

IT.3. A CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante de
pagamento das 1indenizacgdes trabalhistas, contados da data do
pagamento ou da homologacdo.

IT.4. O saldo total da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagdo - serd liberado a CONTRATADA no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, ocorrendo ou
ndo o desligamento dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratac¢cdo, correrdo
a conta da dotacdo orcamentdria consignada ao Programa de Trabalho
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02.001.0571.4256.0001, Natureza da Despesa 3390.39, Nota de
Empenho .......... o , de oo , no valor de
RS .......... (veeeeeeeen ), ficando as despesas pertinentes ao
préximo exercicio a serem empenhadas, oportunamente, a conta do
respectivo orcamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO DOS
SERVICOS

O recebimento dos servicos serd por meio do atesto
do gestor/fiscal do contrato na nota fiscal.

Paragrafo tunico. O recebimento ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca da garantia do
servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goidnia-GO, com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado gque seja, para
dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato, gque nédo
puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem Jjustas e contratadas, as partes
assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Goiédnia-GoO, de de 2012.

Diretor-Geral

TRT/18°2
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome : Nome :
CPF': CPF':
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ANEXO DO CONTRATO

(transcricdo dos Anexos “A” e “B”, do Anexo I - Termo de
Referéncia, do Pregdo Eletrdnico n® 068/2012)

RELAGCAO DE POSTOS DIURNOS NO INTERIOR DO ESTADO

Ite Postos Diurnos/Localizacéao Escal| Dias de | Quan | Quant.
m (sendo das 07h as 19h) a func. t. |Vigilan
Post tes
os
1 |Foro Trabalhista de Anédpolis:| 12 x | Segunda 2 4
Rua 14 de Julho, n°® 971, Centro, CEP 36 a
75024-050 horas| Domingo
2 |Foro Trabalhista de Aparecida| 12 x | Segunda 2 4
de Goiénia: Rua 10, od.w, | 36 a
Lts.03/04/05/44/45/46 - Bairro|horas Domingo
Araguaia-CEP: 74.980-970
3 |VT de Caldas Novas: Rua 18, 13| 12 x | Segunda 1 2
com Avenida A, Estédncia Itaici 1II, 36 a

CEP 75690-000 horas| Domingo

4 |VT de Cataldo: av. Farid Miguel| 12 x | Segunda 1 2
Safatle, n° 520, CEP: 75.701-040 36 a

horas| Domingo

5 |VT de Ceres: Rua 27, n° 942,| 12 x | Segunda 1 2
Centro, CEP 76300-000 36 a

horas| Domingo

6 |VT de Formosa: Praca Anisio Lobo,| 12 x | Segunda 1 2
n® 30, Centro, CEP 758000-000 36 a

horas| Domingo

7 |*VT de Goianésia: 12 x | Segunda 1 2
36 a
horas| Domingo
8 |VT de Goias: Praca Brasil Caiado,| 12 x | Segunda 1 2
n® 17, Centro, CEP 76600-000 36 a

horas| Domingo

9 |VT de Goiatuba: Rua Araguaia, n°| 12 x | Segunda 1 2
469, Centro, Goiatuba 36 a

horas| Domingo
10 |*VT de Inhumas 12 x | Segunda 1 2

36 a
horas| Domingo

11 |VT de Iporéa: Av. Dr. Neto, od. 73,| 12 x | Segunda 1 2
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Lt.786, Centro, CEP 76200-000 36 a
horas| Domingo
12 |\VT de Itumbiara: Praca da| 12 x | Segunda 1 2
Republica, n°® 438, Centro, CEP 75503- 36 a
040 horas| Domingo
13 |VT de Jatai: Rua Almeida, 260,| 12 x | Segunda 1 2
esg. Rua Miguel de Assis, 1756, Setor 36 a
Maximiano Peres, CEP 75800-099; horas Domingo
14 |VT de Luzidnia: Av. Ssarah| 12 x | Segunda 1 2
Kubitschek, 0d. M.0.S., Lt. 02-B / 36 a
02-C, Setor Mandd - Parque JK - CEP: :
75 . 815-450 horas| Domingo
15 |VT de Mineiros: Rua Sebastido| 12 x | Segunda 1 2
Barbosa de Oliveira, esg. Rua Abade 36 a
Brendan, Travessa W-5, Qd. 1-a, Lt. :
1, Setor Rodrigues, CEP 75830-000 horas bomingo
16 |*VT de Pires do Rio 12 x | Segunda 1 2
36 a
horas| Domingo
17 |VT de Porangatu Rua Goids, esq.| 12 x | Segunda 1 2
Rua Cel. Antdénio Martins, 0Qd. 37, Lt. 36 a
01, Centro, CEP 76550-000 horas Domingo
18 |VT de Posse: Av. JK, Qd. 07, Lt.| 12 x | Segunda 1 2
10, Setor Guarani, CEP 739000-000 36 a
horas| Domingo
19 |[VT de Quirindépolis: Praca dos| 12 x | Segunda 1 2
Trés Poderes - n° 88 - Centro - 36 a
Quirinépolis - CEP 75860 000 horas Domingo
20 |Foro Trabalhista de Rio| 12 x | Segunda 2 4
Verde: Rua D. Maricota, n° 262, 36 a
Bairro Odilia, CEP 75908-710 horas Domj_ngo
21 |VI de S&d&o Luiz de Montes| 12 x | Segunda 1 2
Belos: Rua Serra Dourada, Qd. 70, 36 a
Lt. 16, St. Montes Belos, CEP 76100-|horas Domingo
000
22 |\VT de Uruacgu: Rua Izabel F. De| 12 x | Segunda 1 2
Carvalho, esqg. Tocantins, Qd. 26, Lt. 36 a
108, Centro, CEP 76400-000 horas| Domingo
23 |VT de Valparaiso: Rua 24, qd. 66,| 12 x | Segunda 1 2
1t. 06, Bairro Jardim Oriente 36 a
horas| Domingo
TOTAL 26 52
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RELACAO DE POSTOS NOTURNOS NO INTERIOR DO ESTADO

Ite Postos Noturnos/Localizacdo |Escal| Dias de | Quan | Quant.
m (sendo das 19h as 07h) a func. t. |Vigilan
Post tes
os
1 |Foro Trabalhista de Anapolis:| 12 x | Segunda 1 2
Rua 14 de Julho, n° 971, Centro, CEP 36 a
75024-050 horas| Domingo
2 |Foro Trabalhista de Aparecida| 12 x | Segunda 1 2
de Goiénia: Rua 10, od.w, | 36 a
Lts.03/04/05/44/45/46 - Bairro horas Domingo
Araguaia-CEP: 74.980-970
3 |VT de Caldas Novas: Rua 18, 13| 12 x | Segunda 1 2
com Avenida A, Esténcia Itaici 1II, 36 a
CEP 75690-000 horas| Domingo
4 |VT de Cataldo: Aav. Farid Miguel| 12 x | Segunda 1 2
Safatle, n° 520, CEP: 75.701-040 36 a
horas| Domingo
5 |VT de Ceres: Rua 27, n° 942,| 12 x | Segunda 1 2
Centro, CEP 76300-000 36 a
horas| Domingo
6 |[*VT de Formosa: ©Praca Anisio| 12 x | Segunda 1 2
Lobo, n® 30, Centro, CEP 758000-000 36 a
horas| Domingo
7 |*VT de Goianésia: 12 x | Segunda 1 2
36 a
horas| Domingo
8 |VT de Goias: Praca Brasil Caiado,| 12 x | Segunda 1 2
n® 17, Centro, CEP 76600-000 36 a
horas| Domingo
9 |VT de Goiatuba: Rua Araguaia, n°| 12 x | Segunda 1 2
469, Centro, Goiatuba 36 a
horas| Domingo
10 [*VT de Inhumas 12 x | Segunda 1 2
36 a
horas| Domingo
11 |VT de Ipora: Av. Dr. Neto, Qd. 73,| 12 x | Segunda 1 2
Lt.786, Centro, CEP 76200-000 36 a
horas| Domingo
12 |VT de Itumbiara: Praca da| 12 x | Segunda 1 2
Republica, n°® 438, Centro, CEP 75503- 36 a
040 horas| Domingo
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13 |VT de Jatai: Rua Almeida, 12 x | Segunda 1 2
esg. Rua Miguel de Assis, 1756, Setor 36 a
Maximiano Peres, CEP 75800-099; horas Domingo
14 |\VT de Luziadnia: Av. sarah| 12 x | Segunda 1 2
Kubitschek, 0Qd. M.0.S., Lt. 02-B / 36 a
02-C, Setor Mandld - Parque JK - .
7> 815-450 horas| Domingo
15 |VT de Mineiros: Rua Sebastido| 12 x | Segunda 1 2
Barbosa de Oliveira, esqg. Rua Abade 36 a
Brendan, Travessa W-5, Qd. 1-a, :
1, Setor Rodrigues, CEP 75830-000 horas Domingo
16 |*VT de Pires do Rio 12 x | Segunda 1 2
36 a
horas| Domingo
17 |VT de Porangatu Rua Goiéas, 12 x | Segunda 1 2
Rua Cel. Antdnio Martins, Qd. 37, 36 a
01, Centro, CEP 76550-000 horas Domingo
18 |VT de Posse: Av. JK, Qd. 07, 12 x | Segunda 1 2
10, Setor Guarani, CEP 739000-000 36 a
horas| Domingo
19 |VT de Quirindpolis: Praca 12 x | Segunda 1 2
Trés Poderes - n° 88 - Centro 36 a
Quirindépolis - CEP 75860 000 horas Domingo
20 |Foro Trabalhista de 12 x | Segunda 1 2
Verde: Rua D. Maricota, n° 36 a
Bairro Odilia, CEP 75908-710 horas Domingo
21 |[VT de S&d8o Luiz de Montes| 12 x | Segunda 1 2
Belos: Rua Serra Dourada, Qd. 36 a
Lt. 16, St. Montes Belos, CEP 76100-|horas Domingo
000
22 |VT de Uruagu: Rua Izabel F. 12 x | Segunda 1 2
Carvalho, esqg. Tocantins, Qd. 26, 36 a
108, Centro, CEP 76400-000 horas Domingo
23 |VT de Valparaiso: Rua 24, qd. 12 x | Segunda 1 2
1t. 06, Bairro Jardim Oriente 36 a
horas| Domingo
TOTAL 23 46
*Os Postos das cidades de Goianésia, Inhumas e Pires do Rio,
somente serdo ativados a partir da instalacdo das Varas do
Trabalho nas referidas cidades.
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RELACAO DE POSTOS DIURNOS EM GOIANIA

Ite Postos Diurnos/Localizacéao Escal| Dias de | Quan | Quant.
m (sendo das 07h as 19h) a func. t. Vigilan
Post tes
os
1 |Unidade Anexa do TRT18 na| 12 x | Segunda 1 2
Avenida Portugal: av. Portugal, 36 a

n°® 935, Qd. Jl4, Lt. 7 a 9 Setor|horas Domingo
Marista - CEP.: 74.150-030

2 |Unidade Anexa do TRT18 no| 12 x | Segunda 1 2
Setor Universitario - 36 a

Almoxarifado: Aav. Universitédrialhoras| Domingo
Qd. 85A Lt. 03 el04Setor Universitéario
- CEP.: 74.605-010

3 |Unidade Anexa do TRT18 na Av.| 12 x | Segunda 1 2
T-09 - Arquivo: av. T-09 od. 81| 36 a
Lt. 09 CEP.: 74.215-020 Setor Bueno horas Domj_ngo
TOTAL 3 9

RELACAO DE POSTOS NOTURNOS EM GOIANIA

Ite Postos Noturnos/Localizacdo |Escal| Dias de | Quan | Quant.

m (sendo das 19h as 07h) a func. t. |Vigilan
Post tes
os

1 |Unidade BAnexa do TRT18 na| 12 x | Segunda 1 2

Avenida Portugal: av. Portugal,| 36 a

n°® 935, Qd. Jl4, Lt. 7 a 9 Setor|horas Domingo
Marista — CEP.: 74.150-030

2 |Unidade Anexa do TRT18 no| 12 x | Segunda 1 2
Setor Universitario -l 36 a

Almoxarifado: Av. Universitédrialhoras| Domingo
Qd. 85A Lt. 03 el04Setor Universitario
- CEP.: 74.605-010

3 |Unidade Anexa do TRT18 na Av.| 12 x | Segunda 1 2
T-09 - Arquivo: av. T-09 od. 81| 36 a
Lt. 09 CEP.: 74.215-020 Setor Bueno horas Domingo
TOTAL 3 Q)
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