TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CONVITE n° 20/2012
Regido pela Lei n° 8.666/1993 e
pela Lei Complementar n° 123/2006

Tipo: Menor Preco

Objeto: Contratacédo de empresa especializada para a elaboracgdo de
Laudo Técnico visando a elaboracdo de diagndéstico dos
problemas apresentados nos pisos e revestimentos de parede
em granilite no Férum Trabalhista de Goidnia, situado na Av.
T-1 c¢/Rua T-51 c¢/Rua T-29, Lts 1 a 24, Qd T-22, St Bueno,
Goidnia/GO, bem como, a apresentacdo de orientacdes para os
procedimentos de correcdes das falhas detectadas, conforme
especificagdes e condigdes constantes do Anexo I deste
Convite.

Prestacdo de informagdes atinentes
aos servigos (vistoria) (Item 6.1)

Data: Até dia 12/11/2012

Infor- Nicleo de Engenharia - Férum Trabalhista de Goiédnia - Avenida

macdes T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, em Goidnia/GO, telefones: 3901-3660 e
3901-3659
Sessdo de Recebimento dos Envelopes de

Documentagcdo e de Propostas

Dia: 14/11/12

Hora: 16:00 horas

Local: Auditdério da Divisdo de Licitagdes e Contratos, situado na
Avenida T-1, esg. ¢/ a Rua T-51, Lts 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Setor Bueno, em Goi&nia/GO - CEP 74.215-901.

Anexos: |I-Projeto Basico (Roteiro técnico/especificacées/Projetos/Composicéo

dos custos unitarios/Composicdo de BDI/Composicdo dos encargos
sociais); II - Planilha Modelo de composicdo dos precos unitérios;
IITI - Planilha modelo de Composicdo de BDI (Bonificacdo e Despesas
Indiretas); IV - Planilha Modelo de Composicdo dos encargos sociais;
V — Declaracao referente a Emprego de Menor; VI - Declaracdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte; e VII - Planilha Cronograma
Fisico Financeiro.
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CONVITE N° 20/2012

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, designada pela Portaria TRT 182 GP/DG/DLC N°
001/2012, de 28 de maio de 2012, convida as empresas interessadas a
participar deste certame licitatdério para Contratacdo de empresa
especializada para a elaboracdo de Laudo Técnico visando a elaboracéo
de diagndéstico dos problemas apresentados nos pisos e revestimentos de
parede em granilite no Férum Trabalhista de Goidnia, situado na Av.
T-1 c¢/Rua T-51 c/Rua T-29, Lts 1 a 24, Qd T-22, St Bueno, Goidnia/GO,
bem como, a apresentacdo de orientacdes para os procedimentos de
correcdes das falhas detectadas, conforme especificacdes e condicdes
constantes do Anexo I deste Convite.

A PROPOSTA deverd ser apresentada no dia 14 de novembro de
2012 as 16:00 horas, no auditdério da Divisdo de Licitacdo e
Contratos situado na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a
24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goidnia/GO.

A Licitacdo em epigrafe se regerd pelas normas da Lei n°
8.666/1993 e pela Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 6.204/2007, sendo do tipo menor preco, na forma de
execugdo indireta, sob o regime de empreitada por preco global.

1 Do objeto

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a elaboracdo de Laudo
Técnico visando a elaboracdo de diagndéstico dos problemas apresentados
nos pisos (granilite, piso elevado - vinilico, pedra portuguesa, etc.)
e revestimentos de parede em granilite no Férum Trabalhista de
Goidnia, situado na Av. T-1 c¢/Rua T-51 c¢/Rua T-29, Lts 1 a 24, Qd T-
22, St Bueno, Goidnia/GO, bem como, a apresentacdo de orientacdes para
0os procedimentos de correcdes das falhas detectadas, conforme
especificacdes e condigdes constantes do Anexo I deste Convite.

2 Das condigdes para participag¢do na
licitacgéao

2.1 Poderdao participar desta licitag¢do os interessados convidados,
pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto da
licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos,
cadastrados ou n&o, em numero minimo de 3 (trés), gque atenderem a

todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes
deste Convite e seus anexos.

2.1.1 Também poderéo participar quaisquer outros
interessados cadastrados neste Tribunal ou no SICAF -
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, na
correspondente especialidade, que se manifestarem com
antecedéncia de até 24h (vinte e quatro horas) do prazo para
apresentacdo da proposta, Jjunto a Comissdoc Permanente de
Licitacéo.

2.2 N&o poderdo participar deste certame as empresas:

2.2.1 Que estejam reunidas em consércio, qualquer gque seja
sua forma de constituic¢do, ou ainda, cooperativas;

2.2.2 Que estejam com o direito de 1licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do
incisos III do art. 87 da Lei n° 8.666/1993;

2.2.3 Que tenham sido declaradas inidbneas, conforme
inciso IV do art. 87, da Lei n° 8.666/1993; e

2.2.4 Quaisquer interessados qgque se engquadrem nas demais
vedacdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/1993.

2.3 E recomendidvel a presenca do licitante na sessdo de
recebimento das propostas, podendo, entretanto, fazer-se substituir
por preposto.

2.4 O licitante, ou o seu representante, devera, no local, data
e hordrio indicados no predmbulo desta Carta-Convite, apresentar-se
a Comissdo Permanente de Licitacdo para efetuar seu credenciamento
como participante desta licitacdo, munido da sua carteira de
identidade, ou de outro documento equivalente, e do documento gue
lhe dé poderes para manifestar-se durante os procedimentos relativos
a este certame:

2.4.1 Se por seu titular, diretor, sbécio ou gerente,
munido de cbépia autenticada ou original do estatuto ou
contrato social, ou instrumento especifico que 1lhe confira
poderes para tanto; e

2.4.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada por
instrumento publico ou particular de procuracdo, com poderes
para praticar todos os atos pertinentes ao certame em nome
da representada, acompanhado do estatuto, contrato social,
ou outro instrumento especifico que comprove os poderes do
outorgante da referida procuracgédo.

2.5 A ndo apresentacdo ou incorrecdo de quaisquer dos documentos
de credenciamento ndo impedird a participacdo do licitante no
presente certame, porém impedird o interessado de manifestar-se, de
qualquer forma, durante a sessdo, em nome do licitante.
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2.6 Cada credenciado poderd representar apenas um licitante.

3. Dos envelopes

3.1 Os documentos relativos a habilitacdo e a proposta de precos

deverdo ser entregues no local, dia e horédrio fixados para a
licitacdo, em envelopes separados, fechados e lacrados, contendo em
suas partes externas e frontais os seguintes dizeres:

Envelope “A”: Documentos de Habilitagdo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CONVITE N° 20/2012
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ENDERECO

Envelope “B”: Proposta de Prego
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CONVITE N° 20/2012
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ENDERECO

3.2. N&o serdo aceitas propostas via FAX e/ou similares e
documentacdo via FAX e/ou similares.

3.3 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera
consignar expressamente o nome da pessoa signataria, ndo tendo o
conddo de suprir essa necessidade quaisquer outras referéncias, como
“representante legal da empresa”, o registro do nome da empresa etc.

4. Dos documentos de habilitacgéao

4.1 Para habilitacd&o na presente licitacdo, o licitante devera
apresentar os seguintes documentos:

4.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acgdes, acompanhado
de documentos de eleigcdo e posse de seus administradores;

4.1.3 1Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

4.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

4. 1.5 Prova de regqgularidade para com a:
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4.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacéo
de certiddo conjunta expedida pela Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

4.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certiddo emitida pela Secretaria
da Fazenda Estadual ou 6rgdo correspondente, dando
quitacdo, no minimo, em relacdo ao ICMS; e

4.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certiddo emitida pela Secretaria
de Financas Municipal ou 6rgdo correspondente, dando
quitacdo, no minimo, em relagcdo ao ISS;

4.1.0 Certid&o Negativa de Débito (CND) perante o INSS, ou
outro meio de prova de regularidade relativa a Seguridade
Social, devidamente atualizada;

4.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido
pela Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado;

4.1.8 Declaracdo de que nao possuem, em seu quadro de
pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e gue ndo empregam
menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condigcdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos,
conforme modelo do Anexo V deste Convite;

4.1.9 Certiddo de Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA ou Conselho de Arquitetura e
Urbanismo - CAU, dentro do prazo de validade, comprovando
atividade relacionada com o objeto da presente licitacédo;

4.1.10 Comprovacdo de possuir no seu quadro permanente, na
data prevista para entrega dos envelopes “documentacdo” e
“proposta”, profissional(s) habilitado, de nivel superior ou
outro devidamente reconhecido pela entidade competente,
detentor de um ou mais atestados de capacidade técnica
fornecido(s) por pessoca(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da
contratacdo, devidamente registrado(s) no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia - CREA ou Conselho de Arquitetura
e Urbanismo - CAU.

4.1.10.1 A comprovacdo de que trata esta alinea se

fard mediante a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:
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4,1.10.1.1 contrato social;
4.1.10.1.2 ficha de empregado;
4.1.10.1.3 contrato de trabalho;

4.1.10.1.4 registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS);

4.1.10.1.5 contrato particular de prestacio
de servicos;

4.,1.10.1.6 certiddo do CREA;

4.,1.10.1.7 certiddo do CAU.

4.1.11 Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
moldes do art. 27, inciso IV, e art. 29, inciso V, ambos da
lei n° 8.666/1993, com redagcdo dada pela Lei n° 12.440/2011.

4.1.11.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica e
gratuitamente no portal do Tribunal Superior do
Trabalho na rede mundial de computadores
(http://www.tst.jus.br/certidao);

4.1.11.2 A aceitacéo da CNDT podera ser
condicionada a verificacdo de sua autenticidade no
portal do Tribunal Superior do Trabalho; e

4.1.11.3 N&ao serdo aceitas certiddes negativas de
ambito regional expedidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho.

4.2 O licitante que estiver cadastrado neste Tribunal ou no
SICAF, em situagdo regular, ficard dispensado, conforme o caso, de
apresentar os documentos abrangidos pelo cadastro, em especial, os
documentos elencados do subitem 4.1.1 ao 4.1.7, mediante a
apresentacdo do cadastro.

4.3 Os documentos exigidos para habilitacdo, se emitidos pela
internet, poderdo ser consultados ou ter sua autenticidade
confirmada nos respectivos sites, no momento da fase de habilitacédo,
ficando estabelecido qgue, havendo discordéncia entre o documento
apresentado e a verificacdo na internet, prevalecerd a segunda.

4.4 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), para gque possam gozar dos beneficios
outorgados pela Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar
declaracdo, sob as penas da lei, Jjunto com os documentos de
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habilitacdo, que atendem aqguela condicgcdo, nos termos do Anexo VI
deste Convite.

4.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, sujeitard o
licitante as sancgdes previstas no Cdébdigo Penal e neste
Convite.

4.4.2 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a ©proposta, sujeitard o
licitante as sancdes previstas neste Convite.

4.5 O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado a declarar a
superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitacéo (esta
declaracdo somente devera ser apresentada em caso positivo).

4.6 Os documentos  necessarios a habilitagdo poderéo ser
apresentados em original, por cdépia a ser autenticada por servidor
da Comiss&o Permanente de Licitacdes, ou J& autenticados por
cartério competente, ou, ainda, por publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial.

4.7 Os prazos de validade das certiddes comprobatédérias de
regularidade fiscal e demais documentos serdo aqueles neles
consignados. Nos casos omissos, considerar-se-a4 como sendo de 60
(sessenta) dias o prazo de validade.

4.7.1 O documento apresentado deverd ter validade, no
minimo, até a data final marcada para recebimento da
documentacdo, oportunidade em que a mesma serd devidamente

verificada.
5 Da proposta de prec¢o
5.1 O envelope "PROPOSTA DE PRECO" deverd conter, sob pena de

desclassificacédo, a proposta comercial datilografada ou emitida em
equipamento de informatica, em uma via, elaborada em lingua
portuguesa, com linguagem clara, datada e assinada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero deste Convite e deverd
apresentar:

5.1.1 Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias,
contados da data de abertura das mesmas. As propostas dgue
omitirem o prazo de validade serdo entendidas como véalidas
pelo periodo acima fixado.

5.1.1.1 O prego maximo gque este Tribunal se dispde a
pagar pela execucdo dos servicos objeto desta licitacédo
¢ a soma dos valores totails gerais estabelecidos nos
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quadros de Orcamento Analitico constantes do Anexo I
deste Convite.

5.1.2 Precos unitario, total e global da proposta, devendo
conter o preco da mdo-de-obra e dos materiais separadamente,
em valores numéricos da moeda corrente nacional, e em
estrita conformidade com o quadro do Orcamento Analitico
constante do Anexo I do Convite e modelo constante do Anexo
II, III e IV deste convite;

5.1.3 A proposta devera conter, sob pena de

desclassificacéo:

5.1.3.1 Composic¢cdes unitdrias dos custos dos servigos de
todos os itens da planilha orcamentédria, conforme modelo
constante do Anexo II deste Convite;

5.1.3.2 O BDI - Beneficio/Bonificacdo de Despesas
Indiretas de forma discriminada, cuidando para gque ndo
sejam incluidas parcelas referentes a administracéo
local, Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e
Contribuicdo Social sobre o Lucro Ligquido (CSLL),
conforme modelo constante do Anexo III deste Convite; e

5.1.3.3 Composicgéao dos encargos sociais, conforme
planilha modelo constante do Anexo IV deste Convite.

5.1.4 Prazo de conclusdo do servico de até 30(trinta) dias
corridos contados da emissdo da Ordem de Servico. Caso a
proposta omita o prazo de conclusdo dos servigos, esse sera
entendido como sendo o aqui determinado; e

5.1.5 Prazo de garantia dos servicos é de 05 (cinco) anos,
contados da data da aceitacdo definitiva do objeto. Caso a
proposta omita o prazo de garantia, esse serd entendido como
sendo o aqui determinado.

5.2 Anexa a Proposta, deve estar o Termo de Comparecimento
emitido por este Tribunal comprovando que as informag¢des necessarias
a execugdo dos servigos foram prestadas, de acordo com o item 6.1
deste Convite.

5.3 Aos precos propostos deverdo estar incorporadas todas as
despesas relativas a impostos, taxas, seguros, encargos sociais e
previdenciarios, transporte, médo-de-obra, diarias e qualquer outra
que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente licitacéo.

5.4 Serdo desclassificadas as propostas que:

5.4.1 Fizerem referéncia ou apresentarem precos ou
vantagens baseados nas propostas dos demais licitantes;
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5.4.2 Apresentarem cotacdo alternativa ou forem elaboradas
em desconformidade com os termos deste Convite;

5.4.3 Ofertarem os materiais e/ou servicos em desacordo
com as especificacdes solicitadas neste Convite; e

5.4.4 Consignarem precos excessivos ou manifestadamente
inexequiveis.

5.5 Havendo discrepédncia entre o pre¢o total e os unitéarios,
prevalecerdo os unitarios.

5.6 Caso a proposta vencedora seja classificada conforme o disposto
no § 1° do art. 48 da Lei 8.666/1993, deverd o licitante apresentar,
previamente a assinatura do instrumento contratual, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da notificacdo, na Divisdo de Material e
Patrimbénio/Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos,
comprovante de prestacdo da garantia adicional, prevista no § 2°
desse mesmo artigo.

6 Da vistoria técnica

6.1 Os licitantes devem vistoriar individualmente, salvo
condicdo expressa no subitem 6.2, para averiguacdo, correndo pPor sua
conta os custos respectivos, o 1local onde serdo executados os
servicgos licitados, dirigindo-se previamente ao Nucleo de
Engenharia, localizado no Férum Trabalhista de Goidnia - Avenida T-
1, esg. ¢/ Rua T-51, Lts 1 a 24, Qd T-22, 7° andar, Setor Bueno,
Goidnia/GO, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, até
dois dias anteriores a sessdo puUblica de recebimento da documentacédo
e proposta, devendo agendar sua visita com o Nuacleo de Engenharia
pelo telefone (062) 3901-3660 ou 3901-3659 no horario das 8 as 18
horas, em dias uteis, oportunidade em que serd fornecido o Termo de
Comparecimento, que devera ser apresentado, juntamente com a
proposta.

6.1.1 A vistoria constante do subitem precedente terd por
objetivo a conferéncia de todas as especificagdes técnicas
relativas ao objeto da presente contratacdo e verificacéo
das peculiaridades dos locais dos servigos, ficando sob a
responsabilidade do licitante quaisquer 6nus futuros
decorrentes de dificultadores e/ou dados que porventura nao
tenham sido previstos.

6.2 A declaracdo do licitante de gue conhece as condigdes locais
para a execucdo do objeto e entrega do servigco supre a necessidade
de visita técnica.

7 Do procedimento

7.1 A Comissdo Permanente de Licitacdo receberd em ato publico
no local, data e hordrio estabelecido, os envelopes contendo os
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documentos relativos a “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, “PROPOSTA DE
PRECOS”, simultaneamente.

7.2 Os atos publicos poderdo ser assistidos por qualgquer pessoa,
mas somente deles participardo ativamente os licitantes ou
representantes credenciados, ndo sendo permitida a intercomunicacéao
entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e
perturbem o bom andamento dos trabalhos.

7.3 Depois de wultrapassado o horadrio para recebimento dos
envelopes, nenhum outro serd recebido, tampouco serdo permitidos
quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos a documentacdo ou
proposta de precos apresentadas.

7.4 O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no envelope “Documentos de habilitacdo”, ou os
apresentar em desacordo com o estabelecido nesta carta-convite ou
com irregularidades, seré inabilitado, nao se admitindo
complementacdo posterior a sessdo, ressalvados 0s casos previstos na
Lei Complementar n° 123/2006.

7.5 Ao licitante inabilitado sera devolvido o respectivo
Envelope “B”, sem ser aberto, depois de transcorrido o prazo legal
sem 1interposicdo de recurso ou de sua desisténcia, ou da deciséo
desfavoravel do recurso.

7.6 Apds o procedimento de verificacdo da documentacgdo de
habilitacdo, os Envelopes de “Proposta de Precos” dos licitantes
habilitados serdo abertos, na mesma sessdo, desde que todos os
licitantes tenham desistido expressamente do direito de recorrer, ou
em ato pUblico especificamente marcado para este fim, apdés o regular
decurso da fase recursal.

7.7 Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas,
ndo cabe desclassificar o licitante por motivo relacionado com a
habilitac&o, salvo em razdo de fatos superveniente ou sé conhecidos
apbdés o julgamento.

7.8 No Jjulgamento das propostas, considerar-se-4 vencedora
aquela que obedecer as especificacdes contidas neste Convite e
ofertar o menor preco global.

7.9 Verificada a absoluta igualdade de duas ou mais propostas
melhor classificadas, a Comissdo Permanente de Licitacdo realizaréa
sorteio no decorrer do ato de abertura das propostas, ou, a seu
juizo, em sessdo publica, previamente designada, observadas as
disposicdes do art. 45, paragrafo 2°, da Lei n® 8.666/1993.

7.10 Caso as propostas apresentadas por microempresas e empresas
de pequenoc porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores
a proposta de menor preco, serd assequrada preferéncia de
contratacgdo, respeitado o seguinte:

7.10.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
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classificada poderd apresentar proposta de preco inferior
aquela detentora do menor preco, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto deste Convite;

7.10.2 N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior,
serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura
se enquadrem na hipdbtese desta condicéo, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.10.3 No <caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte dgue se
encontrem nos intervalos estabelecidos nesta condicdo, seré
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que poderd apresentar melhor oferta;

7.10.4 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada serd& convocada para apresentar nova proposta no
prazo maximo de 30 (trinta) minutos apds a solicitagdo do
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, sob pena de
preclusado;

7.10.5 Na hipbdtese de ndo contratagdo nos termos previstos
nesta condicdo, o objeto serd adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame; e

7.10.6 O disposto nesta condicdo somente se aplicard quando
a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.11 Todos os documentos serdo rubricados pelos membros da
Comissédo Permanente de Licitacdo e pelos licitantes presentes.

7.12 A simples participacdo na licitacdo implicard na aceitacéo
tdcita de todas as condicdes estabelecidas neste Convite.

7.13 Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as
propostas forem desclassificadas, a Comissdo Permanente de Licitacdao
poderda fixar o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo de
nova documentagdo ou proposta, escoimadas das causas dque as
inabilitaram ou desclassificaram.

7.14 Apds o Jjulgamento e a classificacdo final das propostas, caso
o licitante detentor do menor pregco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovacdo de sua

regularidade fiscal, ser-lhe-& assegurado o prazo de 02 (dois) dias
uteis, ©prorrogadvel por igual periodo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidéo
negativa.

7.14.1 A prorrogagcdo do prazo a dque se refere o subitem
anterior deverd sempre ser concedida pela Administracgdo quando
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requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente
justificados;

7.14.2 O prazo para a regularizacdo fiscal comecard a correr a
partir do encerramento da fase de Jjulgamento das propostas,
aguardando-se o decurso desse prazo para a abertura do prazo
da fase recursal; e

7.14.3 A ndo-regularizacdo da documentacéo, no prazo
previsto, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejulizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de
1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, ou revogar a
licitacéo.
7.15 A intimacdo do resultado final do Jjulgamento das propostas
serd feita mediante publicacd&o na imprensa oficial, salvo se presentes
0s prepostos dos licitantes no ato publico em que foi adotada a
decisdo, caso em que a intimacdo serd feita por comunicacdo direta aos
interessados e lavrada em ata, ou, ndo estando presente, tenha
expressamente renunciado ao direito de interpor recurso.

8 Da homologagcdo e da adjudicagéo

8.1 Apbs o regular decurso da fase recursal, o pProcesso
licitatério serd submetido a autoridade competente para dque se
proceda a devida homologacdo e consequente adjudicacdo do objeto
licitado ao licitante vencedor.

9 Do recebimento do servicgo

9.1 O objeto desta licitacdo sera recebido na forma do art. 73 a
76, da Lei n° 8.666/1993, mediante recibo.

9.2 O licitante deverad substituir, arcando com as despesas
decorrentes, os servigcos e materiais permanentes, se houver, que
apresentarem defeitos, imperfeicdes, alteracdes, irregularidades ou
qualquer caracteristica discrepante das exigidas pelo CONVITE e da
sua finalidade, ainda que constatada depois do recebimento e/ou
pagamento.

9.3 Os servicos somente serdo considerados concluidos e em
condicdes de ser recebidos, apds cumpridas todas as obrigacdes
assumidas pelo licitante wvencedor e atestada sua conclusdo pelo TRT
da 18% Regié&o.

10 Das condig¢des de pagamento

10.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apdés a homologacdo da licitacdo, caso se efetive a
contratacao.
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10.2 O pagamento serd efetuado em parcela Unica, até 10 (dez)
dias uUteis apds a medicdo do servico executado, facultado a
Contratada o acompanhamento da mesma, de acordo com O cronograma
fisico-financeiro constante do Anexo VII, mediante apresentacdo das
notas fiscais, faturas, recibos ou congéneres, em original,
devidamente atestados(as), desde que a Certidédo Negativa de Débito -
CND, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de
regularidade para com a Fazenda Federal e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) estejam atualizados.

10.2.1 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres
deverdo ser recebidos(as) somente pelo gestor/fiscal da
contratacdo, mediante a aposicdo de carimbo, no gqual seja
consignada a data e a hora do seu recebimento; e

10.2.2 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal, fatura,
recibo ou congénere, motivada por erro ou incorrecdes, O
prazo estipulado no subitem 10.2 passard a ser contado a
partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as causas
da recusa.

10.3 Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar da nota fiscal, fatura, recibo ou congénere correspondente,
emitido (a) sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel, em
nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18®% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria
e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA, seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuic¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverad apresentar, Jjuntamente
com a nota fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencéao
na fonte dos tributos e contribuig¢des, conforme legislacdo em vigor.

10.3.1 A empresa devera, obrigatoriamente, possuir conta
bancdria wvinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento
condicionado a informacdo dos dados dessa conta corrente na
nota fiscal ou fatura de servicos.

10.4 Caso o licitante vencedor venha a adguirir material
permanente de terceiro, deverd apresentar, juntamente com sua nota
fiscal ou fatura de servigco, uma nota fiscal para simples remessa,
emitida pelo fornecedor do equipamento, devendo destacar na nota
fiscal de servico (fatura) o valor da retencdo para a Previdéncia
Social, correspondente a 11% (onze por cento) sobre o valor da méo-
de-obra.

10.5 Se o licitante fornecer o material permanente diretamente,
deverd apresentar duas notas fiscais, uma referente ao servicgo
(fatura) e outra referente a venda ao consumidor, devendo destacar
na nota fiscal de servico (fatura) o wvalor da retencdo para a
Previdéncia Social, correspondente a 11% (onze por cento) sobre o
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valor da mdo-de-obra.

10.6 Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012. Se o
licitante que sagrar-se vencedor do certame licitatdério for empresa
em que o estabelecimento prestador dos servicos seja sediado na
cidade de Goidnia/GO, ou esteja, de alguma forma, sujeito a
aplicabilidade do Cédigo Tributdrio desta Capital, os pagamentos
serdo também submetidos ao que estabelece a Lei n® 5.040, de 20 de
novembro de 1975 - Cébdigo Tributadrio do Municipio de Goiédnia, e o
Ato Normativo n® 3, de 21 de dezembro de 2006, da Secretaria de
Financas.

10.7 Em cumprimento a Instrugdo Normativa citada no subitem
anterior, o Tribunal contratante retera, na fonte, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liguido (CSLL), a Contribuicd&o para o Financiamento da Seguridade
Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de
bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados
0s procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa, e retera
também, na fonte, em cumprimento a citada lei municipal, nos casos
previstos no item 10.6, o Imposto Sobre Servigcos (ISS).

10.7.1 N&ao serdo retidos os valores correspondentes ao
IRPJ e as contribuic¢des de que trata a Instrucdo Normativa
n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos
efetuados a:

10.7.1.1 instituicbes de educacdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12
da Lei n® 9.532, de 10/12/1997;

10.7.1.2 instituicdes de carater filantrépico,
recreativo, cultural, cientifico e as associacdes
civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de
1997; e

10.7.1.3 pessoas Jjuridicas optantes ©pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o
art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, em relacdo as suas receitas prdprias.

10.7.2 Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa
vencedora devera apresentar, a cada pagamento, declaracéao
ao Contratante, na forma dos Anexos II, III e IV da
referida Instrucdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas)
vias, assinadas pelo seu representante legal.
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10.8 Por razdes de ordem legal e orcamentdria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos prestados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte.

10.9 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitacéo
serdo provenientes do Acordo de Cooperagdo DSMP/SEC n°® 01/2010, de
29 de marco de 2010, firmado entre este Tribunal e Caixa Econdmica
Federal.

11 Do reajuste

11.1 O preco ora licitado manter-se-a fixo.

12 Das sanc¢odes

12.1 Pela inexecucdo total ou parcial da Contratacéao, a
Administracdo poderé, garantida a prévia defesa, aplicar ao

CONTRATADO, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes
penalidades previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993:

12.1.1 Adverténcia, nas hipbdteses de execucdo irregular de
que nédo resulte prejuizo para a Administracdo;

12.1.2 Multa, prevista na forma dos subitens 12.2 e 12.3,
nas hipdéteses de inexecucdo, com ou sem prejuizo para a
Administracédo;

12.1.3 Suspensdo temporaria por até 02 (dois) anos do
direito de 1licitar e contratar com a Administracdo, nas
hipbéteses de execucdo irregular, atrasos ou inexecucdo de
que resulte prejuizo para a Administracdo; e

12.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até gque seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
nas hipdteses em que a execugdo irregular, os atrasos ou a
inexecucdo associarem-se a pratica de ilicito penal.

12.2 Expirado o prazo de entrega dos servicos, objeto da futura
contratacgcdo, sem que o adjudicatario o cumpra, bem como, em caso de
ndo cumprimento dos demais prazos estipulados, aplicar-se-4 a multa
de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da
nota de empenho, salvo se o atraso advier de caso fortuito, motivo
de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracédo.

12.3 A multa descrita no subitem 12.2 poderd ser aplicada também
nos seguintes casos:
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12.3.1 Atraso no inicio da execucdo dos servicos, em relacdo
ao prazo proposto e aceito;

12.3.2 Né&o cumprimento dos prazos estabelecidos no
Cronograma Fisico-Financeiro, subitem 10.2;

12.3.3 Recusa em substituir qualgquer trabalho defeituoso
empregado na execug¢do dos servicos, que vier a @ser
rejeitado; e

12.3.4 Recusa em refazer qualquer servigco que vier a ser
rejeitado, caracterizada se a medida ndo se efetivar no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, ou no prazo para tanto
estabelecido pela fiscalizacgdo, contado da data de rejeicéo.

12.4 A multa prevista nos subitens 12.2 e 12.3 serdo aplicadas
até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de
empenho, o que ndo impede, a critério da Administracdo, a aplicacéo
das demais sancdes a que se referem o subitem 12.1 e seus subitens.

12.5 0 valor da multa aplicada, apos regular processo
administrativo, serd descontado da (s) garantia (s) eventualmente
prestada (s) e, se houver, caso insuficiente, serd descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrada
diretamente da contratada, amigavel ou Jjudicialmente.

12.6 Se os valores da garantia, se houver, e do pagamento forem
insuficientes ©para o pagamento das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importdncia devida no prazo de até
10 (dez) dias, contados da comunicacdo oficial.

12.7 Serd de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de
empenho, a multa no caso de rescisdo do Contrato por ato unilateral
da Administracdo, motivado por culpa da contratada, ndo se eximindo
esta pelas reparacgdes dos prejuizos e das demais sangdes cabiveis.

12.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicacdo deverd ser precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa para A CONTRATADA, na forma da lei.

13 Dos recursos

13.1 Os licitantes poderdo apresentar recurso contra as decisdes
da Comissdo Permanente de Licitagdo, dirigido ao Sr. Diretor-Geral
do Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regido, por intermédio da
referida Comissdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
intimagdo do ato ou da lavratura da ata, na forma e nas hipéteses
admitidas pelo inciso I, do art. 109, da Lei n° 8.666/1993, devendo
ser protocolado na Coordenadoria de Cadastramento Processual deste
Tribunal, no Férum Trabalhista de Goi&nia, Av. T-1, esq. c/Rua T-
51, Lts 1 a 24, Qd. T-22, 3° andar, St Bueno, Goiania-GO.
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14 Das generalidades

14.1 Decairdo do direito de impugnar os termos deste Convite
perante a Administracdo qualquer cidaddo que ndo protocolar seu
pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para

realizacdo do certame, e o licitante que n&o o fizer até o segundo
dia Gtil que anteceder a data fixada para realizacdo do certame.

14.2 Até a data da assinatura do contrato, o Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido poderéd desclassificar o licitante vencedor,
se comprovar qualquer ato ou fato posterior a licitacdo que
caracterize a sua inidoneidade para contratar com a Administracéo,
adjudicando a contratacéo do objeto a um dos licitantes
remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, nos termos do
disposto pelo art. 64, § 2°, da Lei 8.666/1993, ou procedendo a novo
certame, por seu exclusivo critério.

14.3 Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento
do objeto desta licitacdo poderdo ser obtidos diretamente na
Divisdo de Licitacdes e Contratos ou através do FONE/FAX (062) 3901-
3530 e FONE 3901-3610, no horadrio das 8 as 18 horas, em dias uteis,
salvo quanto as questdes técnicas de engenharia, gque deverdo ser
formalizadas por escrito.

14.4 O Chefe do Nucleo de Engenharia da Divisdo de Servicos Gerais,
Sr. Crebilon de Araujo Rocha Filho, atuard como gestor/fiscal do
contrato a ser firmado, e o Sr. Paulo Sérgio de Castro como seu
eventual substituto, cumprindo as determinac¢des contidas na Portaria
TRT 18° GP/DG n°® 147/2007 devendo exercer ampla, irrestrita e
permanente fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de
execucgdo das obrigacgdes e do desempenho da empresa a ser contratada.

14.5 E admitida a fus&do, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde que ndo prejudique a execugdo do contrato, cabendo
a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

14.6 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicgdes
contratuais, acréscimos ou supressdes nos servigcos, nos termos do
art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

14.7 Constituem partes integrantes deste Convite:

14.7.1 Anexo I - Projeto Basico (Roteiro técnico/
especificacdes/Projetos/Composicdo dos precos unitdrios/ Composicdo
de BDI/ Composigdo dos encargos sociais/ Cronograma Fisico-
Financeiro), com 24 (vinte e quatro) paginas;

14.7.2 Anexo II - Planilha modelo da composicdo dos precgos
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unitérios), com 01 (uma) pagina;

14.7.3 Anexo III - Planilha modelo de composigdo de BDI
(Bonificacdo e Despesas Indiretas), com 01 (uma) pagina;

14.7.4 Anexo IV - Planilha modelo da composicdo dos encargos
sociais, com 01 (uma) pagina;

14.7.5 Anexo V — Declaracdo referente ao Emprego de Menor,
com 02 (duas) paginas;

14.7.6 ANEXO VI - Declaracdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, com 01 (uma) pagina; e

14.7.7 ANEXO VII - Planilha Cronograma Fisico Financeiro,
com 01 (uma) pagina.

14.8 O presente Convite é composto de 50 (cinquenta) péaginas.

Goiédnia, 06 de novembro de 2012.

MAISA BUENO MACHADO
Comissdo Permanente de Licitacéo
Presidente
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ANEXO I

CONVITE N° 20/2012

Roteiro Técnico/ Especificacdes

1 - GENERALIDADES
1.01 - OBJETIVO

1.01.01 - O presente termo tem por finalidade a contratacdo de
servicos técnicos para a elaboracdo de Laudo Técnico visando a
elaboragcdo de diagnéstico dos problemas apresentados nos pisos
(granilite, piso elevado - wvinilico, pedra portuguesa, etc.) e
revestimentos de ©parede em granilite no Fbérum Trabalhista de
Goidnia, situado na Avenida T-1 c¢/Rua T-51 c/Rua T-29, Lotes 1 a 24,
Quadra T-22, Setor Bueno, em Goidnia/GO, bem como, a apresentacdo de
orientacgdes para os procedimentos de correcdes das falhas
detectadas.

Os servicos compreendem: vistoria técnica, levantamentos,
investigacdo e emissdo de Laudo anotado no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA e/ou Conselho de Arquitetura e
Urbanismo - CAU. A contratacdo deverd incluir também: projetos

detalhados, orcamento e especificacdes da solugdo a ser adotada,
devendo o orgcamento ser apresentado em planilha orcamentdria de
custos unitdrios conforme SINAPI, com o detalhamento de Encargos
Sociais, detalhamento de BDI, Cronograma Fisico-Financeiro, Caderno
de Encargos com Memoriais, Especificagdes Técnicas e Lista de

Materiais, detalhamentos técnicos suficientes, Documento de
Responsabilidade Técnica (Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT) de todos os projetos
e do orcamento, sendo estes documentos referentes aos servicgos
propostos para recuperacao necesséaria e suficiente dos
revestimentos.

1.01.02 - Os servigcos obedecerdo ao disposto neste Termo de
Referéncia.

1.01.03 - Planejamento dos servigos

Os servigos deverdo ser executados de acordo com o cronograma a
ser apresentado pela CONTRATADA, devendo a mesma definir um plano de
obras levando-se em conta:

- Critérios de seguranca;

- Peculiaridades das atividades desenvolvidas pelo Contratante;

1. Prazos e tarefas de forma a nédo prejudicar os servigos do
Contratante.

PROC. TRT/18* N° 1619/2012



TRT 18°

Fls. ......

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 20

A CONTRATADA obriga-se a concluir os servigos no prazo de até:
30 (trinta) dias corridos.

1.01.04 - Servigos que deverdo ser considerados estdo descritos no
item deste Termo denominado “Descricdo dos servicos”.

1.02 - ORIENTACAO GERAL

1.02.01 - Este Termo destina-se a estabelecer normas e procedimentos
minimos, indispensédveis a execucdo dos servicos;

1.02.02 - Prevé a obediéncia as normas técnicas da ABNT e normas dos
fabricantes dos materiais;

1.02.03 - E parte integrante da contratacdo;

1.02.04 - A execucdo dos trabalhos obedecerd os servicos descritos
neste Termo;

1.02.05 - A wvistoria para tomar ciéncia das caracteristicas,
dificuldades e condicdes especiais para execucdo dos trabalhos, bem
como esclarecer as duvidas de ordem técnica serada de responsabilidade
da Contratada, devendo consultar o NE para sanar as duavidas;

1.02.06 - Ao final dos servigos, o0s locais deverdo ser entregues,
pela CONTRATADA, limpos e sem entulhos;

1.02.07 - Compete a CONTRATADA a execugdo, as suas expensas, de todo
e qualquer servico necessario a completa execucdo e perfeita
finalizacdo do objeto deste roteiro técnico/especificacgdes, estando
a CONTRATADA de acordo com a adequacdo do projeto béasico, sendo que
as alteracgdes contratuais sob alegacdo de falhas ou omissdes em
qualquer das pecas, plantas, especificacdes, memoriais e estudos
técnicos do projeto ndo poderdo ultrapassar, no seu conjunto, 10%
( dez por cento) do wvalor total contratado, computando-se esse
percentual para verificacdo do limite do art. 65, § 1° da Lei
8.666/1993.

1.03 - CONSIDERACOES PRELIMINARES:
1.03.01 - JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

Atender solicitagcdo da Administragcdo superior para dque se
proceda a contracéao, por este Tribunal, de estudos técnicos
completos para emissdo de Laudo Técnico, tendo em vista as
constatacdes de defeitos verificados nos pisos e revestimentos do
Férum Trabalhista de Goiédnia, tais como: manchas, fissuras, riscos,
quebras nos pisos, desnivelamentos, juntas tortas.
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1.03.02 - CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

No julgamento das propostas considerar-se-a& vencedora aquela
que oferecer as especificacgdes contidas neste Termo e ofertar o
menor preco global, promovendo-se a desclassificacdo das propostas
desconformes ou incompativeis.

1.03.03 - VIGENCIA

O instrumento decorrente da contratacdo gerada pelo presente
certame licitatdério vigorard a partir da Nota de Empenho e terd o
prazo final de 90 (noventa) dias.

1.03.04 - SANCOES APLICAVEIS EM CASO DE DESCUMPRIMENTO, TOTAL OU
PARCIAL, DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

- As sancgbes serdo definidas no edital, ficando estabelecido, quanto
as multas, o seguinte:

- Expirado o prazo de entrega dos servicos objeto desta contratacéo,
sem que o adjudicatdrio cumpra com sua obrigacdo, iniciar-se-a& a
aplicacdo de multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de
atraso, sobre o valor da nota de empenho, salvo se o atraso advier
de caso fortuito, motivo de forca maior ou outras justificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pela Administracéo.

- A multa acima descrita serd aplicada também nos seguintes casos:

- pela recusa 1injustificada em assinar o Contrato, exceto aos
licitantes convocados nos termos do art. 64, § 2° da Lei
n°.8.666/93;

- pelo atraso no inicio da execugdo dos servicos, em relacdo ao
prazo proposto e aceito;

- pelo ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no Cronograma
Fisico-Financeiro a ser apresentado pela empresa adjudicatéaria;

- pela recusa em substituir qualquer trabalho defeituoso empregado
na execucdo dos servicos, que vier a ser rejeitado; e

- pela recusa em refazer qualquer servico que vier a ser rejeitado,
caracterizada se a medida ndo se efetivar no prazo méximo de 5
(cinco) dias, ou no prazo para tanto estabelecido pela fiscalizacéo,
contado da data de rejeicéo.

- A multa prevista serd aplicada até o limite de 10% (dez por cento)
sobre o valor da nota de empenho, o que n&o impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demails sancdes a que se referem o
Edital.

- Serd de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho, a
multa no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da
Administracdo, motivado por culpa do CONTRATADO, ndo se eximindo
este pelas reparacdes dos prejuizos e das demais sangdes cabiveis.

1.03.05 - FIXACAO DA FORMA DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
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- Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°8.666/93, o
recebimento serd feito mediante recibo.

- ) licitante deveréa substituir, arcando com as despesas
decorrentes, o0s servicos e materiais permanentes, se houver, que
apresentarem defeitos, imperfeicdes, alteracgdes, irregularidades ou
qualquer caracteristica discrepante das exigidas e da sua
finalidade, ainda que constatada depois do recebimento e/ou
pagamento.

- Os servicos somente serdo considerados concluidos e em condicgdes
de serem recebidos, apds cumpridas todas as obrigacdes assumidas
pelo licitante vencedor e atestada sua conclusdo pelo TRT da 18?2
Regido.

1.03.06 - INDICACAO DO TERMO INICIAL DO PRAZO PREVISTO PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS

O Termo Inicial do Prazo serd a partir do recebimento da Nota
de Empenho.

1.03.07 - CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento do preco contratado para os servicos e materiais
especificados serd feito em parcela Unica apds a medicdo do servicgo
executado, facultado a contratada o acompanhamento da mesma. Tal
pagamento acontecerda em até 10 (dez) dias uteis apds a medicgéo,
mediante a apresentacdo das notas fiscais, faturas, recibos ou
congéneres, em original, devidamente atestados (as), desde que a
Certidédo Negativa de Débito - CND, , a Certid&do Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, o Certificado de Regularidade do FGTS-
CRF e a prova de regularidade para com a Fazenda Federal estejam
atualizados.

Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa n°1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2012, bem
como ao que estabelece a Lei n° 5.040, de 20/11/1975 - <Cbdigo
Tributdrio do Municipio de Goié&nia e o Ato Normativo n° 3, de 21 de
dezembro de 2006, da Secretaria de Financas.

Em cumprimento & Instrucdo Normativa citada no paragrafo
anterior, o Tribunal contratante retera, na fonte, o imposto sobre a
renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Ligquido (CSLL), a Contribuicd&o para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de
bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados
0s procedimentos previstos nesta Instrugdo Normativa, e retersd,
também na fonte, em cumprimento a citada lei municipal, o Imposto
sobre Servicos (ISS).

Ndo serdo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as
contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa n® 1.234, de 11 de
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janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados a:

a) instituicdes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n? 9.532, de
10/12/1997;

b) instituicdes de carater filantrépico, recreativo,
cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se refere
o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

Cc) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuig¢cdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
de gque trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, em relacgcdo as suas receitas proéprias.

Para efeito do disposto acima, a empresa vencedora deveré
apresentar, a cada pagamento, declaracdo ao Contratante, na forma
dos Anexos II, III e IV da referida Instrucdo Normativa, conforme o
caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal.

A pessoa juridica contratada deveréd, obrigatoriamente, possuir
conta bancaria vinculada ao CNPJ da empresa, ficando o pagamento dos
servicos prestados condicionado a informacgdo dos dados dessa conta
na Nota Fiscal ou fatura de servico.

1.03.08 — QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacédo
de:

a) Certiddo de Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU,
dentro do prazo de validade, comprovando atividade relacionada com o
objeto da presente licitacédo;

b) Comprovacdo de possuir no seu quadro permanente, na data
prevista para entrega dos envelopes “documentacdo” e “proposta”,
profissional (s) habilitado, de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela entidade competente, detentor de um ou mais
atestados de capacidade técnica fornecido (s) por pessoa (s)
juridica(s) de direito plUblico ou privado, comprovando aptidido para
o) desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o) objeto da contratacéo, devidamente
registrado(s) no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

b.1) A comprovagcdo de que trata esta alinea se fard mediante a
apresentacdo de um dos seguintes documentos:

- contrato social;
- ficha de empregado;
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- contrato de trabalho;

- registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
- contrato particular de prestacdo de servigos; e

- certiddo do CREA;

- certiddo do CAU.

1.04 - DAS PRERROGATIVAS E RESPONSABILIDADES
1.04.01 - Do CONTRATANTE:

A - Sem prejuizo de plena responsabilidade do CONTRATADO perante ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, os servicos estardo sujeitos a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo, a qualquer hora;

A.1 - Em consondncia com Art.67 da Lei n° 8.666/1993, a execucdo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo chefe do Nucleo
de Engenharia, Crebilon de Aratjo Rocha Filho ou pelo seu substituto
eventual Paulo Sergio de Castro.

B - O CONTRATANTE solucionard todos os impasses quanto a definicéo
de materiais a serem especificados, no todo ou em parte, ficando a
seu cargo os critérios para tal;

C - Solicitar a imediata substituicdo do execucdo dos servicos de
qualquer funciondrio do CONTRATADO gque ndo corresponda técnica ou
disciplinarmente as exigéncias. Tal fato nédo deverd implicar em
modificacdes de prazo ou de condigdes contratuais;

D - Exigir o cumprimento de todos os itens deste Termo de
Referéncia;
E - Rejeitar todo e qualquer servico de mé& qualidade ou né&o

especificado; e

F - Caberd ao CONTRATANTE dirimir as divergéncias de especificacodes,
bem como aprovar alteragdes solicitadas, desde que tecnicamente
justificadas.

Observacao: a presenca do CONTRATANTE nao diminuiréa a
responsabilidade do CONTRATADO.

1.04.02-DO CONTRATADO

CABE AO CONTRATADO:

A - Assumir integral responsabilidade pela execugdo de todas os

servigcos, respondendo pela sua perfeicdo execucdo, nos termos do
CODIGO CIVIL BRASILEIRO;

B - Solucionar todos os problemas previstos neste Termo de
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Referéncia, mesmo que para 1isso, outra solugcdo ndo proposta neste
Termo de Referéncia, mas com ele compativel, tenha que ser
apresentada para aprovacdo, sem Onus para o CONTRATANTE;

C - Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado por sua
culpa ou dolo durante a execucdo dos servicos, assumindo os ©&nus
decorrentes;

D - Facilitar o acesso do CONTRATANTE a todas as etapas de execucgédo
dos servicos;

E - Promover diligéncias junto aos 6rgdos pertinentes para obtencéo
da documentacdo que se fizer necessaria a consecucdo e entrega dos
servigcos, segundo a legislacdo vigente quando da execucdo dos
servigos, competindo-lhe inclusive o pagamento das respectivas
taxas/multas e encargos correspondentes;

F - Providenciar a contratacdo de todo o seu pessoal necessario, bem
como o cumprimento as leis trabalhistas e previdenciarias e a
legislacdo vigente sobre satde, higiene e seguranca do trabalho.
Correrd por conta exclusiva do CONTRATADO a responsabilidade por:
quaisquer acidentes de trabalho na execugdo dos servigos; uso
indevido de ©patentes registradas; danos resultantes de caso
fortuito;

G - Apresentar ao CONTRATANTE, além dos projetos, planilha de
materiais, orcamento, caderno de encargos, especificacdes, memoriais
descritivos e de célculos, lista de materiais referentes aos
servicos propostos para a edificacdo as correcgdes, além de Documento
de Responsabilidade Técnica expedida pelo CREA/GO ou CAU/GO;

H - Adotar todas as providéncias necessarias a obtencdo de
autorizacéo para 0s servicos, inclusive oS Documentos de
Responsabilidade Técnica, arcando com as despesas dal decorrentes;

I - Informar ao CONTRATANTE, por escrito, no ultimo dia util da
semana, o0 plano de trabalho para a semana seguinte, do qual devem
constar os servicos qgque serdo executados, indicando as previsdes
para término do objeto do Contrato;

J - Responsabilizar-se por danos causados ao CONTRATANTE, a prédios
circunvizinhos, a via publica e a terceiros, quando da execucdo dos
levantamentos, e pela execucdo de medidas preventivas contra os
citados danos, obedecendo rigorosamente as exigéncias dos &érgdos
competentes;

K - Observar as leis, posturas e regulamentos dos o&érgdos publicos
e/ou concessionarias;

L. - Responsabilizar-se por acidentes e multas, e pela execucdo de
medidas preventivas contra os referidos acidentes;

M - A obrigacdo refazer os trabalhos impugnados pelo CONTRATANTE,
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logo apds o recebimento do comunicado, ficando por sua conta
exclusiva as despesas decorrentes desta providéncia; e

N - Responsabilizar-se pela regularidade no recolhimento das
contribuic¢des previdenciadrias relativas ao objeto da respectiva
contratatacao.

O - Manter, para fins de pagamento, a Certid&o Negativa de Débito -
CND (INSS), o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e a prova de regularidade

com a Fazenda Federal estejam devidamente atualizados.

P - Apresentar, para fins de medicdo de servigcos e obras,
relatdérios peridédicos onde estardo registrados os levantamentos,
cdlculos e graficos necessarios a discriminacdo e determinacdo das
quantidades dos servigos efetivamente executados.

Q - A CONTRATADA deverd observar a Resolucdo n° 98/2012 do CSJT
quanto a exigéncia de capacitacdo dos trabalhadores em satde e
seguranca do trabalho, dentro da jornada do trabalho, observando a
carga horédria minima de 2 horas mensais, com énfase na prevencdo de
acidentes.

R - A obrigacdo de prestacdo de garantia adicional na hipdtese da
CONTRATADA ser classificada na forma do § 1° do artigo 48 da Lei n°
8.666/1993, conforme a regra disposta no § 2° deste mesmo artigo.

Observacdes importantes:

Nenhuma ocorréncia de responsabilidade da CONTRATADA
constituirad o6nus ao CONTRATANTE e nem motivard a ampliacdo dos
prazos contratuais.

Na execucdo de todos o0s servigos, inclusive levantamento e
medicdes, deverdo ser tomadas as medidas preventivas no sentido de
preservar a estabilidade e seguranca das edificacdes vizinhas
existentes. Quaisquer danos causados as mesmas serdo reparadas pela
CONTRATADA sem nenhum &nus para o CONTRATANTE.

Todos os empregados deverdo estar cadastrados e trabalhando
devidamente uniformizados.

Assisténcia técnica
Apbs o recebimento do servico, a CONTRATADA deverd fornecer
toda a assisténcia técnica necessdria a sanar quaisquer duavidas

surgidas posteriormente a entrega dos servigos.

Aprovacdo de projetos
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Serd de responsabilidade da CONTRATADA todas as aprovagdes dos
projetos nos 6rgdos competentes.

Encargos e obrigacdes municipais

Todas as licencas, taxas e exigéncias da Prefeitura Municipal
inerentes a execucdo dos servicos ficardo a cargo da CONTRATADA.

Documento de Responsabilidade Técnica do CREA ou CAU

A CONTRATADA deverd apresentar todas as ART’s ou RRT's
registradas e carimbadas no CREA ou CAU referente a execugdo dos
servigcos, com as respectivas taxas recolhidas.

Impostos

Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas inerentes aos
impostos respectivos.

Materiails de escritédrio

As despesas referentes a materiais de escritério serdo por
conta da CONTRATADA.

Transporte de pessoal

As despesas decorrentes do transporte de pessoal
administrativo e técnico, se necessario, serdo de responsabilidade
da CONTRATADA.

Despachantes

Toda e qualquer despesa referente a despachantes serd por
conta da CONTRATADA.

Transporte de materiais e equipamentos

O transporte de materiais e equipamentos referentes a execucgédo
dos servicos serd de responsabilidade da CONTRATADA.

Coépias e Plotagens
As despesas referentes a cdpias, plotagens e outras correrédo

por conta da CONTRATADA, devendo ser fornecido ao CONTRATANTE,
cépias de todos os projetos e anexos referentes.

Estadia e alimentacdo de pessoal

As despesas decorrentes de estadia e alimentacdo de pessoal

PROC. TRT/18* N° 1619/2012



TRT 18°

Fls. ......

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 28

para realizacédo dos servicgos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

1.05 - SEGURANCA DO TRABALHO

1.05.01 - Caberd a CONTRATADA zelar pela protecdo dos empregados e
de terceiros, durante a execucdo dos servicos de levantamentos e
sondagens;

1.05.02 - A CONTRATADA deverd observar as disposicdes relativas a
salde e segurangca no trabalho constantes da CLT e das Normas
Regulamentadoras (NRs), aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08 de
junho de 1978, em especial NR-4, NR-7 e NR-18.

1.05.03 - Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC

Em todos os itens de execucdo, deverdo ser fornecidos e
instalados os Equipamentos de Protecdo Coletiva que se fizerem
necessarios no decorrer das diversas etapas, de acordo com ©
previsto na NR-18 aprovada pela Portaria n°® 3.214 do Ministério do
Trabalho, bem como demais dispositivos de seguranca necessarios.

1.05.04 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

Deverdo ser fornecidos todos os Equipamentos de Protecéo
Individual necesséarios, dotados de Certificados de Aprovacdo (CA)
observado o prazo de validade e adequados ao desenvolvimento de cada
tarefa nas diversas etapas, conforme previsto na NR-06 e NR-18
aprovada pela Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, bem como
demais dispositivos de seguranga necessarios.

1.06 - ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA obriga-se a utilizar a mais moderna aparelhagem e
os materiais de melhor qualidade na execucdo dos servigos.

A CONTRATADA deverd operar como uma organizacdo completa,
fornecendo todo o material, mdo de obra, ferramentas, equipamentos e
transportes necessarios a execugdo dos servigos.

A CONTRATADA designara Engenheiros e ou profissionais
devidamente habilitados, para atuarem profissionalmente, cujos os
profissionais deverdo ter experiéncias anteriores comprovadas, na
execucdo dos servicos de complexidade técnica e administrativa igual
ou superior ao objeto da contratacdo, onde tenham desempenhado a
funcdo para a qual estejam sendo designados.

1.07 - DESPESAS A CARGO DA CONTRATADA

Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas inerentes
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as atividades dos servicos, notadamente servicos gerais,
transportes, materiais, mdo de obra, inclusive encargos sociais e
trabalhistas, impostos e seguros, despesas eventuals e quaisquer
outros que se fizerem necessdrios a execucdo dos servicos
contratados.

1.08 - CONTRATAGCAO COM OUTROS FORNECEDORES

O CONTRATANTE se reserva no direito de contratar, com outras
empresas, servicos diversos dos abrangidos pelo Contrato objeto
desta licitacdo, para a execugdo no mesmo local.

1.09 - GARANTIAS

A CONTRATADA responsabilizara pela garantia nos termos da
legislacdo pertinente.

2 - DESCRICAO DOS SERVICOS
PROJETOS

Para a execucdo dos servicos, o CONTRATANTE fornecerd o
projeto basico arquitetdénico. Todos os projetos executivos, laudo,
orcamento/cronograma fisico-financeiro, especificacdes/caderno de
encargos com memoriais, e detalhes necessarios dos servicos
propostos para recuperacao necesséaria e suficiente dos
revestimentos, deverdo ser desenvolvidos e aprovados pela
CONTRATADA, nos d6rgdos competentes. E também de responsabilidade da
CONTRATADA as Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART), ou
Registro de Responsabilidade Técnica - RRT).

- PROTECOES
Os locais onde serdo efetivadas as investigacdes
técnicas (escavacbes, demolic¢cdes localizadas, etc.) deverdo ser

suficientemente e adequadamente protegidos.
- DEMOLICOES E INSTALACAO DO CANTEIRO DE OBRAS

Os servicos de demolicdes e remocgdes, se necessarios, deverdo

ser executados manual, cuidadosa e progressivamente, utilizando-se
ferramentas portateis. O uso de ferramentas motorizadas dependera de
autorizacdo do CONTRATANTE. Cuidados especiais deverdo ser tomados
para evitar queda de materiais no momento das demolicgdes.
Todas as extremidades de tubulacdes (hidrdulicas, elétricas, de
cabeamento, etc.) deverdo ser devidamente tapadas, 1imediatamente
apdés a retirada de pecas, antes do inicio de demolicgdes. Os plugs a
serem utilizados deverdo impedir a passagem e entrada de entulhos,
assim como pd, a&gua e outros detritos.
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A CONTRATADA deverad prever protecdes em volta das Aareas a
serem trabalhadas. Estas protecdes serdo removiveis e executadas de
forma a resguardar contra qualquer tipo de acidente.

A 4rea de trabalho deverd ser limpa pelo menos uma vez por dia,
devendo ser instalados containers especificos para depdsito de
entulhos, em local acordado com a CONTRATANTE.

Os containers com entulhos deverdo ser periodicamente
removidos do canteiro e encaminhadas as &reas de deposicdo liberadas
pelo 6rgdo regional competente.

O CONTRATANTE definird a destinacdo dos materiais de demolicdo re-
aproveitaveis.

As demoligdes deverdo ser efetuadas dentro da mais perfeita
técnica e serdo tomados todos os cuidados de forma a serem evitados
danos as pessoas, edificacgdes vizinhas e ao préprio prédio.

Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos e
quaisquer danos dgue porventura venham a ocorrer a vizinhos, ao
préprio prédio ou a mbdéveis e equipamentos gue ocupam oOu ocuparem O
prédio.

As demolicdes deverdo ser efetuadas em conformidade com os
estudos técnicos investigativos e com um grau de cuidado tal que néao
danifique os elementos incorporados a edificacéo.

- INSTALACOES PROVISORIAS

Toda instalacdo de energia, &gua e outros, que se fizerem
necessarios a execucdo dos servigcos ora contratados serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

- SERVICOS GERAIS INTERNOS

Carga e transporte manual

A carga e o transporte de material deverdo ser feitos de forma
a nado danificar as instalacdes wvizinhas, e em horadrio a ser
determinado pelo CONTRATANTE.

Instalacdo de protecdes

E de responsabilidade da CONTRATADA, a execucdo das protecdes
necessarias, assim como a sua seguranca, atendendo as prescricdes da
NR 8.

Andaimes

E de responsabilidade da CONTRATADA, a execucdo dos andaimes
necessarios, assim como a sua seguranca, atendendo as prescricdes da
NR 8.

Outros

Todos as despesas, diretas e indiretas, com equipamentos, EPT,
EPC e pessoal é de inteira responsabilidade da CONTRATADA.
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RECOMENDACOES MINIMAS

Compreende os custos para elaboracdo de laudos técnicos de vistoria
para os pisos e revestimentos (granilite, piso elevado - vinilico,
pedra portuguesa, etc.). De forma geral os servigcos consistem em:
a)Realizacdo de wvistoria “in 1loco” por amostragem nos pisos e
revestimentos (granilite, piso elevado - vinilico, pedra
portuguesa, etc.);

b)Avaliacdo através de ensaios e extracdo de testemunhos das causas
da eventual deficiéncia estética e estrutural dos referidos
revestimentos;

c)Investigacdo das causas da fissuras, manchas, riscos, quebras e
desplacamentos existentes;

d) Comparacdo entre o material aplicado e o especificado;

e)Verificacdo da eventual seqliéncia construtiva e sua relacdo com as
patologias observadas;

f)Realizacdo de testes “In loco” para avaliar a possibilidade de
correcdo ou minimizacdo das manifestacdes patoldgicas encontradas;

g)Elaboracdo de especificacdes de procedimentos para correcdo dos
problemas encontrados;

h) Apresentacdo de orcamento estimativo de ©preco unitario das
eventuais ©possiveis correcgdes e documento de responsabilidade
técnica no Conselho respectivo.

LAUDO, ORCAMENTO E ESPECFICACOES

Devera ser elaborado um Laudo Técnico com a finalidade de
relatar anomalias relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia.

Os Projetos Executivos serdo compostos por um conjunto de
elementos necessarios e suficientes a execugcdo completa da futura
correcdo dos revestimentos, de acordo com as normas pertinentes da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Fazem parte do
escopo dos Projetos Executivos a elaboracdo de listas de material
por projeto ou etapa de servigco, bem como a sua conformidade e
aprovacdo junto aos 6rgdos competentes.

Conforme Art. 112 da Lei 12.017 de 12 de agosto de 2009,
deveram ser considerados, para o levantamento do custo dos servicos
que serdo propostos, os custos unitdrios de insumos ou servicgos
menores ou 1guais a mediana de seus correspondentes no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil -
SINAPI, mantido e divulgado, na internet, pela Caixa Econdmica
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Federal, e, no caso de obras e servicos rodoviarios, a tabela do

Sistema de Custos de Obras Rodoviadrias - SICRO.
Os projetos deverdo ser acompanhados do Memorial Descritivo
completo para avaliacéo e aprovacao do CONTRATANTE. Para

caracterizacdo dos materiais especificados no Memorial Descritivo
deverdo ser apresentadas especificacdes técnicas dos produtos, e no
caso de citacdo de marcas referenciais, deverdo ser listadas no
minimo 3 (trés) que atendam a necessidade especificada, deverd ainda
conter junto a citacdo das marcas a expressdo “equivalente técnico
ou similar”.

Os orcamentos deverdao conter um resumo apresentando os valores
por grupos e subgrupos de itens orcgamentarios, indicando o
percentual de participacdo no valor total e os indices de custo por
unidade de &rea, em m2.

Os orcamentos e estimativas de custos deverdo ser encaminhados
ao Contratante para exame e aprovagdo, acompanhados de membria
justificativa, contendo a relacdo de desenhos e demais documentos
graficos pertinentes aos servigos e obras a serem propostos, as
fontes dos coeficientes de correlacdo, os precos medianos, a
pesquisa de precos Dbasicos realizada no mercado local e o©s
demonstrativos das taxas de LS (Leis Sociais) e de BDI (Bonificacéo
e Despesas Indiretas) utilizadas nas composicdes de preco, de
conformidade com o grau de avaliacdo dos custos dos servigcos e obras
e declaracdo expressa de que as planilhas estdo compativeis com o0s
quantitativos dos projetos e os custos do SINAPI (com justificativa
circunstanciada quando tiver sido wutilizado outro dos indices
admitidos, tais como cotacdes de mercado.
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COMPOSICAO DOS PRECOS UNITARIOS DOS
SERVICOS REFERENCIA
ORCAMENTO ANALITICO
SERVICO: Elaboracdo de Laudo Técnico| 17/09/12
PODER JUDICIARIO DA UNIAO visando o diagndéstico e recomendacdes para
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO solucdo dos problemas existentes nos
T . Cer , FLS:1/1
revestimentos de piso do edificio do Forum
Trabalhista de Goidnia
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM|CODIGO DISCRIMINACAO UN.| QUANT. MAO DE MAO DE
MATERIAL OBRA MATERIAL OBRL
1 |1- 2707 |Engenheiro ou Arquiteto H 100,00 0,00 98,81 0,00 9.881,00
2 11 |Testes, amostragens, analises e ensaios em laboratério m? | 26.707,22 0,03 0,03 801,22 801,22
3 11 |Elaboracdo e apresentacdo de Laudo Técnico conclusivo un 1,00 311,200 1.603,66 311,201 1.603,66
4 11 |Projeto e detalhamento da solucéo proposta m? | 26.707,22 0,02 0,13 534,14 3.471,94
Orcamento e especificacées da solucdo a ser adotada, devendo o
orcamento ser apresentado em planilha orcamentédria de custos unitérios
5 11 |conforme SINAPI, com o detalhamento de Encargos Sociais, detalhamento|m? | 26.707,22 0,02 0,06 534,14 1.602,43
de BDI, Cronograma Fisico-Financeiro, Caderno de Encargos com
Memoriais, Especificacdes Técnicas e Lista de Materiais
6 11 [Plotagens un 80,00 3,75 0,75 300,00 60,00
7 11 |Taxas de Aprovagédo un 1,00 0,00 700,00 0,00 700,00
8 11 |Documento de Responsabilidade Técnica (ART ou RRT) un 1,00 0,00 200,00 0,00 200,00
CUSTO TOTAL 2.480,70| 18.320,25
BDI 20,02% (material) 496,64
BDI 20,02% (méo de obra) 3.667,71
TOTAIS 2.977,34] 21.987,96
TOTAL GERAL 24.965,30

Obs.:

1- Local devera

apresentada também previamente.

ser vistoriado previamente, para a constatagdo das peculiaridades dos servigos e programagdo da execugdo dos mesmos, devendo esta, ser

2- 0 local da execucdo dos servigos deverd ser suficientemente protegido (equipamentos, utensilios, mobilidrios, etc.).Todas as partes afetadas deverdo
ser inteiramente recompostas.

3- Prazo provavel para execucdo de até 30 (trinta) dias corridos

4- Codigos:

I - Os custos unitdrios desta planilha orcamentéria tém como referéncia o SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil
(JUN 2012) mantido e divulgado pela Caixa Econdmica Federal.

IT - Custos que ndo constam da planilha de composicdo orcamentdria do SINAPI, mas que utilizam a planilha de insumos do SINAPI.

III - Custos que n&o tem correspondéncias nas tabelas do SINAPI foram apurados por meio de pesquisa de mercado, ndo sendo apresentadas as cotacdes, uma
vez que os fornecedores ndo disponibilizam esses dados expressamente.

5- 0 percentual de encargos sociais adotado é 123,59% (Horista) e 82,39% (Mensalista), conforme SINAPI

indices da Construcdo Civil mantido e divulgado pela Caixa Econémica Federal;

compativeis com os quantitativos dos projetos de engenharia elaborados.

- Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
6- Os quantitativos e os custos desta planilha orcamentaria estdo

6- Os quantitativos e os custos desta planilha orcamentdria est&o compativeis com os quantitativos dos projetos de engenharia elaborados.
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COMPOSICAO DO BDI - REFERENCIA

BONIFICAGAD E DESPESAS INDIRETAS
B.D.I.
DISCRIMIHACRD matarials o
mlic da abed
1 EM:I: Gerala: TG = []1'Iﬂ._l\."."llll:l;]:|.|'.1':LlF.l".GI'l'I]H|11;H."lﬂ:l;'l:.['.‘r:'#"lilﬁ'l'l ‘I_II 1,1130
1.1 Patels da Administeacle Central KC 4,07 &
badpaiad Flrancelsad LF 0,52 %
1.4 Piscos, Sagure & Garactla do Espresndlssnts 1] 1.1E . &
1.4 LUcEn L 5.15 &
v T r—
2 Iﬁ-:tuu i ] = -".:'ii'fi'-1'."| 1 '.'Ii'l 1
3.1 [OFTHS 1’ .00 &
2.1 153 1! 3,62 &
2.3 fI8 i1 0,65 &
1.4 Potros i1 (]
Po.I. prasmide = { 79 [1-(I/100)] -1} %100 20,02 %
|y i< DF/100)0+ 81100 )
Unoe:

AC = teom e ratelo do Adminlstogae Central;

CF = fom das despasos finonceiros;

M= ip K o8 MIco; S&guro & :.“”""- o 30 =M h"f‘-""il' || piuh
= fiven de Fributos

faan de lucra.
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TRT 18°

Fls.

COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS -

REFERENCIA

SIMAPT - SISTEMA NACTOMAL DE PESQUISA DE CUSTOS B INDICES DA CONSTRUCLO CIVIL
ERNCARGIS SOCIAIS SORRE PRECOS D BMACHDE-OERS HORISTA & MENSALTSTA

UF: Golnia

Wigércia & parte de- 08 f 2010

a1 fuss 20,00 20,008
a2 BESI 1,50 1 51
w [Ena 1,00} 1.0
w fucra o.20) o200
w5 EeERarE 0,50} Dﬁj
a6  |paano Eawcacio 2 50) 25
47 [peguro contra Acdentes Trabaino 3,00 3,00
a  [Fers 5.00) T |
s EECONC 1,00) 100
A |Total dos Encarges Sociaks Bésicos 37,80 a7, a0l
GRUPO B |
51 [Rapouss Semanal Remuneraco 17,81 n:-,-:uj
52 erados 4,11 0,0
53 Jaaso Previo 12 75 10,20
nd  JundicEntermicace 0,77] T |
85 |13 salano 10,27 PET |
a5 [lcerca Paternidade 0,06 L |
a7 ausencas Abonasssiias de Cunas 2,25} 1.8
B |rotsi de Sociais que s e A 48,02 20
GRUPO C
1 |Depsitn RescsBo Sem Justs Cause 5,37} 4,04
dantzacis 13,70} 10
ptal dos Encargos Sociaks que nio necabenn as
ncidbncias globals de A 19,62 15
GRUPD D
D1 | Reincdgncs de & sabre B 18,15 700
otal das Taxas Incid&ncias e reincidéncias aof

Foime FfoTsachs Do de CFaak — BT
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ANEXO II
CONVITE N° 20/2012
PLANILHA MODELO DE COMPOSICAO DOS PRECOS

UNITARIOS DOS SERVICOS

ORGAMENTO ANALITICO

SERVICO: Elaboracio de  Laudo Técnico| 17/09/12

PODER JUDICIARIO DA UNIRO visando o diagndéstico e recomendacdes para
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO solugdo dos problemas existentes nos
revestimentos de piso do edificio do Forum FLS:1/1
Trabalhista de Goiédnia
PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM|CODIGO DISCRIMINACAO UN.| QUANT. MATERIAL MggRiE MATERIAL MggRiE
1 |1- 2707|Engenheiro ou Arquiteto H 100,00
2 11 |Testes, amostragens, analises e ensaios em laboratério m? | 26.707,22
3 1 |Elaboracdo e apresentacdo de Laudo Técnico conclusivo un 1,00
4 11 |Projeto e detalhamento da solucéo proposta m?|26.707,22
Orcamento e especificagées da solucdo a ser adotada, devendo o
orcamento ser apresentado em planilha orcamentdria de custos unitérios
5 11 |conforme SINAPI, com o detalhamento de Encargos Sociais, detalhamento|m? | 26.707,22
de BDI, Cronograma Fisico-Financeiro, Caderno de Encargos com
Memoriais, Especificacées Técnicas e Lista de Materiais
6 11 |Plotagens un 80,00
7 11 |Taxas de Aprovagédo un 1,00
8 11 |Documento de Responsabilidade Técnica (ART ou RRT) un 1,00

CUSTO TOTAL
BDI 20,02% (material)

BDI 20,02% (méo de obra)
TOTAIS

TOTAL GERAL

Obs.:

1- Local deverd ser vistoriado previamente, para a constatacdo das peculiaridades dos servicos e programacdo da execuc&o dos mesmos, devendo esta, ser
apresentada também previamente.

2- 0 local da execucdo dos servicos deverd ser suficientemente protegido (equipamentos, utensilios, mobilidrios, etc.).Todas as partes afetadas deverdo
ser inteiramente recompostas.

3- Prazo provavel para execugdo de até 30 (trinta) dias corridos.

4- Cédigos:

I - Os custos unitdrios desta planilha orcamentéria tém como referéncia o SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil
(JUN 2012) mantido e divulgado pela Caixa Econbmica Federal.

II - Custos que ndo constam da planilha de composicdo orcamentdria do SINAPI, mas que utilizam a planilha de insumos do SINAPI.

III - Custos que ndo tem correspondéncias nas tabelas do SINAPI foram apurados por meio de pesquisa de mercado, ndo sendo apresentadas as cotacdes, uma
vez que os fornecedores ndo disponibilizam esses dados expressamente.

5- 0 percentual de encargos sociais adotado é 123,59% (Horista) e 82,39% (Mensalista), conforme SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construcdo Civil mantido e divulgado pela Caixa Econdémica Federal; 6- Os quantitativos e os custos desta planilha orcamentaria estdo
compativeis com os quantitativos dos projetos de engenharia elaborados.

6- Os quantitativos e os custos desta planilha orcamentdria estdo compativeis com os quantitativos dos projetos de engenharia elaborados.
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ANEXO III

CONVITE N° 20/2012

TRT 18°

Fls. ......

PLANILHA MODELO DE COMPOSICAO DO BDI

BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS

B.D.I.
DISCRIMINAGAO materiais e
mido de obra
1 |[Taxas Gerais: TG = [1+(AC/100)]1x[1+(DF/100)]x[1+(R/100)]x[1+(L/100)] TG
1.1 |Rateio da Administracédo Central AC %
1.2 |Pespesas Financeiras DF %
1.3 |Riscos, Seguro e Garantia do Empreendimento R %
1.4 JLucro L %
2 |impostos : I = (i°+i'+i?+i3) I 3
2.1 |COFINS i° S
2.2 |ISS it 5
2.3 |PIS i? s
2.4 Joutros i3 - %
[B.D.I. presumido = { T6 / [ 1 - (I /100 ) ] - 1 } x 100 (100,00) %
!
- & I{]—:“m(‘..']GC'}['—DF."‘GD}['fE_-]EG}[]—_.":Z';}._ 4100

Onde:
AC = taxa de rateio do Administracde Cantral;
DOF = toxno dos despesas financeiras;
R = taxa de risco, seguro e gorantio do empreendimento;
| = taxa de tributos;
L = toxo de lucro.
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ANEXO IV
o
CONVITE N° 20/2012
PLANILHA MODELO DE COMPOSICAO DOS
PLANILHA MODELO DE COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
CcODIGO DESCRIGAO HORSTA | MENSALISTA %
(]

GRUPO A
A1 INSS X% X%
A2  |SESI X% X%
A3  |SENAI X% X%
Ad INCRA X% X%
A5 |SEBRAE X% X%
AB Salario Educagédo X% X%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho X% X%
A8  [FGTS X% X%
A9  |SECONCI X% X%
A Total dos Encargos Sociais Basicos X% X%

GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado X% X%
B2 Feriados X% X%
B3  |Aviso Prévio X% X%
B4  |Auxilio — Enfermidade X% X%
B5  |13° Salério X% X%
B6 Licenga Paternidade X% X%
B7  |Auséncias Abonadas/ Dias de Chuvas X% X%
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncia de A X% X%

GRUPO C
C1 Deposito Resciséo Sem Justa Causa X% X%
C2 Férias (indenizadas) X% X%
c ;otal dos Encargos Sociais que nao recebem as incidéncias globais de X% X%

GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B X% X%
D Total da Taxas incidéncias e reincidéncias X% X%
TOTAL(A+B+C+D) | X% | X%
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ANEXO V
CONVITE N° 20/2012

DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DE MENOR

DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrita no CNPJ

o

n ,por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a) ,portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art.27 da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos, em qualquer trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz:

( ) SIM
( ) NAO

Goiania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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CONVITE N° 20/2012

DECLARACAO PESSOA FISICA

,portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, para fins do disposto no inc. V do

art.27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, gque ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de dezesseis anos, em qualquer trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz:

Goiania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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ANEXO VI

CONVITE N°20/2012

DECLARACAO

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

estabelecida na

Rua ’

inscrita no CNPJ n° , DECLARA, sob pena das

sancgdes administrativas cabiveis e as penas da lei, ser Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos da legislacéao
vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no art. 3°,
§4°, da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apta a usufruir do

tratamento favorecido estabelecido na referida Lei.

Goiania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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ANEXO VII
CONVITE N° 20/2012

PLANILHA - CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

EERVI(;O: Elaboragéo de Laudo Técnico visando o diagndstico e recomendagdes para solugéo dos problemas|
[ M Xistentes nos revestimentos de piso do edificio do Férum Trabalhista de Goiénia
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO ALORTOTAL R§249530  |Data 25082012
PRAZO: 30 dias Pégina: UNICA
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
% DIAS
ITEM ETAPAS SERV
1-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 TOTAL
1 Engentei AraLitet R 15%] 15%] 15%] 15%j 15% 25% 16673
TIgEnneiro ou Arquleto R 1.750,11 1.750,11 1.750,11 1.750,11 1.750,11 2.916,85 - - s 1
2 lrest | " . laborateri 770% 20%] 20%] 20% 20% 20%] 192 ZJ
estes, amostragens, andlises e ensaios em laboratério 70% ) 30465 28465 30465 28465 2465 i ) 923,
. . 30% 30% 40%
A A 10/
3 |Elaboragéo e apresentagéo de Laudo Técnico conclusivo 997% 47,00 4700 996,00 i i i ) i 2.490,01
. . 30% 30% 40%|
4 [Projeto e detalhamento da solugéo proposta 19,26% i i i i 4.808,104

144243 144243) 192324 -

Orgamento e especificagdes da solugdo a ser adotada, devendo|
o orcamento  ser apresentado em planiha orgamentaria de|
5 custos unitarios conforme SINAPI, com o detalhamento de

Encargos Sociais, detalhamento de BDI, Cronograma Fisico-
Financeiro, Caderno de Encargos com  Memoriais,
Especificagdes Técnicas e Lista de Materiais

30% 30% 40%]
10,27% 2.564,31

- - - 769,29 769,29 1.025,72 -
15% 15% 15% 15%) 15% 25%

6 [Pltagens 17%% 64,81 6481 64,81 081 o481 1080 - | e
7 [Taxas de Aprovagéo 337% 841(;) ?Zo i i i i i ) i 840,14
8  |Documento de Responsabilidade Técnica (ART ou RRT) 0,96% ) 41;) ?:) i i i i i ) i 240,04
[TOTAL DESEMBOLSO PERIODO 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  24.96530 0,00 0,00  24.965,30
DESEMBOLSO ACUMULADO 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2496530  24.96530|  24.965,30)
% DESEMBOLSO PERIODO 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
% DESEMBOLSO PERIODO ACUMULADO 0,00%| 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%] 100,00% 100,00% 100,00%
% SERVIGO PERIODO 14,59%] 11,80%] 12,80%] 17,67%] 17,67%] 2547% 0,00% 0,00% 100,00%
% SERVICO PERIODO ACUMULADO 14,59%] 26,39%| 39,19%] 56,86% 74,53% 100,00% 100,00% 100,00%
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CONVITE N° 020/2012

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, coépia
do Edital da Carta-Convite n° 020/2012.

Local/data: , de 2012.

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e
essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o &4 Divisdo de Licitagcbes e
Contratos por meio do fax (062) 3901-3530.

A ndo remessa do recibo exime o Pregoeiro da
comunicacdo de eventuais retificacbdes ocorridas no instrumento
convocatorio, bem como de quaisquer informacbées adicionais.
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