PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CONCORRENCIA n° 005/2012 - REPETICAO

Regido pela Lei n° 8.666/1993,
pela Lei Complementar n° 123/2006 e
pela Resolugdo n° 87/2011 - CSJT

Tipo: Maior oferta

Objeto: Cessdo de uso de espago fisico, a titulo oneroso e em
carater precario, para exploragdo do servigo de livraria
em area publica no Férum Trabalhista de Goiédnia, situado
na Avenida T-1, Rua T-51, Rua T-29, Lotes 1 a 24, Quadra
T-22, Setor Bueno, em Goidnia/GO, conforme especificagdes
constantes dos Anexos deste Edital.

Prestacdao de informagdes atinentes
aos servigcos (vistoria) (Item 8.1)
Data: Até 11/12/2012

Local: Ntcleo de Engenharia - Avenida T-1, Rua T-51, Rua T-29,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, Setor Bueno, em Goidnia/GO,
telefones: 3901-3660 e 3901-3659

Recebimento da Documentagcdo e da Proposta

Dia: 13/12/2012 as 14:00h

Local: Auditério da Divisdo de Licitagdes e Contratos, situado no 7°
Pavimento do Férum Trabalhista de Goidnia, localizada na Av. T-
1l esq. com Rua T-51, Qd. T-52, 1lotes 1la 24, Setor Bueno,

Goidnia-GO.

Anexos: I-Projeto Basico (Roteiro técnico/ especificagdes/ projetos); II — Parecer
Técnico de Avaliacdo; IITI - Modelo de Termo de Vistoria (subitem 8.1); IV-
Minuta de Termo de Cessdo de Uso; V- Declaracdo Referente ao Emprego de
Menor; e VI- Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
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CONCORRENCIA N° 005/2012

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18°% REGIAO,
neste ato representado pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES,
designada pela Portaria TRT 18* GP/DG/DLC N° 001/2012, de 28
de maio de 2012, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizaré licitacdo na modalidade de
Concorréncia, do tipo maior oferta, conforme previsto no art.
22, inciso I, combinado com art. 45, § 1°, inciso IV da Lei n°
8666/1993, demais disposicdes desta Lei e pela Lei Complementar
n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204/2007, pela
Resolucdo n® 87, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), pelas Portarias TRT/18® GP/DG n°
75 e 76, de 03 de agosto de 2012 e pelas instrucdes constantes
do presente Edital.

1 Do objeto

1.1 Cessdo de uso, a titulo oneroso e em carater precario de
espaco fisico para exploracdo do servigco de livraria em &rea
pUiblica nas dependéncias do Férum Trabalhista de Goiéania,
situado na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24,
Quadra T-22, Setor Bueno, em Goiénia/GoO, conforme
especificacdes constantes do Anexo I deste Edital.

1.1.1 A &rea total de exploracdo mede 43,13 m? e esté
localizada no primeiro pavimento do Edificio do Férum
Trabalhista de Goiédnia;

1.1.2 A cessionadria devera equipar a livraria de
material, mobilidrio, acessoérios ou componentes
necessarios a sua instalacd&o e pleno funcionamento, de
maneira adequada a Aarea fisica determinada, para
comercializacdo, preferencial de 1livros Juridicos e
daqueles que guardem pertinéncia com a area Jjuridica; e

1.1.3 A livraria deverd funcionar exclusivamente dentro
da &4rea cedida.

2 Do Recebimento dos Envelopes de
“Documentacao” e “Proposta de Prego”

2.1 O recebimento dos envelopes contendo a documentacdo e
propostas serd no dia 13 de dezembro de 2012, as 14:00 horas,
no Auditério da Divisdo de Licitacgdes e Contratos, situado na
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Avenida T-1, esg. Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7°
andar, Goiadnia/GO, quando e onde serdo examinados 0s
documentos.

2.2 As solicitacgdes de esclarecimentos de duvidas a
respeito de condigdes deste Edital deverdo ser feitas pelas
empresas interessadas em participar do certame,

preferencialmente, até o 3° (terceiro) dia Util que anteceder
a data fixada no preédmbulo deste instrumento convocatério para
a reunido de recebimento e abertura dos envelopes
“Documentacdo” e recebimento e possivel abertura dos envelopes
“Proposta”.

2.2.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de
condigdes deste Edital serdo divulgados mediante
publicacdo de notas na pagina web, no endereco
www.trtl8.jus.br, cabendo aos licitantes o ©Onus de
acessad-lo para a obtencdo das informacgdes prestadas
pela Comissdo Permanente de Licitacgdes.

3 Das condig¢des para participag¢do na
licitacgéao
3.1 Esta licitacdo serd de é&ambito nacional, podendo dela

participar quaisquer licitantes que satisfacam as condigdes
definidas neste Edital e seus Anexos, e que tenham
especificado, como objetivo social da empresa, expresso no
estatuto ou contrato social, atividade pertinente e compativel
com o objeto desta Concorréncia.

3.2 Né&o poderdo participar desta Concorréncia as empresas:

3.2.1 Que estejam em recuperacdo Jjudicial, em
processo de concordata ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou liquidacdao;

3.2.2 Que estejam reunidas em consdércio qualqguer
que seja sua forma de constituicéo ou ainda,
cooperativas;

3.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso
e impedida de contratar com este Tribunal;

3.2.4 Que tenham sido declaradas inidbneas para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do inciso IV do artigo 87, da Lei n°® 8.666/93;

3.2.5 Estrangeiras que n&o funcionem no Pais;
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3.2.6 Que tenham participado, direta ou
indiretamente, da elaboracdo do projeto Dbasico ou
executivo; e

3.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas
demais vedacgdes previstas no art. 9° da Lei n°
8.666/1993.

3.3 E recomenddvel a presenca do licitante na sessdo de

recebimento dos envelopes contendo documentacdo e proposta,
podendo, entretanto, fazer-se substituir por preposto.

3.4 O licitante, ou o seu representante, devera, no local,
data e horario indicados no preambulo deste Edital,
apresentar-se a Comissdo Permanente de Licitacdes para efetuar
seu credenciamento como participante desta licitacdo, munido
da sua carteira de identidade, ou de outro documento
equivalente, e do documento que 1lhe dé poderes para
manifestar-se durante os procedimentos relativos a este
certame:

3.4.1 Se por seu titular, diretor, sdécio ou gerente,
munido de cépia autenticada ou original do estatuto ou
contrato social, ou instrumento especifico que lhe
confira poderes para tanto; e

3.4.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada
por instrumento publico ou particular de procuracéo,
com poderes para praticar todos os atos pertinentes ao
certame em nome da representada, acompanhado do
estatuto, contrato social, ou outro instrumento
especifico que comprove o0s poderes do outorgante da
referida procuracéo.

3.5 A ndo apresentagcdo ou incorrecdo de quaisquer dos
documentos de credenciamento ndo impedira a participacdo do
licitante no presente certame, porém impedird o interessado de
manifestar-se, de qualquer forma, durante a sessdo, em nome do
licitante.

3.6 Cada credenciado poderd representar apenas um licitante.

4 Das Disposig¢des Preliminares

4.1 O TRT da 182 Regido reserva-se o direito de adiar a data
da apresentacdo e abertura da documentacao e proposta,
mediante aviso prévio, pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacdo do presente Edital.
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5. Dos envelopes

5.1 0Os documentos relativos a habilitacdo e a proposta de
precos deverdo ser entregues no local, dia e horario fixados
para a licitacdo, em envelopes separados, fechados e lacrados,
contendo em suas partes externas e frontais os seguintes
dizeres:

Envelope “1”: Documentos de Habilitacgédo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Concorréncia N° 005/2012
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ENDERECO

Envelope ”2”: Proposta de Pre¢o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Concorréncia N° 005/2012
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ENDERECO

5.2. N&o serdo aceitas propostas via TELEFAX e/ou similares e
documentacdo via TELEFAX e/ou similares.

5.3 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes
devera consignar expressamente o nome da pessoa signataria,
ndo tendo o conddao de suprir essa necessidade quaisquer outras
referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro
do nome da empresa etc.

6. Dos documentos de habilitacéao

6.1 Para habilitacdo na presente licitacdo, o licitante deveré
apresentar os seguintes documentos:

6.1.1 Registro comercial, no caso de empresa
individual;

6.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de
seus administradores;

6.1.3 1Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

6.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) ;
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6.1.5 Prova de regularidade para com a:

6.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na
apresentacdo de certiddo conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional;

6.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da
sede do licitante, mediante certiddo emitida
pela Secretaria da Fazenda Estadual ou o6érgéo
correspondente, dando quitacdo, no minimo, em

relacdo ao ICMS; e

6.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede
do licitante, mediante certiddo emitida pela
Secretaria de Financas Municipal ou o6rgéao
correspondente, dando quitacdo, no minimo, em

relacdo ao ISS.

6.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o INSS,
ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

6.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econdémica Federal, devidamente
atualizado;

6.1.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos moldes do art. 27, inciso IV, e art. 29, inciso V,
ambos da lei n° 8.666/1993, com redagcdo dada pela Lei
n° 12.440/2011;

6.1.8.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica e
gratuitamente no portal do Tribunal Superior do
Trabalho na rede mundial de computadores
(http://www.tst.jus.br/certidao);

6.1.8.2 A aceitagdo da CNDT ©podera ser
condicionada pela Comisséo Permanente de
LICITAGOES a verificacdo de sua autenticidade
no portal do Tribunal Superior do Trabalho; e

6.1.8.3 Nao serdo aceitas certiddes negativas
de ambito regional expedidas pelos Tribunais

Regionais do Trabalho.

6.1.9 Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na

PROC. TRT/18% PA N° 094/2012


http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.tst.jus.br/certidao

P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 7

forma da lei, qgque comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, nos termos do Art. 31, § 5°, da Lei n°
8.666/93, com as respectivas demonstracdes de lucros e
perdas;

6.1.9.1 Serdo considerados aceitos como na
forma da lei o) balanco patrimonial e
demonstracdes contdbeis assim apresentados:

6.1.9.1.1 sociedades regidas pela Lei
n°6.404/76 (Sociedade Andénima) :

- publicados em Didrio Oficial; ou

- publicados em Jjornal de grande
circulacédo; ou

- por cobpia registrada ou autenticada
na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante.

6.1.9.1.1.1 No caso da
publicacdo em Didrio Oficial ou
jornal de grande circulacdo, o
licitante deveréa apresentar
cbépia da publicacéo.

6.1.9.2 Sociedades por cota de responsabilidade
limitada (LTDA) :

- por cdédpia do Livro Didrio, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por cépia do Balanco e das Demonstracdes
Contabeis devidamente registrados e
autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

6.1.9.3 sociedades sujeitas ao regime
estabelecido na Lei n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 - Estatuto Nacional da Microempresa ou

Empresa de Pequeno Porte:

- por cbépia do Livro Diario, inclusive com o0s
Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;
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- por cépia do Balanco e das Demonstracdes
Contdbeis registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

6.1.10 O balanco patrimonial e as demonstracdes
contdbeis deverdo estar assinadas por Contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade;

6.1.11 A comprovacdo da boa situacdo econdmico-
financeiro do licitante serd demonstrada com base nos
seguintes parémetros:

6.1.11.1 Indice de Liquidez Geral (LG), com
valor superior a 1 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

6.1.11.2 1Indice de Solvéncia Geral (SG), com
valor superior a 1 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

6.1.11.3 Indice de Liquidez Corrente (LC), com
valor superior a 1 (um), onde:

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

6.1.12 As férmulas referidas no subitem 6.1.11, supra,
deverdo estar aplicadas em memorial de calculos como
parte integrante do balanco apresentado;

6.1.12.1 A Comissdo reserva-se o direito de
efetuar os calculos para fins de verificacédo do

atendimento dos valores dos indices
solicitados;
6.1.13 Se necessaria a atualizacdo do Dbalanco, o
memorial de cédlculo correspondente devera ser

apresentado juntamente com o0s respectivos documentos
em aprecgo;

6.1.14 Os licitantes que iniciaram as suas atividades
no presente exercicio deverdo apresentar somente o

BALANCO DE ABERTURA, na forma da leid, devendo
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obrigatoriamente apresentar declaracéo de que,
sagrando-se vencedor do certame, ofertara a garantia
estabelecida no subitem 17.3 do Edital;

6.1.15 Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou,
se for o caso, certiddo de recuperacdo Jjudicial,
expedida pelo cartdério distribuidor da sede da pessoa
juridica;

6.1.16 Declaracdo de gue ndao possuem, em seu quadro de
pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que ndo
empregam menor de 16 (dezesseis) anos, em dqualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos, conforme modelo do Anexo V deste
Edital;

6.1.17 No minimo uma declaracdo (ou um atestado) de
capacidade técnica expedida (o) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado no
6rgdo competente, comprovando que o licitante executa
ou executou a prestacdo dos servicos de venda de
livros, por pelo menos 6 meses, ou declaracdo da
empresa informando que presta servigcos de revenda de
livros de forma autdédnoma atendendo periodo
anteriormente mencionados, ficando sujeita a vistoria
pelo CEDENTE para confirmacdo; e

6.1.18 Declaracdo de gque o licitante, por intermédio de
representante legal devidamente qualificado para esse
fim, vistoriou o local onde serdo executados o0s
servicos e de que é detentora de todas as informacdes
necessarias, conforme modelo do Anexo III deste Edital.

6.2 O licitante que estiver cadastrado neste Tribunal ou no
SICAF, em situagdo regular, ficara dispensado, conforme o
caso, de apresentar os documentos abrangidos pelo cadastro, em
especial, os documentos elencados nos subitens 6.1.1 a 6.1.7,
mediante a apresentagdo do mesmo.

6.2.1 Caso algum documento do sistema SICAF esteja
desatualizado, efetuar-se-a a verificacdo nos sitios
oficiais da documentacdo pendente o que constituiré
meio legal de prova.

6.3 Os documentos exigidos para habilitacdo, se emitidos pela
internet, poderdo ser consultados ou ter sua autenticidade
confirmada nos respectivos sites, no momento da fase de
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habilitacdo, ficando estabelecido que, havendo discordéncia
entre o documento apresentado e a verificacdo na internet,
prevalecera a segunda.

6.4 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), para que possam gozar dos
beneficios outorgados pela Lei Complementar n° 123/2006,
deverdo apresentar declaragdo, sob as penas da lei, junto com
os documentos de habilitag¢do, que atendem aquela condigdo, nos
termos do Anexo VI desta Concorréncia.

6.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando
os beneficios da LC n°® 123/2006, sujeitard o licitante
as sancgdes previstas no Cédigo Penal e neste Edital.

6.4.2 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta, sujeitard o
licitante as sancgdes previstas neste Edital.

6.5 O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado a
declarar a superveniéncia de fato impeditivo de sua
habilitacdo (esta declaracdo somente deverd ser apresentada em
caso positivo).

6.6 Os documentos necessadrios a habilitacdo poderdo ser
apresentados em original, por cdbpia a ser autenticada por
servidor da Comisséo Permanente de Licitacdes, ou ja
autenticados por cartério competente, ou, ainda, por
publicacd&o em 6rgdo da imprensa oficial.

6.7 Os prazos de validade das certiddes comprobatdrias de
regularidade fiscal e demais documentos serdo aqueles neles
consignados. Nos casos omissos, considerar-se-a como sendo de
60 (sessenta) dias o prazo de validade.

6.7.1 O documento apresentado deverd ter validade, no
minimo, até a data final marcada para recebimento da
documentacao, oportunidade em que a mesma sera
devidamente verificada.

7. Da proposta de prec¢o

7.1 O envelope "PROPOSTA DE PRECO" deverd conter, sob pena
de desclassificacdo, a proposta comercial datilografada ou
emitida em equipamento de informatica, em uma via, elaborada
em lingua portuguesa, com linguagem clara, datada e assinada,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero
desta Concorréncia e deverd apresentar:
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7.1.1 Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta)
dias, contados da data de abertura das mesmas.

propostas que omitirem o prazo de validade

entendidas como validas pelo periodo acima fixado;

7.1.2 Valor mensal que o licitante se propde a pagar
pela taxa de utilizacdo, ndo inferior a R$ 1.600,00 (um
mil e seiscentos reais), em valores numéricos da moeda
corrente nacional, e em estrita conformidade com as
condicdes e especificagcdes do Anexo I deste Edital,

conforme tabela abaixo:

Especificacéao Valor mensal da
taxa de utilizacéo
Cessdo de wuso, a titulo oneroso e em carater
precéario, de 4rea fisica para exploracdo dos RS
servigcos de livraria nas dependéncias do Férum

Trabalhista de Goiédnia, em &rea de 43,13m? situado
na Avenida T-1 esg. com Rua T-51, Lotes 1 a 24,
Quadra T-22, Setor Bueno, em Goidnia/GO, conforme
especificacdes constantes do Anexo I deste Edital.

7.1.3 Além da taxa especificada no subitem 7.1.2,

empresa vencedora devera efetuar o pagamento de 0,1614919%
(zero virgula hum seis hum quatro nove hum nove por cento)
do valor total da conta de energia elétrica e de agua, bem
como o rateio proporcional das despesas com Seguro,
manutencdo, conservacdo e vigilédncia relativas ao edificio
do Férum Trabalhista de Goiédnia;

7.1.4 O licitante vencedor terd o prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data de assinatura do
termo de cessdo de uso, para iniciar suas atividades no
Férum Trabalhista de Goidnia. Caso as propostas omitam
esse prazo, este serid entendido como sendo o aqui
estipulado;

7.1.5 A cessionaria prestard os servicos de venda
preferencial de livros Jjuridicos e daqueles que guardem
pertinéncia com a 4rea juridica, de segunda a sexta-feira,
exceto nos dias em que ndo houver expediente no Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, no periodo das 8h as
18h;

7.1.5.1 Entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro,
periodo de recesso no TRT-18%Regido, a livraria néo
funcionara.

7.1.6 A critério da Comissdo de Fiscalizacdo do Termo de
Cessdo de Uso, o horario de atendimento podera ser
alterado para atender os casos excepcionais, mediante
comunicacdo formal a cessiondria com antecedéncia minima
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de 01 (um) dia;

7.1.7 A clientela da 1livraria é constituida por
magistrados e servidores do TRT-18%Regido, advogados,
prestadores de servico, estagidrios e visitantes;

7.1.8 Nas ocasides em que houver previsdo de aumento
do nUmero de usuadrios (congressos, visitas, etc.), a
cessionadria deverd planejar sua rotina de trabalho de
modo a atender prontamente a todos os interessados;

7.1.9 A cessionaria deverd identificar e nomear todas
as secdes de livros;

7.1.9.1 A identificacédo devera ser feita por meio
de placas, etiquetas ou similares.

7.1.10 Os veiculos wutilizados para transporte de
livros, dos fornecedores ou da cessionéaria, serdo de
responsabilidade da prépria cessionaria;

7.1.11 A cessiondria devera disponibilizar na caixa
registradora numerario suficiente para troco, nos
casos de pagamento em espécie, ©para atender a
clientela;

7.1.12 A cessionéaria devera disponibilizar aos
clientes a possibilidade de pagamento com cartdo de
crédito e débito, de pelo menos duas Dbandeiras
distintas, sem acréscimo no valor cobrado;

7.1.13 Devera a cessionaria submeter a aprovagdo do
cedente, até 10 dias antes do inicio das atividades no
Férum Trabalhista de Goiania, as amostras dos
materiais a serem utilizados, tais como estantes,
armarios, divisdrias;

7.1.14 E de responsabilidade da cessiondria a instalacéo e
a operacdo de todos os equipamentos necessarios, bem como
dos equipamentos de caixas eletrdnicas e magquinas para
cartdes de crédito, em numero suficiente para possibilitar
aos usuarios atendimento agil e eficiente;

7.1.15 Os precos dos livros n&o constituirdo critério de
julgamento das propostas; e

7.1.16 A empresa vencedora deverd providenciar alvara de
funcionamento para execucgdo do Termo de Cessdo de Uso.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:

7.2.1 Apresentarem oferta de taxa de utilizacédo
inferior ao minimo estabelecido no subitem 7.1.2; e
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7.2.2 Nido atenderem as exigéncias contidas neste
Edital.

7.3 Anexa a Proposta, deve estar o Termo de Comparecimento
emitido por este Tribunal comprovando que as informagodes
necessarias a execugdo dos servigos foram prestadas, de acordo
com o item 8.1 deste Edital.

8 Da vistoria técnica

8.1 Os licitantes devem vistoriar individualmente, salvo
condicdo expressa no subitem 8.2, para averiguacdo, correndo
por sua conta os custos respectivos, o local objeto desta
cessdo de uso, dirigindo-se previamente ao Nuacleo de
Engenharia, localizado na Avenida T-1, esg. com Rua T-51, 1lts
1 a 24, Qd T-22, 7° andar, Setor Bueno, Goiédnia-GO, para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios, até 48 (quarenta e
oito) horas antes da sessdo de recebimento da documentacdo e
proposta, devendo agendar sua visita com o Nucleo de
Engenharia pelo telefone (062) 3901-3660 ou 3901-3659 no
hordrio das 8 as 17 horas, em dias uteis, oportunidade em que
serd fornecido o Termo de Comparecimento pela Diretoria de
Servigos Gerais, que devera ser apresentado, juntamente com a
proposta.

8.1.1 A wvistoria constante do subitem 8.1 terd por
objetivo a conferéncia de todas as especificacdes
técnicas relativas ao objeto da presente contratacdo e
verificacdo das peculiaridades dos locais, ficando sob
a responsabilidade do licitante quaisquer 6nus futuros
decorrentes de dificultadores e/ou dados que
porventura ndo tenham sido previstos;

8.1.2 A vistoria deverd ser realizada por intermédio
de representante legal devidamente qualificado para
esse fim; e

8.1.3 Somente serdo analisadas as propostas
apresentadas por empresas detentoras do termo de
vistoria.

8.2 A declaracdo do 1licitante de qgue conhece as condicdes
locais para a cessdo de uso objeto desta licitagcdo supre a
necessidade de visita técnica.

9 Do procedimento/julgamento das
propostas
9.1 A Comissdo Permanente de LICITACOES receberd em ato

PROC. TRT/18% PA N° 094/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 14

puiblico no local, data e hordrio estabelecido, os envelopes
contendo 0s documentos relativos a “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”, “PROPOSTA DE PRECOS”, simultaneamente.

9.2 O0Os atos pUblicos poderdo ser assistidos por gqualqgquer
pessoa, mas somente deles participaréo ativamente 0os
licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo permitida
a intercomunicacdo entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou
que causem tumultos e perturbem o bom andamento dos trabalhos.

9.3 Depois de wultrapassado o hordrio para recebimento dos
envelopes, nenhum outro sera recebido, tampouco serdao
permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos a
documentacdo ou proposta de precos apresentadas.

9.4 O 1licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no envelope “Documentos de habilitacao”,
ou o0s apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital
ou com irregularidades, serd inabilitado, nédo se admitindo
complementacdo posterior a sesséao, ressalvados o0s casos
previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

9.5 Ao licitante inabilitado serd devolvido o respectivo
Envelope n° 02, sem ser aberto, depois de transcorrido o prazo
legal sem interposicdo de recurso ou de sua desisténcia, ou da
decisdo desfavoravel do recurso.

9.6 Apds o procedimento de verificacdo da documentacdo de
habilitacéo, 0s envelopes de “Proposta de Precos” dos
licitantes habilitados serdo abertos, na mesma sessdo, desde
que todos os licitantes tenham desistido expressamente do
direito de recorrer, ou em ato puUblico especificamente marcado
para este fim, apdés o regular decurso da fase recursal.

9.7 Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas,
ndo cabe desclassificar o licitante por motivo relacionado com
a habilitacdo, salvo em razdo de fatos superveniente ou soé
conhecidos apdés o julgamento.

9.8 No Jjulgamento das propostas, considerar-se-4 vencedora
aquela que obedecer as especificacgdes contidas neste Edital e
ofertar o maior valor mensal da taxa de utilizacdo, nos termos
do subitem 7.1.2.

9.9 Verificada a absoluta igualdade de duas ou mais propostas
melhor classificadas, a Comissdo Permanente de LICITACOES
realizard sorteio no decorrer do ato de abertura das
propostas, ou, a seu juizo, em sessdo publica, previamente
designada, observadas as disposicdes do artigo 45, paréagrafo
2°, da Lei n°® 8.666/1993.
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9.10 Caso as propostas apresentadas por microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por
cento) inferiores a proposta de maior oferta, serd assegurada
preferéncia de contratacdo, respeitado o seguinte:

9.10.1 A microempresa ou empresa de peqgueno porte
melhor classificada poderd apresentar proposta de preco
superior aquela detentora de maior oferta, situacdo em
que serd adjudicado em seu favor o objeto desta
Concorréncia;

9.10.2 N&ao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior,
serao convocadas as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na hipdétese desta condicdo, na
ordem classificatdéria, para o exercicio do mesmo
direito;

9.10.3 No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos 1intervalos estabelecidos
nesta condicgdo, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que poderd apresentar melhor
oferta;

9.10.4 A microempresa ou empresa de peqgueno porte
melhor classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 10 (dez) minutos apds a
solicitacdo do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacbes, sob pena de precluséo;

9.10.5 Na hipdétese de ndo contratagcdo nos termos
previstos nesta condicdo, o objeto serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

9.10.6 O disposto nesta condicdo somente se aplicaréa
quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

9.11 Todos os documentos serdo rubricados pelos membros da
Comissédo Permanente de Licitacgdes e pelos licitantes presentes.

9.12 A simples participagdo na licitacdo implicard na
aceitacdo téacita de todas as condicdes estabelecidas neste
Edital.

9.13 Se todos os licitantes forem 1inabilitados ou todas as
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propostas forem desclassificadas, a Comissdo Permanente de
Licitacdes podera fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis para a
apresentacdo de nova documentacdo ou proposta, escoimadas das
causas que as inabilitaram ou desclassificaram.

9.14 Apbdés o Jjulgamento e a classificacdo final das propostas,
caso o licitante detentor do maior preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na comprovagao
de sua regularidade fiscal, ser-lhe-4 assegurado o prazo de 02
(dois) dias Uuteis, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

9.14.1 A prorrogagdo do prazo a dque se refere o item
anterior deverd sempre ser concedida pela Administracédo
quando requerida pelo licitante, a ndo ser dgque exista
urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o
empenho devidamente justificados.

9.14.2 O prazo para a regularizacdo fiscal comecard a
correr a partir do encerramento da fase de julgamento das
propostas, aguardando-se o decurso desse prazo para a
abertura do prazo da fase recursal.

9.14.3 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo
previsto, implicard decadéncia do direito a contratacdo,
sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n°
8.666, de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
ou revogar a licitacgéo

10 Das instrugdes e normas para
recursos

10.1 Dos atos decorrentes da presente licitacdo cabe
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias TUteis, a contar da

intimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:
10.1.1 habilitacdo ou inabilitacdo do licitante;
10.1.2 julgamento das propostas;
10.1.3 anulacédo ou revogacdo da licitacéo; e

10.1.4 aplicacdo das penas de adverténcia, suspenséao
tempordria ou de multa.
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10.2 Das decisdes da Comissdo Permanente de Licitacgdes
cabe, ainda, representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contado da intimacdo da decisdo relacionada com o objeto da
licitacd&o de gue ndo caiba recurso hierdrquico.

10.3 O recurso previsto nos subitens 10.1.1 e 10.1.2 teré
efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico,
atribuir aos demais recursos interpostos eficdcia suspensiva.

10.4 A intimacdo dos atos ocorrerd mediante a respectiva
publicacdo no Didrio Oficial da Uniéo, salvo nos casos
previstos no subitem 10.1.1, quando presentes os licitantes ou
seus prepostos no ato em que se efetivou a deciséo.

10.5 Os recursos serdo formulados por escrito e
protocolizados na Coordenadoria de Cadastramento Processual
deste Tribunal, situada no Foérum Trabalhista de Goiédnia, Av.
T-1, esg. c¢/Rua T-51, Lts 1 a 24, Qd. T-22, 3° andar, St
Bueno, Goidnia-GO.

10.6 O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral do TRT da
18¢% Regido, por intermédio da Comisséo Permanente de
Licitacdes, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a
autoridade competente, devidamente informado, devendo, neste
caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contado do recebimento do recurso.

10.7 Interposto o recurso, a Comissdo comunicarad aos
demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

11 Da homologagdo e da adjudicacgéao

11.1 Apbs o regular decurso da fase recursal, O processo
licitatdério serd submetido a autoridade competente para que se
proceda a devida homologacdo e consequente adjudicagdo do
objeto licitado ao licitante vencedor.

12. Dos equipamentos, da manutengdo e das
instalacdes

12.1 A cessionaria disponibilizard todas as 1instalacgdes,
equipamentos e mobilidrios necesséarios ao adequado
funcionamento da 1livraria, responsabilizando-se, inclusive,
pelas obras de adaptacdo, acabamento e decoracdo dos ambientes
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que compordo a livraria;

12.2 A empresa vencedora da licitagdo deverad apresentar os
projetos executivos detalhados ©para reforma, 1instalacgdes,
decoracdo, sinalizacdo e identificacdo para prévia aprovacéao
pela Administracdo do TRT-18°%Regié&o;

12.2.1 Serdo de responsabilidade da cessionaria as
adequacdes e complementacdes elétricas, 1ldgicas e de
telefonia, de acordo com a carga a ser utilizada, nas
instalacdes existentes, de acordo com as especificacdes
do subitem 10.2.2 do Anexo I deste Edital;

12.2.2 Todas as adaptacdes necessadrias de obras civis
deverdo ser executadas pela empresa vencedora, com prévia
aprovacdo dos projetos e detalhes construtivos.

12.3 Todos os equipamentos, mobilidrios e materiais
utilizados, bem como 0s servigos necessarios para as
instalagcdes deverdo ser da melhor qualidade e obedecer as
melhores técnicas, tornando o conjunto final harmonioso e
condizente com o uso dos espacos concedidos, ficando sujeitos
a aprovacdo prévia da Administracdo do TRT-18% Regi&o;

12.4 Serd vedado efetuar qualquer alteracdo nas instalacdes,
equipamentos e mobilidrios sem prévia manifestacédo e
consequente autorizacdo do TRT-18°% Regido;

12.5 Em caso de revogacdo ou ndo prorrogacdo da cessdo, a
empresa vencedora ndo serd admitida a retirada de instalacdes,
fornecidas pelo Tribunal, gque impligquem em danos ao prédio,
ndo cabendo, inclusive, indenizacdo por ©parte do Poder
Publico, ainda que tratem de benfeitorias Uteis ou
necessarias;

12.6 A cessiondria deverd submeter a aprovacdo da comissdo de
fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso a amostra dos
equipamentos, do mobilidrio necessarios ao funcionamento da
livraria, até 10 dias antes do inicio das atividades no Fdérum
Trabalhista de Goiénia;

12.7 Ao longo da execugdo do termo de cessdo de uso, motivada
ou ndo por solicitacdo do CEDENTE, a cessionaria deveré
realizar revisdo geral/reposicdo de equipamentos, mbveis,
utensilios e instalacdes fisicas;

12.7.1 Ao final da revisdo, o preposto deverd contatar os
fiscais do ajuste para gque ambos realizem a vistoria

final. A seu critério, oS fiscais poderdo nomear

PROC. TRT/18% PA N° 094/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 19

representante técnico do cedente para acompanhamento da
referida vistoria.

12.8 As adequacgdes e servicos extraordindrios que se fizerem
necessarios ao funcionamento da livraria serao de
responsabilidade da cessionédria, gue os submeterd a aprovacéo
do TRT-18% Regié&o;

12.9 Todas as adaptacdes executadas na A&area concedida seréo
consideradas benfeitorias, ndo sendo admitida a sua retirada
pela cessionadria ao final do Termo de Cessdo de Uso, com
excecdo dos equipamentos instalados que poderdo ser retirados,
recompondo-se a Area com material 1idéntico ao existente
anteriormente;

12.10 A cessionaria deverd observar as medidas de higiene
listadas no subitem 10.4 do Anexo I deste Edital.

13 Do Pagamento

13.1 O pagamento mensal/anual da taxa de utilizacdo deveré
ser efetuado em moeda corrente nacional, via Guia de
Recolhimento da Unido, GRU, até o décimo dia util do més
subsequente ao més da competéncia, obrigando-se a cessionaria,
no mesmo prazo, a apresentar ao gestor/fiscal do termo de
cessdo de uso os comprovantes de recolhimento dos valores
devidos.

13.1.1 O pagamento mensal dos recolhimentos do rateio
proporcional das despesas com energia elétrica e agua,
bem como dos servicos de manutencdo, conservacao,
vigildncia e seguro devera ser efetuado em moeda
corrente nacional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da notificacéao
dos débitos, via Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

13.1.2 Ultrapassado o prazo para o pagamento previsto
no item 13.1 por responsabilidade da cessionaria o
cedente fard jus a mora de 1% ao més “pro rata die”,
sobre o valor ajustado.

13.2 Os recolhimentos a Unido Federal deverdo ser feitos em

conformidade com o estabelecido na Minuta de termo de cesséo
de uso.
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14 Do reajuste

14.1 O preco inicialmente fixado serd reajustado anualmente,
a contar do inicio da vigéncia do termo de cess&o de uso, de
acordo com a variacdo do IGP-M (Indice Geral de Precos de
Mercado), salvo dispositivo legal que de outro modo discipline
a matéria ou no caso de desequilibrio econdmico-financeiro na
relacdo contratual, devidamente comprovado e acatado por este
Tribunal.

15 Da vigéncia

15.1 O Termo de Cessdo de Uso devera vigorar por 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.°
8.666/93, tendo eficdcia legal apds a publicacdo do seu
extrato no Didrio Oficial da Uniéo.

15.2 A prorrogacdo da vigéncia do Termo de Cessdo de Uso
deverd ser sempre precedida de pesquisa para verificar se as
condicgdes oferecidas pela cessiondria continuam vantajosas
para este Tribunal.

16 Das sancgodes

16.1 Pela inexecucdo total ou parcial do Termo de Cessdo de
Uso, a Administracdo poderd aplicar a cessiondria segundo a
extensdo da falta cometida, as seguintes penalidades previstas
no art. 87 da Lei n° 8.666/1993:

16.1.1 Adverténcia, nas hipdteses de execugao
irregular de que néo resulte prejuizo para a
Administracédo;

16.1.2 Multas, previstas na forma do subitem 16.2, nas
hipbdteses de inexecucdo do Termo de Cessédo de Uso, com
ou sem prejuizo para a Administracédo;

16.1.3 Suspensdo por até 02 (dois) anos do direito de
licitar e contratar com a Administracdo, nas hipdéteses
de execucgdo irregular, atrasos ou 1inexecugdo de que
resulte prejuizo para a Administracédo; e

16.1.4 Declaracdo de 1inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
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que aplicou a penalidade, nas hipdteses em que a
execugdo irregular, os atrasos ou a 1inexecucdo
associarem-se a préatica de ilicito penal.

16.2 A multa serda recolhida no prazo de cinco dias, na
hipbétese de cobranca direta, no percentual de 1% (um por
cento) sobre o valor da taxa mensal de utilizacgdo, a partir do
primeiro dia uGtil apds a data fixada para respectiva execucéo,
até o percentual méximo de 30% (trinta por cento), nos
seguintes casos em que o cessionario:

16.2.1 deixar de recolher o wvalor da taxa mensal de
utilizacdo e os valores de compensacdo pelo consumo de
agua, energia elétrica e seguro, manutencdo,
conservacdo e vigildncia por item e por dia;

16.2.2 ndo manter documentacdo legal atualizada, por
ocorréncia; e

16.2.3 deixar de apresentar a garantia prevista no
subitem 17.3 deste Edital, bem como sua renovagdo, nho
prazo fixado no projeto basico, por dia.

16.3 O cedente poderéd, ainda, aplicar ao cessiondrio multa de
3% (trés por cento), por infracdo, sobre o wvalor da taxa
mensal de utilizacd&o, até o limite de 30% (trinta por cento),
nos seguintes casos:

16.3.1. ndo providenciar a limpeza e conservacgdo das
areas e 1instalagdes utilizadas, apds notificacdo do
gestor/fiscal do Termo de Cessdo de Uso € no prazo que
foi fixado;

16.3.2. utilizar as dependéncias do TRT - 182 Regido
para fins diversos do objeto do Termo de Cess&o de Uso,
por ocorréncia;

16.3.3. efetuar alteracdes do espaco fisico da A&rea
objeto do presente Termo de Cessdo de Uso, sem o prévio
e expresso consentimento do cedente; e

16.3.4. fixar ©placas, painéis identificadores ou
cartazes nas paredes da A&area cedida sem o prévio
consentimento da Diretoria-Geral do TRT - 18% Regiédo.

16.4 As multas porventura aplicadas serdo descontadas da
garantia ofertada ou cobradas diretamente do <cessionéario,
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amigavel, com recolhimento dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais sanc¢des previstas neste item.

17 Do prazo e condigdes para a
assinatura do Termo de Cessao de Uso

17.1 Assim que divulgado o resultado desta licitacdo, e apds
vencidos os prazos recursais legais, a adjudicataria seré
convocada pelo TRT da 18% Regido para cumprimento das
exigéncias pertinentes a assinatura do Termo de Cess&o de Uso.

17.2 A convocacgcdo de que trata o subitem anterior devera,
obrigatoriamente, ser atendida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uUteis, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/1993.

17.3 Sera exigida do licitante vencedor a apresentacdo a
Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da
Divisdo de Material e Patrimbénio deste Tribunal, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
convocacdo para assinatura do termo de <cessdo de uso, do
comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do termo de cessdo de uso,
com validade para todo o periodo de execucdo dos servicos
solicitados, mediante a opgéao por uma das seguintes
modalidades:

17.3.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econbmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda, quando em dinheiro, devera ser efetuada em
caderneta de poupanca em favor do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido; ou

17.3.2 seguro-garantia; ou
17.3.3 fianca bancéaria.

17.3.4 Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a CESSIONARIA deveré
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada pelo
CEDENTE.

17.3.5 Apds o término das obrigagdes contratuais, a
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garantia prestada serd liberada ou restituida a
CESSIONARIA.

17.3.6 A garantia mencionada no subitem 17.3 devera
ser renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu
valor ser atualizado nas mesmas condigdes do termo de
cessdao de uso, na Secao de Cadastro de Fornecedores e
Gestéo de Contratos da Diviséao de Material e
Patrimbénio do CEDENTE

17.4 E facultado ao TRT da 182 Regido, quando o convocado
ndo assinar o termo de cessdo de uso no prazo e nas condigdes
estabelecidas no subitem 17.2, convocar oS licitantes

remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, inclusive gquanto aos pregos, ou proceder novo
certame, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Edital.

17.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
Termo de Cessdo de Uso dentro do prazo fixado no subitem 17.2
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-a a sangdo de suspensdo do direito de participar de
licitagbes e contratagdes com a Administragdo por até 02

(dois) anos, a contar da data da recusa.

18. Do recebimento

18.1 O TRT 18% Regido elaborard Termo de Recebimento, a ser
assinado pela CESSIONARIA quando do recebimento da &rea objeto
deste ajuste, gue passard a integrar o Termo de Cessdo de Uso
para todos os efeitos.

19. Das generalidades

19.1 Decairdo do direito de impugnar os termos deste Edital
perante a Administracdo qualquer cidaddo que ndo protocolar
seu pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para
realizacdo do certame, e o licitante que ndo o fizer até o
segundo dia Util que anteceder a data fixada para realizacéo
do certame.

19.2 Até a data da assinatura do termo de cessdo de uso, ©
Tribunal Regional do Trabalho da 189 Regido poderé
desclassificar o licitante vencedor, se comprovar qualquer ato
ou fato posterior a licitagdo que <caracterize a sua
inidoneidade para contratar com a Administracdo, adjudicando a
contratacdo do objeto a wum dos licitantes remanescentes,
obedecida a ordem de classificacdo, nos termos do disposto
pelo artigo 64, § 2°, da Lei 8.666/1993, ou procedendo a novo
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certame, por seu exclusivo critério.

19.3 Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto desta licitacdo poderdo ser obtidos
diretamente na Divisdo de Licitacdes e Contratos ou através do
FONEFAX (062) 3901-3530 e FONE 3901-3610, no hordrio das 8 as
18 horas, em dias uteis, salvo quanto as questdes técnicas de
engenharia, que deverdo ser formalizados por escrito.

19.4 A Comissédo designada para este fim, indicada na forma
do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993, atuard como gestor/fiscal do
termo de cessdo de uso a ser firmado, cumprindo as
determinacdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 147/2007
devendo exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execucdo das obrigacdes e
do desempenho da empresa cessionaria.

19.5 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou
da estrutura, desde que ndo prejudique a execugcdo do termo de
cessao de uso, cabendo a Administracéo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do termo de cessdo de uso.

19.6 A CESSIONARIA fica obrigada a aceitar nas mesmas
condicgdes contratuais, acréscimos ou supressdes nos servicgos,
nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

19.7 Constituem partes integrantes deste Edital:

19.7.1 Anexo I - Projeto Basico (Roteiro técnico/
especificacdes/ projetos), com 14 (catorze) péaginas;

19.7.2 Anexo II - Parecer Técnico de Avaliacdo, com 03
(trés) paginas;

19.7.3 Anexo III - Modelo Termo de Vistoria, com 01
(uma) paginas.

19.7.4 Anexo IV - Minuta de Termo de Cessdo de Uso,
com 15 (quinze) paginas;

19.7.5 Anexo V - Declaracédo referente ao Emprego de
Menor, com 02 (duas) paginas; e

19.7.6 ANEXO VI - Declaragcdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, com 01 (uma) pagina.
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19.8 O presente Edital é composto de 61 (sessenta) paginas.

Goidnia, 7 de novembro de 2012.

MAISA BUENO MACHADO
Comissdo Permanente de Licitacbes
Presidente
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CONCORRENCIA N° 005/2012
ANEXO I

PROJETO BASICO

TERMO DE CESSAO DE USO EM CARATER PRECARIO DE AREA PUBLICA NO
FORUM TRABALHISTA DE GOIANIA PARA EXPLORACAO DOS SERVICOS DE
LIVRARIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente projeto é a cessdo de uso a titulo
oneroso e em carater precario de area fisica, para exploracéo
dos servicos de livraria nas dependéncias do Férum Trabalhista
de Goiédnia, situado na Avenida T-1, Rua T-51, Rua T-29, Lotes
1 a 24, Quadra T-22, Setor Bueno, em Goidnia/GO, conforme
condicdes especificadas neste projeto béasico.

1.2. A 4&rea total de exploracdo mede 43,13 m2, e esté
localizada no ©primeiro pavimento do edificio do Fdérum
Trabalhista de Goiédnia.

1.3. Equipar a livraria de material, mobilidrio, acessdrios ou
componentes necessarios a sua instalacéo e pleno
funcionamento, de maneira adequada a A&area fisica determinada,
para comercializacdo, preferencial de livros Juridicos e
daqueles que guardem pertinéncia com a &rea Jjuridica.

1.4. Manter a livraria funcionando exclusivamente dentro da
drea cedida.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Oferecer esses servicos aos trabalhadores do TRT - 18°%
Regido e usuarios da Justica do Trabalho, nas proximidades do
local de trabalho, facilitando o acesso e, por conseguinte,
zelando pelo bem-estar de todos.

3. DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.1. A licitante vencedora terd o prazo de até 45 (gquarenta e
cinco) corridos, a contar da data da assinatura do Termo de
Cessdo de Uso, para iniciar suas atividades no Fbérum
Trabalhista de Goiédnia.

3.2. A cessionaria prestara os servicos de venda de livros
juridicos, de segunda a sexta-feira, exceto nos dias em que
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ndo houver expediente no Tribunal, no periodo das 8h as 18h.

3.3. A critério da fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso, o
hordrio de atendimento poderd ser alterado para atender a
casos excepcionais, mediante comunicacdo formal a cessionaria
com antecedéncia minima de 1 (um) dia;

3.4. A clientela da livraria é constituida por magistrados e
servidores do TRT-18%Regido, advogados, prestadores de
servico, estagidrios e visitantes;

3.5. Entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro, periodo de
recesso no TRT-18%Regido, a livraria n&o funcionara.

3.6. A cessionaria sera integralmente responséavel  por
eventuais variag¢des nas quantidades estimadas de vendas que
possam ocorrer durante a execucdo do Termo de Cessao de Uso.

3.7. Nas ocasides em que houver previsdo de aumento do numero
de usuarios (congressos, visitas, etc.), a cessiondria deveré
planejar sua rotina de trabalho de modo a atender prontamente
a todos os interessados.

3.8. A cessionédria deverd identificar e nomear todas as secdes
de livros.

3.8.1. A identificacdo deverd ser feita por meio de
placas, etiquetas ou similares.

3.9. 0Os wveiculos utilizados para transporte de 1livros, dos
fornecedores ou da cessionaria, serda de responsabilidade da
proépria cessionéaria.

3.10. A cessionéria devera disponibilizar na caixa
registradora numerdrio suficiente para troco, nos casos de
pagamento em espécie, para atender a clientela.

3.11. A cessionaria deverd disponibilizar aos clientes a
possibilidade de pagamento com cartdo de crédito e débito, de
pelo menos duas bandeiras distintas, sem acréscimo no valor
cobrado.

3.12. Deverd a cessionaria submeter a aprovagdo do cedente,
até 10 dias antes do inicio das atividades no Fdérum
Trabalhista de Goiadnia, as amostras dos materiais a serem
utilizados, tais como estantes, armarios, divisodérias.

3.13. E de responsabilidade da cessiondria a instalacdo e a
operacdo de todos os equipamentos necessarios, bem como dos
equipamentos de caixas eletrdnicas e magquinas para cartdes de
crédito, em numero suficiente para possibilitar aos usuarios
atendimento 4gil e eficiente.
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4. DA VIGENCIA DO TERMO DE CESSAO DE USO

4.1. O Termo de Cessdo de Uso deverada vigorar por 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguails e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei
n.®° 8.666/93, tendo eficdcia legal apds a publicacdo do seu
extrato no Didrio Oficial da Unié&o.

5. DOS PRECOS DOS LIVROS

5.1. Os pregos dos 1livros nédo constituirdo critério de
julgamento das propostas.

6. DAS EXIGENCIAS E QUALIFICAGCOES DA EMPRESA

6.1. Além da documentacdo prépria da modalidade licitatdria,
as empresas licitantes deverdo apresentar os seguintes
documentos:

6.1.1. No minimo uma declaracdo (ou um atestado) de
capacidade técnica expedida (o) por pessoa Jjuridica de
direito puUblico ou privado, devidamente registrado no
6rgdo competente, comprovando que o licitante executa ou
executou a prestacdo dos servicos de venda de livros, por
pelo menos 6 meses, ou declaracdo da empresa informando
que presta servicos de revenda de livros de forma autdnoma
atendendo ao periodo anteriormente mencionado, ficando
sujeita a vistoria pelo cedente para confirmacéao.

6.1.2. Declaracdo de que o licitante, por intermédio de
representante legal devidamente qualificado para esse fim,
vistoriou o local onde serdo executados os servicos e de
que é detentora de todas as informacgdes necesséarias.

6.1.3. Os licitantes deverédo marcar vistoria as
dependéncias do Foérum Trabalhista de Goidnia com o Nucleo
de Engenharia, por meio do telefone (62) 3901-3660, no
horario de 8 as 17h.

6.1.4. Somente serdo analisadas as propostas apresentadas
por empresas detentoras do termo de vistoria.

6.1.5. Os termos de vistoria serdo expedidos pela Diviséo
de Servicos Gerais.

6.1.6. As vistorias deverdo ser feitas até 48h antes da
abertura do certame.

6.1.7. Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou, se
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for o caso, certiddo de recuperacdo Jjudicial, expedida
pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica.

6.2. Os licitantes deverdo apresentar, na fase de habilitacéao
do certame, documentos gque comprovem sua boa situacéo
financeira (indice de liquidez geral igual ou superior a 1),
incluido o balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do
ultimo exercicio social.

6.2.1. No caso de o licitante apresentar resultado
inferior a 1 (um) em qualquer dos seguintes indices:
liquidez geral, liquidez corrente e solvéncia geral, esta
deverd apresentar Balanco Patrimonial do uUltimo exercicio
social, assinado pelo titular ou representante legal e
pelo contador responsavel e autenticado no o6rgdo de
registro competente, a fim de comprovar o patrimbénio
liquido no wvalor de 10% do valor do Termo de Cessdo de
Uso.

6.3. A empresa vencedora deverd providenciar alvarad de
funcionamento para execugdo do Termo de Cessdo de Uso.

7. DO VALOR MENSAL ESTIMADO TERMO DE CESSAO DE USO

7.1. O wvalor mensal minimo estimado para o Termo de Cessédo é
de R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais), além do pagamento
de 0,1614919% (zero virgula hum seis hum quatro nove hum nove
por cento) do wvalor total da conta de energia elétrica e de
adgua, bem como do rateio proporcional das despesas com seguro,
manutencdo, conservacdo e vigildncia relativas ao edificio do
Férum Trabalhista de Goiénia.

7.2. O pagamento mensal da taxa de utilizacdo deverd ser
efetuado em moeda corrente nacional, via Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, até o décimo dia util do més subsequente ao
més da competéncia, obrigando-se a cessionaria, no mesmo
prazo, a apresentar ao gestor do Termo de Cessdo de Uso o
comprovante de recolhimento do valor devido.

7.3. 0Os recolhimentos do rateio proporcional das despesas
deverdo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, via
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, apdés o recebimento da
notificacdo dos débitos.

7.4 Ultrapassado o prazo para o pagamento previsto no item
anterior por responsabilidade da cessionaria o cedente fara
jus a mora de 1% ao més “pro rata die”, sobre o valor
ajustado.

8. DO TIPO DE LICITAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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8.1. Serd considerado vencedor da licitacdo o licitante que
ofertar o maior valor mensal de taxa de utilizacédo.

8.2. 0O objeto desta licitacdo serd adjudicado a um sb
licitante vencedor.

8.3. Esta licitacdo é do tipo maior oferta, na forma prevista
no inciso IV, §1°, art. 45, da lei 8.666/93.

8.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

8.4.1. Apresentarem oferta de taxa de utilizacédo inferior
ao minimo estabelecido no item 7.1;

8.4.2. N&o atenderem as exigéncias contidas neste termo de
referéncia e no edital.

9. DO REAJUSTE

9.1 O preco inicialmente fixado serd reajustado anualmente, a
contar do inicio da wvigéncia do contrato, de acordo com a
variacdo do IGP-M (Indice Geral de Precos de Mercado), salvo
dispositivo legal que de outro modo discipline a matéria ou no
caso de desequilibrio econbmico-financeiro na relacéo
contratual, devidamente comprovado e acatado pelo TRT-18°%
Regido.

10. DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA
10.1. DOS EMPREGADOS

10.1.1. A cessionadria deverd ter em seu quadro didrio de
pessoal profissionais com qualificacdo e experiéncia
comprovadas, em quantidade suficiente para gque ndo haja
prejuizo na prestacgdo dos servigos.

10.1.2. Elevar o quantitativo de funciondrios, sem O&nus
para o cedente, no caso de eventuais deficiéncias na
prestacdo dos servigcos ou aumento na demanda de usuarios.

10.1.3. Apresentar, gquando da assinatura do Termo de
Cesséao de Uso, relacao nominal com a respectiva
identificacdo e qualificacdo dos empregados que executardo
0os servicos nas dependéncias do Férum Trabalhista de
Goidnia, bem como o hordrio de trabalho correspondente de
cada empregado.

10.1.3.1. Qualguer substituicdo, exclusdo ou incluséo
de funciondrio deverd ser notificada a fiscalizacdo em
até 48 horas a contar da ocorréncia.
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10.1.4. Manter seus funcionadrios, quando em servico, com
crachd de identificacéo;

10.1.5. Manter, dentro das dependéncias do cedente, seus
empregados devidamente uniformizados, conforme normas de
higiene e seguranca do trabalho estabelecidas pelos 6rgéos
competentes.

10.1.6. Garantir a seguranca fisica de seus empregados
mediante o fornecimento de equipamentos de protecéo
individual (EPIs), conforme NR-06 do Ministério do
Trabalho e alteracdes, gquando couber.

10.1.7. Responder pelas despesas relativas a encargos
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e gquaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez dque 0SS mesmos ndo tém nenhum vinculo
empregaticio com o TRT-18%Regido;

10.1.8. Arcar integralmente com o ©&nus referente aos
servicgos ora contratados, responsabilizando-se pelo
pagamento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS, etc.) e
saldrios de seus empregados (em conformidade com a

legislacdo trabalhista vigente), bem como por indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabalho envolvendo seus
empregados;

10.1.9. Apresentar ao cedente, sempre que solicitado, as
cbépias das carteiras de trabalho de seus empregados,
devidamente assinadas, os comprovantes de pagamento de
saldrio e Dbeneficios e do recolhimento dos impostos

obrigatoérios.
10.1.9.1. O prazo que a cessiondria terd para
apresentacdo dos comprovantes serda de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento do pedido da
fiscalizacéao.

10.1.10. Responder, integralmente, por perdas e danos que
vier a causar ao TRT-18°%Regid&o ou a terceiros em razdo de
acdo ou omisséao, dolosa ou culposa, sua e de seus
prepostos e empregados, dentro das dependéncias do
cedente, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

10.1.11. Além das demais obrigacdes expressamente
previstas neste projeto basico e de outras decorrentes da
natureza do contrato, deverd a cessionéaria:

10.1.11.1. Determinar aos seus empregados que se
submetam durante o periodo em gue permanecerem nas
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dependéncias do cedente ao regulamento de disciplina e
seguranca por este instituido;

10.1.11.2. Substituir 1imediatamente o empregado cujo
comportamento nao for condizente com as regras
estabelecidas pelo cedente.

10.1.12. Indicar, formalmente, preposto para manter-se nas
dependéncias do cedente, a disposicdo da fiscalizacdo, no
minimo no hordrio das 8h as 18h, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados;

10.1.12.1. O trabalho do preposto objetiva a promogdo
de contatos com a fiscalizacdo durante a execucdo do
ajuste, o atendimento aos profissionais em servico e
atividades administrativas de responsabilidade da
cessionaria;

10.1.12.2. O preposto devera ter e demonstrar
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no Termo de Cessédo de Uso.

10.2. DOS EQUIPAMENTOS E DAS INSTALAGOES

10.2.1. A cessionéria disponibilizara todas as
instalag¢des, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
adequado funcionamento da livraria, responsabilizando-se,
inclusive, pelas obras de adaptacao, acabamento e
decoracdo dos ambientes que compordo a livraria.

10.2.2. A empresa vencedora da licitacgcdo deverd apresentar
0s projetos executivos detalhados para reforma,
instalac¢bdes, decoracdo, sinalizacdo e identificacdo para
prévia aprovacdo pela Administragcdo do TRT-18%Regido.

10.2.2.1. Serdo de responsabilidade da cessiondria as
adequacdes e complementacdes elétricas, 1ldgicas e de
telefonia, de acordo com a carga a ser utilizada, nas
instalacdes existentes:

® Cabos elétricos de alimentacdo com isolacéo
adequada instalados em eletrocalha ou eletrodutos
conforme padrdo existente.

e A fiacdo elétrica, tomadas e interruptores
deverdo ser flexiveis e ter secdo minima de 2,5
mm2 e a cor da fiacdo deverd estar de acordo com
a NBR 5410.

e A infra-estrutura e cabeamento de telefonia
dever&do ser independentes, inclusive quanto a
mensuracdo e pagamento dos servicos telefdnicos,
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utilizando-se cabeamento no padrdo existente no
local.

10.2.2.2. Deverao ser apresentados oS projetos
executivos de todas as instalacdes elétricas a serem
executadas para aprovagcdo da Administracdo do TRT-18°%
Regido.

10.2.2.3. Todas as adaptacdes necessarias de obras
civis deverdo ser executadas pela empresa vencedora,
com prévia aprovacao dos projetos e detalhes
construtivos.

10.2.3. Todos o0s equipamentos, mobilidrios e materiais
utilizados, bem como o0s servicos necessarios para as
instalagcdes deverdo ser da melhor qualidade e obedecer as
melhores técnicas, tornando o conjunto final harmonioso e
condizente com o uso dos espacos concedidos, ficando
sujeitos a aprovacdo prévia da Administracdo do TRT-18?2

Regido.
10.2.4. Serd vedado efetuar qualquer alteracao nas
instalacdes, equipamentos e mobilidrios sem prévia

manifestacdo e consequente autorizacdo do TRT-18% Regiédo.

10.2.4.1. Em caso de revogagdo ou ndo prorrogacdo da
cessdo, a empresa vencedora n&o serd admitida a
retirada de instalacdes, fornecidas pelo Tribunal,
que impliquem em danos ao prédio, nédo cabendo,
inclusive, indenizacdo por parte do Poder Publico,
ainda que tratem de benfeitorias Uteis ou
necesséarias;

10.2.5. A cessiondria deverd submeter a aprovacdo da
comissdo de fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso a
amostra dos equipamentos, do mobilidrio necessarios ao
funcionamento da livraria, até 10 dias antes do inicio das
atividades no Fbérum Trabalhista de Goidnia.

10.3. DA MANUTENGAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

10.3.1. Ao longo da execugdo do Termo de Cessdo de Uso,
motivada ou n&o por solicitacdo do cedente, a cessionaria
deverd realizar revisdo geral/reposicdo de equipamentos,
méveils e instalacdes fisicas.

10.3.2. Ao final da revisé&o, o preposto devera contatar os
fiscais do contrato para que ambos realizem a vistoria
final. A  seu critério, os fiscais poderdo nomear
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representante técnico do cedente para acompanhamento da
referida vistoria.

10.3.3. As adequagbdes e servigcos extraordindrios dque se
fizerem necessarios ao funcionamento da livraria serdo de
responsabilidade da cessiondria, que o0os submetera a
aprovacdo do TRT-18% Regido.

10.3.4. Todas as adaptacdes executadas na &rea concedida
serdo consideradas benfeitorias, ndo sendo admitida a sua
retirada pela cessiondria ao final do Termo de Cessdo de
Uso, com excecdo dos equipamentos instalados que poderéo
ser retirados, recompondo-se a Aarea com material idéntico
ao existente anteriormente.

10.4. DA HIGIENE

10.4.1. A cessionaria devera responder pela manutencdo das
instalagcdes e dos equipamentos da livraria e também
efetuar, diariamente, a higienizacéo, limpeza e
conservacdo da area de trabalho.

10.4.2. Deverd manter, por conta prodpria, as A&areas de

armazenamento, incluindo pisos, paredes, mesas, e
equipamentos, rigorosamente organizados, limpos e
higienizados.

10.5. DAS DEMAIS OBRIGAGOES

11.

10.5.1. Sujeitar-se as orientacgdes dos fiscais do Termo de
Cessdo de Uso, prestando os esclarecimentos solicitados,
inclusive a respeito de possiveis reclamacdes.

10.5.2. Utilizar somente o elevador de servico
disponibilizado para o transporte de materiais.

10.5.3. A cessionaria deverd comunicar aos fiscais do Termo
de Cessdo de Uso, por escrito e no prazo maximo de 48 horas
a contar da ocorréncia, todas as anormalidades verificadas
na execucao dos servicgos, descrevendo dados e
circunsténcias que julgar necessarios ao esclarecimento dos
fatos.

DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE

11.1. Colocar a disposicdo da cessionaria o espaco destinado a
execugdo dos servigos.

11.2. Permitir o acesso dos empregados aos locais de uso da
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cessao.

11.3. Avisar a cessiondria sobre eventos, congressos e visitas
realizados no Férum Trabalhista de Goidnia, gque possam
provocar aumento da quantidade de usuarios da livraria, a fim
de que possa reprogramar sua rotina de trabalho para a
possibilidade de elevacdo da demanda de usuéarios.

11.4. Emitir e encaminhar a cessiondria, mensalmente, as guias
para recolhimento da taxa de wutilizacdo e do rateio das
despesas com energia elétrica e &gua, bem como do rateio
proporcional das despesas com seguro, manutencdo, conservacao
e vigilédncia, caso haja, estipuladas no item 7.1.

12. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. A execucdo das obrigacdes contratuais objeto desta
licitacdo serd fiscalizada por comissdo designada para este
fim, indicada na forma do art. 67 da Lei n°® 8.666/93 e
consoante a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/07, com autoridade
para exercer toda e qualquer acdo de fiscalizacdo e orientacéo
geral durante a execucdo contratual;

12.2. Sdo atribuicdes da comissdo de fiscalizacdo, entre
outras:

12.2.1. Encaminhar a Diretoria-Geral do TRT-18°% Regido os
documentos que relacionem as ocorréncias que impliquem
possiveis sancdes punitivas a serem aplicadas a
cessionaria;

12.2.2. Solicitar a cessionaria e a seus prepostos, ou
obter da Administracéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

12.2.3. Determinar a imediata retirada do local bem como a
substituicdo de empregado da cessiondria que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacéo ou cuja permanéncia na area julgar
inconveniente;

12.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato bem
como indicar as ocorréncias verificadas.

12.2.5. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugcdo dos servigos, fixando
prazo para a sua correcéo.

12.3. A acdo da fiscalizacdo ndo exime a cessionadria de suas
responsabilidades contratuais.
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13. DAS PENALIDADES

13.1. Nos termos dos artigos 86 a 88 da Lei n.° 8.666/1993, e
no caso de atraso no atendimento das determinacdes do gestor
da Cessdo de Uso ou inexecucdo total ou parcial do ajuste, as
sancdes administrativas aplicaveis ao cessiondrio, garantida
a prévia defesa, seréo:

13.1.1. adverténcia;

13.1.2. multa, no percentual de 1% (um por cento) sobre o
valor da taxa mensal de utilizacdo, a partir do primeiro
dia Gtil apds a data fixada para cumprimento da obrigacéo,
até o percentual méximo de 30% (trinta por cento), em
especial nos seguintes casos em que o cessionario:

13.1.2.1. deixar de recolher o valor da taxa mensal de
utilizacdo e os valores de compensacdo pelo consumo de
agua, energia elétrica e seguro, manutencéo,
conservacédo e vigiladncia, por item e por dia;

13.1.2.2. ndo manter documentacdo legal atualizada, por
ocorréncia;

13.1.2.3. deixar de apresentar a garantia prevista no
subitem 14.1, bem como sua renovacdo, no prazo fixado
neste projeto béasico, por dia.

13.1.3. suspensdo temporadria de participar de licitacdes e
impedimento de contratar com o TRT-18% Regido, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

13.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Puablica.

13.2. O cedente poderéd, ainda, aplicar ao cessiondrio multa
de 3% (trés por cento), por infracdo, sobre o valor mensal da
taxa de utilizacdo, até o limite de 30% (trinta por cento),
nos seguintes casos:

13.2.1. nédo providenciar a limpeza e conservacdo das &reas
e 1instalacgdes utilizadas, apds notificacdo do gestor da
Cessdo de Uso e no prazo que foi fixado;

13.2.2. utilizar as dependéncias do TRT - 18% Regido para
fins diversos do objeto do Termo de Cessdo de Uso, por
ocorréncia;

13.2.3. efetuar alteracdes do espaco fisico da &rea objeto
do presente Termo de Cessédo de Uso, sem O prévio e expresso
consentimento do cedente;

13.2.4. fixar placas, painéis identificadores ou cartazes
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nas paredes da &area cedida sem o prévio consentimento da
Diretoria-Geral do TRT - 18% Regiédo.

13.3. As multas porventura aplicadas serdo descontadas da
garantia ofertada ou cobradas diretamente do cessionéario,
amigavel, com recolhimento dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais sancgdes previstas neste item.

14. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE CESSAO DE USO

14.1 Para seguranca do TRT - 18?% Regido quanto ao cumprimento
das obrigag¢des contratuais, a cessiondria deverd prestar
garantia no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, nos termo do § 2° do art. 56 da Lei n°
8.666/1993, em uma das seguintes modalidades:

14.1.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
pUblica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

14.1.2. seguro-garantia;
14.1.3. fianca bancéria.

14.2. A cessionaria devera providenciar a garantia
impreterivelmente em cinco dias uteis, contados do recebimento
da convocacdo para assinatura do instrumento contratual, sob
pena de ser-lhe imputada multa, conforme previsto neste
projeto basico.

14.3. E de inteira responsabilidade da cessiondria a renovacéo
da garantia prestada, quando couber, estando sua liberacéo
condicionada ao término das obrigacdes contratuais com o TRT -
18% Regiédo.

15 CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITAGAO
15.1 O TRT - 18% Regido elaborard Termo de Recebimento, a ser
assinado pela cessiondria quando do recebimento da &rea objeto

deste ajuste, que passard a integrar o contrato de cessdo de
uso para todos os efeitos.
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ESPACO CULTURAL

PROC. TRT/18* PA N° 094/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ANEXO II
CONCORRENCIA N° 005/2012
PARECER TECNICO DE AVALIACAO

CAPA-RESUMO

Endereco do imoével

Av.

T-1 esg. Com Rua T-51, Qd.

ESPACO PARA LIVRARIA - FORUM

T-22,

Setor Bueno,

Goiania - GO.

40

Cidade

Goidnia

O

Objetivo da Avaliacéao

Determinar valor de aluguel

Finalidade da Avaliacéo

Quantificar valor de aluguel

Solicitante e/ou Interessado

TRT 18% Regido

Proprietéario

Unido Federal

e

e e

LIVRARIA
43,13m?

igsss s

(==t

==l

i

Tipo de Imdvel Areas do imével (m?2)
Sala Comercial 43,13
Metodologia Especificagdo (fundamentacdo/precisio)

Comparativo de dados de mercado

Grau de fundamentacdo Parecer Técnico

Pressupostos e Ressalvas

As informacdes referentes ao imdével avaliando foram extraidas dos projetos e

memorial descritivo.

do

Manifestacdo quanto a possibilidade de aceitacdo do imével como garantia:

Ndo é o caso

Valor de Avaliacdo do Imbvel

RS$ 1.600,00

Valor minimo admissivel
- Campo de Arbitrio)

(-15%

R$ 1.587,57

do valor médio

Valor méaximo admissivel (+15%
valor médio - Campo de Arbitrio)

RS 2.147,88

do

Perspectiva de Liquidez do Imdvel

Média liquidez

Nome do Responséavel Técnico

Crebilon de Aratjo Rocha Filho

Formacdo do RT

Eng. Civil

CREA do RT

3714/D-GO

Assinatura do Responséavel Técnico
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1 CARACTERIZACAO DO IMOVEL

1.1 Composicéo
O imbével é composto por espago contiguo a outros do edificio que
abrigard o Férum Trabalhista de Goié&nia do TRT 18% Regiéo.
1.2 Especificacgdes:
A Edificacdo apresentard a disposicdo conforme planta baixa do Anexo
IV. O espago serad entregue com acabamento, teto e com piso.
Infra-estrutura
O local é servido por infra-estrutura tais como: asfalto, energia
elétrica, rede telefdnica, &gua, esgoto, coleta de lixo.
Consideracdes complementares
A instalacédo elétrica é composta por dispositivos de padrdo médio;
Pele de vidro externa.
O imbével contard com infra-estrutura para suportar a interligacdo ao
sistema de ar condicionado do edificio.

2 OBJETIVO
Determinacdo do valor de aluguel de um espaco do imdével em construcdo no
Férum Trabalhista de Goidnia-GO.

3 INTERESSADO
TRT 18% Regido.

4 PROPRIETARIO
Imével de propriedade da Unido Federal.

5 OBSERVACOES PRELIMINARES
Este parecer fundamenta-se no que estabelecem as normas técnicas da ABNT,
Avaliacdo de Bens, registradas no INMETRO como NBR 14653 - Parte 1
(Procedimentos Gerais) e Parte 2 (Imbéveis Urbanos), e baseia-se:
» Na documentacdo fornecida, constituida pela planta baixa (vide anexo).

> Em informacdes de mercado obtidas por telefone, internet e in locu.

Na presente avaliacdo considerou-se que toda a documentacdo pertinente
encontrava-se correta e devidamente regularizada, e que os imdveis objeto
estariam livres e desembaracados de quaisquer ©6nus, em condic¢cdes de serem
imediatamente comercializados ou locados.

Nao foram efetuadas investigag¢des quanto a correcdao dos documentos
fornecidos; as observacdes foram feitas sem instrumentos de medicdo; as
informacdes obtidas foram tomadas como de boa fé.

6 CARACTERIZACAO DA REGIAOQ
O imbével avaliando, e suas imediacdes sdo servidos por equipamentos urbanos
tais como: comércio, onde existem drogarias, restaurantes, reparticgdes
publicas, escolas, postos de combustivel e habitacdes de padrdo médio/alto,
prédios de apartamentos, edificacdes assobradadas. O imdvel avaliando possui
facil acesso.

7 CONSIDERACOES SOBRE O MERCADO
O mercado apresenta média liquidez, ©porque encontra-se em uma Aarea
comercial/residencial de grande fluxo da cidade de Goi&nia-GO.

8 METODOLOGIA, PESQUISAS E CALCULOS

Foi utilizado o método comparativo de dados de mercado. O modelo possui 7
dados, dos quais foram utilizados 7, com caracteristicas préximas as dos
avaliandos.

As varidveis utilizadas no calculo foram:

. Area Privativa: variavel independente, quantitativa, decrescente
correspondente a area construida. Variando de 38,00 m2 a 438,00 m?2.
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. Loja: variavel independente, dicotdnica, crescente, sendo 1 para imdével
comercial incompativel para loja e 2 para os compativeis.

9 DETERMINACAO DO VALOR VENAL

Atributos de entrada
Area Privativa 43,13
Loja 2

Resultados para a moda, com Intervalo de Confianca ao nivel de 80%

Valor Médio Valor Minimo Valor Maximo
(RS) (RS) (RS)
1.867,73 1.433,44 2.534,02

Resultados para o Campo de Arbitrio (item A.5 da NBR 14653-2:2004)

Valor Médio Valor Minimo Valor Maximo
(RS) Admissivel (-15%) Admissivel (+15%)
1.867,73 1.587,57 2.147,88

Valor adotado para o aluguel: um mil, quinhentos e dezesseis reais e
sessenta e sete centavos. (R$ 1.600,00)

Observacdo 1: O valor adotado deve estar sempre entre o valor minimo e maximo
admissivel do Campo de Arbitrio.

Observacdo 2:0s valores minimo e maximo do intervalo de confianca sdo usados
para determinar a precisdo da avaliacéo.

Observacdo 3: O valor médio pode ser arredondado em até 1% segundo a
NBR 14653.

Observacdo 4: Foi adotado um valor abaixo do médio devido ao imdével avaliando
estar localizado no interior da edificacdo, nd&o possuindo acesso direto,
garagem e ndo é delimitado com fechamento. Foi tomada esta postura devido a
quase inexisténcia de imdéveis semelhantes na localidade.

10 ESPECIFICACAQ DA AVALIACAQ
Vide tabela constante no anexo.

GRAU DE FUNDAMENTACAO

Para a determinagcdo do grau de fundamentacdo foram obtidos 14 pontos,
caracterizando Parecer Técnico.

GRAU DE PRECISAO
Grau de precisédo da estimativa do valor: Grau I.

11 CONCLUSAO

Fundamentados nos elementos e condig¢gdes consignados no presente parecer de
Avaliacdo, atribuimos ao imdével em questdo, o valor locaticio de mercado
determinado no item 9, (R$ 1.600,00) um mil e seiscentos reais.

12 .ANEXOS

» Anexo I: Calculos - Funcéao estimativa, modelos de regressao,
homogeneizacdes, tratamentos estatisticos e projegdes de valor.

» DAnexo II: Tabela demonstrativa da pontuacdo atingida para o grau de
fundamentacéo.

» Anexo III: Fichas dos dados da avaliacdo.

» DAnexo IV: Planta Baixa do imével.

OBS: Os anexos poderdo ser examinados e adquiridos durante o prazo de

divulgagdo desta licitagdo junto a Divisdo de Licitag¢des e Contratos, no
enderego previsto no predmbulo desta Carta-Convite.

PROC. TRT/18% PA N° 094/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 43

ANEXO III
CONCORRENCIA N° 005/2012

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo NA CONCORRENCIA 005/2012,

que a empresa , por intermédio do(a)
Sr(a) . , portador (a) do CPF n°
e do RG n° , Vvistoriou os

locais de prestacdo dos servicos e recebeu todas as
informacdes relativas a execucgdo dos servicos.

A empresa assume que nao alegaréa posteriormente o}
desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para
solicitar qualquer alteracdo do valor do termo de cessdo de
uso que vier a celebrar, caso seja a vencedora.

Goiédnia de de 2012.

Assinatura e carimbo do(a) Chefe do Nucleo de Engenharia

Visto:

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

Observacédo: Emitir em papel timbrado do TRT-18?% Regido
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ANEXO IV
CONCORRENCIA N° 005/2012

MINUTA DE TERMO DE
CESSAO DE USO

CESSAO DE USO DE ESPACO FISICO
PARA EXPLORACAO DO SERVICO DE
LIVRARIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO E A ...vvvnn...

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Uniédo,
com sede na Av. T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22
- Setor Bueno, Goiadnia-GoO, CEP: 74.215-901, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 02.395.868/0001-63, doravante denominado

CEDENTE, neste ato representado pelo
SErvidor Lt e e , Diretor-Geral, portador da
Carteira de Identidade N° e e e e do CPF
N et e e e e e , nho uso da competéncia delegada pela
Portaria GP/DG c ey e, de outro lado, a
EMPTESA et , com sede
10 = , inscrita no CNPJ/MF sob o)
0 Y ’ doravante denominada
CESSIONARIA, neste ato representada pelo
S e e e e e e e e e e e e e e e I e e e e e e e , portador da
Carteira de Identidade nNn° ...ttt nnnn e do CPF
0 T , Tendo em wvista o que consta no

Processo TRT/18% PA n°® 0094/2012, resolvem celebrar o presente
termo de cessdo de uso, que se regera nos termos da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e pela Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
6.204, de 05 de setembro de 2007, pela Resolucdo n°® 87, de 25
de novembro de 2011, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT e pelas Portarias TRT 182 GP/DG n°s 75 e 76,
de 03 de agosto de 2012, e em conformidade com as instrucgdes
constantes do Edital “Concorréncia n°® 005/2012", bem como
pelas clausulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a
cessdo de uso, a titulo oneroso e em caradter precario, de
espaco fisico para a exploracdo do servigco de livraria em area
plblica nas dependéncias do Fbérum Trabalhista de Goiédnia,
situado na Avenida T-1, esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-
22 - Setor Bueno, Goidnia-GoO, conforme especificacdes
constantes do Anexo I, do Edital ”“Concorréncia n° 005/2012",
e, no que couber, a proposta da CESSIONARIA, que,
independentemente de transcricdao, passam a fazer parte
integrante e complementar do presente.

§ 1° A &4rea total de exploracdo mede 43,13 m?
(quarenta e trés virgula treze metros quadrados), localizada
no primeiro pavimento do referido Fdérum.

§ 2° A CESSIONARIA deverd equipar a livraria
de material, mobilidrio, acessdérios ou componentes necessarios
a sua instalacdo e pleno funcionamento, de maneira adequada a
area fisica determinada, para comercializacéo,
preferencialmente de livros juridicos e daqueles gue guardem
pertinéncia com a area juridica.

§ 3° A 4area cedida destina-se ao abrigo da
CESSIONARIA para uso exclusivamente de suas atividades fins e
deverd funcionar exclusivamente dentro da area cedida.

§ 4° E vedada a sublocacdo ou o exercicio de
atividade diversa da autorizada neste Termo de Cessdo de Uso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO

Objetivando dar suporte a presente cessédo, foi
instaurado, nos autos do Processo Administrativo n° 0094/2012-
TRT/18® Regido, em conformidade com as disposigdes constantes
do artigo 22, inciso I, combinado com o art. 45, §1°, inciso
IV, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, procedimento
licitatério préprio, na modalidade de Concorréncia, a qual
recebeu o numero 005/2012, do tipo "maior oferta".

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DO CEDENTE
A Comissdo designada para este fim, atuard como

fiscal/gestor deste termo, indicada na forma do art. 67, da
Lei n°® 8.666/1993, cumprindo as determinacdes contidas na
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Portaria TRT 182 GP/DG n® 147/2007, a qual caberd também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucgdo
das obrigacées e do desempenho da CESSIONARIA;

b) colocar & disposicdo da CESSIONARIA o espaco
destinado a execucdo dos servicos;

c) permitir o acesso dos empregados da
CESSIONARIA aos locais de uso da cessé&o;

d) avisar a CESSIONARIA sobre eventos,
congressos e vVvisitas realizados no Férum Trabalhista de
Goidnia, que possam provocar aumento da quantidade de usuarios
da livraria, a fim de gque possa reprogramar sua rotina de
trabalho para a possibilidade de elevagcdo da demanda de
usuarios;

e) emitir e encaminhar a CESSIONARIA,
mensalmente, as guias para recolhimento da taxa de utilizacéo
e do rateio das despesas, estipuladas no paragrafo primeiro da
cldusula sétima deste instrumento;

f) encaminhar &a Diretoria-Geral do TRT-18°?
Regido os documentos que relacionem as ocorréncias que
impliquem possiveis sangdes punitivas a serem aplicadas a
CESSIONARIA;

g) solicitar a CESSIONARIA e a seus prepostos,
ou obter da Administracéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

h) determinar a imediata retirada do local bem
como a substituicdo de empregado da CESSIONARIA que estiver
sem uniforme ou crachd, gque embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area Jjulgar inconveniente;

i) acompanhar e fiscalizar a execugdo do termo
de cessdo de uso bem como indicar as ocorréncias verificadas;

3) notificar, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeig¢des no curso da execugdo dos servicgos,
fixando prazo para a sua correcdo; e

k) emitir ©pareceres em todos os atos da

Administracdo relativos a execucgdo do termo de cessdo de uso,
em especial aplicacdo de sancdes, reajustes e alteracdes do
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ajuste.

Paragrafo tunico. A acdo da fiscalizacdo néao
exime a CESSIONARIA de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA
A CESSIONARIA obriga-se, relativamente:
4.1. AOS EMPREGADOS:

a) ter em seu quadro diario de pessoal
profissionais com qualificagdo e experiéncia comprovadas, em
quantidade suficiente para que ndo haja prejuizo na prestacéo
dos servicos;

b) elevar o quantitativo de funcionarios, sem
6nus para o CEDENTE, no caso de eventuais deficiéncias na
prestagdo dos servicos ou aumento na demanda de usuarios;

c) apresentar, quando da assinatura deste
termo, ao gestor/fiscal, relacdo nominal com a respectiva
identificacdo e qualificacdo dos empregados que executardo os
servicos nas dependéncias do Férum Trabalhista de Goidnia, bem
como o horario de trabalho correspondente de cada empregado;

c.l) qualquer substituicéo, excluséo ou
inclusdo de funciondrio deverd ser notificada a fiscalizacéo
em até 48 (quarenta e oito)horas a contar da ocorréncia;

d) manter seus funciondrios, quando em servico,
com crachad de identificacéo;

e) manter, dentro das dependéncias do CEDENDE,
seus empregados devidamente uniformizados, conforme normas de
higiene e segurangca do trabalho estabelecidas pelos &rgéaos
competentes;

f) garantir a seguranga fisica de seus
empregados mediante o fornecimento de equipamentos de protecéo
individual (EPIs), conforme NR-06 do Ministério do Trabalho e
alteracdes, quando couber;

g) responder pelas despesas relativas a
encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras dque forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez due O0s mesmos ndo tém nenhum wvinculo

PROC. TRT/18% PA N° 094/2012



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO 48
empregaticio com o CEDENTE;

h) arcar integralmente com o 6nus referente aos
servigcos ora ajustados, responsabilizando-se pelo pagamento de
encargos sociais (INSS, FGTS, PIS, etc.) e salarios de seus
empregados (em conformidade com a legislacdo trabalhista
vigente), bem como por indenizacdes decorrentes de acidentes
de trabalho envolvendo seus empregados;

i) apresentar ao CEDENTE, sempre que
solicitado, as cépias das carteiras de trabalho de seus
empregados, devidamente assinadas, os comprovantes de

pagamento de saladrio e Dbeneficios e do recolhimento dos
impostos obrigatdrios;

i.1) o prazo que a CESSIONARIA terd para
apresentacdo dos comprovantes serd de 5 (cinco) dias uteis, a
contar do recebimento do pedido da fiscalizacdo;

j) responder, integralmente, por perdas e danos
que vier a causar ao TRT-18°% Regido ou a terceiros em razdo de
acdo ou omissé&o, dolosa ou culposa, sua e de seus prepostos e
empregados, dentro das dependéncias do CEDENTE,
independentemente de outras comina¢des contratuais ou legais a
que estiver sujeita;

k) determinar aos seus empregados dJue se
submetam, durante o) periodo em que permanecerem nas
dependéncias do CEDENTE, ao regulamento de disciplina e
seguranca por este instituido;

1) substituir imediatamente o empregado cujo
comportamento ndo for condizente com as regras estabelecidas
pelo CEDENTE; e

m) indicar, formalmente, preposto para manter-
se nas dependéncias do CEDENTE, a disposicdo da fiscalizacéo,
no minimo no horadrio das 8h as 18h, sem que isso implique
acréscimo nos precos ajustados;

m.1l) o trabalho do preposto objetiva a promocédo
de contatos com a fiscalizacdo durante a execucgdo do termo de
cessdo de uso, o atendimento aos profissionais em servigco e
atividades administrativas de responsabilidade da CESSIONARIA;
e

m.2) 0 preposto deverd ter e demonstrar
capacidade gerencial ©para tratar de todos 0s assuntos
definidos no termo de cessdo de uso.

4.2. AOS EQUIPAMENTOS E AS INSTALACOES:
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a) disponibilizar todas as instalacdes,
equipamentos, mobilidrios e utensilios necessarios ao adequado
funcionamento da 1livraria, responsabilizando-se, inclusive,
pelas obras de adaptacdo, acabamento e decoracdo dos ambientes
que compordo a livraria;

b) apresentar os projetos executivos
detalhados para reforma, instalacdes, decoracdo, sinalizacdo e
identificacdo, para prévia aprovacdo pela Administracdo do
CEDENTE;

b.1l) responsabilizar-se pelas adequacgdes e
complementacdes elétricas, légicas e de telefonia, de acordo
com a carga a ser utilizada nas instalacgdes existentes:

b.1.1) cabos elétricos de alimentacdo com
isolacdo adequada instalados em eletrocalha ou eletrodutos
conforme padrdo existente;

b.1.2) a fiacéao elétrica, tomadas e
interruptores deverdo ser flexiveis e ter secdo minima de 2,5
mm2 e a cor da fiacdo deverd estar de acordo com a NBR 5410; e

b.1.3) a 1nfraestrutura e cabeamento de
telefonia deverdo ser 1independentes, inclusive quanto a
mensuragdo e pagamento dos servigos telefdnicos, utilizando-se
cabeamento no padrédo existente no local;

c) apresentar os projetos executivos de todas
as instalacdes elétricas a serem executadas para aprovacdo da
Administracdo do TRT-18% Regido; e

d) executar todas as adaptacdes necessarias de
obras civis, com prévia aprovacdo dos projetos e detalhes
construtivos;

§ 1° Todos os equipamentos, mobilidrios e
materiais utilizados, bem como 0s servigos necessarios para as
instalacgcdes deverdo ser da melhor qualidade e obedecer as
melhores técnicas, tornando o conjunto final harmonioso e
condizente com o uso dos espacos concedidos, ficando sujeitos
a aprovacdo prévia da Administracdo do CEDENTE.

§ 2° Serd vedado efetuar qualquer alteracéo
nas instalacdes, equipamentos e mobiliarios sem prévia
manifestacdo e consequente autorizacdo do CEDENTE.

§ 3° Em caso de revogagcdo ou ndo prorrogacao
da cessdo, & CESSIONARIA ndo serd admitida a retirada de
instalac¢des fornecidas pelo Tribunal, gque impliquem em danos
ao prédio, nédo cabendo, inclusive, indenizacdo por parte do
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Poder Publico, ainda que tratem de Dbenfeitorias uteis ou
necessarias.

§ 4° A CESSIONARIA deverd submeter a
aprovacdo da comissdo de fiscalizacdo do termo de cessdo de
uso a amostra dos equipamentos e do mobilidrio necessarios ao
funcionamento da livraria, até 10 dias antes do inicio de suas
atividades no Férum Trabalhista de Goiédnia.

4.3. A MANUTENCAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS:

a) realizar reviséao geral/reposicao de
equipamentos, mbéveis e instalacbes fisicas, ao longo da
execugcdo do termo de cessdo de uso, motivada ou ndo por
solicitacdo do CEDENTE;

a.l) ao final da revisdo, o preposto deveré
contatar os fiscais do termo de cess&o de uso para que ambos
realizem a vistoria final. A seu critério, os fiscais poderéo
nomear representante técnico do CEDENDE para acompanhamento da
referida vistoria; e

b) responsabilizar-se pelas adequacdes e
servicos extraordindrios que se fizerem necessarios @ ao
funcionamento da livraria, gque os submeterid a aprovacdo do
CEDENTE.

Paragrafo Gnico. Todas as adaptacdes
executadas na &area cedida serdo consideradas benfeitorias, né&o
sendo admitida a sua retirada pela CESSIONARIA ao final do
termo de <cessdo de uso, com excecdo dos equipamentos
instalados que poderdo ser retirados, recompondo-se a area com
material idéntico ao existente anteriormente.

4.4. A HIGIENE:

a) responder pela manutencdo das instalacdes
e dos equipamentos da livraria e também efetuar, diariamente,
a higienizacdo, limpeza e conservacdo das areas de trabalho; e

b) manter, por conta prépria, as &reas de
armazenamento, incluindo pisos, paredes, mesas e equipamentos,
rigorosamente organizados, limpos e higienizados;

4.5. AS DEMAIS OBRIGACOES:

a) sujeitar-se as orientacdes dos fiscais do
termo de cessao de uso, prestando 0s esclarecimentos
solicitados, inclusive a respeito de possiveis reclamacgdes;
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b) wutilizar somente o elevador de servico
disponibilizado para o transporte de materiais;

c) comunicar aos fiscais do termo de cessdo de
uso, Ppor escrito e no prazo maximo de 48 horas a contar da
ocorréncia, todas as anormalidades verificadas na execucdo dos
servigos, descrevendo dados e circunstdncias que Jjulgar
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

d) manter, durante toda a execucdo do termo de
cessdo de uso, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacéo;

e) compatibilizar o horario de funcionamento
da atividade, objeto do Termo de Cessdo de Uso, com ©
expediente do CEDENTE;

f) cumprir as normas de segurancga interna,
inclusive guanto ao acesso e controle do seu pessoal as
dependéncias do CEDENTE, prestando informacdes sobre toda e
qualquer ocorréncia ou anormalidade gque possa comprometer a
seguranca de bens e pessoas;

g) prover as areas cedidas dos equipamentos de
seguranca necessarios, de acordo com as normas oficiais;

h) obter e manter validas todas as
autorizacdes e licencgas concedidas pelo poder publico para o
exercicio da respectiva atividade;

i) obedecer as normas relacionadas a prestacéo
da atividade de apoio e a wutilizacdo das dependéncias do
CEDENTE;

j) dar plena e fiel execugdo ao presente
termo, respeitadas todas as cldusulas e condicdes
estabelecidas;

k) manter a regularidade fiscal,

previdencidria e trabalhista durante a vigéncia do ajuste;

1) responsabilizar-se pela instalacéo de
linhas telefdnicas, assumindo todas as despesas decorrentes;

m) responsabilizar-se pela quitacéo de
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eventuais multas aplicadas por autoridade federal, estadual ou
municipal, relacionadas com os servigos prestados;

n) obter e manter validas todas as
autorizacgdes e licencgas concedidas pelo poder publico para o
exercicio da respectiva atividade;

0) aceitar nas mesmas condig¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes, nos termos do art. 65, § 1° da Lei
n°® 8.666/1993;

p) considerar que a acdo de fiscalizacdo do
CEDENTE ndo exonera a CESSIONARIA de suas responsabilidades
constantes deste instrumento; e

g) nédo transferir, sob nenhum pretexto, a sua
responsabilidade para outras entidades.

CLAUSULA QUINTA - DA CARACTERISTICAS DOS
SERVICOS

Os servigcos a serem executados obedecerdo ao
estabelecido abaixo:

a) a CESSIONARIA terd o prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, a contar da data de
assinatura deste instrumento, para iniciar suas atividades no
Férum Trabalhista de Goiania;

b) a CESSIONARIA prestard os servicos de
comercializacdo, preferencialmente de livros Jjuridicos e daqueles
que guardem pertinéncia com a area juridica, de segunda a sexta-
feira, exceto nos dias em que ndo houver expediente no TRT-
18%Regido, no periodo das 8h as 18h;

c) a critério da fiscalizacdo do termo de
cessdo de uso, o hordrio de atendimento poderd ser alterado
para atender a casos excepcionais, mediante comunicacdo formal
4 CESSIONARIA com antecedéncia minima de 1 (um) dia;

d) a clientela da livraria ¢ constituida por
magistrados e servidores do TRT-18%Regido, advogados,

prestadores de servico, estagidrios e visitantes;

e) a CESSIONARIA devera identificar e nomear
toda as secdes de livros. A identificacdo deverd ser feita por
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meio de placas, etiquetas ou similares;

f) entre os dias 20 de dezembro e 6 de
janeiro, periodo de recesso no TRT-18% Regido, a livraria néo
funcionaré;

g) a CESSIONARIA deverd providenciar alvard de
funcionamento para execugdo deste Termo de Cessdo de Uso;

h) nas ocasides em que houver previsdo de
aumento do numero de usuarios (congressos, visitas, etc.), a
CESSIONARIA deverd planejar sua rotina de trabalho de modo a
atender prontamente a todos os interessados;

i) os veiculos utilizados para transporte de
livros, dos fornecedores ou da cessionéria serdo de
responsabilidade da prépria CESSIONARIA;

J) a CESSIONARIA deverd disponibilizar na
caixa registradora numerario suficiente para troco, nos casos
de pagamento em espécie, para atender a clientela;

k) a CESSIONARIA deverd disponibilizar aos
clientes a possibilidade de pagamento com cartdo de crédito e
débito, de pelo menos duas bandeiras distintas, sem acréscimo
no valor cobrado;

1) deverd a CESSIONARIA submeter & aprovacao
do CEDENTE, até 10 dias antes do inicio das atividades no
Férum Trabalhista de Goidnia, as amostras dos materiails a
serem utilizados, tais como estantes, armarios, divisdérias; e

m) ¢é de responsabilidade da CESSIONARIA a
instalagdo e operacdo de todos os equipamentos necessarios,
bem como dos equipamentos de caixas eletrdnicas e maquinas
para cartodes de crédito, em nimero suficiente para
possibilitar aos usudrios atendimento agil e eficiente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

O valor mensal que a CESSIONARIA deverd pagar
pela taxa de wutilizacdo, em estrita conformidade com as
condigdes e especificacdes do Anexo I do Edital “Concorréncia
005/2012”, é fixado conforme tabela abaixo:
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Especificacédo Valor mensal da
taxa de utilizacéo

Cessdo de wuso, a titulo oneroso e em carater
precidrio, de 4area fisica ©para exploracdo dos RS
servicos de livraria nas dependéncias do Férum
Trabalhista de Goiédnia, em &rea de 43,13m? situado
na Avenida T-1, esquina com Rua T-51, Lotes 1 a
24, Quadra T-22, Setor Bueno, em Goiania/GO,
conforme especificacgdes constantes do Anexo I
deste Edital “Concorréncia n° 005/2012”.

§ 1° Além da taxa especificada no caput desta
cldusula, a CESSIONARIA deverd efetuar o pagamento de 0,1614919%
(zero virgula um seis um quatro nove um nove por cento) do wvalor
total da conta de energia elétrica e de &agua, bem como o rateio
proporcional das despesas com seguro, manutengdo, conservacdo e
vigildncia relativas ao edificio do Férum Trabalhista de Goidnia.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento mensal da taxa de utilizacdo deveréa
ser efetuado em moeda corrente nacional, via Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, até o décimo dia Util do més
subsequente ao més da competéncia, obrigando-se a CESSIONARIA,
no mesmo prazo, a apresentar ao gestor/fiscal da cessdo de uso
os comprovantes de recolhimento dos valores devidos.

§ 1° 0 pagamento mensal/anual dos
recolhimentos do rateio proporcional das despesas com energia
elétrica e agua, bem como os servicgos de manutencao,
conservagdo, vigilédncia e seguro deverd ser efetuado em moeda
corrente nacional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da notificacd&o dos débitos,
via Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

§ 2° Ultrapassado o prazo para pagamento
previsto no caput e paragrafo primeiro desta Clausula, por
responsabilidade da CESSIONARIA, o CEDENTE faré jus a mora de
1% (um por cento) ao més, "oro rata die", sobre o wvalor
ajustado.

§ 3° Os valores referidos no caput e paréagrafo
primeiro desta clédusula deverdo ser recolhidos por meio de Guia
de Recolhimento da Unido - GRU, diretamente nos caixas do Banco
do Brasil S/A, para crédito em conta uUnica do Tesouro Nacional.
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CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

O preco inicialmente fixado serd reajustado
anualmente, a contar do inicio da vigéncia deste instrumento,
de acordo com a variacdo do IGPM - Indice Geral de Precos de
Mercado, salvo dispositivo legal que de outro modo discipline
a matéria, ou no caso de desequilibrio econdémico-financeiro na
relacdo contratual, devidamente comprovado e acatado pelo
CEDENTE.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente ajuste terd vigéncia pelo prazo de
12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, e terd eficdcia legal apds a
publicacd&o de seu extrato no Didrio Oficial da Uniéo.

Paragrafo tnico. A prorrogacdo da vigéncia do
presente termo deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condigdes oferecidas pela CESSIONARIA
continuam vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do termo de
cessdo de uso, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar & CESSIONARIA, segundo a extensdo da falta
cometida, as seguintes penalidades previstas nos artigos 86 a
88, da Lei n° 8.666/1993:

a) adverténcia, nas hipdéteses de execucédo
irregular de gque ndo resulte prejuizo para a Administracéo;

b) multas, previstas nos §§ 1° e 2° desta
cldusula, nas hipdéteses de inexecugdo do Termo de Cessdo de
Uso, com ou sem prejuizo para a Administracéo;

c) suspensdo por até dois anos do direito de
licitar e contratar com a Administracdo, nas hipdteses de
execugdo 1irregular, atrasos ou 1inexecugdo de que resulte
prejuizo para a Administracdo; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
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nas hipdéteses em que a execucdo irregular, os atrasos ou a
inexecugdo associarem-se a pratica de ilicito penal.

§ 1° A multa serd recolhida no prazo de cinco
dias, na hipbétese de cobranca direta, no percentual de 1% (um
por cento) sobre o valor da taxa mensal de utilizacdo, a
partir do primeiro dia Util apds a data fixada para respectiva
execugdo, até o percentual maximo de 30% (trinta por cento),
nos seguintes casos em que a CESSIONARIA:

a) deixar de recolher o valor da taxa mensal
de utilizacdo e os valores de compensacdo pelo consumo de
dgua, energia elétrica e seguro, manutengdo, conservacido e
vigildncia, por item e por dia;

b) ndo manter documentacdo legal atualizada,
por ocorréncia; e

c) deixar de apresentar a garantia prevista no
subitem 14.1 do Projeto Basico - Anexo I, do Edital
“Concorréncia 005/2012” e/ou clausula décima segunda deste
ajuste, bem como sua renovagdo, no prazo fixado no projeto
basico, por dia.

§ 2° O CEDENTE ©podera, ainda, aplicar a
CESSIONARIA multa de 3% (trés por cento), por infracdo, sobre
o valor da taxa mensal de utilizacdo, até o limite de 30%
(trinta por cento), nos seguintes casos:

a) ndo providenciar a limpeza e conservacgdo das
areas e instalacdes utilizadas, apos notificacéao do
gestor/fiscal da Cessdo de Uso e no prazo que foi fixado;

b) utilizar as dependéncias do TRT - 18°
Regido para fins diversos do objeto do Termo de Cessdo de Uso,
por ocorréncia;

c) efetuar alteragdes do espaco fisico da
area, objeto do presente Termo de Cess&o de Uso, sem o prévio
e expresso consentimento do cedente; e

d) fixar placas, painéis identificadores ou
cartazes nas paredes da area cedida sem o prévio consentimento
da Diretoria-Geral do TRT - 182 Regiédo.

§ 3° As multas porventura aplicadas serdo descontadas da
garantia ofertada ou cobradas diretamente da CESSIONARIA,
amigavel, com recolhimento dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais sanc¢des previstas nesta cliusula.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do termo de cessdo de uso poderéa
ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CEDENTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII, do
art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para o CEDENTE; e

c) judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo tinico. E admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteracdo social,
modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que né&o
prejudique a execugdo do Termo de Cessdo de Uso, cabendo a
Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do
Ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PRESTAGCAO DE
GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a
CESSIONARIA deverd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis,
contados do recebimento da convocacdo para assinatura do termo
de cessdo de uso, apresentar, na Secdo de Cadastro de
Fornecedores e Gestdo de Contratos deste Tribunal, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente 5% (cinco por cento)
do valor anual do Termo de Cessdo de Uso, com validade para
todo periodo de execugdo dos servigos ajustados, em uma das
modalidades: a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liqguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda, quando em dinheiro,
deverd ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido; Db) seguro-
garantia ou c) fianca bancéaria.

§ 1° Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a CESSIONARIA devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias uteis,
contados da data em que for notificada pelo CEDENTE.
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§ 2° Apds o término das obrigacdes
contratuais, a garantia prestada serd liberada ou restituida a
CESSIONARIA.

§ 3° A garantia mencionada no caput deverd ser
renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor ser
atualizado nas mesmas condicdes do termo de cessdo de uso, na
Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da
Divisdo de Material e Patrimbénio do CEDENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO

O CEDENTE elaborard Termo de Recebimento, a ser
assinado pela CESSIONARIA quando do recebimento da &rea objeto
deste ajuste, qgue passarad a integrar este termo de cessdo de
uso para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goidnia-GO, com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas com o presente termo de
cessdo de uso, que ndo puderem ser resolvidas pela via
Administrativa.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

Goiadnia-GoO, de de 2012.

Diretor-Geral

TRT/18°
CESSIONARIA
Testemunha: Testemunha:
Nome : Nome:
CPF: CPF':
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ANEXO V
CONCORRENCIA N° 005/2012

DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DE MENOR

DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrita no

CNPJ n° ,por intermédio de seu representante

legal, of(a) Sr(a) ,portador (a) da

(o)

Carteira de Identidade n e do CPF

e}

n , DECLARA, para fins do disposto no inc.
V do art.27 da Lei n® 8.666, de 21 de Jjunho de 1993,

acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, qgque néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezessels anos, em qualquer

trabalho.

Emprega menor, a partir de guatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

Goiéania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)

PROC. TRT/18% PA N° 094/2012
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CONCORRENCIA N° 005/2012

DECLARACAO PESSOA FIsIcA

,portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF
n°® , DECLARA, para fins do disposto no inc. V

do art.27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, qgque ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezessels anos, em qualquer

trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

Goiania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)

PROC. TRT/18% PA N° 094/2012
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ANEXO VI
CONCORRENCIA N° 05/2012
DECLARACAO

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

estabelecida na

Rua ’

inscrita no CNPJ n° , DECLARA, sob pena das

sanc¢des administrativas cabiveis e as penas da lei, ser
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos
da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no artigo 3°, §4°, da Lei Complementar n® 123/2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

na referida Lei.

Goiania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)

PROC. TRT/18% PA N° 094/2012



	CAPA-RESUMO	

