PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CONCORRENCIA n° 002/2012
Regido pela Lei n° 8.666/1993,
pela Lei Complementar n° 123/2006 e
pela Resolucdo n°® 87/2011 - CSJT

Tipo: Maior oferta

Objeto; Cessdo de uso de espago fisico, a titulo oneroso e em
carater precario, para exploragdo dos servigos de
lanchonete nas dependéncias do Férum Trabalhista de
Goidnia, em area de 41,36 m2?, situado na Avenida T-1,
esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22,
Setor Bueno, em Goidnia/GO, conforme especificagdes
constantes dos Anexos deste Edital.

Prestacdao de informacgdes atinentes
aos servigcos (vistoria) (Item 8.1)

Data: Até 30/03/2012

Local: Nucleo de Engenharia - Av. Portugal, 935, Setor Marista,
Goidnia-GO, telefones: 3901-3660 e 3901-3659

Recebimento da Documentag¢do e da Proposta

Dia: 03/04/2012 as 10h

Local: Auditdério da Divisdo de Licitagdes e Contratos, situado no 7°
Pavimento do Férum Trabalhista de Goiédnia, localizada na Av. T-
1l esq. com Rua T-51, Qd. T-52, lotes 1la 24, Setor Bueno,

Goidnia-GO.

Anexos: I-Projeto Basico (Roteiro técnico/Especificacdes);II - Cardapio Basico; III
— Relacdo Minima de utensilios e equipamentos; IV - Tabela de multas; V -
Projeto; VI — Minuta de Termo de Cessdo de Uso; VII — Declaracdo referente a
Emprego de Menor; VIII- Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte e IX — Modelo de Declaracdo de Indicacdo Técnica (subitem 6.1.18).
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CONCORRENCIA N° 002/2012

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO,
neste ato representado pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES,
designada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 39/2011, de 28 de
abril de 2011, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizaréa licitacéo na modalidade de
Concorréncia, do tipo maior oferta, conforme previsto no art.
22, inciso I, combinado com art. 45, § 1°, inciso IV da Lei n°
8666/1993, demais disposicdes desta Lei e pela Lei Complementar
n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204/2007, pela
Resolucgédo n° 87, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), e pelas instrugdes constantes do
presente Edital.

1 Do objeto

1.1 Cessdo de uso de espaco fisico, a titulo oneroso e em
carater precario, para exploracdo dos servicos de lanchonete
nas dependéncias do Férum Trabalhista de Goiédnia, em &rea de
41,36 m? situado na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Quadra T-22, Lotes 1 a 24, Setor Bueno, em Goidnia/GO,
conforme especificagdes constantes do Anexo I deste Edital.

1.1.1 A 4&rea total de exploracdo mede 41,36 m?,
localizada no primeiro pavimento do referido Foérum; e

1.1.2 O cardapio minimo da lanchonete, conforme Anexo
1T, serd composto de varios produtos (salgados,
vitaminas, sucos, sanduiches, entre outros).

2 Do Recebimento dos Envelopes de
“Documentacao” e “Proposta de Prego”

2.1 O recebimento dos envelopes contendo a documentacdo e
propostas serd no dia 03 de abril de 2012, as 10 horas, no
Auditdério da Divisdo de Licitacdes e Contratos, situado no 7°
Pavimento do Férum Trabalhista de Goiédnia/GO, na Avenida T-1,
esquina com a Rua T-51, Quadra T-22, Lotes 1 a 24, Setor
Bueno, em Goidnia/GO, quando e onde serdo examinados o0s
documentos.

2.2 As solicitacgbdes de esclarecimentos de duavidas a
respeito de condicbdes deste Edital deverdo ser feitas pelas
empresas interessadas em participar do certame,
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preferencialmente, até o 3° (terceiro) dia util gque anteceder
a data fixada no preadmbulo deste instrumento convocatdrio para
a reunido de recebimento e abertura dos envelopes
“Documentacdo” e recebimento e possivel abertura dos envelopes
“Proposta”.

2.2.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de
condigdes deste Edital serdo divulgados mediante
publicacdo de notas na pagina web, no endereco

www.trtl18.jus.br, cabendo aos licitantes o ©6nus de
acessa-lo para a obtencdo das informacdes prestadas
pela Comissdo Permanente de Licitacdes.

3 Das condig¢des para participagcao na
licitacgéao
3.1 Esta licitacdo serd de ambito nacional, podendo dela

participar quaisquer licitantes que satisfacam as condigdes
definidas neste Edital e seus Anexos, e que tenham
especificado, como objetivo social da empresa, expresso no
estatuto ou contrato social, atividade pertinente e compativel
com o objeto desta Concorréncia.

3.2 Ndo poderédo participar desta Concorréncia as empresas:

3.2.1 Que estejam em recuperacdo Jjudicial, em
processo de concordata ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou liquidacédo;

3.2.2 Que estejam reunidas em consdércio qualquer
que seja sua forma de constituicédo ou ainda,
cooperativas;

3.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso
e impedida de contratar com este Tribunal;

3.2.4 Que tenham sido declaradas inidbneas para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do inciso IV do artigo 87, da Lei n°® 8.666/93;

3.2.5 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais; e
3.2.6 Que tenham participado, direta ou
indiretamente, da elaboracdo do projeto Dbéasico ou
executivo.

3.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas
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demais vedac®es previstas no art. 9° da Lei n°
8.666/1993.
3.3 E recomendidvel a presenca do licitante na sessdo de

recebimento dos envelopes contendo documentacdo e proposta,
podendo, entretanto, fazer-se substituir por preposto.

3.4 O licitante, ou o seu representante, deverd, no local,
data e horéario indicados no predmbulo deste Edital,
apresentar-se a Comiss&o Permanente de Licitac¢des para efetuar
seu credenciamento como participante desta licitacdo, munido
da sua carteira de identidade, ou de outro documento
equivalente, e do documento que lhe dé& ©poderes para
manifestar-se durante os procedimentos relativos a este
certame:

3.4.1 Se por seu titular, diretor, sbécio ou gerente,
munido de cépia autenticada ou original do estatuto ou
contrato social, ou instrumento especifico que 1lhe
confira poderes para tanto; e

3.4.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada
por instrumento publico ou particular de procuracéo,
com poderes para praticar todos os atos pertinentes ao
certame em nome da representada, acompanhado do
estatuto, contrato social, ou outro instrumento
especifico que comprove os poderes do outorgante da
referida procuracéao.

3.5 A ndo apresentacdo ou 1incorrecdo de qguaisquer dos
documentos de credenciamento ndo impedird a participacdo do
licitante no presente certame, porém impedird o interessado de
manifestar-se, de qualquer forma, durante a sessdo, em nome do
licitante.

3.6 Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

4 Das Disposig¢des Preliminares

4.1 O TRT da 182 Regido reserva-se o direito de adiar a data
da apresentacdo e abertura da documentacdo e proposta,
mediante aviso prévio, pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacdo do presente Edital.
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5 Dos envelopes

5.1 Os documentos relativos a habilitacdo e a proposta de
precos deverdo ser entregues no local, dia e horario fixados
para a licitacéd&o, em envelopes separados, fechados e lacrados,
contendo em suas partes externas e frontais os seguintes
dizeres:

Envelope “1”: Documentos de Habilitagédo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Concorréncia N° 02/2012
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ENDERECO

Envelope "2”: Proposta de Pre¢o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Concorréncia N° 02/2012
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ENDERECO

5.2. N&o serdo aceitas propostas via TELEFAX e/ou similares e
documentacdo via TELEFAX e/ou similares.

5.3 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes
devera consignar expressamente o nome da pessoa signataria,
ndo tendo o conddo de suprir essa necessidade quaisquer outras
referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro
do nome da empresa etc.

6 Dos documentos de habilitacéao

6.1 Para habilitacdo na presente licitacdo, o licitante deveréa
apresentar os seguintes documentos:

6.1.1 Registro comercial, no caso de empresa
individual;

6.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de
seus administradores;

6.1.3 1Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;
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6.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.1.5 Prova de regularidade para com a:

6.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na
apresentacdo de certiddo conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional;

6.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da
sede do licitante, mediante certiddo emitida
pela Secretaria da Fazenda Estadual ou o6rgéo
correspondente, dando quitacdo, no minimo, em

relacdo ao ICMS; e

6.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede
do licitante, mediante certiddo emitida pela
Secretaria de Financas Municipal ou brgéo
correspondente, dando quitagdo, no minimo, em

relacdo ao ISS.

6.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o INSS,
ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

6.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado;

6.1.8 Balanco patrimonial e demonstracgdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, qgque comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, nos termos do Art. 31, § 5°, da Lei n°
8.666/93, com as respectivas demonstracdes de lucros e
perdas.

6.1.8.1 Serdo considerados aceitos como na
forma da lei o) balanco patrimonial e

demonstracgdes contdbeis assim apresentados:

6.1.8.1.1 sociedades regidas pela Lei
n°6.404/76 (Sociedade Andnima) :

- publicados em Didrio Oficial; ou

- publicados em Jjornal de grande
circulacédo; ou
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- por coébpia registrada ou autenticada
na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante.

6.1.8.1.1.1 No caso da
publicac&o em Didrio Oficial ou
jornal de grande circulacdo, o
licitante devera apresentar
cbépia da publicacéo.

6.1.8.2 Sociedades por cota de responsabilidade
limitada (LTDA) :

- por cbépia do Livro Didrio, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por cbépia do Balanco e das Demonstracdes
Contabeis devidamente registrados e
autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

6.1.8.3 sociedades sujeitas ao regime
estabelecido na Lei n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 - Estatuto Nacional da Microempresa ou

Empresa de Pequeno Porte:

- por cbdpia do Livro Diério, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por cbépia do Balanco e das Demonstracdes
Contédbeis registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

6.1.9 O balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis deverdo estar assinadas por Contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade;

6.1.10 A comprovagdo da boa situagcdo econdmico-
financeiro do licitante serd demonstrada com base nos
seguintes parémetros:

6.1.10.1 Indice de Liquidez Geral (LG), com
valor superior a 1 (um), onde:
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LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

6.1.10.2 Indice de Solvéncia Geral (SG), com
valor superior a 1 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

6.1.10.3 Indice de Liquidez Corrente (LC), com
valor superior a 1 (um), onde:

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

6.1.11 As férmulas referidas no subitem 6.1.10, supra,
deverdo estar aplicadas em memorial de calculos como
parte integrante do balanco apresentado;

6.1.11.1 A Comissdo reserva-se o direito de
efetuar os célculos para fins de verificacdo do
atendimento dos valores dos indices
solicitados;

6.1.12 Se necessaria a atualizacdo do Dbalanco, o
memorial de célculo correspondente devera ser
apresentado juntamente com o0s respectivos documentos
em aprego;

6.1.13 Os licitantes que iniciaram as suas atividades
no presente exercicio deverdo apresentar somente o
BALANCO DE  ABERTURA, na forma da lei, devendo
obrigatoriamente apresentar declaracédo de que,
sagrando-se vencedor do certame, ofertard a garantia
estabelecida no subitem 17.3 do Edital.

6.1.14 Declaracdo de gque nado possuem, em seu quadro de
pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e gque né&o
empregam menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos, conforme modelo do Anexo VII deste
Edital; e

6.1.15 No minimo, uma declaracdo (ou um atestado) de
capacidade técnica, expedida (o) por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado no
6rgdo competente, comprovando que a licitante executa
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ou executou a prestacdo dos servicos de preparo e
fornecimento de lanches, por pelo menos 6 (seis) meses,
para no minimo 100 pessoas, o gque equivale a 50% da
clientela indicada no subitem 3.5 do Anexo I do Edital.

6.1.16 Certiddo de registro no Conselho Regional de
Nutricdo da regido a que o licitante estiver vinculado.

6.1.17 Comprovante fornecido pelo licitante de que
possul em seu quadro permanente profissional da area de
nutricédo detentor de um ou mais atestados de
responsabilidade técnica, relativos a elaboracdo de
cardadpio e fiscalizacdo de preparo e fornecimento de
refeigcdes em caracteristicas compativeis com as do
objeto, fornecidos pelo Conselho Regional de Nutrigédo.

6.1.17.1 A comprovacdo do vinculo empregaticio
do profissional com o licitante poderad ser
efetuada por intermédio do contrato social, se
sbécio, ou da carteira de trabalho ou do
contrato de trabalho; e

6.1.17.2 A comprovacgdo da responsabilidade
técnica do profissional indicado deverd ser
feita por intermédio do seu acervo técnico ou
por atestado expedido por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado, devidamente
registrado na entidade profissional competente
(Conselho Regional de Nutricgao), que faca
explicita referéncia aos servigos com  as
caracteristicas descritas no subitem 6.1.17.

6.1.18 Declaracgcdo indicando nome, CPF e nuUmero do
registro na entidade profissional competente do
responsavel técnico que acompanhard a execucdo dos
servicos de que trata o objeto desta licitacéo,
conforme Anexo IX; e

6.1.18.1 O nome do responséavel técnico indicado
deverd ser o mesmo que constar dos atestados de
responsabilidade técnica de que trata no
subitem 6.1.17.

6.1.19 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos moldes do art. 27, inciso IV, e art. 29,
inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacdo dada
pela Lei n° 12.440/2011.

6.1.19.1 A CNDT podera ser expedida eletrdnica
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e gratuitamente no portal do Tribunal Superior
do Trabalho na rede mundial de computadores
(http://www.tst.jus.br/certidao).

6.1.19.2 A aceitagdo da CNDT podera ser
condicionada pela Comissao Permanente de
Licitagbes a verificagcdo de sua autenticidade
no portal do Tribunal Superior do Trabalho.

6.1.19.3 N&o serdo aceitas certiddes negativas
de &ambito regional, expedidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

6.2 O licitante que estiver cadastrado neste Tribunal ou no
SICAF, em situagcdo regular, ficard dispensado, conforme o
caso, de apresentar os documentos abrangidos pelo cadastro, em
especial, os documentos elencados nos subitens 6.1.1 a 6.1.7,
mediante a apresentag¢do do mesmo.

6.2.1 Caso algum documento do sistema SICAF esteja
desatualizado, efetuar-se-a a verificacdo nos sitios
oficiais da documentacdo pendente o que constituiré
meio legal de prova.

6.3 Os documentos exigidos para habilitacdo, se emitidos pela
internet, poderdo ser consultados ou ter sua autenticidade
confirmada nos respectivos sites, no momento da fase de
habilitacdo, ficando estabelecido que, havendo discordéncia
entre o documento apresentado e a verificacdo na Iinternet,
prevalecera a segunda.

6.4 Os 1licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), para gque possam gozar dos
beneficios outorgados pela Lei Complementar n° 123/2006,
deverdao apresentar declaracgdo, sob as penas da lei, junto com
os documentos de habilitagdo, que atendem aquela condigdo, nos
termos do Anexo VIII desta Concorréncia.

6.4.1 A falsidade de declaracgdo prestada objetivando
0s beneficios da LC n° 123/2006, sujeitard o licitante
as sancgdes previstas no Céddigo Penal e neste Edital.

6.4.2 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta, sujeitard o

licitante as sangdes previstas neste Edital.

6.5 O licitante fica, sob as penas da 1lei, obrigado a
declarar a superveniéncia de fato impeditivo de sua
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habilitacd&o (esta declaracdo somente deverd ser apresentada em
caso positivo).

6.6 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser
apresentados em original, por coépia a ser autenticada por
servidor da Comisséo Permanente de Licitacdes, ou ja
autenticados por cartério competente, ou, ainda, por
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

6.7 Os prazos de validade das certiddes comprobatdrias de
regularidade fiscal e demais documentos serdo adgqueles neles
consignados. Nos casos omissos, considerar-se-a4 como sendo de
60 (sessenta) dias o prazo de wvalidade.

6.7.1 O documento apresentado deverd ter validade, no
minimo, até a data final marcada para recebimento da
documentacgao, oportunidade em que a mesma sera
devidamente verificada.

7. Da proposta de prec¢o

7.1 O envelope "PROPOSTA DE PRECO" deverd conter, sob pena
de desclassificacdo, a proposta comercial datilografada ou
emitida em equipamento de informatica, em uma via, elaborada
em lingua portuguesa, com linguagem clara, datada e assinada,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero
desta Concorréncia e deverd apresentar:

7.1.1 Prazo de validade das propostas de 60
(sessenta) dias, contados da data de abertura das
mesmas. As propostas que omitirem o prazo de validade
serdo entendidas como validas pelo periodo acima
fixado;

7.1.2 Valor mensal que o licitante se propde a pagar
pela taxa de wutilizacdo, ndo inferior a R$ 1.516,67
(mil, quinhentos e dezesseis reais e sessenta e sete
centavos), em valores numéricos da moeda corrente
nacional, e em estrita conformidade com as condicdes e
especificacdes do Anexo I deste Edital, conforme tabela

abaixo:
Especificacéo Valor mensal da taxa
de utilizacéao
Cessdo de uso, a titulo oneroso e em carater precario RS

de espaco fisico para exploragdo dos servigos de
lanchonete nas dependéncias do Férum Trabalhista de
Goidnia, em &rea de 41,36 m?, situada na Avenida T-51,
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esquina com a Rua T-1, Qd. T-22, lotes 1 a 24, Setor

Bueno,

em Goiédnia/GO, conforme especificacdes

constantes do Anexo I deste Edital.

7.1.2.1 Os precos a serem cobrados para O
fornecimento de itens da lanchonete deveréo
obedecer os valores de mercado praticados em
estabelecimentos similares e serdo fixos, sb
podendo ser reajustados apdés 1 (um) ano de
vigéncia do Termo de Cessdo de Uso, comprovado o
aumento dos precos dos insumos/matérias primas
necessarios a preparacdo dos lanches e mediante
prévia autorizacdo do cedente.

7.1.3 Além da taxa especificada no subitem 7.1.2, a
empresa vencedora deverd efetuar o pagamento de 0,16%
(zero virgula dezesseis por cento) do valor total da conta
de energia elétrica e de &gua relativas ao edificio do
Férum Trabalhista de Goiénia;

7.1.4 O 1licitante vencedor terd o prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, a contar da data de
assinatura do Termo de Cessédo de Uso, para iniciar suas
atividades no Férum Trabalhista de Goidnia. Caso as
propostas omitam esse prazo, este serd entendido como
sendo o aqui estipulado;

7.1.5 A cessiondria prestard os servicos de fornecimento
de lanches de segunda a sexta-feira, exceto nos dias em
gue ndo houver expediente no Tribunal, no periodo das 7h
as 18h.

7.1.6 A critério da Comissdo de Fiscalizacdo do Termo de
Cessdo de Uso, o horadrio de atendimento poderd ser
alterado para atender a casos excepcionais, mediante
comunicacdo formal a cessiondria com antecedéncia minima
de 1 (um) dia. Caso as propostas omitam esse prazo, este
serd entendido como sendo o aqui estipulado;

7.1.7 Deverd a cessionaria submeter a aprovacdo da
comissdo de fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso, até 10
dias antes do inicio das atividades no Férum Trabalhista
de Goiadnia, a amostra dos equipamentos, do mobilidrio e
dos utensilios necessarios ao funcionamento da lanchonete.
Caso as propostas omitam esse prazo, este serd entendido
como sendo o aqui estipulado;

7.1.8 Realizar mensalmente desinsetizacdo e desratizacédo
de toda a area sob cessdo, sempre no final do expediente
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de sexta-feira. No dia seguinte, deverd ser realizada
faxina completa nas Aareas dedetizadas. Caso as propostas
omitam esse prazo, este serd entendido como sendo o aqui
estipulado;

7.1.8.1 Além da medida acima exposta, 0s
licitantes deveréo observar as medidas de
higienizacdo listadas no subitem 11.6 do Anexo I
do Edital.

7.2 Anexa a Proposta, deve estar o Termo de Comparecimento
emitido por este Tribunal comprovando que as informacdes
necessarias a execugdo do objeto foram prestadas, de acordo
com o item 8.1 deste Edital.

7.3 Aos precos propostos deverdo estar incorporadas todas
as despesas relativas a impostos, taxas, seguros, transporte,
mado-de-obra, diarias, encargos, obrigacdes sociais,

trabalhistas, previdencidrias e fiscais de seus empregados e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da
presente licitacdo.

8 Da vistoria técnica

8.1 Os licitantes devem vistoriar individualmente, salvo
condicdo expressa no subitem 8.2, para averiguacdo, correndo
por sua conta os custos respectivos, o local objeto desta
cesséo de uso, dirigindo-se previamente ao Nucleo de
Engenharia, localizado na Avenida Portugal, n°® 935 - Setor
Marista, Goidnia-GO, para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios, até 48 (quarenta e oito) horas antes da sessdo de
recebimento da documentacdo e proposta, devendo agendar sua
visita com o Nucleo de Engenharia pelo telefone (062) 3901-
3660 ou 3901-3659 no horario das 8 as 18 horas, em dias uteis,
oportunidade em que sera fornecido o Termo de Comparecimento
pela Diretoria de Servigos Gerais, que deverd ser apresentado,
juntamente com a proposta.

8.1.1 A vistoria constante do subitem 8.1 terd por
objetivo a conferéncia de todas as especificacdes
técnicas relativas ao objeto do presente termo de
cessdo de uso e verificacdo das peculiaridades dos
locais, ficando sob a responsabilidade do licitante
quaisquer O6nus futuros decorrentes de dificultadores
e/ou dados que porventura ndo tenham sido previstos; e

8.1.2 A wvistoria deverd ser realizada por intermédio
de representante legal devidamente qualificado para
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esse fim.

8.2 A declaracdo do licitante de que conhece as condicdes
locais para a cessdo de uso objeto desta licitagdo supre a
necessidade de visita técnica.

9 Do procedimento/ julgamento das
propostas
9.1 A Comissdo Permanente de Licitagdes receberd em ato

publico no local, data e horario estabelecido, os envelopes
contendo 0s documentos relativos a “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”, “PROPOSTA DE PRECOS”, simultaneamente.

9.2 O0Os atos puUblicos poderdo ser assistidos por qualquer
pessoa, mas somente deles participaréo ativamente os
licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo permitida
a intercomunicacdo entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou
gue causem tumultos e perturbem o bom andamento dos trabalhos.

9.3 Depois de wultrapassado o horadrio para recebimento dos
envelopes, nenhum outro seréa recebido, tampouco serao
permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos a
documentacdo ou proposta de precos apresentadas.

9.4 O 1licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no envelope “Documentos de habilitacdo”,
ou 0s apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital
ou com irregularidades, serd inabilitado, né&o se admitindo
complementacdo posterior a sessdao, ressalvados 0s casos
previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

9.5 Ao licitante inabilitado serd devolvido o respectivo
Envelope n° 02, sem ser aberto, depois de transcorrido o prazo
legal sem interposicgdo de recurso ou de sua desisténcia, ou da
decisdo desfavoravel do recurso.

9.6 Apds o procedimento de verificacdo da documentacdo de
habilitacéo, 0s envelopes de “Proposta de Precos” dos
licitantes habilitados serdo abertos, na mesma sessdo, desde
que todos os licitantes tenham desistido expressamente do
direito de recorrer, ou em ato publico especificamente marcado
para este fim, apds o regular decurso da fase recursal.

9.7 Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas,
ndo cabe desclassificar o licitante por motivo relacionado com
a habilitacdo, salvo em razdo de fatos superveniente ou soé
conhecidos apds o julgamento.

9.8 No Jjulgamento das propostas, considerar-se-a vencedora
aquela que obedecer as especificacdes contidas neste Edital e
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ofertar o maior valor mensal da taxa de utilizacgdo, nos termos
do subitem 7.1.2.

9.9 Verificada a absoluta igualdade de duas ou mais propostas
melhor classificadas, a Comissdo Permanente de Licitacdes
realizaréa sorteio no decorrer do ato de abertura das
propostas, ou, a seu Jjuizo, em sessdo publica, previamente
designada, observadas as disposicdes do artigo 45, paréagrafo
2°, da Lei n® 8.666/1993.

9.10 Caso as propostas apresentadas por microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por
cento) inferiores a proposta de maior oferta, serd assegurada
preferéncia de contratacdo, respeitado o seguinte:

9.10.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada poderad apresentar proposta de preco
superior aquela detentora de maior oferta, situacdo em
que serad adjudicado em seu favor o objeto desta
Concorréncia;

9.10.2 N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior,
serao convocadas as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na hipdétese desta condicdo, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

9.10.3 No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nesta condigdo, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que poderd apresentar melhor
oferta;

9.10.4 A microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada serd convocada para apresentar nova
proposta no prazo méximo de 10 (dez) minutos apds a
solicitacdo do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdes, sob pena de precluséo;

9.10.5 Na hipbétese de ndo contratacdo nos termos
previstos nesta condicdo, o objeto serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

9.10.6 O disposto nesta condigcdo somente se aplicaré
quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.
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9.11 Todos os documentos serdo rubricados pelos membros da
Comisséo Permanente de Licitacdes e pelos licitantes
presentes.

9.12 A simples ©participagcdo na licitacdo implicard na
aceitacdo téacita de todas as condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.13 Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as
propostas forem desclassificadas, a Comissdo Permanente de
Licitacdes poderd fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis para a
apresentacdo de nova documentacdo ou proposta, escoimadas das
causas que as inabilitaram ou desclassificaram.

9.14 Apbdbs o Jjulgamento e a classificacdo final das propostas,
caso o licitante detentor do maior preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na comprovagdo
de sua regularidade fiscal, ser-lhe-4 assegurado o prazo de 02
(dois) dias Uteis, prorrogavel por igual ©periodo, para a
regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

9.14.1 A prorrogacdo do prazo a que se refere o item
anterior deverd sempre ser concedida pela Administracéo
quando requerida pelo licitante, a ndo ser dgque exista
urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o
empenho devidamente justificados.

9.14.2 O prazo para a regularizagcdo fiscal comegard a
correr a partir do encerramento da fase de julgamento das
propostas, aguardando-se o decurso desse prazo para a
abertura do prazo da fase recursal.

9.14.3 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo
previsto, implicard decadéncia do direito a contratacéao,
sem prejulzo das sancgdes previstas no artigo 81 da Lei n°
8.666, de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
ou revogar a licitacéo.

10 Das instrugdes e normas para
recursos

10.1 Dos atos decorrentes da presente licitacdo cabe
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias TUteis, a contar da

intimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:
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10.1.1 habilitacdo ou inabilitacdo do licitante;

10.

[E-

.2 julgamento das propostas;
10.1.3 anulacédo ou revogacdo da licitacéo; e

10.1.4 aplicacdo das penas de adverténcia, suspenséo
temporidria ou de multa.

10.2 Das decis®es da Comissdo Permanente de Licitacdes
cabe, ainda, representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contado da intimacdo da decisdo relacionada com o© objeto da
licitacdo de gue nédo caiba recurso hierdrquico.

10.3 O recurso previsto nos subitens 10.1.1 e 10.1.2 teré
efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico,
atribuir aos demais recursos interpostos eficdcia suspensiva.

10.4 A intimacdo dos atos ocorrerd mediante a respectiva
publicacdo no Didrio Oficial da Unido, salvo nos casos
previstos nos subitens 10.1.1 e 10.1.2, quando presentes os
licitantes ou seus prepostos no ato em que se efetivou a
decisdo.

10.5 Os recursos serdo formulados por escrito e
protocolizados na Coordenadoria de Cadastramento Processual
deste Tribunal, situado na Rua T-29 n°® 1.403, Setor Bueno,
Goiania-GO.

10.6 O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral do TRT da
18¢% Regido, por intermédio da Comisséo Permanente de
Licitacdes, a qual poderad reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a
autoridade competente, devidamente informado, devendo, neste
caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contado do recebimento do recurso.

10.7 Interposto o recurso, a Comissdo comunicard aos

demais licitantes, que poderdo 1impugnd-lo no prazo de 05
(cinco) dias tuteis.

11 Da homologagdo e da adjudicagéo

11.1 Apbds o regular decurso da fase recursal, o processo
licitatdério serd submetido a autoridade competente para que se
proceda a devida homologacdo e consequente adjudicacdo do
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objeto licitado ao licitante vencedor.

12 Dos equipamentos e das instalacgdes

12.1 A cessionaria disponibilizara todas as instalacdes,
equipamentos, mobilidrios e utensilios necesséarios ao adequado
funcionamento da lanchonete, conforme relacdo constante do
Anexo III, responsabilizando-se, inclusive, pelas obras de
adaptacdo, acabamento e decoracdo dos ambientes que compordo a
area.

12.2 Ao longo da execugdo do termo de cessdao de uso,
motivada ou ndo por solicitacdo do cedente, a cessionéaria
deverd realizar ©revisdo geral/reposicdo de equipamentos,
mévels, utensilios e instalacdes fisicas.

13 Do Pagamento

13.1 O pagamento mensal da taxa de wutilizagdo devera ser
efetuado em moeda corrente, via Guia de Recolhimento da Unido,
GRU, até o décimo dia util do més subsequente ao més da
competéncia, obrigando-se a cessiondria, no mesmo prazo, a
apresentar ao gestor/fiscal do termo de cessdo de uso os
comprovantes de recolhimento dos valores devidos.

13.1.1 O pagamento mensal dos recolhimentos do rateio
proporcional das despesas com energia elétrica e agua
deverd ser efetuado em moeda corrente nacional, no
prazo méximo de 5 (cinco) dias TUteis, contados a
partir do recebimento da notificacdo dos débitos, via
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, obrigando-se a
cessionéria, no mesmo prazo, a apresentar ao
gestor/fiscal do termo de cesséao de uso 0s
comprovantes de recolhimento dos valores devidos.

13.2 Os recolhimentos a Unido Federal deverdo ser feitos em
conformidade com o estabelecido na Minuta do Termo de Cesséao
de Uso.

14 Do reajuste

14.1 O preco inicialmente fixado serd reajustado anualmente,
a contar do inicio da vigéncia do termo de cess&o de uso, de
acordo com a variacdo do IGP-M (Indice Geral de Precos de
Mercado), salvo dispositivo legal que de outro modo discipline
a matéria ou no caso de desequilibrio econdmico-financeiro na
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relacdo contratual, devidamente comprovado e acatado por este
Tribunal.

15 Da vigéncia

15.1 O Termo de Cessdo de Uso deverd vigorar por 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.°
8.666/93, tendo eficdcia 1legal apbds a publicacdo do seu
extrato no Didrio Oficial da Unid&o.

15.2 A prorrogagdo da vigéncia do Termo de Cessdo de Uso
deverd ser sempre precedida de pesquisa para verificar se as
condicdes oferecidas pela CESSIONARIA continuam vantajosas
para este Tribunal.

16 Das sanc¢odes

l6.1 Pela inexecucdo total ou parcial do Termo de Cessédo de
Uso, a CESSIONARIA, seqgundo a extensdo da falta cometida,
incidird nas seguintes penalidades previstas no art. 87 da Lei
n° 8.666/1993:

16.1.1 Adverténcia, nas hipdteses de execucdo
irregular de que nao resulte prejuizo para a
Administracdo;

16.1.2 Multas, previstas na forma do subitem 16.2, nas
hipdéteses de inexecugdo do Termo de Cessdo de Uso, com
ou sem prejulizo para a Administracédo;

16.1.3 Suspensdo por até 02 (dois) anos do direito de
licitar e contratar com a Administracdo, nas hipdteses
de execucdo irregular, atrasos ou inexecucdo de que
resulte prejuizo para a Administracdo; e

16.1.4 Declaracdo de 1inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracao Pliblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacgdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, nas hipdteses em que a
execugdo irregular, 0s atrasos ou a inexecucdo
associarem-se a préatica de ilicito penal.

16.2 Para efeito de aplicacdo de multas, sdo atribuidos
graus as 1infracdes cometidas ©pela cessionéaria, conforme
tabelas abaixo:
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GRAU CORRESPONDENCIA
01 RS 50,00
02 RS 70,00
03 RS 100,00
04 RS 200,00
05 RS 1.000,00
06 RS 2.000,00

16.2.1 As infracdes e o respectivo grau de
correspondéncia s&o atribuidos em conformidade com a

tabela abaixo:

Infracéo Grau
1. Cobrar ou permitir gque seja cobrada gorjeta pelos servigos, 02
por ocorréncia.
2. Cobrar precos maiores do que os praticados no mercado, em 03
estabelecimentos similares, por ocorréncia.
3. Receber ou manter géneros alimenticios com prazo de validade 03
vencido, por ocorréncia.
4. Servir porgdes em quantidade ou peso inferiores aos 03
contratados, por ocorréncia.
5. Contratar empresa nédo especializada ou com licenca vencida 04
para desinsetizacdo e desratizacdo das instalacdes sob cesséao,
por ocorréncia.
6. Deixar faltar gés, por ocorréncia. 04
7. Atrasar, sem Jjustificativa, o inicio dos servicos objeto do 06
Termo de Cess&o de Uso, por dia.
8. Servir alimento contaminado ou deteriorado, por ocorréncia. 06
9. Servir bebida alcodlica, por ocorréncia. 06
10. Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 06
caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade de
atendimento.
11. Utilizar as dependéncias do TRT-18%Regido para fins diversos 06
do objeto do Termo de Cessédo de Uso, por ocorréncia.

16.2.1.1 Caso a empresa deixe de:
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Infracéo Grau

12. Apresentar a fiscalizacdo lista atualizada com nome dos 01

funciondrios e respectivas funcgdes, por ocorréncia.

13. Apresentar, quando solicitado, documento legal para 01

comprovagao do pagamento de impostos obrigatérios, por

ocorréncia.

14. Entregar cupom fiscal aos usuarios do restaurante, por 01

ocorréncia.

15. Fornecer uniforme ou equipamento de protecdo individual a 01

seus empregados, por empregado e por dia.

16. Manter em dia toda a documentacdo legal, por ocorréncia. 01

17. Manter lista de precos/cardapio em lugar visivel, por dia. 01

18. Prestar manutencdo em equipamentos, utensilios, instalacdes 01

e méveis no prazo de 48 horas (contado da deteccdo do defeito)

ou comunicar a comissdo de fiscalizacdo do Termo de Cessdo de

Uso as razdes qgque 1impossibilitaram a realizacdo do reparo no

prazo estipulado, por item e por dia.

19. Recolher o valor da taxa mensal de utilizacdo e do rateio da 01

energia elétrica e &agua, por dia.

20. Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da 02

comissdo de fiscalizacdo, por dia.

21. Cumprir o manual de boas praticas de fabricacd&o da unidade, 02

por dia.

22. Manter nutricionista responséavel técnico nas dependéncias do 02

Férum Trabalhista de Goiédnia, por dia.

23. Responder, no prazo fixado, a solicitacdo ou requisicdo da 02

fiscalizacgdo, por ocorréncia.

24. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 02

incompativel com as atribuicdes, por empregado e por dia.

25. Manter equipamentos, utensilios e instalac¢des higienizados, 03

conforme recomendac¢des legais da ANVISA, por ocorréncia

26. Manter preposto para responder perante o TRT-18%Regido, por 03

ocorréncia.

27. Providenciar limpeza, higienizacéo desinfeccéo e 03

esterilizacéao das areas e instalacodes utilizadas, apds

notificacdo pelos fiscais do Termo de Cessdo de Uso e no prazo

que foi fixado, por ocorréncia.

28. Refazer ou substituir, no todo ou parte, os alimentos 03
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Infracao Grau

considerados imprdéprios para o consumo, por ocorréncia.

29. Repor qualquer preparacdo em tempo hédbil, por ocorréncia. 03

30. Cumprir o carddpio bésico, sem prévia autorizacdo da 04

comissdo de fiscalizacgdo, por ocorréncia.

31. Cumprir os hordrios de funcionamento estabelecidos no Termo 04

de Cessé&o de Uso, por ocorréncia.

32. Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos néo 04
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelos fiscais do Termo de Cessdo de Uso, por

ocorréncia.

33. Manter numero de funciondrios suficiente para execucdo dos 04

servicos, conforme previsto, por dia.

34. Remover o lixo, por dia. 04

35. Realizar mensalmente desinsetizacdo e desratizacdo de todas 05

as instalacdes, por ocorréncia.

36. Remover do local de preparacdo e das cémaras frigorificas os 05
alimentos preparados encaminhados para distribuicdo e néo

servidos (restos), por dia.

37. apresentar a garantia prevista no subitem 17.3, por dia. 06

16.2.1.2 Caso a empresa permita:

Infracéao Grau

38. Presenca de empregado com exames periddicos ou carteira de 01

satde desatualizados, por empregado e por dia.

39. Presenca de funciondrio <com uniforme incompleto, mal 01
apresentado ou descalco, por empregado e por dia.

40. Presenca de empregado sem carteira de trabalho (CTPS) 02

assinada e atualizada, por empregado e por dia.

16.3 O somatdério das penalidades aplicadas nédo podera
ultrapassar o equivalente a 30% do valor anual do Termo de
Cessdo de Uso, sob pena de ser declarada a sua inexecucdo e a
conseqliente rescisdo contratual, nos termos dos artigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/1993.

16.4 Serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Termo
de Cessdo de Uso, a multa no caso de rescisdo por ato
unilateral da Administracéao, motivado por culpa da
cessionéria, ndo se eximindo esta ©pelas reparacgcdes dos
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prejuizos e das demais sancdes cabiveis.

16.5 As multas porventura aplicadas serdo descontadas da
garantia ofertada ou cobradas diretamente do cessionéario,
amigavel, com recolhimento do respectivo valor dentro do prazo
de 5 (cinco) dias, ou Jjudicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente as demais sancdes previstas neste item.

17 Do prazo e —condigdées para a
assinatura do Termo de Cessao de Uso

17.1 Assim que divulgado o resultado desta licitacédo, e apbds
vencidos os ©prazos recursais 1legais, a adjudicatéria seré
convocada pelo TRT da 18% Regido para cumprimento das
exigéncias pertinentes a assinatura do Termo de Cessdo de Uso.

17.2 A convocacdo de que trata o subitem anterior devers,
obrigatoriamente, ser atendida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem

prejuizo das sancgbdes previstas no art. 81, da Lei n°
8.666/1993.
17.3 Serd exigida do 1licitante vencedor a apresentacdo a

Secao de Cadastro de Fornecedores e Gestdao de Contratos da
Divisdo de Material e Patrimbénio deste Tribunal, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da convocacdo para
assinatura do Termo de Cessdao de Uso, do comprovante de
prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do Termo de Cessdo de Uso, com validade para todo
o periodo de execucdo dos servigcos solicitados, mediante a
opcdo por uma das seguintes modalidades:

17.3.1 caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
sendo que a garantia em apreco, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda quando em dinheiro, deverd ser
efetuada em caderneta de poupanca em favor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido; ou

17.3.2 seguro-garantia; ou
17.3.3 fianca bancéaria.

17.3.4 Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualgquer obrigacéo,
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inclusive indenizacdo a terceiros, o CESSIONARIO deveré
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada pelo
CEDENTE.

17.3.5 Apdés o término das obrigagdes contratuais, a
garantia prestada serd liberada ou restituida ao
CESSIONARIO.

17.4 Caso a cessionadria ndo cumpra o prazo, estabelecido no
subitem 17.3, para prestacdo da garantia serd imputada multa,
conforme previsto no subitem 16.2.

17.5 Caso haja prorrogacdo da Cessdo de Uso, devera a
cessiondria renovar, na Divisdo de Material e Patrimdnio/Secdo
de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos, a garantia
prestada, devendo o seu valor ser atualizado nas mesmas
condicdes do Termo de Cessdo de Uso, estando sua liberacéo
condicionada ao término das obrigacdes com o TRT - 182 Regiédo.

17.6 E facultado ao TRT da 182 Regido, quando o convocado
ndo assinar o Termo de Cessdo de Uso no prazo e nas condicdes
estabelecidas no subitem 17.2, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de <classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos, ou proceder novo
certame, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

17.7 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
Termo de Cessdo de Uso dentro do prazo fixado no subitem 17.2
caracteriza o descumprimento total da obrigagcdo assumida,
sujeitando-a a sang¢do de suspensdo do direito de participar de
licitagdbes e contratagdes com a Administragdo por até 02

(dois) anos, a contar da data da recusa.

18 Do recebimento

18.1 O TRT - 18% Regido elaborard Termo de Recebimento, a ser
assinado pela cessiondria quando do recebimento da &area objeto
deste ajuste, que passard a integrar o Termo de Cessdo de Uso
para todos os efeitos.

19 Das generalidades

19.1 Decairdo do direito de impugnar os termos deste Edital
perante a Administracdo qualquer cidad&o gque ndo protocolar
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seu pedido até 05 (cinco) dias uGteis antes da data fixada para
realizacdo do certame, e o licitante que ndo o fizer até o
segundo dia Gtil que anteceder a data fixada para realizacéao
do certame.

19.2 Até a data da assinatura do Termo de Cessdo de Uso, o
Tribunal Regional do Trabalho da 18¢% Regiédo poderé
desclassificar o licitante vencedor, se comprovar qualquer ato
ou fato posterior a licitacdo que caracterize a sua
inidoneidade para contratar com a Administracdo, adjudicando a
contratagcdo do objeto a um dos licitantes remanescentes,
obedecida a ordem de classificacdo, nos termos do disposto
pelo artigo 64, § 2°, da Lei 8.666/1993, ou procedendo a novo
certame, por seu exclusivo critério.

19.3 Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto desta licitacdo poderdo ser obtidos
diretamente na Divisdo de Licitacgdes e Contratos ou através do
FONEFAX (062) 3901-3610 e FONE 3901-3611, no horario das 8 as
18 horas, em dias uteis, salvo quanto as questdes técnicas de
engenharia, que deverdo ser formalizados por escrito.

19.4 A Comissdo designada para este fim, indicada na forma
do art. 67 da Lei n° 8.666/1993, atuard como gestor/fiscal do
termo de cessdao de uso a ser firmado, cumprindo as
determinacdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 147/2007
devendo exercer ampla, 1irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execucdo das obrigacgdes e
do desempenho da empresa cessionéaria.

19.5 E admitida a fus&o, cisdo ou incorporacdo da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou
da estrutura, desde que ndo prejudique a execucdo do Termo de
Cesséao de Uso, cabendo a Administracéao decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do Termo de Cessdo de Uso.

19.6 A CESSIONARIA fica obrigada a aceitar nas mesmas
condic¢des contratuais, acréscimos ou supressdes nos servigos,
nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

19.7 Constituem partes integrantes deste Edital:
19.7.1 Anexo I - Projeto Béasico (Roteiro técnico/
especificacdes/ projetos), com -- () paginas;
19.7.2 Anexo II - Cardapio béasico, com -- () paginas;
19.7.3 Anexo III - Relacdo minima de equipamentos e
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utensilios a serem disponibilizados pela cessiondria na
lanchonete, com -- () paginas;
19.7.4 Anexo IV - Tabela de multas, com -- () paginas;
19.7.5 Anexo V — Projeto, com -- () paginas
19.7.6 Anexo VI - Minuta de Termo de Cessdo de Uso, com
-- () paginas;
19.7.7 Anexo VII - Declaracdo referente ao Emprego de
Menor, com 02 (duas) paginas;
19.7.8 ANEXO VIII - Declaracdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, com 01 (uma) pagina; e
19.7.9 ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Indicacéo
Técnica (subitem 6.1.17), com 01 (uma) pagina.

19.8 O presente Edital é composto de --- () paginas.

Goiéania, de de 2012.

MAISA BUENO MACHADO
Comissdo Permanente de Licitacdes
Presidente

PROC. TRT/18® PA N° 3289/2011



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 27

CONCORRENCIA N° 002/2012
ANEXO I
PROJETO BASICO

TERMO DE CESSAO DE USO EM CARATER PRECARIO DE AREA PUBLICA NO
FORUM TRABALHISTA DE GOIANIA PARA EXPLORACAO DOS SERVICOS DE
LANCHONETE

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente projeto é a cessdo de uso, a titulo
oneroso e em carater precario de espaco fisico para exploracao
dos servicos de lanchonete nas dependéncias do Foérum
Trabalhista de Goiénia, situado na Avenida T-1, esquina com a
Rua T-51, Quadra T-22, Lotes 1 a 24, Setor Bueno, em
Goiédnia/GO, conforme condigcdes especificadas neste projeto
badsico e respectivos anexos.

1.2. A 4rea total de exploracdo mede 41,36 m2 e esté
localizada no primeiro pavimento do Férum Trabalhista de
Goiania.

1.3. O preparo dos lanches se darad nas dependéncias da
lanchonete, em cozinha disponibilizada e equipada pela
cessionéria.

2. DA JUSTIFICATIVA

Permitir a exploracdo do espagco destinado a lanchonete,
localizado no Foébrum Trabalhista de Goidnia, com vistas a
oferecer esses servigos aos trabalhadores do TRT - 18% Regiédo
e usuadrios da Justica do Trabalho, nas proximidades do local
de trabalho, facilitando o acesso e, por conseguinte, zelando
pela saude e pelo bem-estar de todos.

3. DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
3.1. O licitante vencedor terd o prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, a contar da data de assinatura do Termo

de Cessdo de Uso, para iniciar suas atividades no Fbérum
Trabalhista de Goiédnia.
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3.2. A cessionadria prestard os servicos de fornecimento de
lanches de segunda a sexta-feira, exceto nos dias em que néo
houver expediente no Tribunal, no periodo das 7h as 18h.

3.3. A critério da fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso, o
hordrio de atendimento poderd ser alterado para atender a
casos excepcionais, mediante comunicacdo formal a cessionaria
com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

3.4. A clientela da lanchonete é constituida por magistrados e
servidores do TRT-18% Regido, prestadores de servicgo,
estagidrios e usudrios da Justica do Trabalho.

3.5. O puUblico diadrio da lanchonete foi estimado em 200
(duzentos) usuarios, sendo que, durante os meses de Jjaneiro e
julho, principais periodos de férias dos magistrados e
servidores do TRT-18% Regido, hé& redugdo significativa da
clientela.

3.6. A cessionéaria sera integralmente responsavel  por
eventuais variacdes nas quantidades estimadas de
produtos/géneros alimenticios que possam ocorrer durante a
execucdo do Termo de Cessdo de Uso.

3.7. Nas ocasides em gque houver previsdo de aumento do numero
de usuadrios (congressos, visitas, etc.), a cessiondria deveré
planejar sua rotina de trabalho de modo a minimizar retardos
no atendimento aos usudrios da lanchonete.

3.8. Os itens servidos na lanchonete serdo comercializados por
unidade ou pesados em balanca eletrdnica de propriedade da
cessionaria.

3.9. Os alimentos servidos deverdo estar de acordo com oOs
cardapios aprovados e ser preparados com géneros de 1°2
qualidade, com o6étima apresentacdo, sabor agradavel e dentro
das exigéncias técnicas de culindria, higiene e sanidade.

3.9.1. O conceito de qualidade, ainda que apresente
subjetividade, serd objeto de andlise pela comissdo de
fiscalizacgdo, a qual determinaréa, quando for o caso, a
substituicdo de ingredientes, fornecedores, marcas ou
modo de ©preparo de alimentos ou preparacdes que
considerar com qualidade insatisfatéria.
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3.10. Todos o0s alimentos constantes do cardapio diario deveréo
estar disponibilizados durante todo o horadrio de atendimento
previsto para a lanchonete.

3.10.1. A reposicdo das preparacdes expostas para
consumo deverd ser feita antes de seu término, de modo
que nunca fique recipiente wvazio e que o cardapio
minimo seja sempre obedecido.

3.10.2. A critério da comissdo de fiscalizacdo, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis, serd admitida a
substituicdo de alimento em falta por outro do mesmo
grupo alimentar, desde gque este possua a mesma (ou
superior) qualidade e aceitabilidade que o inicialmente
planejado no cardapio.

3.11. A cessionadria deverd identificar e nomear todas as
preparacgdes.

3.11.1. A identificacdo deverd ser feita por meio de
placas, etiquetas ou similares.

3.11.2. As preparacdes que contiverem gliten ou lactose
deverdo ser iddentificadas com a expressdo “contém
gliten” e/ou “contém lactose”.

3.11.3. A cessionaria deverd informar as calorias, por
porcdo, dos pratos servidos na lanchonete.

3.12. 0Os veiculos utilizados para transporte de alimentos, dos
fornecedores ou da cessionaria deverdo obedecer aos critérios
de higienizacdo e refrigeracdo, quando for o caso, previstos
na Resolucdo - RDC n°® 216/2004 - ANVISA.

3.13. A cessionéaria deveréa disponibilizar na caixa
registradora numerdrio suficiente para troco, nos casos de
pagamento em espécie, para atender a clientela.

3.14. A cessionaria deverd disponibilizar aos clientes a
possibilidade de pagamento com cartdo de crédito e débito, de
pelo menos duas bandeiras distintas, sem acréscimo no valor
cobrado.

3.15. A cessionaria deverd disponibilizar magquina para o
recebimento de ticket alimentacdo e refeicéo.
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3.16. A cessionaria, para a cobranca pelos servicos prestados,
deverd operar com maquinas registradoras aprovadas pelo érgédo
competente do Estado de Goiés.

3.17. Independentemente da modalidade utilizada para
pagamento, a cessiondria deverd fornecer cupom fiscal a todos
0s usuéarios.

3.18. Todos os utensilios fornecidos pela cessiondria deveréo
ser de primeira qualidade, seguindo as indicag¢des constantes
do ANEXO 3, facultando-se a fiscalizacdo do Termo de Cessdo de
Uso a possibilidade de solicitar, a qualquer momento, a
substituicdo daquele que julgar inadequado.

3.19. Deverd a cessionadria submeter a aprovagcdo do cedente,
até 10 dias antes do inicio das atividades no Férum
Trabalhista de Goidnia, as amostras dos materiais a serem
utilizados, tais como pratos, talheres, Dbandejas e outros
utensilios.

3.20. E de responsabilidade da cessiondria a instalacdo e a
operacdo de todos os equipamentos necessdrios a preparacido dos
alimentos, conforme ANEXO 3, bem como dos equipamentos de
pesagem, caixas eletrdnicas, magquinas para cartdes de crédito
e registradoras, em nuUumero suficiente para possibilitar aos
usudrios atendimento &4gil e eficiente.

3.20.1. O TRT-18% Regido se reserva o direito de exigir
o aumento do quantitativo dos equipamentos acima
referidos, caso seja constatada excessiva demora no
atendimento dos usuérios.

4. DA VIGENCIA DO TERMO DE CESSAO DE USO

O Termo de Cessdo de Uso devera vigorar por 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.°
8.666/93, tendo eficdcia 1legal apbds a publicagcdo do seu
extrato no Didrio Oficial da Unié&o.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
5.1. O cardédpio minimo para a lanchonete, definido no ANEXO 2

serd composto de varios produtos (salgados, vitaminas, sucos,
sanduiches, entre outros).
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5.2. 0Os sanduiches deverdo ser servidos em embalagem pléstica
ou de papel prdépria para este fim e o0s sucos e as vitaminas em
copos descartéaveis, todos feitos de material de 1% gqualidade.

5.3. A cessionadria deverd usar talheres de aco inoxidavel e
pratos de sobremesa brancos, de louca (cerdmica ou porcelana)
e que atendam as padronizacdes do INMETRO.

6. DOS PRECOS

6.1. Os precos a serem cobrados para o fornecimento de itens
da lanchonete deverao obedecer 0s valores de mercado
praticados em estabelecimentos similares e serdo fixos, so
podendo ser reajustados apdés 1 (um) ano de vigéncia do Termo
de Cessdao de Uso, comprovado o aumento dos precgos dos
insumos/matérias primas necessarios a preparacdo dos lanches e
mediante prévia autorizagdo do cedente.

6.2. Os precos dos itens comercializados na lanchonete NAO
constituirdo critério de Jjulgamento das propostas.

7. DAS EXIGENCIAS E QUALIFICACOES DA EMPRESA

7.1. Além da documentacdo prépria da modalidade licitatédria,
as empresas licitantes deverdo apresentar os seguintes
documentos:

7.1.1. No minimo, uma declaracdo (ou um atestado) de
capacidade técnica, expedida (o) por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado no
6rgdo competente, comprovando que a licitante executa
ou executou a prestacdo dos servigos de preparo e
fornecimento de LANCHES, por pelo menos 6 meses, a
indicada no subitem 3.5.

7.1.2. Certiddo de registro no Conselho Regional de
Nutricdo da regido a que a licitante estiver vinculada.

7.1.3. Comprovante fornecido pela licitante de que
possul em seu quadro permanente profissional da area de
nutricédo detentor de um ou mais atestados de
responsabilidade técnica, relativos a elaboracgdo de
cardédpio e fiscalizacdo de preparo e fornecimento de
refeigcdes em caracteristicas compativeis com as do
objeto, fornecidos pelo Conselho Regional de Nutricédo.
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7.1.3.1. A comprovacgdo do vinculo empregaticio
do profissional com a licitante podera ser
efetuada por intermédio do contrato social, se
sbécio, ou da carteira de trabalho ou do
contrato de trabalho.

7.1.3.2. A comprovagcdo da responsabilidade
técnica do profissional indicado deverd ser
feita por intermédio do seu acervo técnico ou
por atestado expedido por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado, devidamente
registrado na entidade profissional competente
(Conselho Regional de Nutricgédo), que faca
explicita referéncia aos servigos com as
caracteristicas descritas no subitem 7.1.3.

7.1.4. Declaracdo indicando nome, CPF e numero do
registro na entidade profissional competente do
responsavel técnico que acompanhard a execucdo dos
servicos de que trata o objeto desta licitacéo.

7.1.4.1. O nome do responsavel técnico indicado
deverd ser o mesmo que constar dos atestados de
responsabilidade técnica de que trata a
condicdo do subitem 7.1.3.

7.1.5. Declaracdo de gque a licitante, por intermédio de
representante legal devidamente qualificado para esse
fim, vistoriou o local onde serdo executados os
servicos e de que é detentora de todas as informacdes
necessarias.

7.1.5.1. As licitantes deverdo marcar vistoria
as dependéncias do Férum Trabalhista de Goidnia
com o Nucleo de Engenharia, por meio do
telefone (62) 3901-3660, no horario de 8 as
17h.

7.1.5.2. Somente serdo analisadas as propostas
apresentadas por empresas detentoras do termo
de vistoria.

7.1.5.3. Os termos de vistoria serdo expedidos

pela Divisdo de Servigos Gerais.
7.1.5.4. As vistorias deverdo ser feitas até
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48h antes da abertura do certame.

7.2. A empresa vencedora deverd providenciar alvarad de
funcionamento para execucdo do Termo de Cessédo de Uso.

8. DO VALOR MENSAL ESTIMADO PARA O TERMO DE CESSAO DE USO

8.1. O valor mensal minimo estimado inicialmente para Termo de
Cessdo de Uso ¢ de RS 1.516,67 (hum mil, qgquinhentos e
dezesseis reais e sessenta e sete centavos), além do pagamento
de 0,16% (zero virgula dezesseis por cento) do valor total da
conta de energia elétrica e de agua relativas ao edificio do
Férum Trabalhista de Goiania.

8.2. O pagamento mensal da taxa de wutilizacdo devera ser
efetuado em moeda corrente nacional, via Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, até o décimo dia util do més subseqiiente ao
més da competéncia, obrigando-se a cessiondria, no mesmo
prazo, a apresentar ao gestor os comprovantes de recolhimento
dos valores devidos.

8.3. Os recolhimentos do rateio proporcional das despesas com
energia elétrica e &gua deverdo ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteils, via Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
apds o recebimento da notificacdo dos débitos.

9. DO TIPO DE LICITACAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Serd considerada vencedora da licitacdo o licitante que
atender aos termos do Edital e ofertar o maior valor mensal de
taxa de utilizacéo.

9.2. O objeto desta 1licitacdo serd adjudicado a um soé
licitante vencedor.

9.3. Esta licitacdo é do tipo maior oferta, na forma prevista
no inciso IV, $§1°, art. 45, da lei 8.666/93.

10. DO REAJUSTE

O preco inicialmente contratado serd reajustado anualmente, a
contar do inicio da vigéncia do Termo de Cessdo de Uso, de
acordo com a variacdo do IGP-M (Indice Geral de Precos de
Mercado), salvo dispositivo legal que de outro modo discipline
a matéria ou no caso de desequilibrio econdmico-financeiro na
relacdo contratual, devidamente comprovado e acatado pelo TRT-
18% Regié&o.

11. DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA
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11.1. DOS EMPREGADOS

11.1.1. Designar, para realizacdo dos servicos, empregados
devidamente qualificados e maiores de 18 anos.

11.1.2. A cessionadria deverd ter em seu quadro didrio de
pessoal, no minimo, o0s seguintes profissionais em quantidade
suficiente para gque ndo haja prejuizo na prestacdo dos
servigos e para que o tempo de espera apds a formalizacdo do
pedido ndo ultrapasse 15 (gquinze) minutos: nutricionista,
operador para as balancas, caixa, auxiliar de cozinha,
copeiros para limpeza de mesas, recolhimento de bandejas e
servicgo de bebidas, auxiliares de servicos gerais,
balconistas e entregadores para o sistema “delivery”.

11.1.3. Contratar funciondrios extras com a finalidade de
substituir os que, por eventualidade, estejam ausentes, com
atestado médico, licenca maternidade ou 0s que se encontrarem
de férias.

11.1.4. Elevar o quantitativo de funcionédrios, sem &nus para o
cedente, no caso de eventuais deficiéncias na prestacdo dos
servicos ou aumento na demanda de usuarios.

11.1.5. Apresentar, quando da assinatura do Termo de Cessdo de
Uso, relacdo nominal com a respectiva identificacdo e
qualificacdo dos empregados que executardo os servigcos nas
dependéncias do Férum Trabalhista de Goiénia.

11.1.5.1. Qualguer substituicdo, exclusdo ou incluséo
de funciondrio deverd ser notificada a fiscalizacdo em
até 48 horas a contar da ocorréncia.

11.1.6. Manter seus funciondrios, quando em servico, com
crachd de identificacéo.

11.1.7. Manter, dentro das dependéncias do cedente, seus
empregados devidamente uniformizados, conforme normas de
higiene e segurangca do trabalho estabelecidas pelos oO6rgéos
competentes.

11.1.7.1. Garantir a seguranca fisica de seus
empregados mediante o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual (EPIs), conforme NR-06 do

Ministério do Trabalho e alteracdes, tails como botas e
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luvas de Dborracha, 1luvas de malha de aco, toucas,
aventais e mascaras descartéaveis, bem como fiscalizar o
uso correto.

11.1.8. Cumprir todas as exigéncias dos &érgdos de saude,
inclusive quanto aos exames de saude de seus empregados.

11.1.9. Né&do ¢é permitida a manipulacdo de alimentos por
funcionadrios que apresentem feridas, lesbdes, cortes nas mios e
bracos, gastroenterites agudas ou crdnicas, bem como aqueles
que estiverem acometidos de faringites, infecg¢des pulmonares
ou portando algum tipo de patologia transmissivel por contato
direto com o alimento.

11.1.10. Considera-se apto para o trabalho da é&rea de
alimentos o funciondrio que ndo seja portador de doencgas
infecciosas ou parasitéarias.

11.1.11. Responder pelas despesas relativas a encargos
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, uma
vez que 0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o
TRT-18% Regiédo.

11.1.12. Arcar integralmente com o &nus referente aos servigos
ora ajustados, responsabilizando-se pelo pagamento de encargos
sociais (INSS, FGTS, PIS, etc.) e saladrios de seus empregados
(em conformidade com a legislacdo trabalhista wvigente), bem
como por indenizacdes decorrentes de acidentes de trabalho
envolvendo seus empregados.

11.1.13. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier
a causar ao TRT-18°% Regido ou a terceiros em razdo de acdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua e de seus prepostos e
empregados, dentro das dependéncias do cedente,
independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a
que estiver sujeita.

11.1.14. Além das demais obrigacdes expressamente previstas
neste projeto basico e de outras decorrentes da natureza do
Termo de Cessdo de Uso, deverd a cessionéria:

11.1.14.1. Determinar aos seus empregados dgque se

submetam durante o periodo em Qgque permanecerem nas
dependéncias do cedente ao regulamento de disciplina e
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seguranca por este instituido.

11.1.14.2. Substituir imediatamente o empregado cujo
comportamento nao for condizente com as regras
estabelecidas pelo cedente.

11.1.15. 1Indicar, formalmente, preposto para manter-se nas
dependéncias do cedente, a disposicdo da fiscalizacdo, no
minimo das 7h as 15h, conforme previsto no art. 68 da Lei n.°
8666/93, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados.

11.1.15.1. O trabalho do preposto objetiva a promocédo
de contatos com a fiscalizacdo durante a execucdo do
Termo de Cessdo de Uso, o atendimento aos profissionais
em servico e atividades administrativas de
responsabilidade da cessionéaria.

11.1.15.2. O preposto devera ter e demonstrar
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no Termo de Cessé&o de Uso.

11.2. DA SEGURANCA ALIMENTAR E DO TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS

11.2.1. Designar no minimo um nutricionista para
acompanhamento diario da producédo de alimentos, para
cumprimento das boas préaticas de fabricacdo, para controle dos
estoques, coordenacdo da reposicdo de alimentos, treinamento
de empregados, servicos administrativos e demais procedimentos
atinentes a profisséao.

11.2.2. O nutricionista da empresa deverd estabelecer rotinas
e roteiros das atividades realizadas pelos empregados,
elaborar fichas técnicas de ©preparacéo (no decorrer da
execucdo do Termo de Cessdo de Uso), com vistas a qgue seus
empregados realizem as atividades e o preparo dos alimentos
conforme estas ferramentas.

11.2.3. A cessiondria deverd seguir o check list da ANVISA,
derivado da resolucdo RDC n° 216/2004, bem como o manual de
Boas Préaticas da Unidade, abrangendo todas as etapas, desde a
recepcdo de géneros até a distribuicdo dos produtos.

11.2.4. 0Os itens de lanchonete que s&o servidos frios devem

ser mantidos em balcdo refrigerado e em temperatura adequada,
de até 10°C.
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11.2.5. As preparagcdes que sdo servidas gquentes deveréo
permanecer em uma temperatura minima de 65°C.

11.3. DOS ALIMENTOS

11.3.1. A alteracdo do contetdo do cardidpio Dbéasico da
lanchonete deverd ser submetida a apreciacdo e aprovacéao
prévia da comissdo de fiscalizacdo do cedente com, no minimo,
um dia de antecedéncia.

11.3.2. Planejar a aquisicdo de géneros alimenticios,
considerando o numero possivel de comensais, de modo a atender
a demanda da clientela sem prejuizo da qualidade dos servicos.

11.3.2.1. Todos 0s géneros necessarios para execuc¢do do
cardéapio deverdo ser adquiridos antecipadamente,
visando minimizar falhas nas preparacgdes do dia ou na
reposicdo de alimentos. Excetuam-se somente vegetais e
frutas, que poderdo ser adquiridos no mesmo dia de sua
utilizacéo.

11.3.3. A recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios e
outros produtos devem ser realizados em A&reas protegidas,
limpas e distintas das Aareas de preparacdo e exposicdo dos
alimentos preparados, podendo ser fiscalizados, a qualquer
momento, pelos fiscais do cedente.

11.3.3.1. Os géneros alimenticios devem ser armazenados
adequada e separadamente, conforme as seguintes categorias:

alimentos secos e ndo pereciveis
frutas e legumes

alimentos e géneros congelados;
leite e derivados

Carnes cruas

Alimentos cozidos

11.3.4. Garantir a wutilizacdo de matéria-prima adequada,
contendo no minimo registro de inspecdo sanitaria federal e/ou
estadual dentro das condigcdes de padronizacdo gquanto aos
critérios organolépticos, higiénico-sanitdrios e nutricionais.

11.3.4.1. DNas preparacdes a serem servidas, somente
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serd permitido o uso de produtos de origem animal que
apresentem o carimbo de fiscalizacdo ou registro em
6rgdo competente do estado.

11.3.5. Utilizar produtos de empresas idbneas e sabidamente
seguidoras de praticas corretas de fabricacdo e fiscalizacéo.

11.3.6. A fiscalizacdo poderd a qualquer tempo, mediante
visita, determinar a troca e também o descarte de produtos que
ndo apresentem os requisitos desejaveis de rendimento e/ou
qualidade e gque ndo permanecam em temperatura adequada.

11.3.7. Retirar dos Dbalcdes de atendimento os alimentos
excedentes, ao final do horario de distribuicé&o.

11.3.7.1. E vedado o reaproveitamento de qualquer tipo
de alimento que tenha sido preparado, encaminhado a
distribuicdo e ndo servido (restos), para reutilizacédo
nos dias subseqgiientes.

11.3.7.2. 0Os restos deverdo ser descartados no mesmo
dia em que foram preparados.

11.3.8. Coletar, gquando solicitado pelo cedente, 100g (cem
gramas) de amostras de todas as preparacdes, em caso de
suspeita de contaminacéo, para analise em laboratério
microbioldégico de referéncia, devendo a cessiondria arcar com
o 6nus proveniente da emissdo de laudo microbioldbgico.

11.3.9. A cessiondria deverd refazer ou substituir, no todo ou
em parte, alimentos e preparacdes servidos na lanchonete,
considerados sem condigcdes para consumo pela comissdo de
fiscalizacdo do cedente ou em desacordo com as recomendacdes
deste projeto béasico.

11.3.10. As embalagens e utensilios para sistema “delivery”
devem ser descartaveis e aptos a resguardar a temperatura e as
condicdes do alimento até o momento do consumo.

11.4. DOS EQUIPAMENTOS E DAS INSTALAGCOES

11.4.1. A cessionadria disponibilizard todas as instalacgdbes,
equipamentos, mobilidrios e utensilios necessarios ao adequado
funcionamento da lanchonete, conforme relacdo constante do
ANEXO III, responsabilizando-se, inclusive, pelas obras de
adaptacdo, acabamento e decoracdo dos ambientes que compordo a
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area.

11.4.2. A empresa vencedora da licitacdo deverd apresentar os
projetos executivos detalhados ©para reforma, instalacgdes,
decoracdo, sinalizacdo e identificacédo, para prévia aprovacéao
pela Administracdo do TRT-18% Regiédo.

11.4.2.1. Serdo de responsabilidade da cessionaria as
adequacdes e complementacdes elétricas, 1ldgicas e de
telefonia, de acordo com a carga a ser utilizada nas
instalacdes existentes, apds a prévia aprovacdo pela
Administracdo do TRT-18% Regido dos projetos executivos
de todas as instalacdes elétricas a serem executadas:

Cabos elétricos de alimentacdo com isolacdo adequado
instalados em eletrocalha ou eletrodutos conforme padrédo
existente.

A fiacdo elétrica, tomadas e interruptores da lanchonete
deverdo ser flexiveis e ter secdo minima de 2,5 mm2 e a
cor da fiacdo deverd estar de acordo com a NBR 5410.

A infraestrutura e cabeamento de telefonia deverdo ser
independentes, inclusive gquanto a mensuracdo e pagamento
dos servicos telefdnicos, utilizando-se cabeamento no
padrdo existente no local.

11.4.2.2. Devera ser prevista a instalacéo ou
complementagdo de sistema de ar condicionado, bem como
da exaustdo da 4area da lanchonete, cujos projetos
executivos detalhados deverao ser previamente
encaminhados, pela empresa vencedora, para aprovagdo da
Administracdo do TRT-18% Regido.

11.4.2.3. Deverd ser prevista a complementacdo das
instalacdes de gas no 1° pavimento, seguindo o padréao
existente, inclusive com a instalacdo de medidores, de
maneira a viabilizar a medigdo separada do consumo da
cessiondria e do Tribunal.

11.4.2.4. Deverdo ser executadas e adaptadas todas as
instalacdes de 4&gua fria e esgoto, cujos projetos
executivos detalhados deveréo ser previamente
encaminhados, pela empresa vencedora, para aprovacdo da
Administracdo do TRT-18% Regido.

11.4.2.5. Todas as adaptacdes necessarias de obras
civis deverdo ser executadas pela empresa vencedora,
com prévia aprovacao dos projetos e detalhes
construtivos.

PROC. TRT/18® PA N° 3289/2011



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 40

11.4.3. As instalacdes devem ser projetadas e dimensionadas de
forma a possibilitar um fluxo linear, ordenado e sem
cruzamentos em todas as etapas da preparacdo de alimentos e
facilitar as operacgdes de limpeza e, gquando for o caso,
desinfeccéo.

11.4.4. Devem existir na lanchonete divisdrias fisicas entre
os diferentes ambientes, de forma a ordenar as atividades e
evitar a contaminacdo cruzada.

11.4.5. Todos 0s equipamentos, mobilidrios e materiais
utilizados, bem como oS servicos necessarios para as
instalagcdes deverdo ser da melhor qualidade e obedecer as
melhores técnicas, tornando o conjunto final harmonioso e
condizente com o uso do espaco concedido, ficando sujeitos a
aprovacdo prévia da Administracdo do TRT-18% Regido.

11.4.6 Serd vedado efetuar qualquer alteracdo nas instalacdes,
equipamentos, mobilidrios e utensilios sem prévia manifestacédo
e consequente autorizacdo do TRT-18% Regiédo.

11.4.7. Em caso de revogacdo ou ndo prorrogacdo da cessdo, a
empresa vencedora ndo serd admitida a retirada de instalacdes
fornecidas pelo Tribunal, que impligquem em danos ao prédio,
ndo cabendo, inclusive, indenizacdo por ©parte do Poder
Publico, ainda que tratem de benfeitorias Uteis ou
necessarias.

11.4.8. A cessiondria deverd submeter a aprovacdo da comisséo
de fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso a amostra dos
equipamentos, do mobilidrio e dos utensilios necessarios ao
funcionamento da lanchonete, até 10 dias antes do inicio das
atividades no Férum Trabalhista de Goiédnia.

11.4.9. Os pratos (de porcelana ou cerdmica) e talheres (de
inox) disponibilizados pela cessionaria deverdo ser todos de
1@ qualidade e apresentar superficie lisa, integra e
resistente a corroséao.

11.4.10. N&o serd permitido o uso de nenhum equipamento ou
utensilio de madeira ou qualquer tipo de material gque retenha
odores e sabores.

11.4.11. Nado ¢é permitido o uso de pratos e utensilios
danificados. Estes devem ser imediatamente substituidos e

descartados ou retirados para realizacdo de manutencéo.

11.4.12. O cessiondrio deverd compatibilizar o horario de
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funcionamento da atividade da lanchonete com o expediente do
Tribunal.

11.4.13. O cessionédrio deverd obedecer as normas relacionadas
a prestacdo da atividade em questdo e a wutilizacdo das
dependéncias do Tribunal.

11.4.14. O cessiondrio deverd prover as 4areas cedidas dos
equipamentos de seguranca necessarios, de acordo com as normas
oficiais.

11.4.15. E vedada a sublocacdo ou o exercicio de atividade
diversa da autorizada no Termo de Cessdo de Uso.

11.5. DA MANUTENGAO DAS INSTALAGCOES, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

11.5.1. Ao longo da execugcdo do Termo de Cessdo de Uso,
motivada ou n&o por solicitacdo do cedente, a cessionaria
deverd realizar revisdo (geral/reposicdo de equipamentos,
méveis, utensilios e instalacdes fisicas.

11.5.2. As adequagdes e servigos extraordinarios que se
fizerem necessdrios ao funcionamento da lanchonete serdo de
responsabilidade da cessiondria, gque os submeterd a aprovacéo
do TRT-18% Regiédo.

11.5.3. Todas as adaptacdes executadas na area concedida seréo
consideradas benfeitorias, ndo sendo admitida a sua retirada
pela cessiondria ao final do Termo de Cessdo de Uso, com
excecdo dos equipamentos instalados que poderdo ser retirados,
recompondo-se a A&rea com material idéntico ao existente
anteriormente.

11.5.4. As Dbenfeitorias realizadas ndo gerardo direito a
indenizacdo por parte do Tribunal.

11.6. DA HIGIENE

11.6.1. A cessionaria deverd responder pela manutencdo das
instalacdes e dos equipamentos da lanchonete e também efetuar,
diariamente, a higienizacédo, limpeza e conservagcdo de toda a

drea cedida.

11.6.2. Deverd manter, por conta prbépria, as Aareas de
armazenamento, preparacdo, manipulacdo e distribuicdo de
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alimentos, incluindo pisos, paredes, mesas, utensilios e
equipamentos, rigorosamente organizados, limpos e
higienizados, de modo a impedir a contaminacdo dos alimentos
por produtos saneantes, particulas em suspensdo ou formacdo de
aerossdis.

11.6.3. As instalacbdes deverdo ser limpas obedecendo as
determinacdes da ANVISA e, no minimo, as seguintes
orientacdes:

11.6.3.1. Efetuar supervisdo rigorosa do processo de
higienizacdo de bandejas, pratos e talheres, visando a
garantia da sanidade microbioldgica.

11.6.3.2 Realizar mensalmente desinsetizacéo e
desratizacdo de toda a area sob cessdo, sempre no final
do expediente de sexta-feita. No dia seguinte, devera
ser realizada faxina completa nas &reas dedetizadas.

11.6.3.3. E obrigatério que a empresa contratada para
tal fim seja especializada no ramo e realize o servigo
de acordo com as normas preconizadas pelos 6rgdos
federal, estadual e municipal de fiscalizacédo.

11.6.3.4. O servico deverd ser contratado sem &énus para
O cedente.

11.6.3.5. Manter arquivado o certificado emitido pela
empresa que realizou o servico.

11.6.4. Manter, na cozinha, recipiente com sabonete liquido ou
similar, gque ndo possua efeito residual, de facil aplicacéo,
especifico para cozinha industrial, para assepsia das m&os de
seus empregados.

11.6.5. A cessiondria deverd manter a disposicdo de seus
empregados, na cozinha, porta-papel-toalha com toalhas
descartédveis, de papel branco, ndo reciclado, préprias para
secagem de maos.

11.6.6. Manter, nos locails designados ©pela comissdo de
fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso, dispensers com alcool
em gel a 70% para sanitizacdo das mdos de seus empregados e
usuarios.
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11.6.7. Empregar somente produtos de limpeza especificos para
cozinhas industriais, que disponham de registro concedido por
6rgdo regulador, sendo vedado o uso de materiais de preparo
caseiro ou artesanal.

11.6.8. A cessionadria deverd utilizar agentes de polimento
adequados para limpar ou dar brilho em utensilios de aluminio,
sendo vedado o emprego de esponja de aco (tipo bombril ou
palha de aco).

11.6.9. O uso de escovas limitar-se-4 somente a limpeza de
drea fisica, sendo vedado seu emprego para higiene das méos.

11.6.10. Os panos de chdo devem ser lavados, diariamente, em
baldes exclusivos para este fim, devendo ser substituidos
aqueles que se encontrarem desgastados.

11.6.11. N&o permitir lavagem de roupas (toalhas, uniformes e
etc.) nas dependéncias do Férum Trabalhista de Goiénia.

11.6.12. N&o permitir utilizacdo de substédncias odorizantes e
desodorizantes nas &reas reservadas a preparacdo e exposicgdo
dos alimentos.

11.6.13. Proceder a separacdo e o armazenamento do 6leo usado,
de origem animal, vegetal ou mineral, sendo expressamente
proibido o descarte deste na rede de esgoto.

11.6.13.1. E obrigatério o wuso didrio de fitas
mensuracdo de saturacdo do 6leo nas fritadeiras
disponibilizadas pela cessionaria. A troca do 6leo
deverd ser feita sempre que necessario.

11.6.14. A cessionaria nédo deverd armazenar, por mais de uma
semana, eventuais sobras de &éleo vegetal resultantes da
producdo, nem mesmo proceder a transformacdo deste tipo de
residuo em outros subprodutos nas dependéncias do Foérum
Trabalhista de Goidnia.

11.7. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
11.7.1. As instalacgbdes deverdo ser projetadas e executadas de

forma a evitar o desperdicio de energia e 4&gua, devendo-se
atentar para:
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11.7.1.1. Utilizacéo de redutores de vazédo nas
torneiras;

11.7.1.2. Uso de lé&mpadas fluorescentes compactas com
reator integrado e sensores de presenga em suas
dependéncias; e

11.7.1.3. Mobilidrios que apresentem superficies
refletivas e, se construidos com madeira, esta deveré
ser certificada.

Os equipamentos utilizados pela Contratada deverdo:
11.7.2.1. Possuir Etiqueta Nacional de Conservacdo de
Energia - ENCE, conforme determinado pelas Portarias
INMETRO que aprovam os Requisitos de Avaliacdo de
Conformidade - RAC de equipamentos elétricos e tratam
da etiquetagem compulsdéria (Ex. Fogdes a gas — Portaria
INMETRO n°® 18; Lampadas fluorescentes - Portaria
INMETRO n° 289; Refrigeradores - Portaria INMETRO n°
20); e

11.7.2.2. Cumprir o indice minimo de eficiéncia
energética ou o nivel maximo de consumo fixado pelas
Portarias Interministeriais MME/MCT/MDIC (Ex. Lampadas
fluorescentes - Portaria Interministerial MME/MCT/MDIC
n® 132; Refrigeradores - Portaria Interministerial
MME/MCT/MDIC n° 362).

Proceder a separacdo seletiva de todos os residuos

produzidos na lanchonete, armazenando-os em recipientes
adequados até sua retirada.

11.7.3.1. A cessiondria utilizaréd recipientes coloridos
seguindo o padrdo de cores definidos pela Resolucéo
CONAMA n.° 275.

11.7.3.2. Os recipientes serdo fornecidos pela
cessionéaria.

11.7.3.3. A cessionadria deverd remover diariamente o
lixo em sacos plésticos apropriados e resistentes,
transportd-lo em carrinho com tampa préprio para este

fim e depositd-lo em local indicado pelo cedente.

11.7.3.4. E facultada a doacdo dos residuos orgdnicos
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para compostagem, desde que com garantia de tratamento
social e ambientalmente adequado.

11.7.3.5. Acondicionar o lixo em contéineres com tampa,
devidamente providos de sacos pléasticos apropriados e
resistentes.

11.7.3.6. Fazer a manutencdo dos contéineres sempre que
necessario ou a pedido da fiscalizagdo, no prazo maximo
de 24 horas.

11.7.4. Adaptar-se as acbdes ambientais adotadas no TRT-18%2
Regido, sempre que estas envolverem as atividades ou materiais
utilizados em suas dependéncias.

11.7.5. Cumprir as demais normas administrativas vigentes no
local de trabalho que se refiram a coleta seletiva e
sustentabilidade.

11.7.6. Limitar o consumo de copos, talheres e pratos
descartédveis aos pedidos de refeicdes pelo sistema “delivery”.

11.8. DAS DEMAIS OBRIGAGOES

11.8.1. Manter fixado, em local visivel, a tabela de precos de
todos os itens comercializados na lanchonete, conforme padréo
definido pela fiscalizacdo.

11.8.2. Sujeitar-se as orientacdes dos fiscais do Termo de
Cessdo de Uso, prestando os esclarecimentos solicitados,
inclusive a respeito de possiveis reclamacodes.

11.8.3. Utilizar somente o elevador de servico disponibilizado
para o transporte de materiais, géneros alimenticios e outras
cargas.

11.8.4. Serdo de responsabilidade da cessiondria todas e
quaisquer despesas decorrentes do uso de gas de cozinha.

11.8.5. Comunicar aos fiscais do Termo de Cessdo de Uso, por
escrito e no prazo maximo de 48 horas a contar da ocorréncia,
todas as anormalidades verificadas na execucdo dos servicos,
descrevendo dados e circunstdncias que Jjulgar necessarios ao
esclarecimento dos fatos.

11.8.6. E vedada a subcontratacdo do servico de lanchonete ou
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exercicio de atividade diversa da autorizada no termo de
cessdao de uso.

11.8.7. N&o serd permitida venda ou exposicdo de Dbebidas
alcodlicas, sob pena de rescisdo imediata do Termo de Cesséo
de Uso.

11.8.8. Responsabilizar-se pela quitacdo de eventuais multas
aplicadas por autoridade federal, estadual ou municipal
relacionadas com o0s servigcos prestados.

11.8.9. Manter a regularidade fiscal e previdenciaria
durante a vigéncia da cesséo.

11.8.10. Obter e manter validas todas as autorizacdes e
licencas concedidas pelo Poder Publico para o exercicio da
respectiva atividade.

11.8.11 Compatibilizar o horario de funcionamento da atividade
objeto do Termo de Cessédo de Uso com o expediente do CEDENTE.

11.8.12 Cumprir as normas de seguranca interna, inclusive
quanto ao acesso e controle do seu pessoal as dependéncias do
CEDENTE, prestando informacdes sobre toda e qualquer
ocorréncia ou anormalidade que possa comprometer a segurancga
de bens e pessoas.

11.8.13 Fornecer e manter, de acordo com as normas oficiais de
seguranca, o0S extintores de incéndio.

12. DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE

12.1. Colocar a disposicdo da cessiondria o espaco destinado a
execucdo dos servicgos.

12.2. Permitir o acesso dos empregados da cessionadria ao local
onde 0s servicos serdo executados.

12.3. A comissdo de fiscalizacdo deverd fiscalizar o processo
de recepcgéo e armazenamento de géneros, preparacéo e
distribuicdo de alimentos, limpeza e atendimento ao cliente no
servico.

12.4. Avisar a cessiondria sobre eventos, congressos e visitas

realizados no Férum Trabalhista de Goiédnia, que possam
provocar aumento da gquantidade de clientes, a fim de que possa
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reprogramar sua rotina de trabalho para a possibilidade de
elevacdo da demanda.

12.5. Emitir e encaminhar a cessiondria, mensalmente, as guias
para recolhimento da taxa de wutilizacdo e do rateio das
despesas com energia elétrica e agua, estipuladas no item 8.1.

13. DA FISCALIZAGCAO DO TERMO DE CESSAO DE USO

13.1. A execucdo das obrigacdes decorrentes do objeto desta
licitacé&o serd fiscalizada por comissdo designada para este
fim, indicada na forma do art. 67 da Leili n°® 8.666/93 e
consoante a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/07, com autoridade
para exercer toda e qualquer acdo de fiscalizacdo e orientacédo
geral durante a execucdo dos servigcos objeto do Termo de
Cessdo de Uso.

13.2. Sdo atribuicdes da comissdo de fiscalizacdo, entre
outras:

13.2.1. Encaminhar a Diretoria-Geral do TRT-18% Regié&o
os documentos que relacionem as ocorréncias que
impliquem possiveis sangdes punitivas a serem aplicadas
a cessionaria;

13.2.2. Solicitar a cessionaria e a seus prepostos, ou
obter da Administracéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

13.2.3. Determinar a 1imediata retirada do local bem
como a Ssubstituicdo de empregado da cessiondria que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area julgar inconveniente;

13.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Termo de
Cesséo de Uso bem como indicar as ocorréncias
verificadas; e

13.2.5. Notificar, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeig¢des no curso da execugdo dos

servigos, fixando prazo para a sua correcgdo.

13.3. A acdo da fiscalizacd&o n&o exime a cessionadria de suas
responsabilidades contratuais.
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14. DAS PENALIDADES
14.1. As penalidades serdo definidas no Edital.
15. DAS CONDICGES PARA ASSINATURA DO TERMO DE CESSAO DE USO

15.1 Para seguranca do TRT - 18% Regido gquanto ao cumprimento
das obrigacdes contratuais, a cessionédria deverd prestar
garantia no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do Termo de Cessdo de Uso, nos termo do § 2° do art. 56
da Lei n® 8.666/1993, em uma das seguintes modalidades:

15.1.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
plblica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

15.1.2. seguro-garantia;
15.1.3. fianca bancéaria.

15.2. A cessionéaria deveré providenciar a garantia
impreterivelmente em cinco dias Uteis, contados do recebimento
da convocacdo para assinatura do Termo de Cessdo de Uso, sob
pena de ser-lhe imputada multa, conforme previsto no Anexo 3
deste projeto béasico.

15.3. E de inteira responsabilidade da cessiondria a renovacéao
da garantia prestada, gquando couber, estando sua liberacédo
condicionada ao término das obrigac¢des contratuais com o TRT -
18% Regido.

16. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

O TRT - 182% Regido elaborard Termo de Recebimento, a ser
assinado pela cessiondria quando do recebimento da &rea objeto
deste ajuste, gue passard a integrar o Termo de Cessdo de Uso
para todos os efeitos.
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ANEXO II
Cardapio Basico:

1. Salgados e quitandas:

1.1. Coxinha de frango com e sem catupiri;

1.2. Croissant de queijo, de presunto e queijo, de frango com catupiri e de
queijo com goiabada;

1.3. Empada de frango e de palmito;

1.4. Enroladinho assado de salsicha, de presunto, de queijo e de presunto e
queijo;

1.5. Esfirra de carne, de frango e de ricota com cenoura;

1.6. Folhado de queijo, de presunto e queijo, de frango com catupiri e de
queijo com goiabada;

.7. Pdo de batata recheado;

.8. Pdo de queijo/biscoito de queijo;

.9. P&o pizza;

.10. Pastel assado de carne, de frango, de ricota com cenoura e napolitano
queijo, presunto, molho de tomate e orégano);

.11. Pizza;

.12. Quibe;

.13. Risole de carne, de frango e de milho;

.14. Bolos (no minimo 3 tipos por dia);

.15. broa de milho/fub4;

.16. O peso minimo da unidade de cada salgado sera de 120g;

N = T = T = S e e e e

.17. A cessionédria deverd servir pdo de gqueijo diariamente e garantir

variedade diadria de pelo menos 7 (sete) tipos de salgados.

2. Sanduiches:

2.1. Sanduiche 1: Misto quente, presunto quente ou queijo quente;

2.2. Sanduiche 2: Dbauru (pdo de forma, gqueijo mussarela, presunto e
tomate),

2.3. Hamburguer simples: pdo de hamblrguer e hambUrguer de carne bovina ou
de frango na chapa (peso do hambUrguer: 60qg);

2.4. HambUrguer 2: hamburguer simples acrescido de 1 destes ingredientes -
salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto;

2.5. HambUGrguer 3: hamburguer simples acrescido de 2 destes ingredientes -
salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto;

2.6. Hamburguer 4: hambirguer simples acrescido de 3 destes ingredientes -
salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto;

2.7. HambUrguer 5: hamburguer simples acrescido de 4 destes ingredientes -
salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto;

2.8. HambuUrguer 6: hambuUrguer simples acrescido de todos estes ingredientes
- salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto.

2.9. Sanduiches do tipo natural com porcdo de no minimo 200g:

N

.9.1. Sanduiche de pé&do integral composto com uma combinagcdo de, pelo
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menos, 2 (dois) dos seguintes recheios:

2.9.1.1. Atum prensado em 6leo ou agua;
2.9.1.2. Creme de azeitona;

2.9.1.3. Cenoura ralada;

2.9.1.4. Mussarela;

2.9.1.5. Ovo cozido;

2.9.1.6. Peito de frango desfiado;
2.9.1.7. Presunto de peru defumado;
2.9.1.8. Ricota;

2.9.1.9. Salada (alface e tomate picados);
2.9.1.10. Uva passa;

2.9.2.11. abacaxi.

2.9.2. A cessionaria deverd disponibilizar, no minimo, 5 (cinco)

composicdes diferentes de sanduiches por dia.

2.10. Cachorro gquente.

(%))

Salada de frutas.

Bebidas:

Agua mineral;

Café;

Chocolate quente;

Leite;

Cappuccino;

Refrigerantes normais e dietéticos;

~N o O w N

4
4
4
4
4.
4
4
4 Sucos e vitaminas:

4.7.1. Suco tipo 1: fruta in natura - abacaxi, goiaba, laranja, liméo,
mamdo, maracujd ou melancia;

4.7.2. Suco tipo 2: polpa de fruta

4.7.3. Suco tipo 3: misto - 2 frutas ou 1 fruta e 1 ou mais polpas de
frutas e/ou hortalicas;

4.7.4. Vitaminas simples: leite e fruta ou polpa de fruta;

4.7.5. Vitaminas especiais: com mais de uma fruta e neston/farinha
lactea/aveia/canela/mel

4.8. Chés industrializados;

4.9. Iogurte natural, diversos sabores.

Itens ndo cobrados, servidos como cortesia:

Aclcar em saches;

Adocante dietético em gotas e saches;

Canudos embalados individualmente;

Catchup, mostarda, maionese e pimenta, todos em saches;

Copos, pratos e talheres descartéaveis;

Guardanapos de papel ndo reciclado e ndo sedoso (24 x 23,5cm);

(2NN G RNG, NG) G NG, B G I § ) |
~ o U1 s~ W N

Palitos embalados individualmente.
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ANEXO III

Relagdo minima de utensilios e equipamentos a serem
disponibilizados pela cessiondria na lanchonete

1. pratos de sobremesa brancos, de louga (cerdmica ou porcelana), que
atendam as padronizacdes do INMETRO;

2. conjuntos de talheres de sobremesa de inox (garfo, colher e faca);

3. xicaras com pires de louga branca (cerdmica ou porcelana), pequenas e
grandes;

4. balancas digitais com visor duplo (operador e cliente);

5 refrigerador vertical com mostrador (porta de vidro) para bebidas;

6. ligquidificador semi-industrial;

7. sanduicheira industrial;

8. microondas;

9. forno industrial;

10. fogdo industrial;

11. geladeira industrial;

12. freezer;

13. espremedor de frutas industrial;

14. Colheres e pegadores, todos em aco inoxidavel;

15. Recipientes para pdes e bolos;

16. Embalagens pléasticas préprias para sanduiche tipo natural;

17. Embalagens de papel prodéprias para sanduiches tipo hamburguer;

18. Guardanapos de papel ndo reciclado e nédo sedoso (24 x 23,5cm) e porta-
guardanapos.

19. Lixeiras com pedal

20. Peneiras plasticas e de ac¢o inoxidéavel;

21. Luvas descartaveis, térmicas e de malha de aco;

22. Materiais para limpeza e higienizacéo:

23. Panos de chao;

24 . Rodos, vassouras;

25. Cestos de lixo grandes;

26. Sacos de lixo;

27. carrinho com tampa préprio para transporte de lixo;

28. Demais utensilios e equipamentos necessdrios para preparar € servir os
alimentos.

29. Mesas, cadeiras, armarios e demais mobilidrios em numero suficiente

para atendimento ao publico da lanchonete.
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ANEXO IV

Tabela de multas

1. Para efeito de aplicacdo de multas, s&do atribuidos graus as infracdes
cometidas pela cessionédria, conforme tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 RS 50,00
R$ 70,00
02
03 RS 100,00
04 R$ 200,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 2.000,00
2. O somatdério das penalidades aplicadas ndo poderd ultrapassar o

equivalente a 30% do valor anual do Termo de Cessdo de Uso, sob pena de ser
declarada a sua inexecugcdo e a conseqliente rescisdo , nos termos dos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/1993.

Infracgédo Grau
1. Cobrar ou permitir que seja cobrada gorjeta pelos servicgos, 02
por ocorréncia.
2. Cobrar precos maiores do que os praticados no mercado, em 03

estabelecimentos similares, por ocorréncia.

3. Receber ou manter géneros alimenticios com prazo de validade 03

vencido, por ocorréncia.

4. Servir porgdes em quantidade ou peso inferiores aos 03

contratados, por ocorréncia.

5. Contratar empresa nédo especializada ou com licenca vencida 04
para desinsetizacéo e desratizacdao das instalacdes sob

concessdo, por ocorréncia.

6. Deixar faltar gés, por ocorréncia. 04

7. Atrasar, sem Jjustificativa, o inicio dos servicos objeto do 06
Termo de Cessdo de Uso, por dia.

8. Servir alimento contaminado ou deteriorado, por ocorréncia. 06

9. Servir bebida alcodlica, por ocorréncia. 06
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Infracao Grau

10. Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou 06
caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade de
atendimento.
11. Utilizar as dependéncias do TRT-18%Regido para fins diversos 06
do objeto do Termo de Cessd&o de Uso, por ocorréncia.

Deixar de:
12. Apresentar a fiscalizagdo lista atualizada com nome dos 01
funciondrios e respectivas funcdes, por ocorréncia.
13. Apresentar, quando solicitado, documento legal para 01
comprovagao do pagamento de impostos obrigatérios, por
ocorréncia.
14. Entregar cupom fiscal aos usuarios do restaurante, por 01
ocorréncia.
15. Fornecer uniforme ou equipamento de proteg¢do individual a 01
seus empregados, por empregado e por dia.
16. Manter em dia toda a documentacdo legal, por ocorréncia. 01
17. Manter lista de precos/cardapio em lugar visivel, por dia. 01
18. Prestar manutencdo em equipamentos, utensilios, instalacgdes 01
e méveis no prazo de 48 horas (contado da deteccdo do defeito)
ou comunicar a comissdo de fiscalizacdo do Termo de Cessdo de
Uso as razdes que impossibilitaram a realizacdo do reparo no
prazo estipulado, por item e por dia.
19. Recolher o valor da taxa mensal de utilizacdo e do rateio 01
da energia elétrica e &gua, por dia.
20. Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da 02
comissdo de fiscalizacdo, por dia.
21. Cumprir o manual de boas préaticas de fabricacdo da unidade, 02
por dia.
22. Manter nutricionista responsdvel técnico nas dependéncias 02
do Férum Trabalhista de Goiénia, por dia.
23. Responder, no prazo fixado, a solicitacgdo ou requisicédo da 02
fiscalizacdo, por ocorréncia.
24. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 02
ou incompativel com as atribuic¢des, por empregado e por dia.
25. Manter equipamentos, utensilios e instalag¢des higienizados, 03
conforme recomendac¢des legais da ANVISA, por ocorréncia
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26. Manter preposto para responder perante o TRT-182Regido, por 03
ocorréncia.

27. Providenciar limpeza, higienizacéo desinfeccéo e 03
esterilizacéao das areas e instalacdes utilizadas, apbds

notificacdo pelos fiscais do Termo de Cessdo de Uso e no prazo

que foi fixado, por ocorréncia.

28. Refazer ou substituir, no todo ou parte, os alimentos 03

considerados imprdéprios para o consumo, por ocorréncia.

29. Repor qualquer preparacdo em tempo hédbil, por ocorréncia. 03

30. Cumprir o cardépio Dbésico, sem prévia autorizacdo da 04

comissdo de fiscalizagdo, por ocorréncia.

31. Cumprir os hordrios de funcionamento estabelecidos no Termo 04
de Cessédo de Uso, por ocorréncia.

32. Cumprir quaisquer dos 1itens do edital e seus anexos néao 04
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelos fiscais do Termo de Cessdo de Uso, por

ocorréncia.

33. Manter numero de funciondrios suficiente para execucdo dos 04

servigos, conforme previsto, por dia.

34. Remover o lixo, por dia. 04

35. Realizar mensalmente desinsetizacdo e desratizacdo de todas 05

as instalacdes, por ocorréncia.

36. Remover do local de preparacdo e das cémaras frigorificas 05
os alimentos preparados encaminhados para distribuicdo e néo
servidos (restos), por dia.

37. apresentar a garantia prevista no subitem 17.3 do Edital, 06
por dia.

Permitir:
38. Presenca de empregado com exames peribddicos ou carteira de 01

saude desatualizados, por empregado e por dia.

39. Presenca de funciondrio <com uniforme incompleto, mal 01
apresentado ou descalco, por empregado e por dia.

40. Presenca de empregado sem carteira de trabalho (CTPS) 02

assinada e atualizada, por empregado e por dia.
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PLANTA 10. PAVIMENTO - NIVEL +3,20

©
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ANEXO VI
CONCORRENCIA N° 02/2012

MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO

MINUTA

TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPACO
FISICO PARA EXPLORACAO DOS
SERVICOS DE LANCHONETE, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO E A

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Uniédo,
com sede na Av. T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga
T-52), Lotes 1, 2, 3, 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno,
Goidnia-GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63,
doravante denominado CEDENTE, neste ato representado pelo

SErvidor Lt e , Diretor-Geral, portador da
Carteira de Identidade n°® .......0c.ic..... e do CPF n°
.................. , no uso da competéncia delegada pela
Portaria GP/DG ey e, de outro lado, a empresa
................. , com sede na e e e e e e et ettty
inscrita no CNPJ/MF sob o o T ,
doravante denominada CESSIONARIA, neste ato representada pelo
ST e e e e e e e e e e e e I e e e e e ettt , portador da
Carteira de Identidade n® ... . ... e do CPF
o T , tendo em wvista o que consta no

Processo TRT/18% PA n°® 3289/2011, resolvem celebrar o presente
ajuste, que se regerd nos termos da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 05
de setembro de 2007, pela Resolucdo n° 87, de 25 de novembro
de 2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT, e
em conformidade com as instrucgdes constantes do Edital
“Concorréncia n°® 002/2012", bem como pelas cléausulas e
condig¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a
cessdo de uso, a titulo oneroso e em caradter precario, de
espaco fisico para a exploracdo dos servicos de lanchonete nas
dependéncias do Férum Trabalhista de Goidnia, situado na
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, Setor Bueno, Goiadnia/GO, conforme especificacdes
constantes do Anexo I, do Edital ”“Concorréncia n° 002/2012",
e, no que couber, a proposta da CONTRATADA, que,
independentemente de transcricéao, passam a fazer ©parte
integrante e complementar do presente Ajuste.

§ 1° A 4rea total de exploracdo mede 41,36 m’
(quarenta e um virgula trinta e seis metros quadrados),
localizada no primeiro pavimento do referido Fdérum.

§ 2° O preparo dos lanches se dard nas
dependéncias da lanchonete, em cozinha disponibilizada e
equipada pela CESSIONARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO

Objetivando dar suporte ao presente Termo de
Cessao de Uso, foi instaurado, nos autos do Processo
Administrativo n°® 3289/2011-TRT/18%* Regido, em conformidade
com as disposicdes constantes do artigo 22, inciso I,
combinado com o art. 45, §1°, inciso IV, da Lei n® 8.666, de
21 de Jjunho de 1993, procedimento licitatdério préprio, na
modalidade de Concorréncia, a qual recebeu o numero 002/2012,
do tipo "maior oferta".

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE

A Comissdo designada para este fim, atuard como
fiscal/gestora deste Ajuste, indicada na forma do art. 67, da
Lei n°® 8.666/1993, cumprindo as determinacdes contidas na
Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/2007, a qual caberd também:

a) exercer ampla, irrestrita e ©permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucéo

das obrigacdes e do desempenho da CESSIONARIA;

b) colocar & disposicdo da CESSIONARIA o espaco
destinado a execucdo dos servicos;
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c) permitir o acesso dos empregados da
CESSIONARIA ao local onde os servicos serdo executados;

d) fiscalizar o ©processo de recepcdo e
armazenamento de  géneros, preparacdo e distribuicdo de
alimentos, limpeza e atendimento ao cliente no servicgo;

e) avisar a CESSIONARIA sobre eventos,
congressos e visitas realizados no Férum Trabalhista de
Goiania, gque possam provocar aumento da quantidade de
clientes, a fim de qgue ©possa reprogramar sua rotina de
trabalho para a possibilidade de elevacdo da demanda;

f) emitir e encaminhar a CESSIONARIA,
mensalmente, as guias para recolhimento da taxa de utilizacéo
e do rateio das despesas com energia elétrica e 4&gua,
estipuladas no paragrafo primeiro da clédusula sétima deste
instrumento;

g) encaminhar a Diretoria-Geral do TRT-18%
Regido os documentos que relacionem as ocorréncias que
impliquem possiveis sangdes punitivas a serem aplicadas a
CESSIONARIA;

h) solicitar & CESSIONARIA e a seus prepostos,
ou obter da Administracéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessédrias ao bom andamento dos servicos;

i) determinar a imediata retirada do local bem
como a substituicdo de empregado da CESSIONARIA que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area Jjulgar inconveniente;

Jj) acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Ajuste bem como indicar as ocorréncias verificadas;

k) notificar, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeig¢des no curso da execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua corregdo; e

1) emitir pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execucdo do termo de cessdo de uso,
em especial aplicacdo de sancdes, reajustes e alteragdes do
ajuste.

Paragrafo unico. A acdo da fiscalizacdo né&o
exime a CESSIONARIA de suas responsabilidades contratuais.
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CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA
A CESSIONARIA obriga-se, relativamente:
4.1. AOS EMPREGADOS:

a) designar, para realizacdo dos servicos,
empregados devidamente qualificados e maiores de 18 anos;

b) ter em seu quadro didrio de pessoal, no
minimo, os seguintes profissionais em quantidade suficiente
para que ndo haja prejuizo na prestacdo dos servigos e para
que o tempo de espera apbds a formalizacdo do pedido né&o
ultrapasse 15 (gquinze) minutos: nutricionista, operador para
as balancas, caixa, auxiliar de cozinha, copeiros para limpeza
de mesas, recolhimento de bandejas e servico de bebidas,
auxiliares de servicos gerais, balconistas e entregadores para
0 sistema “delivery”;

c) contratar funciondrios extras com a
finalidade de substituir os que, por eventualidade, estejam
ausentes, com atestado médico, licenca maternidade ou os que
se encontrarem de férias;

d) elevar o quantitativo de funcionarios, sem
6nus para o CEDENDE, no caso de eventuais deficiéncias na
prestagdo dos servicos ou aumento na demanda de usuarios;

e) apresentar, quando da assinatura do Ajuste,
ao gestor/fiscal, relacéo nominal com a respectiva
identificacdo e qualificacdo dos empregados qgque executardo os
servicos nas dependéncias do Férum Trabalhista de Goiénia;

e.l) qualquer substituicéo, excluséo ou
inclusdo de funciondrio deverd ser notificada a fiscalizacéo
em até 48 horas a contar da ocorréncia;

f) manter seus funciondrios, quando em servico,
com crachd de identificacéao;

g) manter, dentro das dependéncias do CEDENDE,
seus empregados devidamente uniformizados, conforme normas de
higiene e segurangca do trabalho estabelecidas pelos oO6rgéos
competentes;

h) garantir a seguranca fisica de seus
empregados mediante o fornecimento de equipamentos de protecédo
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individual (EPIs), conforme NR-06 do Ministério do Trabalho e
alteracbes, tais como botas e 1luvas de Dborracha, luvas de
malha de aco, toucas, aventals e médscaras descartaveils, bem
como fiscalizar o uso correto;

i) cumprir todas as exigéncias dos o6rgdos de
saude, inclusive quanto aos exames de saude de seus
empregados;

j) ndo é permitir a manipulacdo de alimentos
por funcionarios qgque apresentem feridas, lesdes, cortes nas
médos e bracos, gastroenterites agudas ou crdénicas, bem como
aqueles que estiverem acometidos de faringites, infeccdes
pulmonares ou portando algum tipo de patologia transmissivel
por contato direto com o alimento;

k) considerar apto para o trabalho da area de
alimentos, o funcionario que nédo seja portador de doencas
infecciosas ou parasitérias;

1) responder pelas despesas relativas a
encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciadrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigcos executados por seus
empregados, uma vez dgue O0s mesmos ndo tém nenhum vinculo
empregaticio com o CEDENTE;

m) arcar integralmente com o 6nus referente aos
servicos ora ajustados, responsabilizando-se pelo pagamento de
encargos sociais (INSS, FGTS, PIS, etc.) e saldrios de seus
empregados (em conformidade com a legislacdo trabalhista
vigente), bem como por indenizacgdes decorrentes de acidentes
de trabalho envolvendo seus empregados;

n) responder, integralmente, por perdas e danos
que vier a causar ao TRT-18% Regido ou a terceiros em razédo de
acdo ou omissédo, dolosa ou culposa, sua e de seus prepostos e
empregados, dentro das dependéncias do CEDENTE,
independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a
que estiver sujeita;

o) determinar aos seus empregados que se
submetam, durante o) periodo em que permanecerem nas
dependéncias do CEDENTE, ao regulamento de disciplina e
seguranca por este instituido;

p) substituir imediatamente o empregado cujo
comportamento ndo for condizente com as regras estabelecidas
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pelo CEDENTE; e

g) indicar, formalmente, preposto para manter-
se nas dependéncias do CEDENTE, a disposicdo da fiscalizacéo,
no minimo das 7h as 15h, conforme previsto no art. 68 da Lei
n® 8666/1993, sem que 1sso implique acréscimo nos pregos
contratados;

g.l) o trabalho do preposto objetiva a promocgéo
de contatos com a fiscalizacdo durante a execucdo do Ajuste, o
atendimento aos profissionais em servicgo e atividades
administrativas de responsabilidade da CESSIONARIA; e

g.2) o preposto deverd ter e demonstrar
capacidade gerencial ©para tratar de todos 0Ss assuntos
definidos neste Termo de Cessdo de Uso.

4.2 A SEGURANCA ALIMENTAR E AO TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS:

a) designar no minimo um(a) nutricionista para
acompanhamento diario da producdo de alimentos, para
cumprimento das boas praticas de fabricacdo, para controle dos
estoques, coordenacdo da reposicdo de alimentos, treinamento
de empregados, servigcos administrativos e demais procedimentos
atinentes a profisséao;

a.l) o(a) nutricionista da CESSIONARIA deveréa
estabelecer rotinas e roteiros das atividades realizadas pelos
empregados, elaborar fichas técnicas de preparacgdo (no
decorrer da execugcdo do ajuste), com vistas a que seus
empregados realizem as atividades e o preparo dos alimentos
conforme estas ferramentas;

b) seguir o check list da ANVISA, derivado da
resolucdo RDC n° 216/2004, bem como o manual de Boas Préaticas
da Unidade, abrangendo todas as etapas, desde a recepcdo de
géneros até a distribuicdo dos produtos;

c) manter em balcao refrigerado e em
temperatura adequada, de até 10°C, os itens de lanchonete que
sdo servidos frios; e

d) conservar a uma temperatura minima de 65°C,
as preparacgdes que sdo servidas quentes.

4.3. AOS ALIMENTOS:

a) submeter a apreciacdo e aprovacdo prévia da
comissdo de fiscalizacdo do CEDENTE com, no minimo, um dia de
antecedéncia, a alteracdo do contetdo do cardapio béasico da
lanchonete;
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b) planejar a aquisicéo de géneros
alimenticios, considerando o nuUmero possivel de comensais, de
modo a atender a demanda da clientela sem prejuizo da
qualidade dos servicos;

c) adquirir antecipadamente todos os géneros
necessarios para execugdo do cardapio, visando minimizar
falhas nas preparagdes do dia ou na reposicdo de alimentos.
Excetuam-se somente vegetais e frutas, que poderdo ser
adquiridos no mesmo dia de sua utilizacdo;

d) realizar a recepgdo e armazenamento de
géneros alimenticios e outros produtos, em Aareas protegidas,
limpas e distintas das &reas de preparacdo e exposicdo dos
alimentos preparados, podendo ser fiscalizados, a qualquer
momento, pelos fiscais do CEDENTE;

e) armazenar, adequada e separadamente, Os
géneros alimenticios, conforme as seguintes categorias:
e.l) alimentos secos e ndo pereciveis;

e.2) frutas e legumes;

e.3) alimentos e géneros congelados;

e.4) leite e derivados;

e.b) carnes cruas; e

e.6) alimentos cozidos;

f) garantir a wutilizacdo de matéria-prima

adequada, contendo no minimo registro de inspecdo sanitaria
federal e/ou estadual dentro das condicdes de padronizacdo
quanto aos critérios organolépticos, higiénico-sanitéarios e
nutricionais;

g) permitir, somente, o uso de produtos de
origem animal gue apresentem o carimbo de fiscalizacdo ou
registro em &érgdo competente do estado, nas preparacdes a
serem servidas;

h) wutilizar produtos de empresas iddneas e
sabidamente sequidoras de praticas corretas de fabricacdo e
fiscalizacéao;

1) realizar a troca e também o descarte de
produtos que ndo apresentem o0s requisitos desejaveis de
rendimento e/ou qualidade e que ndo permanecam em temperatura
adequada, quando determinado pela fiscalizacdo, que podera
fazé-lo a qualquer tempo, mediante visita;
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J) retirar dos Dbalcdes de atendimento os
alimentos excedentes, ao final do horario de distribuicéo;

k) nédo reaproveitar qualquer tipo de alimento
que tenha sido preparado, encaminhado a distribuicdo e néo
servido (restos), para reutilizacdo nos dias subseqgiientes;

k.1) os restos deverdo ser descartados no
mesmo dia em que foram preparados;

1) coletar, quando solicitado pelo CEDENTE,
100g (cem gramas) de amostras de todas as preparacdes, em caso
de suspeita de contaminacdo, para andlise em laboratédrio
microbiolégico de referéncia, devendo a CESSIONARIA arcar com
o Onus proveniente da emissdo de laudo microbioldgico;

m) refazer ou substituir, no todo ou em parte,
alimentos e preparacgdes servidos na lanchonete, considerados
sem condig¢des para consumo pela comissdo de fiscalizacdo do
CEDENTE ou em desacordo com as recomendacdes deste termo de
cessdo de uso; e

n) utilizar as embalagens e utensilios para
sistema “delivery” descartaveis e aptos a resguardar a
temperatura e as condigdes do alimento até o momento do
consumo.

4.4. ROS EQUIPAMENTOS E AS INSTALACOES:

a) disponibilizar todas as instalacdes,
equipamentos, mobilidrios e utensilios necessédrios ao adequado
funcionamento da lanchonete, conforme relacdo constante do
ANEXO III, do Edital “Concorréncia 002/2012” e/ou Anexo deste
ajuste, responsabilizando-se, inclusive, pelas obras de
adaptacdo, acabamento e decoracdo dos ambientes que compordo a
area;

b) apresentar os projetos executivos
detalhados para reforma, instalacdes, decoracdo, sinalizacdo e
identificacdo, para prévia aprovacdo pela Administracdo do
TRT-18% Regido;

c) responsabilizar-se pelas adequacdes e
complementacdes elétricas, lbégicas e de telefonia, de acordo
com a carga a ser utilizada nas instalacdes existentes, apds a
prévia aprovacdo pela Administracdo do TRT-18% Regido dos
projetos executivos de todas as instalacgdes elétricas a serem
executadas:
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c.1l) cabos elétricos de alimentacéao com
isolacdo adequada instalados em eletrocalha ou eletrodutos
conforme padrdo existente;

c.2) a fiacéao elétrica, tomadas e
interruptores da lanchonete deverdo ser flexiveis e ter secéo
minima de 2,5 mm2 e a cor da fiacdo deverd estar de acordo com
a NBR 5410; e

c.3) a infraestrutura e cabeamento de
telefonia deverdo ser 1independentes, inclusive quanto a
mensuracdo e pagamento dos servigcos telefdnicos, utilizando-se
cabeamento no padrdo existente no local;

d) prever a instalacdo ou complementacdo de
sistema de ar condicionado, bem como da exaustdo da &area da
lanchonete, cujos projetos executivos detalhados deverdo ser
previamente encaminhados, pela CESSIONARIA, para aprovacdo da
Administracdo do TRT-18°% Regido;

e) prever a complementacdo das instalacdes de
gads no 1° pavimento, seguindo o padrdo existente, inclusive
com a instalacdo de medidores, de maneira a viabilizar a
medicdo separada do consumo da CESSIONARIA e do CEDENTE;

f) executar e adaptar todas as instalacdes de
adgua fria e esgoto, cujos projetos executivos detalhados
deverdo ser previamente encaminhados, pela CESSIONARIA, para
aprovacdo da Administracdo do TRT-18% Regido;

g) executar todas as adaptag¢des necessarias de
obras civis, com prévia aprovacdo dos projetos e detalhes
construtivos;

h) projetar e dimensionar as instalagdes de
forma a ©possibilitar um fluxo linear, ordenado e sem
cruzamentos em todas as etapas da preparacdo de alimentos e
facilitar as operacgdes de limpeza e, gquando for o caso,
desinfeccéao;

1) instalar, na lanchonete, divisdérias fisicas
entre os diferentes ambientes, de forma a ordenar as
atividades e evitar a contaminacdo cruzada;

j) disponibilizar pratos (de porcelana ou
cerdmica) e talheres (de inox), todos de 1% qualidade, com

superficie lisa, integra e resistente a corrosio;

k) néo utilizar nenhum equipamento ou
utensilio de madeira ou gqualquer tipo de material que retenha
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odores e sabores;

1) nao utilizar pratos e utensilios
danificados. Estes devem ser imediatamente substituidos e
descartados ou retirados para realizacdo de manutencédo;

m) compatibilizar o horédrio de funcionamento
da atividade da lanchonete com o expediente do Tribunal;

n) obedecer as normas relacionadas a prestacdo
da atividade em questdo e a utilizacdo das dependéncias do
Tribunal; e

0) prover as areas cedidas dos equipamentos de
seguranca necessarios, de acordo com as normas oficiais.

§ 1° Todos o0s equipamentos, mobilidrios e
materiais utilizados, bem como os servicos necessarios para as
instalagcdes deverdo ser da melhor qualidade e obedecer as
melhores técnicas, tornando o conjunto final harmonioso e
condizente com o uso do espaco concedido, ficando sujeitos a
aprovacdo prévia da Administracdo do TRT-18% Regido.

§ 2° Serd vedado efetuar qualquer alteracdo
nas instalacdes, equipamentos, mobilidrios e utensilios sem
prévia manifestacdo e consequente autorizacdo do CEDENTE.

§ 3° Em caso de revogagdo ou ndo prorrogacao
da cessdo, & CESSIONARIA n&do serd admitida a retirada de
instalac¢bes fornecidas pelo Tribunal, que impligquem em danos
ao prédio, nédo cabendo, inclusive, indenizacdo por parte do
Poder Publico, ainda que tratem de Dbenfeitorias uUteis ou
necessarias.

§ 4° A CESSIONARIA deverd submeter a
aprovacdo da Comissdo de Fiscalizagcdo do Termo de Cessdo de
Uso a amostra dos equipamentos, do mobilidrio e dos utensilios
necessarios ao funcionamento da lanchonete, até 10 dias antes
do inicio das atividades no Férum Trabalhista de Goiédnia.

§ 5° E vedada a sublocacdo ou o exercicio de
atividade diversa da autorizada neste Termo de Cessdo de Uso.

4.5. A MANUTENCAO DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS:

a) realizar reviséao geral/reposicdo de
equipamentos, mdbéveis, utensilios e instalacgdes fisicas, ao
longo da execucdo do termo de cess&o de uso, motivada ou néo
por solicitacdo do CEDENTE; e

PROC. TRT/18® PA N° 3289/2011



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 66

b) responsabilizar-se pelas adequacgdes e
servicos extraordindrios que se fizerem necesséarios ao
funcionamento da lanchonete, que os submeterd a aprovacdo do
CEDENTE.

Paragrafo unico. Todas as adaptacodes
executadas na &rea concedida serdo consideradas benfeitorias,
ndo sendo admitida a sua retirada pela CESSIONARIA ao final do
ajuste, com excecdo dos equipamentos instalados que poderéo
ser retirados, recompondo-se a area com material idéntico ao
existente anteriormente. As benfeitorias realizadas n&do
gerardo direito a indenizacdo por parte do Tribunal.

4.6. A HIGIENE:

a) responder pela manutencdo das instalacdes
e dos equipamentos da lanchonete e também efetuar,
diariamente, a higienizacdo, limpeza e conservagcdo de toda a
area cedida;

b) manter, por conta prépria, as Aareas de
armazenamento, preparacéo, manipulacdo e distribuicéo
alimentos, rigorosamente organizadas, limpas e higienizadas,
de modo a impedir a contaminacdo dos alimentos por produtos
saneantes, particulas em suspensdo ou formagdo de aerossdis;

c) limpar as instalacdes, obedecendo as
determinacdes da ANVISA e, no minimo, as seguintes
orientacdes:

c.l) efetuar supervisdo rigorosa do processo
de higienizacdo de bandejas, pratos e talheres, visando a
garantia da sanidade microbioldbgica;

c.2) realizar mensalmente desinsetizacdo e
desratizacdo de toda a &rea sob cessdo, sempre no final do
expediente de sexta-feita. No dia seguinte, deverd ser

realizada faxina completa nas areas dedetizadas;

c.3) é obrigatdério gque a empresa contratada
para tal fim seja especializada no ramo e realize o servico de
acordo com as normas preconizadas pelos o6rgdos federal,
estadual e municipal de fiscalizacédo;

c.4) o servico deverd ser contratado sem 6nus
para o CEDENTE; e

c.5) manter arquivado o certificado emitido
pela empresa que realizou o servigo;

d) manter, na cozinha, recipiente com
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sabonete liquido ou similar, que nédo possua efeito residual,
de facil aplicacédo, especifico para cozinha industrial, para
assepsia das mdos de seus empregados;

e) manter a disposicdo de seus empregados, na
cozinha, porta-papel-toalha com toalhas descartéveis, de papel
branco, ndo reciclado, préprias para secagem de méos;

f) manter, nos locais designados pela
comissdo de fiscalizacdo do termo de cessdo de uso, dispensers
com &lcool em gel a 70% para sanitizacdo das mdos de seus
empregados e usuarios;

g) empregar somente produtos de limpeza
especificos para cozinhas industriais, que disponham de
registro concedido por 6érgdo regulador, sendo vedado o uso de
materiais de preparo caseiro ou artesanal;

h) wutilizar agentes de polimento adequados
para limpar ou dar Dbrilho em utensilios de aluminio, sendo
vedado o emprego de esponja de aco (tipo bombril ou palha de
ago) ;

i) observar que o uso de escovas limitar-se-4&
somente a limpeza de &rea fisica, sendo vedado seu emprego
para higiene das méos;

j) lavar os panos de chdo, diariamente, em
baldes exclusivos para este fim, devendo ser substituidos
aqueles que se encontrarem desgastados;

k) né&o permitir lavagem de roupas (toalhas,
uniformes e etc.) nas dependéncias do CEDENTE;

1) n&o permitir wutilizacdo de substéncias
odorizantes e desodorizantes nas &areas reservadas a preparacao
e exposicdo dos alimentos;

m) proceder a separagdo e o armazenamento do
6leo usado, de origem animal, vegetal ou mineral, sendo
expressamente proibido o descarte deste na rede de esgoto;

m.l) ¢é obrigatdério o uso didrio de fitas
mensuracao de saturacao do bleo nas fritadeiras
disponibilizadas pela CESSIONARIA. A troca do 6leo deverd ser
feita sempre que necessario; e

n) ndo armazenar, por mais de uma semana,
eventuais sobras de 6leo vegetal resultantes da producdo, nem
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mesmo proceder a transformacdo deste tipo de residuo em outros
subprodutos nas dependéncias do CEDENTE.

4.7. A RESPONSABILIDADE AMBIENTAL:

I) As instalacbdes deverdo ser projetadas e
executadas de forma a evitar o desperdicio de energia e &agua,
devendo-se atentar para:

a) utilizacdo de redutores de wvazdo nas
torneiras;

b) uso de lampadas fluorescentes compactas com
reator integrado e sensores de presenca em suas dependéncias;
e

c) mobilidrios que apresentem superficies
refletivas e, se construidos com madeira, esta deverd ser
certificada.

I1) Os equipamentos utilizados pela

CESSIONARIA deverdo:

a) possuir Etiqueta Nacional de Conservacdo de
Energia - ENCE, conforme determinado pelas Portarias INMETRO
gque aprovam o0s Requisitos de Avaliacdo de Conformidade - RAC
de equipamentos elétricos e tratam da etiquetagem compulsdria
(Ex. Fogbes a gas - Portaria INMETRO n® 18; Lampadas
fluorescentes - Portaria INMETRO n°® 289; Refrigeradores -
Portaria INMETRO n° 20);

b) cumprir o indice minimo de eficiéncia
energética ou o nivel médximo de consumo fixado pelas Portarias
Interministeriais MME/MCT/MDIC (Ex. Lampadas fluorescentes -
Portaria Interministerial MME/MCT/MDIC n° 132; Refrigeradores
- Portaria Interministerial MME/MCT/MDIC n° 362).

III) A CESSIONARIA deverd proceder & separacdo
seletiva de todos o0s residuos produzidos na lanchonete,
armazenando-os em recipientes adequados até sua retirada:

a) a CESSIONARIA utilizaréa recipientes
coloridos seguindo o padrdo de cores definidos pela Resolucéo
CONAMA n° 275:

b) 0s recipientes serdo fornecidos pela
CESSIONARIA;

c) a CESSIONARIA deverd remover diariamente o
lixo em sacos plasticos apropriados e resistentes, transporta-
lo em carrinho com tampa, préprio para este fim e deposita-1lo
em local indicado pelo CEDENTE;
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d) é facultada a doacdo dos residuos orgdnicos
para compostagem, desde que com garantia de tratamento social
e ambientalmente adequado;

e) acondicionar o 1lixo em contéineres com
tampa, devidamente providos de sacos plasticos apropriados e
resistentes; e

f) fazer a manutencdo dos contéineres sempre
que necessario ou a pedido da fiscalizacdo, no prazo maximo de
24 horas.

IV) A CESSIONARIA deverd adaptar-se as acdes
ambientais adotadas no TRT-18% Regido, sempre dque estas
envolverem as atividades ou materiais wutilizados em suas
dependéncias.

V) A CESSIONARIA deveréa cumprir as demais
normas administrativas vigentes no local de trabalho que se
refiram a coleta seletiva e sustentabilidade.

VI) A CESSIONARIA deverd limitar o consumo de
copos, talheres e pratos descartavels aos pedidos de refeicgdes
pelo sistema “delivery”.

4.8. AS DEMAIS OBRIGACOES:

a) manter fixado, em local visivel, a tabela
de precos de todos os itens comercializados na lanchonete,
conforme padrdo definido pela fiscalizacgédo;

b) sujeitar-se as orientacdes dos fiscais do
termo de cesséao de uso, prestando os esclarecimentos
solicitados, inclusive a respeito de possiveis reclamacgdes;

c) utilizar somente o elevador de servico
disponibilizado para o transporte de materiais, géneros
alimenticios e outras cargas;

d) responsabilizar-se por todas e dJguaisquer
despesas decorrentes do uso de gas de cozinha;

e) comunicar aos fiscais do termo de cessdo de
uso, por escrito e no prazo maximo de 48 horas a contar da
ocorréncia, todas as anormalidades verificadas na execucdo dos
servigos, descrevendo dados e circunstédncias que Jjulgar
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

f) nédo permitir venda ou exposigcdo de bebidas
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alcbéolicas, sob pena de rescisdo imediata do termo de cesséo
de uso;

g) responsabilizar-se pela qguitacéo de
eventuais multas aplicadas por autoridade federal, estadual ou
municipal relacionadas com os servigos prestados;

h) manter a regularidade fiscal e
previdenciaria, durante a vigéncia da cessé&o;

i) providenciar alvard de funcionamento para
execucdo deste Termo de Cessdo de Uso;

J) obter e manter validas todas as
autorizacdes e licencas concedidas pelo Poder Publico para o
exercicio da respectiva atividade;

k) manter, durante toda a execucdo do termo de
cessdo de uso, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacdo;

1) compatibilizar o horario de funcionamento
da atividade objeto do Termo de Cessédo de Uso com o expediente
do CEDENTE;

m) cumprir as normas de seguranga interna,
inclusive gquanto ao acesso e controle do seu pessoal as
dependéncias do CEDENTE, prestando informagdes sobre toda e
qualgquer ocorréncia ou anormalidade gque possa comprometer a
seguranca de bens e pessoas; e

n) fornecer e manter, de acordo com as normas
oficiais de seguranca, os extintores de incéndio.

Paragrafo tnico. FE vedada a subcontratacdo do
servico de lanchonete e exercicio de atividade diversa da
autorizada neste Termo de Cessdo de Uso.

CLAUSULA QUINTA - DA CARACTERISTICAS DOS
SERVICOS

Os servicos a serem executados obedecerdo ao
estabelecido abaixo:

a) a CESSIONARIA terd o prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias <corridos, a contar da data de
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assinatura do termo de cessdo de uso, para iniciar suas
atividades no Férum Trabalhista de Goidnia;

b) a CESSIONARIA prestard os servicos de
fornecimento de lanches de segunda a sexta-feira, exceto nos
dias em gque ndo houver expediente no Tribunal, no periodo das
7h as 18h;

c) a critério da fiscalizacdo do termo de
cessdo de uso, o horadrio de atendimento poderd ser alterado
para atender a casos excepcionais, mediante comunicacdo formal
a CESSIONARIA com antecedéncia minima de 1 (um) dia;

d) a clientela da lanchonete é constituida por
magistrados e servidores do TRT-18% Regido, prestadores de
servico, estagidrios e usuarios da Justica do Trabalho;

e) o publico didrio da lanchonete foi estimado
em 200 (duzentos) usuarios, sendo que, durante os meses de
janeiro e julho, principais periodos de férias dos magistrados
e servidores do TRT-18% Regido, hé& reducdo significativa da
clientela;

f) a CESSIONARIA seré integralmente
responsavel por eventuais variagdes nas quantidades estimadas
de produtos/géneros alimenticios que possam ocorrer durante a
execucdo do termo de cessdo de uso;

g) nas ocasides em que houver previsdo de
aumento do nuUmero de usudrios (congressos, visitas, etc.), a
CESSIONARIA deverd planejar sua rotina de trabalho de modo a
minimizar retardos no atendimento aos usuadrios da lanchonete;

h) os itens servidos na lanchonete seréo
comercializados por unidade ou pesados em balanga eletrdnica
de propriedade da CESSIONARIA;

i) os alimentos servidos deverdo estar de
acordo com os cardapios aprovados e ser preparados com géneros
de 1% qualidade, com oétima apresentacdo, sabor agradavel e
dentro das exigéncias técnicas de culindria, higiene e
sanidade;

J) o) conceito de qualidade, ainda que
apresente subjetividade, sera objeto de andlise pela comissédo
de fiscalizacdo, a qual determinara, quando for o caso, a
substituicdo de ingredientes, fornecedores, marcas ou modo de

PROC. TRT/18® PA N° 3289/2011



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 72

preparo de alimentos ou preparacdes que considerar com
qualidade insatisfatoéria;

k) todos os alimentos constantes do cardapio
didrio deverdo estar disponibilizados durante todo o horéario
de atendimento previsto para a lanchonete;

k.1l) a reposicdo das preparacdes expostas para
consumo deverd ser feita antes de seu término, de modo que
nunca fique recipiente vazio e gque o carddpio minimo seja
sempre obedecido; e

k.2) a critério da comissdo de fiscalizacéo,
sem prejulzo das penalidades aplicdveis, sera admitida a
substituicdo de alimento em falta por outro do mesmo grupo
alimentar, desde que este possua a mesma (ou superior)
qualidade e aceitabilidade que o 1inicialmente planejado no
cardapio;

1) a CESSIONARIA deverd identificar e nomear
todas as preparacdes;

1.1) a identificacdo devera ser feita por meio
de placas, etiquetas ou similares;

1.2) as preparacgcdes que contiverem glaten ou
lactose deverdo ser identificadas com a expressdo “contém
gliten” e/ou “contém lactose”; e

1.3) a CESSIONARIA deveréa informar as
calorias, por porgdo, dos pratos servidos na lanchonete;

m) os veiculos utilizados para transporte de
alimentos, dos fornecedores ou da CESSIONARIA deverdo obedecer
aos critérios de higienizacdo e refrigeracdo, quando for o
caso, previstos na Resolucgdo — RDC n°® 216/2004 - ANVISA;

n) a CESSIONARIA deverd disponibilizar na
caixa registradora numerario suficiente para troco, nos casos
de pagamento em espécie, para atender a clientela;

o) a CESSIONARIA deveréa disponibilizar aos
clientes a possibilidade de pagamento com cartdo de crédito e
débito, de pelo menos duas bandeiras distintas, sem acréscimo
no valor cobrado;

p) a CESSIONARIA deverd disponibilizar maquina
para o recebimento de ticket alimentacdo e refeicgdo;

q) a CESSIONARIA, para a cobranga pelos
servigcos prestados, deverd operar com magquinas registradoras
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aprovadas pelo 6rgdo competente do Estado de Goias;

r) 1independentemente da modalidade wutilizada
para pagamento, a CESSIONARIA deverd fornecer cupom fiscal a
todos os usuarios;

S) todos 0s utensilios fornecidos pela
CESSIONARIA deverdo ser de primeira qualidade, seguindo as
indicag¢des constantes do ANEXO III, do Edital ™“Concorréncia
002/2012" e/ou Anexo deste ajuste, facultando-se a
fiscalizacdo do termo de cessdo de uso a possibilidade de
solicitar, a qualquer momento, a substituicdo dagquele que
julgar inadequado;

t) deverd a CESSIONARIA submeter & aprovacéo
do CEDENTE até 10 dias antes do inicio das atividades no Fbérum
Trabalhista de Goidnia, as amostras dos materiais a serem
utilizados, tais como pratos, talheres, Dbandejas e outros
utensilios;

u) é de responsabilidade da CESSIONARIA a
instalacdo e a operacdo de todos os equipamentos necessarios a
preparacdo dos alimentos, conforme ANEXO III do Edital
“Concorréncia 002/2012” e/ou Anexo deste ajuste, bem como dos
equipamentos de pesagem, caixas eletrdnicas, méagquinas para
cartdes de crédito e registradoras, em numero suficiente para
possibilitar aos usuarios atendimento agil e eficiente; e

v) o CEDENTE se reserva o direito de exigir o
aumento do quantitativo dos equipamentos acima referidos, caso
seja constatada excessiva demora no atendimento dos usuarios.

CLAUSULA SEXTA - DAS ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS

O cardépio minimo da lanchonete, definido no
ANEXO II do Edital ™“Concorréncia 002/2012” e/ou Anexo deste
instrumento, serd composto de varios produtos (salgados,
vitaminas, sucos, sanduiches, entre outros).

§ 1° Os sanduiches deverdo ser servidos em
embalagem plastica ou de papel prépria para este fim e o0s
sucos e as vitaminas em copos descartaveis, todos feitos de
material de 1% qualidade.
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§ 2° A CESSIONARIA deverd usar talheres de aco
inoxidéavel e pratos de sobremesa brancos, de louca (cerdmica
ou porcelana) e gue atendam as padronizacdes do INMETRO.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

O valor mensal gque a CONTRATADA deverd pagar
pela taxa de utilizacdo, em estrita conformidade com as
condicgdes e especificacdes do Anexo I do Edital “Concorréncia
002/2012”, é fixado conforme tabela abaixo:

Especificacao Valor mensal da
taxa de utilizacéo
Cessdo de wuso, a titulo oneroso e em carater RS
precidrio, de espaco fisico ©para exploracdo dos
servicos de lanchonete nas dependéncias do Fdérum
Trabalhista de Goiénia, em &rea de 41,36 m?, situada na
Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, lotes 1 a 24, Qd.
T-22, Setor Bueno, em Goidnia/GO, conforme

especificacdes constantes do Anexo I do Edital
Concorréncia 002/2012.

§ 1° Além da taxa especificada no caput desta
cldusula, a CESSIONARIA deverd efetuar o pagamento de 0,16% (zero
virgula dezesseis por cento) do valor total da conta de energia
elétrica e de &gua relativas ao edificio do Férum Trabalhista de
Goiania.

§ 2° Os ©pregcos a serem cobrados para o
fornecimento de itens da lanchonete deverdo obedecer os valores de
mercado praticados em estabelecimentos similares e serdo fixos, soé
podendo ser reajustados apds 1 (um) ano de vigéncia deste termo de
cessdo de uso, comprovado o) aumento dos precos dos
insumos/matérias primas necessarios a preparacdo dos lanches e
mediante prévia autorizacdo do CEDENTE.

§ 3° Aos precos ajustados deverdo estar
incorporadas todas as despesas relativas a impostos, taxas,
seguros, transporte, mao-de-obra, diéarias, encargos,

obrigacdes sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais de
seus empregados e qualquer outra que incida ou venha a incidir
sobre o objeto da presente cessdo de uso.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento mensal da taxa de utilizacdo deveréa
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ser efetuado em moeda corrente, via Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, até o décimo dia Util do més subsequente ao més
da competéncia, obrigando-se a CESSIONARIA, no mesmo prazo, a
apresentar ao gestor/fiscal do termo de cessdo de uso os
comprovantes de recolhimento dos valores devidos.

§ 1° 0O pagamento mensal dos recolhimentos do
rateio proporcional das despesas com energia elétrica e A&agua
deverd ser efetuado em moeda corrente nacional, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da notificacéo dos débitos, via Guia de
Recolhimento da Unid&o - GRU, obrigando-se a CESSIONARIA, no

mesmo prazo, a apresentar ao gestor/fiscal do termo de cessao
de uso os comprovantes de recolhimento dos valores devidos.

§ 2° Os valores referidos no caput e paragrafo
primeiro desta cldusula deverdo ser recolhidos por meio de Guia
de Recolhimento da Unido - GRU, diretamente nos caixas do Banco
do Brasil S/A, para crédito em conta uUnica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

O prego inicialmente fixado serd reajustado
anualmente, a contar do inicio da vigéncia deste termo de
cessdo de uso, de acordo com a variacdo do IGPM - Indice Geral
de Pregos de Mercado, salvo dispositivo legal que de outro
modo discipline a matéria, ou no caso de desequilibrio
econdmico-financeiro na relacéo contratual, devidamente
comprovado e acatado pelo CEDENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente termo de cessdo de uso terd vigéncia
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com eficacia
legal a partir da data da publicacd&o de seu extrato no Diario
Oficial da Unié&o.

Paragrafo tnico. A prorrogacdo da vigéncia do
presente termo de cessdo de uso deverd ser sempre precedida de
pesquisa para verificar se as condigdes oferecidas pela
CESSIONARIA continuam vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES
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ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do termo de
cessdo de uso, a Administracdo poderda, garantida a prévia
defesa, aplicar & CESSIONARIA, segundo a extensdo da falta
cometida, as seguintes penalidades previstas no artigo 87, da
Lei n® 8.666/1993:

a) adverténcia, nas hipdéteses de execucéo
irregular de gue ndo resulte prejuizo para a Administracéo;

b) multa prevista na forma do § 1° abaixo, nas
hipbéteses de inexecucdo do termo de cessdo de uso, com ou sem
prejuizo para a Administracéo;

c) suspensdo por até dois anos do direito de
licitar e contratar com a Administracdo, nas hipdteses de
execucdo 1irregular, atrasos ou 1inexecucdo de que resulte
prejuizo para a Administracdo; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem oOs
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade gque aplicou a penalidade,
nas hipbteses em que a execugdo irregular, os atrasos ou a
inexecugdo associarem-se a pratica de ilicito penal.

§ 1° Para efeito de aplicacdo de multas, sé&o
atribuidos graus as infracdes cometidas pela CESSIONARIA,
conforme tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 50,00
02 R$ 70,00
03 R$ 100,00
04 R$ 200,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 2.000,00
§ 2° As 1infracbes e o respectivo grau de

correspondéncia sdo atribuidos em conformidade com a tabela
abaixo:
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Infragédo Grau
1. Cobrar ou permitir que seja cobrada gorjeta pelos 02
servigos, por ocorréncia.
2. Cobrar precos maiores do que os praticados no mercado, em 03
estabelecimentos similares, por ocorréncia.
3. Receber ou manter géneros alimenticios com prazo de 03
validade vencido, por ocorréncia.
4. Servir porgbes em quantidade ou peso 1inferiores aos 03
contratados, por ocorréncia.
5. Contratar empresa ndo especializada ou com licenca vencida 04
para desinsetizagdo e desratizacdo das instalagbes sob
cessdo, por ocorréncia.
6. Deixar faltar gds, por ocorréncia. 04
7. Atrasar, sem justificativa, o 1inicio dos servigcos objeto 06
do termo de cessdo de uso, por dia.
8. Servir alimento contaminado ou deteriorado, por 06
ocorréncia.
9. Servir bebida alcodlica, por ocorréncia. 06
10. Suspender ou Iinterromper, salvo motivo de forga maior ou 06
caso fortuito, os servig¢os contratuails, por dia e por unidade
de atendimento.
11. Utilizar as dependéncias do TRT-18%Regido para fins 06
diversos do objeto do termo de cessdo de uso, por ocorréncia.

Caso a CESSIONARIA deixe de:

12. Apresentar a fiscalizag¢do lista atualizada com nome dos 01
funciondrios e respectivas fun¢des, por ocorréncia.
13. Apresentar, quando solicitado, documento legal para 01
comprovacdo do pagamento de impostos obrigatdérios, por
ocorréncia.
14. Entregar cupom fiscal aos usudrios do restaurante, por 01
ocorréncia.
15. Fornecer uniforme ou equipamento de protecdo individual a 01
seus empregados, por empregado e por dia.
16. Manter em dia toda a documentag¢do legal, por ocorréncia. 01
17. Manter 1lista de precos/carddpio em lugar visivel, por 01
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dia.

18. Prestar manutencdo em equipamentos, utensilios, 01
instalagbes e moéveis no prazo de 48 horas (contado da
deteccdo do defeito) ou comunicar a comissdo de fiscalizacdo
do termo de cessdo de uso as razdes que Iimpossibilitaram a
realizag¢do do reparo no prazo estipulado, por item e por dia.

19. Recolher o valor da taxa mensal de utilizacdo e do rateio 01
da energia elétrica e 4gua, por dia.

20. Cumprir determinacdo formal ou Iinstrugdo complementar da 02
comissdo de fiscalizagdo, por dia.

21. Cumprir o manual de boas prdticas de fabricagcdo da 02
unidade, por dia.

22. Manter nutricionista responsdvel técnico nas dependéncias 02
do Forum Trabalhista de Goidnia, por dia.

23. Responder, no prazo fixado, a solicitacdo ou requisicdo 02

da fiscalizacdo, por ocorréncia.

24. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 02
ou Iincompativel com as atribuic¢des, por empregado e por dia.

25. Manter equipamentos, utensilios e instalacgbes 03
higienizados, conforme recomendag¢bes legais da ANVISA, por

ocorréncia

26. Manter preposto para responder perante o TRT-18%Regido, 03

por ocorréncia.

27. Providenciar limpeza, higienizagdo desinfeccdo e 03
esterilizacdo das dreas e 1nstalacbées utilizadas, apds
notificacdo pelos fiscais do termo de cessdo de uso e no

prazo que foi fixado, por ocorréncia.

28. Refazer ou substituir, no todo ou parte, os alimentos 03

considerados imprdéprios para o consumo, por ocorréncia.

29. Repor qualquer preparacdo em tempo hdbil, por ocorréncia. 03

30. Cumprir o carddpio badsico, sem prévia autorizacdo da 04

comissdo de fiscalizacdo, por ocorréncia.

31. Cumprir os hordrios de funcionamento estabelecidos no 04

termo de cessdo de uso, por ocorréncia.

32. Cumprir quaisquer dos 1itens do edital “Concorréncia 04
002/2012”7 e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelos fiscais do

termo de cessdo de uso, por ocorréncia.

33. Manter numero de funciondrios suficiente para execugcdo 04
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dos servigos, conforme previsto, por dia.

34. Remover o lixo, por dia. 04

35. Realizar mensalmente desinsetizacdo e desratizacdo de 05
todas as instalag¢bes, por ocorréncia.

36. Remover do local de preparacdo e das cédmaras frigorificas 05
0s alimentos preparados encaminhados para distribuig¢do e ndo
servidos (restos), por dia.

37. Apresentar a garantia prevista no na cldusula décima 06

terceira deste instrumento, por dia.

Caso a CESSIONARIA permita:

38. Presenca de empregado com exames periddicos ou carteira 01
de saude desatualizados, por empregado e por dia.

39. Presenca de funciondrio com uniforme incompleto, mal 01

apresentado ou descalc¢o, por empregado e por dia.

40. Presenca de empregado sem carteira de trabalho (CTPS) 02

assinada e atualizada, por empregado e por dia.

§ 3° O somatdério das penalidades aplicadas néo
poderd ultrapassar o equivalente a 30% (trinta por cento) do
valor anual do termo de cessdo de wuso, sob pena de ser
declarada a sua inexecucéo e a consequente resciséo
contratual, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/1993.

§ 4° Serd de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do termo de cessdo de uso, a multa no caso de rescisédo
do termo de cessdo de uso por ato unilateral da Administracéo,
motivado por culpa da CESSIONARIA, ndo se eximindo esta pelas
reparacgdes dos prejuizos e das demais sancgdes cabiveis.

§ 5° As multas porventura aplicadas serdo
descontadas da garantia ofertada ou cobradas diretamente da
CESSIONARIA, amigavel, com recolhimento do respectivo valor
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, ou judicialmente, e poderéo
ser aplicadas cumulativamente as demais sancgdes previstas
nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A rescisdo do termo de cessdo de uso podera
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ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CEDENTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII, do
art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para o CEDENTE; e

c) Jjudicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo tunico. E admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteracdo social,
modificagcdo da finalidade ou da estrutura, desde que né&o
prejudique a execucdo do Termo de Cessdo de Uso, cabendo a
Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do
Ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DA PRESTACAO DE
GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a
CESSIONARIA deverd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da convocagdo para assinatura do termo
de cessdo de uso, apresentar, na Secdo de Cadastro de
Fornecedores e Gestdo de Contratos deste Tribunal, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente 5% (cinco por cento)
do valor anual do Termo de Cessdo de Uso, com validade para
todo periodo de execugcdo dos servicos ajustados, em uma das
modalidades: a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custdéddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda, gquando em dinheiro,
deverd ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido; Db) seguro-
garantia ou c) fianca bancéaria.

§ 1° Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a CESSIONARIA devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias uteis,
contados da data em que for notificada pelo CEDENTE.

§ 2° Apds o término das obrigacdes
contratuais, a garantia prestada serd liberada ou restituida a
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CESSIONARIA.

§ 3° Caso a CESSIONARIA ndo cumpra O prazo,
estabelecido no caput desta clausula, para prestacdo da
garantia serd imputada multa, conforme previsto nos paragrafos
primeiro e segundo da cléausula décima ©primeira deste
instrumento.

§ 4° A garantia mencionada no caput deverd ser
renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor ser
atualizado nas mesmas condigdes do termo de cessdo de uso, na
Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de Contratos da
Divisdo de Material e Patrimbénio do CEDENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO
OBJETO

O CEDENTE elaborard Termo de Recebimento, a ser
assinado pela CESSIONARIA quando do recebimento da A&rea,
objeto deste ajuste, que passarda a 1integrar este termo de
cessdo de uso de cessédo de uso para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goié&nia-GO, com
rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas com o presente termo de
cessdo de uso, que ndo puderem ser resolvidas pela via
Administrativa.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

Goiédnia-GoO, de de 2012.

Diretor-Geral
TRT/18°
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CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome : Nome:
CPF': CPF':
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ANEXO DO TERMO DE CESSAO DE USO

Transcricdo dos Anexos II e III do Edital Concorréncia n°
002/2012.

(ANEXO II) Cardapio Basico:

1. Salgados e quitandas:

1.1. Coxinha de frango com e sem catupiri;

1.2. Croissant de queijo, de presunto e queijo, de frango com catupiri e de
queijo com goiabada;

1.3. Empada de frango e de palmito;

1.4. Enroladinho assado de salsicha, de presunto, de queijo e de presunto e
queijo;

1.5. Esfirra de carne, de frango e de ricota com cenoura;

1.6. Folhado de queijo, de presunto e queijo, de frango com catupiri e de
queijo com goiabada;

1.7. Pao de batata recheado;

1.8. Pdo de queijo/biscoito de queijo;

1.9. Pao pizza;

1.10. Pastel assado de carne, de frango, de ricota com cenoura e napolitano
(queijo, presunto, molho de tomate e orégano);

1.11. Pizza;

1.12. Quibe;

1.13. Risole de carne, de frango e de milho;

1.14. Bolos (no minimo 3 tipos por dia);

1.15. broa de milho/fubé&;

1.16. O peso minimo da unidade de cada salgado sera de 120g;

1.17. A cessiondria deverd servir p&o de queijo diariamente e garantir

variedade diadria de pelo menos 7 (sete) tipos de salgados.

2. Sanduiches:

2.1. Sanduiche 1: Misto quente, presunto quente ou queijo quente;

2.2. Sanduiche 2: Dbauru (pdo de forma, gqueijo mussarela, presunto e
tomate),

2.3. HambUrguer simples: pdo de hambUrguer e hamburguer de carne bovina ou
de frango na chapa (peso do hambUrguer: 60qg);

2.4. HambUGrguer 2: hamburguer simples acrescido de 1 destes ingredientes
salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto;

2.5. Hamburguer 3: hambUrguer simples acrescido de 2 destes ingredientes -
salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto;

2.6. HambUrguer 4: hamburguer simples acrescido de 3 destes ingredientes -
salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto;

2.7. HambUrguer 5: hamburguer simples acrescido de 4 destes ingredientes -
salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto;

2.8. Hamburguer 6: hambuUrguer simples acrescido de todos estes ingredientes
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- salada (alface e tomate), ovo frito, bacon, mussarela e presunto.

2.9. Sanduiches do tipo natural com porcdo de no minimo 200g:

2.9.1. Sanduiche de pé&o integral composto com uma combinacdo de, pelo
menos, 2 (dois) dos seguintes recheios:

2.9.1.1. Atum prensado em 6leo ou agua;
2.9.1.2. Creme de azeitona;

2.9.1.3. Cenoura ralada;

2.9.1.4. Mussarela;

2.9.1.5. Ovo cozido;

2.9.1.6. Peito de frango desfiado;
2.9.1.7. Presunto de peru defumado;
2.9.1.8. Ricota;

2.9.1.9. Salada (alface e tomate picados);
2.9.1.10. Uva passa;

2.9.2.11. abacaxi.

2.9.2. A cessionédria devera disponibilizar, no minimo, 5 (cinco)

composicdes diferentes de sanduiches por dia.
2.10. Cachorro quente.

w

Salada de frutas.

Bebidas:

Agua mineral;
Café;

Chocolate quente;
Leite;
Cappuccino;

Refrigerantes normais e dietéticos;

~ o O w N

4
4
4
4
4.
4
4
4 Sucos e vitaminas:

4.7.1. Suco tipo 1: fruta in natura - abacaxi, goiaba, laranja, liméo,
mamdo, maracujd ou melancia;

4.7.2. Suco tipo 2: polpa de fruta

4.7.3. Suco tipo 3: misto - 2 frutas ou 1 fruta e 1 ou mais polpas de
frutas e/ou hortalicas;

4.7.4. Vitaminas simples: leite e fruta ou polpa de fruta;

4.7.5. Vitaminas especiais: com mais de wuma fruta e neston/farinha
lactea/aveia/canela/mel

4.8. Chés industrializados;

4.9. Iogurte natural, diversos sabores.

Itens ndo cobrados, servidos como cortesia:

AclUcar em saches;

Adocante dietético em gotas e saches;

Canudos embalados individualmente;

Catchup, mostarda, maionese e pimenta, todos em saches;
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Copos, pratos e talheres descartéaveis;
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5.6. Guardanapos de papel ndo reciclado e ndo sedoso (24 x 23,5cm);
5.7. Palitos embalados individualmente.

(ANEXO III) Relacdo minima de utensilios e equipamentos a

serem disponibilizados pela CESSIONARIA na lanchonete:

1. pratos de sobremesa brancos, de louga (cerdmica ou porcelana), que
atendam as padronizacdes do INMETRO;

2. conjuntos de talheres de sobremesa de inox (garfo, colher e faca);

3. xicaras com pires de louga branca (cerdmica ou porcelana), pequenas e
grandes;

4. balancas digitais com visor duplo (operador e cliente);

5 refrigerador vertical com mostrador (porta de vidro) para bebidas;

6. ligquidificador semi-industrial;

7. sanduicheira industrial;

8. microondas;

9. forno industrial;

10. fogdo industrial;

11. geladeira industrial;

12. freezer;

13. espremedor de frutas industrial;

14. Colheres e pegadores, todos em aco inoxidéavel;

15. Recipientes para pdes e bolos;

16. Embalagens pléasticas préprias para sanduiche tipo natural;

17. Embalagens de papel prdéprias para sanduiches tipo hamburguer;

18. Guardanapos de papel ndo reciclado e nédo sedoso (24 x 23,5cm) e porta-
guardanapos.

19. Lixeiras com pedal

20. Peneiras plasticas e de aco inoxidavel;

21. Luvas descartaveis, térmicas e de malha de aco;

22. Materiais para limpeza e higienizacdo:

23. Panos de chéao;

24 . Rodos, vassouras;

25. Cestos de lixo grandes;

26. Sacos de lixo;

27. carrinho com tampa préprio para transporte de lixo;

28. Demais utensilios e equipamentos necessdrios para preparar e servir os
alimentos.

29. Mesas, cadeiras, armadrios e demails mobilidrios em nuUmero suficiente

para atendimento ao publico da lanchonete.
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ANEXO VII
CONCORRENCIA N° 02/2012
DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DE MENOR

DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrita no

CNPJ n° ,por 1intermédio de seu representante

legal, of(a) Sr(a) ,portador (a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF

n°® , DECLARA, para fins do disposto no inc.
V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de Jjunho de 1993,

acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, qgue néao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesselis anos, em qualquer

trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigcdo de

aprendiz:

Goiania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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CONCORRENCIA N° 02/2012

DECLARACAO PESSOA FIsIcA

,portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF
n°® , DECLARA, para fins do disposto no inc. V

do art.27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, gque ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezessels anos, em qualquer

trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

Goiania, de de 2012

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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ANEXO VIII
CONCORRENCIA N° 02/2012
DECLARACAO

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

estabelecida na

Rua ’

inscrita no CNPJ n° , DECLARA, sob pena das

sancdes administrativas cabiveis e as penas da lei, ser
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos
da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no artigo 3°, $4°, da Lei Complementar n° 123/2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

na referida Lei.

Goiania, de de 2012.

Representante Legal
(Nome completo por extenso e assinatura)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE INDICACAO TECNICA

Declaramos, para fins de participacéo na CONCORRENCIA

002/2012, que o(a) Sr(a) .
, Pportador(a) do CPF n°

e inscrito (a) no CRN/ sob o n°

é o(a) nosso (a) indicado (a) como

responsavel técnico para acompanhar a prestacdo dos servigos
de restaurante, objeto da licitacdo em apreco.

Goiéania, de de 2012.

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

Observacdo: Emitir em papel que identifique o licitante.
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