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PREGAO ELETRONICO N° 079/2011

Regido pela Lei n°® 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006,
Decretos n° 6.204/2007, n° 5.450/2005, n° 3.555/2000 e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993.

Tipo: Menor Precgo

Objeto: |Contratagdo de empresa especializada para realizagdo
da desmontagem, transporte e montagem de mobiliario da
marca Madeirense, com prazo de garantia vencido,
existente nas Unidades deste Tribunal Regional do
Trabalho da 18® Regido para novo prédio do Foro
Trabalhista desta Capital, conforme condigdes e
especificagdes constantes do Anexo I deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGCAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira
Hora Das 8h as 18h - horario de Brasilia-DF
Av. Portugal, n° 935, Divisdo de Licitacbes e
Local Contratos, Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido, Setor Marista, Goidnia-GO.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trtl8.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 079/2011

PROCESSO N° 3031/2011

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18°% REGIAO,
neste ato representado por seu (sua) Pregoeiro (a), designado(a)
pela Portaria TRT 182 GP/DG n°® 039, de 28 de abril de 2011, torna
pUblico, para conhecimento dos interessados, gque na forma da Lei
n® 10.520/2002, dos Decretos n°® 5.450/2005, n° 3.555/2000, da Lei
Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.204 de
05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993,
realizard licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 28/12/2011

HORARIO: 14 horas

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGCAO

1.1 Contratacéo de empresa especializada para realizar a
desmontagem, transporte e montagem do mobilidrio da marca
Madeirense (linhas Colona e Suprema), que encontra-se com prazo de
garantia vencido, existente nas Unidades deste Tribunal que terdo
suas 1instalag¢des transferidas para o novo prédio do Foro
Trabalhista desta Capital, conforme condigcdes e especificacdes
constantes do Anexo I deste Edital.

1.1.1 As transferéncias das Unidades deverdo ocorrer no
intervalo compreendido entre os meses de dezembro/2011 a
abril/2012, atendendo ao cronograma a ser apresentado pela
Administracdo, do qual constardo, também, feriados e
finais de semana. A execucdo dos servicos poderéd ser,
também, durante o periodo noturno, com o objetivo de
melhor atender ao funcionamento das Unidades desta Corte;

1.1.2 A relacdo e a gquantidade dos mdéveis por Unidade
deste Tribunal que sofrerdo transferéncia encontram-se no

ANEXO "A" do Termo de Referéncia, anexo I deste Edital;

1.1.3 O local de origem (desmontagem) e o local de destino
(montagem) dos méveis estao relacionados no quadro
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constante do ANEXO "B" do Termo de Referéncia, anexo I
deste Edital;

1.1.4 0Os servicos deverdo ser realizados em datas de
acordo com cronograma estipulado pela Contratante e seréo
realizados por Unidade funcional deste Tribunal, cabendo
ao contratante, a comunicacdo prévia da data e Unidade (s)
que iré (do) se submeter a transferéncia de local;

1.1.4.1 Fica estabelecido, desde j&, que as 13
(treze) Varas do Trabalho desta Capital seréo
transferidas durante a semana do carnaval de 2012,
compreendida entre os dias 18/02/2012 e 26/02/2012.

1.1.5 A montagem dos méveis no local de destino de cada
Unidade deverd ser de acordo com projetos previamente
fornecidos pelo TRT 182REGIAO; e

1.1.6 Todo o processo de transferéncia serd coordenado
pela Divisdo de Material e Patrimbnio, acompanhada por
pelo menos um servidor de cada Unidade a ser transferida.

1.2 Em caso de discrepancia entre as especificagdes do objeto
descritas no Comprasnet e as especificacdes constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Esta licitacdo serd de éambito nacional, podendo dela
participar empresas que satisfagcam as condigdes definidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:
2.2.1 Que estejam em recuperacdo judicial, em processo de
concordata ou de faléncia, sob concurso de credores, em

dissolucdo ou liquidacédo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualgquer gque
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do

inciso III do art. 87, da Leli n°® 8.666/1993;

2.2.4 Que tenham sido declaradas iniddneas, nos termos do
inciso IV do art. 87, da Lei n°® 8.666/1993;

Proc. TRT/182 n° 3031/2011



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 4
2.2.5 Estrangeiras que n&o funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto deste Pregdo; e

2.2.7 Quaisquer interessados qgque se enquadrem nas demais
vedacgdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante
deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que esté
ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
Anexos e qgue cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo
definidos neste Edital.

2.3.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta sujeitarda o
licitante as sancdes previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta corresponderd a
declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos da
participacdo do interessado na presente licitacdo e eximira

o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n°
8.666/1993.
3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderédo participar deste pregdo os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF e perante o sistema eletrdnico provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo, por meio do sitio
WWwW.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao Sistema eletrdnico, os
interessados em participar do pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha que poderdo ser utilizadas
em qualquer pregdo eletrdnico, salvo gquando cancelada por
solicitacéo do credenciado ou em virtude de seu
descadastramento perante o SICAF;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua
inteira responsabilidade, bem assim gquaisquer transacdes
efetuadas diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao TRT da 18% Regido a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser
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comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema
implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncéao
de sua capacidade técnica para realizacdo das transacgdes
inerentes ao pregdo eletrdnico.

3.2 O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico e assumird como firmes
e verdadeiras suas propostas e lances.

3.2.1 Incumbird ao 1licitante acompanhar as operacgcdes no
sistema eletrdnico durante a sessdo publica do pregéo
eletrdénico, ficando responsavel pelo ©6nus decorrente da
perda de negbdcios diante da inobservédncia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéo.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela
que apresentar as especificacdes contidas neste Edital e ofertar o
menor preg¢o global, na forma do subitem 15.1.4, promovendo-se a
desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta deverd ser formulada e encaminhada exclusivamente
por meio do sistema eletrdénico (Comprasnet), até a data e horéario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 A proposta deve apresentar, para cada item, o valor
unitario, total e global, sendo obrigatdério, sob pena de
desclassificacéo, o0 preenchimento do campo “descricéo

detalhada do objeto”, onde deverdo ser transcritas as
especificagdes sucintas do objeto ofertado em conformidade
com o estabelecido no item 3 do Anexo I deste Edital e,
ainda, o prazo disposto no subitem 15.1.5 cuja omissdo ou
contrariedade implica na aceitacdo dos prazos indicados; e

5.1.2 0 valor proposto englobard todas as despesas com mao-
de-obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, seguros, transportes e qualquer outra que incida ou
venha a incidir sobre o objeto da presente contratacdo.

5.2 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste

Proc. TRT/182 n° 3031/2011



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 6
Edital.

5.3 Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou
substituir a proposta anteriormente encaminhada.

5.4 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), para que possam gozar dos Dbeneficios
outorgados pela Lei Complementar n® 123/2006, deverdo declarar por
ocasido do envio da proposta, sob as penas da lei, em campo
préprio do Sistema, que atendem aquela condicéo.

5.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os
beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, sujeitard o
licitante as sancgdes previstas no Cdédigo Penal e neste
Edital.

5.5 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de
inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, em caso
de classificacdo, eximir-se da execucdo do objeto da presente
licitacéo.

5.6 A proposta deverd ser firme e precisa, sem alternativas de
precos ou qualquer outra condicdo que induza o Jjulgamento a ter
mais de um resultado, devendo o ©proponente se limitar as
especificacdes deste Edital.

5.7 Nao serao aceitas propostas que apresentarem precgos
simbdélicos, irrisdérios ou de valor =zero.

5.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante,
importa igualmente a desclassificacdo da proposta.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
6.1 A sessédo publica deste Pregdo eletrdnico, conduzida pelo(a)
Pregoeiro(a) designado(a), ocorrera em data e hordrio indicados

neste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

0.1.1 A comunicacéo entre o(a) Pregoeiro (a) e 0os
licitantes ocorreréa exclusivamente mediante troca de
mensagens em campo préprio do sistema eletrdnico.

6.2 Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificard as
propostas apresentadas e desclassificard aquelas que estejam
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desconformes com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2.1 A desclassificacéao de proposta sera sempre
fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento,
em tempo real, por todos os participantes;

6.2.2 O (A) pregoeiro (a), ao abrir os itens para
andlise, abrird o grupo e procederd a anédlise das propostas
de cada item do grupo; e

6.2.3 A desclassificacdo de um Unico item do grupo
implicard a desclassificacdo da proposta para todo o grupo.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas
classificadas pelo(a) Pregoeiro(a), as quais participardo da fase
de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) darad inicio a fase competitiva, gquando
entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico.

6.4.1 Assim como as propostas, os lances serdo ofertados
pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.5 Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos e
inferiores aos uUltimos por ele ofertados e registrados pelo
sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais, prevalecera
aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 A cada lance ofertado por item, o sistema atualizaréa
automaticamente o valor do grupo.

6.7 Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes seréo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.8 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) poderd excluir,
justificadamente, lance cujo valor for considerado inexequivel.

6.9 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada a
critério do(a) Pregoeiro(a).

6.10 O sistema eletrdnico encaminharada aviso de fechamento
iminente dos lances, apdés o que transcorrerd periodo de tempo de
até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual seré
automaticamente encerrada a recepcdo de lances.
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6.11 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa
de lances, se o sistema eletrdnico permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

6.12 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo do pregdo eletrdbnico sera
suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes
no endereco eletrdnico utilizado para divulgacéo.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Apds a fase de lances, se a proposta melhor classificada néo
tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e
houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor ©proposta,
proceder-se-a& da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados
a partir do envio da mensagem automdtica do sistema,
apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a
da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatoérias, serd adjudicado em seu favor o
objeto deste Pregdo;

7.1.2 Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automdtica, convocard os
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
condicd&o prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte dgue se
encontrem na condicdo prevista no subitem 7.1, o sistema
fara um sorteio eletrdnico, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta
final do desempate.

7.2 Na hipdétese da ndo contratacdo nos termos previstos na condicédo
anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente melhor classificada do certame, se, apds negociacéo,
houver compatibilidade de preco com o valor estimado para a
contratacdo e esta for considerada habilitada.
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8 DA NEGOCIAGCAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a)
Pregoeiro (a) poderd encaminhar contraproposta diretamente ao
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, pelo
critério de MENOR PRECO GLOBAL, para dgue seja obtida melhor
proposta, observado o critério de Jjulgamento e o valor estimado
para a futura contratacdo, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando
houver, o licitante deverd encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio
do fax (62) 3901-3610, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos,
contados da solicitacdo no sistema eletrdnico, a proposta de
precos ajustada ao lance final.

9.1.1 A proposta original deverd ser encaminhada, sob pena
de desclassificagdo, via Sedex ou postagem similar,
juntamente com os documentos de habilitacdo, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da solicitacdo do
(a) Pregoeiro (a), a Divisdo de Licitagdes e Contratos
deste Tribunal, situada na Avenida Portugal n°® 935, Setor
Marista, CEP 74.150-030, Goiadnia-GO;

9.1.2 O 1licitante vencedor devera apresentar documento que
indique a composigdo societaria da empresa vencedora, de sorte
a comprovar nos autos a legitimidade de representagcdo e, na
hipétese de ndo ser sécio-administrador da empresa, procuragido
que demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para
representa-la, bem como cdépia autenticada de sua cédula de
identidade; e

9.1.3 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos
licitantes deverd consignar expressamente o nome da pessoa
signataria, ndo tendo o conddo de suprir essa necessidade
quaisquer outras referéncias, como “representante legal da
empresa”, o registro do nome da empresa etc.

9.2 O(A) Pregoeiro(a) poderd solicitar parecer dos Assessores
Técnicos deste Tribunal para orientar sua decisdo guanto a
aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9.3 Se a proposta n&o for aceitavel, se o licitante ndo atender
as exigéncias habilitatdérias ou deixar de reenviar a proposta,
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o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda a este Edital.

10 DA HABILITAGCAO DOS LICITANTES

10.1 Para habilitar-se na presente 1licitacdo, o interessado
devera apresentar a seguinte documentacdo:

10.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documentos de eleicdo e posse de seus administradores;

10.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) ;

10.1.5 Prova de regularidade para com a:

10.1.5.1 Fazenda Federal, consistindo na
apresentacdo de certiddo conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

10.1.5.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede
do licitante, mediante certidéo emitida pela
Secretaria da Fazenda Estadual ou brgéo
correspondente, dando quitacéo, no minimo, em
relacdo ao ICMS; e

10.1.5.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede
do licitante, mediante certidao emitida pela

Secretaria de Financas Municipal ou 6rgao
correspondente, dando quitacd&o, no minimo, em relacéo
ao ISS.

10.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o INSS,
ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante nédo apresente
a CND, o(a) Pregoeiro(a) verificard a regularidade
pela consulta a Dbase de dados da Previdéncia
Social, pela internet.
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10.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econbmica Federal, devidamente
atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o
CRF, of(a) Pregoeiro(a) verificard a regularidade
pela consulta a base de dados da Caixa Econbmica
Federal, pela internet.

10.1.8 Certidao negativa de faléncia ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa Jjuridica;

10.1.9 Declaracdo de qgue ndo possuli em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condigcdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de
idade; e

10.1.10 Comprovacdo de qualificacdo técnica mediante
apresentacdo de, pelo menos, um atestado de capacidade
técnica, compativel com o objeto desta licitacdo, ou seja,
referente a montagem e desmontagem de méveis das linhas
Colona e Suprema da marca Madeirense ou referente a
montagem e desmontagem de linhas similares de outros
fabricantes. Tal atestado deverd ser fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

10.2 A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, mediante consulta Y“online”, e por
meio da documentacdo complementar especificada neste Edital.

10.3 Os 1licitantes que estiverem em situagdo regular no SICAF
poderdo deixar de apresentar os documentos solicitados nos
subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 O documento descrito no subitem 10.1.10 deverd ser encaminhado
por todos os licitantes, independentemente de sua situacgdo cadastral
junto ao SICAF.

10.5 A situacdo descrita no subitem 10.1.9 deverd ser declarada em
campo proéprio do sistema eletrdnico. Os demais documentos do subitem
10.1 deverdo ser encaminhados ao(a) Pregoeiro(a), para aqueles que
ndo possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos,
contados da solicitacdo no sistema eletrdénico, por meio do fax n°
(62)3901-3610.

10.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentacédo
vencida no SICAF, deverdo apresentéd-la atualizada, conforme
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as condigdes estabelecidas no subitem anterior.

10.6 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o 10.1.9,
deverdo, também, ser apresentados em original ou em cdépia autenticada
por cartoério, podendo ser encaminhados via Sedex ou postagem similar,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da solicitacdo do(a)
Pregoeiro(a), a Divisdo de Licitacgdes e Contratos deste Tribunal,
situada na Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista, CEP 74.150-030,
Goidnia-GO, para aqueles que ndo possuem SICAF, ou que possuem alguma
restricéao.

10.7 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6érgdo promotor
do certame nos portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

10.8 N&ao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de
documento em substituigdo aos documentos requeridos no presente
Edital e seus anexos.

10.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte,
havendo alguma restricdo na comprovagdo fiscal, serd assegurado o
prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

10.9.1 Em nenhum outro caso serd concedida prorrogacéao
para a apresentacdo de documentos de habilitacdo que nédo
forem enviados no prazo estabelecido.

10.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-ado
sempre ao domicilio da empresa cadastrada no SICAF.

10.11 Os documentos necessarios a participacdo na presente
licitacdo deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil,
admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.11.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua
estrangeira deverdo ser traduzidos para o idioma oficial do
Brasil.

10.12 A etapa de habilitacdo compreenderd a verificacdo e anédlise
dos documentos de habilitacdo do licitante que tenha apresentado o
menor prec¢o na etapa de lances, relativamente ao atendimento das
exigéncias constantes deste Edital.

10.13 Se a documentacdo de habilitacdo nédo estiver completa e
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correta, ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarard o proponente inabilitado.

10.14 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em
lei, admitidos como v&lidos, no caso de omissdo, os emitidos a
menos de noventa dias.

10.15 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances
apresentados e demais informacgdes relativas a sessédo publica desta
licitacdo constardo de ata divulgada no sistema eletrdnico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacéo
pertinente.

10.16 No julgamento da licitacdo, o(a) Pregoeiro(a) poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade Jjuridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

11 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO
EDITAL

11.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste Edital
perante esta Corte, aquele que ndo o fizer até dois dias uteis
antes da data designada para a realizacdo da sessdo do pregao,
apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticéo enviada exclusivamente para o endereco eletrdnico
cpl@trtl8.jus.br.

11.1.1 Caberd ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24
(vinte e quatro) horas sobre a impugnacgcdo interposta.

11.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatédrio,
poderéd, conforme o caso, ser definida e publicada nova data
para realizacdo do certame.

11.2 0Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo deverdo ser enviados
ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias TUteis anteriores a data
fixada para abertura da sess&o publica, exclusivamente por meio
eletrdnico para o endereco cpl@trtl8.jus.br.

11.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicgdes deste
Edital serdo divulgados mediante publicacdo de notas na pagina
web, no endereco www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o
6nus de acessa-lo para a obtencdo das informacdes prestadas.
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11.4 A formulacéao da proposta, sem que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente edital, implicard na plena
aceitacéo, por parte dos interessados, das condigdes nele
estabelecidas.

12 DO RECURSO

12.1 Declarado o vencedor, of(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 30
(trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante ©podera,
imediata e motivadamente, em campo prdéprio do sistema, manifestar
sua intencdo de recorrer.

12.2 O(A) Pregoeiro(a) fard juizo de admissibilidade da intencé&o
de recorrer manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

12.3 O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita terd o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razdes do recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar
as contra-razdes em igual nuUmero de dias, gque comecardo a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispenséaveis a defesa dos seus
interesses.

12.3.1 O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim
das contra-razdes, serd realizado exclusivamente no ambito
do sistema eletrdnico, em campos proéprios e especificos
para tal finalidade.

12.4 O recurso e a impugnacdo contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a)
ndo terdo efeito suspensivo.

12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do 1licitante
importard na decadéncia desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a)
autorizado (a) a adjudicar e} objeto ao licitante declarado
vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importard na invalidacgdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7 Se nédo reconsiderar sua deciséd@o, o(a) Pregoeiro(a) submetera
o0 recurso, devidamente informado, a consideracdo da autoridade
competente, que proferira decisdo definitiva antes da homologacéo
do procedimento.

12.8 0Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados na Divisdo de Licitacdes e Contratos deste Tribunal -
Av. Portugal n°® 935 - Setor Marista - Goidnia/GO, nos dias uteis,
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das 8 as 18 horas.
13 DAS SAN(;@ES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n°® 5.450/2005, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido e serd descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o wvalor
estimado para a contratacdo o licitante que:

13.1.1 N&ao assinar o Contrato;

13.1.2 Deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa;

13.1.3 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
13.1.4 N&o mantiver a proposta;

13.1.5 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
13.1.6 Comportar-se de modo iniddneo;

13.1.7 Fizer declaracdo falsa; ou

13.1.8 Cometer fraude fiscal.

13.2 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e nos arts. 86
e 87 da Lei n° 8.666/1993, a contratada ficard sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracéao,

inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.2.1 Adverténcia;
13.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

13.2.2.1 Expirado o prazo de execucao dos
servicos objeto deste Edital, e demais prazos
estipulados no instrumento contratual, sem que a
adjudicatédria cumpra com sua obrigacdo, iniciar-
se-4 a aplicacdo de multa de 0,3% (trés décimos
por cento) por dia de atraso, observado o limite
de dez por cento sobre o valor do servico a ser
faturado na nota fiscal, salvo se o atraso
advier de caso fortuito, motivo de forca maior,
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ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracédo;

13.2.2.2 Serad de 10% (dez por cento) sobre o valor
da contratacdo, a multa no caso de rescisdo da
contratagcdo por ato unilateral da Administracdo,
motivado por culpa da contratada, ndo se eximindo
esta pelas reparacdes dos prejuizos e das demais
sancdes cabiveis;

13.2.2.3 0O wvalor da multa aplicada, apdbds regular
processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo contratante,
ou ainda cobrada diretamente da contratada,
amigavel ou judicialmente; e

13.2.2.4 Se os valores do pagamento forem
insuficientes, fica a Contratada obrigada a
recolher a importdncia devida no prazo de até 15
(quinze) dias, contados da comunicacgdo oficial.

13.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a Unido, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos; e

13.2.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
0os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV da
Lei n° 8.666/1993.

13.3 A aplicacdo das multas nao impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sangcdes a que se refere o
subitem 13.2 e seus subitens.

13.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF
e sua aplicacdo deverd ser precedida da concessdo da oportunidade
de ampla defesa para o adjudicatédrio, na forma da lei.

13.5 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, e as Justificativas somente serdo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis,
a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde que
formuladas no prazo maximo de cinco dias UGteis da data do
vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta
contratacao.
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13.6 No caso de atraso na prestacdo dos servicos por mais de
cinco dias corridos, o CONTRATANTE podera, a seu exclusivo
critério, rescindir a contratacdo, podendo ficar a CONTRATADA
impedida de participar de licitacdes e/ou contratar com o mesmo
por periodo de até cinco anos.

14 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

14.1 Na hipdtese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a)
promoverd a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, com posterior encaminhamento do processo para
homologacdo pela autoridade competente.

14.2 Na hipdtese de existéncia de recursos, O pProcesso sera
encaminhado a autoridade competente para julgamento e, em caso de
improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante wvencedor e
homologacdo da licitacédo.

15 DA PROPOSTA DEFINITIVA

15.1 A proposta definitiva deverd conter:

15.1.1 Nome e/ou razdao social do 1licitante, CNPJ e
endereco completo;

15.1.2 1Indicacdo do banco, numero da conta corrente e da
agéncia (cédigo e endereco) do licitante, bem como nome,
numero da Carteira de 1Identidade e CPF para fins de
assinatura do contrato;

15.1.3 Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sess&o publica estabelecida no preémbulo
deste Edital; caso a proposta omita o prazo de validade, este
serad entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

15.1.4 O numero do item, a descricdo do item, o wvalor
total do item e o valor global da proposta, com todos os
valores em algarismos e por extenso, em moeda corrente,
neles incluidos todas as despesas e todos os demais custos
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacgdes objeto
desta licitacdo, conforme tabela abaixo:
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Item | Descricdo (unidades a serem transferidas) Vvalor po? Unidade
Funcional
1 SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA (SGP) RS
2 SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL (SCR) RS
3 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SCI) RS
4 |DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL (DCS) RS
5 DIRETORIA-GERAL (DG) RS
6 SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA (SCJ) RS
7 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF) RS
8 COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL RS
9 COMISSAO PERMANENTE DE RESPONSABILIDADE SOCIO- RS
IAMBIENTAL

10 |SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS RS
11 1* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (12 VT) RS
12 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (2% VT) RS
13 |3% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (3% VT) RS
14 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (4@ VT) RS
15 [5% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (5% VT) RS
16 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (62 VT) RS
17 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (7% VT) RS
18 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (8% VT) RS
19 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (9% VT) RS
20 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (10® VT) RS
21 112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (113 VT) RS
22 122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (122 VT) RS
23 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (132 VT) RS
24 ADMINISTRACAO DO FORUM TRABALHISTA RS

Valor Global da Proposta RS

15.2

15.1.4.1 O endereco completo de cada unidade a ser
transferida, a quantidade de mbéveis e o local de
destino das unidades (quadro de mudanca) encontram-
se nos Anexos "A" e "B" do Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital.

15.1.5 O prazo de garantia para os servigos executados néao
devera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir
do seu recebimento definitivo, contra eventuals avarias ou
irregularidades durante a execucdo dos servigcos, bem como
durante o transporte até o novo 1local de montagem do
mobilidrio, mesmo apds sua aceitacdo pela Unidade gestora
da presente aquisicédo.

15.1.6 Termo comprobatério de realizacdo da vistoria
prévia, de acordo com o subitem 16.1.3.

Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da
proposta.
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15.3 Serd desconsiderada qualgquer oferta de vantagem nédo prevista
neste Edital e em seus anexos.

15.4 O(A) Pregoeiro(a), em qgualquer fase do procedimento, poderéa
promover diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas
e da documentacdo, e os licitantes deverdo atender as solicitacdes
no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da intimacédo.

15.5 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias,
serd declarado o proponente vencedor.

15.6 Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as

exigéncias habilitadoras, em descumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital e seus anexos, a proposta seré
desclassificada e o(a) Pregoeiro (a) examinard as propostas

subsequentes na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que
atenda ao Edital.

16. DA VISTORIA

16.1 Considerando as particularidades que envolvem a execucdo dos
servicos, necessidade de dimensionamento de mdo-de-obra, veiculos,
insumos e equipamentos necessarios para a perfeita realizacdo das
mudancas, serd obrigatdéria a vistoria prévia das empresas
licitantes nas Unidades envolvidas, com andlise das edificacdes,
levando-se em consideracdo a existéncia de escadas, rampas e
elevadores por onde serdo transportados os mbveis.

16.1.1 A vistoria prévia poderd ser realizada no horario
das 9 as 17 horas, em dias Uteis.

16.1.2 Para realizacdo da vistoria, deverd ser efetuado o
agendamento na Secdo de Registro e Controle de Patrimdbnio
da Divisdo de Material e Patrimbébnio, através dos telefones:
(62) 3901.3647 ou 3901.3656.

16.1.3 Na ocasido da wvistoria técnica prévia obrigatdria
serd fornecido a empresa licitante termo comprovando a
realizacdo da vistoria, o qual deverd ser apresentado ao
(a) pregoeiro(a), quando solicitado.

17 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

17.1 O recebimento dos servigos dar-se-& pelo Diretor da Diviséao
de Material e Patrimbénio apbds a conclusdo de cada etapa da
mudanc¢a, obedecendo o cronograma apresentado pelo Contratante.
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18 DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

18.1 Caso se efetive a contratacdo, serdo emitidas notas de
empenho em favor da empresa adjudicataria, apds a homologacdo do
processo licitatério, de acordo com as etapas a serem realizadas.

18.2 O pagamento serd efetuado apds a conclusdo de cada etapa da
mudanca, de acordo com os valores apresentados na proposta, que
devera estar orgado por Unidade funcional, apds o recebimento dos

servicos, mediante a apresentacdo da correspondente nota
fiscal/fatura ou congénere, atestada pela autoridade competente,
desde que a empresa esteja com a Certiddo Negativa de Débito - CND
(INSS) e o Certificado de Regularidade Fiscal de FGTS - CRF

devidamente atualizados.

18.3 O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util, nos casos
em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de
licitagdo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666/1993 e
até o décimo dia util acima deste limite, contado a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o subitem
anterior.

18.4 As notas fiscais/faturas deverdo ser recebidas somente pelo
gestor/fiscal do contrato, mediante a aposicgdo de carimbo, no qual
seja consignada a data e a hora do seu recebimento.

18.5 Para execucdo do pagamento, o contratado devera fazer constar da
nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem emendas, rasuras ou
borrdes, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18® Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco,
o numero de sua conta bancédria e a respectiva Agéncia. Caso o
contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

18.6 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou 1incorregdes, o prazo estipulado no subitem 18.3
passarad a ser contado a partir da data da sua reapresentacdo,
examinadas as causas da recusa.

18.7 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa n® 480, de 15 de dezembro de 2004 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no Didrio Oficial da

Unido de 29/12/2004.

18.8 Em cumprimento & Instrug¢do Normativa n°® 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd, na fonte, o
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Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para
e} PIS/PASEP sobre oS pagamentos que efetuarem as pessoas
juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em
geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na
referida Instrucdo Normativa.

18.9 As despesas decorrentes do contrato objeto desta licitacéo
correrdo a conta da dotacdo orcamentdria consignada ao Programa de
Trabalho 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalho, Elemento de Despesa 339039 - Outros Servigcos de
Terceiros - Pessoa Juridica.

18.10 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o nUmero da
inscricdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

18.11 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacdo na fase de habilitacéo.

18.12 Por razdes de ordem legal e orcamentdria que regem as
atividades da Administracdo Publica, 0s servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo como
referéncia o ano seguinte.

19 DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

19.1 Apds a homologacdo da licitacdo, na hipdtese da efetivacdo da
contratacgcdo, o licitante vencedor sera convocado, para no prazo de
03 (trés) dias teis, cumprir as exigéncias pertinentes a
assinatura do contrato.

19.1.1 O prazo de convocacgdo acima estabelecido podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde gque
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo desta

Corte.
19.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o
contrato dentro do prazo fixado no subitem 19.1, caracterizara
inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta licitacéo,

sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e na
legislacgédo vigente.

19.2.1 Ocorrendo a hipdétese do subitem anterior, o processo
retornara ao pregoeiro, que convocaréa oS licitantes
remanescentes e procederd ao exame das demais propostas, bem
como da habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
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classificacdo, até que uma proposta atenda integralmente ao
Edital, sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para
assinar o contrato.

20 DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1 O termo contratual decorrente da contratacdo gerada pelo
presente certame licitatdério terd vigéncia a partir de sua
assinatura, perdurando até o final da garantia prevista no subitem
15.1.5, sem possibilidade de prorrogacédo, e terd eficacia legal
apés a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Uniéo.

21 DO REAJUSTE

21.1 O preco inicialmente contratado, manter—-se-a fixo na
contratacao.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em
qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

22.2 O Diretor da Divisdo de Material e Patrimbénio deste Tribunal
atuard como gestor/fiscal do contrato a ser firmado, cumprindo as
determinacdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 147/2007,
devendo exercer ampla, 1irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execucdo das obrigagdes e do
desempenho da empresa a ser contratada.

22.3 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar nas mesmas condicdes
contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do art. 65, §
1°, da Lei n° 8.666/1993.

22.4 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde que ndo prejudique a execucdo do contrato,
cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do
contrato.

22.5 A participacdo na presente licitagdo implica a concordancia
tdcita, por parte do interessado, com todos os termos e condicdes
do presente Edital.

22.6 As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

22.7 Aos casos omissos aplicar-se-&o as demais disposicdes
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constantes do Decreto n° 5.450/2005.

22 .8 Quaisquer informacdes necessdrias ao perfeito conhecimento do
objeto da presente licitacdo poderdo ser obtidas Jjunto a Divisé&o
de Licitacdes e Contratos deste Tribunal, na Avenida Portugal n°
935, Setor Marista, Goidnia-GO, ou pelos telefones 062-3901.3611 e
062-3901.3610 (fax), em dias uUteis, no periodo das 8 as 18 horas.

22.9 Constituem partes integrantes deste Edital:

22.9.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 32 (trinta e
duas) péaginas;

22.9.2 ANEXO II - Minuta de Contrato, com 37 (trinta e
sete) paginas.

22.10 O presente Edital é composto de 92 (noventa e duas) paginas.

Goidnia, 15 de dezembro de 2011.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 079/2011
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente termo tem por finalidade subsidiar a contratacdo de
empresa especializada, através de processo licitatdério, para
REALIZAR A DESMONTAGEM, TRANSPORTE E MONTAGEM do mobilidrio da
marca MADEIRENSE (linhas COLONA e SUPREMA), gque encontra-se com
prazo de garantia vencido, existente nas Unidades deste Tribunal
que terdo suas instalacgdes transferidas para o novo prédio do Foro
Trabalhista desta Capital, conforme especificacdes técnicas dele
contidas.

1.2 As transferéncias das Unidades deverdo ocorrer no intervalo
compreendido entre os meses de dezembro/2011 a abril/2012,
atendendo ao cronograma a ser apresentado pela Administracdo, do
qual constardo, também, feriados e finais de semana. A execucao
dos servigos poderd ser, também, durante o periodo noturno, com O
objetivo de melhor atender ao funcionamento das Unidades desta
Corte.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando as necessidades deste Tribunal, tem o presente
termo a finalidade de wviabilizar, técnica e adequadamente os
procedimentos necessadrios com vistas a execucdo dos servigcos em
tela.

2.2 Brevemente, serd inaugurado o prédio do novo Foro Trabalhista
de Goidnia que receberd, além das 13 (treze) Varas do Trabalho
desta Capital, outras Unidades j& contempladas com a modernizacdo
do mobilidrio. Tal inauguracdo ensejara, também, mudancas de
Unidades para outros prédio desta Corte Trabalhista.

2.3 Todo o mobilidrio objeto deste Termo é da marca MADEIRENSE,
sendo necessaria a contratacdo, portanto, de empresa apta a
desmontar e montar os mdveis, que sdo das linhas COLONA e SUPREMA
da referida marca.
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3. EXECUGCAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigcos a serem executados consistirdo na desmontagem,
caso seja necessaria, identificacéo, embalagem, transporte e
montagem de todo o) mobiliario das Unidades envolvidas,
compreendendo estagdes de trabalho com um ou mais médulos
operacionais, mesas de apoio ou auxiliares, mesas de reunido ou de
audiéncias, balcdes de atendimento, gaveteiros volantes e armarios
em geral, devendo a contratada entregar todos os bens no estado de
conservacdo em que se encontravam antes da realizacdo dos
servicos.

3.2 A relacdo e a quantidade dos mdéveis por Unidade deste Tribunal
que sofrerdo transferéncia encontram-se no ANEXO "A" deste termo.

3.3 O 1local de origem (desmontagem) e o 1local de destino
(montagem) dos méveis estdo relacionados no gquadro constante do
ANEXO "B" deste termo. Os servicos deverdo ser realizados em datas
de acordo com cronograma estipulado pela Contratante e serédo
realizados por Unidade funcional deste Tribunal, cabendo ao
contratante, a comunicacdo prévia da data e Unidade(s) que iré (do)
se submeter a transferéncia de local.

3.4 A montagem dos mbdveis no local de destino de cada Unidade
deverd ser de acordo com projetos previamente fornecidos pelo TRT
18*REGIAO.

3.5 Todo o processo de transferéncia serd coordenado pela Diviséao
de Material e Patrimbnio, acompanhada por pelo menos um servidor
de cada Unidade a ser transferida.

4. CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 Caso se efetive a contratacdo, serdo emitidas notas de empenho
em favor da empresa adjudicataria, apds a homologacdo do processo
licitatério, de acordo com as etapas a serem realizadas.

4.2 O pagamento sera efetuado apés a conclusdo de cada etapa da
mudanca, de acordo com os valores apresentados na proposta, que
devera estar orgado por Unidade funcional, apds o recebimento dos

servigos, mediante a apresentacdo da correspondente nota
fiscal/fatura ou congénere, atestada pela autoridade competente,
desde que a empresa esteja com a Certiddo Negativa de Débito - CND
(INSS) e o Certificado de Regularidade Fiscal de FGTS - CRF

devidamente atualizados.
4.2.1 O pagamento dar-se-& até o 5° (gquinto) dia util, nos

casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da
dispensa de licitacdo, previsto no inciso II do art. 24 da
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Lei n°® 8.666/1993 e até o décimo dia Uutil acima deste
limite, contado a partir da data de apresentacdo da nota
fiscal/fatura emitida conforme o item 4.2.

4.3 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser
recebidos (as) somente pelo gestor/fiscal do contrato mediante a
aposicdo de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do
seu recebimento.

4.4 Para execugdo do pagamento, o CONTRATADO deveréd fazer constar
da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra
bem legivel, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de
sua conta bancédria e a respectiva Agéncia. Caso o CONTRATADO seja
optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, deverd apresentar Jjuntamente com a nota fiscal/fatura a
devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuig¢des, conforme legislagdo em vigor.

4.5 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por
erro ou incorrecdes, a data estipulada no subitem 4.2.1 passara a
ser contada a partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as
causas da recusa.

4.6 Por razdes de ordem legal e orcamentadria gue regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte.

5. QUALIFICAGCAO TECNICA

5.1 A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacéo
de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel com
o objeto desta 1licitac&o, ou seja, referente a montagem e
desmontagem de mdéveis das linhas COLONA e SUPREMA da marca
MADEIRENSE ou referente a montagem e desmontagem de linhas
similares de outros fabricantes. Tal atestado deverd ser fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado.

6. OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1 Fornecer mdo-de-obra, materiais, equipamentos e veiculos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, bem como equipes
treinadas, habeis e experientes para desmontar, identificar,
embalar, desembalar, transportar e montar os méveis,
suficientemente aptas a realizar toda a mudanca, em conformidade
com o cronograma a ser apresentado previamente pelo CONTRATANTE,
do qual constardo feriados, finais de semana e horario noturno,
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para melhor atender ao funcionamento das Unidades desta Corte,
sendo prevista, desde ja, que as 13 (treze) Varas do Trabalho
desta Capital serdo transferidas durante a semana do carnaval de
2012, compreendida entre os dias 18/02/2012 e 26/02/2012.

6.1.1 Durante toda a prestacdo do servico, deverdo os
empregados da contratada estar devidamente uniformizados,
dispondo trajes, acessdrios, ferramentas e equipamentos
compativeis e imprescindiveis a perfeita execucdo dos

servicgos, utilizando ainda equipamentos de protecédo
individual - EPIs, quando necessarios ou legalmente
exigidos.

6.1.2 Zelar pelos bens a serem transportados, devendo
encaixotar e embalar adequadamente os materiais, usando
inclusive pléastico bolha e cobertores para proteger os
méveis, cuidando também das providéncias necesséarias a
protecdo dos itens a serem transportados, considerando que
os servigos serdo executados em plena estag¢do chuvosa.

6.1.3 Cuidar para que ndo haja troca de bens de um local
para outro, sendo necessaria a utilizacdo de logistica que
facilite o trabalho, seguindo a orientacdo do contratante
quanto a sequéncia de desocupacéao e identificacéao
patrimonial dos mbveis.

6.1.4 Nas novas instalac¢des, posicionar os mdbéveis em cada
local de acordo com o projeto previamente fornecido pelo
contratante.

6.1.5 Proibir que seu pessoal fique vagando por &areas dos
edificios que ndo aquelas afetas ao trabalho contratado.

6.2 Aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

6.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos, atendendo
sempre a cordialidade, a moral, e a urbanidade, obedecidas as
disposicdes da legislacéo trabalhista wvigente, respondendo,
inclusive, por qualquer acidente de trabalho ocorrido durante a
prestacdo dos servicgos.

6.4 Manter disciplina nos locais de execucdo dos servicgos,
substituindo, imediatamente apos notificacdo do Contratante,
qualquer empregado considerado inconveniente pela Administracéo.

6.5 Assumir integral responsabilidade ©pela boa execucdo e

eficiéncia dos servigos que realizar, assim como pelos danos
causados, direta ou indiretamente ao Contratante ou a terceiros,
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em virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato, independente
de ocorrerem ou ndo em Areas afetas a execucdo de suas atividades;

6.6 Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes,
impostos e quaisquer outros que forem devidos e referentes aos
servigcos oriundos da contratacéo.

6.7 Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica
vigente, enquadrando-o0s, rigorosamente, dentro dos preceitos
normativos da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

6.8 Manter, durante a contratacdo, a Certiddo Negativa de Débito -
CND (INSS), o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a prova
de regularidade para com a Fazenda Federal, devidamente
atualizados.

6.9 Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da
empresa gque apresentou a documentagéo.

6.10 Submeter ao Contratante a relacdo dos empregados credenciados
a prestarem os servigos, comunicando, por escrito, qualqguer
alteracdo no quadro de responsaveis pelos servicgos.

6.11 Manter todos o0s eguipamentos e utensilios necessarios a
execucdo dos servicos em perfeitas condigdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecgdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

6.12 A contratada serd responsavel pelo fornecimento de todos os
equipamentos, ferramentas, insumos, veiculos e materiais
necessarios a execucdo dos servicos, devendo identifica-los.

6.13 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execugdo e a
supervisdo permanente dos servigos, objetivando obter uma operacéo
correta e eficaz, realizando os servigcos de modo meticuloso e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
onde se realizarem os servicos.

6.14 Considerar que a acdo de fiscalizacdo da Administracdo do TRT
da 18% Regido ndo exonera a empresa a ser contratada de suas
responsabilidades contratuais.

6.15 Nomear um encarregado responsavel pelos servigcos, com O
objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
ministrando orientacdes necessarias aos executantes. O encarregado
se reportaré, quando necessario, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos do Contratante, tomando as
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providéncias pertinentes para dque sejam corrigidas as falhas
detectadas;

6.15.1 O encarregado deverd, imprescindivelmente, estar
presente todos os dias nos locais da mudanca, a fim de
acompanhar e adotar medidas de gerenciamento dos demais
empregados da contratada.

6.16 Manter um escritdério de representacdo na regido metropolitana
de Goidnia e proceder toda assisténcia técnica necesséaria a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia da contratacdo, mantendo
sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos razdo social,
CNPJ, endereco e telefone.

6.17 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pelo Tribunal na execug¢do do contrato.

6.18 Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade
para outras entidades, salvo expressa autorizacdo formal por parte
deste Tribunal.

6.19 Nas propostas apresentadas Jj& deverdo estar incluidas todas
as despesas com impostos, taxas, seguros, embalagens e demais
encargos de qualquer natureza, dque se facam indispensaveis a
perfeita execucdo do objeto desta licitacdo, Ja& deduzidos os
abatimentos eventualmente concedidos.

7. OBRIGACOES DO TRT 182 REGIAO

7.1 A execucdo dos servicos deverd ser acompanhada e fiscalizada
pelo Diretor da Divisdo de Material e Patrimébnio do CONTRATANTE,
indicado na forma do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e de acordo com a Portaria TRT 18% GP/DG n°® 147/07, a quem
cabera:

7.1.1 fiscalizar, de forma ampla, a prestacdo dos servigos;

7.1.2 proporcionar todas as facilidades indispensaveis a
boa execugcdo dos servigos, inclusive permitir o 1livre
acesso dos empregados da contratada as dependéncias do
contratante;

7.1.3 sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem
em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
justifique tal medida;

7.1.4 ordenar a imediata retirada do 1local, bem como a

substituicdo de empregado da contratada gque estiver sem
uniforme ou crachd ou que dificultar a fiscalizacdo; e
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7.1.5 emitir pareceres no processo administrativo referente
a execucdo dos servicos, em especial quanto a aplicacdo de
sancdes e alteracdes contratuais.

7.2 Cada Unidade a ser transferida deverd acompanhar ”“in loco” os
servicos, através de servidores nela lotados e aptos a esclarecer
davidas e tomar decisdes quanto a acomodacdo dos bens, =zelando
pela otimizacdo dos trabalhos.

7.3 0Os equipamentos de informética deverdo ser desligados
previamente por técnicos da Secretaria de Tecnologia da Informacédo
(STI), os quais também deverdo acompanhar a transferéncia dos
equipamentos de cada Unidade e, apdés a conclusdo da montagem,
colocar os equipamentos em funcionamento.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 As sangdes administrativas serdo definidas no respectivo
edital.

9. CRITERIO PARA JULGAMENTO:

9.1 As mudancas objeto do presente certame serdo realizadas por
Unidade funcional, porém, varias Unidades serdo transferidas em um
mesmo periodo, o que poderd ocasionar tumulto na realizacdo dos
servicos, caso haja mais de uma empresa contratada para executa-
los.

9.2 Portanto, no julgamento das propostas considerar-se-a
vencedora aquela licitante que apresentar a proposta de acordo com
as especificacdes contidas do Edital e ofertar, através de
detalhamento de precos por Unidade a ser transferida, o menor
preco global.

10. RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 O recebimento dos servigcos dar-se-a& pelo Diretor da Divisé&o
de Material e Patrimbénio apbds a conclusdo de cada etapa da
mudanca, obedecendo o cronograma apresentado pelo Contratante.

11. PRAZO DE GARANTIA TECNICA

11.1 O prazo de garantia para os servicos executados n&do devera
ser inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir do seu
recebimento definitivo, contra eventuais avarias ou
irregularidades durante a execucdo dos servicos, bem como durante
o0 transporte até o novo local de montagem do mobilidrio, mesmo
apds sua aceitacdo pela Unidade gestora da presente aquisicédo.
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12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O Contrato para os servigcos solicitados terd vigéncia a
partir de sua assinatura, perdurando até o final da garantia
prevista no item 11, sem possibilidade de prorrogacdo, e tera
eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial
da Uniédo.

13. CONSIDERAGCOES GERAIS

13.1 Considerando as particularidades que envolvem a execugdo dos
servicos, necessidade de dimensionamento de mdo-de-obra, veiculos,
insumos e equipamentos necessidrios para a perfeita realizacdo das
mudancas, serd obrigatdéria a vistoria prévia das empresas
licitantes nas Unidades envolvidas, com andlise das edificacdes,
levando-se em consideracdo a existéncia de escadas, rampas e
elevadores por onde serdo transportados os mdbveis.

13.1.1 A vistoria prévia poderd ser realizada no horario
das 9 as 17 horas, em dias Uteis.

13.1.2 Para realizacdo da vistoria, deverd ser efetuado o
agendamento na Secdo de Registro e Controle de Patrimdnio
da Divisdo de Material e Patrimbébnio, através dos telefones:
(62) 3901.3647 ou 3901.3656.

13.1.3 Na ocasido da wvistoria técnica prévia obrigatdria
serd fornecido a empresa licitante termo comprovando a
realizacdo da vistoria, o qual deverd ser apresentado ao
(a) pregoeiro(a), quando solicitado.
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ANEXO A

UNIDADES A SEREM TRANSFERIDAS E QUANTIDADES DOS MOVEIS
EDIFICIO DA PRESIDENCIA
Rua Orestes Ribeiro, Qd. T-22, Lotes 4/5/6, Setor Bueno.
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA (SGP)
DESCRIGCAO QUANT.
MESA DE CANTO EM MDF, MEDINDO (600X600X350) MM 01
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (2100X1100X740) MM, 01
LINHA SUPREMA
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1350X1350X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1350X1500X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, COR 02
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1200X1350X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X1500X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO ASSESSORIA, MEDINDO 02
(1770X1500X750X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS
EM "T" E Ol
ATENDIMENTO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO
(2400X1500X750X600X740/1080) MM
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL,
ATENDIMENTO E MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (2750X1350X600X750X740)MM
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL E 01
ATENDIMENTO, MEDINDO (1500X1350X600X750X740)MM
GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR 10
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM
ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, MEDINDO 02
(600X500X740) MM
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE CORRER, 02
MEDINDO (900X500/600X740) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1630) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 05
(900X500X2300) MM
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DESCRIGAO QUANT.

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS BAIXAS E PRATELEIRAS,

MEDINDO (2172X580%X1630/740)MM, LLINHA SUPREMA 01
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL (SCR)

DESCRICAO QUANT .
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, TIPO SECRETARIA, COR

CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO 01
(1750X990X740) MM, LINHA SUPREMA

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 02
(1350X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "T", MEDINDO 01

(3000X1350X1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS
EM "T" E ATENDIMENTO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01
(3000X1500X750X600X740/1080)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA MISTA COM 4 MODULOS
OPERACIONAIS E MESA DE APOIO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01
(4350/3000X2850/1350X600X600X740/1630) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM "T",
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2700X1500X600X600X740/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO

(450X500%X660) MM 13
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE CORRER, 02
MEDINDO (600X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER (900X500X740) 02
MM

ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900%X500X1060) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900%X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X2100) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900%X500X2300) MM

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 01
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DESCRIGAO QUANT.
(1350X1500X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 4 MODULOS OPERACIONAIS, 01

COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO
(2700X2700X1200X1200X740/1080)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS 02
EM "T", COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO
(2700X1350X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR, MEDINDO

(1950X1500X1200X600X740) MM 01

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL, 01
ATENDIMENTO E MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR
CINZA/ALUMINIO, MEDINDO (2100X1350X600X750X740) MM

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO

(450X500X660) MM 13
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
MEDINDO (600X500X600/740) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X600X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS BAIXAS DE GIRAR, COR 02
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740/1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X2300) MM

DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL (DCS)

DESCRICAO QUANT.
MESA DE REUNIAO COM TAMPO REDONDO, MEDINDO 1100MM 01
(DIAMETRO) POR 740MM (ALTURA), COR CASTANHO/PRETO

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 02
(1350X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA ASSESSORIA, MEDINDO 01
(1770X1500X750X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM UM MODULO ATENDIMENTO, 01

MEDINDO (1500X1350X600X750X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL E
MESA DE APOIO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01
(2850X1350X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS
EM "T", COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01
(1350X2700X600X600X740/1080) MM
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DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM "s",
COR ALUMiNIO/CINZA, MEDINDO 01
(3000/2100X1350X600X600X740/1080) MM
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 1
(450X500X660) MM
ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X740) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1630) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, COR 02
ALUMiNIO/CINZA, MEDINDO (900X500X2100) MM
ARMARTIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 08
(900X500X2300) MM
EDIFICIO DESEMBARGADORA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELO
Avenida T-1 esg. ¢/ Rua Orestes Ribeiro, Qd. T-22, Setor Bueno.
DIRETORIA-GERAL (DG) - 3° ANDAR
DESCRICﬁO QUANT .
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (2100X1100X740) MM, 01
LINHA SUPREMA
MESA EXECUTIVA COM ANEXO TIPO SECRETARIA, LINHA SUPREMA 01
MESA DE REUNIAO,, MEDINDO (2200X1200X740) MM, LINHA 01
SUPREMA
MESA DE CANTO MEDINDO (600X600X380) MM 01
ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO, 01
MEDINDO (1500X2100X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL, ATENDIMENTO
E MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR CASTANHO/PRETO, 01
MEDINDO (2400X1500X600X750X740)MM
ESTACAO DE TRABALHO, COM 2 MODULOS EM "T", MEDINDO 01
(3000X1500X600X1200X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO, TIPO DIRETORIA, MEDINDO 01
(1800X2250X600X1200X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO, 3 MODULOS EM "z", MESA APOIO,, 01
MEDINDO (3000X3600X600X600X740/1080)MM
BALCAO DE ATENDIMENTO EM "zZ", CONJUGADO COM 2 MODULOS 01
OPERACIONAIS, COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO
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DESCRIGAO QUANT.

(3750/1650X1950X600X600X740/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) 01

MM, LINHA SUPREMA

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM 13

VAO, MEDINDO (450X500X660)MM

ARMARIO BAIXO TIPO ESTANTE, MEDINDO (1020X520X740) MM, 01

LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO C/ PORTAS BAIXAS DE GIRO, MEDINDO 03

(1020X520%X1600/740)MM, LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO 01

(600X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01

(900X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03

(900X500X740) MM

ARMARIO BAIXO TIPO ESTANTE,, MEDINDO (900X500X740) MM 01

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE CORRER, MEDINDO 02

(900X500X1630/740) MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (900X500X1630) 01

MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE GIRO, MEDINDO 01

(900X500X2100/740) MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (900xX500X2100) 02

MM

SECRETARIA DE COORDENAGCAO JUDICIARIA (SCJ) - 4° ANDAR

DESCRIGAO QUANT.

MESA DE REUNIAO, MEDINDO (2740X1200X740) MM, LINHA 01

SUPREMA

MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (2100X1100X740) MM, 01

LINHA SUPREMA

MESA EXECUTIVA COM ANEXO, TIPO SECRETARIA, COR 01

CASTANHO/PRETO, MEDINDO (1750X990X740) MM, LINHA SUPREMA

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO TIPO PENINSULA MEDINDO 01

(1650X1770X600X750X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 2 MODULOS EM "T" MEDINDO 01

(3000X1500X600X1200X740/1080) MM

ESTACAO TRABALHO COM 2 MODULOS EM "T", COR 01
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DESCRIGAO QUANT.
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (3000X1650X600X1200X740/1080)MM
ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL, COR 01
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (1500X1500X600X600X740)MM
ESTACAO DE TRABALHO COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM "T", 01
COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO (3000X1500X600X1200X740)MM
ESTACAO DE TRABALHO COM 3 MODULOS OPERACIONAIS EM "z", 01
COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO (2700X2700X600X600X740)MM
BALCAO DE ATENDIMENTO EM "L", CONJUGADO COM 1 MODULO 01
OPERACIONAL, COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO
(1500X1500X600X600X740/1080) MM
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM 13
VAO, MED. (450X500X660) MM
ARMARIO BAIXO C/ 2 PORTAS DE GIRO, (1020X520X740) MM, 01
LINHA SUPREMA
ARMARIO ALTO C/ PORTAS BAIXAS DE GIRO MEDINDO 01
(1020X520%X1600/740)MM, LINHA SUPREMA
ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X740) MM
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE CORRER MEDINDO 01
(900X500/600X740) MM
ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (900X500X2100) 05
MM
ARMARIO ALTO, 2 PORTAS DE GIRO, PASTA SUSPENSA, MEDINDO 02
(900X500X2100) MM
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF) - 5° ANDAR
DESCRIGAO QUANT .
MESA DE CANTO MEDINDO (600X600X380) MM 01
ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO MEDINDO 01
(1350X1500X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL, 02
COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO (1500X1500X600X600X740)MM
ESTACAO DE TRABALHO, 1 MODULO COM ATENDIMENTO MEDINDO 01
(1500X1650X750X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO 01
MEDINDO (1500X2100X600X600X740) MM
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DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO 01
MEDINDO (2250X1500X600X750X740) MM
ESTACAO TRABALHO, COM 1 MODULO PENINSULAR E MESA APOIO 01
MEDINDO (1920X2250X750X600X740) MM
ESTACAO TRABALHO, TIPO DIRETORIA COM MESA APOIO MEDINDO 01
(2400X2250X600X1200X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MESA DE APOIO MEDINDO 01
(2700X1500X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO, COM 2 MODULOS EM "T",MEDINDO 01
(3000X1500X600X1200X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO, 2 MODULOS "T" E MODULO APOIO, 01
MEDINDO (2700X2100X600X600X740/1080)MM
ESTACAO TRABALHO, 2 MODULOS "T" E MOD. APOIO, MEDINDO 01
(3000X2250X750X1200/600X740/1080) MM
BANCADA DE APOIO RETANGULAR C/ MODULO P/ 01
ARMARTIO (2100X600X740) MM
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM 15
VAO, MED. (450X500X660) MM
ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (600X500X740) 03
MM,
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO 07
(600X500/600X740) MM
ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X740) MM
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500/600X740) MM
ARMARIO MEDIO COM 2 PORTAS DE CORRER,, MEDINDO 01
(900X500X1060) MM
ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO 01
(900X500X1630) MM
ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE CORRER,, MEDINDO 02
(900X500X1630/740) MM
ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO 04
(900X500X2100) MM
ARMARIO ALTO, 2 PORTAS DE GIRO, PASTA SUSPENSA,, MEDINDO 02
(900X500X2100) MM
ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO 01
(900X500X2300) MM
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EDIFICIO ANEXO

Avenida Portugal, n® 935, Setor Marista.

COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - PISO INFERIOR

DESCRICAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL, COR 01
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (1350X1350X600X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO, 01
MEDINDO (2400X1350X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, 1 MODULO ATENDIMENTO E MESA APOIO, 01
MEDINDO (1350X2250X750X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO, 2 MODULOS "T" E MODULO APOIO, 02
MEDINDO (2700X2100X600X600X740/1080)MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL COM

ATENDIMENTO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1350X1500X750X600X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL TIPO

PENINSULAR, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1350X1770X600X750X740) MM,

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM 08
VAO, MED. (450X500X660) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO 04
(600X500/600X740) MM,

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X740) MM,

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, COR 09
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (900X500X2100) MM,

ARMARIO ALTO, 2 PORTAS DE GIRO, PASTA SUSPENSA,, MEDINDO 01
(900X500X2100) MM,

COMISSAO PERMANENTE DE RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL - PISO
SUPERIOR

DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM

"T" E ATENDIMENTO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01
(2400X1500X600X6000X740/1080) MM,

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 02
(400X500X630) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01

COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (600X500/600X715) MM,
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EDIFICIO DA T-9
Avenida T-9, n°® 988, Qd. 81, Lt. 9, Setor Bueno.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - PISO SUPERIOR E INFERIOR

DESCRIGAO QUANT .
MESA EXECUTIVA COM ANEXO TIPO SECRETARIA, LINHA SUPREMA 01
MESA DE CANTO MEDINDO (600X600X380) MM 01
ESTACAO TRABALHO, 1 MODULO PENINSULAR E MODULO APOIO, 01
MEDINDO (1920X2250X750X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, TIPO DIRETORIA, MEDINDO 01
(1800X2250X600X1200X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, 1 MODULO COM ATENDIMENTO, MEDINDO 04
(1500X1650X750X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO ATENDIMENTO, MEDINDO 01
(1650X1350X600X750X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO, MEDINDO 03
(1500X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO, 01
MEDINDO (1500X2100X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 2 MODULOS EM "T", MEDINDO 01
(2700X1500X600X600/1200X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, 2 MODULOS "T" C/ ATENDIMENTO , 01

MEDINDO (2700X1800X750X1200/600X740)MM

ESTACAO TRABALHO COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM "T" E
ATENDIMENTO, COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO 02
(3000X1650X750X1200/600X740/1080) MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR COM
MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO 01
(2250X600X740) MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, MEDINDO

(900X600X740) MM, LINHA COLONNA 01
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM VAO, 54
MED. (450X500X660) MM

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (600X500X740) 01
MM,

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO 02
(600X500/600X740) MM,

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03

(900X500X740) MM,
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DESCRIGAO QUANT.
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500/600X740) MM,

ARMARIO MEDIO, 2 PORTAS DE CORRER, PASTA SUSPENSA,, 01
MEDINDO (900X500X1060)MM,

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE CORRER,, MEDINDO
(900X500X1630/740) MM, 02
ARMARIO ALTO C/ PORTAS BAIXAS DE GIRO, MEDINDO 01
(1020X520%X1600/740)MM, LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE GIRO,, MEDINDO 03
(900X500%X2100/740) MM,

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO (900X500X2100) 09
MM,

ARMARIO ALTO, 2 PORTAS DE GIRO, PASTA SUSPENSA,, MEDINDO 13
(900X500X2100) MM,

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO (900X500xX2300) 06
MM,

EDIFICIO VARAS T-1

Avenida T-1, Qd. T-22, Setor Bueno.

1 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (12 VT) - PISO SUPERIOR

DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740) MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740) MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR, MEDINDO 01
(1950X1650X1200X600X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 4 SERVIDORES COM 01
ATENDIMENTO, COM 4 TAMPOS

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 5 SERVIDORES, COMPOSTA 01
POR 6 TAMPOS

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3850X1350X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 01
(1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
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DESCRIGAO QUANT.
(1200X1950X600X600X740/1080) MM, COM 3 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 09
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(600X500X740) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 05
(900X500X2300) MM

2° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (2* VT) - PISO SUPERIOR
DESCRIGCAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740)MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR, MEDINDO 01
(1950X1650X1200X600X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR DUPLA , MEDINDO 01
(3450X1650X1200X1200X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 01
(1500X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES, MEDINDO 01
(4500X1500X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES 01
(3000X2100X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3300X2400X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 01
(1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
(1800X2850X600X600X740/1080)MM, COM 3 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 17
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DESCRIGAO QUANT.
(450X500X660) MM
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA
ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X740) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X1630) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 06
(900X500X2300) MM
3® VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (3% VT) - PISO SUPERIOR
DESCRIGCAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA
MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740)MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR, MEDINDO 01
(1950X1650X1200X600X740/1320)MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 4 SERVIDORES, MEDINDO 01
(4500X3000X600X600X740/1080) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 4 SERVIDORES 01
(4920X3000X600X750X740/1080) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3850X1350X600X600X740/1080) MM
ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 01
(1200X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM
ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
(3750X1800X600X600X740/1080) MM, COM 3 TAMPOS
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 16
(450X500X660)MM
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE ABRIR, 01
MEDINDO (600X500/600X740) MM
ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X740) MM
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DESCRIGAO QUANT.
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE CORRER, 01
MEDINDO (900X500/600X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 05
(900X500X2300) MM

4° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (4% VT) - PISO INFERIOR
DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740) MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740) MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR DUPLA, MEDINDO 01
(3450X1650X1200X1200X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 01
(1200X1200X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3900X1500X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 01
(900X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 7 SERVIDORES, COMPOSTA 01
POR 8 TAMPOS

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
(1500X2250X600X600X740/1080) MM, COM 2 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 15
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X2300) MM

ARMARIO EM MDF (CREDENZA), MEDINDO (1629X580X1630) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X2300) MM, LINHA SUPREMA
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52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (5% VT) - PISO INFERIOR

DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990xX740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740)MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR DUPLA , MEDINDO 01
(3450X1650X1200X1200X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 01
(1200X1200X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES , MEDINDO 01
(4500X1500X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES 01
(3000X2100X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3900X1350X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
(1800X2850X600X600X740/1080)MM, COM 3 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 16
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO DE SOBREPOR BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740) MM,

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X2300) MM

ARMARIO EM MDF (CREDENZA), MEDINDO (1086X580X1630) MM, 01
LINHA SUPREMA

6% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (62 VT) - PISO INFERIOR

DESCRIGCAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990xX740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740)MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL 01
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DESCRIGAO QUANT.
(1650X1500X600X750X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES, MEDINDO 01
(3000X2100X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 4 SERVIDORES, MEDINDO 01
(4500X3000X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3900X1350X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 03
(1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X600X740)MM,

ESTACAO BALCAO RETANGULAR, MEDINDO (4200X600X740/1080) MM, 01
COM 4 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 15
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE ABRIR, 01
MEDINDO (600X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE CORRER, 03
MEDINDO (900X500/600X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X2300) MM

ARMARIO EM MDF (CREDENZA), MEDINDO (1086X580X1630) MM, 01
LINHA SUPREMA

EDIFICIO ANEXO AREA DE SAUDE

Rua T-29, n°® 1403, Setor Bueno - Goiédnia (GO) ;

7% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (7% VT)

DESCRIGAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2500X1000X740) MM,
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DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 1 MODULO DIRETORIA, MEDINDO 01
(1950X1650X1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS EM "T", MEDINDO 01
(4650X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 3 MODULOS OPERACIONAIS E

MESAS DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4800/1500%X2250/3000X600X600X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 5 MODULOS OPERACIONAIS E

MESAS DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(3000/2250X3750/5250X600X600X740) MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (750X600X740)MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1200X600X740)MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01
AUDIENCIAS, MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM U CONJUGADO C/ 2 MODULOS, MEDINDO 01
(3600X2250/1500%X600X600/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 13
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900%X500X1060) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900%X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS BAIXAS E PRATELEIRAS , 01
MEDINDO (900X500X1630/740)MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM TRES PORTAS BAIXAS E PRATELEIRAS 01
(1530X500%X1630/740) MM

82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (82 VT)

DESCRIGAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990xX740)MM, LINHA 02
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1000X740) MM,
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DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM UM MODULO, MEDINDO 01
(1500X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 1 MODULO DIRETORIA, MEDINDO 01

(1950X1650X1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM
"U" E MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR ALUMINIO/CINZA, 01
MEDINDO (3000X1500/2400X600X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO COM 8 MODULOS OPERACIONAIS, MESA DE
APOIO E MODULOS DE APOIO PARA ARMARIO, COR ALUMINIO/CINZA, 01
MEDINDO (4500/3600X5700X600/1200X600X740/1080)MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1200X600X740)MM, 01

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/

AUDIENCIAS , MEDINDO (3300X750X740) MM 01

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "L" CONJUGADO COM 2 MODULOS
OPERACIONAIS, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4050X2250X600X600X740/1080)MM,

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO

(450X500X660) MM 16
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 02
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (600X500/600X740) MM,

ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1060) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X2300) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, MEDINDO 02
(1020X500X740) MM

EDIFICIO VARAS T-29

Rua T-29, n°® 1.403, Setor Bueno.

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (92 VT) - PISO SUPERIOR
DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA
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DESCRIGAO QUANT.
MESA EXECUTIVA C/ ANEXO, MEDINDO (2100X1000X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM UM MODULO, MEDINDO 02

(1500X1500X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL TIPO
PENINSULA, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1650X1920X600X750X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 1 MODULO PENINSULAR, MEDINDO

(1350X1920X600X600/720X740) MM 01

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM
"L", COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(3150X1350X600X600X740/1720)MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA C/ 4 MODULOS EM "Z", MEDINDO

1
(4500X3000X600X600X740/1080) MM 0
MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X600X740)MM,
ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01

AUDIENCIAS , MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "U", CONJUGADO C/ 2 MODULOS
OPERACIONAIS E MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4200X1500/1350X600X600X740/1080) MM,

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO

14
(450X500X660) MM
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (600X500/600X740) MM,
ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X740) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, MEDINDO 01
(600X500X1630) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X1630) MM
ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, MEDINDO 01

(1020X500X740) MM
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10® VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (102 VT) - PISO SUPERIOR

DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 02
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 2 MODULOS DIRETORIA , 01
MEDINDO (3450X2100X1200X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM TRES MODULOS, MEDINDO 01

(4500X1500X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 3 MODULOS OPERACIONAIS E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(3000X3600X600X600X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA C/ 4 MODULOS EM "Z", MEDINDO

(4500X3000X600X600X740/1080) MM 01
MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (600X600X740)MM,
MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X600X740)MM,
ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01

AUDIENCIAS , MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "L", CONJUGADO COM 3 MODULOS
OPERACIONAIS, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4500X1500X600X600X740/1080)MM,

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO

]
(450X500X660) MM 1
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, COR 02
ALUMiNIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740) MM,

ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1060) MM

ARMARIO MEDIO TIPO ESTANTE EM MDF, COR ALUMiNIO/CINZA, 02
MEDINDO (900X500X1060) MM,

ARMARIO ALTO EM MDF COM QUATRO PORTAS DE CORRER, MEDINDO 05
(900X500X2100) MM

ARMARIO BAIXO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS DE GIRO,

COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X740) MM, LINHA 02
SUPREMA

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS BAIXAS E PRATELEIRAS, 01
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DESCRIGAO QUANT.
MEDINDO (1222X580X1630)MM
ARMARIO ALTO EXECUTIVO EM MDF, COM TRES PORTAS BAIXAS DE 01

GIRO, COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1530X520X1600/740)
MM, LINHA SUPREMA

112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (11® VT) - PISO SUPERIOR

DESCRICAO QUANT .
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 02
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO TIPO GERENCIA E 01
MESA DE APOIO, MEDINDO (2400X1770X600X750X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA C/ 2 MODULOS EM "U", MEDINDO 01

(3450X1500/2100X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA C/ 3 MODULOS OPERACIONAIS EM
"z" E MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(3000X3600X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 4 MODULOS, MEDINDO

(4500X1500/3000X600X600X740/1080) MM 01
MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01
AUDIENCIAS , MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "U", CONJUGADO COM 2 MODULOS, 01
MEDINDO (4200/3000X1500X600X600X740/1080)MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR 1=
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM,

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 08
(900X500X1630) MM,

ARMARIO BAIXO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS DE GIRO,

COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X740) MM, LINHA 02

SUPREMA

122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (12* VT) - PISO SUPERIOR
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DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 02
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2500X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM UM MODULO, MEDINDO 01
(1500X1500X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL E

MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1500X2250X600X600X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS E

MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1950/1350X4800X600X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 3 MODULOS OPERACIONAIS EM

"U", ATENDIMENTO E MESAS DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, 01
MEDINDO (3750/2670X3000/1770X750X600X740/1080)MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 5 MODULOS OPERACIONAIS E

MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(6000/2100X3600/2100X600/1200X600/1200X740/1080) MM

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01
AUDIENCIAS, MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "U", CONJUGADO COM 2 MODULOS
OPERACIONAIS, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4350X1500X600X600X740/1080) MM,

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR 16
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM,

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

GAVETEIRO VOLANTE COM 5 GAVETAS, COR ALUMINIO/CINZA, 03
MEDINDO (400X500X630) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740) MM

ARMARIO DE SOBREPOR BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 04
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO TIPO ESTANTE EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, 02
MEDINDO (900X500X2100) MM

ARMARIO BAIXO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
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DESCRIGAO QUANT.

COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X740) MM, LINHA
SUPREMA

ARMARIO ALTO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS BAIXAS DE 01
GIRO, COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X1600/740)
MM, LINHA SUPREMA

13 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (13 VT) - PISO INFERIOR

DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2500X1000X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL, COR 02

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X1500X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1350X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1950X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 1 MODULO TIPO GERENCIA,

MEDINDO (1770X1650X750X600X740) MM 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS EM "T", MEDINDO 01
(3000X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 4 MODULOS, MEDINDO 01
(3000X3000/4200X600X600X740) MM

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X600X740)MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1200X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01
AUDIENCIAS, MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM Z CONJUGADO C/ 3 MODULOS, MEDINDO 01
(3600X2100/1500X600X600/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR 17
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM,

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
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DESCRIGAO QUANT.

(900X500X1060) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO

(900X500X1630) MM 04

ARMARIO BAIXO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X740) MM, LINHA
SUPREMA

ARMARIO ALTO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS BAIXAS DE 01
GIRO, COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1530X520X1600/740)
MM, LINHA SUPREMA

ADMINISTRAGCAO DO FORUM TRABALHISTA

DESCRICAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM
"T" E MESA DE APOIO, COR CINZA/ALUMTNIO, MEDINDO 01

(1350X3150X1200X600X740) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM 01

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X2100) MM 01
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ANEXO B
QUADRO DE MUDANCAS
UNIDADE ORIGEM DESTINO
SGP Ed. Pyesidéncia Piso Inferior e Férum 8° Andar
Superior

SCR Ed. Presidéncia Piso Inferior Férum 8° Andar
SCI Ed. Presidéncia Piso Inferior Férum 7° Andar
DCS Ed. Presidéncia Piso Inferior Férum 8° Andar
SCJ Ed. Ialba-Luza 4° andar Férum 7° Andar
DG Ed. Ialba-Luza 3° andar Férum 8° Andar
SOF Ed. Ialba-Luza 5° andar Foérum 8° Andar
CpP Ed. Anexo Piso Inferior Férum 7° Andar
gigi:iiZlSéCio_ Ed. Anexo Piso Superior Férum 7° Andar
SGPe Ed. T-9 Piso Superior Férum 82 Andar
1% VT Ed. Varas T-1 Piso Superior Férum 4° Andar
28 VT Ed. Varas T-1 Piso Superior Férum 4° Andar
3% VT Ed. Varas T-1 Piso Superior Férum 4° Andar
4% VT Ed. Varas T-1 Piso Inferior Férum 4° Andar
58 VT Ed. Varas T-1 Piso Inferior Férum 4° Andar
6% VT Ed. Varas T-1 Piso Inferior Férum 4° Andar
7% VT Ed. Nucleo de Saude Férum 5° Andar
8% VT Ed. Nuacleo de Saude Férum 5° Andar
9% VT Ed. Varas T-29 Piso Superior Férum 5° Andar
10® VT Ed. Varas T-29 Piso Superior Foérum 5° Andar
11® VT Ed. Varas T-29 Piso Superior Foérum 5° Andar
122 VT Ed. Varas T-29 Piso Superior Férum 5° Andar
13 VT Ed. Varas T-29 Piso Inferior Férum 6° Andar
Adm. Fbérum Ed. Varas T-29 Piso Superior Férum 3° Andar
FORUM TRABALHISTA

Rua T-51 esqg. ¢/ Avenida T-1, Setor Bueno.
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ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA

CONTRATO PARA REALIZACAO DA
DESMONTAGEM, TRANSPORTE E MONTAGEM
DE MOBILIARIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO E A EMPRESA ........

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Unido, com sede
na Av. T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga T-52), Lotes
1, 2, 3, 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goidnia-GO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante denominado

CONTRATANTE, neste ato representado pelo servidor
.................. , Diretor-Geral, portador da Carteira de
Identidade 10 T e do CPF n°
................................ , no uso da competéncia delegada
pela Portaria GP/DG  ..... , e, de outro lado, a empresa
................. ;, COM SEAE MNA v ' veereeeeeeeeeeeeeeeaees, 1dnscrita
no CNPJ/MF sob o) N e e e e e e e , nheste ato
representada pelo P ’
......................... , portador da Carteira de Identidade n°
................... e do CPF n°.........icvievveeeee.., doravante

denominado CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
TRT/18% PA n°® 3031/2011, resolvem celebrar o presente contrato,
que se regerd nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n®° 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n°® 3.555, de
08 de agosto de 2000, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 05 de
setembro de 2007, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e em conformidade com as instrucdes
constantes do Edital “Pregdo Eletrénico n°® 079/2011", bem como
pelas cliusulas e condic¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente instrumento tem por objeto a
desmontagem, transporte e montagem do mobilidrio da marca
Madeirense (linhas Colona e Suprema), que encontra-se com prazo de
garantia vencido, existente nas Unidades deste Tribunal que terdo
suas instalacgdes transferidas para o novo prédio do Foro
Trabalhista desta Capital, conforme condigdes e especificacgdes
constantes do Anexo I, do Edital “Pregdo Eletrdénico 079/2011", que
regeu a presente contratacdo, e, no qgque couber, a proposta da
CONTRATADA, que, independentemente de transcricdo passam a fazer
parte integrante e complementar do presente contrato.

§ 1° As transferéncias das Unidades deverdo ocorrer
no 1intervalo compreendido entre os meses de dezembro/2011 a
abril/2012, atendendo ao cronograma a sSer apresentado pela
Administracdo, do qual constardo, também, feriados e finais de
semana. A execucdo dos servigcos poderd ser, também, durante o
periodo noturno, com o objetivo de melhor atender ao funcionamento
das Unidades desta Corte.

§ 2° O endereco completo de cada unidade a ser
transferida, a quantidade de mbéveis e o local de destino das
unidades (gquadro de mudanca) encontram-se nos Anexos "A" e "B" do
Termo de Referéncia, Anexo I do ©Edital “Pregdo Eletrdnico
079/2011", e/ou Anexo deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGCAO

Objetivando dar suporte a presente contratacdo, foi
instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°® 3031/2011-
TRT/18% Regido, em conformidade com as disposicbes constantes da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31
de maio de 2005, do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, procedimento licitatdério préprio, na modalidade de Pregdo
Eletrbénico, para Sistema de Registro de Precos, que recebeu o
numero 079/2011, do tipo “menor preco global”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O Diretor de Divisdo de Material e Patrimbénio do
CONTRATANTE, atuard como gestor/fiscal deste contrato, indicado na
forma do art. 67, da Lei n°® 8.666/1993, cumprindo as determinacdes
contidas na Portaria TRT 18® GP/DG n°® 147/2007, ao qual cabera
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também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucdo das
obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA;

b) proporcionar todas as facilidades indispenséaveis
a boa execucdo dos servicos, inclusive permitir o livre acesso dos
empregados da contratada as dependéncias do contratante;

c) sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
justifique tal medida;

d) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na execucdo do presente contrato;

e) ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme
ou crachd ou que dificultar a fiscalizacéo; e

f) emitir pareceres no processo administrativo
referente a execucgdo dos servicos, em especial quanto a aplicacéao
de sancbes e alteracdes contratuais.

§ 1° Cada Unidade a ser transferida deveréa
acompanhar in loco” os servicos, através de servidores nela
lotados e aptos a esclarecer duavidas e tomar decisdes gquanto a
acomodacdo dos bens, zelando pela otimizacdo dos trabalhos.

”

§ 2° Os equipamentos de informdtica deverdo ser
desligados previamente por técnicos da Secretaria de Tecnologia da
Informacgao (STI), 0os quais também deverdo acompanhar a
transferéncia dos equipamentos de cada Unidade e, apds a concluséo
da montagem, colocar os equipamentos em funcionamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) fornecer méo-de-obra, materiais, equipamentos e
veiculos necessarios a perfeita execucdo dos servigos, bem como
equipes treinadas, héabeis e experientes para desmontar,
identificar, embalar, desembalar, transportar e montar os mbveis,
suficientemente aptas a realizar toda a mudanca, em conformidade
com O cronograma a ser apresentado previamente pelo CONTRATANTE,
do qual constardo feriados, finais de semana e horario noturno,
para melhor atender ao funcionamento das Unidades desta Corte,
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sendo prevista, desde ja, que as 13 (treze) Varas do Trabalho
desta Capital serdo transferidas durante a semana do carnaval de
2012, compreendida entre os dias 18/02/2012 e 26/02/2012;

b) manter os empregados, durante toda a prestacao
do servico, devidamente uniformizados, dispondo trajes,
acessoédrios, ferramentas e equipamentos compativeis e
imprescindiveis a perfeita execugdo dos servigos, utilizando ainda
equipamentos de protecdo individual - EPIs, quando necessarios ou
legalmente exigidos.

c) zelar pelos bens a serem transportados, devendo
encaixotar e embalar adequadamente os materiais, usando inclusive
plastico bolha e cobertores para proteger os mdveis, cuidando
também das providéncias necessarias a protecdo dos itens a serem
transportados, considerando que os servigos serdo executados em
plena estagdo chuvosa;

d) cuidar para que ndo haja troca de bens de um
local para outro, sendo necessaria a utilizacdo de logistica que
facilite o trabalho, seguindo a orientacdo do contratante quanto a
sequéncia de desocupacdo e identificacdo patrimonial dos méveis;

e) posicionar os mbdvels, nas novas instalacgdes, em
cada local de acordo com o projeto previamente fornecido pelo
contratante;

f) proibir que seu pessoal fique vagando por Aareas
dos edificios que ndo aquelas afetas ao trabalho contratado;

qg) aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°
8.666/1993;

h) responsabilizar-se integralmente pelos servicos,
atendendo sempre a cordialidade, a moral, e a urbanidade,
obedecidas as disposigdes da legislacdo trabalhista vigente,
respondendo, inclusive, por qualquer acidente de trabalho ocorrido
durante a prestacdo dos servicos;

i) manter disciplina nos locais de execugcdo dos
servicos, substituindo, imediatamente apods notificacéo do
Contratante, qualgquer empregado considerado inconveniente pela
Administracédo;

J) assumir 1integral responsabilidade ©pela boa
execucdo e eficiéncia dos servicos que realizar, assim como pelos
danos causados, direta ou 1indiretamente ao Contratante ou a

terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucgcdo do contrato,
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independente de ocorrerem ou ndo em Aareas afetas a execucgdo de
suas atividades;

k) responder inteiramente por todos o©0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de
acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e
referentes aos servigos oriundos da contratacdo;

1l)executar todos o0s servicos obedecendo a melhor
técnica vigente, enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT - Associacgdo Brasileira de Normas
Técnicas;

m) manter, durante a contratacao, a Certidéao
Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF e a prova de regularidade para com a Fazenda Federal,

devidamente atualizados na Secdo de Contas a Pagar;

n) emitir nota fiscal/fatura correspondente a sede
ou filial da empresa que apresentou a documentacdo na fase de
habilitacéo;

0) submeter ao Contratante a relacdo dos empregados
credenciados a prestarem os servigos, comunicando, por escrito,
qualquer alteracdo no gquadro de responsaveis pelos servicgos;

p) manter todos o0s equipamentos e utensilios
necessarios a execucdo dos servigcos em perfeitas condicgdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

qg) fornecer todos os equipamentos, ferramentas,
insumos, veiculos e materiais necessarios a execucdo dos servicos,
devendo identificéa-los;

r) implantar, de forma adequada, a planificacédo, a
execucdo e a supervisdo permanente dos servigos, objetivando obter
uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servigcos de modo
meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias onde se realizarem oS servigos;

s) considerar que a acdo de fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais;

t) nomear um encarregado responséavel pelos
servigos, com o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando orientacdes necessarias aos
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executantes. O encarregado se reportard, gquando necessario, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos do Contratante,
tomando as providéncias pertinentes para qgque sejam corrigidas as
falhas detectadas;

t.1) o encarregado devers, imprescindivelmente,
estar presente todos os dias nos locais da mudanca, a fim de
acompanhar e adotar medidas de gerenciamento dos demais empregados
da contratada;

u) manter um escritdério de representacdo na regiédo
metropolitana de Goidnia e ©proceder toda assisténcia técnica
necessaria a execucdo dos servicos, durante a vigéncia da
contratacéo, mantendo sempre atualizados, neste Tribunal,
respectivos razdo social, CNPJ, endereco e telefone.

V) providenciar a imediata correcdo das
deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pelo Tribunal na
execucdo do contrato;

w) nao transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras entidades, salvo expressa autorizacdo
formal por parte deste Tribunal;

X) retirar dos servicos, imediatamente apds o
recebimento da respectiva comunicacdo do CONTRATANTE, qualquer
empregado, operario ou técnico seu que, a critério deste Tribunal,
venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica; e

y) manter, durante toda a execucgdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitacéo.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DOS SERVICOS

A CONTRATADA deverd oferecer garantia para os
servicos executados ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados a
partir do seu recebimento definitivo, contra eventuais avarias ou
irregularidades durante a execucdo dos servicos, bem como durante
o0 transporte até o novo local de montagem do mobilidrio, mesmo
apds sua aceitacdo pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos a serem executados consistirdo na

desmontagem, caso seja necessaria, identificacéo, embalagem,
transporte e montagem de todo o mobilidrio das Unidades
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envolvidas, compreendendo estagcdes de trabalho com um ou mais
médulos operacionais, mesas de apoio ou auxiliares, mesas de
reunido ou de audiéncias, balcdes de atendimento, gaveteiros
volantes e armdrios em geral, devendo a contratada entregar todos
0s bens no estado de conservacao em que se encontravam antes da
realizacdo dos servicgos.

§ 1° O local de origem (desmontagem) e o local de
destino (montagem) dos mobéveis estdo relacionados no quadro
constante do ANEXO B do Edital “Pregdo Eletrdnico 079/2011”, e/ou
Anexo deste contrato. 0Os servicos deverdo ser realizados em datas
de acordo com cronograma estipulado pelo Contratante e serédo
realizados por Unidade funcional deste Tribunal, cabendo ao
contratante, a comunicacdo prévia da data e Unidade(s) que iré (do)
se submeter a transferéncia de local.

§ 2° A montagem dos mdédveis no local de destino de
cada Unidade deverd ser de acordo com projetos previamente
fornecidos pelo CONTRATANTE.

§ 3° Todo o processo de transferéncia serd coordenado
pela Divisdo de Material e Patrimbnio, acompanhada por pelo menos um
servidor de cada Unidade a ser transferida.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento dos servicos dar-se-& pelo Diretor da
Divisdo de Material e Patrimbnio apds a conclusdo de cada etapa da
mudanca, obedecendo o cronograma apresentado pelo Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

O preco unitdrio e total dos itens, neles
incluidas todas as despesas e todos os demais custos necesséarios
ao perfeito cumprimento das obrigacdes, objeto deste contrato, é
fixado conforme o quadro a seguir:

item Descricédo Preco unit.
1 SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA (SGP) RS
2 SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL (SCR) RS
3 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SCI) RS
4 DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL (DCS) RS
5 DIRETORIA-GERAL (DG) RS

Proc. TRT/182 n° 3031/2011



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 63

item Descricao Preco unit.
6 SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA (SCJ) RS
7 SECRETARIA DE ORGCAMENTO E FINANCAS (SOF) RS
8 COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL RS
9 COMISSAO PERMANENTE DE RESPONSABILIDADE SOCIO-| RS

AMBIENTAL
10 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS RS
11 1® VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (1° VT) RS
12 2% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (2@ VT) RS
13 3% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (32 VT) RS
14 4@ VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (42 VT) RS
15 52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (5% VT) RS
16 6% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (62 VT) RS
17 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (72 VT) RS
18 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (8° VT) RS
19 9@ VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (92 VT) RS
20 10® VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (10® VT) RS
21 11 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (112 VT) RS
22 12@ VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (122 VT) RS
23 13® VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (13® VT) RS
24 ADMINISTRACAO DO FORUM TRABALHISTA RS
Valor Total RS
Paragrafo tunico. Os precos contratados deverdo compreender todas

as despesas com mdo-de-obra, impostos, encargos sociais e
previdencidrios, taxas, seguros, transportes e qualgquer outra gque
incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratacéo.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado apds a conclusdo de cada
etapa da mudanca, apbds o recebimento dos servicos, mediante a
apresentacdo da correspondente nota fiscal/fatura ou congénere,
atestada pela autoridade competente, desde que os documentos
constantes da letra “m”, da clédusula gquarta estejam devidamente
atualizados.

§ 1° O pagamento dar-se-&4 até o 5° (quinto) dia
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util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite
da dispensa de licitacédo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei
n® 8.666/1993 e até o décimo dia Util acima deste limite, contado
a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida
conforme o caput desta clausula.

§ 2° Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA
devera fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida, sem emendas,rasuras ou borrdes, em letra bem legivel, em
nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta
bancdria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante
pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicgdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveré
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

§ 3° As notas fiscais/faturas deverdo ser
recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a
aposicédo de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora do
seu recebimento.

§ 4° Na ocorréncia da rejeicdo da nota
fiscal/fatura, motivada  por erro ou incorrecdes, o prazo
estipulado no $1° desta clausula passard a ser contado a partir da
data da sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 5° Por razdes de ordem legal e orcamentaria que
regem as atividades da Administracéao Publica, oS servicos
efetuados em determinado exercicio (ano civil) n&o poder&o ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 6° Todos os pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a 1Instrucdo Normativa n® 480, de 15.12.2004, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29.12.2004.

§ 7° Em cumprimento a Instrucdo Normativa citada
no paragrafo anterior, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liqgqiiido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas Jjuridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestacdo de servigcos em geral, inclusive
obras, observados o0s procedimentos ©previstos nesta Instrucéo
Normativa.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°

10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficard impedida
de licitar e contratar com a Uni&o e serd descredenciada no SICAF
e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor contratado, se a CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar documentacéo
falsa;
b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
d) comportar-se de modo iniddneo;
e) fizer declaracdo falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

IT - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA
ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, i1nexecucdo parcial ou inexecucdo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e c¢riminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multas, conforme abaixo especificado:

b.1) expirado o prazo de execugao dos
servicos e demais prazos estipulados neste instrumento, sem que
a contratada cumpra com sua obrigacd&o, iniciar-se-4 a aplicacéo
de multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso,
observado o limite de dez por cento sobre o valor do servico a
ser faturado na nota fiscal, salvo se o atraso advier de caso
fortuito, motivo de forgca maior, ou outras Jjustificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pelo CONTRATANTE;

c) suspensdo temporaria do direito de participar
de licitacédo e impedimento de contratar com a Unido, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacéo perante a proépria autoridade que aplicou a
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penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/1993.

§ 1° A aplicacdo das multas acima referidas néo
impede, a critério da Administracdo, a aplicacdo das demais
sancdes a que se referem o item II e suas alineas.

§ 2° 0O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

§ 3° Se 0s valores do pagamento forem
insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo
oficial.

§ 4° Seréd de 10% (dez por cento) sobre o valor da
contratacdo, a multa no caso de rescisdo do contrato por ato
unilateral da Administracdo, motivada por culpa da contratada, néo
se eximindo esta pelas reparagdes dos prejuizos e das demais
sancdes cabiveis;

§ 5° As penalidades somente poderdo ser relevadas
em razdo de circunsténcias excepcionais, e as Justificativas
somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE,
e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias TUteis da
data do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto desta
contratacao.

§ 6° No caso de atraso na prestacdo dos servicgos
por mais de 5 (cinco) dias corridos, o CONTRATANTE podera, a seu
exclusivo critério, rescindir o contrato, podendo a CONTRATADA
ficar impedida de participar de licitagdes e/ou contratar com o
mesmo por periodo de até cinco anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia a partir da data
de sua assinatura, perdurando até expiracdo do prazo de garantia
previsto na clédusula quinta deste instrumento, sem possibilidade
de prorrogacdo, e terd eficdcia legal apds a publicacdo do seu
extrato no Didrio Oficial da Uniéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O preco inicialmente contratado manter-se-& fixo na
presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
A rescisédo deste contrato poderad ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do
artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo ftnico. E admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteracéo social,
modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir
pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo, correrdo
a conta da dotacdo orcamentdria consignada ao Programa de Trabalho
02.061.0571.4256.0001, Natureza da Despesa 3390.39, Nota de
Empenho ...... 2011INEOQOO..... , de ... ..., , no valor de

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goié&nia-GO, com
rentncia de qualgquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato, que néao
puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem Jjustas e contratadas, as partes

assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.
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Goidnia-GO, .... de ....... 2011.

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome : Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO

Transcricdo textual dos Anexos A e B do Termo de Referéncia do

Edital Pregdo Eletrdnico n® 079/2011.

ANEXO A
UNIDADES A SEREM TRANSFERIDAS E QUANTIDADES DOS MOVEIS

EDIFICIO DA PRESIDENCIA
Rua Orestes Ribeiro, Qd. T-22, Lotes 4/5/6, Setor Bueno.

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA (SGP)

DESCRIGCAO QUANT.
MESA DE CANTO EM MDF, MEDINDO (600X600X350) MM 01
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (2100X1100X740) MM, 01
LINHA SUPREMA

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1350X1350X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1350X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, COR 02
ALUMiNIO/CINZA, MEDINDO (1200X1350X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO ASSESSORIA, MEDINDO 02
(1770X1500X750X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM

"T" E Ol

ATENDIMENTO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO
(2400X1500X750X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, ATENDIMENTO
E MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR ALUMINIO/CINZA, 01
MEDINDO (2750X1350X600X750X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL E

1
ATENDIMENTO, MEDINDO (1500X1350X600X750X740)MM 0
GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR 10
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM
ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, MEDINDO 02

(600X500X740) MM
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DESCRIGAO QUANT.

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE CORRER, 02

MEDINDO (900X500/600X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01

(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 05

(900X500X2300) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS BAIXAS E PRATELEIRAS, 01

MEDINDO (2172X580X1630/740)MM, LLINHA SUPREMA

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL (SCR)

DESCRICAO QUANT.

MESA EXECUTIVA COM ANEXO, TIPO SECRETARIA, COR

CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO 01

(1750X990X740) MM, LINHA SUPREMA

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 02

(1350X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "T", MEDINDO 01

(3000X1350X1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS

EM "T" E ATENDIMENTO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01

(3000X1500X750X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA MISTA COM 4 MODULOS

OPERACIONAIS E MESA DE APOIO, COR CINZA/ALUMINIO, 01

MEDINDO (4350/3000X2850/1350X600X600X740/1630) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM "T",

COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01

(2700X1500X600X600X740/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 13

(450X500X660) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDEF COM PORTAS DE CORRER, 02

MEDINDO (600X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER (900X500X740) 02

MM

ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02

(900X500X1060) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03

(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, COR 01

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X2100) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
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DESCRIGAO QUANT.
(900X500X2300) MM
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)
DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 01
(1350X1500X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 4 MODULOS OPERACIONAIS,
COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01
(2700X2700X1200X1200X740/1080) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS
EM "T", COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 02
(2700X1350X600X600X740/1080) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR, MEDINDO 01
(1950X1500X1200X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL,
ATENDIMENTO E MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR 01
CINZA/ALUMINIO, MEDINDO (2100X1350X600X750X740) MM
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 13
(450X500X660) MM
ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
MEDINDO (600X500X600/740) MM
ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X600X740) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS BAIXAS DE GIRAR, COR 02
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740/1630) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500%X2300) MM
DIVISAO DE COMUNICAGCAO SOCIAL (DCS)
DESCRIGAO QUANT.
MESA DE REUNIAO COM TAMPO REDONDO, MEDINDO 1100MM 01
(DIAMETRO) POR 740MM (ALTURA), COR CASTANHO/PRETO
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 02
(1350X1500X600X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA ASSESSORIA, MEDINDO 01
(1770X1500X750X600X740) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM UM MODULO ATENDIMENTO, 01
MEDINDO (1500X1350X600X750X740)MM
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DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL E
MESA DE APOIO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01

(2850X1350X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM
"T", COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01
(1350X2700X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM "S", COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (3000/2100X1350X600X600X740/1080)MM 01
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 12
(450X500X660) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, COR 02
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X2100) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 08

(900X500X2300) MM

EDIFICIO DESEMBARGADORA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELO
Avenida T-1 esg. ¢/ Rua Orestes Ribeiro, Qd. T-22, Setor Bueno.

DIRETORIA-GERAL (DG) - 3° ANDAR

DESCRICAO QUANT .
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (2100X1100X740) MM, 01
LINHA SUPREMA

MESA EXECUTIVA COM ANEXO TIPO SECRETARIA, LINHA SUPREMA 01
MESA DE REUNIAO,, MEDINDO (2200X1200X740) MM, LINHA 01

SUPREMA

MESA DE CANTO MEDINDO (600X600X380) MM 01

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO,

MEDINDO (1500X2100X600X600X740) MM 01

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL, ATENDIMENTO
E MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR CASTANHO/PRETO, 01
MEDINDO (2400X1500X600X750X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 2 MODULOS EM "T", MEDINDO

(3000X1500X600X1200X740) MM 01

ESTACAO DE TRABALHO, TIPO DIRETORIA, MEDINDO 01
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DESCRIGAO QUANT.
(1800X2250X600X1200X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, 3 MODULOS EM "z", MESA APOIO,, 01
MEDINDO (3000X3600X600X600X740/1080)MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "Z", CONJUGADO COM 2 MODULOS 01
OPERACIONAIS, COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO
(3750/1650X1950X600X600X740/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) 01
MM, LINHA SUPREMA

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM VAO, 13
MEDINDO (450X500X660)MM

ARMARIO BAIXO TIPO ESTANTE, MEDINDO (1020X520X740) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO C/ PORTAS BAIXAS DE GIRO, MEDINDO 03
(1020X520%X1600/740) MM, LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO 01
(600X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900%X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X740) MM

ARMARIO BAIXO TIPO ESTANTE,, MEDINDO (900X500X740) MM 01
ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X1630/740) MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (900X500X1630) 01
MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE GIRO, MEDINDO 01
(900X500X2100/740) MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (900xX500X2100) 02
MM

SECRETARIA DE COORDENAGCAO JUDICIARIA (SCJ) - 4° ANDAR

DESCRICAO QUANT .
MESA DE REUNIAO, MEDINDO (2740X1200X740) MM, LINHA SUPREMA 01
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (2100X1100X740) MM, LINHA| .
SUPREMA

MESA EXECUTIVA COM ANEXO, TIPO SECRETARIA, COR 01
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (1750X990X740) MM, LINHA SUPREMA
ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO TIPO PENINSULA MEDINDO 01
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DESCRIGAO QUANT.
(1650X1770X600X750X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 2 MODULOS EM "T" MEDINDO 01
(3000X1500X600X1200X740/1080) MM

ESTACAO TRABALHO COM 2 MODULOS EM "T", COR CASTANHO/PRETO, 01
MEDINDO (3000X1650X600X1200X740/1080)MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL, COR 01
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (1500X1500X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM "T", COR 01
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (3000X1500X600X1200X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 3 MODULOS OPERACIONAIS EM "z", COR 01
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (2700X2700X600X600X740)MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "L", CONJUGADO COM 1 MODULO 01
OPERACIONAL, COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO
(1500X1500X600X600X740/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM VAO, 13
MED. (450X500X660) MM

ARMARIO BAIXO C/ 2 PORTAS DE GIRO, (1020X520X740) MM, LINHA 01
SUPREMA

ARMARIO ALTO C/ PORTAS BAIXAS DE GIRO MEDINDO 01
(1020X520%X1600/740)MM, LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO (900X500X740) 03
MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE CORRER MEDINDO 01
(900X500/600X740) MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (900X500xX2100) 05
MM

ARMARIO ALTO, 2 PORTAS DE GIRO, PASTA SUSPENSA, MEDINDO 02
(900%X500%2100) MM

SECRETARIA DE ORGCAMENTO E FINANCAS (SOF) - 5° ANDAR

DESCRIGAO QUANT.
MESA DE CANTO MEDINDO (600X600X380) MM 01
ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO MEDINDO 01
(1350X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL, COR 02

CASTANHO/PRETO, MEDINDO (1500X1500X600X600X740)MM
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DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO, 1 MODULO COM ATENDIMENTO MEDINDO 01
(1500X1650X750X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO 01
MEDINDO (1500X2100X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO 01
MEDINDO (2250X1500X600X750X740) MM

ESTACAO TRABALHO, COM 1 MODULO PENINSULAR E MESA APOIO 01
MEDINDO (1920X2250X750X600X740) MM

ESTACAO TRABALHO, TIPO DIRETORIA COM MESA APOIO MEDINDO 01
(2400X2250X600X1200X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MESA DE APOIO MEDINDO 01
(2700X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 2 MODULOS EM "T",MEDINDO 01
(3000X1500X600X1200X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, 2 MODULOS "T" E MODULO APOIO, MEDINDO 01
(2700X2100X600X600X740/1080)MM

ESTACAO TRABALHO, 2 MODULOS "T" E MOD. APOIO, MEDINDO 01
(3000X2250X750X1200/600X740/1080) MM

BANCADA DE APOIO RETANGULAR C/ MODULO P/ 01
ARMARTIO (2100X600X740) MM

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM VAO, 15
MED. (450X500X660) MM

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (600X500X740) 03
MM,

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO 07
(600X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X740) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500/600X740) MM

ARMARIO MEDIO COM 2 PORTAS DE CORRER,, MEDINDO 01
(900X500X1060) MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO (900X500X1630) 01
MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE CORRER,, MEDINDO 02
(900X500X1630/740) MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO (900X500X2100) 04
MM

ARMARIO ALTO, 2 PORTAS DE GIRO, PASTA SUSPENSA,, MEDINDO 02
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DESCRIGAO QUANT.
(900X500X2100) MM

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO (900X500xX2300) 01
MM

EDIFICIO ANEXO

Avenida Portugal, n° 935, Setor Marista.

COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - PISO INFERIOR

DESCRICAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL, COR 01
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (1350X1350X600X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO, 01
MEDINDO (2400X1350X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, 1 MODULO ATENDIMENTO E MESA APOIO, 01
MEDINDO (1350X2250X750X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO, 2 MODULOS "T" E MODULO APOIO, MEDINDO 02
(2700X2100X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL COM

ATENDIMENTO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1350X1500X750X600X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL TIPO

PENINSULAR, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1350X1770X600X750X740) MM,

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM VAO, 08
MED. (450X500X660) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO 04
(600X500/600X740) MM,

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X740) MM,

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, COR 09
CASTANHO/PRETO, MEDINDO (900X500xX2100) MM,

ARMARIO ALTO, 2 PORTAS DE GIRO, PASTA SUSPENSA,, MEDINDO 01
(900X500X2100) MM,

COMISSAO PERMANENTE DE RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL - PISO
SUPERIOR

DESCRICAO QUANT .
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM 01

"T" E ATENDIMENTO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO
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DESCRIGAO QUANT.
(2400X1500X600X6000X740/1080) MM,

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 02
(400X500X630) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (600X500/600X715) MM,

EDIFICcIO DA T-9

Avenida T-9, n°® 988, Qd. 81, Lt. 9, Setor Bueno.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - PISO SUPERIOR E INFERIOR
DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO TIPO SECRETARIA, LINHA SUPREMA 01
MESA DE CANTO MEDINDO (600X600X380) MM 01
ESTACAO TRABALHO, 1 MODULO PENINSULAR E MODULO APOIO, 01
MEDINDO (1920X2250X750X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, TIPO DIRETORIA, MEDINDO 01
(1800X2250X600X1200X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, 1 MODULO COM ATENDIMENTO, MEDINDO 04
(1500X1650X750X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO ATENDIMENTO, MEDINDO 01
(1650X1350X600X750X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO, MEDINDO 03
(1500X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 1 MODULO E MODULO DE APOIO, 01
MEDINDO (1500X2100X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, COM 2 MODULOS EM "T", MEDINDO 01
(2700X1500X600X600/1200X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO, 2 MODULOS "T" C/ ATENDIMENTO , MEDINDO 01
(2700X1800X750X1200/600X740)MM

ESTACAO TRABALHO COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM "T" E
ATENDIMENTO, COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO 02
(3000X1650X750X1200/600X740/1080) MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR COM MODULO

DE APOIO PARA ARMARIO, COR CASTANHO/PRETO, MEDINDO 01
(2250X600X740) MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, MEDINDO 01
(900X600X740)MM, LINHA COLONNA

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF, CASTANHO, TRES GAVETAS E UM VAO, 04

MED. (450X500X660) MM
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DESCRIGAO QUANT.
ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO (600X500X740) 01
MM,

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE GIRO, MEDINDO 02
(600X500/600X740) MM,

ARMARIO BAIXO COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO (900X500X740) 03
MM,

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL COM 2 PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900%X500/600X740) MM,

ARMARIO MEDIO, 2 PORTAS DE CORRER, PASTA SUSPENSA,, MEDINDO 01
(900X500X1060) MM,

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE CORRER,, MEDINDO
(900X500X1630/740) MM, 02
ARMARIO ALTO C/ PORTAS BAIXAS DE GIRO, MEDINDO 01
(1020X520%X1600/740)MM, LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS BAIXAS DE GIRO,, MEDINDO 03
(900X500%X2100/740) MM,

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO (900X500X2100) 09
MM,

ARMARIO ALTO, 2 PORTAS DE GIRO, PASTA SUSPENSA,, MEDINDO 13
(900X500X2100) MM,

ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS DE GIRO,, MEDINDO (900X500X2300) 06
MM,

EDIFICIO VARAS T-1

Avenida T-1, Qd. T-22, Setor Bueno.

1 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (12 VT) - PISO SUPERIOR

DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740) MM, 01
LINHA SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740) MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR, MEDINDO 01
(1950X1650X1200X600X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 4 SERVIDORES COM 01
ATENDIMENTO, COM 4 TAMPOS

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 5 SERVIDORES, COMPOSTA 01
POR 6 TAMPOS

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
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DESCRIGAO QUANT.

(3850X1350X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 01

(1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, 01

MEDINDO (2850X750X740)MM

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01

(1200X1950X600X600X740/1080) MM, COM 3 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 09

(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) 01

MM, LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01

(600X500X740) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04

(900X500X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03

(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 05

(900X500X2300) MM

22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (2® VT) - PISO SUPERIOR

DESCRIGCAO QUANT.

MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01

SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740)MM, 01

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR, MEDINDO 01

(1950X1650X1200X600X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR DUPLA , MEDINDO 01

(3450X1650X1200X1200X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 01

(1500X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES, MEDINDO 01

(4500X1500X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES 01

(3000X2100X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01

(3300X2400X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 01
Proc. TRT/182 n° 3031/2011
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DESCRIGAO QUANT.
(1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
(1800X2850X600X600X740/1080)MM, COM 3 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 17
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 06
(900X500X2300) MM

32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (3* VT) - PISO SUPERIOR

DESCRIGAO QUANT .
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740)MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR, MEDINDO 01
(1950X1650X1200X600X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 4 SERVIDORES, MEDINDO 01
(4500X3000X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 4 SERVIDORES 01
(4920X3000X600X750X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3850X1350X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 01
(1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
(3750X1800X600X600X740/1080) MM, COM 3 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 16
(450X500X660) MM
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DESCRIGAO QUANT.
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE ABRIR, 01
MEDINDO (600X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X740) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE CORRER, 01
MEDINDO (900X500/600X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 05
(900X500X2300) MM

4° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (4°® VT) - PISO INFERIOR

DESCRIGAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740) MM, 01
LINHA SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740) MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR DUPLA, MEDINDO 01
(3450X1650X1200X1200X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 01
(1200X1200X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3900X1500X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 01
(900X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 7 SERVIDORES, COMPOSTA 01
POR 8 TAMPOS

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
(1500X2250X600X600X740/1080) MM, COM 2 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 15
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) 01
MM, LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X1630) MM
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DESCRIGAO QUANT.
ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X2300) MM

ARMARIO EM MDF (CREDENZA), MEDINDO (1629X580X1630) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X2300) MM, LINHA SUPREMA

52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (5% VT) - PISO INFERIOR

DESCRICAO QUANT .
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990xX740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740)MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA DIRETOR DUPLA , MEDINDO 01
(3450X1650X1200X1200X740/1320) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL, MEDINDO 01
(1200X1200X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES , MEDINDO 01
(4500X1500X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES 01
(3000X2100X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3900X1350X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

ESTACAO BALCAO EM FORMA DE "L", MEDINDO 01
(1800X2850X600X600X740/1080)MM, COM 3 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO e
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO DE SOBREPOR BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740) MM,

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X2300) MM

ARMARIO EM MDF (CREDENZA), MEDINDO (1086X580X1630) MM, 01
LINHA SUPREMA
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6% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (6 VT) - PISO INFERIOR

DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, MEDINDO (2100X1000X740)MM, 01
ESTACAO DE TRABALHO COM UM MODULO OPERACIONAL 01
(1650X1500X600X750X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 3 SERVIDORES, MEDINDO 01
(3000X2100X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA PARA 4 SERVIDORES, MEDINDO 01
(4500X3000X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA EM FORMA DE "U", MEDINDO 01
(3900X1350X600X600X740/1080) MM

ESTACAO RETANGULAR DE APOIO PARA 1 SERVIDOR, MEDINDO 03
(1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR PARA 2 SERVIDORES, MEDINDO 01
(2850X750X740) MM

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X600X740)MM,

ESTACAO BALCAO RETANGULAR, MEDINDO (4200X600X740/1080) MM, 01
COM 4 TAMPOS

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 15
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE ABRIR, 01
MEDINDO (600X500/600X740) MM

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM PORTAS DE CORRER, 03
MEDINDO (900X500/600X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X2300) MM

ARMARIO EM MDF (CREDENZA), MEDINDO (1086X580X1630) MM, 01
LINHA SUPREMA

EDIFICIO ANEXO AREA DE SAUDE
Rua T-29, n°® 1403, Setor Bueno - Goiénia (GO) ;
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72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (72 VT)

DESCRIGCAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2500X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 1 MODULO DIRETORIA, MEDINDO 01
(1950X1650X1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS EM "T", MEDINDO 01

(4650X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 3 MODULOS OPERACIONAIS E
MESAS DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4800/1500X2250/3000X600X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 5 MODULOS OPERACIONAIS E
MESAS DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(3000/2250X3750/5250X600X600X740) MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (750X600X740)MM, 01
MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1200X600X740)MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01
AUDIENCIAS, MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM U CONJUGADO C/ 2 MODULOS, MEDINDO 01
(3600X2250/1500X600X600/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 13
(450X500X660) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X1060) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS BAIXAS E PRATELEIRAS , 01
MEDINDO (900X500X1630/740)MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM TRES PORTAS BAIXAS E PRATELEIRAS 01

(1530X500X1630/740)MM
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82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (82 VT)

DESCRIGCAO QUANT .
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 02
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM UM MODULO, MEDINDO 01
(1500X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 1 MODULO DIRETORIA, MEDINDO 01

(1950X1650X1200X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM
"U" E MODULO DE APOIO PARA ARMARIO, COR ALUMINIO/CINZA, 01
MEDINDO (3000X1500/2400X600X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO COM 8 MODULOS OPERACIONAIS, MESA DE
APOIO E MODULOS DE APOIO PARA ARMARIO, COR ALUMINIO/CINZA, 01
MEDINDO (4500/3600X5700X600/1200X600X740/1080) MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1200X600X740)MM, 01

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/

AUDIENCIAS , MEDINDO (3300X750X740) MM 01

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "L" CONJUGADO COM 2 MODULOS
OPERACIONAIS, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4050X2250X600X600X740/1080) MM,

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO

(450X500X660) MM 16
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 02
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (600X500/600X740) MM,

ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1060) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 02
(900X500X1630) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X2300) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, MEDINDO 02

(1020X500X740) MM
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EDIFICIO VARAS T-29
Rua T-29, n°® 1.403, Setor Bueno.

9% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (9* VT) - PISO SUPERIOR

DESCRICAO QUANT.

MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA

SUPREMA 01
MESA EXECUTIVA C/ ANEXO, MEDINDO (2100X1000X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM UM MODULO, MEDINDO 02

(1500X1500X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL TIPO
PENINSULA, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1650X1920X600X750X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 1 MODULO PENINSULAR, MEDINDO

(1350X1920X600X600/720X740) MM 01

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM
"L", COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(3150X1350X600X600X740/1720) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA C/ 4 MODULOS EM "Z", MEDINDO

(4500X3000X600X600X740/1080) MM 01
MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01

AUDIENCIAS , MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "U", CONJUGADO C/ 2 MODULOS
OPERACIONAIS E MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4200X1500/1350X600X600X740/1080) MM,

GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO

(450X500X660) MM 14
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

ARMARIO BAIXO ESTRUTURAL EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (600X500/600X740) MM,

ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, MEDINDO 01

(600X500X1630) MM
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DESCRIGAO QUANT .
ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X1630) MM
ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, MEDINDO 01
(1020X500X740) MM
10 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (10® VT) - PISO SUPERIOR
DESCRICAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 02
SUPREMA
MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1000X740) MM,
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 2 MODULOS DIRETORIA , MEDINDO 01
(3450X2100X1200X600X740/1080) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM TRES MODULOS, MEDINDO 01
(4500X1500X600X600X740/1080) MM
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 3 MODULOS OPERACIONAIS E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(3000X3600X600X600X740)MM,
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA C/ 4 MODULOS EM "Zz", MEDINDO 01
(4500X3000X600X600X740/1080) MM
MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (600X600X740)MM,
MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X600X740)MM,
ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01
AUDIENCIAS , MEDINDO (3300X750X740) MM
BALCAO DE ATENDIMENTO EM "L", CONJUGADO COM 3 MODULOS
OPERACIONAIS, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4500X1500X600X600X740/1080) MM,
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF COM 3 GAVETAS E 1 VAO, MEDINDO 19
(450X500X660) MM
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA
ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, COR 02
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740) MM,
ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 01
(900X500X1060) MM
ARMARIO MEDIO TIPO ESTANTE EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, 02
MEDINDO (900X500X1060) MM,
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DESCRIGAO QUANT.

ARMARIO ALTO EM MDF COM QUATRO PORTAS DE CORRER, MEDINDO 05

(900xX500%X2100) MM

ARMARIO BAIXO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS DE GIRO,

COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X740) MM, LINHA 02

SUPREMA

ARMARIO ALTO EM MDF COM PORTAS BAIXAS E PRATELEIRAS, 01

MEDINDO (1222X580X1630)MM

ARMARIO ALTO EXECUTIVO EM MDF, COM TRES PORTAS BAIXAS DE

GIRO, COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1530X520X1600/740) 01

MM, LINHA SUPREMA

112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (11® VT) - PISO SUPERIOR

DESCRIGAO QUANT .

MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA|

SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01

(2100X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO TIPO GERENCIA E 01

MESA DE APOIO, MEDINDO (2400X1770X600X750X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA C/ 2 MODULOS EM "U", MEDINDO 01

(3450X1500/2100X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA C/ 3 MODULOS OPERACIONAIS EM

"z" E MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01

(3000X3600X600X600X740/1080) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 4 MODULOS, MEDINDO 01

(4500X1500/3000X600X600X740/1080) MM

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01

AUDIENCIAS , MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "U", CONJUGADO COM 2 MODULOS, 01

MEDINDO (4200/3000X1500X600X600X740/1080)MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR 15

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM,

GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) 02

MM, LINHA SUPREMA

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 08

(900X500X1630) MM,

ARMARIO BAIXO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS DE GIRO, 02
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DESCRIGAO QUANT .

COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X740) MM, LINHA
SUPREMA

12® VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (12® VT) - PISO SUPERIOR

DESCRIGCAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 02
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2500X1000X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM UM MODULO, MEDINDO 01

(1500X1500X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1500X2250X600X600X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1950/1350X4800X600X600X740) MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 3 MODULOS OPERACIONAIS EM
"U", ATENDIMENTO E MESAS DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, 01
MEDINDO (3750/2670X3000/1770X750X600X740/1080)MM,

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 5 MODULOS OPERACIONAIS E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(6000/2100X3600/2100X600/1200X600/1200X740/1080) MM

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X600X740)MM, 01

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/

AUDIENCIAS, MEDINDO (3300X750X740) MM 01

BALCAO DE ATENDIMENTO EM "U", CONJUGADO COM 2 MODULOS
OPERACIONAIS, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(4350X1500X600X600X740/1080)MM,

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM, 16
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 02
LINHA SUPREMA

GAVETEIRO VOLANTE COM 5 GAVETAS, COR ALUMINIO/CINZA, 03
MEDINDO (400X500X630) MM

ARMARIO BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740) MM

ARMARIO DE SOBREPOR BAIXO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, 04
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DESCRIGAO QUANT.

COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X740) MM

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO

(900X500X1630) MM 04

ARMARIO ALTO TIPO ESTANTE EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA,

MEDINDO (900X500X2100) MM 02

ARMARIO BAIXO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X740) MM, LINHA
SUPREMA

ARMARIO ALTO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS BAIXAS DE 01
GIRO, COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X1600/740)
MM, LINHA SUPREMA

132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA (13® VT) - PISO INFERIOR

DESCRIGAO QUANT.
MESA EXECUTIVA COM ANEXO, MEDINDO (1750X990X740)MM, LINHA 01
SUPREMA

MESA PARA AUDIENCIAS EM MDF, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2500X1000X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO COM 1 MODULO OPERACIONAL, COR 02

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1500X1500X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(2100X1350X600X600X740)MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 1 MODULO OPERACIONAL E
MESA DE APOIO, COR ALUMINIO/CINZA, MEDINDO 01
(1950X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA, 1 MODULO TIPO GERENCIA,

MEDINDO (1770X1650X750X600X740) MM 01
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS EM "T", MEDINDO 01
(3000X1500X600X600X740) MM

ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 4 MODULOS, MEDINDO 01
(3000X3000/4200X600X600X740) MM

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X600X740)MM,

MODULO DE TRABALHO TIPO MESA DE APOIO RETANGULAR, COR 01
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (1200X600X740)MM,

ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR COM DOIS MODULOS P/ 01
AUDIENCIAS, MEDINDO (3300X750X740) MM

BALCAO DE ATENDIMENTO EM Z CONJUGADO C/ 3 MODULOS, MEDINDO 01
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DESCRIGAO QUANT.

(3600X2100/1500X600X600/1080) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR

. 17
ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM,
GAVETEIRO VOLANTE COM 4 GAVETAS, MEDINDO (450X500X640) MM, 01
LINHA SUPREMA
ARMARIO MEDIO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 03
(900X500X1060) MM
ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE CORRER, MEDINDO 04

(900X500X1630) MM

ARMARIO BAIXO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS DE GIRO, 01
COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1020X520X740) MM, LINHA
SUPREMA

ARMARIO ALTO EXECUTIVO EM MDF, COM DUAS PORTAS BAIXAS DE 01
GIRO, COR CASTANHO/ALUMINIO, MEDINDO (1530X520X1600/740)
MM, LINHA SUPREMA

ADMINISTRAGAO DO FORUM TRABALHISTA

DESCRIGAO QUANT.
ESTACAO DE TRABALHO ORGANICA COM 2 MODULOS OPERACIONAIS EM
"T" E MESA DE APOIO, COR CINZA/ALUMINIO, MEDINDO 01

(1350X3150X1200X600X740) MM

GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS E UM VAO, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (400X500X630)MM 01

ARMARIO ALTO EM MDF COM DUAS PORTAS DE GIRO, COR

ALUMINIO/CINZA, MEDINDO (900X500X2100) MM 01
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ANEXO B
QUADRO DE MUDANCAS
UNIDADE ORIGEM DESTINO
SGP Ed. PFesidéncia Piso Inferior e Férum 8° Andar
Superior
SCR Ed. Presidéncia Piso Inferior Férum 8° Andar
SCI Ed. Presidéncia Piso Inferior Férum 7° Andar
DCS Ed. Presidéncia Piso Inferior Férum 8° Andar
SCJ Ed. Ialba-Luza 4° andar Férum 7° Andar
DG Ed. Ialba-Luza 3° andar Férum 8° Andar
SOF Ed. Ialba-Luza 5° andar Férum 8° Andar
CpPP Ed. Anexo Piso Inferior Férum 7° Andar
gigi:iiZlSéCio_ Ed. Anexo Piso Superior Férum 7° Andar
SGPe Ed. T-9 Piso Superior Férum 8% Andar
1% VT Ed. Varas T-1 Piso Superior Férum 4° Andar
28 VT Ed. Varas T-1 Piso Superior Férum 4° Andar
3% VT Ed. Varas T-1 Piso Superior Férum 4° Andar
4% VT Ed. Varas T-1 Piso Inferior Férum 4° Andar
58 VT Ed. Varas T-1 Piso Inferior Férum 4° Andar
6% VT Ed. Varas T-1 Piso Inferior Férum 4° Andar
7% VT Ed. Nucleo de Saude Férum 5° Andar
8% VT Ed. Nucleo de Saude Férum 5° Andar
9% VT Ed. Varas T-29 Piso Superior Férum 5° Andar
10® VT Ed. Varas T-29 Piso Superior Férum 5° Andar
11® VT Ed. Varas T-29 Piso Superior Férum 5° Andar
122 VT Ed. Varas T-29 Piso Superior Férum 5° Andar
13 VT Ed. Varas T-29 Piso Inferior Férum 6° Andar
Adm. Fbérum Ed. Varas T-29 Piso Superior Férum 3° Andar

FORUM TRABALHISTA

Rua T-51 esq.

¢/ Avenida T-1,

Setor Bueno.
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