
P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Goiânia-GO

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Encarregado Postos 2

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Encarregado
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 0,65%  -  COFINS - 3,00% ) 3,65% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN - 5%) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 18,44% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1844 0,00

Valor Total por Empregado - Encarregado. 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Goiânia-GO

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Servente Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

Valor Total por Empregado - Servente. 0,00



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF  Goiânia-GO

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Servente Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

Valor Total por Empregado - Servente. 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA ( ÁREA DE RISCO)

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871
0,0000158

R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = (1x2x3) 
Ke***

(5) Preço 
Homem-mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Ap. de Goiânia Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000752 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Anápolis Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000712 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Caldas Novas Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000712 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Catalão Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 2,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 21,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2104 0,00

Valor Total por Empregado - Recepcionista. 0,00



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO

ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Ceres Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²) (2) Preço Homem-mês (R$)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²) (2) Preço Homem-mês (R$)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²) (2) Frequência no mês (hs)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0069662 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no semestre 
(hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Formosa Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Cidade de Goiás Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Goiatuba Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Iporá Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 2,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 21,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2104 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Itumbiara Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²) (2) Preço Homem-mês (R$)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²) (2) Preço Homem-mês (R$)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²) (2) Frequência no mês (hs)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no semestre 
(hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Jataí Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 4,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 23,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2304 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Luziânia Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Mineiros Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Porangatu Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Posse Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 0
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Quirinópolis Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Rio Verde Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo
D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00

Vigente na data da 
proposta
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF São L. M. Belos Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo Vigente na data da proposta

D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Uruaçu Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo Vigente na data da proposta

D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N° Processo 2011-002714
Licitação n°

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Valparaiso Go.

C Ano, Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo Vigente na data da proposta

D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Posto
Recepcionista Postos M²

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra.

1 Tipo de serviço Limpeza
2 Salário normativo da categoria profissional  -   
3 Categoria profissional Servente
4 Data base da categoria

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário base 0,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 0,00

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio Alimentação 0,00
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Assiduidade/pontualidade 0,00

Total de benefícios mensais e diários 0,00

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS.

4.1. Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2. 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00

Subtotal 11,31% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e adcional de férias 4,16% 0,00

Total 15,47% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00

Total 0,10% 0,00

Submódulo 4.4 - Rescisão:
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00

Total 9,21% 0,00

Submódulo 4.5 - Custo de reposição do profissional ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Ausência por doença 1,66% 0,00
C Licença paternidade 0,02% 0,00
D Ausências legais 0,28% 0,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 10,92% 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,02% 0,00

Total 14,94% 0,00

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° salário + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisão 0,00
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)

Total 0,00

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos    3,00% 0,00
B Tributos

B1 - Tributos federais (PIS 1,65%  -  COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (  A  +  B  +  C  +  D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

I – PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²  

ÁREA INTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x600) 0,000056 R$ 0,00

Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ÁREA EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x1200) 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(30x220) 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000

Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

FACHADA ENVIDRAÇADA - FACE EXTERNA

Mão de obra (1) Produtividade (1/m²)

Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Preço Homem-mês 
(R$)

(1x2) Subtotal 
(R$/m²)

(2) Frequência no mês 
(hs)

(3) Jornada de 
trab. no mês (hs)

(4) Ki 
(1x2x3)

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)

(2) Frequência no 
semestre (hs)

(3) Jornada de 
trabalho no 

semestre (hs)

(4) = 
(1x2x3) 
Ke***

(5) Preço Homem-
mês (R$)

(6)  Subtotal 
(R$/m²) (4x5)
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PRESIDÊNCIA
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M²
Interna 644,93 0,00 00,00
Externa 256,03 0,00 00,00
Esquadrias - face interna e externa 260,56 0,00 00,00
Fachada envidraçada 34,92 0,00 00,00

SUBTOTAL 0,00

EDIFÍCIO SEDE
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 6.884,28 0,00 0,00
Externa 2.321,25 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 928,36 0,00 0,00
Fachada envidraçada 997,48 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

EDIFÍCIO SEDE ANTIGA COM ANEXO 
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 2.594,46 0,00 0,00
Externa 900,84 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 1.039,36 0,00 0,00
Fachada envidraçada 309,08 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT's (1ª A 6ª) AV. T-1
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 1.344,52 0,00 0,00
Externa 705,00 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 389,82 0,00 0,00
Fachada envidraçada 55,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

CENTRO DE TREINAMENTO
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna  562,09 0,00 0,00
Externa 388,81 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 214,77 0,00 0,00
Fachada envidraçada 53,67 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA SERVIÇOS DE                                 
                                                                               LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO  - PA 2011 002714
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EDIFÍCIO ANEXO
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 1.213,62 0,00 0,00
Externa 184,73 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 210,50 0,00 0,00
Fachada envidraçada 350,08 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

ALMOXARIFADO
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 860,46 0,00 0,00
Externa 178,22 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 68,76 0,00 0,00
Fachada envidraçada 25,72 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

ARQUIVO/GALPÃO T-9 
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 1.078,06 0,00 0,00
Externa 36,60 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 116,51 0,00 0,00
Fachada envidraçada 50,11 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

FORUM 
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 26.707,22 0,00 0,00
Externa 5.118,19 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 5.654,04 0,00 0,00
Fachada envidraçada 18.894,04 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

FORO DE APARECIDA DE GOIÂNIA - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 1.022,45 0,00 0,00
Externa 692,64 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 276,58 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00
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FORO DE ANÁPOLIS - GO - ISS 5%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 2.140,32 0,00 0,00
Externa 362,00 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 489,69 0,00 0,00
Fachada envidraçada 370,19 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE CALDAS NOVAS - GO - ISS 5%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 1.907,69 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 115,40 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE CATALÃO - GO - ISS 2%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 959,90 0,00 0,00
Externa 449,58 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 146,47 0,00 0,00
Fachada envidraçada 88,89 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE CERES - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna  600,00 0,00 0,00
Externa 212,75 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 132,24 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE FORMOSA - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 356,75 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 78,98 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00
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VT DE GOIÁS - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 170,11 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 84,13 0,00 0,00
Fachada envidraçada 8,39 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

POSTO AVANÇADO DE GOIATUBA - ISS 5%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna  (401,20**) 600,00 0,00 0,00
Externa 397,08 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 150,36 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE IPORÁ - GO - ISS 2%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna  600,00 0,00 0,00
Externa 420,64 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 54,96 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE ITUMBIARA - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 622,50 0,00 0,00
Externa 124,64 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 107,89 0,00 0,00
Fachada envidraçada 38,13 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE JATAÍ - GO - ISS 4%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna  600,00 0,00 0,00
Externa 257,53 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 142,28 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00
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VT DE LUZIÂNIA - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna  600,00 0,00 0,00
Externa 2.650,93 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 156,10 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE MINEIROS - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna  600,00 0,00 0,00
Externa 1.155,27 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 105,84 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE PORANGATU - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$
Interna  600,00 0,00 0,00
Externa 238,32 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 127,56 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE POSSE - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 368,08 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 73,05 0,00 0,00
Fachada envidraçada 11,70 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

POSTO AVANÇADO DE QUIRINÓPOLIS - ISS 5%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 196,98 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00
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FORO DE RIO VERDE - GO - ISS 5%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL MÁXIMO
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 1.324,64 0,00 0,00
Externa 1.675,36 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 415,92 0,00 0,00
Fachada envidraçada 13,86 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE SÃO LUIS DE MONTES BELOS - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 162,16 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 109,36 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE URUAÇU - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 69,52 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 154,34 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

VT DE VALPARAÍSO - GO - ISS 3%
DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS: ÁREA TOTAL M² SUBTOTAL
TIPO DE ÁREAS: M² R$ R$
Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 116,77 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 86,10 0,00 0,00
Fachada envidraçada 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 0,00

MÁXIMO
VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL  R$ -   

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL  R$ -   
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