P.J.U.

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°®
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF Goiania-GO
Vigente na data da
C IAno, Acordo, Convengédo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo]Unidade de Medida Posto
Encarregado |Postos 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Encarregado

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|Mm|o|o|m|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

IAuxilio Alimentacéo

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|o|o|w|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

I

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagéo

2,50%

0,00)

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|TM|m|O|O|wm|>]|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00




P.J.U.
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00)
B lAdicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00)
Submaddulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de reposicado do profissional ausente
4.5 Composigédo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00)
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00)
D [Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00)
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00)
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 0,65% - COFINS - 3,00% ) 3,65% 0,00)
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN - 5%) 5,00% 0,00)
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 18,44% 0,00|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vihculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,1844 0,00
\Valor Total por Empregado - Encarregado. 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo

2011-002714

Licitacdo n°

Discriminagado dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacéo da proposta

Municipio/UF

Goiania-GO

[Ano, Acordo, Convengado ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente na data da

proposta

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo]Unidade de Medida

Posto

Servente

Postos

M?2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 4 mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

HlWIN]—

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00]

[Adicional de periculosidade

lAdicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

|Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®|m|m|o|o|m|>]—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00]

Auxilio Alimentagao

0,00]

Assisténcia médica e familiar

0,00]

[Auxilio creche

0,00]

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00]

mm|O|O|w|>

[Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00]

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00]

O|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

~

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagéo

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00]

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

I|®O|Tjm|o|o|w|>| .

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00)
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00]
[Total 15,47% 0,00
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00]
[Total 0,10% 0,00
Submoédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00]
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de reposig¢ao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00]
B [Auséncia por doenga 1,66% 0,00
C Licenga paternidade 0,02% 0,00]
D [Auséncias legais 0,28% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 4,02% 0,00
[Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00]
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00]
4.3 [Afastamento maternidade 0,00]
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 0,00]
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00]
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00]
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vihculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00]
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00]
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00]
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00
Valor Total por Empregado - Servente. 0,00)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

|Data de apresentagdo da proposta

Municipio/UF

Goiania-GO

Ano, Acordo, Convencgéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente na data da
proposta

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Posto

Servente

Postos

MZ

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

0,00,

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®O|Tm|mo|lo|w|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO

0,00,

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00,

Auxilio Alimentacao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm[O|O|w]|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00,

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N
-

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|T|m|o|o]w]>]:

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submoadulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submaédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vihculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00
\Valor Total por Empregado - Servente. 0,00
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ANEXO II-F

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA
o . (2) Pre¢o Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Maio de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ . (2) Frequéncia no meés (3) Jornada de (4) Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Méo deobra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (R$) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de @)=
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (Z)S:éeeifen(cﬁz)no trabalho no (1x2x3) ©) P;?gs (l;(;?em- (%6% /HSIE)b(t:)tgl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4*¥*x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA ( AREA DE RISCO)

A (3) Jornada de B
~ .. (2) Frequéncia no (4) = (1x2x3) (5) Prego (6) Subtotal
2
Mao de obra | (1) Produtividade (1/m?) semestre (hs) trabalho no Ke*** Homem-més (R$)|(R$/m?) (4x5)
semestre (hs)
Encarregado [1/(4**x110) 0 8 0,000871 R$ 0,00
0,0000158
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagéo da proposta

Municipio/UF

Ap. de Goiania Go.

[Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente na data da
proposta

oo |w|>

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-

de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

Hlw[N]—

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composigao da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario base

0,00

[Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®@|Tm|m|o|o|w|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagcéo

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

[Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|o|O|w|>

[Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|w|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

|Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educacéo

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

T|O|MmM|O|O|w|>|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
[Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
[Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submdédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 IComposicdo do custo de reposicéo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B [Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenga paternidade 0,02% 0,00
D [Auséncias legais 0,28% 0,00
E lAuséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,02% 0,00
[Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00,
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00,
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?*

AREA INTERNA
~ .. (2) Pre¢o Homem-més (1x2) Subtotal
2
Maio de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ . (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Preco Homem- | (6) Subtotal
2
Mao deobra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (R$) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de “4)= )
Mo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (Z)SeFr;ee‘i‘;fe“(cﬁz)“" trabalhono | (1x2x3) | Prrfg;’ (I;%‘)nem (g /Iflﬁ)b(tzg)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4*¥*x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000752 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A [Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF Anapolis Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convengdo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo|Unidade de Medida Posto
Recepcionista |Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

HlwIN| -~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|O|Tm|molo|wm|>]|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|O|O|m|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|w|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGT

S.

N
-

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagéo

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|Tm|ojO|w|>]:

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submdédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licencga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 0,00
4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mé&o-de-Obra vihculada & execugéo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
[Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00
[Valor Total por Empregado 0,00
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AREA INTERNA
~ . (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de 4 Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Mo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de @ =
Mio deobra | (1) Produtividade (1/m?) (21:§£?:;§£2)no trabalhono | (1x2x3) | Prrrfg: (If{‘;‘)mm' (% /Iit‘)b;ztasl)
semestre (hs) Ke*** x
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000712 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagcdo n°®
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagao da proposta
B Municipio/UF Caldas Novas Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convencgéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugéao contratual 12
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo|Unidade de Medida Posto
Recepcionista |Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

N PR [N] SN

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|mm|o|o|w|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentacéo

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm[O|O|w|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

O|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagéo

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

I|®O|T|m|O|O]w|>|a

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vihculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
[Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E |M()dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00
[Valor Total por Empregado 0,00




P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ANEXO II-F

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA
~ .. (2) Pregco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Pregco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * |[FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de 4) Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Méo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A s 3) Jornada de 4)=
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (Z)S;;eeqsltl:enfﬁz)no ( tZabalho no (I(X%X3) ®) PIr:I:g;) (I;gl)nem— ((FSS); /;%bng);zisl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000712 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Cataldo Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convencgéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo|Unidade de Medida Posto
Recepcionista |Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®O|Tm|mo|lo|w|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentacao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm[O|O|w]|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N
-

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|T|m|o|o]w]>]:

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposig¢ao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 2,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 21,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vihculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2104 0,00
Valor Total por Empregado - Recepcionista. 0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ .. (2) Pregco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Pregco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * |[FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Preco Homem- | (6) Subtotal
2
Méo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (R$) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de “4) =
Mio de obra | (1) Produtividade (1/m?) (2)S Frfecé‘tlree“(cﬁa)no trabalhono | (1x2x3) | © Pfgg;’ (%‘g)nem' ((&); /nsl‘;)b(tz;"‘sl)
¢ 5 semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagao da proposta

Municipio/UF

Ceres Go.

Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente na data
proposta

da

o0 |w|>

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dad

os complementares para composi¢cido dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AlwIN]—~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

TIO|Mmojo|wm|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentacao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|o|O|wm|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

O|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

S

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagéao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

I|@|Mm|oO|O|wm|>| .

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submaédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢cdo do profissional ausente
4.5 Composigdo do custo de reposicédo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenga 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 0,00
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vihculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00
\Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) |(2) Prego Homem-més (RS) (1X(21%$S /1;1117;)0 tal
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
AREA EXTERNA
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) |(2) Prego Homem-més (R$) (1x(2]%$S /1;11);)0 tal
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. A N (3) Jornada de (4) Ki (5) Preco Homem- | (6) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) |(2) Frequéncia no més (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (R$) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4)=
Mio de obra | (1) Produtividade (1/m?) | F req“e“(cﬁes‘)“" semestrel " balhono | (1x2x3) | P rego (l;‘ér)nem' (% /Ii‘j)b(tf";asl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0069662 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00




P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF Formosa Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo

Tipo de Servigco|Unidade de Medida Posto
Recepcionista [Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

slwln]=~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|Tm|m|o|o|wm|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|O|O]w|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

O|O|m| >

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|Mmo|o|w|>]|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias Y% Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licencga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * |[FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de 4) Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Mo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (R$) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4=
Mio de obra | (1) Produtividade (1/m?) (2)551 e trabathono | (1x2x3) | P rego (I;‘g;lem‘ ((Ff% /Ii‘j)b(tzg)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagcao
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF Cidade de Goias Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo

Tipo de Servigco|Unidade de Medida Posto
Recepcionista [Postos M?

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

slwln]=~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|Tm|m|o|o|wm|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|O|O]w|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

O|O|m| >

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|Mmo|o|w|>]|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias Y% Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licencga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00
Valor Total 0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
< .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mio de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
< .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Mo de obra (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de “4)= }
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) al:é:g:::fﬁz)no trabalho no (1x2x3) ©) Prrzg: (I;(;;r;em ((&)5 /nsllzl)b(tz(asl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4*%x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0.0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°®

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagéo da proposta

Municipio/UF

Goiatuba Go.

[Ano, Acordo, Convengado ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente na data da
proposta

o|0 |m|>

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-

de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AlwN]| =

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cdo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

[Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|MmMO|O|m|>]|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (R$)

Transporte

0,00

IAuxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

IAuxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|o|O|m|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

g|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00,

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|®O|TMm|O|O|m|>|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00,
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Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00,
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00,
Submaédulo 4.4 - Rescisdo:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposigcdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B lAuséncia por doenga 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D [Auséncias legais 0,28% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00,
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404] 0,00
Valor Total 0,00
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AREA INTERNA
~ .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Maio de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Prego Homem-| (6) Subtotal
2
Méo deobra (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
- (3) Jornada de 4= )
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (2)55;6;?:;1&112)110 trabalho no (1x2x3) ) Prrrfgs (I;%r)nem ((FS% /rfl?)bzziaSl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF Ipora Go.
Vigente na data da
C lAno, Acordo, Convencgéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo

Tipo de ServigojUnidade de Medida Posto
Recepcionista [Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|TMmMO|O|m|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAQ

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagéo

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O|w| >

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

g|O|w|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

T|OIMM|O|O|m|>] .

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submoédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submodulo 4.5 - Custo de reposig¢ao do profissional ausente
4.5 Composigéo do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B IAuséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 2,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 21,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vihculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B |Médu|o 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2104 0,00
[valor Total 0,00
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AREA INTERNA
~ . (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Prego Homem-| (6) Subtotal
2
Méo deobra (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4= )
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (2)522211::&2?0 trabalho no (1x2x3) ©) Prrsgs (ﬁ(;r)nem (%6% /Tilzl)b Ez:(aSl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF ltumbiara Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convencgéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo|Unidade de Medida Posto
Recepcionista |Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®O|Tm|mo|lo|w|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentacao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm[O|O|w]|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIS

TAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N
-

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|T|m|o|o]w]>]:

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vihculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204; 0,00

\Valor Total

0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) | (2) Preco Homem-més (R$) (IX(ZI){; /lrlrll)zt)o tal
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
Maio de obra (1) Produtividade (1/m?) | (2) Pregco Homem-més (R$) (1x(2}%$5/1111‘:)2t)0 tal
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. . A (3) Jornada de @) Ki (5) Prego Homem-| (6) Subtotal
2
Maio de obra (1) Produtividade (1/m?) | (2) Frequéncia no més (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 RS 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4=
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) 2) Frequen(c}ll:)no semestre trabalho no (1x2x3) ) prrgg: (l—li(;r)nem— (;6% /ri;l)bzz)tgl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0.0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF Jatai Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo

Tipo de Servigco|Unidade de Medida Posto
Recepcionista |[Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

slwln]=~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00,

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|Tm|m|o|o|wm|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|O|O]w|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00,

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

O|O|m| >

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|Mmo|o|w|>]|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00




P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submaédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de reposigado do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licencga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 4,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 23,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2304 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ .. (2) Prego Homem-meés (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Preco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Preco Homem- | (6) Subtotal
2
Méo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) rab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4=
Mio de obra | (1) Produtividade (1/m?) (2)521663156“(0}‘12)“0 trabathono | (1x2x3) | P reso (%%‘)“em‘ (g /Iit‘)b(tgf‘sl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°®
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio/UF Luziania Go.
Vigente na data da
C IAno, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo|Unidade de Medida Posto
Recepcionista |Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigco

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

alw|n]=

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢dao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|Q|Mmm|olo|w|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O|m| >

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|w|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIS

TAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

»
-_—

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagéao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

I|®Q(mmjo|o|m|>

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submoédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenga 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méao-de-Obra vipculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 0,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00
\Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ . (2) Preco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
AREA EXTERNA
~ . (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA
~ . (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Méo deobra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
- 3) Jornada de 4)=
Miodeabra | (1) Produtvidade 1y | Frenenno | O () (6 Pego Homens | (6) Subiol
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0.0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagao da proposta

Municipio/UF

Mineiros Go.

Ano, Acordo, Convencéao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

proposta

Vigente na data da

o|0 |m|>

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigado dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigco

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AlwIN]-

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢dao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|®O|Mm|O|O|m|>]|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|O|O|w| >

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

O|O|w|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIS

TAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educacgao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|®O|Mm|O|O|m|>]|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o0 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composicéo do custo de reposicédo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigcao 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composigao da Remuneragéo 0,00
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00
\Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ .. (2) Prego Homem-meés (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Pregco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * |[FACE INTERNA/EXTERNA
~ . (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Méo deobra (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (RS/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4=
Mo de obra (1) Produtividade (1/m?) (Z)S:I;Z(gtl:en(cﬁz)no trabalho no (1x2x3) 3) P;?g: (%%r)nem- éf% /nSlzl)b(tz)t(aSl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0.0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF Porangatu Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo

Tipo de Servigco|Unidade de Medida Posto
Recepcionista |[Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

slwln]=~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00,

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|Tm|m|o|o|wm|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|O|O]w|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00,

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

O|O|m| >

Equipamentos

0,00

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|Mmo|o|w|>]|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submaédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00,
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00,
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00,
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00,
Total 9,21% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licencga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00,
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00,
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00,
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ .. (2) Prego Homem-meés (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Prego Homem-meés (1x2) Subtotal
2
Maio de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Preco Homem- | (6) Subtotal
2
Méo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) rab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4=
Mio de obra | (1) Produtividade (1/m?) (2)521663156“(0}‘12)“0 trabathono | (1x2x3) | P reso (%%‘)“em‘ (g /Iit‘)b(tgf‘sl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0.0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF Posse Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo

Tipo de Servigco|Unidade de Medida Posto
Recepcionista [Postos M2

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

slwln]=~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|Tm|m|o|o|wm|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|O|O]w|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

O|O|m| >

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|Mmo|o|w|>]|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submaédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de reposigado do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licencga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total

0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ .. (2) Prego Homem-meés (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Prego Homem-meés (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Preco Homem- | (6) Subtotal
2
Mo de obra (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (R$) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de “4)= .
Mio de obra | (1) Produtividade (1/m?) (2)5 eﬁ;i‘g‘fe“az)“o trabalhono | (1x2x3) | Prr;’g;’ (']i‘;nem (%6% /rit‘)b(tgiasl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0.0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo 0
Licitagdo n°
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio/UF Quirindpolis Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigco|Unidade de Medida Posto
Recepcionista [Postos M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigo

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

slwln]=~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|Tm|m|o|o|wm|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m|O|O]w|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

O|O|m| >

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|Mmo|o|w|>]|.

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias Y% Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submaédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de reposigado do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licencga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vipculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

Valor Total

0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ .. (2) Prego Homem-meés (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Pregco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mo de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Preco Homem- | (6) Subtotal
2
Méo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) rab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4=
Mio de obra | (1) Produtividade (1/m?) (2)521663156“(0}‘12)“0 trabathono | (1x2x3) | P reso (%%‘)“em‘ (g /Iit‘)b(tgf‘sl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 | 0,009091 8 0,000871 | 00000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Rio Verde Go.
Vigente na data da
C Ano, Acordo, Convencgéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo proposta
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo|Unidade de Medida Posto
Recepcionista |Postos M?

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®O|Tm|mo|lo|w|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentacao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm[O|O|w]|>

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|m|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N
-

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

IT|O|T|m|o|o]w]>]:

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submoadulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigédo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 24,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vihculada a execucéo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2404 0,00

\Valor Total

0,00
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ANEXO II-F

AREA INTERNA
~ .. (2) Preco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Pregco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Preco Homem- | (6) Subtotal
2
Méo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de “4) =
Mo de obra (1) Produtividade (1/m?) (215521?:;1(0;12;10 trabalho no (1x2x3) ) Prr;g: (%(;;)nem- (%{6% /nSlil)b(tz)t(aSl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF Sao L. M. Belos Go.
C Ano, Acordo, Convencéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo | //9ente na data da proposta
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de ServigojUnidade de Medida Posto
Recepcionista [Postos M?

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigado dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|TMmMO|O|m|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAQ

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagéo

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O|w| >

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

g|O|w|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

T|OIMM|O|O|m|>] .

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submoédulo 4.4 - Resciséao:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigéo do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B IAuséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vihculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B |Médu|o 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

[valor Total

0,00
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AREA INTERNA
~ . (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Preco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de 4) Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Méo deobra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS$) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de @)=
Miodeobra | (1) Produtividade (1/m?) | @ F;leq‘tlf“(cl‘la)“o trabalhono | (1x2x3) | Pf;’?o g‘%‘)“em' (g /nsl‘j)bzztasl)
semestre (hs semestre (hs) Ke*** e x
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0.0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0.0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao

|Data de apresentacdo da proposta

Municipio/UF

Uruagu Go.

lAno, Acordo, Convencgéo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente na data da proposta

o|jo |w|>

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigado dos custos referente a8 mao-de-obra.

Tipo de servico

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

AN~

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IT|O|TMmMO|O|m|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAQ

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagéo

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O|w| >

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

g|O|w|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

T|OIMM|O|O|m|>] .

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2, 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisdo:
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
[Total 9,21% 0,00
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigéo do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B IAuséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenga paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vihculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B |Médu|o 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00
[Valor Total por Empregado 0,00
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AREA INTERNA
~ . (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
AREA EXTERNA
~ .. (2) Preco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) Ki (5) Prego Homem- | (6) Subtotal
2
Mo de obra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (RS) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de @ =
Mio deobra | (1) Produtividade (1/m?) (21:§£?:;§£2)no trabalhono | (1x2x3) | Prrrfg: (If{‘;‘)mm' (% /Iit‘)b;ztasl)
semestre (hs) Ke*** x
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

2011-002714

Licitagdo n°®

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagao da proposta

Municipio/UF

Valparaiso Go.

IAno, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente na data da proposta

o|l0 |m|>

N° de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Posto

Recepcionista

Postos

M2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigado dos custos referente 8 mao-de-obra.

Tipo de servigco

Limpeza

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional

Servente

alw|n]=

Data base da categoria

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢dao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

0,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|Q|Mmm|olo|w|>|—

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

0,00

Auxilio Alimentagao

0,00

Assisténcia médica e familiar

0,00

Auxilio creche

0,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O|m| >

Assiduidade/pontualidade

0,00

Total de beneficios mensais e diarios

0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

0,00

Materiais

0,00

Equipamentos

0,00

o|O|w|>

Outros (especificar)

0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

»
-_—

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

0,00

SESI ou SESC

1,50%

0,00

SENAI ou SENAC

1,00%

0,00

INCRA

0,20%

0,00

Salario Educagéao

2,50%

0,00

FGTS

8,00%

0,00

Seguro acidente do trabalho

3,00%

0,00

I|®Q(mmjo|o|m|>

SEBRAE

0,60%

0,00

Total

36,80%

0,00
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,31% 0,00
C Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o 13° salario e adcional de férias 4,16% 0,00
Total 15,47% 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
4.3. Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade. 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
Total 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 - Rescisao:
4.4 Provisdo para Rescisdo Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 0,00
Total 9,21% 0,00
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,28% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,92% 0,00
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,02% 0,00
Total 14,94% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 13° salario + adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 0,00
B Tributos
B1 - Tributos federais (PIS 1,65% - COFINS - 7,60%) 9,25% 0,00
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (ISSQN) 3,00% 0,00
B4 - Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% 0,00
Total 22,04% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Méao-de-Obra vipculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 0,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip.) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Mdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,2204 0,00

Valor Total

0,00
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AREA INTERNA
~ . (2) Prego Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x600) | 0,000056 R$ 0,00
Servente 1/600 0,001667 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
AREA EXTERNA
~ . (2) Pregco Homem-més (1x2) Subtotal
2
Mao de obra (1) Produtividade (1/m?) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) | 0,000028 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/1200 0,000833 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
ESQUADRIAS EXTERNAS * [FACE INTERNA/EXTERNA
~ .. (2) Frequéncia no més (3) Jornada de 4 Ki (5) Prego Homem-| (6) Subtotal
2
Méo deobra | (1) Produtividade (1/m?) (hs) trab. no més (hs) | (1x2x3) més (R$) (R$/m?) (4x5)
Encarregado 1/(30x220) | 0,000152 16 0,005225 0,0000127 R$ 0,00 R$ 0,000
Servente 1/220 0,004545 16 0,005225 0,000380 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A (3) Jornada de 4=
Mio de obra | (1) Produtividade (1/m?) (z)s :;lee‘l‘tlfe“(cl‘g)“o trabalhono | (1x2x3) | P:;’g;’ g‘%‘)“em' (g /nsl‘j)bzzf‘sl)
semestre (hs) Ke***
Encarregado 1/(4**x110) 0 8 0,000871 0,0000158 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1/110 0,009091 8 0,000871 0,0000633 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
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PLANILLHAS Dk CUSTOS kE FORMAGCAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE

LIMPEZA E
CONSERVACAO - PA 2011 002714
fl PRESIDENCIA
DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL
TIPO DE AREAS: M?
Interna 644,93 0,00 00,00
Externa 256,03 0,00 00,00
Esquadrias - face interna e externa 260,56 0,00 00,00
Fachada envidracada 34,92 0,00 00,00
| SUBTOTAL 0,00
(l EDIFICIO SEDE
bISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL
TIPO DE AREAS: M2 RS RS
Interna 6.884,28 0,00 0,00
Externa 2.321,25 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 928,36 0,00 0,00
Fachada envidracada 997,48 0,00 0,00
(t SUBTOTAL 0,00
I EDIFICIO SEDE ANTIGA COM ANEXO
DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL
TIPO DE AREAS: M? RS RS
Tnterna 2.594,46 0,00 0,00
Fxterna 900, 84 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 1.039, 36 0,00 0,00
Fachada envidracada 309,08 0,00 0,00
(t SUBTOTAL 0,00
|| VT's (1% A 6%) AV. T-1
DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL
TIPO DE AREAS: M2 RS RS
Interna 1.344,52 0,00 0,00
Externa 705,00 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 389,82 0,00 0,00
[Fachada envidragada 55,00 0,00 0,00
(t SUBTOTAL 0,00
CENTRO DE TREINAMENTO
DISCRIMINAGAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL
TIPO DE AREAS: M2 RS RS
Interna 562,09 0,00 0,00
Externa 388,81 0,00 0,00
FEsquadrias - face interna e externa 214,77 0,00 0,00
Fachada envidracada 53,67 0,00 0,00

(t SUBTOTAL

0,00
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EDIFICIO ANEXO

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M?2 RS RS

Interna 1.213,62 0,00 0,00

Externa 184,73 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 210,50 0,00 0,00

Fachada envidracada 350,08 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00

(l ALMOXARIFADO

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 R$ RS

Interna 860,46 0,00 0,00

Externa 178,22 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 68,76 0,00 0,00

[Fachada envidracada 25,72 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00

(l ARQUIVO/GALPAO T-9

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 1.078,06 0,00 0,00

FExterna 36,60 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 116,51 0,00 0,00

[Fachada envidracgada 50,11 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00
FORUM

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M? RS RS

Interna 26.707,22 0,00 0,00

Externa 5.118,19 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 5.654,04 0,00 0,00

Fachada envidracada 18.894,04 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00

|| FORO DE APARECIDA DE GOIANIA - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M? RS RS

Interna 1.022,45 0,00 0,00

Externa 692,64 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 276,58 0,00 0,00

Fachada envidracada 0,00 0,00 0,00

Il SUBTOTAL

0,00
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FORO DE ANAPOLIS - GO - ISS 5%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 2.140,32 0,00 0,00

Fxterna 362,00 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 489,69 0,00 0,00

[Fachada envidracada 370,19 0,00 0,00

It SUBTOTAL 0,00

I VT DE CALDAS NOVAS - GO - ISS 5%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

[TIPO DE AREAS: M? R$ RS

Interna 600,00 0,00 0,00

Externa 1.907,69 0,00 0,00

FEsquadrias - face interna e externa 115,40 0,00 0,00

Fachada envidracada 0,00 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00
VT DE CATALAO - GO - ISS 2%

bISCRIMINACﬁO DAS AREAS: AREA TOTAL M?2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M? R$ R$

Interna 959, 90 0,00 0,00

Externa 449,58 0,00 0,00

FEsquadrias - face interna e externa 146,47 0,00 0,00

[Fachada envidragada 88,89 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00

VT DE CERES - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

[TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00

Externa 212,75 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 132,24 0,00 0,00

[Fachada envidracada 0,00 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00

fl VT DE FORMOSA - GO - ISS 3%

IPISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 R$ R$

Interna 600,00 0,00 0,00

FExterna 356,75 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 78,98 0,00 0,00

Fachada envidracada 0,00 0,00 0,00

| SUBTOTAL

0,00




P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO

VT DE GOIAS - GO - ISS 3%

bISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M? SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00

Externa 170,11 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 84,13 0,00 0,00

|Fachada envidracada 8,39 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00
POSTO AVANGADO DE GOIATUBA - ISS 5%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna (401,20%%*) 600,00 0,00 0,00

Externa 397,08 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 150, 36 0,00 0,00

|Fachada envidracada 0,00 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00

(l VT DE IPORA - GO - ISS 2%

DISCRIMINAGAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

[CIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00

Externa 420,64 0,00 0,00

FEsquadrias - face interna e externa 54,96 0,00 0,00

|Fachada envidracada 0,00 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00

|| VT DE ITUMBIARA - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M? R$ RS

Interna 622,50 0,00 0,00

Externa 124,64 0,00 0,00

FEsquadrias - face interna e externa 107,89 0,00 0,00

|Fachada envidracada 38,13 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00

" VT DE JATAI - GO - ISS 4%

bISCRIMINA(;ﬁO DAS AREAS: AREA TOTAL M?2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00

Externa 257,53 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 142,28 0,00 0,00

[Fachada envidragada 0,00 0,00 0,00

(t SUBTOTAL 0,00
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VT DE LUZIANIA - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 2.650,93 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 156,10 0,00 0,00
Fachada envidracgada 0,00 0,00 0,00
| SUBTOTAL 0,00
I VT DE MINEIROS - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00
FExterna 1.155,27 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 105, 84 0,00 0,00
Fachada envidracgada 0,00 0,00 0,00
| SUBTOTAL 0,00
I VT DE PORANGATU - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS

Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 238,32 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 127,56 0,00 0,00
Fachada envidragada 0,00 0,00 0,00
| SUBTOTAL 0,00
" VT DE POSSE - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

[TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00
Fxterna 368,08 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 73,05 0,00 0,00
Fachada envidracada 11,70 0,00 0,00
| SUBTOTAL 0,00
" POSTO AVANCADO DE QUIRINéPOLIS - ISS 5%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00
Esquadrias - face interna e externa 196,98 0,00 0,00
Fachada envidracgada 0,00 0,00 0,00

It SUBTOTAL

0,00




P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO

FORO DE RIO VERDE - GO - ISS 5%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL MAXIMO

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 1.324,64 0,00 0,00

Fxterna 1.675,36 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 415,92 0,00 0,00

|Fachada envidracgada 13,86 0,00 0,00

| SUBTOTAL 0,00

I VT DE SAO LUIS DE MONTES BELOS - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00

FExterna 162,16 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 109, 36 0,00 0,00

|Fachada envidracgada 0,00 0,00 0,00

| SUBTOTAL 0,00

|| VT DE URUACU - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M? RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00

Externa 69,52 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 154,34 0,00 0,00

|Fachada envidracada 0,00 0,00 0,00

| SUBTOTAL 0,00

|| VT DE VALPARAISO - GO - ISS 3%

DISCRIMINACAO DAS AREAS: AREA TOTAL M2 SUBTOTAL

TIPO DE AREAS: M2 RS RS

Interna 600,00 0,00 0,00

Externa 116,77 0,00 0,00

Esquadrias - face interna e externa 86,10 0,00 0,00

Fachada envidracada 0,00 0,00 0,00

| SUBTOTAL 0,00
MAXIMO

( VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL R$ - [

I VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL

RS -
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