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PREGAO ELETRONICO N° 051/2010

PROCESSO N° 2094/2010

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO e
esse (a) Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria TRT da 182 DG
n® 212/2010, de 30.11.2010, tornam publico, para conhecimento
dos interessados, que na forma da Lei n°® 10.520/2002, do
Decreto n°® 5.450/2005, da Lei Complementar n°® 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 05.09.2007, da
Resolucdo n® 98, de 10.11.2009, do Conselho Nacional de
Justigca, e no que couber a IN n°® 02/2008, de 30.04.2008,
alterada pela IN n° 03/2009, de 15.10.2009, ambas da
SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 18° GP/DG/SOF n° 06/2010,
DE 20.09.2010, e subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993, faréo
realizar licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrdnica,
mediante as condig¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 28/12/2010

HORARIO: 9 hs.

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 OBJETO DA LICITAGCAO

1.1 Contratacdo de empresa prestadora de servigco de
vigildncia armada para atuacdo em postos no interior do Estado
de Goids , de acordo com as especificacdes e condigdes do
Anexo I deste Edital.

1.1.1 Em caso de discrepéncia entre as
especificacdes do objeto descritas no Comprasnet e
as constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

2 CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1 Esta licitacdo serd de ambito nacional, podendo dela
participar empresas que satisfacam as condigcdes definidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de
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empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacao judicial, em
processo de concordata ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou ligiidacéo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdrcio, qualgquer que
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do
inciso III do artigo 87, da Lei n° 8.666/93;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidbneas, nos
termos do inciso IV do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93;

2.2.5 Estrangeiras que n&o funcionem no Pais; e

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente
e compativel com o objeto deste Pregéo.

2.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, o
licitante devera declarar, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que estd ciente e concorda com as condicdes
contidas no Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

2.3.1 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta sujeitard o
licitante as sancgdes previstas neste Edital.

2.3.2 A simples apresentacao da proposta
corresponderd a declaracdo de inexisténcia de fatos
impeditivos da participacdo do interessado na presente
licitacédo e eximird o(a) Pregoeiro(a) do disposto no
Art. 97 da Lei 8.666/93.

3 CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderdo participar deste pregdo os interessados dque
estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores-SICAF e perante o sistema eletrdnico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os
interessados em participar do pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha que ©poderdo ser
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utilizadas em qualquer pregdo eletrdbnico, salvo gquando
cancelada por solicitacdo do credenciado ou em virtude
de seu descadastramento perante o SICAF.

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de
sua 1nteira responsabilidade bem assim gquaisquer
transacdes efetuadas diretamente ou por seu

representante, e ndo caberd ao provedor do sistema ou
ao TRT da 182% Regido a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo
ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema
implica a responsabilidade 1legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletrdnico.

3.2 O licitante serd responsédvel por todas as transacgdes
que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico e
assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.2.1 Incumbird ao licitante acompanhar as operacgdes
no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do
pregdo eletrdnico, ficando responsavel ©pelo O6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservéncia
de qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexdo.

4 CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1 No Jjulgamento das propostas considerar-se-4& vencedora
aquela que apresentar as especificacdes contidas neste Edital
e ofertar o menor preg¢o total mensal, promovendo-se a
desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis.

5 FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta deveré ser formulada e encaminhada
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico (Comprasnet),
até a data e horadrio marcados para abertura da sessdo, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.1.1 A proposta deveréda, ainda, especificar nos
campos apropriados do sistema, o) servicgo em
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conformidade com as especificacdes do Anexo I deste
Edital, ficando o proponente, em caso de omissdo,
obrigado a fornecer o servigco indicado pelo TRT da 18°
Regido;

5.1.2 A proposta deve apresentar o wvalor total do
item, sendo obrigatdério, sob pena de desclassificacéao,

o preenchimento do campo “descricdo detalhada do
servico”, onde deveréo ser transcritas as
especificacdes sucintas do servico ofertado, de acordo
com as especificacdes constantes no Termo de

Referéncia, do Anexo I deste Edital e demais condicgdes
14 dispostas.

5.1.3 Os precos contratados deverdo compreender todas
as despesas com mdo-de-obra, impostos, encargos sociais
e previdenciarios, taxas, transportes, seguros e
qualquer outra que incida ou wvenha a incidir sobre o
objeto da presente contratacdo.

5.2. 0s interessados deverdo cotar todos os itens do grupo,
sob pena de desclassificacdo.

5.3 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias,
contados da data de abertura da sessédo publica estabelecida no
predmbulo deste Edital.

5.4 Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou
substituir a proposta anteriormente encaminhada.

5.5 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), para que possam gozar dos
beneficios outorgados pela Lei Complementar n° 123/2006,
deverdo declarar por ocasido do envio da proposta, sob as
penas da lei, em campo prdéprio do Sistema, que atendem aquela
condicéo.

5.5.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando
0s beneficios da LC n° 123/06, sujeitard o licitante as
sangdes previstas no Cbébdigo Penal e neste edital.

5.6 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas
serdo de 1inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe
cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da execucdo do
objeto da presente licitacéo.

5.7 A proposta deverd ser firme e precisa, sem alternativas

de precos ou qualquer outra condicdo que induza o Jjulgamento a
ter mais de um resultado, devendo o proponente se limitar as
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especificacdes deste Edital.

5.8 Ndo serdo aceitas propostas que apresentarem pregos
simbbélicos, irrisdérios ou de valor zero.

5.9 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem
as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas
ou com irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

5.9.1 Qualgquer elemento que ©possa 1identificar o
licitante, importa igualmente a desclassificacdo da

proposta.
6 SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
6.1 A sessdo publica deste Pregdo eletrdnico, conduzida

pelo(a) Pregoeiro(a) designado(a), ocorrerd em data e horéario
indicados neste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicacdo entre of(a) Pregoeiro(a) e os
licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens em campo préprio do sistema eletrdnico.

6.2 Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificaréa
as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que
estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificacdo de proposta serd sempre

fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento, em tempo real, por todos 0s
participantes.

6.3 O sistema ordenard automaticamente somente as propostas

classificadas pelo(a) Pregoeiro(a), as quails participardo da
fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dard inicio a fase competitiva,
quando entédo 0s licitantes poderéo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

6.4.1 Assim como as propostas, os lances seréao
ofertados pelo VALOR TOTAL MENSAL DO SERVICO COTADO.

6.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e
inferiores aos Ultimos por ele ofertados e registrados pelo
sistema, e caso haja 02 (dois) ou mails lances iguais,
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prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes
serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, of(a) Pregoeiro(a) poderé
excluir, Jjustificadamente, lance cujo vwvalor for considerado
inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada a
critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrdénico encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a
etapa de lances, se o sistema eletrdnico permanecer acessivel
aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico
serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos

participantes no endereco eletrdnico utilizado para
divulgacéo.
7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada
ndo tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno
porte e houver ©proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais
bem classificada poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos
contados a partir do envio da mensagem automatica do
sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente
inferior a da primeira colocada, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias, serd adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregéo;

7.1.2 N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada, na forma do
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subitem anterior, o sistema, de forma automatica,
convocard os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condicdo prevista no subitem 7.1, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem na condigcdo prevista no subitem 7.1, o
sistema fard um sorteio eletrdnico, definindo e
convocando automaticamente o} vencedor para o}
encaminhamento da oferta final do desempate.

7.2 Na hipdétese da ndo contratagdo nos termos previstos na
condicdo anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor
da proposta originalmente mais bem classificada do certame,
se, apds negociacdo, houver compatibilidade de preco com o
valor estimado para a contratacdo e esta for considerada
habilitada.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a
funcionalidade de “convocacdo de anexos” existente no sistema
de pregao eletrdénico, notificaré o licitante melhor
classificado a enviar as planilhas de custos e formacdo de
precos, conforme modelo exemplificativo constante do Anexo II
Planilha de Custos e Formacdo de Precos

8.1.1. Juntamente com a Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, a empresa melhor classificada devera enviar
memorial descritivo dos cédlculos realizados para
cbmputo dos custos dos insumos de mdo de obra e dos
tributos, contendo todas as informacgdes que considere
necessarias para avaliacdo dos precos ofertados.

8.1.2. Erros e omissbes existentes nas planilhas
inicialmente enviadas poderdo ser retificados pelo
licitante, apds solicitacéo ou consentimento do

pregoeiro,desde que nenhum dos precos finais ofertados
para cada um dos itens que compdem o grupo sofra
acréscimo.

8.1.3. Este documento ndo integra a proposta e o seu
envio constitui mera diligéncia destinada a comprovar
a exequibilidade do preco ofertado.

8.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e

remetidas, preferencialmente, no formato PDF, criado
exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
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a operagdes como esta.

8.2. Examinada as referidas planilhas pela unidade
administrativa responsavel, cabera ao pregoeiro decidir
motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta,
observados os seguintes requisitos:

8.2.1. Conformidade com as especificacdes do objeto.

8.2.2. Compatibilidade do preco ofertado em relagcdo ao
estimado.

8.3. As propostas que apresentarem precos manifestamente
inexequiveis serdo desclassificadas.

8.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis
aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para
a cobertura dos custos decorrentes da contratacao
pretendida.

8.3.2. Se houver indicios de inexequibilidade da
proposta de preco, ou em caso de necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

8.4. O pregoeiro realizarda a aceitagdo da proposta para o
grupo, sendo impossivel aceitar parte dos itens.

8.4.1. O preco ofertado final de cada item gue integra
um grupo deve ser compativel com o valor estimado para
a respectiva contratacéo.

9 DA NEGOCIAGCAO

9.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item 7, o(a)
Pregoeiro(a) poderd encaminhar contraproposta diretamente ao
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, pelo
critério de MENOR PRECO, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacdo, ndo se admitindo negociar condig¢des diferentes
das previstas neste Edital.

9.1.1 A negociacdo serad realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacéo,
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quando houver, o) licitante deveréa encaminhar ao(a)
Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3610, no prazo maximo
de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitacdo no sistema
eletrbnico, a proposta de precos ajustada ao lance final, ou
ainda via email e caso ndo seja enviada por nenhum dos meios
supracitados considerar-se-a que o vencedor confirma seu
ultimo wvalor consignado e ainda concorda com todas as
exigéncias do Edital;

10.1.1 Em conjunto com a proposta deverd a empresa
indicar os acordos e convencgdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugdo do
servico;

10.1.2 A proposta original deverad ser encaminhada, via
Sedex ou postagem similar, juntamente com os documentos
de habilitacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da solicitacdo do (a) Pregoeiro (a), ao Nucleo
de Licitacdes deste Tribunal, situado na Avenida
Portugal n° 935, Setor Marista, CEP 74.150-030,
Goidnia-GO.

10.1.3 Acaso o licitante vencedor ndo seja usuario do
sistema SERPRO/SICAF, a pessoa que assinar os
documentos referidos no subitem anterior devera
apresentar documentacgéo habil que comprove a
legitimidade da representacdo efetivada, seja como
sécio administrador da empresa ou como seu procurador.

10.1.4 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos
licitantes devera consignar expressamente o nome da
pessoa signataria, ndo tendo o conddo de suprir essa
necessidade quaisquer outras referéncias, como “
representante legal da empresa”, o registro do nome
da empresa etc.

10.2 O(A) Pregoeiro(a) poderéd solicitar parecer dos Assessores
Técnicos deste Tribunal para orientar sua decis&o gquanto a
aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

10.3 Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante néo
atender as exigéncias habilitatérias ou deixar de reenviar a
proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta subsegliente
e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracédo de uma proposta que atenda a este Edital.

11 HABILITAGAO DOS LICITANTES

11.1 Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado
deverd apresentar a seguinte documentacio:
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11.1.1Registro comercial, no caso de empresa
individual;

11.1.2Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de
seus administradores;

11.1.3Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

11.1.4Prova de 1inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) ;

11.1.5Prova de regularidade para com a:

a)Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ou das
seguintes certiddes, de acordo com o art. 62 do
Decreto-Lei n° 147, de 03/02/67:

a.l)Certidéao de Quitacéo de Tributos e
Contribuicdes Federais administrados pela
Secretaria da Receita Federal; e

a.2)Certiddo quanto a Divida Ativa da Unié&o.

b)Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou 6rgdo correspondente, dando
quitacdo, no minimo, em relacdo ao ICMS; e

c) Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante,
mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financgas
Municipal ou o6érgdo correspondente, dando quitacdo, no
minimo, em relacdo ao ISS.

11.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o
INSS, ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

11.1.6.1 Caso a empresa licitante nao
apresente o CND, o(a) Pregoeiro(a) verificara a
regularidade pela consulta a base de dados da
Previdéncia Social, pela internet;

11.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal, devidamente
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atualizado;

11.1.7.1 Caso a empresa licitante néo
apresente o CRF, o(a) Pregoeiro(a) verificara a
regularidade pela consulta a base de dados da
Caixa Econdmica Federal, pela internet;

11.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa Jjuridica; e

11.1.9 Declaracdo de gque ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, ©perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir de 14 (gquatorze) anos.

11.1.10 Comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto desta
licitacédo, mediante a apresentacdo de pelo menos 1 (um)
atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado;

11.1.11 Balango patrimonial e demonstragdes contébeis
do tltimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, nos termos do Art. 31, § 5°, da
Lei n® 8.666/93, com as respectivas demonstracdes de
lucros e perdas.

a. Serdo considerados aceitos como na forma da lei, o
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis assim

apresentados:

b. Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76 (Sociedade
Anbnima) :

-publicados em Didrio Oficial; ou
-publicados em jornal de grande circulacdo; ou

-por cdbdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

c.No caso da publicacdo em Didrio Oficial ou jornal de
grande circulacdo, o licitante devera apresentar coépia

da publicacéo.

d.Sociedades ©por <cota de responsabilidade limitada
(LTDA) :
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- por cbépia do Livro Didrio, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por cbépia do Balanco e das Demonstracdes Contédbeis
devidamente registrados e autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

e.Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 -
Estatuto Nacional das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte:

- por cbpia do Livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por cbdpia do Balanco e das Demonstracdes Contébeis
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

f.0 balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis
deverdo estar assinadas por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

g.A comprovacdo da boa situagdo econdmico-financeiro do
licitante serd demonstrada com base nos seguintes
pardmetros:

gl)Indice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

g2)Indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

g3)Indice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou
superior a 01 (um), onde:

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
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h.As férmulas referidas na alinea acima deverdo estar
aplicadas em memorial de calculos como parte integrante
do balanco apresentado.

hl)Caso o memorial ndo esteja juntado ao balanco, a
Administracdo reserva-se o direito de efetuar os
cadlculos para fins de verificacdo do atendimento dos
valores dos indices solicitados.

i.Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser
apresentado, Jjuntamente com os respectivos documentos
em apreco, o memorial de cédlculo correspondente; e

j.0s licitantes que iniciaram as suas atividades no
presente exercicio deverdo apresentar somente o BALANCO
DE ABERTURA, na forma da lei, devendo obrigatoriamente
apresentar declaracdo de que, sagrando-se vencedor do
certame, ofertard a garantia estabelecida no subitem
21.1 do Edital;

11.1.12) Documento de autorizacdo de funcionamento
expedido pelo Ministério da Justica - Departamento de
Policia Federal, na forma prevista na Lei n°® 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83 e suas
alteracdes; e

11.1.13) Apresentacdo de comprovante de revisdo anual
da autorizacdo de funcionamento para prestacdo de
servicos de vigilédncia ostensiva, nos termos da
portaria MJ n° 992/95.

11.2 A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, mediante consulta “on line”, e
por meio da documentacdo complementar especificada neste
Edital.

11.3 Os 1licitantes que estiverem em situagdo regular no
SICAF poderdao deixar de apresentar os documentos solicitados
nos subitens 11.1.1 a 11.1.8.

11.4 A declaracdo solicitada no subitem 11.1.9 deverd ser
enviada exclusivamente pelo sistema eletrdnico. Os demais
documentos do subitem 11.1 deverdo ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles gque ndo possuem Sicaf, no prazo
maximo de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitacdo no
sistema eletrdénico, por meio do fac-simile n® (62)3901-3610.

11.5 Os documentos solicitados no subitem 11.1, exceto o
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11.1.9, deverdo, também, ser apresentados em original ou em
cépia autenticada por cartdério, podendo ser encaminhados via
Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis contados da solicitacdo do(a) Pregoeiro(a), ao Nucleo de
Licitagdes deste Tribunal, situado na Avenida Portugal n°® 935,
Setor Marista, CEP 74.150-030, Goiédnia-GO, para aqueles que
ndo possuem Sicaf;

11.6 Para fins de habilitacdo, a verificagcdo pelo 6érgéao
promotor do certame nos portais oficiais de 6érgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.7 Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacéo
de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital e seus anexos.

11.8 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno
porte, havendo alguma restricdo na comprovacdo fiscal, seréa
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uUteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogadveis por igual periodo, a
critério da Administracdao, para a regularizacgdo da
documentacédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

11.8.1 Em nenhum outro caso serd concedida prorrogacdo
para a apresentacdo de documentos de habilitacdo que
ndo forem enviados no prazo estabelecido.

11.9 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-é&o
sempre ao domicilio da empresa cadastrada no SICAF.

11.10 Os documentos necessarios a participacdo na presente
licitagcdo deverdo ser apresentados no idioma oficial do
Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

11.10.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua
estrangeira deverdo ser traduzidos para o idioma
oficial do Brasil.

11.11 A etapa de habilitacdo compreenderd a verificacdo e
analise dos documentos de habilitacdo do licitante gque tenha
apresentado o menor preco na etapa de lances, relativamente ao
atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

11.12 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e

correta, ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e
seus anexos, o(a) Pregoeiro (a) considerara o ©proponente
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inabilitado.

11.13 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida
em lei, admitidos como +validos, no caso de omissdo, o0s
emitidos a menos de noventa dias.

11.14 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos
lances apresentados e demais informagdes relativas a sesséo
publica desta licitacdo constardo de ata divulgada no sistema
eletrdénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade
previstas na legislacdo pertinente.

11.15 No Jjulgamento da licitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das
propostas, dos documentos de habilitagcdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes wvalidade e
eficidcia para fins de habilitacdo e classificacéo.

12 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACZ\O AO
EDITAL
12.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste

Edital perante esta Corte, aquele que ndo o fizer até dois
dias Uteis antes da data designada para a realizacdo da sesséo
do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o
viciariam, mediante peticdo enviada exclusivamente para o
endereco eletrdnico cpl@trtl8.jus.br

12.1.1 Caberd ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de

24 (vinte e quatro) horas sobre a impugnacéo
interposta.
12.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o) ato

convocatdério, serd definida e publicada nova data para
realizacdo do certame.

12.2 Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo deverdo ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Gteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico para o) endereco
cpl@trtl8.jus.br

12.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condigdes
deste Edital serdo divulgados mediante publicacdo de notas na
padgina web, no endereco wWww.comprasnet.gov.br, cabendo aos
licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencdo das informacgdes
prestadas.
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12.4 A formulacao da proposta, sem que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente edital, implicard na
plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condigdes
nele estabelecidas.

13 DO RECURSO

13.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de
30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante poders,
imediata e motivadamente, em campo proéprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer.

13.2 O(A) Pregoeiro(a) farad Jjuizo de admissibilidade da
intencéao de recorrer manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo prdéprio do sistema.

13.3 O licitante que tiver sua intencgcdo de recurso aceita
terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razdes
do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar as contra-razdes em igual numero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis & defesa dos seus interesses.

13.3.1 O encaminhamento das razdes de recurso, bem
assim das contra-razdes, serd realizado exclusivamente
no admbito do sistema eletrdénico, em campos préprios e
especificos para tal finalidade.

13.4 O recurso e a impugnacdo contra a decisdo do(a)
Pregoeiro(a) ndo terdo efeito suspensivo.

13.5 A falta de manifestacdo 1imediata e motivada do
licitante importard na decadéncia desse direito, ficando o(a)
Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

13.6 O acolhimento de recurso importard na invalidacéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.7 Se ndo reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a)
submeterd o recurso, devidamente informado, a consideracdo da
autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes
da homologacdo do procedimento.

13.8 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Nucleo de Licitacdes deste Tribunal - Av.
Portugal n°® 935 - Setor Marista - Goiédnia/GO, nos dias uteis,

das 8 as 18 horas.
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14 SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no
art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF e no
cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominag¢des legais e de multa de até 10% (dez por cento)
sobre o valor estimado para a contratacdo, o licitante que:

14.1.1 N&ao celebrar o contrato;

14.1.2 Deixar de entregar a documentacdo exigida ou
apresentar documentacdo falsa;

14.1.3 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
14.1.4 N&o mantiver a proposta;

14.1.5 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
14.1.6 Comportar-se de modo iniddneo;

14.1.7 Fizer declaracdo falsa; ou

14.1.8 Cometer fraude fiscal.

14.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, a contratada ficara
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecucdo parcial ou inexecucdo total da
obrigacao, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

14.2.1 Adverténcia;
14.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

a) Caso a contratada deixe de prestar os servigos
ou o faca com impontualidade, em desacordo com OS
prazos estabelecidos no instrumento do contrato,
aplicar-se-4 a multa de um por cento por dia de
atraso, observado o limite de dez por cento sobre o
valor contratado, salvo se o atraso advier de caso
fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pelo contratante;

b) Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a
nota de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-a a
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multa de dez por cento sobre o valor total da nota de
empenho, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forgca maior, devidamente comprovado e acatado
pela Administracdo; e

c) O wvalor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, seréa descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda
cobrada diretamente da contratada, amigavel ou
judicialmente.

14.2.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar e de
contratar com a Unido por periodo de até 05 (cinco)
anos; e

14.2.4 Declaracdo de 1inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 87, inciso IV da Lei n° 8.666/93.

14.3 A aplicacdo das multas nédo impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sancgdes a que se refere
o item 14.2 e seus subitens.

14.4 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela licitante vencedora, sobretudo quanto as
obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Edital
e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n*
8.666/93.

14.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacdo deverd ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da
lei.

14.6 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo
de circunsténcias excepcionais, e as Jjustificativas somente
serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do
contratante, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco
dias Uteis da data do vencimento estipulada para o cumprimento
do objeto desta contratacédo;

14.7 No caso de atraso na prestacdo dos servigcos por mais de
cinco dias corridos, o contratante poderd, a seu exclusivo

Proc. TRT/18* n® 2094/2010



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 20

critério, rescindir o contrato, ficando a contratada impedida
de participar de licitacdes e/ou contratar com © mesmo por
periodo de até cinco anos.

15 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO

15.1 Na hipbtese de inexisténcia de recursos, o(a)
Pregoeiro (a) promoverd a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao
licitante vencedor, com posterior encaminhamento do processo
para homologacdo pela autoridade competente.

15.2 Na hipdétese de existéncia de recursos, O processo sera
encaminhado a autoridade competente para julgamento e, em caso
de improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e
homologacdo da licitacéo.

16 DA PROPOSTA DEFINITIVA

16.1 A proposta definitiva deverd conter:

16.1.1 Nome e/ou razdo social do 1licitante, CNPJ e
endereco completo;

16.1.2 Indicacdo do banco, numero da conta corrente e
da agéncia (cédigo e endereco) do licitante, bem como
nome, nuUmero da Carteira de Identidade(RG) e do CPF do
representante da empresa, para fins de assinatura do
contrato;

16.1.3 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacéo;
caso a proposta omita o prazo de validade, este seré
entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

16.1.4 Declaracéo de que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacéao;

16.1.5 Declaracdo de total concordédncia com os termos
deste Edital;

16.1.6 O valor total mensal de cada posto de trabalho
mencionado no objeto do Termo de Referéncia, Anexo I
deste Edital, em valores numéricos da moeda nacional,
detalhados conforme modelo de Planilha de Custos e
Formagcdo de Pregos fornecido por este Tribunal no Anexo
II.

16.1.6.1 Na composigcdo do prego mensal para o
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servigo de vigilancia armada deve-se ter como
referéncia o valor total mensal, que é de R$
105.771,19 (cento e cinco mil, setecentos e
setenta e um reais e dezenove centavos).

16.2 O licitante poderd efetuar as alteracgcdes que Jjulgar
necessarias, jJ4& que a planilha de custo servirad ©para
demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da
execucdo contratual, e serd utilizada como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos, sendo de exclusiva
responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os
componentes do preco ofertado, inclusive encargos
trabalhistas, sociais e tributos incidentes, n&o podendo a
empresa contratada alegar posteriormente desconhecimento de
fatos ou erros no preenchimento da planilha.

16.2.1 A empresa a qual for adjudicado o objeto do
certame deverad apresentar no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da adjudicacdo, uma nova
proposta, incluindo a planilha do Anexo II, adequadas
ao valor final obtido, resultado da disputa através dos
lances e/ou negociagdo a ser realizada apds a fase de
lances.

16.3 Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevaleceréo
as da proposta.

16.4 Serd desconsiderada gqualquer oferta de vantagem néo
prevista neste Edital e em seus anexos.

16.5 O(A) Pregoeiro(a), em qualquer fase do procedimento,
poderd promover diligéncias julgadas necessadrias a andlise das
propostas e da documentacdo, e os licitantes deverdo atender
as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da intimacé&o.

16.6 Constatado o) atendimento pleno as exigéncias
editalicias, serd declarado o proponente vencedor.

16.7 Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante néo
atender as exigéncias habilitadoras, em descumprimento dos
requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, a
proposta serda desclassificada e o(a) Pregoeiro(a) examinard as
propostas subsegiientes na ordem de classificacdo, até a
obtencdo de uma que atenda ao Edital.

17 CONDICOES DE PAGAMENTO
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17.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apds a homologacdo da licitacédo.

17.2 O pagamento serd mensal, mediante apresentacdo de nota
fiscal/fatura emitida com data do 1° (primeiro) dia util do
més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, devidamente
atestada pela autoridade competente, desde que a Certidao
Negativa de Débito - CND, o Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF e a prova de regularidade com a Fazenda Federal
estejam atualizados, no Setor de Contas a Pagar.

17.2.1 As notas fiscais, recibos, faturas ou
congéneres deverao ser recebidos (as) somente pelo
gestor do contrato mediante a aposicdo de carimbo, na
qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

17.2.2 A data prevista para pagamento serd de até o
quinto dia util, nos casos em que o valor contratado
estiver dentro do limite de dispensa de licitacéo,
previsto no inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993 e
até o décimo dia util acima desse limite, contado a
partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura
emitida conforme o subitem 17.2.

17.2.3 Para execucdo do pagamento, o CONTRATADO deveré
fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua
conta bancdria e a respectiva Agéncia. Caso ©
CONTRATADO seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuig¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveré
apresentar, Jjuntamente com a nota fiscal/fatura, a
devida comprovac¢do, a fim de evitar a retencgcdo na fonte
dos tributos e contribuic¢des, conforme legislacdo em
vigor.

17.3 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura,
motivada por erro ou incorrecdes, o prazo estipulado no
subitem 17.2.2 passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser, obrigatoriamente,
acompanhada das seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
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Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com o0S
empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31
da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, gquando se
tratar de mdo-de-obra diretamente envolvida na execucdo
dos servicos contratados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de
consulta "on-1line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
correspondentes a Uultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracdo, conforme art. 34, §
5° da Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de
2008.

17.4.2 Os valores provisionados para o© pagamento das
férias, 13° saléario e resciséo contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, que
somente serda liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos
13°s saléarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e
ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagcdo compensatdéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento
das verbas rescisoérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apdbds a comprovacdo, por parte da empresa, da
quitacéo de todos 0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado;

17.4.1.1 O cédlculo dos valores a serem
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provisionados serédo obtidos por meio da
aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo
Unico da Portaria TRT 18° Regido GP/DG/SOF
n°06/2010, sobre a folha de saldrio mensais da
contratada conforme quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item % % 3% SIMPLES
GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28
GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE
FERTAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
INCIDENCIA
GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A
CONTINGENCIAR e 2y 20,2 2,4

17.4.2 O pagamento dos saldrios dos empregados pela
empresa contratada deverd ocorrer via depdsito bancério
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracdo; e

17.4.3 Serd obrigacdo da contratada de, no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por ©parte da contratada, até o
momento da reqularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

17.5 Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem Jjusta causa, depositados na conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

17.6 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servigos nas dependéncias
deste Tribunal, serd necessario, também, a apresentacdo deste
termo de rescisdo, devidamente quitado.

17.7 Por razdes de ordem legal e orcamentdria que regem as

atividades da Administracdo Publica, os servigos prestados em
determinado exercicio (ano c¢ivil) nédo poderdo ser faturados
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tendo como referéncia o ano seguinte.

17.8 Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao que estabelece
a Instrucdo Normativa n® 480, de 15 de dezembro de 2004 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
29/12/2004.

17.9 Em cumprimento & Instrucdo Normativa n°® 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reteréda, na fonte,
o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicéo Social sobre o) Lucro Liquido (CSLL), a

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre oS
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestacdo de servicos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos na
referida Instrucdo Normativa.

17.10 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
licitac&o, correrdo a conta da dotacdo orcamentaria consignada
ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001, Natureza da
Despesa 339039.

17.11 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da
inscricdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

17.12 A  empresa vencedora do certame deverad emitir nota
fiscal <correspondente a sede ou filial da empresa due
apresentou a documentacdo na fase de habilitacéo.

17.13 O licitante vencedor deverd apresentar documento que
indique a composigdo societdria da empresa vencedora, de sorte a
comprovar nos autos a legitimidade de representacdo e, na hipdtese
de ndo ser sécio da empresa, procuracdo que demonstre tratar-se de
pessoa detentora de poderes para representd-la, bem como cdpia
autenticada de sua cédula de identidade.

18 DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O contrato terd vigéncia de 12(doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura e terd eficédcia legal apds a
publicacédo de seu extrato no D.0.U , podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, a critério deste Tribunal;

18.2 A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverd ser sempre

precedida de pesquisa para verificar se as condigdes oferecidas
pela Contratada continuam vantajosas para este Tribunal;
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19 DA REPACTUACAO

19.1 Serd admitida a repactuacdo dos pregcos dos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

19.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo serad contado a partir:

19.2.1 Da data limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatédrio, em relacdo aos
custos «com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servicgo; ou

19.2.2 Da data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos
for decorrente da md&o-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

19.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacéo.

19.4 As repactuacgbdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracéo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacédo, conforme for a variacédo
de custos objeto da repactuacéo.

19.5 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto guando se
tornarem obrigatdérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

19.6 Quando da solicitacd&o da repactuacdo para fazer 7jus a
variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente seré
concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento
dos custos, considerando-se:
I- os pregos praticados no mercado e em outros
contratos da Administracéo;

II- as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT- a nova planilha com a variacdo dos custos
apresentada;
IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
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valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentaria do érgdo ou entidade
contratante.

19.7 As repactuacbdes a que a CONTRATADA fizer Jjus e néo
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com
o encerramento do contrato.

20 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1 0 valor pactuado poderé ser revisto mediante
solicitacéo da CONTRATADA com vistas a manutencéo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art.
65, II, “d” da Lei n° 8.666/93, e observados os subitens
subsequentes.

20.1.1 As eventuais solicitacbdes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculéaveis, bem como de demostracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

20.1.2 A demostracdo analitica serd apresentada em
conformidade com a Planilha de Custos e Formacdo de
precos referida no Anexo II deste Edital.

21 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

21.1 Apbds a homologacdo da licitacd&o, o licitante vencedor
serad comunicado, para no prazo de 03 (trés) dias, cumprir as
exigéncias pertinentes a retirada da nota de empenho, devendo,
ainda, antes da assinatura do contrato, apresentar no Setor de
Cadastro de fornecedores e Gestdo de Contratos/Coordenador de
Material e Patrimbnio deste Tribunal, nos termos do art. 56 da
Lei n°® 8.666/93, comprovante de uma das seguintes garantias,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado:

a) Caucdo em dinheiro;

b) Fianca bancéaria; ou

c) Seguro-Garantia.
21.1.1 A garantia mencionada no subitem 21.1 deste
Edital deverd ser renovada a cada periodo de 12 (doze)

meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas
condic¢des contratuais;
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21.1.2 Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada deveré
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contado da data em que for notificada pelo
Contratante;

21.1.3 A garantia de que trata o caput desta clausula
terd validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, e somente serd liberada ante a
comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisdérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e
caso esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessa verbas
trabalhistas diretamente pelo Contratante.

21.1.4 O prazo de convocacdo acima estabelecido poderé
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo 1licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo Justificado e
aceito pela Administracdo desta Corte.

21.2 Apdbs a assinatura do contrato de prestacdo de servicgos
entre este Tribunal e a empresa vencedora do certame serdo
providenciados os seguintes atos:

21.2.1 Solicitacdo pelo TRT da 18% Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, em banco publico oficial e no nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentagcdo somente por ordem deste Tribunal;

21.2.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no
ato da regularizacdo da conta corrente vinculada -
blogueada para movimentacdo, de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita a este
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e dJue
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua
autorizacdo.

21.3 A recusa injustificada da adjudicatédria em retirar a
nota de empenho dentro do prazo fixado no subitem 21.1
caracterizard inadimpléncia das obrigag¢des decorrentes desta
licitacdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas
neste Edital e na legislacdo vigente.

21.3.1 Ocorrendo a hipdétese do subitem anterior, o
processo retornard ao pregoeiro, gue convocara os
licitantes remanescentes e, em sesséao publica,
procederd ao exame das demais propostas, bem como da
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habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificacéao, até que uma proposta atenda
integralmente ao edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o contrato.

22 DISPOSICOES GERAIS

22.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
licitante wvencedor, fardo parte integrante do contrato,
independente de transcricgéo.

22.2 E facultado ao (a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade
Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo
do processo.

22.3 O Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestéao,
atuara como gestor do contrato a ser firmado, cumprindo as
determinacdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 147/2007,
devendo exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e
acompanhamento de todas as fases de execucdo das obrigacdes e
do desempenho da empresa a ser contratada.

22.4 O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do
art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

22.5 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificacd&o da finalidade ou
da estrutura, desde que ndo prejudique a execucgdo do contrato,
cabendo a Administracdo decidir ©pelo prosseguimento ou
rescisdo do contrato.

22.6 A participacéo na presente licitacéo implica a
concordéncia técita, por parte do interessado, com todos os
termos e condig¢des do presente Edital.

22.7 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

22.8 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes
constantes do Decreto n° 3.555/2000.

22.9 Quaisquer informagdes necessarias ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo poderdo ser
obtidas Jjunto ao Nuacleo de Licitacgdes deste Tribunal, na
Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista, Goidnia-GO, ou pelos
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telefones 062-3901.3611 e 062-3901.3610 (fax), em dias Tuteis,
no periodo das 8 as 18 horas.

22.10 Constituem partes integrantes deste Edital:

22.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 12 (doze)
paginas;
22.10.2 ANEXO II - Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, com ( ) padginas;
22.10.3 ANEXO III - Minuta de Contrato, com ( )
paginas;
22.10.4 ANEXO IV - Declaracdo Referente a Emprego do
Menor, com ( ) paginas; e
22.10.5 ANEXO V - Modelo de Recibo de Retirada do
Edital, com ( ) pagina.

22.11 0 presente Edital é composto de

( ) paginas.
Goiénia, de de 2010.

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 051/2010
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1.APRESENTACAO

1.1.0 presente termo tem o intuito de apresentar as
condig¢des necessarias para a contratacdo de empresa prestadora
de servigco de vigildncia armada para atuar em postos no
interior do Estado de Goiéas, conforme anexo, sendo:

a) 22 (vinte e dois) postos de servigos de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, sendo 18
(dezoito) postos para prestacdo 1imediata de servico e 04
(quatro) postos nos quais somente haverd prestacdo de servicgo
quando ocorrer a efetiva implantacdo da unidade Jjudiciaria,
conforme descrito no anexo;

b) 01 (um) posto de servico de 24 (vinte e quatro)

horas de segunda-feira a domingo.

2 . JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo pretendida wvisa proporcionar maior
seguranca para as pessoas que se utilizam do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, bem como o patrimdnio existente nas

Varas do Trabalho do Interior.

3.DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
3.1 dar plena e fiel execucdo ao contrato, respeitadas todas
as clausulas e condicgdes estabelecidas;
3.2 aceitar nas mesmas condicgcbes contratuais acréscimos ou
supressdes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;
3.3. ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade

para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, e outros;
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3.4 responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho
na execucdo dos servicos resultantes de caso fortuito ou por
qualquer outro que venha a ocorrer;

3.5 assumir integral responsabilidade pela boa execucdo e
eficiéncia dos servicos que realizar, como pelos danos
decorrentes da realizacdo dos mesmos;

3.6 responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais comerciais e resultantes de acidentes
de trabalho envolvidos na execucdo dos servicos oriundos do
contrato;

3.7 manter, durante a vigéncia do contrato, a Certidéo
Negativa de Débito - CND (INSS), Certiddo de Regularidade da
Fazenda Federal e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
devidamente atualizados, no Secdo de Contas a Pagar;

3.8 emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial
da empresa due apresentou a documentacdo na fase de
habilitacéo;

3.9 considerar que a acdo de fiscalizacdo do Tribunal néo
exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais;
3.10 retirar dos servicos, imediatamente apdés o recebimento da
respectiva comunicacdo do Tribunal, gqualguer empregado seu
que, a critério desta Corte, venha a demonstrar conduta nociva
ou incapacidade técnica;

3.11 comprovar a formacgdo técnica especifica da mdo-de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilantes, expedidos por instituig¢des devidamente habilitadas
e reconhecidas;

3.12 implantar, imediatamente apds o) recebimento da
autorizacéo de inicio dos servicgos, a mdo-de-obra nos
respectivos Postos relacionados no anexo, conforme os locais e
horéarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo hébil, qualquer motivo

impeditivo ou que ha& impossibilidade de assumir o Posto
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conforme o estabelecido;

3.13 fornecer uniformes e seus complementos a m&o-de-obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho: calca, camisa de mangas
compridas e curta, cinto de Nylon, sapatos, meias, Jquepe com
emblema, Jjaqueta de frio ou Jjapona, capa de chuva, crachs,
revdlver calibre 38, cinto com coldre e Dbaleiro, municéo
calibre 38, distintivo tipo Dbroche, 1livro de ocorréncia,
cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna 3
pilhas e pilha para lanterna e sua reposicgéo;

3.13.1 a contratada n&do poderd repassar os custos de qualquer
um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
3.14 apresentar a Administracdo a relacdo de armas e codpias
autenticadas dos respectivos Y“Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, qgue serdo utilizadas pela mdo-de-obra nos Postos;

3.15 fornecer as armas, municdo e respectivos acessdédrios ao
vigilante no momento da implantacgdo dos Postos;

3.16 oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipdétese alguma, o uso de munig¢des recarregadas;
3.17 prever toda a mdo-de-obra necessadria para garantir a
operacdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicdes da legislacédo trabalhista vigente;

3.18 apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de
toda méo-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do
Tribunal;

3.19 manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Administracdo, bem como impedir que a médo-de-obra que cometer
falta disciplinar, gqualificada como natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacdes da mesma;

3.20 atender de imediato as solicitacgdes quanto a

substituicdes da méo-de-obra, ndo qualificada ou entendida
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como inadequada para a prestacdo dos servigos;

3.21 relatar a Administracdo toda e gqualgquer irregularidade
observada nos Postos das instalacdes onde houver prestacdo dos
servicos;

3.22 a arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa,
prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio da
Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a
solucdo de eventual problema;

3.23 aceitar que todos os vigilantes envolvidos na prestacédo
do servico ora contratado possam fazer compensacdes, de acordo
com a conveniéncia administrativa, mantendo um rigoroso

controle do banco de horas.

4 .OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

4.1 A  execucgdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo Diretor da Secretaria de Planejamento e
Gestdo, servidor José Everson Nogueira Reis, telefone (62)
3901 3665, indicado na forma do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e de acordo com a Portaria TRT 182 GP/DG n°
147/07, ao qual caberd, também:

4.1.1 proporcionar todas as facilidades indispensédveis a boa
execugdo do contrato, inclusive permitir o livre acesso dos
empregados da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE;

4.1.2 acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da CONTRATADA;

4.1.3 comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irreqgularidades na execucdo do presente contrato;

4.1.4 sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o0 especificado ou por outro motivo que
justifique tal medida;

4.1.5 emitir pareceres em todos os atos da Administracédo
relativos a execugdo do contrato, em especial aplicacdo de
sancdes e alteracdes do contrato.

5.DA GARANTIA
5.1 A Empresa Contratada devera apresentar documento

comprovante de garantia dos servicos, nos termos do art. 56 da
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Lei 8.666/93.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 a) comunicar imediatamente a Administracdo, bem como aos
responsaveis pelo Posto, gqualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para dque sejam adotadas as
providéncias necessarias;

6.2 manter afixado no Posto, em local wvisivel, o numero do
telefone da Policia Militar da &rea, da Delegacia da Policia
Federal e da Delegacia de Policia Civil competente, do Corpo
de Bombeiros, dos responsaveis pela administracéao das
instalacdes e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

6.3 observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender
oportunas;

6.4 permitir o ingresso nas 1instalacdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

6.5 fiscalizar a entrada e salida de veiculos nas instalacdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre oS
portdes fechados;

6.6 comunicar a &rea de seguranca da Administracdo, todo
acontecimento entendido como irregular e gque ©possa vVvir a
representar risco para o patrimbénio da Administracéo;

6.7 colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Administracéo, facilitando, o melhor possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

6.8 proibir o) ingresso de vendedores, ambulantes e
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assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida a
previamente autorizados pela Administracéo.

6.9 proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a da
Administracdo, no caso de desobediéncia;

6.10 proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto
ao Posto e imediacgdes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalacdes;

6.11 executar a(s) ronda (s) diaria(s) conforme a orientacéo
recebida da Administracdo verificando as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necesséarios
para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
tranquilidade;

6.12 assumir diariamente o Posto, devidamente wuniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

6.13 manter of(s) vigilante (s) no Posto, ndo devendo se
afastar (em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;

6.14 registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos;

6.15 a programacdo dos servigcos serd feita periodicamente pela
administracdo e deverd ser cumprida, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes
de seguranca das instalacgdes, dos servidores e das pessoas em

geral.

7.DO RECEBIMENTO
7.1 O recebinento dos servicos serd por neio do atesto do
gestor do contrato na nota fiscal;

7.2 O recebimento ndo excluili a responsabilidade civil pela
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solidez e seguranca da garantia do servigcos, nem a ético-

profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou
parcial do compromisso assumido com o CONTRATANTE , serdo
aplicadas as sang¢des administrativas a CONTRATADA:

8.1.1 adverténcia, nas hipdteses de execucdo
irregular de que néo resulte prejuizo para a
Administracédo;

8.1.2 multa, nas hipdteses de inexecucdo do
contrato, com ou sem prejuizo para a Administracdo;

8.1.3 suspensdo temporaria do direito de
licitar e de contratar com a Unido por periodo de até
cinco anos, nas hipdéteses e nos termos do art. 7° da
Lei n®°10520/02;e

8.1.4 declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica , enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicar a penalidade, nos termos do art. 87, incios
IV, da Lei n° 8666/93

8.2 0O atraso injustificado no prazo de execucdo do servicgo
implicard em multa correspondente a 1% do valor do contrato,

(o)

até o limite de 10 % do respectivo valor;

8.3 O wvalor da multa aplicada, apbs regular processo
administrativo, serd descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente;

8.4 As penalidade somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do
CONTRATANTE e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco
dias Uteis da data do vencimento estipulada para o cumprimento
do objeto deste contrato

9.DO PRECO
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9.10s precos mensais de cada posto de vigilédncia e o precgo
global mensal para a execugdo dos servigos serdo apresentados
consoante planilha de custos detalhada, a partir do modelo

constante do edital.

10.DA REPACTUAGCAO
10.1a repactuacdo do preco inicialmente contratado seguird os

critérios a serem definidos no edital da licitacdo pertinente.

11.DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd realizado més a més apds a prestacdo dos
servigcos com a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pela autoridade competente, desde que os documentos
constantes do item 11.7 estejam devidamente, atualizados até o
quinto dia Gtil, nos casos em que o valor contratado estiver
dentro do limite da dispensa de licitacdo, previsto no inciso
IT do art. 24 da Lei 8.666/93 e até o décimo dia util acima

deste limite.

11.2 Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverd fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida, sem
rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18%* Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco, o numero de sua conta bancdria e a respectiva Agéncia.
Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuig¢des das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deverd apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacdo em vigor;

11.3 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou 1incorrecgdes, o prazo estipulado no item 11.1
passarada a ser contado a partir da data da sua reapresentacéo,

examinadas as causas da recusa;
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11.4 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa n® 480, de 15.12.2004, da Secretaria da
Receita Federal, publicada no DOU de 29.12.2004;

11.5 Em cumprimento a Instrucdo Normativa citada no paragrafo
anterior, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Ligquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP,
observados oS procedimentos previstos nesta Instrucdo
Normativa;

11.6 Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, as aquisicbes e os
servicos efetuados em determinado exercicio (ano civil) né&o
poderdo ser faturadas tendo como referéncia o ano seguinte;
11.7Apresentar, para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos atualizados:

11.7.1 Certiddo Negativa de Débito - CND, na forma exigida
pela Constituicdo, art. 195, § 3°;

11.7.2 Certificado de Regularidade de FGTS - CRF;

11.7.3 Certidédo de regularidade com a Fazenda Federal.

12 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1 O Jjulgamento das propostas a ser adotado pelo certame
licitatério é menor preco global.

12.1.1 A exigéncia de menor preco global Jjustifica-se pela
conveniéncia da administracdo publica para a administracdo do
contrato, a qual serd facilitada; pela uniformizacdo dos
servigcos contratados e ©pela economia de escala a ser

perseguida contratacgdo global.
13. DA VIGENCIA

13.1 o contrato terd a duracdo de doze meses, passando a

vigorar na data de sua assinatura e terd eficdcia legal apds a
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publicacdo de seu extrato no D.0.U , podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta

meses, a critério do Tribunal.

13.2 a prorrogacdo da vigéncia do presente contrato deverd ser
sempre precedida de pesquisa para verificar se as condicdes
oferecidas pela contratada continuam vantajosas para este

Tribunal.
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ANEXO

N° de
Postos | Descricao do Posto Enderecos
18 postos de 12 (doze) |- DNAF Aparecida de Goiénia, Rua 10, Qd.W,
horas, de segunda-|Lts.03/04/05/44/45/46 - Bairro Araguaia-CEP:
feira a sexta-feira|74-980-970;
para prestacdo|” DNAF Anapolis, Rua 14 de Julho, n° 971,
imediata do servico Centro, CEP 75024-050;
- VT Caldas Novas, Rua 18, 13 e Avenida A,
Estdncia Itaici II, CEP 75690-000;
- VT Catalé&o, End.: Av. Farid Miguel Safatle,
n°® 520, CEP: 75.701-040;
- VT Ceres, Rua 27, n® 942, Centro, CEP 76300-

000;

- VT Formosa, Praca Anisio Lobo, n°
CEP 758000-000;

-VT Goiéds, Praca Brasil Caiado, n°

CEP 76600-000;

Centro, CEP 76200-000;
- VT Itumbiara, Praca da Republica,
Centro, CEP 75503-040;

75800-099;

Oliveira, esq. Rua Abade Brendan, T
Qd. 1-a, Lt. 1, Setor Rodrigues, CE
- VT Posse, Av. JK, Qd. 07, Lt. 10,
Guarani, CEP 739000-000;

- VT Porangatu, Rua Goids, esg. Rua

76550-000;

- VT Rio Verde, Rua D. Maricota, n°
Odilia, CEP 75908-710;

- VT SLMB, Rua Serra Dourada, Qd. 7

St. Montes Belos, CEP 76100-000;

Tocantins, Qd. 26, Lt. 108, Centro,

30, Centro,

17, Centro,

- VT Iporéa, Av. Dr. Neto, Qd. 73, Lt.786,

n° 438,

- VT Jatai, Rua Almeida, 260, esg. Rua Miguel

de Assis, 1756, Setor Maximiano Peres, CEP

- Vt Mineiros, Rua Sebastido Barbosa de

ravessa W-5,
P 75830-000;

Setor

Cel.

Antdénio Martins, Qd. 37, Lt. 01, Centro, CEP

262, Bairro

0, Lt. 1le,

- VT Uruacu, Rua Izabel F. De Carvalho, esq.

CEP 76400-
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000;
- VT Valparaiso, Rua 24, gd. 66, 1lt. 06, Bairro

Jardim Oriente.
- PAJT Quirindpolis, Praca dos Trés Poderes -

n® 88 - Centro - Quirinépolis - CEP 75860 000

Posto de 24 (vinte e

quatro) horas de
segunda-feira a

domingo.

- VT Luziédnia, Av. Sarah Kubitschek, 0Qd.
M.0.S., Lt. 02-B / 02-C, Setor Mandu - Parque
JK - CEP: 72.815-450;

postos de 12 (doze)

horas, de segunda-

feira a sexta-feira,

nos quais somente
haverd prestacdo de
servicgo quando
ocorrer a efetiva
implantacédo da

unidade judiciéaria

PAJT Goiatuba,

PAJT Goianésia,

PAJT Inhumas;

PAJT Palmeiras de Goiés.
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PREGAO ELETRONICO N° 051/2010

ANEXO II - Planilha de Custos e
Formacao de Prec¢os
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PREGAO ELETRONICO N° 051/2010

ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA, QUE ENTRE
SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO E A
EMPRESA v vt vttt eeeeenenn

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Unido,
com sede na Av. T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga
T-52), Lotes 1, 2, 3, 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno,
Goidnia-GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo

SEervidor it e e e , Diretor-Geral, portador da
Carteira de Identidade nN® ...ttt ittt eneteeennennn e do CPF
101 , ho uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/DG 106/09, e, de outro lado, a
EMPTESA e v et e e neenneennn , sediada na..........c..c0... , 1lnscrita
no CNPJ/MFE it i e e et et ee e e , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
................ , teeeeeeeaaeaaaaa., portador da Carteira de
Identidade n® .....iiiiii... e do CPEF nN® ..ttt ieenennn. ,
tendo em vista o que consta no Processo TRT/18% PA n°

2094/2010, resolvem celebrar o presente contrato, gque se
regerd nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, da Resolucgédo
n® 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Justica, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de
21 de Jjunho de 1993, e no que <couber a IN n°® 02, de
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30.04.2008, alterada pela IN n°® 03/2009, de 15.10.2009, ambas
da SLTI/MPOG, e, também a Portaria TRT 18% GP/DG/SOF n°
06/2010, de 20.09.2010, e em conformidade com as instrucdes
constantes do Edital “Pregdo Eletrdénico n°® 051/2010", bem como
pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento, a
prestacdo de servico de vigildncia armada nas dependéncias dos
edificios onde funcionam os 6rgdos deste Tribunal, no interior
do Estado de Goiéas, de acordo com as especificacdes e
condig¢des do Anexo I, do Edital “Pregdo Eletrdbnico n°
051/2010”, que regeu a presente contratacdo, e, no que couber,
a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de
transcricdo, passam a fazer parte integrante e complementar do
presente contrato.

§ 1° Os locais e o numero de postos para a
prestacdo dos servigos estdo especificados no Anexo I do
Edital “Pregdo Eletrdnico n° 051/2010” e/ou Anexo deste
instrumento.

§ 2° A prestacdo dos servicos nos Postos
Avancados da Justica Trabalhista nas cidades de Goiatuba,
Goianésia, Inhumas, Palmeiras de Goids, serdo somente a partir
da efetiva implantacdo dessas unidades judiciéarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGCAO

Objetivando suportar a presente contratacdao,
foi instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°
2094/2010-TRT/18% Regido, em conformidade com as disposicdes
constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do
Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto
n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, da Resolucdo n° 98, de 10
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de Jjunho
de 1993, e no que couber a IN n° 02, de 30.04.2008, alterada
pela IN n°® 03/2009, de 15.10.2009, ambas da SLTI/MPOG, e,
também a Portaria TRT 18%* GP/DG/SOF n° 06/2010, de 20.09.2010,
procedimento licitatdério préprio, na modalidade de Pregéo
Eletrdnico, recebeu o numero 051/2010, do tipo “menor preco”.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE
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O Diretor da Secretaria de Planejamento e
Gestdo do CONTRATANTE atuara como gestor deste contrato,
indicado na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/93, cumprindo as
determinacgdes contidas na Portaria TRT 18%* GP/DG n° 147/2007,
ao qual caberad também:

a) exercer ampla, irrestrita e ©permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucgédo
das obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA;

b) proporcionar todas as facilidades
indispensédveis a boa execucdo do contrato, inclusive permitir
o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE;

c) exigir da CONTRATADA, mensalmente, antes do
pagamento da fatura, comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados;

d) comprovar e relatar, por escrito, as
eventuais irregularidades na prestacéo dos servicos
contratados;

e) sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo
que Jjustifique tal medida; e

f) emitir pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execucgdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancgdes, alteracbes, reajustes, reequilibrio
econbmico-financeiro e repactuacdes do contrato.

Paragrafo tnico. £ vedado a Administracédo e
seu representante, exercer poder de mando sobre os empregados
da CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e
responséaveis por ela indicados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) dar plena e fiel execugcdo ao contrato,
respeitadas todas as clausulas e condicdes estabelecidas;

b) impedir a entrada de pessoas estranhas e
funcionédrios ndo autorizados fora do hordrio de expediente,
bem como controlar a entrada de funciondrios durante o
expediente, observando o sistema de controle estabelecido pela
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autoridade competente;

c) responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes
de trabalho na execucdo dos servicos resultantes de caso
fortuito ou por gqualquer outro que venha a ocorrer;

d) aceitar nas mesmas condicdes contratuais
acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei
n® 8.666/1993;

e) manter, durante a vigéncia do contrato, a
Certid&o Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de
Regularidade Social de FGTS - CRF e a prova de regularidade
com a Fazenda Federal, devidamente atualizados, na Secdo de
Contas a Pagar deste Tribunal;

f) assumir integral responsabilidade pela boa
execucdo e eficiéncia dos servigcos que realizar, como pelos
danos decorrentes da realizacdo dos mesmos;

g) responsabilizar-se pelo ressarcimento
integral dos prejulzos ou avarias decorrentes de danos, furtos
e roubos, causados direta ou indiretamente a este Tribunal, ou
a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucdo do
contrato, independente de ocorrerem ou nao em areas
correspondentes a natureza de seus trabalhos;

h) responder inteiramente por todos os encargos
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais comerciais e
resultantes de acidentes de trabalho envolvidos na execucdo
dos servicos oriundos do contrato;

i) considerar que a acdo de fiscalizacdo do
Tribunal n&o exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais;

j) emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial da empresa gque apresentou a documentacdo na fase de
habilitacéo;

k) retirar dos servicos, imediatamente apds o
recebimento da respectiva comunicagdo do Tribunal, qualquer
empregado seu que, a critério desta Corte, venha a demonstrar
conduta nociva ou incapacidade técnica;

1) comprovar a formacdo técnica especifica da
mdo-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilantes, expedidos por instituicgdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

m) implantar, imediatamente apds o recebimento
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da autorizacdo de inicio dos servigos, a mado-de-obra nos
respectivos postos relacionados no anexo, conforme os locais e
horarios fixados na escala de servigo elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que ha impossibilidade de assumir o posto
conforme o estabelecido;

n) fornecer uniformes e seus complementos a
mdo-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga, camisa de
mangas compridas e curta, cinto de Nylon, sapatos, meias,
quepe com emblema, Jjaqueta de frio ou japona, capa de chuva,
crachd, revdlver calibre 38, cinto com coldre e Dbaleiro,
municédo calibre 38, distintivo tipo Dbroche, livro de
ocorréncia, cassetete, porta cassetete, apito, corddo de
apito, lanterna 3 pilhas e pilha ©para lanterna e sua
reposicédo;

n.l) a CONTRATADA ndo poderd repassar os custos
de qualgquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

0) apresentar a Administracdo a relacdo de
armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma”
e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela médo-de-obra nos
Postos;

p) fornecer as armas, munigdo e respectivos
acessdérios ao vigilante no momento da implantacdo dos Postos;

q) oferecer municgao de procedéncia de
fabricante, ndo sendo permitido em hipbdtese alguma, o uso de
municdes recarregadas;

r) prever toda a mido-de-obra necessdria para
garantir a operacdo dos postos, no regime contratado,
obedecidas as disposic¢des da legislacédo trabalhista vigente;

S) apresentar atestado de antecedentes civil e
criminal de toda mdo-de-obra oferecida para atuar nas
instalacdes do Tribunal;

t) manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mdo-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma;

u) atender de imediato as solicitagdes gquanto a
substituicdes da mdo-de-obra, ndo qualificada ou entendida
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como inadequada para a prestacdo dos servigos;

v) efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos
postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra);

w) relatar a Administracdo toda e qualqgquer
irregularidade observada nos postos das instalagdes onde
houver prestacdo dos servicos;

x) ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras entidades;

y) aceitar que todos os vigilantes envolvidos
na prestacdo dos servigos, ora contratados, possam fazer
compensag¢des de horarios, de acordo com a conveniéncia
Administrativa, mantendo um rigoroso controle do banco de
horas.

Z) apresentar, quando da assinatura do
contrato, relacdo nominal, com a respectiva identificacdo e
qualificacdo dos empregados que serdo utilizados na execucéo
dos servicos, dando-se conhecimento prévio ao Diretor da
Secretaria de Planejamento e Gestdo do CONTRATANTE, das
alteracdes advindas de eventuais substituicgdes, exclusdes ou
inclusdes;

o) manter um escritério de representacdo em
constante funcionamento na regido metropolitana de Goiania,
durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados,
neste Tribunal, respectivos razdo social, CNPJ, endereco e
telefone; e

B) manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo.

Paragrafo dunico. A arma deverd ser utilizada
somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracdo, apds esgotados
todos os outros meios para a solucgdo de eventual problema.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de vigilédncia deversa,
entre outras obrigacgdes atender ao que se segue:

a) comunicar imediatamente a Administracdo, bem
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como aos responsaveis pelo Posto, qualgquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias necesséarias;

b) manter afixado no Posto, em local visivel, o
numero do telefone da Policia Militar da &rea, da Delegacia da
Policia Federal e da Policia Civil competente, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo das instalacdes
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

c) observar a movimentacado de individuos
suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem
como as gque entender oportunas;

d) permitir o ingresso nas instalacdes somente
de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

e) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalagcdes deste Tribunal, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na 4&rea interna das
instalacdes, mantendo sempre os portdes fechados;

f) comunicar, a area de seguranca da
Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e
que ©possa vVvir a representar risco para o patrimbnio da
Administracédo;

g) colaborar com as Policias Federal, Civil e
Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacgdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel,
a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

h) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes
e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracao;

i) proibir a aglomeracdo de pesscas Jjunto ao
Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a
da Administracdo, no caso de desobediéncia;

J) proibir todo e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao Posto e imediacgdes, que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

k) executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a

orientacéo recebida da Administracéo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e
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providéncias necessadrios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutencdo da tranquilidade;

1) assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;

m) manter o(s) vigilante(s) no Posto, néo
devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

n) registrar e controlar, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

o) fiscalizar a entrada e saida de magistrados,
servidores e usuadrios, bem como controlar a movimentacdo de
bens e materiais desta Corte;

pP) repassar para o(s) vigilantes que esta(&do)
assumindo o posto, gquando da rendicdo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
edificacdes e imediacdes; e

g)controlar rigorosamente a entrada e saida de
veiculos e pessocas quando nd&o houver expediente, ou em
feriados e finais de semana, anotando em documento prdéprio o
nome, registro ou matricula, cargo, o6rgdo de lotacdo e tarefa
a executar.

Paragrafo tnico. A programacdo dos servigos
serd feita periodicamente pela Administracdo e deverada ser
cumprida, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condigdes de seguranca das instalacgdes,
dos servidores e das pessoas em geral.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

O preco mensal de cada posto de vigilédncia e o
preco global mensal para a execugdo dos servigos, ora
contratados, sdo fixados conforme tabela abaixo:

PRECO MENSAL DO POSTO
ITENS LOCALIDADE (RS)
01 Andpolis
02 Aparecida de Goiéania
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03 Caldas Novas

04 Cataldo

05 Ceres

06 Formosa

07 Goiéas

08 Iporéa

09 ITtumbiara

10 Jatai

11 Luzidnia

12 Mineiros

13 Porangatu

14 Posse

15 Quirinépolis

16 Rio Verde

17 S&o Luiz de M. Belos

18 Uruacu

19 Valparaiso de Goiés

20 Goiatuba

21 Goianésia

22 Inhumas

23 Palmeiras de Goiéas
TOTAL GLOBAL MENSAL RS ........

§ 1° O preco total mensal a ser praticado

inicialmente, excluidas os postos de servicos nas unidades
especificadas no § 2° da clausula primeira é de RS$S........

(vevenn. ) .

§ 2° Os precos contratados deverdo compreender
todas as despesas com mdo-de-obra, impostos, encargos sociais
e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer
outra que incida ou venha incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante

apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia wutil do més subsequente ao da prestacdo dos
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servigcos, devidamente atestada pela autoridade competente,
desde que os documentos constantes da letra "e", da cléusula
quarta, estejam atualizados.

§ 1° A data prevista para o pagamento serd de
até o 5° (quinto) dia Util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitacéo,
previsto no inciso II do art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e até o
décimo dia util acima deste limite, contado a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o caput
desta clausula.

§ 2° As notas fiscais, recibos, faturas ou
congéneres deverdo ser recebidos(as) somente pelo gestor do
contrato, mediante a aposigcdo de carimbo, na qual seja
consignada a data e a hora do seu recebimento.

§ 3° Para execugcdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 18® Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-
63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancdria e a
respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e FEmpresas de Pequeno Porte - SIMPLES devera
apresentar, Jjuntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovagdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos
e contribuig¢des, conforme legislacdo em vigor.

§ 4° Na ocorréncia da rejeigcdo de nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou 1incorregdes, O prazo
estipulado no § 1° passarda a ser contado a partir da data da
sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 5° A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser,
obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovagdes:
I - do pagamento da remuneracdao e das

contribuicdes sociais(Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo e
Previdéncia Social), correspondente ao més da Ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com o0s empregados
vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados,
na forma do paragrafo 4°, do Art. 31, da Lei n° 9.032, de 28
de abril de 1995, quando se tratar de mido-de-obra diretamente
envolvida na execucdo dos servicos contratados;

IT - da regularidade fiscal, constatada através
de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta ao sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29, da Lei
8.666/93; e
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I1T - do cumprimento das obrigacgdes
trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracdo, conforme art. 34, §
5°, da Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da
SLTI/MPOG.

§ 6° Os valores provisionados para o pagamento

das férias, 13° saléario e resciséao contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, gque somente seréa
liberada para o) pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condic¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor

correspondente aos 13°s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as
férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos
13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demiss&do de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o
pagamento das verbas rescisédrias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apdés a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado;

§ 7° 0 cédlculo dos valores a serem
provisionados serdo obtidos por meio da aplicacdo dos
percentuais constantes do Anexo Unico da Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 06/2010, sobre a folha de salédrios mensais da
contratada, conforme quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item 1% % 3% SIMPLES
GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28
GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19, 44
iNCIDENCIA GRUPO 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A CONTINGENCIAR 30,5 30,7 30,9 29,18

§ 8° O pagamento dos saldrios dos empregados
pela CONTRATADA deverd ocorrer via depdsito bancadrio na conta
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do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracdo; e

§ 9° Serd obrigacdo da CONTRATADA de, no
momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salédrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

§ 10 Os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa
do FGTS por dispensa sem Jjusta causa, depositados na conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

§ 11 Em caso de ocorréncia de rescisédo
trabalhista de algum empregado que estiver prestando servicos
nas dependéncias deste Tribunal, serd necessario, também, a
apresentacdo deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 12 Todos os pagamentos serdo submetidos ao
que estabelece a Instrucdo Normativa n® 480, de 15.12.2004, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29.12.2004.

§ 13 Em cumprimento a Instrucdo Normativa
acima citada, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre
o Lucro Ligquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre o0s pagamentos que efetuarem as pessocas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestagcdo de servigos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

§ 14 Por razdes de ordem legal e orcamentaria
que regem as atividades da Administracdo Publica, os servicgos
prestados em determinado exercicio (ano civil) n&o poderdo ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O valor pactuado poderd ser revisto mediante
solicitacgédo da CONTRATADA com vistas a manutencéo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art.
65, II, “d” da Lei n° 8.666/93, e observados os paragrafos
subsequentes.
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§ 1° As eventuais solicitacbes deverdo fazer-
se acompanhar de comprovagdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

§ 2° A demonstracdo analitica serd apresentada
em conformidade com a Planilha de Custos e Formacdo de precos
referida no Anexo II do Edital “Pregdo Eletrdnico n°
051/2010".

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos
servigcos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacdo serd contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das
propostas constante do instrumento convocatdério, em relacgdo
aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servico; ou

ITI - da data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagcdo dos custos for
decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

§ 2° Nas repactuacdes subsequentes a primeira,
a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacéo.

§ 3° As repactuacdes serdo precedidas de
solicitacéo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracéao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

§ 4-° E vedada a incluséio, por ocasido da
repactuacdo, de beneficios nédo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencdo coletiva.
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§ 5° Quando da solicitacdo da repactuacgdo para
fazer Jjus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagdo pela CONTRATADA
do aumento dos custos, considerando-se:

I- os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administragao;

II- as particularidades do contrato em vigéncia;

III- a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

§ 6° As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer
jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacédo
contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd vigéncia de doze
meses, contados a partir da data de sua assinatura e teré
eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diéario
Oficial da Uniéo, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite sessenta meses, a critério
do CONTRATANTE.

Paragrafo tnico. A prorrogacdo da vigéncia do
presente contrato devera ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condicdes oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE
GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA  dever4, antes da assinatura deste contrato,
apresentar, na Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de
Contratos/Coordenadoria de Servigco de Material e Patrimdnio
deste Tribunal, comprovante de prestacdo de garantia em uma
das modalidades: a) caucdo em dinheiro, b) fianca bancaria ou
c) seguro-garantia, que contempla 5% (cinco por cento) do valor
contratado.

§ 1° A garantia mencionada no “caput” deveré
ser renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor
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ser atualizado nas mesmas condic¢cdes contratuais.

§ 2° Se o wvalor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contado da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° A garantia de gque trata o caput desta
cldusula terd validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, e somente sera liberada ante a
comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisdérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessa verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficaré
impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste
Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominac¢des legais e de multa
de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, se a
CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do
objeto;

c) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracdo falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

12.2 Com fundamento nos nos artigos 86 e 87
da Lei 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, a

CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administracdo, inexecucdo parcial ou
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inexecucéo total da obrigacéo, sem prejuizo das
responsabilidades c¢ivil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa, conforme abaixo especificado:
b.1) caso a CONTRATADA deixe de prestar

0os servigcos ou o faca com impontualidade, em desacordo com Os
prazos estabelecidos neste contrato, aplicar-se-a a multa de
um por cento por dia de atraso, observado o limite de dez
por cento sobre o valor contratado, salvo se o atraso advier
de caso fortuito ou motivo de forgca maior, devidamente
comprovado e acatado pelo CONTRATANTE;

Cc) suspensédo temporadria do direito de licitar e
de contratar com a Unido por periodo de até 05 (cinco) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/93.

§ 1° A aplicacdo das multas acima referidas
ndo 1impede, a critério da Administracdo, a aplicacdo das
demais sancgdes a que se refere o item 12.2 e suas alineas.

§ 2° O valor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, seréa descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

§ 3° O descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto
as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejaré
aplicacdo de sancdes administrativas, acima previstas e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei 8.666/93.

§ 4° As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF e sua aplicacdoc deverd ser precedida da
concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA,
na forma da lei.

§ b5° As penalidades somente poderdo ser
relevadas em razdo de circunstidncias excepcionais, e as
justificativas somente serdo aceitas por escrito,

fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da
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autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde que formuladas
no prazo maximo de cinco dias uUteis da data do vencimento
estipulada para o cumprimento do objeto desta contratacéo.

§ 6° No caso de atraso na prestacdo dos
servicos por mais de cinco dias corridos, o CONTRATANTE
podera, a seu exclusivo «critério, rescindir o contrato,
ficando a CONTRATADA impedida de participar de licitacgdes e/ou
contratar com o mesmo por periodo de até cinco anos.

§ 7° E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacéo
da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da
finalidade ou da estrutura, desde que ndo prejudique a
execugcdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do contrato poderéd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII,

do art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

c) Jjudicial, nos termos da legislacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I - A assinatura deste Contrato serd seguida
de:

I.1. Solicitacdo, pelo CONTRATANTE, mediante
oficio, de abertura de <conta vinculada - Dblogqueada para
movimentacdo - no Banco do Brasil S/A, no nome da CONTRATADA,
unicamente para depdsito das provisdes de encargos

trabalhistas relativos a férias, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem Jjusta causa, € com movimentacdo somente por
ordem deste Tribunal, nos termos do Acordo de Cooperacéo
Técnica DSMP/SEC n° 03/2010.

I.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da
regularizagcdo da conta corrente vinculada - blogqueada para
movimentacdo - de autorizacdo dirigida ao Banco do Brasil S/A,
que permita a este Tribunal ter acesso aos seus saldos e
extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados

Proc. TRT/18* n® 2094/2010



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 62
a sua autorizacéo.

IT - A CONTRATADA poderad solicitar autorizacdo
do CONTRATANTE para resgatar os valores referentes as despesas
com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados que prestam os servigos contratados pelo Tribunal,
ocorridas durante a vigéncia deste instrumento.

IT.1. Para a liberacdo dos recursos da conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacédo - a
CONTRATADA deverd apresentar a Secretaria de Orgamento e
Financas deste Tribunal os documentos comprobatdérios das
indenizacdes trabalhistas.

IT.2. O CONTRATANTE, pela Secretaria de
Orcamento e Financas, expedira, apés a confirmacdo da
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela
Secretaria de Controle Interno, com o auxilio da Secretaria de
Célculos Judiciais, a autorizacdo de que trata o item II desta
cldusula, encaminhando o respectivo documento ao Banco do
Brasil, no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

IT.3. A CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante de
pagamento das indenizac¢des trabalhistas, contados da data da
homologacdo da resciséo.

IT.4. O saldo total da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - serd liberado a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicgos
contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacéao,
correrdo a conta da dotacdo orcamentdria consignada ao

Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001, Natureza da
Despesa 3390.39, Nota de Empenho .......... o ,
de ............ , no valor de RS .......... (oo e ),

ficando as despesas pertinentes ao préximo exercicio a serem
empenhadas, oportunamente, a conta do respectivo orgamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiédnia-GO, com
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rentncia de gqualgquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato,
que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem Jjustas e contratadas, as partes
assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Goidnia-GoO, de de 2010.

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome : Nome:
CPF': CPF':
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ANEXO

Transcricdo textual do Anexo do Termo de Referéncia -

Anexo I do Pregdo Eletrdénico n® 051/2010.
N° de
Postos | Descricdo do Posto Enderecos
- DNAF Aparecida de Goiédnia, Rua 10, Qd.W,
Lts.03/04/05/44/45/46 - Bairro Araguaia-CEP:
74.980-970;
- DNAF Andpolis, Rua 14 de Julho, n°® 971,
Centro, CEP 75024-050;
- VT Caldas Novas, Rua 18, 13 e Avenida A,
Estdncia Itaici II, CEP 75690-000;
- VT Cataldo, End.: Av. Farid Miguel Safatle, n°
520, CEP: 75.701-040;
- VT Ceres, Rua 27, n°® 942, Centro, CEP 76300-
000;
- VT Formosa, Praca Anisio Lobo, n® 30, Centro,
CEP 758000-000;
-VT Goiéds, Praca Brasil Caiado, n°® 17, Centro,
CEP 76600-000;
- VT Ipora, Av. Dr. Neto, Qd. 73, Lt.786,
Centro, CEP 76200-000;
- VT Ttumbiara, Praca da Republica, n° 438,
Centro, CEP 75503-040;
Egi;:s cﬁ; lie;i§221 - VT Jatai, Rua Almeida, 260, esg. Rua Miguel de
. ! . Assis, 1756, Setor Maximiano Peres, CEP 75800-
18 feira a sexta-feira 099;
para. prestggao - Vt Mineiros, Rua Sebastido Barbosa de
imediata do servico Oliveira, esqg. Rua Abade Brendan, Travessa W-5,
Qd. 1-a, Lt. 1, Setor Rodrigues, CEP 75830-000;
- VT Posse, Av. JK, Qd. 07, Lt. 10, Setor
Guarani, CEP 739000-000;
- VT Porangatu, Rua Goids, esg. Rua Cel. Antdénio
Martins, Qd. 37, Lt. 01, Centro, CEP 76550-000;
- VT Rio Verde, Rua D. Maricota, n® 262, Bairro
Odilia, CEP 75908-710;
- VT SLMB, Rua Serra Dourada, Qd. 70, Lt. 1o,
St. Montes Belos, CEP 76100-000;
- VT Uruacu, Rua Izabel F. De Carvalho, esqg.
Tocantins, Qd. 26, Lt. 108, Centro, CEP 76400-
000;
- VT Valparaiso, Rua 24, gd. 66, 1lt. 06, Bairro
Jardim Oriente.
- PAJT Quirinépolis, Praca dos Trés Poderes - n°
88 - Centro - Quirindépolis - CEP 75860 000
goiiigtii) 2ﬁor21fn§2 - VT Luziania, Av. Sarah Kubitschek, 0d. M.0.S.,
1 se . Lt. 02-B / 02-C, Setor Mandu - Parque JK - CEP:
ggnda—felra a 72.815-450;
domingo.
postos de 12 (doze)
horas, de segunda-
feira a sexta-|- PAJT Goiatuba,
4 feira, nos quais|- PAJT Goianésia,
somente haveréd|- PAJT Inhumas;
prestacao de|- PAJT Palmeiras de Goias.
servicgo quando
ocorrer a efetiva
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implantacédo da
unidade judiciéria
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PREGAO ELETRONICO N° 051/2010

ANEXO IV
DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR

DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrita no CNPJ

n° , por intermédio de seu representante
legal, of(a) Sr(a) ’
portador (a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art.27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, em qualgquer trabalho.

Emprega menor, a partir de dquatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

( ) SIM

Goiénia, de de 2010

Representante Legal
(nome completo e assinatura)
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PREGAO ELETRONICO N° 051/2010

DECLARACAO PESSOA FisIca

portador (a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art.27 da Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, gque ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou 1insalubre e ndo emprega menor de

dezesseils anos.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz:

( ) SIM

Goiania, de de 2010.

Representante Legal
(nome completo e assinatura)
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PREGAO ELETRONICO N° 051/2010

ANEXO V
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

E-MAIL:

TELEFONE : FAX:

CELULAR:

PESSOA PARA CONTATO:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, cépia
do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 051/2010.

Local/data: , de 2010.

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e essa
empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o ao Nucleo de Licitag¢bées por
meio do fax (062) 3901-3610.

A ndo remessa do recibo exime o(a) Pregoeiro(a) da

comunicagcdo de eventuais retificacbes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informacdes adicionais.
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