PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

189 Regiao
GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 049/2010

Regido pela Lei 10.520/2002 e Lei Complementar 123/2006,

Decreto n° 5.450/2005 e, subsidiariamente, pela Lei n°

8.666/2003.

Tipo: Menor Prego

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestacgéado
de servigos de recepcionista em 03 (trés) postos de
atendimento deste Tribunal, sendo 2 (dois) nas
unidades instaladas nesta Capital, e 1 (um) em
Aparecida de Goiénia, conforme as especificagdes
contidas no Anexo I deste Edital.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGCAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h - horario de Brasilia-DF

Local Av. Portugal, n°® 935, Coordenadoria de Licitacgdes e
Contratos, Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido, Setor Marista, Goidnia/GO.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trtl8. jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 049/2010
PROCESSO N° 2360/2010

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO e
esse (a) Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria TRT da 182 DG
n® 212/2010, de 30.11.2010, tornam publico, para conhecimento
dos interessados, gque na forma da Lei n°® 10.520/2002, do
Decreto n°® 5.450/2005, da Lei Complementar n°® 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05.09.2007, da
Resolucdo n® 98, de 10.11.2009, do Conselho Nacional de
Justica, e no que couber a IN n° 02/2008, de 30.04.2008,
alterada pela IN n° 03/2009, de 15.10.2009, ambas da SLTI/MPOG,
e, também a Portaria TRT 18° GP/DG/SOF n° 06/2010, DE
20.09.2010, e subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993, fardo
realizar licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrdnica,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA:24/01/2010

HORARIO: 10 horas

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para prestacéo de servigos de
recepcionista em 03 (trés) postos de atendimento deste
Tribunal, de segunda-feira a sexta-feira, com Jjornada de 08
(oito) horas diédrias, sendo 2 (dois) ©postos nas unidades

instaladas nesta Capital, e 1 (um) em Aparecida de Goiania,
conforme as especificacdes contidas no Anexo I deste Edital.

1.1.1 Em caso de discrepdncia entre as especificacdes

do objeto descritas no Comprasnet e as constantes deste
Edital, prevalecerdo as Ultimas.

2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Esta licitacdo sera de ambito nacional, podendo dela
participar empresas que satisfacam as condigdes definidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de
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empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacdo judicial, em processo
de concordata ou de faléncia, sob concurso de credores,
em dissolucdo ou liquidacéao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdrcio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do
inciso III do artigo 87, da Lei n° 8.666/1993;

2.2.4 Que tenham sido declaradas iniddneas, nos termos
do inciso IV do artigo 87, da Lei n°. 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais; e

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto deste Pregéo.

2.3 Como requisito ©para participacdo neste Pregéo, o)
licitante devera declarar, em campo prdéprio do sistema
eletrdnico, que estad ciente e concorda com as condicdes
contidas no Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

2.3.1 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta sujeitard o
licitante as sancgdes previstas neste Edital.

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta corresponderé
a declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos da
participacdo do interessado na presente licitacdo e
eximird o(a) Pregoeiro(a) do disposto no Art. 97 da Lei

8.666/1993.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACJ—\O AO
EDITAL

3.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste Edital

perante esta Corte, aquele que ndo o fizer até dois dias uteis
antes da data designada para a realizacdo da sessdo do pregéao,
apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrdnico
cpl@trtl8.jus.br.

3.1.1 Caberéd ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24
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(vinte e quatro) horas sobre a impugnacdo interposta.

3.1.2 Acolhida a impugnac¢do contra o ato convocatério,
serd definida e publicada nova data para realizacdo do
certame.

3.2 Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitagcdo deverdo ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores
a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente
por meio eletrdnico para o endereco cpl@trtl8.jus.br.

3.3 Os esclarecimentos de davidas a respeito de condicdes
deste Edital serdo divulgados mediante publicacdo de notas na
pagina web, no enderegco www.comprasnet.gov.br, cabendo aos
licitantes o 06nus de acessa-lo para a obtencdo das informacdes
prestadas.

3.4 A formulacéao da proposta, sem que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente edital, implicard na plena
aceitacdo, por parte dos interessados, das condig¢gdes nele
estabelecidas.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a& vencedora
aquela que apresentar as especificacdes contidas neste Edital e
ofertar o MENOR PRECO, promovendo-se a desclassificacdo das
propostas desconformes ou incompativeis.

5 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

5.1 Poderdo participar deste ©pregdo os interessados que
estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores-SICAF e perante o sistema eletrdnico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do
sitio www.comprasnet.gov.br.

5.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os
interessados em participar do pregdo deverdo dispor de
chave de identificagcdo e senha que ©poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrdbnico, salvo qguando
cancelada por solicitacdo do credenciado ou em virtude
de seu descadastramento perante o SICAF.

5.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de
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sua inteira responsabilidade bem assim quaisquer
transacdes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo caberd ao provedor do sistema ou ao
TRT da 18°% Regido a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deveréo
ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

5.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema
implica a responsabilidade 1legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletrdnico.

5.2 0 1licitante serd responsavel por todas as transacgdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico e assumira
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2.1 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes
no sistema eletrdnico durante a sessédo publica do pregéo
eletrénico, ficando responsavel pelo &nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservédncia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéo.

6 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico (Comprasnet), até
a data e horadrio marcados para abertura da sessdo, quando,
entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

6.1.1 A proposta deverd, ainda, especificar nos campos
apropriados do sistema, o servico em conformidade com
as especificagbes do Anexo I deste Edital, ficando o
proponente, em caso de omissdo, obrigado a fornecer o
servigco indicado pelo TRT da 18?% Regido;

6.1.2 A proposta deve apresentar o valor total do
item, sendo obrigatdério, sob pena de desclassificacdo, o
preenchimento do campo “descricdo detalhada do servico”,
onde deverdo ser transcritas as especificacgdes sucintas
do servico ofertado, de acordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, do Anexo I deste
Edital e demais condic¢des 1a dispostas.
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6.1.3 O valor proposto englobard todas as despesas com
mdo-de-obra, impostos, encargos sociais e
previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer
outra que incida ou wvenha a incidir sobre o objeto da
presente contratacao.

6.2 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias,
contados da data de abertura da sessdo puUblica estabelecida no
predmbulo deste Edital.

6.3 Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou
substituir a proposta anteriormente encaminhada.

6.4 Os 1licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), para qgque possam gozar dos
beneficios outorgados pela Lei Complementar n°® 123/2006,
deverdo declarar por ocasido do envio da proposta, sob as penas
da 1lei, em campo préprio do Sistema, que atendem aquela
condicéo.

6.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando
0s beneficios da LC n°® 123/2006, sujeitard o licitante
as sancdes previstas no Cédbdigo Penal e neste edital.

6.5 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas
serdo de inteira responsabilidade do ©proponente, ndo lhe
cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da execucdo do
objeto da presente licitacéo.

6.6 A proposta deverd ser firme e precisa, sem alternativas
de precos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a
ter mais de um resultado, devendo o proponente se limitar as
especificacdes deste Edital.

6.7 Ndo serdo aceitas propostas que apresentarem precgos
simbdbélicos, irrisdrios ou de valor zero.

6.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou
com 1irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

6.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o

licitante, dimporta igualmente a desclassificacdo da
proposta.
7 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
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7.1 A sessdo publica deste Pregdo eletrdbnico, conduzida
pelo(a) Pregoeiro(a) designado(a), ocorrerd em data e horéario
indicados neste Edital, em seu predmbulo, bem como no sitio
WWW.comprasnet.gov.br.

7.1.1 A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro (a) e os
licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens em campo préprio do sistema eletrdnico.

7.2 Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificaréd as
propostas apresentadas e desclassificard agquelas dque estejam

desconformes com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2.1 A desclassificagcdo de ©proposta serd sempre

fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento, em tempo real, por todos 0s
participantes.

7.3 O sistema ordenard automaticamente somente as propostas

classificadas pelo(a) Pregoeiro(a), as quais participardo da
fase de lances.

7.4 O(A) Pregoeiro(a) dard inicio a fase competitiva, gquando
entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico.

7.4.1 Assim como as propostas, 0s lances serao
ofertados pelo VALOR TOTAL DO SERVICO COTADO.

7.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e
inferiores aos Ultimos por ele ofertados e registrados pelo
sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances 1iguais,

prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes
serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.7 Durante a fase de lances, o/(a) Pregoeiro (a) podera
excluir, Justificadamente, lance cujo valor for considerado
inexequivel.

7.8 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada a
critério do(a) Pregoeiro(a).

7.9 O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo
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de até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema,
findo o gqual sera automaticamente encerrada a recepcgdo de
lances.

7.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a
etapa de lances, se o sistema eletrdénico permanecer acessivel
aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico
serd suspensa e reiniciada somente apdés comunicacdo aos
participantes no endereco eletrdnico utilizado para divulgacao.

8 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1 Apbés a fase de lances, se a proposta mais bem
classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por
cento) superior a melhor proposta, proceder-se-4 da seguinte
forma:

8.1.1 A microempresa ou a empresa de pequenoc porte mais
bem classificada poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos
contados a partir do envio da mensagem automatica do
sistema, apresentar uma uUltima oferta, obrigatoriamente
inferior a da primeira colocada, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatdérias, serd adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregdo;

8.1.2 Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automdtica, convocard os
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
condicéo prevista no subitem 7.1, na ordem
classificatédéria, para o exercicio do mesmo direito; e

8.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte gque se
encontrem na condicdo prevista no subitem 7.1, o sistema
fard um sorteio eletrdbnico, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento da
oferta final do desempate.
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8.2 Na hipdétese da ndo contratacdo nos termos previstos na
condicdo anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor
da proposta originalmente mais bem classificada do certame, se,
ap6és negociacdo, houver compatibilidade de preco com o valor
estimado para a contratacdo e esta for considerada habilitada.

9 DA NEGOCIAGAO

9.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior,
o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar contraproposta diretamente
ao licitante gue tenha apresentado o lance mais vantajoso, pelo
critério de MENOR PRECO, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacdo, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes das
previstas neste Edital; e

9.1.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacéo,
quando houver, o licitante deverd encaminhar ao(a) Pregoeiro(a)
por meio do fax (62) 3901-3610, no ©prazo méximo de 60
(sessenta) minutos, contados da solicitacéo no sistema
eletrbnico, a proposta de precos ajustada ao lance final, ou
ainda via e-mail (cpl@trtl8.jus.br) e caso ndo seja enviada por
nenhum dos meios supracitados considerar-se-a que o vencedor
confirma seu Ultimo valor consignado e ainda concorda com todas
as exigéncias do Edital; e

10.1.1 A proposta original devera ser encaminhada, via
Sedex ou postagem similar qgquanto ao prazo de entrega,
juntamente com os documentos de habilitacdo, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da solicitacéo
do (a) Pregoeiro (a), a Coordenadoria de Licitacdes e
Contratos deste Tribunal, situada na Avenida Portugal n°
935, Setor Marista, CEP 74.150-030, Goiadnia-GO.

10.1.2 O 1licitante vencedor, mesmo que cadastrado no
SICAF, devera apresentar a documentagdo habil que
comprove a legitimidade da representagdo efetivada da
pessoa que assinar os documentos referidos no subitem
anterior, podendo para tanto, conforme o caso, comprovar
que ela seja sécia administradora da empresa ou o seu
procurador legalmente constituido, de forma a facilitar
a anadlise da consentaneidade do procedimento licitatério
por parte dos 6rgdos deste Tribunal que ndo sdo usuarios
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do sistema SERPRO.

10.1.3 Em conjunto com a proposta deverd a empresa
indicar os acordos e convencgdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugdo do
servicgo.

10.2 O (A7) Pregoeiro (a) poderé solicitar parecer dos
Assessores Técnicos deste Tribunal para orientar sua deciséao
quanto a aceitabilidade, ou né&do, da proposta;

10.3 Se a proposta ndo for aceitédvel, se o licitante né&o
atender as exigéncias habilitatdérias ou deixar de reenviar a
proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente e,
assim, sucessivamente, na ordem de <classificacéo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

11 DA HABILITACAO DOS LICITANTES

11.1 Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado
deverd apresentar a seguinte documentacéo:

11.1.1 Registro comercial, no caso de empresa
individual;

11.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleigcdo e posse de seus
administradores;

11.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

11.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro ©Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

11.1.5 Prova de regularidade para com a:

a) Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ou das
seguintes certiddes, de acordo com o art. 62 do Decreto-
Lei n° 147, de 03/02/67:

a.l)Certidéo de Quitacéao de Tributos e
Contribuicgbes Federais administrados pela
Secretaria da Receita Federal; e
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a.2)Certidédo quanto a Divida Ativa da Uniéo.

b)Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante,
mediante certiddo emitida pela Secretaria da Fazenda
Estadual ou o6érgdo correspondente, dando gquitacdo, no
minimo, em relacdo ao ICMS; e

c) Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante,
mediante certiddo emitida pela Secretaria de Finangas
Municipal ou 6érgdo correspondente, dando quitacdo, no
minimo, em relacdo ao ISS.

11.1.6 Certiddo Negativa de Débito perante o INSS
(CND), ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

11.1.6.1 Caso a empresa licitante nao
apresente a CND, o(a) Pregoeiro(a) verificard a
regularidade pela consulta a base de dados da
Previdéncia Social, pela internet;

11.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econbmica Federal, devidamente
atualizado;

11.1.7.1 Caso a empresa licitante néo

apresente o CRF, o(a) Pregoeiro(a) verificarda a
regularidade pela consulta a base de dados da
Caixa Econdémica Federal, pela internet;

11.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

11.1.9 Declaracdo de qgue nédo possuli em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou 1insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicgdo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;e

11.1.10 Comprovagcdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto desta
licitacdo, mediante a apresentacdo de um ou mais
atestados de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

11.2 A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, mediante consulta “online”, e
por meio da documentacdo complementar especificada neste
Edital.
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11.3 Os licitantes que estiverem em situag¢do regular no SICAF
poderdo deixar de apresentar os documentos solicitados nos
subitens 11.1.1 a 11.1.8.

11.4 A declaracdo solicitada no subitem 11.1.9 deverd ser
enviada exclusivamente pelo sistema eletrdnico. Os demais
documentos do subitem 11.1 deverdo ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos,
contados da solicitacdo no sistema eletrdnico, por meio do fac-
simile n® (62)3901-3610.

11.5 Os documentos solicitados no subitem 11.1, exceto o
11.1.9, deverdo, também, ser apresentados em original ou em
cbpia autenticada por cartdrio, podendo ser encaminhados via
Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis contados da solicitacéo do (a) Pregoeiro(a), a
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos deste Tribunal, situada
na Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista, CEP 74.150-030,
Goidnia-GoO.

11.6 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo o6rgéao
promotor do certame nos portais oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.7 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacéo
de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital e seus anexos.

11.8 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno
porte, havendo alguma restrigdo na comprovacgdo fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em gque o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administracéo, para a regularizacdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidéo
negativa.

11.8.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogacdo
para a apresentacdo de documentos de habilitacdo gque néao
forem enviados no prazo estabelecido.

11.9 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-&o
sempre ao domicilio da empresa cadastrada no SICAF.

11.10 Os documentos necessarios a participacdo na presente

licitacédo deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil,
admitida a nomenclatura técnica especifica.
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11.10.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua
estrangeira deverdo ser traduzidos pela licitante para o
idioma oficial do Brasil.

11.11 A etapa de habilitacdo compreenderd a verificacdo e
analise dos documentos de habilitagdo do licitante gque tenha
apresentado o menor preco na etapa de lances, relativamente ao
atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

11.12 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e
correta, ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
anexos, o(a) Pregoeiro(a) considerard o proponente inabilitado.

11.13 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida em
lei, admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a
menos de noventa dias.

11.14 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos
lances apresentados e demais informagdes relativas a sesséo
puiblica desta licitacdo constardo de ata divulgada no sistema
eletrbénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade
previstas na legislacdo pertinente.

11.15 No Jjulgamento da licitac&o, of(a) Pregoeiro(a) poderéa
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substédncia das
propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes wvalidade e
eficidcia para fins de habilitacdo e classificacéo.

12 DO RECURSO

12.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de
30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante poder4,
imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer.

12.2 O (Rh) Pregoeiro (a) fard Jjuizo de admissibilidade da
intencéo de recorrer manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

12.3 O licitante qgque tiver sua intengdo de recurso aceita
terd o prazo de 3 (trés) dias uUteis para apresentar as razdes
do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contra-razdes em igual numero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.
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12.3.1 O encaminhamento das razdes de recurso, bem
assim das contra-razdes, serd realizado exclusivamente
no ambito do sistema eletrdnico, em campos prdéprios e
especificos para tal finalidade.

12.4 O recurso e a 1impugnacdo contra a decisdo do(a)
Pregoeiro(a) ndo terdo efeito suspensivo.

12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante
importara na decadéncia desse direito, ficando o(a)
Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7 Se ndo reconsiderar sua deciséo, o(a) Pregoeiro (a)
submeterd o recurso, devidamente informado, a consideracdo da
autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes
da homologacdo do procedimento.

12.8 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados na Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
deste Tribunal - Av. Portugal n°® 935 - Setor Marista -

Goi&nia/GO, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

13 DA PROPOSTA DEFINITIVA

13.1 A proposta definitiva deverd conter:

13.1.1 Nome e/ou razdo social do 1licitante, CNPJ e
endereco completo;

13.1.2 1Indicacdo do banco, numero da conta corrente e
da agéncia (cdédigo e endereco) do licitante;

13.1.3 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo;
caso a proposta omita o prazo de validade, este seré
entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

13.1.4 Declaracao de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacéo;

13.1.5 Declaracdo de total concordédncia com o0s termos
deste Edital;

13.1.6 O wvalor total mensal de cada posto de trabalho
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mencionado no objeto do Termo de Referéncia, Anexo I
deste Edital, em valores numéricos da moeda nacional,
detalhados conforme modelo de Planilha de Custos e
Formagcdo de Preg¢os fornecido por este Tribunal no Anexo

II.
16.1.6.1 Na composigcdo do preg¢o mensal para o
servigo de recepcionista deve-se ter como
referéncia o valor total mensal, que é de RS
4.310,41 (quatro mil, trezentos e dez reais e
quarenta e um centavos).
13.2 A proposta terd que ser firme e precisa, sem

alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

13.3 Os precos propostos deverdo compreender todas as despesas
com m&o-de-obra, impostos, encargos socialis e previdenciarios,
taxas, seguros, transportes e qualquer outra que incida ou venha
a incidir sobre o objeto da presente contratacéo.

13.4 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

13.5 A falta de data e/ou rubrica na proposta somente poderé
ser suprida pelo representante legal presente a reunido de
abertura do Envelope Proposta.

13.6 A falta do CNPJ e/ou endereco completo poderd ser
suprida, também, por aqueles constantes dos documentos
apresentados dentro do Envelope da Documentacdo de Habilitacéo.

13.7 Ndo serdo levadas em consideracdo as propostas que fizerem
referéncia as de outros licitantes ou que apresentarem qualquer
oferta de vantagem ndo prevista, tal como proposta alternativa.

13.8 As propostas poderdo ser corrigidas automaticamente pelo
Pregoeiro, caso contenham erros de soma e/ou multiplicacdo, bem
como divergéncias entre o preco unitdrio e o total, hipdtese em
que prevalecerad sempre o primeiro.

13.9 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes
devera consignar expressamente o nome da pessoa signataria, néo
tendo o conddo de suprir essa necessidade quaisquer outras
referéncias, como “representante legal da empresa”, o registro
do nome da empresa etc.
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14 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

14.1 Na hipdtese de inexisténcia de recursos, o(a)
Pregoeiro(a) promoverd a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao
licitante vencedor, com posterior encaminhamento do processo
para homologacdo pela autoridade competente;

14.2 Na hipdtese de existéncia de recursos, 0 processo sera
encaminhado a autoridade competente para Jjulgamento e, em caso
de improvimento, adjudicagdo do objeto ao licitante wvencedor e
homologacdo da licitacéo.

15 DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

15.1 Apbds a homologacdo da licitacdo, o licitante vencedor
serad comunicado, ©para no prazo de 03 (trés) dias uteis,
apresentar no Setor de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de
Contratos/Coordenadoria de Material e Patrimdénio deste

Tribunal, nos termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93, comprovante
de uma das seguintes garantias, no importe de 5% sobre o valor
total da contratacdo:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Fianca bancéaria; ou

c) Seguro-Garantia.

15.1.1 A garantia mencionada no subitem 15.1 deste
Edital deverd ser renovada a cada periodo de 12 (doze)
meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas
condic¢des contratuais;

15.1.2 Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdao,
inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada deveréa
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contado da data em que for notificada pelo
Contratante;

15.1.3 A garantia de que trata o caput desta clausula
terd validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, e somente serd liberada ante a
comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisdérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e
caso esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessa verbas
trabalhistas diretamente pelo Contratante.

15.2 Apds a apresentacdo do comprovante de garantia mencionado
no item anterior, o licitante vencedor serd convocado para, no
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prazo de 03 (trés) dias uteis, celebrar o contrato.

15.3 O0Os prazos de convocagdo estabelecidos nos subitens
anteriores (15.1 e 15.2) poderdo ser prorrogados uma vez, PpPoOr
igual ©periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracédo desta Corte.

15.4 A recusa injustificada da adjudicatédria em assinar o
contrato dentro do prazo fixado no subitem 15.2, caracterizara
inadimpléncia das obrigagdes decorrentes desta licitacéo,
sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste Edital e
na legislacdo vigente.

15.4.1 Ocorrendo a hipdétese do subitem 15.4, o processo
retornard ao pregoeiro, gque convocard os licitantes
remanescentes, procederd ao exame das demais propostas,
bem como da habilitacdo de seus ofertantes, segundo a
ordem de <classificacdo, até gque uma proposta atenda
integralmente ao edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o contrato.

15.5 A assinatura do contrato de prestacdo de servigcos entre
este Tribunal e a empresa vencedora do certame serd seguida dos
seguintes atos:

15.5.1 Solicitacdo pelo TRT da 18% Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada - blogqueada para
movimentacdo -, em banco publico oficial e no nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem deste Tribunal;

15.5.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no
ato da regularizacdo da conta corrente vinculada -
blogueada para movimentacdo, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a este
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule
a movimentacédo dos valores depositados a sua
autorizacéo.

16 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de recepcionista envolve a contratacéo
de mdo-de-obra capacitada para, nos postos especificados:

a)relatar a Administracéo toda e qualquer
irregularidade observada nos postos de recepgdo;

b)prestar os servicos de recepcdo atendendo sempre
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a cordialidade, a moral, a prestimosidade e urbanidade;

c) receber correspondéncias e encaminhd-las a area
responsavel, auxiliando na distribuicdo quando necessario;

d)identificar e registrar a entrada e saida de
pessoas no edificio, observando a identificacd&o correta do
crachd dos servidores e/ou usuarios;

e)proibir o 1ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalacdes deste Tribunal, sem gue estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo;

f)assumir diariamente o) posto de recepcgdao,
devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada,
devidamente identificado com cracha.

17 DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses,
passando a vigorar na data de sua assinatura e terd eficécia
legal apds a publicagdo de seu extrato no D.0.U, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

17.2 A prorrogacdo da vigéncia do presente contrato deverd ser
sempre precedida de pesquisa para verificar se as condigdes
oferecidas pela CONTRATADA continuam vantajosas para este
Tribunal.

18 DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

18.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no
art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF e no
cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor estimado para a contratacdo, o licitante que:

18.1.1 N&o celebrar o Contrato;

18.1.2 Deixar de entregar a documentacdo exigida ou
apresentar documentacdo falsa;

18.1.3 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

18.1.4 N&o mantiver a proposta;
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18.1.5 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
18.1.6 Comportar-se de modo iniddneo;
18.1.7 Fizer declaracdo falsa; ou

18.1.8 Cometer fraude fiscal.

18.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993
e artigo 7° da 10.520/2002, a contratada ficard sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracéo, inexecugcdo parcial ou 1inexecugdo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1 Adverténcia;
18.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

a) Caso a contratada deixe de prestar os servigos
ou o faca com impontualidade, em desacordo com OS
prazos estabelecidos no instrumento do <contrato,
aplicar-se-4 a multa de trés décimos por cento por
dia de atraso sobre a soma mensal das notas
fiscais/faturas até a data em que ocorrer o fato
gerador , observado o limite de dez por cento, salvo
se o atraso advier de caso fortuito ou motivo de
forca maior, devidamente comprovado e acatado pelo
contratante;

b) Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a
nota de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-a a
multa de dez por cento sobre o valor total da nota de
empenho, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado
pela Administracdo; e

c) O wvalor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrada
diretamente da contratada, amigavel ou Jjudicialmente.

18.2.3 Suspensédo tempordria do direito de participar de
licitagdo e impendimento de contratar com este Tribunal,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

18.2.4 Declaracdo de 1inidoneidade ©para 1licitar ou

contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
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gque seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/1993.

18.3 A aplicacdo das multas ndo impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sanc¢des a que se refere o
item 18.2 e seus subitens.

18.4 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela licitante vencedora, sobretudo quanto as
obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Edital e
na legislacgdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666/93.

18.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacdo deverd ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para o adjudicatédrio, na forma da
lei.

18.6 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstincias excepcionais, e as Jjustificativas somente seréo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do

contratante, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco
dias Uteis da data do vencimento estipulada para o cumprimento
do objeto desta contratacdo;

18.7 No caso de atraso na prestacdo de servigcos por mais de
cinco dias corridos, o contratante poderd, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato, ficando a contratada impedida
de participar de 1licitacdes e/ou contratar com o0 mesmo por
periodo de até cinco anos.

19 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicatéaria, apdés a homologacdo da licitacdo, caso se efetive
a contratacao.

19.2 0O pagamento serd efetuado de forma mensal, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia UGtil do més subsequente ao da prestacido dos
servicos, devidamente atestada pela autoridade competente,
desde gque a empresa mantenha durante a vigéncia do contrato a
Certid&o Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de
Regularidade Fiscal de FGTS - CRF, oS comprovantes de
recolhimento das contribuicgcdes devidas ao INSS e ao FGTS,
referentes ao més anterior, bem como a prova de Regularidade
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para com a Fazenda Federal, devidamente atualizados, no Setor
de Contas a Pagar.

19.2.1 O pagamento se dard até o 5° (quinto) dia util,
nos casos em que o valor contratado estiver dentro do
limite da dispensa de licitacgdo, previsto no inciso II
do art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e até o décimo dia util
acima deste limite, <contado a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o
item 19.2.

19.3 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverédo
ser recebidos(as) somente pelo gestor do contrato mediante a
aposicdo de carimbo, na qual seja consignada a data e a hora do
seu recebimento.

19.4 Para execucdo do pagamento, o CONTRATADO devera fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem
rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18® Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco, o nuUmero de sua conta bancdria e a respectiva Agéncia.
Caso o CONTRATADO seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuic¢des das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveré apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor.

19.5 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura,
motivada por erro ou incorrecdes, a data estipulada no subitem
19.2.1 passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

19.6 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser, obrigatoriamente,
acompanhada das seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribuicgdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da uUltima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com 0s
empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31
da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se
tratar de mdo-de-obra diretamente envolvida na execucdo
dos servicos contratados;

b)da regularidade fiscal, constatada através de consulta

"on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
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referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 29 da Lei 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes
a2 ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracdo, conforme art. 34, § 5° da Instrucdo Normativa n°
02, de 30 de abril de 2008.

19.6.1 Os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° saléario e resciséao contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, que somente
serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos
13°s saléarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e
ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagcdo compensatdéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento
das verbas rescisdrias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitacéo de todos 0os encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servico contratado;

19.6.1.1 O cédlculo dos valores a serem
provisionados serdo obtidos por meio da
aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo
Unico da Portaria TRT 18° Regido GP/DG/SOF
n°06/2010, sobre a folha de saldrio mensais da
contratada conforme quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho

Item s % 3% SIMPLES
GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28
GRUPO B

13° SALARIO 8,33 | 8,33 | 8,33 | 8,33
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FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33

ABONO DE

FERTAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
INCIDENCIA

GRUDO A 6,77 6,96 7,16 5,44

MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3

A
TR 30,5 30,7 30,9 29,18

19.6.2 O pagamento dos salarios dos empregados pela
empresa contratada deverd ocorrer via depdsito bancério
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracdo; e

19.6.3 Serd obrigacdo da contratada de, no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salédrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.7 Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem Jjusta causa, depositados na conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

19.8 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servigos nas dependéncias deste
Tribunal, serd necessaria também a apresentacdo deste termo de
rescisdo, devidamente quitado.

19.9 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Instrucdo Normativa n°® 480, de 15 de dezembro de
2004 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29
de dezembro de 2004.

19.10 Em cumprimento a Instrucdo Normativa n°® 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd, na fonte,
o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicéo Social sobre o) Lucro Ligquido (CSLL), a
Contribuicéo para o) Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados
0s procedimentos previstos na referida Instrucdo Normativa.

19.11 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
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licitac&o, correrdo a conta da dotacdo orcamentdria consignada
ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001, elemento da
Despesa 339037.

19.12 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da
inscricgdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

19.13 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial da empresa gque apresentou a
documentacdo na fase de habilitacé&o.

19.14 Por razbdes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte.

20 DA REPACTUACAO

20.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicgos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

20.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo serad contado a partir:

20.2.1 Da data limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatdédrio, em relacdo aos
custos «com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucgdo do servicgo; ou

20.2.2 Da data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos
for decorrente da mio-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

20.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
Gtltima repactuacéo.

20.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracéo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacédo, conforme for a variacéo
de custos objeto da repactuacéo.

20.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de

Proc. TRT/18* n° 2360/2010



TRT 18°%

P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 25

beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto guando se
tornarem obrigatdérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

20.6 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer Jus a
variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

I- os pregos praticados no mercado e em outros contratos
da Administracédo;

IT- as particularidades do contrato em vigéncia;

ITI- a nova planilha com a variagdo dos <custos
apresentada;
IV- 1indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,

valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentédria do érgdo ou entidade
contratante.
20.7 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

21 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

21.1 O valor pactuado poderd ser revisto mediante solicitacéo
da CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d” da Lei n°
8.666/1993, e observados os subitens subsequentes.

21.1.1 As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculdveis, bem como de demostracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

21.1.2 A demostracdo analitica serd apresentada em

conformidade com a Planilha de Custos e Formacdo de
precos referida no Anexo II deste Edital.

22 DISPOSICOES GERAIS

22.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do

Proc. TRT/18* n® 2360/2010



TRT 18°%

P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 26

licitante vencedor, farédo parte integrante do contrato
independente de transcricao.

22.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior,
em qualquer fase da licitacdo, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo.

22.3 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condig¢des contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do
art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

22.4 O Coordenador de Servigos Gerais atuarda como gestor do
contrato a ser firmado, cumprindo as determinacdes contidas na
Portaria TRT 18° GP/DG n°® 147/2007, devendo exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizacdo e acompanhamento de todas
as fases de execucdo das obrigacdes e do desempenho da empresa
a ser contratada.

22.5 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde que ndo prejudique a execucdo do contrato,
cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo
do contrato.

22.6 A participacéo na presente licitacéo implica a
concordéncia téacita, por parte do interessado, com todos os
termos e condicdes do presente Edital.

22.7 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

22.8 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes
constantes do Decreto n°® 5.450/2005.

22.9 Quaisquer informacdes necesséarias ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo poderdo ser
obtidas junto a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos deste
Tribunal, situada na Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista,
Goidnia-GO, ou pelos telefones 062-3901.3611 e 062-3901.3610
(fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas.

22.10 Constituem partes integrantes deste Edital:

22.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 10 (dez)
paginas;
22.10.2 ANEXO II - Planilha de Custos e Formacdo de
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Precos, com 05 (cinco)péginas;

TRT 18°%

22.10.3 Anexo III - Minuta do Contrato, com 15(quinze)

paginas;

22.10.4 ANEXO IV - Declaracdo Referente a Emprego do

Menor, com 02 (duas) paginas; e

22.10.5 ANEXO V - Modelo de Recibo de
Edital, com 01 (uma) pagina.

Retirada do

22.11 O presente Edital é composto de 62 (sessenta e duas)

paginas.

Goiénia, de

MAISA BUENO MACHADO
PREGOEIRA

de 2010.
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PREGAO ELETRONICO N° 049/2010

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTAGAO

O presente termo visa a contratacdo de uma empresa
especializada para realizar a prestacdo dos servigcos comuns

terceirizados de recepcionista em 03 (trés) postos de
atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, com Jjornada de 08
(oito) horas diérias, sendo que 02 (dois) postos seréo

instalados nesta Capital e 01 (um) no Foro Trabalhista de
Aparecida de Goiénia.

2. JUSTIFICATIVA

Buscando otimizar o gerenciamento da prestacdo dos
servicos de recepcionista desta Corte, faz-se necessaria a
instauracdo de novo procedimento licitatdédrio que atenda as
especificacgdes inseridas neste documento, considerando a
impossibilidade de contratacdo através de aditivo contratual,
pois o Contrato n® 041/2010 n&o suporta acréscimos.

Tendo em vista a inviabilidade da adocdo do
critério de afericdo dos resultados, foi utilizado neste Termo
0 critério de remuneracdo por postos de trabalho, conforme
permissdo contida no § 1° do art. 11 da IN n° 02/2008-MPOG.

3. DAS OBRIGAGCOES DO TRIBUNAL

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo Diretor de Servigo Gerais deste Tribunal
indicado na forma do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e de acordo com a Portaria TRT 182% GP/DG n©° 147/2007, o
qual caberéd, também:

a)fiscalizar, de forma ampla, a prestacao dos
servicos;

b)ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem

uniforme ou crachd ou que dificultar a fiscalizacéo;

c)examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados a seu servico, para comprovar o registro de funcéo
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profissional;

d)emitir pareceres em todos os atos da Administracdo
relativos a execucdo do contrato, em especial aplicacdo de
sancdes e alteracdes do contrato.

4. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA
A empresa a ser contratada terd como obrigacgdes:

a)prestar os servigcos de recepgdo nos postos
especificados, por meio de pessoal especializado;

b)iniciar 0s servicgos imediatamente apos a
assinatura do contrato;

c)submeter ao Contratante a relacdo de empregados
credenciados a prestarem os servigos, comunicando, por escrito,
ao Contratante qualquer alteragcdo no quadro de responsaveis
pelos servigos;

d) apresentar atestado de conclusdo de 2° grau de
escolaridade de todos os funciondrios oferecidos para atuar nos
postos especificados;

e)registrar e controlar a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem Como as demais
ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

f) responsabilizar-se integralmente pelos servigos,
atendendo sempre a cordialidade, a moral e a urbanidade,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista wvigente,
respondendo por qualquer acidente de trabalho ocorrido durante
a prestacdo do servigo;

g)manter disciplina nos locais de execugdo dos
servicos, substituindo imediatamente apoés notificacéo do
Contratante, qualquer empregado considerado inconveniente pela
Administracédo;

h)efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos postos, em
cardter 1imediato, sempre que houver eventual auséncia ou a
ocorréncia do fato descrito na letra anterior;

i)selecionar e treinar os atendentes de modo due
estejam aptos a assumirem os postos de recepcdo, tanto na sua

implantagcdo como em caso de substituicdo;

j)exigir que os funciondrios se apresentem nas
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dependéncias desta Corte devidamente identificados com crachés;

k) fornecer uniformes e seus complementos a cada um
dos funciondrios envolvidos na prestacdo dos servicos de
recepcionista, sempre gque necessidrio, no minimo uma vez ao ano
conforme descrito abaixo, vedada a cobranca desses a seus
funcionérios;

k.1- kit de uniforme masculino contendo:

1- 02 calcas sociais em microfibra de 1% qualidade,
confeccionadas em magquina industrial interloque, 03
pregas, entretela nos bolsos e no cbs, botdes nos
bolsos traseiros, na cor preta;

2- 02 camisas em tricoline, fio 40 de 1% qualidade,
confeccionadas em maquina de “fechar braco”, com
“chimango duplo”, entretela de tecido na gola e no
punho, caseado e ©prega nos botdes em maquina
industrial, na cor “azul royal”;

3- 01 gravata confeccionada em seda natural ou
jacard, de amarrar, forrada e com entretela no
tecido;

4- 01 par de sapato na cor preta, em pelica, solado
em P.U. antiderrapante wvulcanizado.

k.2- kit de uniforme feminino contendo:

1- 02 blusas em crepe de 1% qualidade, na cor verde
claro, decote discreto, sem gola, manga curta,
comprimento na altura do quadril;

2- 02 calgcas ou saias sociais em oxford de 1?2
qualidade, na cor preta, comprimento no joelho;

3- 01 par de sapato preto, tipo esporte, meio salto,

em couro e sola, sem cardacos.

1) responsabilizar-se pelo ressarcimento integral
dos prejuizos ou avarias decorrentes de danos causados direta
ou indiretamente a este Tribunal, ou a terceiros, em virtude de
culpa ou dolo na execugcdo do <contrato, independente de
ocorrerem ou ndo em A&areas correspondentes a natureza de seus
trabalhos;

m)ndo transferir a terceiros, sob nenhum pretexto,
sua responsabilidade na execucdo dos servigos;

n) responder 1inteiramente por todos o0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
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resultantes de acidentes de trabalho envolvidos na execucdo dos
servigcos oriundos do contrato;

o)considerar que a acdo da fiscalizacdo do gestor
do contrato nao exonera a empresa a ser contratada de suas
responsabilidades contratuais;

p)manter durante a vigéncia do contrato a Certidéo
Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de Regularidade
Fiscal de FGTS - CRF, os comprovantes de recolhimento das
contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més
anterior, bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda
Federal, devidamente atualizados, no Setor de Contas a Pagar;

g)emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede
ou filial da empresa que apresentou a documentacdo na fase de
habilitacéo;

r)manter um escritério de representacdo em
constante funcionamento na regido metropolitana de Goiénia,
durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados
neste Tribunal, respectivos razdo social, CNPJ, endereco e
telefone;

s)aceitar nas mesmas condicdes contratuais,
acréscimos ou supressdes dos servigos, nos termos do art. 65, §
1°, da Lei 8.666/1993.

5. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de recepcionista envolve a
contratacao de mao-de-obra capacitada para, nos postos
especificados:

a)relatar a Administracéo toda e qualquer
irregularidade observada nos postos de recepcdo;

b)prestar os servicos de recepcdo atendendo sempre
a cordialidade, a moral, a prestimosidade e urbanidade;

c) receber correspondéncias e encaminhd-las a é&rea
responséavel, auxiliando na distribuic&o quando necesséario;

d)identificar e registrar a entrada e saida de
pessoas no edificio, observando a identificacdo correta do
cracha dos servidores e/ou usuarios;

e)proibir o ingresso de vendedores ambulantes e

assemelhados as instalacgdes deste Tribunal, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo;
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f)assumir diariamente o) posto de recepcgéao,
devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada,
devidamente identificado com cracha.

6 .CRITERIO PARA JULGAMENTO

Considerando que se trata de contratacdo de um Unico
servicgo, em mals de uma localidade, no Jjulgamento das
propostas, considerar-se-a4 vencedora a empresa que atender as
especificacdes contidas neste Termo de Referéncia e ofertar o
menor precgo.

7.CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicatéaria, apdés a homologacdo da licitacdo, caso se efetive
a contratacao.

7.2 0O pagamento sera efetuado de forma mensal, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia UGtil do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, devidamente atestada pela autoridade competente,
desde que a empresa mantenha durante a vigéncia do contrato a
Certid&o Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de
Regularidade Fiscal de FGTS - CRF, oS comprovantes de
recolhimento das contribuicgcdes devidas ao INSS e ao FGTS,
referentes ao més anterior, bem como a prova de Regularidade
para com a Fazenda Federal, devidamente atualizados, no Setor
de Contas a Pagar.

7.2.1 O pagamento se dard até o 5° (quinto) dia util,
nos casos em que o valor contratado estiver dentro do
limite da dispensa de licitacdo, previsto no inciso II
do art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e até o décimo dia util
acima deste limite, contado a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o
item 7.2.

7.3 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo
ser recebidos(as) somente pelo gestor do contrato mediante a
aposicdo de carimbo, na qual seja consignada a data e a hora do
seu recebimento.

7.4 Para execucdo do pagamento, o CONTRATADO devera fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem
rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18® Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco, o numero de sua conta bancadria e a respectiva Agéncia.
Caso o CONTRATADO seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuig¢des das Microempresas e
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Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveréa apresentar,

juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor.

7.5 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura,
motivada por erro ou incorrecdes, a data estipulada no subitem
7.2.1 passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

7.6 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser, obrigatoriamente,
acompanhada das seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribuicgdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da uUltima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com o©s
empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31
da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se
tratar de mdo-de-obra diretamente envolvida na execucdo
dos servicos contratados;

b)da regularidade fiscal, constatada através de consulta

"on-line"™ ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 29 da Leil 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes
a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracdo, conforme art. 34, § 5° da Instrucdo Normativa n°
02, de 30 de abril de 2008.

7.6.1 Os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° saléario e resciséao contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, que somente
serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condic¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos
13°s salédrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e

ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;
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c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
saladrios  proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento
das verbas rescisdrias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apdés a comprovacdo, por parte da empresa, da
quitacédo de todos 0s encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servigo contratado;

7.6.1.1 0 cédlculo dos valores a serem
provisionados serdo obtidos por meio da
aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo
Unico da Portaria TRT 18° Regido GP/DG/SOF
n°06/2010, sobre a folha de saldrio mensais da
contratada conforme quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item 13 23 33 SIMPLES
GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28
GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE
FERTAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
INCIDENCIA
GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A
CONTINGENCIAR €9 £, 2, Al e

7.6.2 O pagamento dos saldrios dos empregados pela
empresa contratada deverd ocorrer via depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracdo; e

7.6.3 Serd obrigacdo da contratada de, no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saladrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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7.7 Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem Jjusta causa, depositados na conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

7.8 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servicos nas dependéncias deste
Tribunal, serd necessaria também a apresentacdo deste termo de
rescisdo, devidamente quitado.

7.9 Todos 0s pagamentos serdao submetidos ao que
estabelece a Instrucdo Normativa n°® 480, de 15 de dezembro de
2004 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29
de dezembro de 2004.

7.10 Em cumprimento a Instrucdo Normativa n°® 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd, na fonte,
o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicgéo Social sobre o) Lucro Liquido (CSLL), a

Contribuicéo para o) Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados
0s procedimentos previstos na referida Instrucdo Normativa.

7.11 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
licitacdo, correrdo a conta da dotacdo orcamentdria consignada
ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001, elemento da
Despesa 339037.

7.12 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da
inscrigdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

7.13 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial da empresa gque apresentou a
documentacdo na fase de habilitacéo.

7.14 Por razdes de ordem legal e orcamentdria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados tendo
como referéncia o ano seguinte.

8. SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

8.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no
art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF e no
cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
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valor estimado para a contratacdo, o licitante que:
8.1.1 N&o celebrar o Contrato;

8.1.2 Deixar de entregar a documentagdo exigida ou
apresentar documentacdo falsa;

8.1.3 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
8.1.4 Ndo mantiver a proposta;

8.1.5 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
8.1.6 Comportar-se de modo iniddneo;

8.1.7 Fizer declaracdo falsa; ou

8.1.8 Cometer fraude fiscal.

8.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993
e artigo 7° da 10.520/2002, a contratada ficard sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela

Administracéo, inexecugcdo parcial ou 1inexecugdo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

8.2.1 Adverténcia;
8.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

a) Caso a contratada deixe de prestar os servigos
ou o faca com impontualidade, em desacordo com OsS
prazos estabelecidos no instrumento do contrato,
aplicar-se-4 a multa de trés décimos por cento por
dia de atraso sobre a soma mensal das notas
fiscais/faturas até a data em gque ocorrer o fato
gerador , observado o limite de dez por cento, salvo
se o atraso advier de caso fortuito ou motivo de
forca maior, devidamente comprovado e acatado pelo
contratante;

b) Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a
nota de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-a a
multa de dez por cento sobre o valor total da nota de
empenho, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado
pela Administracdo; e

c) O wvalor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos
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eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrada
diretamente da contratada, amigavel ou Jjudicialmente.

8.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de
licitacdo e impendimento de contratar com este Tribunal,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e

8.2.4 Declaracdo de inidoneidade para 1licitar ou
contratar com a Administracédo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
qgque seja promovida a reabilitacdo perante a prédpria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/1993.

8.3 A aplicacdo das multas ndo impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sangdes a que se refere o
item 8.2 e seus subitens.

8.4 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela licitante vencedora, sobretudo guanto as
obrigagdes e encargos socials e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sancgbdes administrativas, previstas neste Edital e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666/93.

8.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacdo deverd ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para o adjudicatédrio, na forma da
lei.

8.6 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunsténcias excepcionais, e as Jjustificativas somente serédo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do

contratante, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco
dias uteis da data do vencimento estipulada para o cumprimento
do objeto desta contratacdo;

8.7 No caso de atraso na prestacdo de servicos por mais de
cinco dias corridos, o contratante poderd, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato, ficando a contratada impedida
de participar de licitacdes e/ou contratar com o0 mesmo por
periodo de até cinco anos.

9. DA ASSINATURA DO CONTRATO

A assinatura do contrato de prestacdo de servicgos
entre este Tribunal e a empresa vencedora do certame sera
precedida da apresentacdo, pela empresa, de comprovante de
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garantia, nos termos do art. 56 da Lei n°8.666/1993, e sera
seguida dos seguintes atos:

9.1 - Solicitacdo pelo TRT da 18° Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada, bloqueada para
movimentacdo, em banco publico oficial e no nome da empresa,
unicamente para depdsito dos valores que serdo glosados do
valor mensal do contrato, referentes as provisdes de encargos
trabalhistas relativos a férias, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem Jjusta causa, e com movimentacdo somente por
ordem deste Tribunal;

9.2 - Assinatura, pela empresa a ser contratada, no
ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, Dbloqueada
para movimentacéo, de termo especifico da instituicédo

financeira oficial qgue permita a este Tribunal ter acesso aos
saldos e extratos, e qgque vincule a movimentacdo dos valores
depositados a sua autorizacdo;

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 - O presente contrato terd vigéncia de 12
(doze) meses, passando a vigorar na data de sua assinatura e
terd eficédcia legal apds a publicacdo de seu extrato no D.0O.U ,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo dnico. A prorrogacdo da vigéncia do presente
contrato deverd ser sempre precedida de pesquisa para verificar
se as condigdes oferecidas pela CONTRATADA continuam vantajosas
para este Tribunal.
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PREGAO ELETRONICO N° 049/2010
ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVIGCOS DE
RECEPCIONISTA GOIANIA

I - DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA
GOIANIA 2
% VALOR

SALARIO BASE DA CATEGORIA 521,00
II - MAO DE OBRA
REMUNERAGAO
01 - Saldrio da Recepcionista 521,00
02 - Adicionais (periculosidade/insalubridade)
TOTAL DA REMUNERAGAO 521,00
III - ENCARGOS SOCIAIS

Incidentes sobre Remuneracédo
Grupo "A"
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 104,20
02 - SESI/SESC 1,50% 7,82
03 - SENAI/SENAC 1,00% 5,21
04 - INCRA 0,20% 1,04
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 13,03
06 - FGTS 8,00% 41,68
07 - SEGURO ACIDENTE DO TRBALHO /SAT/INSS 2,00% 10,42
08 - SEBRAE 0,60% 3,13
TOTAL GRUPO A 35,80% 186,53
Grupo "B"
09 - FERIAS 11,11% 57,88
10 - AUXILIO DOENCA 0,41% 2,14
11 - FALTAS LEGAIS 0,07% 0,36
12 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,05
13 - ACIDENTE DO TRABALHO 0,20% 1,04
13 - AVISO PREVIO 1,94% 10,11
14 - 13° SALARIO 8,33% 43,40
TOTAL DO GRUPO B 22,07% 114,98
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Grupo "C"
15 - AVISO PREVIO INDENIZADO 1,25% 6,51
16 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% 0,42
17 - INDENIZACAO (RESCISAO POR JUSTA CAUSA) 3,20% 16,67
TOTAL DO GRUPO C 4,53% 23,60
Grupo "D"
18 - INCIDENCIA DE "A" SOBRE "B" 7,90% 41,16
TOTAL DO GRUPO D 41,16
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 366,27
VALOR DA MAO-DE-OBRA 887,27
IV - INSUMOS *
0l - uniformes 12,50
02 - vale-alimentacéo 114,40
03 - vale-transporte 85,74
04 - seguro de vida em grupo 0,83
05 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,20
06 - manutencdo e depreciacédo de equipamentos 0,70
TOTAL DOS INSUMOS 214,37
V - VALOR DA MAO-DE-OBRA (Rem+Enc+Insumos) 1.101,64
VI - DEMAIS COMPONENTES
01 - Despesas administrativas/operacionais 10,00% 110,16
02 - Lucro 10,00% 110,16
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 220,32
VII - VALOR DA MAO-DE-OBRA + DEMAIS COMPONENTES 1.321,96
VIII - TRIBUTOS (ISS+COFINS+PIS)

( ISS + COFINS + PIS )

a) Tributos/100 = TO
PARA ISS = 5,0% = 8,65 0,0865 125,18
VALOR MENSAL UNITARIO (ISS = 5%) 1.447,14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE
RECEPCIONISTA APARECIDA DE GOIANIA

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA
APARECIDA DE GOIANIA 1
% VALOR
SALARIO BASE DA CATEGORIA 521,00
II - MAO DE OBRA
REMUNERAGCAO
01 - Saladrio da Recepcionista 521,00
02 - Adicionais (periculosidade/insalubridade)
TOTAL DA REMUNERAGAO 521,00
III - ENCARGOS SOCIAIS
Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "A"
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 104,20
02 - SESI/SESC 1,50% 7,82
03 - SENAI/SENAC 1,00% 5,21
04 - INCRA 0,20% 1,04
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 13,03
06 - FGTS 8,00% 41,68
07 - SEGURO ACIDENTE DO TRBALHO /SAT/INSS 2,00% 10,42
08 - SEBRAE 0,60% 3,13
TOTAL GRUPO A 35,80% 186,53
Grupo "B"
09 - FERIAS 11,11% 57,88
10 - AUXILIO DOENCA 0,41% 2,14
11 - FALTAS LEGAIS 0,07% 0,36
12 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,05
13 - ACIDENTE DO TRABALHO 0,20% 1,04
13 - AVISO PREVIO 1,94% 10,11
14 - 13° SALARIO 8,33% 43,40
TOTAL DO GRUPO B 22,07% 114,98
Grupo "C"
15 - AVISO PREVIO INDENIZADO 1,25% 6,51
16 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% 0,42
17 - INDENIZACAO (RESCISAO S/ JUSTA CAUSA) 3,20% 16,67
TOTAL DO GRUPO C 4,53% 23,60
Grupo "D"
18 - INCIDENCIA DE "A" SOBRE "B" 7,90% 41,16
TOTAL DO GRUPO D 41,16
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 366,27
VALOR DA MAO-DE-OBRA 887,27
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IV - INSUMOS *

01 - uniformes 12,50
02 - vale-alimentacéo 114,40
03 - vale-transporte 85,74
04 - seguro de vida em grupo 0,83
05 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,20
06 - manutencdo e depreciacdo de equipamentos 0,70
TOTAL DOS INSUMOS 214,37
V - VALOR DA MAO-DE-OBRA (Rem+Enc+Insumos) 1.101,64
VI - DEMAIS COMPONENTES
01 - Despesas administrativas/operacionais 10,00% 110,16
02 - Lucro 10,00% 110,16
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 220,32
VII - VALOR DA MAO-DE-OBRA + DEMAIS COMPONENTES 1.321,96
VIII - TRIBUTOS (ISS+COFINS+PIS)

( ISS + COFINS + PIS )
a) Tributos/100 = TO
PARA ISS = 3,0% = 6,65 0,0665 94,17
VALOR MENSAL UNITARIO (ISS = 3%) 1.416,13

Proc. TRT/18* n° 2360/2010




TRT 18°%

Fls. ......
Rub. ......
P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 43
UNIDADE N° POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
GOIANIA 2 2.894,27 34.731,30
IAPARECIDA DE GOIANIA 1 1.416,13 16.993,59
TOTAL 3 4.310,41 51.724,89

Esta planilha poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

DO REGIME DE TRIBUTAGAO - REFLEXOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1 - As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, deverdo,
necessariamente, ser compativeis com o regime tributdrio da empresa - Lucro Real -
Lucro Presumido - Simples Nacional, conforme legislagdo pertinente;

2 - Ndo poderdo ser computadas as aliquotas referentes ao Imposto de Renda e CSLL
em qualquer regime de tributacdo,acima descrito, conforme Decisdo do TCU n°
950/2007;

3 - Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverdo ser informadas as
respectivas aliquotas estabelecidas nos anexos da Lei Complementar n® 123/2006, da
Secretaria da Receita Federal, conforme faixa de Receita Bruta nos ultimos 12
meses, excluindo-se os percentuais referentes ao Imposto de Renda e CSLL da
Aliquota Total.
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PREGAO ELETRONICO N° 049/2010

ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO
MINUTA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECEPCIONISTA QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18 REGIAO E A
EMPRESA v vt vttt teeeeeennn

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Unido, com
sede na Av. T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga T-
52), Lotes 1, 2, 3, 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goidnia-
GO, 1inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo servidor
.................. , Diretor-Geral, portador da Carteira de

Identidade 0 T e do CPF n°
................................ , no uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/DG 106/09, e, de outro lado, a
EMPTESA e eeee e , com sede na

e}

......................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n
........................... , heste ato representada pelo Sr.

portador da Carteira de Identidade n® .........iiiieen... e do
O o , doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo TRT/18% PA n°
2360/2010, resolvem celebrar o presente contrato, que se regera
nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de Jjulho de 2002 e do
Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n
6.204, de 05 de setembro de 2007, da Resolucdo n°® 98, de 10 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e no que couber a IN n°® 02/2008, de 30.04.2008,
alterada pela IN n° 03/2009, de 15.10.2009, ambas da SLTI/MPOG,
e, também a Portaria TRT 18® GP/DG/SOF n° 06/2010, de

o
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20.09.2010, e em conformidade com as instrugdes constantes do
Edital “Pregdo Eletrdnico n° 049/2010", assim como pelas
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigco de recepcionista em 03 (trés) postos de
atendimento deste Tribunal, de segunda-feira a sexta-feira, com
jornada de 08 horas diarias, sendo 02 (dois) ©postos nas
unidades instaladas nesta capital, e 01 (um) em Aparecida de
Goidnia, conforme as especificagdes contidas no Anexo deste
instrumento e/ou Anexo I do Edital “Pregdo Eletrdnico n°
049/2010", gue regeu a presente contratacdo, e, no gque couber,
a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de
transcricdo, passam a fazer parte integrante e complementar do
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGCAO

Objetivando dar suporte a presente contratacéio,
foi instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°
2360/2010-TRT/18® Regido, em conformidade com as disposicdes
constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de Jjulho de 2002 e do
Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
6.204, de 05 de setembro de 2007, da Resolucgdo n®° 98, de 10 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e no que couber a IN n°® 02, de 30.04.2008, alterada
pela IN n°® 03/2009, de 15.10.2009, ambas da SLTI/MPOG, e,
também a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2010, de 20.09.2010,
procedimento licitatério préprio, na modalidade de Pregédo
Eletrdnico, recebeu o numero 049/2010, do tipo “menor preco”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

O Coordenador de Servico Gerais do CONTRATANTE
atuara como gestor deste contrato, indicado na forma do art.
67, da Lei n® 8.666/93, cumprindo as determinacdes contidas na
Portaria TRT 18° GP/DG n® 147/2007, ao qual caberd também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente

fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucdo das
obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA;
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b) ordenar a imediata retirada do local, bem
como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou crachad ou que dificultar a fiscalizacéo;

c) examinar as carteiras ©profissionais dos
empregados colocados a seu servigo, para comprovar oO registro
de funcdo profissional;

d) proporcionar todas as facilidades
indispensédveis a boa execucdo dos servicos, inclusive permitir
o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, onde serdo executados os servicos.

e) sustar a execucdo de quaisquer servigos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
justifique tal medida;

f) comprovar e relatar, por escrito, as
eventuais irregularidades na prestacéo dos servicos
contratados; e

g) emitir ©pareceres em todos os atos da

Administracdo relativos a execugdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancbdes, alteracdes, reequilibrio econdémico-
financeiro e repactuacdes do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) prestar os servigcos de recepgdo nos postos
especificados, por meio de pessoal especializado;

b) iniciar os servigcos imediatamente apds a
assinatura do contrato;

c) submeter ao CONTRATANTE a relacdao de
empregados credenciados a prestarem os servigos, comunicando,
por escrito, ao CONTRATANTE qualquer alteracdo no gquadro de
responsaveis pelos servigos;

d) apresentar atestado de conclusdo de 2° grau
de escolaridade de todos os funciondrios oferecidos para atuar
nos postos especificados;

e) registrar e controlar a assiduidade e a

pontualidade de seus empregados, bem como as demais
ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;
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f) responsabilizar-se integralmente pelos

servigos, atendendo sempre a cordialidade, a moral e a
urbanidade, obedecidas as disposic¢des da legislacédo trabalhista
vigente, respondendo por qualquer acidente de trabalho ocorrido
durante a prestacdo do servigo;

g) manter disciplina nos locails de execucdo dos
servicos, substituindo imediatamente apods notificacéo do
Contratante, qualquer empregado considerado inconveniente pela
Administracédo;

h) efetuar a reposicdo da méo-de-obra nos
postos, em carater imediato, sempre que houver eventual
auséncia ou a ocorréncia do fato descrito na letra anterior;

i) selecionar e treinar os atendentes de modo
que estejam aptos a assumirem os postos de recepcdo, tanto na
sua implantacdo como em caso de substituicdo;

j) exigir que os funcionadrios se apresentem nas
dependéncias do CONTRATANTE devidamente uniformizados e
identificados com crachés;

k) fornecer uniformes e seus complementos a cada
um dos funcionarios envolvidos na prestacdo dos servicos de
recepcionista, sempre que necessario, no minimo uma vez ao ano
conforme descrito abaixo, vedada a cobranca desses a seus
funcionérios:

k.1- kit de uniforme masculino contendo:

k.1.1- 02 calcas sociais em microfibra de 1°%
qualidade, confeccionadas em médguina industrial interloque, 03
pregas, entretela nos bolsos e no c¢cbs, botdes nos bolsos
traseiros, na cor preta;

k.1.2- 02 camisas em tricoline, fio 40 de 1°%
qualidade, confeccionadas em maquina de “fechar braco”, com
“chimango duplo”, entretela de tecido na gola e no punho,
caseado e prega nos botdes em madgquina industrial, na cor “azul
royal”;

k.1.3- 01 gravata confeccionada em seda natural
ou jacard, de amarrar, forrada e com entretela no tecido;

k.1.4- 01 par de sapato na cor preta, em pelica,
solado em P.U. antiderrapante vulcanizado.
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k.2- kit de uniforme feminino contendo:

k.2.1- 02 blusas em crepe de 1% qualidade, na
cor verde claro, decote discreto, sem gola, manga curta,
comprimento na altura do quadril;

k.2.2- 02 calcas ou saias sociais em oxford de
1% qualidade, na cor preta, comprimento no joelho;

k.2.3- 01 par de sapato preto, tipo esporte,
meio salto, em couro e sola, sem cardacos.

1) responsabilizar-se pelo ressarcimento
integral dos prejuizos ou avarias decorrentes de danos causados
direta ou indiretamente a este Tribunal, ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato, independente
de ocorrerem ou ndo em Aareas correspondentes a natureza de seus
trabalhos;

m) ndo transferir a terceiros, sob nenhum
pretexto, sua responsabilidade na execugdo dos servigos;

n) responder inteiramente por todos os encargos
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais, comerciais e
resultantes de acidentes de trabalho envolvidos na execucdo dos
servigcos oriundos do contrato;

o) considerar que a acdo da fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais;

p) manter, durante a vigéncia do contrato, a
Certiddo Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de
Regularidade Social de FGTS - CRF e a prova de regularidade com
a Fazenda Federal, devidamente atualizados, na Secdo de Contas
a Pagar deste Tribunal;

g) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a
sede ou filial da empresa que apresentou a documentacdo na fase
de habilitacéo;

r) manter um escritdério de representacdo em
constante funcionamento na regido metropolitana de Goiédnia,
durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados
neste Tribunal, respectivos razdo social, CNPJ, endereco e
telefone;

s) aceitar nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressdes dos servicos, nos termos do art. 65, §
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1°, da Lei 8.666/1993;

t) apresentar, mensalmente, cdépia da folha de
pagamento individualizada dos empregados que estiverem
prestando os servigcos, objeto desta contratacédo;

u) executar os servicos obedecendo a melhor
técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas; e

v) manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas
as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

A prestacao dos servicos, ora contratados,
envolve a contratacdo de médo-de-obra capacitada para, nos
postos especificados:

a) relatar a Administracdo toda e qualquer
irregularidade observada nos postos de recepcdo;

b) prestar os servicos de recepc¢cdo atendendo
sempre a cordialidade, a moral, a prestimosidade e urbanidade;

c) receber correspondéncias e encaminhéd-las a
drea responséavel, auxiliando na distribuicdo quando necessario;

d) identificar e registrar a entrada e saida de
pessoas no edificio, observando a identificacdo correta do
crachd dos servidores e/ou usudrios;

e) proibir o ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalacdes deste Tribunal, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo; e

f) assumir diariamente o posto de recepcéo,
devidamente wuniformizado e com aparéncia pessoal adequada,
devidamente identificado com cracha.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO
O preco unitéario, total e global mensal para

execucdo dos servigos, ora contratados, ¢é fixado conforme
quadro abaixo:
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UNIDADES QUANT. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
Goiania 02 RS RS

Aparecida de Goiéania 01 RS RS
PRECO GLOBAL . it ittt ittt ittt ettt ettt enenen RS
Paragrafo tnico. Os precos contratados deveréo

compreender todas as despesas com mao-de-obra, impostos,
encargos sociais e previdenciadrios, taxas, seguros, transportes
e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto
da presente contratacéao.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd mensal, mediante apresentacéo
de nota fiscal/fatura emitida com data do 1° (primeiro) dia
atil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos,
devidamente atestada pela autoridade competente, desde gque os
documentos constantes da letra "p", da cliausula quarta, estejam
atualizados.

§ 1° O pagamento se darad até o 5° (gquinto) dia
util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do
limite da dispensa de licitacdo, previsto no inciso II do art.
24 da Lei n° 8.666/93 e até o décimo dia util acima deste
limite, contado a partir da data de apresentacdo da nota
fiscal/fatura emitida conforme o caput desta clausula.

§ 2° As notas fiscais, recibos, faturas ou
congéneres deverdo ser recebidos(as) somente pelo gestor do
contrato, mediante a aposicdo de carimbo, na qual seja

consignada a data e a hora do seu recebimento.

§ 3° Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63,
o nome do Banco, o numero de sua conta bancidria e a respectiva
Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveré apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor.

§ 4° Na ocorréncia da rejeicdo de nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou 1incorregdes, O prazo
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estipulado no § 1° passard a ser contado a partir da data da
sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 5° A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser,
obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovacdes:
I - do pagamento da remunerag¢do e das

contribuicdes sociais(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondente ao més da Ultima nota
fiscal ou fatura wvencida, compativel com o0s empregados
vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados,
na forma do paradgrafo 4°, do Art. 31, da Lei n°® 9.032, de 28 de
abril de 1995, quando se tratar de mdo-de-obra diretamente
envolvida na execucdo dos servicos contratados;

IT - da regularidade fiscal, constatada através
de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
fornecedores - SICAF, ou na 1impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta ao sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29, da Lei
8.666/93; e

ITITI - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas

correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administragdo, conforme art. 34, § 5°, da Instrugéo
Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.

§ 6° Os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
da contratada serdo depositados pela Administragcdo em conta
vinculada especifica, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor
correspondente aos 13°s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as
férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos
13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdédria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o
pagamento das verbas rescisdrias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apdbds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacéao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado;
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s 7° O célculo dos wvalores a serem
provisionados serdo obtidos por meio da aplicacéo dos
percentuais constantes do Anexo Unico da Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 06/2010, sobre a folha de saldrios mensails da
contratada, conforme quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item % % 3% SIMPLES
GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28
GRUPO B
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,4 19,4 19,4 19,44
iNCIDENCIA GRUPO 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,3 4,3 4,3 4,3
A CONTINGENCIAR 30,5 30,7 30,9 29,18

§ 8° O pagamento dos saldrios dos empregados
pela CONTRATADA deverd ocorrer via depdsito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracdo; e

§ 9° Serd obrigacdo da CONTRATADA de, no
momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos saldrios e demails verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

§ 10 Os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa
do FGTS por dispensa sem Jjusta causa, depositados na conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

§ 11 Em caso de ocorréncia de resciséo
trabalhista de algum empregado qgque estiver prestando servicgos
nas dependéncias deste Tribunal, serd necesséario, também, a
apresentacdo deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 12 Todos os pagamentos serdo submetidos ao
que estabelece a Instrucdo Normativa n® 480, de 15.12.2004, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29.12.2004.

§ 13 Em cumprimento a Instrugdo Normativa acima
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citada, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto sobre a Renda
da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre o0s pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestagcdo de servigcos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

§ 14 Por razdes de ordem legal e orcamentaria
que regem as atividades da Administracdo Publica, os servicgos
prestados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd vigéncia de doze
meses, contados a partir da data de sua assinatura e teré
eficdcia legal apdés a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial da Unié&o, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite sessenta meses, a critério do
CONTRATANTE .

Paragrafo tunico. A prorrogacdo da vigéncia do
presente contrato deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condicgdes oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O wvalor pactuado podera ser revisto mediante
solicitacdo da CONTRATADA com vistas a manutengdo do equilibrio
econdbmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d”
da Lei n°® 8.666/93, e observados os paragrafos subsequentes.

§ 1° As eventuals solicitacdes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovagao da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

§ 2° A demonstracdo analitica serd apresentada

em conformidade com a Planilha de Custos e Formagcdo de precgos
referida no Anexo II do Edital “Pregdo Eletrdnico n® 049/2010”.
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CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO

Ser4d admitida a repactuacdo dos precos dos
servicos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacdo serd contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das
propostas constante do instrumento convocatdério, em relacdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais
como O custo dos materials e equipamentos necessarios a
execucdo do servico; ou

II - da data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

§ 2° Nas repactuacdes subsequentes a primeira,
a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacéo.

§ 3° As repactuacdes serdo precedidas de
solicitacéo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formagcdo de precos ou do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdérios por forgca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

§ 5° Quando da solicitacgdo da repactuacgdo para
fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagdo pela CONTRATADA
do aumento dos custos, considerando-se:

I- os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administragao;

II- as particularidades do contrato em vigéncia;

III- a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
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referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

§ 6° As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer
jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacgao
contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA devera, antes da assinatura deste contrato,
apresentar, na Secdo de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de
Contratos/Coordenadoria de Servico de Material e Patrimdnio
deste Tribunal, comprovante de prestacdo de garantia em uma das
modalidades: a) caucdo em dinheiro, b) fianca bancdria ou
c) seguro-garantia, que contempla 5% (cinco por cento) do valor
contratado.

§ 1° A garantia mencionada no “caput” devera
ser renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor
ser atualizado nas mesmas condicdes contratuais.

§ 2° Se o valor da garantia for wutilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qualgquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder
a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contado da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° A garantia de que trata o caput desta
cldusula terd validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, e somente serd liberada ante a comprovacao
de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento
ndo ocorra até o final do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessa verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

12.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficaréa
impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste
Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de
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até 10% (dez por cento) sobre o wvalor contratado, se a
CONTRATADA :

a) deixar de entregar ou apresentar

documentacdo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do
objeto;

c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracdo falsa; ou

f) cometer fraude fiscal.

12.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.° 8.666/1993 e do art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA
ficaréa sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracéao, inexecucgéo parcial ou
inexecucéo total da obrigacéo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa, conforme abaixo especificado:
b.1) Caso a contratada deixe de prestar

0os servigcos ou o faca com impontualidade, em desacordo com
0s prazos estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-
se-4 a multa de trés décimos por cento por dia de atraso
sobre a soma mensal das notas fiscais/faturas até a data em
gque ocorrer o fato gerador, observado o limite de dez por
cento, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou motivo
de forca maior, devidamente comprovado e acatado pelo
contratante;

c) suspensédo temporadria do direito de participar
de licitacdo e impedimento de contratar com este Tribunal pelo
prazo de até 05 (cinco) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdoc Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a ©prépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/93.
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§ 1° A aplicacdo das multas acima referidas né&o
impede, a critério da Administracdo, a aplicacgdo das demais
sancgdes a que se referem o item 12.2 e suas alineas.

§ 2° O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos ©pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou Jjudicialmente.

§ 3° O descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo gquanto
as obrigacgdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejaréa

aplicacdo de sancdes administrativas, acima previstas e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei 8.666/93.

§ 4- As penalidades somente poderdo ser
relevadas em razdo de circunstdncias excepcionais, e as
justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas
em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade
competente do CONTRATANTE, e, desde que formuladas no prazo
maximo de cinco dias Uteis da data do vencimento estipulada
para o cumprimento do objeto desta contratacéo.

§ b5° No caso de atraso na prestacdo dos
servigos por mais de cinco dias corridos, o CONTRATANTE poderéa,
a seu exclusivo critério, rescindir o contrato, ficando a
CONTRATADA impedida de participar de licitacgdes e/ou contratar
com O mesmo por periodo de até cinco anos.

§ 6° E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacéo
da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da
finalidade ou da estrutura, desde que ndo prejudique a execucdo

do contrato, cabendo a Administracédo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo contratual poderéd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do

artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e
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c) Jjudicial, nos termos da legislacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
I - A assinatura deste Contrato serd seguida de:

I.1. Solicitacédo, pelo CONTRATANTE, mediante
oficio, a abertura de <conta vinculada - blogqueada para
movimentacdo - no Banco do Brasil S/A, no nome da CONTRATADA,
unicamente para depdsito dos valores, que serdo glosados do
valor mensal deste contrato, referentes as provisdes de
encargos trabalhistas relativos a férias, 13° saldrio e multa
do FGTS por dispensa sem Jjusta causa, e com movimentacdo
somente por ordem deste Tribunal, nos termos do Acordo de
Cooperacdo Técnica DSMP/SEC n® 03/2010.

I.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da
regularizacdo da conta corrente vinculada - blogqueada para
movimentacdo - de autorizacdo dirigida ao Banco do Brasil S/A,
que permita a este Tribunal ter acesso aos seus saldos e
extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados
a sua autorizacéo.

IT - A CONTRATADA poderd solicitar autorizacéao
do CONTRATANTE para resgatar os valores referentes as despesas
com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados gque prestam os servigcos contratados pelo Tribunal,
ocorridas durante a vigéncia deste instrumento.

IT.1. Para a liberacdo dos recursos da conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - a CONTRATADA
deverd apresentar a Secretaria de Orcamento e Financgas deste
Tribunal os documentos comprobatdérios das indenizacdes
trabalhistas.

IT.2. O CONTRATANTE, pela Secretaria de
Orcamento e Financas, expedira, apos a confirmacdo da
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela
Secretaria de Controle Interno, com o auxilio da Secretaria de
Célculos Judiciais, a autorizacdo de que trata o item II desta
cldusula, encaminhando o respectivo documento ao Banco do
Brasil, no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatdédrios pela CONTRATADA.

IT.3. A CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante de
pagamento das indenizacgdes trabalhistas, contados da data da
homologagédo da rescisdo.
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IT.4. O saldo total da conta corrente wvinculada
- blogqueada para movimentacdo - serd liberado a CONTRATADA no

momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, ocorrendo
ou ndo o desligamento dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacao
correrdo a conta da dotagdo orcamentaria consignada ao programa
de Trabalho 02.061.0571.4256.0001, Natureza da Despesa
3390.37, Nota de Empenho ........ n° 2010NEOO
...... ,de ..o des i, de 2010, no valor de RS
........... (vt et e et it ieeeannas)y, ficando a despesa
pertinente aos proéximos exercicios a ser empenhada,

oportunamente, a conta do respectivo orcgamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com
rentuncia de dqualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato,
que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem as partes justas e contratadas,
assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Goidnia-GO, ..... de ........ de .....

Diretor-Geral

TRT/182
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome : Nome:
CPF': CPF':
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PREGAO ELETRONICO N° 049/2010
ANEXO IV

DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR

DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrita no CNPJ

n® , por 1intermédio de seu representante
legal, of(a) Sr(a) ’
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto

no inc. V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, em qualquer

trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

( ) SIM

Goiéania, de de 2010

Representante Legal
(Nome por extenso e assinatura)
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PREGAO ELETRONICO N° 049/2010

DECLARACAO PESSOA FisIca

P
ortador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de Jjunho
de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Emprega

aprendiz:

menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

( ) SIM

Goiéania, de de 2010.

Representante Legal
(Nome por extenso e assinatura)
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PREGAO ELETRONICO N° 049/2010

ANEXO V
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

E-MAIL:

TELEFONE : FAX:

CELULAR:

PESSOA PARA CONTATO:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, cépia
do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 049/2010.

Local/data: , de 2010.

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e essa
empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o a Coordenadoria de Licitacdes e
Contratos por meio do fax (062) 3901-3610.

A ndo remessa do recibo exime o(a) Pregoeiro(a) da
comunicacdo de eventuais retificagcbes ocorridas no instrumento

convocatério, bem como de quaisquer informagcdbes adicionais.

DDS
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