PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho

18% Regiao

PREGAO n° 063/2009

Regido pela Lei n° 10.520/2002 e
Decreto n° 3.555/2000

Tipo: Menor Prego

Objeto: |Contratagcdo de empresa especializada para prestagéao
de servigcos de recepcionista em 06 (seis) postos de
atendimento deste Tribunal, sendo 5 (cinco) nas
unidades instaladas nesta Capital, e 1 (um) em
Anapolis, conforme as especificag¢des contidas no
Anexo I deste Edital.

Data: 12/01/2010, as 10h

Local: Auditério do Edificio Anexo - Av. Portugal, 935,
Setor Marista, Goiania-GO.

Anexos: |I - Termo de Referéncia; II - Planilha de custos e

formagcdo de pregos; III - Minuta de Contrato; IV -
Declaragdo Referente a Emprego do Menor; V -
Declaragdo Referente a Habilitagcdo; VI - Modelo de
Recibo de Retirada de Edital; e VII - Modelo de
Procuracao.

RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

RETIRE O EDITAL ACESSANDO A PAGINA: http://www.trtl8.jus.br

Aquele que optar pela retirada eletrdnica do edital, deverd enviar recibo ao
TRT da 18* REGIAO, conforme modelo do Anexo VI, pelo Fax 0XX62 - 3901.3610



http://www.trt18.jus.br/
http://www.trt18.jus.br/
http://www.trt18.jus.br/
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO N° 063/2009

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-Mail

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br,
cépia do Edital do PREGAO N° 063/2009.

Local/data: , de 2009

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e essa
empresa, solicito a Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o ao Nucleo de Licitagdes por
meio do fax (062) 3901.3610.

A nd3o remessa do recibo exime o Pregoeiro da

comunicacdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Proc. TRT/18*n° 1346/2009
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PREGAO N° 063/2009

Processo n° 1346/2009

Tipo: MENOR PRECO

Data: 00/00/2009

Horario: Oh

Local: Av. Portugal n° 935 - Setor Marista - Goidnia/GO

O PREGOEIRO DESTE TRIBUNAL, designado pelas
Portarias TRT 182 DG n°® 079/2008, de 24 de junho de 2008, e n°
124/2009, de 27 de outubro de 2009, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que na data, hordrio e local
acima indicados, fard realizar Licitag¢do na modalidade Pregio,
em conformidade com as condigdes e especificacdes previstas
neste Edital e em seus Anexos.

Este procedimento licitatdério obedecera integralmente a
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, ao Decreto n° 3.555, de
8 de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n®°s 3.693, de 20
de dezembro de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, a Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, a Resolucdo n°
98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica
e, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de Jjunho
de 1993, bem como as Instrucdes Normativas n°® 05, de 21.07.95,
e, no que couber, as de n° 02, de 30.04.08 e de n°03, de
15.10.2009, do MPOG.

1 OBJETO DA LICITACAO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para prestacéo de servigos de
recepcionista em 06 (seis) postos de atendimento deste
Tribunal, sendo 5 (cinco) nas unidades 1instaladas nesta
Capital, e 1 (um) em Anapolis, conforme as especificacdes
contidas no Anexo I deste Edital.

2 CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1 Esta licitacdo sera de ambito nacional, podendo dela
participar empresas que satisfacam as condigdes definidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitagcdo a participacdo de
empresas:

Proc. TRT/18* n® 1346/2009
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2.2.1 Que estejam em recuperacdao judicial, em
processo de concordata ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou liquidacéo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do

inciso III do artigo 87, da Lei n°® 8.666/93;

2.2.4 Que tenham sido declaradas iniddéneas, nos
termos do inciso IV do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93;

2.2.5 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais; e

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente
e compativel com o objeto deste Pregéo.

3 CREDENCIAMENTO E DECLARACAO QUANTO A
HABILITAGAO
3.1 No dia, hora e local designados para recebimento dos

envelopes, cada licitante far-se-4 representar da seguinte
forma:

3.1.1 Se por seu titular, diretor, sécio ou gerente,
munido de cdépia autenticada ou original do estatuto ou
contrato social, ou instrumento especifico que 1lhe
confira poderes para tanto, devendo identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente; e

3.1.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada
por instrumento puUblico ou particular de procuracéo,
com poderes para formular ofertas e lances de preco e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da representada, conforme modelo apresentado no
Anexo VII deste Edital, devendo identificar-se exibindo

a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.
3.2 Somente estas pessoas terao poderes para a formulacgao

de ©propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame.

3.3 Os licitantes deverdo apresentar, separada de gqualquer
dos envelopes relacionados no subitem 4.1, declaracdo de dque

Proc. TRT/18*n° 1346/2009
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cumprem plenamente as condig¢des contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como os requisitos de habilitacdo ali definidos,
na forma do Anexo V deste Edital.

3.3.1 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), para gque possam
gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, por ocasido do credenciamento, deverdo
informar na declaracdo solicitada no subitem 3.3, sob
as penas da lei, que atendem aquela condigéo.

3.3.2 A falsidade de declaracdo prestada objetivando
0s beneficios da LC n® 123/06, sujeitard o licitante as
sangdes previstas no Cdbdigo Penal e neste edital.

3.3.3 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta, sujeitarad o
licitante as sancgdes previstas neste edital.

4 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E
DAS PROPOSTAS

4.1 A documentacdo e a proposta, devidamente assinadas,
deverdo ser entregues no local, dia e horédrio fixados para a
Licitagcdo, em envelopes lacrados e distintos, contendo em sua
parte externa e frontal os seguintes dizeres:

Envelope “A” : Proposta de Preco

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO N° 063/2009

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

Envelope “B” : Documentos de Habilitacéo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO N° 063/2009

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

4.2 As propostas deverdo ser datilografadas ou emitidas em
equipamento de informdtica, em 01 (uma) via, elaborada em
lingua portuguesa com linguagem clara, datada e assinada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o nUmero deste
Pregdo, e deverdo conter:

4.2.1 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60

(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacédo;
caso a proposta omita o prazo de validade, este seréa

Proc. TRT/18* n® 1346/2009
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entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

4.2.2 Nome da empresa proponente, CNPJ e enderecgo
completo;

4.2.3 Indicacdo do banco, numero da conta corrente e
da agéncia (cdédigo e endereco) do licitante, bem como
nome, numero da Carteira de Identidade, CPF, estado
civil e endereco residencial, para fins de assinatura
do contrato; e

4.2.4 O valor total mensal dos 06 (seis) postos de
recepcionista mencionados no objeto do Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital, em valores numéricos
da moeda nacional, detalhados conforme modelo de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos fornecido por
este Tribunal no Anexo II.

4.2.4.1 Na composigdo do preg¢o mensal para o
servigo de recepcionista deve-se ter como
referéncia o valor mensal para os 06 (seis)
postos de R$ 7.931,56 (sete mil novecentos e
trinta e um reais e cinquenta e seis centavos).

4.3 O licitante poderd efetuar as alteracdes que Jjulgar
necessarias, jJa& que a planilha de custo servira ©para
demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da
execucdo contratual, e serd utilizada como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos, sendo de exclusiva
responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar o0s
componentes do preco ofertado, inclusive encargos
trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a
empresa contratada alegar posteriormente desconhecimento de
fatos ou erros no preenchimento da planilha.

4.4 A empresa a qual for adjudicado o objeto do certame
deverd apresentar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da adjudicacdo, uma nova proposta, incluindo a
planilha do Anexo II, adequadas ao valor final obtido,
resultado da disputa através dos lances e/ou negociacdo a ser
realizada apdés a fase de lances.

4.5 Esta nova proposta com reducdo do preco global inicial
ndo poderd detrair valores relativos a obrigacdes legais.

4.6 A proposta terd que ser firme e precisa, sem
alternativas de precos ou qualquer outra condigdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

Proc. TRT/18*n° 1346/2009
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4.7 Os pregcos propostos deverdo compreender todas as
despesas com mdo-de-obra, impostos, encargos sociais e
previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra
que 1incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

4.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem
as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas
ou com irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

4.9 A falta de data e/ou rubrica na proposta somente podera
ser suprida pelo representante 1legal presente a reunido de
abertura do Envelope Proposta.

4.10 A falta do CNPJ e/ou endereco completo poderd ser
suprida, também, por aqueles constantes dos documentos

apresentados dentro do Envelope da Documentacao de
Habilitacé&o.
4.11 N&o serdo levadas em consideracdo as propostas dque

fizerem referéncia as de outros licitantes ou que apresentem
qualquer oferta de vantagem ndo prevista, tal como proposta
alternativa.

4.12 As propostas poderdo ser corrigidas automaticamente
pelo pregoeiro, caso contenham erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como divergéncias entre o preco unitario e
o total do item, hipbtese em que prevaleceria sempre O
primeiro.

5 CONDICOES PARA HABILITAGAO

5.1 Para habilitacdo no presente pregdo, o licitante devera:

5.1.1 CONDICAO 0l1l: Se cadastrado neste Tribunal,
apresentar o Certificado de Registro Cadastral do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, com toda a
documentacdo em plena validade;

5.1.2 CONDIGAO 02: Se cadastrado no SICAF - Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores, de que trata a
IN MARE n°® 05/95, estar habilitado parcialmente, com
toda a documentacdo em plena validade.

5.1.2.1 Ndo serd admitida, no momento da

sessdo, ressalvado o disposto no subitem 8.15.1,
a complementacdo de documentacdo gue esteja

Proc. TRT/18* n® 1346/2009
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indicada como vencida no SICAF, devendo, em
caso de irregularidade no SICAF, o licitante
atender a “condicdo 03” indicada no subitem
5.1.4.

5.1.2.2 A comprovacdo da regularidade junto ao
SICAF far-se-4 mediante consulta on line,
durante a sessdo puUblica do Pregéo.

5.1.2.3 O Tribunal n&do é unidade cadastradora
do SICAF, mas apenas consultora.

5.1.3 Os licitantes cadastrados neste Tribunal ou no
SICAF também deverdo apresentar a seguinte documentacgéo
para fins de habilitagéo:

a)Declaracdo de gque nao possuem em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que né&o

empregam menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, conforme modelo do Anexo IV deste
Edital;

b) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitacéao,
mediante a apresentacdo de um ou mails atestados de
capacidade técnica, fornecido por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado;

c)Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, nos termos do Art. 31, § 5°, da Lei n°
8.666/93, com as respectivas demonstracdes de lucros e
perdas.

c.l)Serdo considerados aceitos como na forma da lei, o
balanco patrimonial e demonstragdes contédbeis assim

apresentados:

c.l.1l)Sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76
(Sociedade Andnima) :

-publicados em Didrio Oficial; ou

-publicados em jornal de grande circulacdo; ou

Proc. TRT/18*n° 1346/2009
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-por cbépia registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

c.1.1.1)No caso da publicacdo em Diadrio Oficial ou
jornal de grande circulacao, o licitante deveré
apresentar cépia da publicacédo.

c.l.2)Sociedades por cota de responsabilidade limitada
(LTDA) :

- por cbpia do Livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por cbdpia do Balanco e das Demonstracdes Contébeis
devidamente registrados e autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

c.l.3)Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 -
Estatuto Nacional das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte:

- por coédpia do Livro Didrio, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por coépia do Balanco e das Demonstracdes Contédbeis
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

c.2)0 balanco patrimonial e as demonstragdes contdbeis
deverdo estar assinadas por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

c.3)A comprovacdo da boa situacdo econdmico-financeiro
do licitante serd demonstrada com base nos seguintes
parédmetros:

c.3.1)Indice de Liquidez Geral (LG), com valor superior
a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

c.3.2)Indice de Solvéncia Geral (SG), com valor
superior a 01 (um), onde:

Proc. TRT/18* n® 1346/2009
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SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

c.3.3)Indice de Liquidez Corrente (LC), com valor
superior a 01 (um), onde:

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
c.4)As formulas referidas na alinea “c.3” deverdo estar
aplicadas em memorial de calculos como parte integrante
do balanco apresentado.

c.4.1)Caso o memorial nédo esteja juntado ao balanco, a
Administracdo reserva-se o direito de efetuar os
cdlculos para fins de verificacdo do atendimento dos
valores dos indices solicitados.

c.5)Se necessaria a atualizacdo do balanco, deverad ser
apresentado, Jjuntamente com o0s respectivos documentos
em apreco, o memorial de cadlculo correspondente; e

c.6)0s licitantes que iniciaram as suas atividades no
presente exercicio deverdo apresentar somente o BALANCO
DE ABERTURA, na forma da lei, devendo obrigatoriamente
apresentar declaracdo de que, sagrando-se vencedor do
certame, ofertard a garantia estabelecida no subitem
17.1 do Edital;

d) Certificado de Regularidade Trabalhista e Sindical,
em atendimento ao artigo 607 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT; e

e) Certid&o Negativa de Multas e Débitos Salariais,
assim como a Certidéo Negativa de Infracdes
Trabalhistas, ambos os documentos em plena vigéncia e
expedidos pelo Setor de Fiscalizacdo do Trabalho da
respectiva Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE (antiga Delegacia Regional do Trabalho -
DRT), do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
conforme Instrucdo Normativa - IN n® 27, de 27 de
fevereiro de 2002, do MTE, em nome da matriz e filiais,
conforme, ainda, artigos 459 e 630 da CLT e artigo 4°
da Lei n® 7.855, de 24 de outubro de 1989, e a IN n° 1,
de 7 de novembro de 1989, do MTE, com emissdo e
situagdo regulares no més anterior ao da data de
abertura da licitacéo.

5.1.4 CONDIGCAO 03: Os interessados ndo cadastrados,
ou cujo cadastro esteja vencido, neste Tribunal ou no

Proc. TRT/18*n° 1346/2009



P.J.U.

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 11

SICAF, deverdo apresentar a seguinte documentacdo:

5.1.4.1 A habilitagdo juridica serd& comprovada
mediante a apresentacéo da seguinte
documentacao:

a)Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades «civis, acompanhada de ©prova de
diretoria em exercicio; e

c)Decreto de autorizacdo, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

5.1.4.2 A regularidade fiscal sera comprovada
mediante a apresentacéo dos seguintes
documentos:

a)Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricéo no cadastro de
contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c)Prova de regularidade para com a:

c.l)Fazenda Federal, consistindo na
apresentacdo de certiddo conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, ou das seguintes
certiddes, de acordo com o art. 62 do Decreto-
Lei n® 147, de 03/02/67:

c.l.1)Certidéo de Quitacdo de Tributos e

Contribuigdes Federais administrados pela
Secretaria da Receita Federal;

Proc. TRT/18* n® 1346/2009
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c.l.2)Certidé&o quanto a Divida Ativa da Uniéo;

c.2)Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certidéao emitida pela
Secretaria da Fazenda Estadual ou é6rgao
correspondente, dando quitacd&o, no minimo, em
relacdo ao ICMS;

c.3)Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certidéo emitida pela
Secretaria de Financas Municipal ou brgéo
correspondente, dando qguitacdo, no minimo, em
relacao ao ISS;

c.4) Todos os documentos referidos na letra “c¢”
devem ser do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.

d)Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o
INSS ou outro meio de prova de regularidade
relativa a Seguridade Social, devidamente
atualizada;

e)Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
fornecido pela Caixa Econdémica Federal,
devidamente atualizado;

f) Certificado de Regularidade Trabalhista e
Sindical, em atendimento ao artigo 607 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; e

g) Certiddo Negativa de Multas e Débitos
Salariais, assim como a Certiddo Negativa de
Infragdes Trabalhistas, ambos os documentos em
plena vigéncia e expedidos pelo Setor de
Fiscalizacéo do Trabalho da respectiva
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
— SRTE (antiga Delegacia Regional do Trabalho -
DRT), do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, conforme Instrucdo Normativa - IN n° 27,
de 27 de fevereiro de 2002, do MTE, em nome da
matriz e filiais, conforme, ainda, artigos 459
e 630 da CLT e artigo 4° da Lei n®° 7.855, de 24
de outubro de 1989, e a IN n°® 1, de 7 de
novembro de 1989, do MTE, com emissdo e
situacdo regulares no més anterior ao da data
de abertura da licitacédo.

5.1.4.3 A qualificagdo econdmico-financeira

Proc. TRT/18*n° 1346/2009
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serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo
Judicial expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica;

b) Balango patrimonial e demonstracdes
contdbeis do Gltimo exercicio social, !
exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
nos termos do Art. 31, § 5°, da Lei n°
8.666/93, com as respectivas demonstracdes de
lucros e perdas.

b.1) Serdo considerados aceitos como na forma
da lei o balanco patrimonial e demonstracdes

contdbeis assim apresentados:

b.1.1) sociedades regidas pela Lei n°®6.404/76
(Sociedade Andnima) :

- publicados em Didrio Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulacdo; ou

- por cbdpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.1.1) No <caso da publicacdo em Diario
Oficial ou Jjornal de grande circulacdo, o
licitante devera apresentar coépia da
publicacéo.

b.1.2) Sociedades por cota de responsabilidade
limitada (LTDA) :

- por cbdpia do Livro Didrio, inclusive com oS
Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por cbdépia do Balanco e das Demonstracdes
Contabeis devidamente registrados e
autenticados na Junta Comercial da sede ou

domicilio da licitante.

b.1.3) Sociedades sujeitas ao regime
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estabelecido na Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional das
Microempresas e das Empresas de Pegqueno Porte:

- por cdbdpia do Livro Didrio, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por cbdépia do Balanco e das Demonstracdes
Contédbeis registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.2) 0O balanco patrimonial e as demonstracgdes
contdbeis deverdo estar assinadas por Contador
ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

b.3) A comprovacdo da boa situacdo econbmico-
financeiro do licitante serd demonstrada com
base nos seguintes parédmetros:

b.3.1) Indice de Liquidez Geral (LG), com valor
superior a 1 (um), onde:

1G = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b.3.2) 1Indice de Solvéncia Geral (SG), com
valor superior a 1 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b.3.3) 1Indice de Liquidez Corrente (LC), com
valor superior a 1 (um), onde:

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b.4) As férmulas referidas na alinea “b.3”
deverdo estar aplicadas em memorial de célculos
como parte integrante do balanco apresentado;

b.4.1) Caso o memorial ndo esteja Jjuntado ao

balanco, a Administracdo reserva-se o direito
de efetuar os célculos para fins de verificacéo
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do atendimento dos valores dos indices
solicitados;

b.5) Se necessadria a atualizacdo do balanco, o
memorial de calculo correspondente deverd ser
apresentado juntamente com os respectivos
documentos em apreco; e

b.6) Os licitantes que iniciaram as suas
atividades no presente exercicio deverdo
apresentar somente o BALANCO DE ABERTURA, na
forma da lei, devendo obrigatoriamente
apresentar declaracao de que, sagrando-se
vencedor do certame, ofertaréa a garantia
estabelecida no subitem 16.1 do Edital.

5.1.4.4 A qualificagdo técnica serd por meio
de comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto
desta licitacdo, mediante a apresentacgcdo de um
ou mais atestados de capacidade técnica,
fornecido ©por ©pessoa Jjuridica de direito
publico ou privado.

5.1.5 Os licitantes também deverdo apresentar, para
fins de habilitacdo a declaracdo de que ndo possuem em
seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de gque ndo empregam menor de 16 (dezesseis)
anos, em gualguer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme modelo do
Anexo IV deste Edital;

5.1.6 O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado
a declarar a superveniéncia de fato impeditivo de sua
habilitacé&o.

5.1.7 Os 1licitantes enquadrados como Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), para que possam
gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, deverdo apresentar declaragdo, sob as
penas da lei, que atendem aquela condigéo.

5.2 A documentacdo solicitada deverad ser apresentada no dia
e hora da abertura deste Pregdo, inserida em envelope lacrado
que conteréa no anverso a referéncia "DOCUMENTOS DE

HABILITACAO", nome e endereco da empresa, mencdo a esta
licitacdo e a indicacdo "ENVELOPE B", como indicado no subitem
4.1 deste edital.
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5.3 O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no envelope “Documentos de habilitacdo”,
ou o0s apresentar em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serd inabilitado, ndo se admitindo
complementacdo posterior a sessdo, ressalvado o disposto no
subitem 8.15.1.

5.3.1 Os documentos exigidos para habilitacdo, se
emitidos pela internet, poderdo ter sua
autenticidade confirmada nos respectivos sites,
no momento da fase de habilitacéao, ficando
estabelecido que, havendo discorddncia entre o
documento apresentado e a verificacéo na
internet, prevalecerda a segunda.

5.3.2 A  auséncia, no envelope DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, dos documentos solicitados nas alineas
a e b do subitem 5.1.4, poderad, excepcionalmente,
ser suprida ©pelas cdbdpias autenticadas de tais
documentos entregues para fins de credenciamento.

5.4 O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado a
declarar a superveniéncia de fato impeditivo de sua
habilitacdo (esta declaracdo somente deverd ser apresentada em
caso positivo).

5.5 Caso possua cadastro neste Tribunal, o licitante podera
apresentar a cobépia do mesmo, desde que a documentacao
solicitada esteja dentro do prazo de validade, e fazer a
complementagcdo dos demais documentos solicitados que néo
constem do cadastro.

6 DISPOSICOES GERAIS QUANTO A HABILITACAO

6.1 Para fins de habilitacdo, os documentos deverdo ser
apresentados da seguinte forma:

6.1.1 Em nome do licitante e, preferencialmente, com
numero de CNPJ e endereco respectivo; e

6.1.2 Em original, por qualquer processo de cédpia a
ser autenticada pelo pregoeiro ou por servidor da
Equipe de Apoio, ou Jja autenticados por cartédrio
competente, ou, ainda, por publicacdo em O6rgdo da
imprensa oficial.

6.2 Somente serdo autenticadas pelo pregoeiro ou servidor

da Equipe de Apoio, cbdpias gque possam ser conferidas com o
documento original.

Proc. TRT/18*n° 1346/2009



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 17

6.3 Os prazos de validade das certiddes comprobatdérias de
regularidade fiscal e dos demais documentos serdo aqueles
neles consignados. Nos casos omissos, considerar-se-4 como
prazo de validade para a documentacdo apresentada, cujo prazo
seja condicdo para sua validade, o de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da sua emisséo.

6.3.1 O documento apresentado deverd ter validade, no
minimo, até a data final marcada para recebimento da

documentacdo, oportunidade em que serda devidamente
verificada.
6.4 Ndo serdo aceitos protocolos de entrega de solicitacéo

de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital.

6.5 Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
Anexos, 0O pregoeiro considerara o proponente 1inabilitado,
ressalvado o disposto no subitem 8.15.1.

7 DA SESSAO DO PREGAO
7.1 A sessdo de recebimento e abertura dos envelopes contendo

a proposta de preco e os documentos de habilitacdo, seré
realizada no local, data e horédrio indicados no predmbulo deste
Edital, sendo recomenddvel a presenca dos participantes com
quinze minutos de antecedéncia em relagcdo ao horario previsto
para a sua abertura, e desenvolver-se-a da seguinte forma:

7.1.1 Os 1licitantes serd@o credenciados na forma do
item 3 deste Edital;

7.1.2 Apbds o credenciamento, a sessdo serd declarada
aberta pelo pregoeiro, e a partir de entdo nédo se
admitird mais novos proponentes, dando-se inicio ao
recebimento dos envelopes;

7.1.3 Haverd o recolhimento dos envelopes contendo as
propostas de preco e documentos de habilitacéo;

7.1.4 Os envelopes serdo abertos para conferéncia e
posterior rubrica pelo pregoeiro e licitantes
presentes;

7.1.5 Serd feita andlise da conformidade com as
exigéncias do Edital;

7.1.6 Proceder-se-4 a classificacdo das propostas de
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pregcos para fins de lances verbais, observando-se as
prescrigdes do item 8 e seus subitens.

8 CRITERIO PARA JULGAMENTO

8.1 No Jjulgamento das propostas considerar-se-4& vencedora
aquela que apresentar as especificacdes contidas neste Edital
e ofertar o MENOR PRECO, na forma do subitem 4.2.4,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

8.2 Serdo proclamados pelo pregoeiro, para participarem da
fase de lances, o proponente que apresentar a proposta de
MENOR PRECO, e o0s proponentes dqgque apresentarem as propostas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela de menor
valor apresentada.

8.3 Ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes
definidas no subitem anterior, poderdo os autores das melhores
propostas , até o maximo de 3(trés), oferecer novos lances
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos
oferecidos.

8.4 Os lances verbais serdo formulados pelos proponentes de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir
do autor da proposta de maior preco.

8.5 Na hipdétese de duas ou mais propostas classificadas
apresentarem precos iguails, o pregoeiro decidira, na ocasiéo,
mediante sorteio, para definir qual dos licitantes registraré
primeiro seu lance verbal.

8.6 A cada nova rodada serd efetivada a classificacéo
momentédnea das propostas, que definird a sequéncia dos lances
seguintes.

8.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pelo pregoeiro, implicard a exclusdo do licitante da
etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo prego
apresentado pelo 1licitante, para efeito de ordenagdo das
propostas.

8.8 Ndo poderd haver desisténcia dos 1lances ofertados,
sujeitando-se o proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.9 Apbs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor
preco.

8.10 O pregoeiro examinard a aceitabilidade quanto ao objeto
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e valor apresentado pela primeira classificada, conforme
definido neste Edital e seus anexos, decidindo motivadamente a
respeito.

8.11 Sendo aceitdvel a oferta, serd verificado o atendimento
das condig¢des habilitatérias pelo licitante que a tiver formulado.

8.12 Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante né&o
atender as exigéncias habilitatdérias, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
este Edital.

8.13 Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte forem iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta melhor classificada, ao fim da
fase de lances, proceder-se-4 da seguinte forma:

8.13.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada poderd apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregdo;

8.13.2 N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa
de pequeno porte melhor <classificada, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido no
subitem 8.13, na ordem classificatoéria, para o)
exercicio do mesmo direito;

8.13.3 No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pegueno
porte que se encontrem no limite estabelecido no
subitem 8.13, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que poderad apresentar melhor
oferta;

8.13.4 Na hipdétese da ndo contratacdo nos termos
previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado
serda adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame;

8.13.5 O disposto nesta condigdo somente se aplicara
quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

8.14 Constatado o) atendimento pleno as exigéncias
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editalicias, serd declarado o proponente vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto deste Pregédo.

8.15 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente nao
atender as exigéncias habilitatdérias, o pregoeiro examinara as
ofertas subsequentes na ordem de classificacdo, e a sua
qualificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias editalicias, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Pregdo.

8.15.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal, as microempresas e empresas de
pequeno porte terdo prazo adicional de 2 (dois) dias
Uteis, contados da decisd&o do pregoeiro que declarar a
empresa vencedora do certame,prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracéo, para a
regularizacéao da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidéo
negativa.

8.15.1.1 A ndo regularizacdo da documentacéo,
no prazo previsto nesta condigdo, implicaréa
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das
sancgcdes previstas neste Edital, sendo facultado
ao pregoeiro convocar 0s licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para
a assinatura do contrato, ou propor a revogagao
deste Pregdo.

8.16 Caso ndo se realizem lances verbais ou, havendo, apds a
decisdo quanto a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar e, ainda, na hipdétese do subitem anterior, o
pregoeiro poderd negociar diretamente com o proponente para
gue seja obtido prec¢o melhor.

8.17 O pregoeiro manterd em seu poder o0s envelopes
“Documentos de Habilitacdo” dos demais licitantes.

8.17.1 Apds a assinatura do contrato ou expirada a
validade das propostas, os licitantes poderdo retirar
os envelopes referidos no subitem anterior, no prazo de

10 (dez) dias corridos, sob pena de inutilizacdo dos
mesmos.
8.18 Da reunido lavrar-se-& ata circunstanciada, na qual

serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final,
devera obrigatoriamente ser assinada pelo pregoeiro e
licitantes presentes, facultada a assinatura dos membros da
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equipe de apoio.

8.19 O descumprimento de requisitos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, implicard na desclassificacdo da
proposta.

8.20 Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevaleceréo
as da proposta.

9 CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apds a homologacdo da licitacéo.

9.2 O pagamento serd mensal, mediante apresentacdo de nota
fiscal/fatura emitida com data do 1° (primeiro) dia Gtil do
més subsequente ao da prestacdo dos servigos, devidamente
atestada pela autoridade competente, desde que a Certidao
Negativa de Débito - CND, o Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF e a prova de regularidade com a Fazenda Federal
estejam atualizados.

9.2.1 A data prevista para o pagamento serd de até o
10° (décimo) dia util, contado a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o
subitem 9.2.

9.2.2 Para execugdo do pagamento, o CONTRATADO deveré
fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua
conta bancdria e a respectiva Agéncia. Caso ©
CONTRATADO seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicgdes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveréa
apresentar, Jjuntamente com a nota fiscal/fatura, a
devida comprovagdo, a fim de evitar a retencdo na fonte
dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em
vigor.

9.3 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura,
motivada por erro ou incorregdes, o prazo estipulado no
subitem 9.2 passarda a ser contado a partir da data da sua

reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

9.4 O pagamento somente poderd ser efetuado apds a
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comprovacdo do recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondente ao més da uUltima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4°
do Art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de Jjulho de 1991 com as
alteracdes impostas pela Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995.
A comprovacdo deverd ser acompanhada de cdépia da folha de
pagamento individualizada e guias de recolhimento prévio das
contribuicdes incidentes sobre a remuneracédo dos empregados
que estiverem prestando servigcos nas dependéncias deste
Tribunal.

9.4.1 Os valores provisionados para o© pagamento das
férias, 13° saléario e resciséao contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, que
somente serd liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos
13°s salédrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de
férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
saldrios proporcionais, férias ©proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d) ao final da wvigéncia do contrato, para o pagamento
das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovacgdo, por parte da empresa, da
quitacéo de todos 0s encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado;

9.4.2 0O pagamento dos saladrios dos empregados pela
empresa contratada deverd ocorrer via depdsito bancéario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracdo; e

9.4.3 Serd obrigacdo da contratada de, no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administracéao
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
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dessas obrigacgdes por parte da contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

9.5 Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem Jjusta causa, depositados na conta corrente
vinculada - blogqueada para movimentacdo - deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

9.6 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servigcos nas dependéncias
deste Tribunal, serd necesséario, também, a apresentacdo deste
termo de rescisdo, devidamente quitado.

9.7 Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos prestados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte.

9.8 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece
a Instrucdo Normativa n® 480, de 15 de dezembro de 2004 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
29/12/2004.

9.9 Em cumprimento & Instrucdo Normativa n°® 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd, na fonte,
o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicédo Social sobre o) Lucro Liquido (CSLL), a

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestacdo de servigcos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos na
referida Instrucdo Normativa.

9.10 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
licitac&o, correrdo a conta da dotacdo orcamentédria consignada
ao Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001, ©Natureza da
Despesa 339037.

9.11 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da
inscrigdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

9.12 A empresa vencedora do certame deverid emitir nota
fiscal <correspondente & sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacdo na fase de habilitacéo.
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10 DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 A vigéncia do contrato objeto desta licitacdo teré
duracdo de doze meses, podendo ser prorrogado, a critério
deste Tribunal, por iguais e sucessivos periodos até o limite
de sessenta meses, passando a vigorar a partir da data de sua
assinatura.

10.2 A prorrogagdo da vigéncia do contrato deverd ser sempre
precedida de pesquisa para verificar se as condigdes oferecidas
pela Contratada continuam vantajosas para este Tribunal.

11 DA REPACTUACAO

11.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano.

11.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo serad contado a partir:

11.2.1 da data limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatdério; ou

11.2.2 da data do orcamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a maior parcela do custo da
contratacdo for decorrente de mdo-de-obra e estiver
vinculado as datas-base destes instrumentos.

11.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
serd contada a partir da data da UGltima repactuacdo ocorrida.

11.4 As repactuacdes serdo precedida de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracéo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que
fundamenta a repactuacao.

11.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

12 DO REAJUSTE

12.1 Os precos 1inicialmente contratados serdo reajustados
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anualmente, a contar da data de assinatura do contrato, de
acordo com a variacdo do IGPM - 1Indice Geral de Precos de
Mercado, salvo dispositivo legal que de outro modo discipline
a matéria.

12.2 Sobre o percentual de corregdo a ser aplicado, deve a
CONTRATADA, com a devida antecedéncia, informar-se com o
CONTRATANTE para esclarecimento deste ponto e a aceitacdo por
parte deste Tribunal.

12.3 O esquecimento da CONTRATADA quanto ao seu direito de
solicitar o reajuste ndo serda aceito como Jjustificativa para
pedido de correcdo anual de preco, com efeito retroativo a
data a que legalmente faria Jjus, se ndo o pedir dentro do
primeiro més do aniversdrio deste instrumento, arcando esta,
portanto, com sua prépria inércia.

13 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1 0 valor pactuado podera ser revisto mediante
solicitacéo da CONTRATADA com vistas a manutencéo do
equilibrio econdémico-financeiro do contrato, na forma do art.
65, II, “d” da Lei n° 8.666/93, e observados os subitens
subsequentes.

13.1.1 As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculéaveis, bem como de demostracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

13.1.2 A demostragdo analitica sera apresentada em

conformidade com a Planilha de Custos e Formagdo de
precos referida no Anexo II deste Edital.

14 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

14.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste
Edital perante esta Corte, aquele que n&o o fizer até 02
(dois) dias TUteis antes da data de abertura da sessdo do
pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam.

14.2 Caberd ao pregoeiro decidir no prazo de 24h (vinte e
quatro horas) sobre a impugnacdo interposta.

15 INSTRUCOES E NORMAS PARA RECURSOS

15.1 Declarado o) vencedor, qualquer licitante poderé
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manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer,
quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
a apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar as contra-
razdes em igual numero de dias, gque comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

15.2 A falta de manifestacdo 1mediata e motivada do
licitante importard a decadéncia do direito de recurso e
adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

15.3 O recurso e impugnacdo contra a decisdo do pregoeiro
ndo terdo efeito suspensivo.

15.4 A manifestacdo da intencdo de interpor recurso referida
no subitem 15.1 serd feita no final da sessdo, com registro em
ata da sintese de suas razdes.

15.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Nucleo de Licitacdes deste Tribunal - Av.
Portugal n°® 935 - Setor Marista - Goiédnia/GO, nos dias Tuteis,

das 8 as 18 horas.

15.6 Os recursos serdo formulados por escrito e dirigido ao
Diretor-Geral do TRT 18% Regido, por intermédio do pregoeiro,
devendo ser protocolizados na Secretaria de Cadastramento
Processual deste Tribunal, situado na Rua T-29 n°® 1.403, Setor
Bueno, Goidnia-GO.

16 DAS SANCOES

16.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no
art. 14 do Decreto n°® 3.555/2000, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
e serd descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominag¢des legais e de
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratacgcdo, o licitante que:

16.1.1 N&o celebrar o contrato;

16.1.2 N&o assinar a Ata de Registro de Precos, quando
for o caso;

16.1.3 Deixar de entregar a documentacdo exigida no
edital ou apresentar documentacdo falsa;
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16.1.4 Ensejar o retardamento da execucgdo do objeto;
16.1.5 N&o mantiver a proposta;

16.1.6 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
16.1.7 Comportar-se de modo iniddneo;

16.1.8 Fizer declaracdo falsa; e

16.1.9 Cometer fraude fiscal.

16.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93,
a contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administracdo, i1nexecucdo parcial ou
inexecucéo total da obrigacéao, sem prejuizo das
responsabilidades c¢ivil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

16.2.1 Adverténcia;
16.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

a) Caso o licitante vencedor venha suspender a
prestacdo dos servigos e/ou ndo cumprir oS prazos
estipulados no contrato, aplicar-se-a a multa de trés
décimos por cento por dia de atraso, observado o limite
de dez por cento sobre a soma mensal das notas
fiscais/faturas, até a data em que ocorrer o fato
gerador, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado
pela Administracdo;

b) Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a
nota de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-& a
multa de dez por cento sobre o valor total da nota de
empenho, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forgca maior, devidamente comprovado e acatado
pela Administracdo; e

c) O valor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos ©pelo contratante, ou ainda
cobrada diretamente da contratada, amigavel ou

judicialmente.
16.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar

de licitacdo e 1impedimento de contratar com este
Tribunal, pelo prazo de 02 (dois) anos; e
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16.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracado Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 87, inciso IV da Lei n° 8.666/93.

16.3 Caso o licitante vencedor recusar-se a assinar o
contrato ou retirara nota de empenho no prazo estabelecido,
aplicar-se-a4 a multa de dez por cento sobre o valor total da
nota de empenho, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado pela
Administracéo.

16.4 A aplicacdo da multa acima referida nédo impede, a
critério da Administracdo, a aplicacdo das demais sancdes a
que se refere o subitem 16.2.

17 DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

17.1 Apbds a homologacdo da licitacdo, o licitante vencedor
serd comunicado, para no prazo de 03 (trés) dias, cumprir as
exigéncias pertinentes a retirada da nota de empenho, devendo,
ainda, antes da assinatura do contrato, apresentar no Setor de
Cadastro de fornecedores e Gestdo de Contratos/Diretoria de
Servico de Material e Patrimbénio deste Tribunal, nos termos do
art. 56 da Lei n°® 8.666/93, comprovante de uma das seguintes
garantias:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Fianca bancéaria; e

c) Seguro-Garantia.

17.1.1 A garantia mencionada no subitem 17.1 deste
Edital deverd ser renovada a cada periodo de 12 (doze)
meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas
condic¢cdes contratuais;

17.1.2 Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada deveré
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contado da data em que for notificada pelo
Contratante;

17.1.3 A garantia de que trata o caput desta clausula
terd validade de 3 (trés) meses apds o término da
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vigéncia contratual, e somente serd liberada ante a
comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisdédrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e
caso esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessa verbas
trabalhistas diretamente pelo Contratante.

17.1.4 O prazo de convocacdo acima estabelecido poderé
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, gquando
solicitado pelo licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo Justificado e
aceito pela Administracdo desta Corte.

17.2 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre
este Tribunal e a empresa vencedora do certame sera precedida
dos seguintes atos:

17.2.1 Solicitacdo pelo TRT da 182% Regido, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada - blogueada para
movimentacdo -, em banco puUblico oficial e no nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem deste Tribunal;

17.2.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no
ato da regularizacd&o da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a este
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua
autorizacéo.

17.3 A recusa injustificada da adjudicatdria em retirar a
nota de empenho dentro do prazo fixado no subitem 17.1
caracterizard inadimpléncia das obrigacgdes decorrentes desta
licitacdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas
neste Edital e na legislacdo vigente.

17.3.1 Ocorrendo a hipdétese do subitem anterior, o
processo retornard ao pregoeiro, que convocarad os
licitantes remanescentes e, em sessdo publica,
procederd ao exame das demais propostas, bem como da
habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificacéo, até que uma proposta atenda
integralmente ao edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o contrato.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
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licitante vencedor, fardo parte integrante do contrato,
independente de transcricdo.

18.2 E facultado ao pregoeiro ou & Autoridade Superior, em
qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusd&o posterior de documento ou informagcdo que deveria
constar no ato da sessé&o publica.

18.2.1 A declaracdo solicitada no subitem 3.3, nos
moldes do Anexo \Y deste Edital, podera,
excepcionalmente, ser firmada no momento da sesséo.

18.3 A Diretoria de Servicos Gerais atuard como gestora do
contrato a ser firmado, cumprindo as determinacdes contidas na
Portaria TRT 18* GP/DG n° 147/2007, devendo exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizacdo e acompanhamento de todas
as fases de execucdo das obrigacdes e do desempenho da empresa
a ser contratada.

18.4 O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas
condig¢des contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do
art. 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93.

18.5 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou
da estrutura, desde que ndo prejudique a execugdo do contrato,
cabendo & Administracdo decidir pelo prosseguimento ou
rescisdo do contrato

18.6 As normas gque disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

18.7 Aos casos omissos aplicar-se-&o as demais disposicgdes
constantes do Decreto n® 3.555/2000.

18.8 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo poderdo ser
obtidos Jjunto ao Nuacleo de Licitagdes deste Tribunal, na
Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista, Goiédnia-GO, ou pelos
telefones 062-3901.3611 e 062-3901.3610 (fax), em dias uteis,
no periodo das 8 as 18 horas.

18.8.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de
condigdes deste Edital serdo divulgados mediante
publicacdo de notas na pagina web, no endereco
www.trtl8.jus.br, cabendo aos licitantes o ©6nus de
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18.9

18.10

acessad-lo para a obtencdo das informacdes prestadas
pelo Nucleo de Licitacédo.

Constituem partes integrantes deste Edital:

18.9.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 06 (seis)
paginas;
18.9.2 ANEXO II - Planilha de custos e formacdo de

pregcos para servigcos de vigilancia, com 05 (cinco)
paginas;

18.9.3 ANEXO III - Minuta de Contrato, com 16
(dezesseis) paginas;

18.9.4 ANEXO IV - Declaracdo Referente a Emprego do
Menor, com 02 (duas) paginas;

18.9.5 ANEXO V - Declaracdo Referente a Habilitacéo,
com 01 (uma) péagina;

18.9.6 ANEXO VI - Modelo de Recibo de Retirada do
Edital, com 01 (uma) pagina; e

18.9.7 ANEXO VII - Modelo de Procuracdo, com 01 (uma)
pagina.

O presente Edital é composto de 63 (sessenta e trés)

paginas.

Goidnia, 16 de dezembro de 20009.

GIL CESAR COSTA DE PAULA
Pregoeiro
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PREGAO N° 063/2009
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO

O presente termo visa a contratagdo de uma empresa
especializada ©para realizar a ©prestacdo dos servigcos de
recepcionista em 06 (seis) postos de atendimento, de segunda-
feira a sexta-feira, com jornada de 08 (oito) horas diarias,
sendo que 05 (cinco) postos serdo instalados nesta capital e
01 (um) em Anédpolis, conforme especificado em anexo.

2. JUSTIFICATIVA

Buscando reduzir custos e otimizar o gerenciamento da
prestacdo dos servicos de recepcionista desta Corte, faz-se
necessaria a instauracdo de novo procedimento licitatdério que
atenda as especificagdes inseridas neste documento, mormente
tendo em vista que ndo ha interesse na renovacdo do Contrato
DSMP-SEC n°® 71/2007 e que o Contrato DSMP-SEC n° 76/2008 teve
sua vigéncia prorrogada por 12 meses a contar de 1° de
setembro, com possibilidade de ser rescindido a qualquer
momento, concluido o procedimento licitatdédrio tratado nestes
autos.

3. DAS OBRIGAGOES DO TRIBUNAL

A execugcdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo Diretor de Servigco Gerais deste Tribunal
indicado na forma do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e de acordo com a Portaria TRT 182 GP/DG n° 147/07, o
qual cabera, também:

a)proporcionar todas as facilidades indispenséaveis
a boa execucdo do contrato, inclusive permitir o acesso dos
empregados da empresa a ser contratada as dependéncias do
Tribunal;
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b) acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da
CONTRATADA durante os servicos;

c)comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na execucgdo do contrato;

d) sustar a ©prestacdo dos servicgos, assim que
verificado desacordo com o especificado ou por outro motivo
que justifique tal medida; e

e)emitir pareceres em todos 0s atos da
Administracdo relativos a execugcdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancdes e alteracdes do contrato.

4. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA
A empresa a ser contratada terd como obrigacgdes:

a)prestar o servigcos de recepgdo, nos postos
especificados em anexo, por meio de pessoal especializado;

b)implantar, imediatamente, apds o recebimento da
autorizacdo de inicio dos servicos, a mdo-de-obra nos horarios
estabelecidos;

c)apresentar, quando da assinatura do contrato,
relacdo nominal com a respectiva identificacdo e qualificacéo
dos empregados que serdo utilizados na execucdo dos servicos,
dando-se conhecimento prévio a Diretoria de Servicos Gerais
das alteracdes advindas de eventuais substituicdes, exclusdes
ou inclusbdes;

d) apresentar atestado de conclusdo de 2° grau de
escolaridade de todos os funcionadrios oferecidos para atuar
nos postos especificados em anexo;

e)aceitar que todos 0s funcionarios
(recepcionistas) envolvidos na prestacdo dos servigcos a serem
contratados possam fazer compensacdes de horadrios, de acordo
com a conveniéncia administrativa, mantendo um rigoroso
controle do banco de horas;

f)prever toda m&o-de-obra necessaria para garantir
um atendimento cordial, prestativo e urbano nos servicos a
serem contratados, obedecidos as disposigcdes da legislacéo
trabalhista vigente;

g)retirar dos servicgos, imediatamente apds o
recebimento da respectiva comunicagdo do Tribunal, dqualquer
empregado seu que, a critério desta Corte, venha a demonstrar
conduta nociva ou incapacidade técnica;
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h)efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos postos,
em carater imediato, sempre que houver eventual auséncia ou a
ocorréncia do fato descrito na letra anterior;

i)instruir seus funcionarios gquanto a necessidade
de acatar as orientacdes da Administracédo, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, de seguranca, medicina do
trabalho e prevencdo de incéndios;

j)selecionar e treinar os atendentes de modo que
estejam aptos a assumirem os postos de recepcdo, tanto na sua
implantacdo como em caso de substituicéo;

k)controlar e registrar a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as demais
ocorréncias;

l)exigir que os funcionarios se apresentem nas
dependéncias desta Corte devidamente identificados com
crachas;

m) fornecer uniformes e seus complementos a cada um
dos funciondrios envolvidos na prestagcdo dos servigos de
recepcionistas, sempre gque necessdrio, no minimo uma vez ao
ano conforme descrito nas letras m.l e m.2, vedada a cobranca
desses a seus funciondrios;

m.1)02 (dois) kits de uniformes masculinos
contendo cada um:

1. 02(duas) calcas sociais em microfibra de
primeira qualidade, confeccionadas em
maguina industrial interloque, 03 (trés)
pregas, entretela nos Dbolsos e no cébs,
botdes nos bolsos traseiros, na cor Preta;

2. 02(duas) camisas em tricoline, fio 40 de
primeira qualidade, confeccionadas em
maquina de “fechar braco”, com “chimango
duplo”, entretela de tecido na gola e no
punho, caseado e prega nos Dbotdes em
maguina industrial, na cor Verde Claro;

3. 01 gravata confeccionada em seda natural
ou Jjacard, de amarrar, forrada e com
entretela no tecido, na cor Preta;

4. 01 par de sapato na cor preta, em pelica,
solado em P.U. antiderrapante vulcanizado;

m.2)02 (dois) kits de uniformes
femininos contendo cada um:
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1. 02 calcas ou saias sociais em oxford de
primeira qualidade, na cor Preta, para a
saia o comprimento devera ser na altura do

joelho;
2. 02 (duas) blusas em crepe de ©primeira
qualidade, decote discreto, sem gola,

manga curta, comprimento na altura do
quadril, na cor Verde Claro;

3. 02 (dois) blasers sociais em oxford de
primeira qualidade, sem forro na altura do
quadril, com 04 (quatro) botdes, na cor
Preta;

4. 01 par de sapatos preto, tipo esporte-
fino, meio salto, em couro e sola, sem
cardacos;

n)responsabilizar-se pelo ressarcimento integral
dos prejuizos ou avarias decorrentes de danos causados direta
ou indiretamente a este Tribunal, ou a terceiros, em virtude
de culpa ou dolo na execugcdo do contrato, independente de
ocorrerem ou ndo em Aareas correspondentes a natureza de seus
trabalhos;

o)ndo transferir a terceiros, sob nenhum pretexto,
sua responsabilidade na execucdo dos servigos;

p) responder inteiramente por todos os encargos
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais, comerciais e
resultantes de acidentes de trabalho envolvidos na execucdo
dos servicos oriundos do contrato;

g)considerar que a acdo da fiscalizacdo do gestor
do contrato ndo exonera a empresa a ser contratada de suas
responsabilidades contratuais;

r)manter, durante a vigéncia do contrato, a
Certiddo Negativa de Débito - CND (INSS), e Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, e a prova de Regularidade para com
a Fazenda Federal, no Setor de Contas a Pagar;

s)manter, durante a vigéncia do contrato, todas as
condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

t)manter um escritério de representacdo em
constante funcionamento na regido metropolitana de Goiania,
durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados
neste Tribunal, respectivos razdo social, CNPJ, endereco e
telefone; e

u)aceitar nas mesmas condicdes contratuais,
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acréscimos ou supressdes dos servicos, nos termos do art. 65,
§ 1°, da Lei 8.666/93.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de recepcionistas envolve a
contratacao de mao-de-obra capacitada para, nos postos
especificados em anexo:

a)relatar a Administracéo toda e qualquer
irregularidade observada nos postos de recepcdo;

b)prestar os servicos de recepcdo atendendo sempre
a cordialidade, a moral, a prestimosidade e urbanidade;

c) receber correspondéncias e encaminhd-las a Aarea
responsavel, auxiliando na distribuicd&o gquando necessario;

d)identificar e registrar a entrada e saida de
pessoas no edificio, observando a identificacdo correta do
crachéd dos servidores e/ou usudrios;

e)proibir o 1ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalacgdes deste Tribunal, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracédo; e

f)assumir diariamente o posto de recepcgéo,
devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada,
devidamente identificado com cracha.

6 .CRITERIO PARA JULGAMENTO

No Jjulgamento das propostas considerar-se-& vencedora
aquela empresa que atender as especificacdes contidas neste
Termo de Referéncia e ofertar o menor prego.

7.Da Vigéncia do Contrato

O Contrato terd duracdo de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses para vigéncia total do contrato a critério
desta Corte.
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ANEXO

Localizacdo dos Postos de Recepcdo desta Corte

Quantidade

Localizacéao
de Postos ¢

05 Unidades Trabalhistas/Administrativas de Goidnia

01 Unidades Trabalhistas de Anapolis
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PREGAO N° 063/2009
ANEXO II

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS

PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCIONISTA
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PREGAO N° 063/2009
ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECEPCIONISTA, QUE
ENTRE ST FAZEM O  TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO E A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Unido,
com sede na Av. T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga
T-52), Lotes 1, 2, 3, 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno,
Goidnia-GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo

SErvidor it e e e e , Diretor-Geral, portador da
Carteira de Identidade N ...ttt eeennnnnn e do CPF
10 T , no uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/DG 106/09, e, de outro 1lado, a
EMPTESA e et eeee e , com sede na
......................... , 1lnscrita no CNPJ/MF sob o) n®

........................... , nheste ato representada pelo Sr.

portador da Carteira de Identidade n® .........ciieeen... e do
CPE N®. ittt it iiieeann , doravante denominado CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo TRT/18% PA n°

1346/2009, resolvem celebrar o presente contrato, gque se
regera nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, ao
Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado pelos
Decretos n®°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de 06
de abril de 2001, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Resolucdo n°® 98, de 10 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Justica, e, subsidiariamente,
pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como
as Instrucdes Normativas n°® 05, de 21.07.95, do MARE e, no que
couber, as de n°S 02, de 30.04.08 e de n°® 03, de 15.10.09, do
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MPOG, e em conformidade com as instrucdes constantes do Edital
“Pregdo n°® 063/2009", assim como pelas cléausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem ©por objeto a
prestacdo de servico de recepcionista em 06 (seis) postos de
atendimento deste Tribunal, sendo 05 (cinco) nas unidades
instaladas nesta capital, e 01 (um) em Anapolis, conforme as
especificacdes contidas no Anexo deste instrumento e/ou Anexo
I do Edital “Pregdo n°® 063/2009", que regeu a presente
contratagdo, e, no que couber, a proposta da CONTRATADA, que,
independentemente de transcricéo, passam a fazer parte
integrante e complementar do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGCAO

Objetivando dar suporte a presente contratacéo,
foi instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°
1346/2009-TRT/18% Regido, em conformidade com as disposicdes
constantes da Lei n® 10.520, de 17 de 3Jjulho de 2002, ao
Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado pelos
Decretos n®°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de 06
de abril de 2001, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Resolucdo n°® 98, de 10 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Justica, e, subsidiariamente,
pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como
as Instrucdes Normativas n°® 05, de 21.07.95, do MARE e, no que
couber, as de n°S 02, de 30.04.08 e de n°® 03, de 15.10.09, do
MPOG, procedimento licitatdério préprio, na modalidade de
Pregdo, que recebeu o numero 063/2009, do tipo “menor preco”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

O Diretor de Servico Gerais do CONTRATANTE
atuara como gestor deste contrato, indicado na forma do art.
67, da Lei n°® 8.666/93, cumprindo as determinacdes contidas na
Portaria TRT 18° GP/DG n® 147/2007, ao qual caberd também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execugdo
das obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA;

b) comprovar e relatar, por escrito, as

eventuais irregularidades na prestacéo dos servicos
contratados;
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c) proporcionar todas as facilidades
indispensédveis a boa execucdo do contrato, inclusive permitir
o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE;

d) sustar a execucdo de gquaisquer servigcos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo
que Jjustifique tal medida;

e) emitir ©pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execucgdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancdes, reajustes, repactuacdes e alteracdes do
contrato; e

f)acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da
CONTRATADA durante os servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) prestar o servicos de recepcdo, nos postos
especificados em anexo, por meio de pessoal especializado;

b) implantar, imediatamente apds o recebimento
da autorizacdo de 1inicio dos servicos, a mdo-de-obra nos
hordrios estabelecidos;

c)retirar dos servicos, imediatamente apds o
recebimento da respectiva comunicag¢do do Tribunal, dqualquer
empregado seu que, a critério desta Corte, venha a demonstrar
conduta nociva ou incapacidade técnica;

d)efetuar a reposicdo da m&o-de-obra nos
postos, em caradter imediato, sempre que houver eventual
auséncia ou a ocorréncia do fato descrito na alinea anterior;

e) exigir que os funciondrios se apresentem nas
dependéncias do CONTRATANTE devidamente uniformizados e
identificados com crachéas;

f) apresentar atestado de conclusdo de 2° grau
de escolaridade de todos os funciondrios oferecidos para atuar

nos postos especificados em anexo;

g) prover toda mdo-de-obra necessaria para
garantir um atendimento cordial, prestativo e urbano, nos
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servigcos contratados, obedecidos as disposigdes da legislacéo
trabalhista vigente;

h) instruir seus funcionérios quanto a
necessidade de acatar as orientacdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, de
seguranca, medicina do trabalho e prevencdo de incéndios;

i) selecionar e treinar os atendentes de modo
que estejam aptos a assumirem os postos de recepcgdo, tanto na
sua implantacdo como em caso de substituicdo;

j) controlar e registrar a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as demais
ocorréncias;

k) observar, no que tange aos servigcos de
atendente, conduta adequada na wutilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucdo dos servicgos;

1) aceitar que todos 0s funcionéarios
(recepcionistas) envolvidos na prestacdo dos servigcos a serem
contratados possam fazer compensacdes de horarios, de acordo
com a conveniéncia administrativa, mantendo um rigoroso
controle do banco de horas;

m) fornecer uniformes e seus complementos a cada
um dos funciondrios envolvidos na prestacdo dos servicgos
contratados, sempre que necessario, no minimo uma vez ao ano
conforme descrito nas alineas m.l1 e m.2, vedada a cobranca
desses a seus funcionarios;

m.1)02 (dois) kits de uniformes masculinos
contendo cada um:
» 02 (duas) calcas sociais em microfibra de

primeira qualidade, confeccionadas em magquina industrial
interloque, 03 (trés) pregas, entretela nos bolsos e no cés,
botdes nos bolsos traseiros, na cor Preta;

» 02 (duas) camisas em tricoline, fio 40 de
primeira qualidade, —confeccionadas em maquina de “fechar
brago”, com “chimango duplo”, entretela de tecido na gola e no
punho, caseado e prega nos botdes em maquina industrial, na
cor Verde Claro;

» 01 gravata confeccionada em seda natural ou
jacard, de amarrar, forrada e com entretela no tecido, na cor
Preta; e

» 01 par de sapato na cor preta, em pelica,
solado em P.U. antiderrapante vulcanizado.
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m.2)02 (dois) kits de uniformes femininos
contendo cada um:

» 02 calgcas ou saias sociais em oxford de
primeira qualidade, na cor Preta, para a salia o comprimento
deverd ser na altura do joelho;

> 02 (duas) blusas em cCcrepe de primeira
qualidade, decote discreto, sem gola, manga curta, comprimento
na altura do quadril, na cor Verde Claro;

» 02 (dois) Dblasers sociais em oxford de
primeira qualidade, sem forro na altura do quadril, com
04 (quatro) botdes, na cor Preta; e

» 01 par de sapatos preto, tipo esporte-fino,
meio salto, em couro e sola, sem cadarcos;

n) responder inteiramente por todos os encargos
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais, comerciais e
resultantes de acidentes de trabalho envolvidos na execucdo
dos servicos oriundos do contrato;

o) responsabilizar-se pelo ressarcimento
integral dos prejuizos ou avarias decorrentes de danos
causados direta ou indiretamente a este Tribunal, ou a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugdo do
contrato, independente de ocorrerem ou nao em areas
correspondentes a natureza de seus trabalhos;

p) relatar a Administracdo toda e qualquer
irregularidade observada nos postos das instalagdes onde
estiver prestando servigos;

g) aceitar, nas mesmas condigcdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes, nos termos do artigo 65, § 1°,
da Lei 8.666/93;

r) manter, durante a vigéncia do contrato, a
Certiddo Negativa de Débito - CND (INSS), Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, prova de regularidade com a
Fazenda Federal, na Secdo de Contas a Pagar deste Tribunal;

s) ndo transferir a terceiros, sob nenhum
pretexto, sua responsabilidade na execugcdo dos servigos
contratados;

t) considerar que a acdo da fiscalizagdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades

contratuais;

u) apresentar, mensalmente, coépia da folha de
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pagamento individualizada dos empregados que estiverem
prestando os servigos, objeto desta contratacéo;

v) manter um escritério de representacdo em
constante funcionamento na regido metropolitana de Goiania,
durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados,
neste Tribunal, respectivos razdo social, CNPJ, endereco e
telefone;

w) executar os servicos obedecendo a melhor
técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas;

X) apresentar, quando da assinatura do
contrato, relacdo nominal com a respectiva identificacdo e
qualificacdo dos empregados que serdo utilizados na execucgédo
dos servigos, dando-se conhecimento prévio a Diretoria de
Servicos Gerais das alteracdes advindas de eventuais
substituic¢cdes, exclusdes ou inclusdes;

y) emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial da empresa gue apresentou a documentacdo na fase de
habilitacédo; e

z) manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigac¢des por ela assumidas, todas
as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacao dos servicos,ora contratado,
envolve a contratacdo de mdo-de-obra capacitada para, nos
postos especificados em anexo:

a)relatar a Administracdo toda e qualquer
irregularidade observada nos postos de recepcdo;

b)prestar os servicos de recepcdo atendendo
sempre a cordialidade, a moral, a prestimosidade e urbanidade;

c) receber correspondéncias e encaminhd-las a
area responséavel, auxiliando na distribuicéo quando
necessario;

d)identificar e registrar a entrada e saida de
pessocas no edificio, observando a identificacdo correta do
crachd dos servidores e/ou usudrios;
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e)proibir o ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalagdes deste Tribunal, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracédo; e

f)assumir diariamente o posto de recepcéo,
devidamente uniformizado e com aparéncia pessocal adequada,
devidamente identificado com craché.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

O preco unitéario, total e global mensal para
execucdo dos servicos, ora contratados, ¢ fixado conforme
quadro abaixo:

UNIDADES QUANT . PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
Goiénia 05 RS RS
Anapolis 01 RS RS
PRECO GLOBAL .+t ittt ittt ittt et eeeanaasans RS
Paragrafo tnico. Os precos contratados deverdo
compreender todas as despesas com mao-de-obra, impostos,
encargos sociais e previdenciéarios, taxas, seguros,

transportes e qualquer outra que incida ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd mensal, mediante apresentacéo
de nota fiscal/fatura emitida com data do 1° (primeiro) dia
util do més subseqliente ao da prestacdo dos servicgos,
devidamente atestada pela autoridade competente, desde que os
documentos constantes da letra "xr", da cléusula quarta,
estejam atualizados.

§ 1° A data prevista para o pagamento sera de
até o 10° (décimo) dia util, contado a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o caput
desta clédusula.

§ 2° Para execucgdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida, sem rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-
63, o nome do Banco, o numero de sua conta bancédria e a
respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicgdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveré
apresentar, Jjuntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
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comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos
e contribuic¢des, conforme legislacdo em vigor.

§ 3° Na ocorréncia da rejeicdo da nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou 1incorrecdes, © pPrazo
estipulado no §1° desta clausula passarada a ser contado a
partir da data da sua reapresentacdo, examinadas as causas da
recusa.

§ 4° Por razdes de ordem legal e orcamentaria
que regem as atividades da Administracdo Publica, os servicgos
prestados em determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 5° O pagamento somente poderd ser efetuado
apés a comprovacdo do recolhimento das contribuicgdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e Previdéncia Social),
correspondente ao més da uUltima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4°
do Art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de Jjulho de 1991 com as
alteracdes impostas pela Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995.
A comprovacdo deverd ser acompanhada de cdépia da folha de
pagamento individualizada e guias de recolhimento prévio das
contribuicdes incidentes sobre a remuneracédo dos empregados
que estiverem prestando servigcos nas dependéncias deste
Tribunal.

§ 6° Os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
da CONTRATADA serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta
vinculada especifica, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicgdes:

I - parcial e anualmente, pelo valor
correspondente aos 13°s saladrios, quando devidos;

IT - parcialmente, pelo valor correspondente
aos 1/3 de férias, gquando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

IIT - parcialmente, pelo wvalor correspondente
aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS,

quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o
pagamento das verbas rescisdbdrias; e
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V - o saldo restante, com a execucdo completa
do contrato, apbds a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servicgo contratado.

§ 7° O pagamento dos salarios dos empregados
pela CONTRATADA deverd ocorrer via depbdsito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracéo.

§ 8° Com a assinatura deste contrato, a
CONTRATADA estéd, automaticamente, autorizando a Administracéo
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
gquando houver falha no cumprimento dessas obrigacgdes por parte
da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

§ 9° Os valores referentes as provisdes do
13° saléario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e
13° saldrio e multa do FGTS, depositados na conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

§ 10 Em caso de ocorréncia de resciséao
trabalhista de algum empregado que estiver prestando servicos
nas dependéncias deste Tribunal, serd necessario, também, a
apresentacdo deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 11 Todos os pagamentos serdo submetidos ao
que estabelece a Instrucdo Normativa n® 480, de 15.12.2004, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29.12.2004.

§ 12 Em cumprimento a Instrugdo Normativa
citada no parédgrafo anterior, este Tribunal reterd, na fonte,
o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicéo Social sobre o) Lucro Liqgiido (CSLL), a

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestacdo de servigcos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, passando a vigorar na data de sua assinatura, podendo
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ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
de sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

§ 1° A prorrogacdo da vigéncia do presente
contrato deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condig¢des oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas para este Tribunal.

§ 2° O CONTRATANTE, quando da prorrogacdo
contratual, devera realizar negociacéo para a
reducdo/eliminacéao dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano da contratacdo, sob pena de ndo renovacao do contrato.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

O preco inicialmente contratado serad reajustado
anualmente, a contar da data de assinatura do contrato, de
acordo com a variacdo do IGP-M (Indice Geral de Precos de Mercado),
salvo dispositivo legal que de outro modo discipline a
matéria.

§ 1° Sobre o percentual de correcdo a ser
aplicado, deve a CONTRATADA, com a devida antecedéncia,
informar-se com o CONTRATANTE para esclarecimento deste ponto
e a aceitacédo por parte deste Tribunal.

§ 2° O esquecimento da CONTRATADA gquanto ao seu
direito de solicitar o reajuste nédo serd aceito como
justificativa para pedido de corregcdo anual de preco, com
efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo o
pedir dentro do primeiro més do aniversario deste instrumento,
arcando esta, portanto, com sua prdépria inércia.

CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O valor pactuado poderd ser revisto mediante
solicitacgédo da CONTRATADA com vistas a manutencéo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art.
65, II, “d” da Lei n° 8.666/93, e observados os paragrafos
subsequentes.

§ 1° As eventuals solicitacdes deverdo fazer-
se acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiéncias
incalculédveis, bem como de demonstracdo analitica de seu
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impacto nos custos do contrato.

§ 2° A demonstracdo analitica serd apresentada
em conformidade com a Planilha de Custos e Formacdo de precgos
referida no Anexo II do Edital “Pregdo n°® 063/2009”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGCAO

Serd permitida a repactuacdo dos precos dos
servigcos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacdo serd contado a partir:

I - da data 1limite ©para apresentacdo das
propostas constante do instrumento convocatdrio; ou

IT - da data do orcamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, gquando a maior
parcela do custo da contratacdo for decorrente de mdo-de-obra
e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

§ 2° Nas repactuacdes subsequentes a primeira,
a anualidade serd contada a partir da data da dltima
repactuacdo ocorrida.

§ 3° As repactuacbes serdo precedida de
solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou
convencdo coletiva que fundamenta a repactuacdo.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencdo coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA  DOTACAO
ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacao

correrdo a conta da dotacdo orcgamentdria consignada ao
programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001, Natureza da
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Despesa 3390.37, Nota de Empenho ........ n° 2010NEQO
...... ,de. ... .o des oo de 2008, no valor de RS
........... [ ficando a despesa
pertinente aos préximos exercicios a ser empenhada,

oportunamente, a conta do respectivo orcamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA deverd, antes da assinatura deste instrumento,
apresentar no Setor de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de
Contratos/Diretoria de Servico de Material e Patrimdénio deste
Tribunal, comprovante de prestacdo de garantia em uma das
modalidades: a) caugdo em dinheiro, b) seguro-garantia ou c)
fianca bancéria, que contempla 5% (cinco por cento) do valor
contratado.

§ 1° A garantia de que trata o caput desta
cldusula terd validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, e somente seré liberada ante a
comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisdérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessa verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE.

§ 2° A garantia mencionada no caput deverd ser
renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei 8.666/93, devendo seu valor ser atualizado
nas mesmas condig¢des contratuais.

§ 3° Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéao,
inclusive indenizacéo a terceiros, a CONTRATADA deveré
proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias TUteis,
contado da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A rescisdo contratual poderéd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII

do artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde
gque haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e
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c) Jjudicial, nos termos da legislacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

15.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficaré
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e serd descredenciada no SICAF e no
cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominac¢des legais e de multa de até 10% (dez por cento)
sobre o wvalor contratado, se a CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do
objeto;

c) falhar ou fraudar na execucdao do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracado falsa;

f) cometer fraude fiscal.

15.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da
Lei n°® 8.666/93, a contratada ficard sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo,
inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa, conforme abaixo especificado:
b.1) caso a CONTRATADA venha suspender a

prestacdo dos servigcos e/ou ndo cumprir os prazos estipulados
neste instrumento, aplicar-se-a a multa de trés décimos por
cento por dia de atraso, observado o limite de dez por cento
sobre a soma mensal das notas fiscais/faturas, até a data em
que ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso advier de caso
fortuito ou motivo de forca maior, devidamente comprovado e
acatado pela Administracéao;
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c) suspenséo temporaria do direito de
participar de licitacdo e impedimento de contratar com este
Tribunal pelo prazo de até 02 (dois) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até gque seja promovida a
reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/93.

§ 1° A aplicacdo das multas acima referidas
ndo 1impede, a critério da Administracdo, a aplicagdo das
demais sanc¢des a que se referem o item 15.2 e suas alineas.

§ 2° O valor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, seréa descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

§ 3° As penalidades somente poderdo ser
relevadas em razdo de circunstdncias excepcionais, e as
justificativas somente serdo aceitas por escrito,

fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da
autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde que formuladas
no prazo méximo de cinco dias uteis da data do vencimento
estipulada para o cumprimento do objeto desta contratacéo.

§ 4° E admitida a fusdo, cis&o ou incorporacéao
da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da
finalidade ou da estrutura, desde gque nédo prejudique a
execugcdo do contrato, cabendo a Administracgdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para resgatar os valores referentes as despesas
com o pagamento de eventuais indenizag¢des trabalhistas dos
empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas
durante a vigéncia deste instrumento.

§ 1° Para a liberacdo dos recursos da conta
corrente vinculada - Dblogqueada ©para movimentacédo - a
CONTRATADA deverad apresentar a Secretaria de Controle Interno
ou Secretaria de Orcamento e Financas deste Tribunal os
documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizacdes
trabalhistas.
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§ 2° (O CONTRATANTE por meio dos setores
competentes, expedira, apbds a confirmagcdo da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela
unidade de auditoria, a autorizacdo de que trata o caput desta
cliusula, que serd encaminhada a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatdérios pela CONTRATADA.

§ 3° A CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante de
quitacdo das 1indenizacdes trabalhistas, contados da data do
pagamento ou da homologacdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goié&nia-GO, com
rentncia de qualgquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato,
que ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem as partes justas e contratadas,
assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor

e forma.

Goidnia-GO, ..... de ........ de ..... 2009.

Diretor-Geral

TRT/18%
CONTRATADA
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF': CPF:
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ANEXO

Localizacdo dos Postos de Recepcdo desta Corte

%ifﬂi;iii? Localizacéao
05 Unidades Trabalhistas/Administrativas de Goidnia
01 Unidade Trabalhistas de Anéapolis
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ANEXO IV
PREGAO N° 063/2009
DECLARACAO PESSOA Fisica

,portador (a) da Carteira de Identidade

n° e do CPF n° ,

DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art.27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de dezesseis anos, em qualquer trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

( ) SIM

Goiéania, de de 20009.

Representante Legal
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PREGAO N° 063/2009
ANEXO V
DECLARACAO REFERENTE A HABILITACAO
DECLARACADO

estabelecida na

Rua , 1nscrita
no CNPJ n° , DECLARA que cumpre plenamente
os requisitos exigidos para sua habilitacéo, conforme

prescreve o inciso VII, do artigo 4° da Lei n° 10.520, de 17
de Jjulho de 2002, referente ao PREGAO N° 063/2009, estando

ciente das penalidades aplicaveis nos casos de descumprimento.

DECLARA, ainda, sob pena das sancdes
administrativas cabiveis e as penas da lei, ser Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos da
legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos Iimpedimentos
previstos no artigo 3°, $§4°, da Lei Complementar n° 123/2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

na referida Lei.

( ) SIM
( ) NAO
Goiénia, de de 20009.

Representante legal da empresa
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PREGAO N° 063/2009
ANEXO VI
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-Mail

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br,
cépia do Edital do PREGAO N° 063/2009.

Local/data: , de 2009

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e essa
empresa, solicito a Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o ao Nuacleo de Licitagdes por
meio do fax (062) 3901.3610.

A ndo remessa do recibo exime o Pregoeiro da

comunicacdo de eventuais retificacbes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagcdbes adicionais.
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PREGAO N° 063/2009
ANEXO VII
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAOD

Pelo instrumento particular de procuracédo

e pela melhor forma de direito, a Empresa ..., com
sede na ... (endereco completo), devidamente inscrita
no CNPJ n°® ..., representada, neste ato, pelo Sr.

., (nome, nacionalidade, estado civil, profisséo),
residente e domiciliado na ... (endereco completo),

nomeia e constitui seu representante o Sr. ...,
(nome, estado civil, profissdo), portador da cédula
de identidade RG n® ... e do CPF n° ..., a quem sé&o
conferidos poderes para representar a empresa
outorgante no Pregao 063/2009 instaurado pelo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182® REGIAOQ, em
especial para firmar declaragcdes e atas, apresentar
ou desistir da apresentacdo de lances verbais,
negociar os valores propostos, interpor ou desistir
da interposigcdo de recursos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga
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